
DE OMGEVING2

Wat vind jij belangrijk?

Wat is eigenlijk een positief werkklimaat? Bekijk de informatie: 
welke boodschap haal je eruit? Voor jezelf en voor je team.

Durf te dromen. Brainstorm met elkaar: Hoe zou jullie ideale 
werkklimaat eruit zien?

Hoe goed kennen wij elkaar?

Beantwoord om beurten de volgende vragen:
(1) Waar mogen we jou ‘s nachts voor wakker maken? 
(2) Waar krijg je energie van? (3) Waar ben je goed in?

Benoem aansluitend allemaal een kwaliteit van degene
die aan de beurt is.
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DE BEWONERS1
LASTIGE KEUZES 5
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Wat doe je als het erop aankomt?

Bespreek met behulp van de dialoogkaarten hoe jullie in de 
dagelijkse praktijk met een aantal thema’s omgaan.

BOUWINSPECTIE 4

Kwaliteiten en aandachtspunten

Bekijk en bespreek het filmpje over de piramide van Lencioni
(scan QR-code). Benoem samen minimaal 3 punten waar jullie 

team goed in is en 3 punten die beter kunnen. Op welke 
la(a)g(en) van de piramide hebben deze punten invloed?
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Wat vind jij een fijne werksfeer? Hoe gaan jullie 
dan met elkaar om? Wat bespreek je met 

elkaar? Hoe krijg je leiding? Wanneer voel jij je 
prettig? Wanneer kan je optimaal presteren? 

Wat helpt jou te leren? …


