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ONTWIKKELINGEN
TOEKOMSTBEELDEN

JOUW MENING
POLL – VRAGEN - ANTWOORD

PRAKTIJK
VOORBEELD – DIALOOG 



Wie wordt dit jaar kampioen van 
de eredivisie?
 FC Groningen
 Ajax
 PSV
 Feyenoord
 AZ

INLEIDING 
POLL - TEST



VERANDERINGEN 
ZIJN VAN ALLE TIJDEN
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Mijn werk gaat de komende 5 jaar 
niet veranderen
 Eens
 Niet eens

INLEIDING 
POLL - TEST



Ingewikkelde 
opgave 
in een
dynamisch 
krachtenveld



MOGELIJKE ONTWIKKELINGEN 
WAAR CORPORATIES MEE TE MAKEN KUNNEN KRIJGEN



Sterke en 
wendbare 
corporaties, 
met de poten 
in de klei



MOGELIJKE IMPACT OP CORPORATIE
STERK EN WENDBAAR MET POTEN IN DE KLEI

Koers Organisatie Besturing



MOGELIJKE IMPACT OP DOMEINEN

Vastgoed Leefbaarheid Bedrijfsvoering



Vele grote en
kleine 
ontwikkelingen 
maken de 
opgave 
omvangrijk

13



VERANDERINGEN 
OP 3 NIVEAUS



Mijn corporatie is bezig met 
verandering:
 Automatisering
 Andere dienstverlening
 Data gericht werken
 Zelforganiserende teams
 SPP

VERANDERING
POLL - TEST



VAKGEBIEDEN



VAKGEBIEDEN
ONTWIKKELINGEN OP ALLE GEBIEDEN 
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WAT DOE JIJ
MORGEN?



Mijn grootste uitdaging om 
inzetbaar te blijven naar de 
toekomst is:
 Fysieke belastbaarheid
 Mentale belastbaarheid
 Beschikken over de benodigde kennis
 Beschikken over de benodigde 

vaardigheden

WAT DOE JIJ MORGEN? 
POLL - TEST



VAKGEBIED:
FINANCIEN



FINANCIEN



FINANCIEN

Welke ontwikkelingen zijn het 
meest relevant voor jullie 

vakgebied?
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Gerichte leeractiviteiten 
staan op 
www.watdoejijmorgen.nl
of maak hier je eigen plan 
voor morgen

http://www.watdoejijmorgen.nl/


FABRIEK

WERKZAAMHEDEN 
VERLEDEN - NU

GEAUTOMATISEER
DE PROCESSING

FACTUREN KOMEN 
AUTOMATISCH 

BINNEN

FACTUUR WORDT 
GEVALIDEERD

CREDITEUREN



Robotisering van financiële 
processen is een bedreiging?
 Nee, het is positief voor onze huurders 

en medewerkers
 Nee, kwaliteit van het werk neemt toe
 Ja, een deel van ons/mijn werk 

verdwijnt op termijn

FABRIEK
POLL 



ONTWIKKELING

WERKZAAMHEDEN FINANCIELE AFDELING
• PROGRAMEREN -APPLICATIEBEHEER
• PROCESVERBETERING - KWALITEIT
• VERDIEPING – ANALYSE
• ADVIESROL

OVERIG 
ADMINISTRATIEVE 

PROCESSEN

STANDAARD 
(SIMPELE), TE 
VERBETEREN 
PROCESSEN

PROCESSEN OVER 
AFDELINGEN HEEN 
INCLUSIEF PROCES 

VERBETERING



Hoe lang gaat het duren voordat 
de meeste financiële processen 
zijn geautomatiseerd?
 1-2 jaar
 3-5 jaar
 5-10 jaar
 Meer 10 jaar

ONTWIKKELING
POLL 



COMPETENTIES

EXPERTISE IS 
WAARDEVOL ICT –

ONTWIKKELEN, 
BEHEER EN 

ONDERHOUD

ANALYTISCH 
VERMOGEN: 
OVERVIEW

HELE NIEUWE 
MANIER VAN 

WERKEN



Hoe denk je deze nieuwe 
competenties te kunnen 
ontwikkelen?
 Studie
 Praktijk ervaring opdoen
 Lastig te ontwikkelen
 Anders, …

COMPETENTIES
POLL 



WAT DOE JIJ MORGEN?
Loopbaanadvies



WAT DOE JIJ MORGEN?
Opleiding/training



WAT DOE JIJ MORGEN?
Persoonlijk leeradvies

Wil je graag een 
persoonlijk leeradvies?





Bepaal het zelf op watdoejijmorgen.nl 

Een initiatief van
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