oy WERK

ERVARINGS

DROMEN

PLEK

7 ONTWIKKELEN

VERANDEREN

Tijdelijk aan het werk
voor andere organisatie,
in andere functie.

GROEIEN

BOUWEN

ERVAREN
UITWISSELEN



ORGANISATIE MET OPEN BLIK

Een interne collega gun jij - als goed
werkgever - een kijkje elders. Om
talent in te zetten, nieuwe en andere
ervaringen op te doen, te groeien. Of
wellicht bied jij diegene onverwachte
kansen. Steeds weer anders, maar
altijd verfrissend en leerzaam, voor
iedereen. Een externe collega wil
graag bij jou werken en neemt talent,
kennis en ervaring mee. Levert
tijdelijk een paar extra handjes en kijkt
met andere, frisse ogen naar je
organisatie.

Ja maar...

Al je mitsen en maren zijn door je vele
voorgangers ontdekt en opgelost.
Contracten liggen voor je klaar.
Financiéle bedenkingen zijn
ondervangen.

MENS MET TALENT

Even linksaf, in plaats van altijd
rechtdoor. Eens iets totaal anders
doen. Werk dat niet per se in lijn ligt
met je huidige functie of loopbaan.
Kijken bij een ander bedrijf, met
andere collega’s. Hoe zou dat zijn? Wat
zou dat je brengen? Verandering,
verrassing en verrijking! Je verbreedt
je netwerk, doet inspiratie op. Werkt
aan je eigen veerkracht en duurzame
inzetbaarheid. Dat telt!

Ja maar...

Al je mitsen en maren zijn door je vele
voorgangers ontdekt en opgelost.
Contracten liggen voor je klaar.
Financiéle bedenkingen zijn
ondervangen.




