NOVEMBER: LEREND WERKEN

November staat in het teken van lerend werken. Maar wat is dat eigenlijk, en hoe leren mensen
het beste? Wij hanteren de 70:20:10 regel: 70% leer je door te werken, 20% via coaching en
feedback en 10% via formele trainingen en cursussen.

Dus: in 90% van de gevallen ben je aan het ‘lerend werken!". Hoog tijd om hier een maand lang bij
stil te staan. Welke manier van leren past het beste bij jou?

Webinar

Werk & groei:
elke dag
slimmer leren

26 nhovember, 14:00

Miriam Vos
L&D specialist bij GoodHabitz Trainingen

Didactische vaardigheden: begeleiden van
collega's
Masterclass 1: de lerende organisatie

manieren van leren Beinvloeden - breng mensen in beweging

e Leren van je dagelijkse werk Feedback, lekker belangrijk!

o Leren door zelf te ontdekken R
, Leergang_professioneel interveniéren in
e Leren van en met collega's :
samenwerkingsverbanden

Werktraject Circulaire roadmap voor
4 woningcorporaties

@ ' Podcasts

e Podcastserie Aedes: meer dan een Informeel leren

huis Leren in jouw regio: FLOW en jouw regio

e Podcast Zet 'n Stap: een lerende Zelftesten
organisatie L 15-minutengesprek: jouw plan voor morgen
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Leren in jouw corporatie

e Scan Lerende Organisatie
e Thema: Lerend Werken (watdoejijmorgen.nl, uitgewerkt per vakgebied)
e De lerende corporatie
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https://www.flowweb.nl/scan-lerende-organisatie
https://www.watdoejijmorgen.nl/themas/lerend-werken
https://www.flowweb.nl/subsidie-voor-de-lerende-corporatie
https://www.watdoejijmorgen.nl/opleidingen/didactische-vaardigheden-begeleiden-van-collegas
https://www.watdoejijmorgen.nl/opleidingen/didactische-vaardigheden-begeleiden-van-collegas
https://www.watdoejijmorgen.nl/opleidingen/masterclass-1-de-lerende-organisatie
https://www.watdoejijmorgen.nl/opleidingen/be%C3%AFnvloeden-breng-mensen-in-beweging
https://www.watdoejijmorgen.nl/opleidingen/feedback-lekker-belangrijk
https://www.watdoejijmorgen.nl/opleidingen/leiderschap-in-samenwerken
https://www.watdoejijmorgen.nl/opleidingen/leergang-professioneel-interveni%C3%ABren-in-samenwerkingsverbanden
https://www.watdoejijmorgen.nl/opleidingen/leergang-professioneel-interveni%C3%ABren-in-samenwerkingsverbanden
https://www.watdoejijmorgen.nl/opleidingen/werktraject-circulaire-roadmap-voor-woningcorporaties
https://www.watdoejijmorgen.nl/opleidingen/werktraject-circulaire-roadmap-voor-woningcorporaties
https://www.youtube.com/watch?v=-R2LgMF-w9c
https://www.watdoejijmorgen.nl/zelftesten
https://www.watdoejijmorgen.nl/opleidingen/15-minutengesprek-jouw-plan-voor-morgen
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/assets.watdoejijmorgen.nl/themas/Lerend-werken/Universiteit-van-Nederland.pdf
https://www.platform31.nl/
https://www.flowweb.nl/leer-en-werkervaringsplekken/lees-meer-over-werkervaringsplekken
https://www.leerscan.nl/
https://flow.webinargeek.com/werk-groei-elke-dag-slimmer-leren
https://youtu.be/pVJIJV8OBAs
https://youtu.be/kD4clVjnkpc
https://youtu.be/A4lZJQFFDbI
https://aedes.nl/meer-dan-een-huis-podcastserie
https://aedes.nl/meer-dan-een-huis-podcastserie
https://open.spotify.com/episode/6G943YtJfFNJnP1vop0Txc?si=47KOcLyBRX21n-epbPUo6Q
https://open.spotify.com/episode/6G943YtJfFNJnP1vop0Txc?si=47KOcLyBRX21n-epbPUo6Q
https://www.watdoejijmorgen.nl/themas/lerend-werken
https://flow.webinargeek.com/werk-groei-elke-dag-slimmer-leren
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