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365 DAGEN 
GOED, GEZOND EN GEMOTIVEERD  

(THUIS) WERKEN

nieuwe Mijn FLOW-Accounts

1.582

1.237
Loopbaanwijzertesten

afgerond

1.064
(online) loopbaangesprekken

gevoerd

2.706
deelnemers aan de 

FLOW-webinars 

1.019
leeractiviteiten aangevraagd

via watdoejijmorgen.nl

3.786
kansen op het Kansenportaal

2.262
medewerkers die de FLOW

Quick Scan hebben voltooid

nieuwe thema's:

2

295x
plan voor morgen gemaakt

40
deelnemers aan

inspiratiesessies over:

Strategische
Personeelsplanning en
duurzame inzetbaarheid

4.233
werknemers en 124

werkgevers namen deel aan
het Arbeidsmarktonderzoek 

samenwerking met
De Corporatie Academie

100%1 
nieuwe gratis e-learning

Duurzamer wonen -
basiskennis

 

13
regionale

samenwerkingsverbanden

1 
nieuwe Stressmeter

Corporaties vd toekomst

Hybride werken

De veranderende huurder

https://flowweb.nl/flow-quick-scan
https://mijn.flowweb.nl/
https://flowweb.nl/loopbaanwijzer
https://flowweb.nl/loopbaangesprek
https://kansenportaal.flowweb.nl/
https://watdoejijmorgen.nl/start-intake
https://flowweb.nl/nieuws/nieuwe-webinars-volgen-kijk-alle-webinars-terug
https://watdoejijmorgen.nl/
https://watdoejijmorgen.nl/opleidingen/e-learning-duurzamer-wonen-basiskennis-n
https://www.decorporatie-academie.nl/over-ons/
https://flowweb.nl/meet-je-stress
https://flowweb.nl/arbeidsmarktonderzoek-2021
https://flowweb.nl/flow/in-je-regio
https://flowweb.nl/spp-di
https://flowweb.nl/spp-di
https://watdoejijmorgen.nl/themas/corporatie-van-de-toekomst
https://flowweb.nl/hybride-werken
https://watdoejijmorgen.nl/themas/de-veranderende-huurder

