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deelnemers aan de 
FLOW-webinars

TOP-campagne en RI&E 

1.965
leeractiviteiten

aangevraagd

217
plannen voor

morgen

2022
 

365 DAGEN 
GOED, GEZOND EN GEMOTIVEERD  

(THUIS) WERKEN

nieuwe Mijn FLOW-Accounts
1.142

939
Loopbaanwijzertesten

afgerond

1.018
(online) loopbaangesprekken

gevoerd

321

3.677
kansen op het Kansenportaal

1.186
medewerkers die de FLOW

Quick Scan hebben voltooid

79
deelnemers aan

inspiratiesessies over:

Strategische
Personeelsplanning en
Duurzame Inzetbaarheid
Hybride werken
Werkdruk

280
corporaties bezocht 

aanmeldingen voor de 
 Adventsmailing

1701 

13
regionale

samenwerkingsverbanden

vernieuwd regionaal
samenwerkingsverband

online communities met 
 tientallen groepen: DCA,

Expeditie Loopbaan, FLOW,
KLIMMR, Kracht in Mobiliteit
en Samenwerk@Corporatie.

6

1
compleet vernieuwde

branche-RI&E

11
regio's die hun trainingen via

watdoejijmorgen.nl aanbieden

2.000+
volgers op LinkedIn

https://flowweb.nl/flow-quick-scan
https://mijn.flowweb.nl/login
https://flowweb.nl/flow-communities
https://flowweb.nl/loopbaanwijzer
https://flowweb.nl/loopbaangesprek
https://kansenportaal.flowweb.nl/
https://watdoejijmorgen.nl/start-intake
https://watdoejijmorgen.nl/
https://watdoejijmorgen.nl/themas/digitaliseren
https://flowweb.nl/flowlokaal
https://flowweb.nl/adventskalender-2022
https://flowweb.nl/flow/in-je-regio
https://flowweb.nl/top/top-webinar
https://flowweb.nl/nieuws/nieuwe-branche-ri-e-webinar
https://www.linkedin.com/company/flow-fonds-leren-en-ontwikkelen-wooncorporaties/
https://watdoejijmorgen.nl/
https://flowweb.nl/arbo-portal/hr-preventiemedewerker/branchespecifieke-ri-e
https://flowweb.nl/spp-di
https://flowweb.nl/spp-di
https://flowweb.nl/hybride-werken
https://flowweb.nl/omgaan-met-stress/werkdruk

