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I DOCUMENTOS VINCULADOS AO PRESENTE MANUAL

Documentos Finalidade

Cédigo de Etica Definir regras claras do negdcio no dia a dia




SUMARIO EXECUTIVO

Objetivos do Manual

e Definir metodologia eficaz e eficiente para o cumprimento das normas;

e Definir as responsabilidades da Area de Compliance e das demais no
atendimento as normas;

e  Garantir que todos os colaboradores entendam a importancia do atendimento
aos processos e procedimentos padronizados.

Areas de Atuacdo nos termos da Resolugdo CVM 21 (Res. 21) e do Cédigo
ANBIMA de Administracdo de Recursos de Terceiros (CAART):

AREA ATUA

Gestéao de carteiras SIM
Gestao de Patriménio NAO
Distribuggri(z):gz Fundos NAO
Administragao Fiduciaria NAO

Tipos de Fundos

e Fundo de Investimento Multimercado (FIM)

e Fundos estruturados: FIP, Fll e FIDC
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I INTRODUGAO

0 termo compliance tem origem no verbo em inglés to comply, que significa agir de acordo

com uma regra, uma instrugao interna, um comando ou um pedido.

0O ndo cumprimento de leis e regulamentos pode levar a pesadas multas monetdrias,
sancles legais e regulamentares, além da perda de reputacdo. Com isso o risco de
compliance tornou-se uma das preocupagées mais significativas atualmente para

executivos.

Segundo McKinsey & Company', um modelo emergente de melhores praticas para a

conformidade no setor financeiro deve contar com principios fundamentais:

1. A integracdo com a gestédo global de gestdo de riscos, assuntos regulamentares, e

no processo de gerenciamento de problemas;
2. Uma ativa propriedade do framework de risco e controle;
3. Transparéncia na exposicao ao risco residual e eficacia do controle.

Esses trés principios fundamentais, aliados aos principios éticos, de segregacgdo e de
independéncia de funcdes, norteiam a estrutura e os controles que a Bossa Gest adota,

sendo eles refletidos neste Manual de Compliance.

O presente Manual de Compliance aplica-se obrigatoriamente a todos os colaboradores
da Bossa Gest, de suas controladoras e coligadas, que devem se assegurar acerca do
perfeito e completo entendimento, implementacéo e aplicacdo de suas diretrizes e regras.
Em caso de duvidas ou necessidade de aconselhamento, é importante que se busque

auxilio imediato junto a Diretora de Controles Internos.

A obrigacdo pelo cumprimento das regras estabelecidas neste Manual é de todos os

colaboradores.

1“A Best Practice Model for Bank Compliance “
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\% PRINCIPIOS ETICOS

A Bossa Gest se compromete a agir com responsabilidade social, respeitando os preceitos
éticos, os direitos humanos, a diversidade e a preservagdo do meio ambiente.

Para tanto, estabelece os seguintes principios:

° Valorizar o bem comum, das pessoas e do interesse publico;
° Cumprir todas as leis e normas aplicéveis ao setor;
° Preservar a legalidade, honestidade, justica, transparéncia, incentivo ao didlogo e

veracidade das informacdes em todas as relagdes, sejam elas internas ou externas;

. Evitar situacdes em que os interesses pessoais possam entrar em conflito com os
interesses da Bossa Gest;

° Preservar a integridade profissional e pessoal do publico interno, proporcionando um
ambiente de trabalho seguro, saudavel e respeitoso;

° Acolher as divergéncias, desde que respeitados os direitos individuais e coletivos;
. Preservar a imagem e o patrimdnio material e intelectual da Bossa Gest;
° Respeitar a privacidade e a protegdo dos dados pessoais de todas as partes com as

quais se relaciona, em conformidade com as leis e regulamentacoes aplicaveis, adotando
medidas técnicas e organizacionais adequadas a fim de garantir a seguranca desses dados
e a prevencgdo de violagdes e vazamentos;

. Nao tolerar e ndo compactuar com nenhum tipo de situagéo, quer ocorra de forma
pontual ou recorrente, que envolva a pratica de violacéo fisica ou psicoldgica, tais como
preconceito, discriminacdo, ameaca, chantagem, assédio moral, assédio sexual ou qualquer
outro ato contrério aos principios éticos da Bossa Gest;

. Criar um ambiente de trabalho inclusivo para todos os colaboradores,
comprometendo-se a respeitar, inclusive, as diversidades relacionadas a cultura, género,
orientacdo sexual, idade, religido ou qualquer outra caracteristica, valorizando as diferencas
como um fator positivo para a empresa;

. Preservar o meio ambiente, adotando praticas de consumo sustentdveis em todas
as suas atividades e buscando sempre minimizar os impactos ambientais causados por suas
operacoes;

. Respeitar a concorréncia leal e agir de acordo com os principios da livre iniciativa e
da livre concorréncia;
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° Agir com integridade, ética e profissionalismo em todas as relagdes com clientes,
fornecedores, parceiros e concorrentes;

o Ndo tolerar a publicacdo ou divulgacdo de conteldos preconceituosos,
discriminatdérios ou ofensivos nas redes sociais ou em qualquer meio de comunicacéo,
garantindo que as postagens e falas sejam condizentes com os valores éticos e o respeito
aos direitos humanos e diversidades;

° Zelar pela saude e seguranca dos colaboradores;

° Valorizar a transparéncia nas relacbes com todos os publicos, incluindo
fornecedores, clientes, acionistas, colaboradores e sociedades em geral;

° Nao praticar nem compactuar com qualquer forma de trabalho infantil, forcado,
escravo ou degradante; e

° Ndo praticar nem compactuar com qualquer forma de exploragdo sexual, em
especial de criancas e adolescentes.

vV DEFINICOES

° Gestdo de Carteiras de Valores Mobilidrios: exercicio profissional de atividades
relacionadas, direta ou indiretamente, ao funcionamento, & manutencéo e a gestdo de uma
carteira de valores mobiliarios, incluindo a aplicacdo de recursos financeiros no mercado

de valores mobilidrios por conta do investidor (Res. 21, art. 1°).

. Colaboradores: todos os sdécios, diretores, gerentes, funcionéarios, estagidrios,
agentes auténomos de investimentos, que sejam estatutdrios ou tenham vinculos

empregaticios ou de prestacdo de servigos, diretos ou indiretos, com a Bossa Gest.

. Independéncia no exercicio das atividades: cardter do relacionamento entre as
Areas de Gestdo e de Compliance, Controles Internos e Riscos de forma a uma néo
influenciar a outra nas tomadas de decisdes, garantindo a imparcialidade nas decisdes da

gestdo e de riscos/compliance/controles internos.

° Sécio Controlador: pessoa fisica ou juridica ou ainda um grupo de pessoas,
vinculado por acordo de voto, que de modo permanente detém a maioria de votos nas

assembleias gerais e elege a maioria dos administradores da companhia.

° Spoofing (quando realizada por meio de uma Unica oferta manipuladora de grande
quantidade) e layering (quando realizada por meio de diversas ofertas manipuladoras de

pequenos lotes):
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. condicOes artificiais de demanda, oferta ou preco de valores mobilidrios

aquelas criadas em decorréncia de negociacdes pelas quais seus participantes ou
intermedidrios, por agdo ou omissdo dolosa provocarem, direta ou indiretamente,

alteracdes no fluxo de ordens de compra ou venda de valores mobiliarios;

. manipulacdo de pregos no mercado de valores mobilidrios, a utilizacdo de
qualquer processo ou artificio destinado, direta ou indiretamente, a elevar, manter ou

baixar a cotagdo de um valor mobilidrio, induzindo, terceiros a sua negociacéo;

. operacdo fraudulenta no mercado de valores mobilidrios, aquela em que se
utilize ardil ou artificio destinado a induzir ou manter terceiros em erro, com a
finalidade de se obter vantagem ilicita de natureza patrimonial para as partes na

operacdo, para o intermediario ou para terceiros;

" pratica ndo equitativa no mercado de valores mobiliarios, aquela de que
resulte, direta ou indiretamente, efetiva ou potencialmente, um tratamento para
qualquer das partes, em negociagées com valores mobilidrios, que a coloque em
uma indevida posicdo de desequilibrio ou desigualdade em face dos demais

participantes da operacao.

Exemplo: Ordens artificiais colocadas no mercado com a finalidade de manipular os

pregcos de um ativo levando vantagem sobre sua compra ou venda.

\ ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

VI.1  Requisitos e Autorizagdes para Exercicio de Atividade de Gestao

Vi1l CVM

A Bossa Gest, o qual:

o Tem sede no Brasil

. Tem em seu objeto social o exercicio de gestdo de carteiras de valores
mobilidrios

o Estd regularmente constituido e registrado no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas

VI.1.2 Requisitos para os Sécios

Os sécios da Bossa Gest atendem aos requisitos para manutengao da autorizagdo da CVM:
7



° Tem reputacéo ilibada

° Ndo estdo inabilitados ou suspensos para o exercicio de cargo em
instituicoes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco
Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC

. N&do foram condenados por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao,
peculato, “lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relagées de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,

ressalvada a hipdtese de reabilitagéo

° N&o estdo impedidos de administrar seus bens ou deles dispor em razéo de deciséo

judicial ou administrativa

VI.1.3  Regquisitos para os Colaboradores
Os colaboradores da Bossa Gest atendem aos seguintes requisitos:
. Tém reputacdo ilibada

° N&o estdo inabilitados ou suspensos para o exercicio de cargo em instituicées
financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do

Brasil, pela SUSEP ou pela PREVIC

. Possuem autorizacdo para o exercicio da atividade e esta nédo estd suspensa,

cassada ou cancelada

. Nao sofreram punigdo definitiva, nos ultimos cinco anos, em decorréncia de sua
atuagdo como administrador ou membro de conselho fiscal de entidade sujeita ao controle
e fiscalizacdo dos d6rgdos reguladores mencionados anteriormente

. Exercem suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relagdo
aos seus clientes

o Desempenham suas atribuicdes de modo a buscar atender aos objetivos de
investimento de seus clientes

o Desempenham suas atribuicdes de modo a evitar prdticas que possam ferir a
relacdo fiducidria mantida com seus clientes

0ossd
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o Entende-se por relacdo fiducidria a relacdo de confianca e lealdade que se
estabelece entre os cotistas dos fundos de investimento e a Bossa Gest, quando é
confiada a ele a prestacdo de servigo para a qual foi contratado

° Cumprem fielmente o regulamento do fundo de investimento e contratos tacitos
ou expressos com os Clientes

o Transferem a carteira do Veiculo de Investimento qualquer beneficio ou vantagem
qgue possa alcancar em decorréncia de sua condicdo de administrador de carteiras de
valores mobilidrios, observada a excecdo prevista na norma especifica de fundos de
investimento

° Informam a CVM e/ou ANBIMA sempre que verifique, no exercicio das suas
atribuicoes, a ocorréncia ou indicios de violagdo da legislagdo que incumbe a CVM fiscalizar
e/ou a ANBIMA autorregular, no prazo maximo de 10 (dez) dias (teis da ocorréncia ou
identificacao

° Exercem suas atividades buscando sempre as melhores condicées para os
Veiculos de Investimento, empregando o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo e
probo costuma dispensar a administragdo de seus prdprios negdcios, atuando com
lealdade em relacdo aos interesses dos cotistas e clientes dos Veiculos de Investimento,
evitando praticas que possam ferir a relacdo fiducidria com eles mantida, e respondendo
por quaisquer infrages ou irregularidades que venham a ser cometidas sob sua gestao

. Exercem ou diligenciam para que sejam exercidos, todos os direitos decorrentes
do patriménio e das atividades do Veiculo de Investimento, ressalvado o que dispuser o
formulério de informagdes complementares sobre a politica relativa ao exercicio de direito
de voto do Veiculo de Investimento

° Empregam, na defesa dos direitos do cotista, a diligéncia exigida pelas
circunstancias, praticando todos os atos necessdrios para assegura-los, e adotando as
medidas judiciais cabiveis

° Desempenham suas atribuicoes buscando atender aos objetivos descritos nos
Documentos dos Veiculos de Investimento e na Regulacdo em vigor, bem como promover
a divulgacdo de informacgdes a eles relacionadas, inclusive no que diz respeito a
remuneragao por seus servicos, visando sempre ao fécil e correto entendimento por parte
dos investidores

° Norteiam a prestagado das atividades pelos principios da liberdade de iniciativa e da
livre concorréncia, evitando a adocdo de praticas caracterizadoras de concorréncia desleal
e/ou de condicdes ndo equitativas, respeitando os principios de livre negociacdo

° Evitam prédticas que possam vir a prejudicar a Administragdo de Recursos de
Terceiros e seus participantes, especialmente no que tange aos deveres e direitos
relacionados as atribuicdes especificas de cada uma das Instituigdes Participantes
estabelecidas em contratos, regulamentos e na regulacéo vigente

. Evitam quaisquer praticas que infrinjam ou estejam em conflito com as regras e
principios contidos na Regulacdo em vigor
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) Cumprem todas as suas obrigagdes durante o periodo em que prestam os servigos
de administracdo de valores mobilidrios, respeitando o dever de confidencialidade mesmo
apdés o seu desligamento da Bossa Gest, devendo empregar, no exercicio de suas
atividades, o cuidado que toda pessoa prudente e diligente costuma dispensar a
administracdo de seus préprios negdcios, respondendo por quaisquer infragbes ou
irregularidades que venham a ser cometidas

VI.1.4 Certificagado dos Profissionais

Em funcao da Bossa Gest atuar somente em gestdo de recursos de terceiros, é requerido
que os profissionais que atuam na drea de gestdo tenham o CGA e/ou CGE vélido ou isento
de acordo com sua funcdo desempenhada.

VI.1.5 Independéncia, Segregacao e Exercicio de Funcdes

° O exercicio da gestdo de carteiras de valores mobilidrios deve ser segregado das
demais atividades exercidas pela pessoa juridica, por meio da adogéo de procedimentos
operacionais. Tendo em vista que a Bossa Gest exerce somente a gestdo de carteiras de

valores mobilidrios, a Bossa Gest estd em compliance com esta norma

. O Diretor de Valores Mobiliarios ndo pode ser responsavel por nenhuma outra
atividade no mercado de capitais, na instituicdo ou fora dela

. Os profissionais responsdveis por monitorar e mensurar os riscos inerentes a cada
uma das carteiras (e a Diretora responsdavel pelo cumprimento de regras, politicas,

procedimentos e controles internos:
= Exercem suas funcdes com independéncia

» Nao atuam em funcdes relacionadas a gestdo de carteiras de valores mobilidrios,
a intermediacdo e distribuicdo ou a consultoria de valores mobilidrios, ou em

qualquer atividade que limite a sua independéncia, na instituigdo ou fora dela

° Os diretores responsaveis pela gestdo de carteiras de valores mobiliarios, pela
implementacdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e
pela gestdo de risco ndo podem obter ou ndo mantem registro como agente auténomo de

investimento

. A funcao da Diretora responsavel pelo cumprimento das normas estabelecidas na
Res. 50 (PLD/FTP) pode ser desempenhada em conjunto com outras fungdes na instituicéo,

10
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desde que ndo impliquem possiveis conflitos de interesses, principalmente com as dreas
de negdcios da instituicdo (Res. 50, art. 8°, §4°); e na hipdtese de impedimento de qualquer
dos diretores responsdveis pela gestdo de carteiras de valores mobiliarios e PLD/FTP por

prazo superior a 30 (trinta) dias, o substituto deve assumir a referida responsabilidade,
devendo a CVM ser comunicada, por escrito, no prazo de 7 (sete) dias (teis a contar da sua
ocorréncia. (Res. 50, Art. 8°, § 3°).

Para garantir que compliance, controles internos e risco exergam suas atividades de forma

independente, auténoma e com adequada autoridade, a Bossa Gest adota as seguintes

medidas:

° A diretora responsavel por estas atividades ndo estd subordinada ao diretor de
gestao

. As decisOes sdo colegiadas, tendo a diretora de Compliance, Risco e Controles

Internos independéncia quanto a tomada de decisdes

° As decisdes de investimentos séo colegiadas, tendo o diretor de risco poder de veto
nos comités
. Os assuntos relacionados a Compliance, Risco e Controles Internos contam com o

auxilio de uma consultoria especializada, a qual

= Reforga, por meio de casos praticos, para os sécios e diretores, a importancia da

independéncia destas dreas em relacédo a drea de gestdo e distribuicéo; e

= Garante o aprimoramento do conhecimento das normas e boas praticas de

mercado.

Quanto a segregacio de atividades, vide Cédigo de Etica e Manual de Conduta.

VI.1.6 Recursos Humanos e Computacionais

A Bossa Gest constituiu e mantem recursos humanos e computacionais adequados ao

porte e a drea de atuacdo da pessoa juridica.
Os recursos computacionais devem:

o Ser protegidos contra adulteragdes

o Manter registros que permitam a realizagdo de auditorias e inspegoes

Quanto aos recursos humanos, a Bossa Gest adota a politica de ter um backup das pessoas

n



chave.

Vil REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

A darea de Controles Internos tem a obrigacdo de garantir, por meio de controles
adequados, o permanente atendimento as normas, politicas e regulamentagdes vigentes,
referentes as diversas modalidades de investimento, a prépria atividade de gestdo de

carteiras de valores mobilidrios e aos padrdes éticos e profissionais (Res. 21, art. 22).

Estes controles internos séo efetivos e consistentes com a natureza, complexidade e risco

das operacdes realizadas (Res. 21, art. 22, § uUnico).

VI Prestacao de Informacgodes

As informacdes divulgadas pela Bossa Gest:

. Sao verdadeiras, completas, consistentes e ndo induzem o investidor a erro
. Sao escritas em linguagem simples, clara, objetiva e concisa
° Quanto as carteiras de valores mobilidrios sob sua gestdo, ndo asseguraram ou

sugerem a existéncia de garantia de resultados futuros ou a isencdo de risco para o

investidor

VII.2 Informacgoes no Site da Bossa Gest

A Bossa Gest mantem péagina na internet com as seguintes informagdes atualizadas:
. Formulério de referéncia, cujo contetddo deve refletir o Anexo E da Res. 21

o Cddigo de ética e manual de conduta, concretizando os deveres do gestor previstos

no art. 18 da Res. 21

o Regras, procedimentos e descricdo dos controles internos, elaborados para

o cumprimento da Res. 21
. Politica de gestao de risco (
o Politica de negociacdo de valores mobilidrios por administradores, empregados,

colaboradores e pela prépria empresa
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. Politica de rateio e divisdo de ordens entre as carteiras de valores mobiliarios
. Politica de Gestao de Risco

Tendo em vista que a Bossa Gest ndo exerce a atividade de Administrador Fiduciério, ela
ndo precisa divulgar na sua pagina o manual de precificagdo dos ativos das carteiras de
valores mobilidrios que administra, ainda que este manual tenha sido desenvolvido por

terceiros.

VIL.3 Informacgoes Periédicas a CVM
0 Area de Compliance deve enviar a CVM, até o dia 31 de marco de cada ano, por meio do
CVMWeb, formulario de referéncia, cujo conteludo deve refletir o Anexo E da Res. 21.

A Bossa Gest e seus administradores de carteiras e valores mobiliarios autorizados pela

CVM devem na CVMWeb:

° Atualizar seus formularios cadastrais sempre que qualquer dos dados neles
contido for alterado, em até 7 (sete) dias Uteis contados do fato que deu causa a alteracéo;

e

. Confirmar que as informacées contidas nos formulérios continuam vélidas (DEC -

Declaracédo Anual de Conformidade), entre os dias 1° e 31 de margo de cada ano.

VII.4  Informacgdes Periédicas a ANBIMA

A area de Compliance deve registrar na ANBIMA, via SSM, atualizacdo de todas as politicas

elencadas no item VI.1.2 no prazo de 15 dias corridos, contados de sua alteracéo.

Para os Fundos de Investimento em Participagées (FIPs), deve ser enviado a Base de Dados
ANBIMA trimestralmente as informacdes requeridas dos FIPs, investimentos,

desinvestimentos e das empresas investidas.

VIL.S Vedacoes

E vedado a Bossa Gest:

. Atuar como contraparte, direta ou indiretamente, em negdcios com carteiras que
13



administre, exceto nos seguintes casos:

o Quando se tratar de gestdo de carteiras administradas de valores mobilidrios e
houver autorizacgao, prévia e por escrito, do cliente (Res. 21, art. 20, |, a), sendo que a
autorizagdo deve constar, quando se tratar de carteira de titularidade de pessoa

juridica, a identificacdo da pessoa natural responsavel pela autorizagdo prévia

. Quando, embora formalmente contratado, ndo detenha, comprovadamente,

poder discriciondrio sobre a carteira e ndo tenha conhecimento prévio da operacéo

) Quando realizada por meio de fundo de investimento, devendo constar do
regulamento do fundo, se for o caso, a possibilidade de o administrador fiducidrio ou

o gestor atuar como contraparte do fundo

° Modificar as caracteristicas bdsicas dos servicos que presta sem a prévia
formalizacdo adequada nos termos previstos no contrato e na regulacao
° Fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em desempenho

historico da carteira ou de valores mobiliarios e indices do mercado de valores mobiliarios
. Fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros da carteira

. Contrair ou efetuar empréstimos em nome dos seus clientes (Res. 21, art. 20, V),
excetuando a prestacdo de garantias de operagdes das prdprias carteiras, bem como
emprestar e tomar titulos e valores mobilidrios em empréstimo, desde que tais operagdes

de empréstimo sejam cursadas exclusivamente:
° Por meio de servico autorizado pelo Banco Central do Brasil ou pela CYM

° Se o ativo for negociado no exterior, por meio de servico autorizado a operar

com o empréstimo de titulos e valores mobilidrios em seu pais

o Prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se sob qualquer outra forma em relagéo

aos ativos administrados

o Negociar com os valores mobilidrios das carteiras que administre com a finalidade

de gerar receitas de corretagem ou de rebate para si ou para terceiros

o Negligenciar, em qualquer circunstéancia, a defesa dos direitos e interesses do
cliente
. Receber depdsito em conta corrente

1

0ossd

) bossa

4



) bossa

° Vender cotas a prestacdo, sem prejuizo da integralizacdo a prazo de cotas
subscritas

° Prometer rendimento predeterminado aos cotistas

° Realizar operagbes com agbes fora de mercado organizado, ressalvadas as

hipéteses de distribuigdes publicas, de exercicio de direito de preferéncia e de conversao
de debéntures em acgdes, exercicio de bonus de subscrigdo, negociagdo de agdes vinculadas
a acordo de acionistas e nos casos em que a CVM tenha concedido prévia e expressa

autorizacao

° Utilizar recursos do fundo para pagamento de seguro contra perdas financeiras de
cotistas

. Praticar qualquer ato de liberalidade

° Receber qualquer remuneracdo, beneficio ou vantagem, direta ou indiretamente

por meio de partes relacionadas, que potencialmente prejudique a independéncia na

tomada de deciséo de investimento pelo fundo

° Praticar Spoofing, layering, Insider Trading e/ou Front Running

VIl.6 Conflito de Interesses

Todas as dreas da Bossa Gest devem identificar e comunicar a drea de Compliance
eventuais conflitos de interesses que possam afetar a imparcialidade das pessoas que
desempenhem funcdes ligadas a gestdo de carteiras de valores mobiliarios. A area de
Compliance em conjunto com as areas envolvidas devem administrar e eliminar estes

conflitos.

Para tal, a drea de Compliance deve desenvolver e implementar regras, procedimentos e
controles internos, por escrito, com o objetivo de assegurar o cumprimento do disposto

acima.

VIL7 Segurancga da Informacéao
A Bossa Gest deve estabeleceu mecanismos para:

. Assegurar o controle de informacdes confidenciais, reservadas e privilegiadas a

gue tenham acesso seus colaboradores
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° Atender a Lei Geral de Protecdo de Dados

° Assegurar a existéncia de testes periédicos de seguranca para os sistemas de

informagdes, em especial para os mantidos em meio eletronico

° Implantar e manter treinamento para os Colaboradores que tenham acesso a
informacdes confidenciais, reservadas ou privilegiadas e participem do processo de

decisdo de investimento

VII.8 Gestao de Riscos

A Bossa Gest implementou e mantem politica escrita de gestédo de riscos que permita o
monitoramento, a mensuracéo e o ajuste permanentes dos riscos inerentes a cada uma
das carteiras de valores mobilidrios. Esta politica deve ser consistente e passivel de
verificacéo, estabelecendo os procedimentos, técnicas, limites, organograma e frequéncias

requeridas pelas normas.

0O administrador e o gestor devem, conjuntamente, adotar as politicas, procedimentos e

controles internos necessérios para que a liquidez da carteira do fundo seja compativel

com:
° Os prazos previstos no regulamento para pagamento dos pedidos de resgate
° O cumprimento das obrigagdes do fundo

VII.9 Controles Internos e Processos

Os mapeamentos de todos os processos e os controles internos devem relacionar as

regras previstas nos normativos relacionados no checklist de controles internos.

Todas as atividades que precisam ser desempenhadas pelas dreas de gestdo, risco,

compliance e controles internos sdo mapeados e documentados pela drea de Compliance.

A verificacdo pelo seu cumprimento é de responsabilidade da area de Controles Internos.

Este documento estéa disponivel internamente a todos os colaboradores.
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VII.1I0 Contratacao de Terceiros

Em funcdo da Bossa Gest exercer somente a atividade de gestéo de carteira administrada
no mercado de capitais, ela sé pode contratar a corretora que recebera as ordens. A Bossa

Gest leva em consideracéo aspectos ESG no processo de contratacdo de terceiros.

Como as empresas da Bossa Gest ndo sdo administradores fiduciarios e, portanto, néo
contratam diretamente prestadores de servicos em nome dos fundos sob gestéo, a Secéo

[l do Capitulo VI do CAART néo se aplica.

Vil CONHECIMENTO AS NORMAS E POLITICAS

A area de Compliance da Bossa Gest deve assegurar que todos os colaboradores que:
° Desempenhem funcdes ligadas a gestdo de carteiras de valores mobilidrios

. Tenham acesso a informacgdes confidenciais

Conhegam o Cédigo de Etica e as normas aplicaveis, bem como as politicas previstas neste

Manual e as disposicoes relativas a controles internos.

Para tal, os Colaboradores devem ler o Manual de Compliance e demais politicas aqui
previstas e tirar todas as duvidas com a Area de Compliance. Além disso, todos os
Colaboradores devem assinar o Termo de Compromisso e Confidencialidade (Anexo | do

Cédigo de Etica) apds a compreensio das politicas, manuais e cédigos da Bossa Gest.

Caso haja alguma alteracdo no Manual de Compliance, todos os Colaboradores devem
receber uma nova versdo do documento para leitura e entendimento das normas e

procedimentos aqui tratados.

IX MANUTENCAO DE ARQUIVOS

Todas as areas da Bossa Gest devem manter, pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, ou por
prazo superior por determinagdo expressa da CVM, todos os documentos e informacoes
exigidos pela Res. 21, bem como toda a correspondéncia, interna e externa, todos os papéis

de trabalho, relatérios e pareceres relacionados com o exercicio de suas funcoes.

No caso da Bossa Gest ter sido contraparte em operacgdes dos fundos sob gestéo, a Bossa
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Gest deve manter, por 05 (cinco) anos, arquivo segregado.

Os documentos e informagdes podem ser guardados em meio fisico ou eletrénico,
admitindo- se a substituicdo de documentos originais pelas respectivas imagens

digitalizadas.

X PENALIDADES E MULTAS

X1 CVM - Infracdo Grave

Considera-se infracdo grave o ndo cumprimento do(s)(as):

. Valores Eticos descritos no do Cédigo de Etica
. Vedagdes descritas no item VII.2 deste Manual
° Colaboradores conhecerem o cédigo de ética e as normas aplicdveis, bem como as

politicas previstas neste Manual e as disposicoes relativas a controles internos

o Identificagcdo, administracdo e eliminagdo de eventual conflito de interesses que

possam afetar a imparcialidade das pessoas ligadas a gestdo de carteiras de valores

mobiliarios
° Implementacdo e manutencéo da politica de gestéo de riscos
. Segregacao do exercicio de atividades de gestdo de carteiras de valores mobilidrios

das demais atividades exercidas pela pessoa juridica

° Identificacdo e avaliacdo dos fatores internos e externos que possam afetar

adversamente a implementacéo da politica de investimentos

° Assegurar que seus administradores, empregados e colaboradores tenham acesso
a informacoes relevantes, confidveis, tempestivas e compreensiveis para o exercicio de

suas funcdes e responsabilidades

o Manutencéo de Arquivos descritos neste Manual

X.2  CVM - Infragao Ordinaria

A Bossa Gest estd sujeito a multa didria, em virtude do descumprimento dos prazos

previstos na Res. 21 relacionados a entrega de informacées periddicas, no valor de RS
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200,00 (duzentos reais).

X.3  ANBIMA - Descumprimento e Penalidades

De acordo com o CAART, sdo considerados descumprimento as obrigacdes e principios
deste Cdédigo ndo apenas a inexisténcia das regras e procedimentos exigidos, mas também

a sua ndo implementacgdo ou implementacéo inadequada para os fins previstos no CAART.

S3o evidéncias de implementacao inadequada das regras e procedimentos estabelecidos

no CAART:
l. A reiterada ocorréncia de falhas, ndo sanadas nos prazos estabelecidos

I A auséncia de mecanismo ou evidéncia que demonstre a aplicagdo dos

procedimentos estabelecidos por este Cdodigo

0 descumprimento aos principios e normas estabelecidos no CAART estd sujeito a

imposicdo das seguintes penalidades:

. Adverténcia

. Multa no valor de até 100 (cem) vezes o valor da maior mensalidade recebida
pela ANBIMA

. Proibicdo temporéria (até 5 anos) do uso do Selo ANBIMA

A Supervisido de Mercados da ANBIMA poderé aplicar, automaticamente, multas (limitada
ao valor equivalente a 30 dias de atraso) as Instituicées Participantes que ndo atenderem

as exigéncias da ANBIMA nas seguintes hipdteses e valores:

l. Auséncia de qualquer um dos requisitos obrigatdrios determinados pelo CAART
para os Documentos dos Veiculos de Investimento, multa no valor de RS 150,00 (cento e
cinquenta reais) por cada auséncia

Il. Inobservancia de qualquer dos prazos estabelecidos no CAART, multa no valor de

RS 150,00 (cento e cinquenta reais) por dia de atraso

[l Inobservancia de qualquer dos prazos estabelecidos pela Supervisdo de Mercados,
nado inferior a trés dias Uteis, para envio de documentos e/ou informacdes solicitadas, multa

no valor de RS 150,00 (cento e cinquenta reais), por dia de atraso
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