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Drogi Partnerze Biznesowy,

Grupa FM Logistic jest zobowigzana do przestrzegania prawa,
standardow spotecznych i etycznych oraz do dziatania w sposob
odpowiedzialny i zrownowazony. Jest to czes¢ naszej Tozsamosci
Korporacyjnej, ktora opiera sie na etycznych wartosciach, takich
jak uczciwosc, szacunek i sprawiedliwosc.

Mamy zamiar utrzymac te standardy we wszystkich naszych
dziataniach biznesowych. W zwiazku z tym w niniejszym Kodeksie
postepowania partnerow biznesowych (,Kodeks") okreslilismy
nasze standardy w zakresie zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami prawa, walki z przekupstwem, przestrzegania praw
cztowieka i niedyskryminacji, prawa pracy, etyki, bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz ochrony srodowiska.

FM Logistic stara sie utrzymywac bliskie, oparte na zaufaniu i
trwate relacje ze swoimi partnerami biznesowymi, oparte na
najwyzszych mozliwych standardach biznesowych. Dlatego tez
przestrzeganie zasad przedstawionych w niniejszym Kodeksie
uwazamy za niezbedny warunek wspotpracy biznesowej z FM
Logistic.

Niniejszy Kodeks jest kamieniem wegielnym naszej polityki
zgodnosci z przepisami i wierzymy, ze bedzie on sprzyjat zaufanej
wspotpracy z naszymi partnerami, klientami lub dostawcami.

Z powazaniem,

Gilles FAURE Eric DAVID

CEO BATILOGISTIC NG Concept Purchasing Director
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A. Przepisy ogolne

Ninigjszy Kodeks ma zastosowanie na catym Swiecie do wszystkich
Partnerow Biznesowych, ustugodawcow Llub innych firm (Dostawcow), ktore
produkuja lub dostarczajg towary lub swiadcza ustugi narzecz FM LOGISTIC
GROUP, w tym jej spotek zaleznych (zwanych dalej "'FM Logistic" lub
'Spotka”).

Ponadto, niniejszy Kodeks ma zastosowanie do spotek powigzanych z
Partnerami Biznesowymi i podwykonawcow. Partner Biznesowy dotozy
wszelkich staran, aby zapewni¢, ze wszyscy jego poddostawcy i
podwykonawcy uczestniczacy w tancuchu dostaw FM LOGISTIC
przestrzegaja wymogow i standardow okreslonych w niniejszym Kodeksie.
Kodeks staje sie integralng i wiazaca czescig stosunkow handlowych
pomiedzy FM Logistic a Partnerem Biznesowym. FM Logistic oczekuje od
wszystkich swoich partnerow w tancuchu dostaw, ktorzy dostarczaja
materiaty, produkty i/lub ustugi dla FM Group, przestrzegania zasad
okreslonych w niniejszym Kodeksie.

W przypadku bardziej rygorystycznych przepisow krajowych lub wymogow
regulacyjnych beda one miaty pierwszenstwo przed niniejszym Kodeksem.

Zgodnos$é z obowiazujacymi przepisami prawa i regulacjami

Partner Biznesowy powinien stosowac sie do wszystkich obowiazujgcych
przepisow prawa i regulacji we wszystkich krajach, w ktorych prowadzi
dziatalnosc gospodarcza lub od ktorych FM Logistic pozyskuje towary lub
ustugi od Partnera Biznesowego.

Prawa cztowieka, zakaz przesladowania, niedyskryminacja

Partner Biznesowy szanuje | wspiera przestrzeganie przyjetych
miedzynarodowo praw cztowieka.

Partner Biznesowy zobowiazuje sie, w ramach obowigzujacego prawa i
statutow, do sprzeciwiania sie wszelkim formom dyskryminacji, w tym
miedzy innymi w odniesieniu do swoich pracownikdw i partnerow
biznesowych. Jakakolwiek dyskryminacja ze wzgledu na rase, kolor skory,
wiek, pte¢, pochodzenie, narodowosc¢, orientacje seksualna, religie,
niepetnosprawnosc, ciaze, przynaleznosc polityczng, cztonkostwo w
zwiazkach zawodowych, stan cywilny lub z powodu jakiegokolwiek innego
zachowania nie jest dopuszczalna. Zaden pracownik nie jest narazony na
zadne fizyczne, seksualne, psychologiczne, stowne molestowanie lub inne
formy zastraszania.

Procedura zgtaszania alertow w kwestiach etycznych

Partner Biznesowy moze zgtaszac FM Logistic wszelkie niewtasciwe
postepowanie lub zachowanie za pomoca przejrzystych, sprawiedliwych,
dostepnych i poufnych procedur, ktore skutkujg szybkim, bezstronnym i
sprawiedliwym rozwigzywaniem trudnosci, ktore moga pojawic sie w
ramach relacji roboczych. Informujacy bedzie chroniony przed dziataniami
odwetowymi za zgtoszenie takich skarg, korzystajac z infolinii FM Logistic
hotline (ethics@fmlogistic.com).

B. Standardy Etyczne
Kierownictwo FM Logistic przekazato jasny komunikat o zerowej tolerang;ji

dla wszelkich form przekupstwa i nielegalnych zachowan. Od wszystkich
naszych pracownikow wymagamy zaangazowania W uczciwosc, szacunek i
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sprawiedliwosc, ktore sa kluczowymi wartosciami etycznymi okreslajgcymi
tozsamosc¢ firmy oraz sposob, w jaki chcemy nawigzac oparta na zaufaniu i
produktywna wspotprace z naszymi partnerami biznesowymi.

Dlatego tez oczekujemy od naszych Partnerow Biznesowych takiego
samego zaangazowania, {j. stosowania najwyzszych standardow uczciwosci
we wszystkich ich dziataniach biznesowych i relacjach.

Program uczciwosci, walki z korupcja i przestrzegania zgodnosci z
przepisami

Oczekuje sig, ze Kierownictwo Wykonawcze Partnera Biznesowego bedzie
nadawac wyrazny ton i wdrozy srodki majace na celu zakazanie wszelkich
form przekupstwa, korupcji, wymuszen i defraudag;ji.

Partner Biznesowy nie moze w ramach kontaktow handlowych oferowac,
obiecywac, zadac, wreczac lub przyjmowac prezentow, ptatnosci,
zaproszen lub ustug, ktore sa realizowane w celu wywarcia
niedozwolonego wptywu na stosunki handlowe lub ktére powoduja ryzyko
naruszenia niezaleznosci zawodowej partnera handlowego.

Program Zgodnosci w catej firmie lub biezace wysitki w zakresie
monitorowania dziatan biznesowych pod katem ich zgodnosci z prawem i
zakazem korupcji maja by¢ wdrazane, a Partner Biznesowy ma obowiazek
regularnie dokonywac ich przegladu i aktualizacji. W szczegolnosci
oczekuje sie wigzacych zasad oferowania i przyjmowania gratyfikagji
grzecznosciowych oraz regularnego informowania i szkolenia pracownikow
w zakresie etycznego zachowania w biznesie.

Polityka dotyczaca prezentow i gratyfikaciji

Gratyfikacja grzecznosciowa oznacza kazdy rodzaj Swiadczenia, ktore
wykracza poza ptatnos¢ uzgodniona w umowie i moze by¢ wykorzystane
przez osobe fizyczng, pod warunkiem, ze jest ono oferowane bez zamiaru
wywierania wptywu lub uzyskania jakiegokolwiek odpowiednika. Obejmuje
to gotowke, prezenty, wszelkie formy goscinnosci, positki, imprezy
sportowe i rozrywkowe, bilety, zakwaterowanie, dodatki, ustugi, obnizki cen
i inne korzysci. Od Partnerow Biznesowych Spotki wymaga sie, aby nie
wywierali wptywu na proces decyzyjny urzednikow panstwowych (takich
jak urzednicy panstwowi lub pracownicy administracji panstwowej) ani
zadnych prywatnych partnerow biznesowych poprzez sktadanie
Jjakichkolwiek ofert uprzejmosci lub podobnych gratyfikacji.

Gratyfikacje w formie pienieznej dla pracownika FM Logistic lub osoby
powiazanej (np. cztonka rodziny) pracownika FM Logistic sa surowo
zabronione. Wszelkie prezenty i gratyfikacje dla lub od pracownika FM
Logistic musza byc¢ zawsze profesjonalne, wtasciwe i rozsadne. Prezenty i
gratyfikacje sa wtasciwe, jesli odzwierciedlaja standardowy lokalny zwyczaj
biznesowy. Polityka firmy dotyczaca prezentow wymaga, aby wszelkie
prezenty lub uprzejmosci byty poddawane procedurze uprzedniej zgody.
Partner biznesowy jest informowany, ze wszystkie prezenty sa
redystrybuowane w ramach imprez towarzyskich FM Logistic (takich jak np.
Tombola), organizowanych dla pracownikow:.

Zaproszenia dla pracownikow firmy sa dopuszczalne tylko wtedy, gdy co
najmniej 70% czasu trwania danego wydarzenia ma jakiekolwiek znaczenie
biznesowe lub zawodowe (np. w formie prezentacji, informacji o produktach
lub szkolen).

Doktadnosc¢ ksiag, rejestrow i raportowania

Informacje dostarczane przez Partnera Biznesowego dotyczace jego
dziatalnosci gospodarczej, struktury, sytuacji finansowej i wynikow nalezy
ujawniac zgodnie z odpowiednimi przepisami i obowigzujacymi praktykami
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branzowymi. Fatszowanie zapisow lub fatszywe przedstawianie warunkow
lub praktyk w tancuchu dostaw jest niedopuszczalne.

Witasnos¢ intelektualna i tajemnice handlowe

Prawa wtasnosci intelektualnej musza byc¢ doktadnie przestrzegane przez
Partnera Biznesowego. Transfer know-how i technologii ma byc
prowadzony w sposob, ktory w wystarczajgcym stopniu chroni prawa
witasnosci intelektualnej. Partnerzy Biznesowi i jego pracownicy sa
zobowiazani do ochrony tajemnic handlowych. Informacje poufne
dotyczace FM Logistic nie moga by¢ ujawniane, kopiowane, przekazywane
osobom trzecim lub udostepniane w inny sposob bez uprzednigj pisemnej
zgody Spotki.

Korzystanie z danych osobowych

Nalezy przestrzegac przepisow dotyczacych ochrony prywatnosci i
bezpieczenstwa informacji, jak rowniez wymogow regulacyjnych w
odniesieniu  do  gromadzenia, przechowywania, przetwarzania,
przekazywania i udostepniania danych osobowych.

Postepowanie w stosunku do konkurencji

Partner Biznesowy szanuje zasady uczciwej konkurencji. W zwiazku z tym
Partner Biznesowy przestrzega obowigzujgcych przepisow prawa, ktore
chronia i wspieraja konkurencje, w szczegolnosci obowiazujacych
przepisow antymonopolowych oraz wszelkich przepisow regulujacych
zasady konkurencji.

“Conflict minerals” - Mineraty pochodzace z obszaréw objetych
konfliktem

Partner Biznesowy powinien zapewnic w stosownych przypadkach, ze jego
produkty, ktére zawierajg tzw. ,krwawe mineraty”, takie jak tantal, cyna,
wolframi ztoto, sprzedawane do FM Logistic, nie finansuja bezposrednio ani
posrednio, ani nie przynosza korzysci uzbrojonym grupom, ktore sa
sprawcami powaznych naruszen praw cztowieka w Demokratycznej
Republice Konga lub kraju sasiednim (patrz rowniez art. 1502 ustawy” Dodd-
Frank Wall Street Reform and Consumer Protection Act” (tzw. Dodd-Frank
Act) dotyczacej wykorzystania ,krwawych mineratow”.

Nalezy zachowac¢ nalezyta starannos¢ w zakresie zrodta i tancucha
dowodowego odnosnie tych mineratow. Odpowiednie srodki nalezy
udokumentowac, np. za pomoca wzoru raportu EICC/GeS| dotyczacych
mineratow z obszarow objetych konfliktow (dostepnego na stronie
www.conflictfreesmelter.org). Podjete srodki powinny byc¢ udostepniane
Spotce na jej zadanie.

C. Standardy pracy

FM Logistic zobowigzuje sie do przestrzegania praw cztowieka w
odniesieniu do pracownikow oraz do traktowania ich z godnoscig i
szacunkiem, co znajduje odzwierciedlenie w naszych wartosciach
korporacyjnych.

Oczekujemy, ze nasi Partnerzy Biznesowi beda przestrzegac¢ konwencji
ustanowionych przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy (MOP). Dotyczy to
wszystkich  pracownikow, w tym  pracownikow tymczasowych,
kontraktowych i bezposrednich.

Réwnos¢ szans zatrudnienia i traktowania pracownikow

Spoétka zobowigzuje sie do przestrzegania polityki rownych szans
zatrudnienia, aby zapewni¢, ze nie bedzie miata migjsca dyskryminacja
Jjakiegokolwiek pracownika lub kandydata ze wzgledu na rase, kolor skory,
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religie, ptec, orientacje seksualng, wiek, niepetnosprawnos¢, pochodzenie
narodowe lub jakikolwiek inny czynnik uznany za niezgodny z prawem przez
obowigzujgce prawo i przepisy. Pracownicy sa traktowani jednakowo i
bez uprzedzen. Niedopuszczalne traktowanie pracownikow, takie jak
molestowanie sitowe, kary fizyczne i molestowanie seksualne, nie jest w
ogole tolerowane. Partner Biznesowy musi podjac stosowne zobowigzanie
W tej samej sprawie.

Zakaz pracy przymusowej

Zabroniona jest jakakolwiek forma pracy przymusowej, niewolniczej lub
wymuszona pracy wiezniow, niewolnictwa lub handlu ludzmi. Wszelka
praca i stuzba sg dobrowolne, a pracownicy maja prawo do zakonczenia
zatrudnienia zgodnie z ustalonymi warunkami umowy.

Zakaz zatrudniania dzieci

Zatrudnianie dzieci nie ma miejsca na zadnym etapie dziatalnosci
gospodarczej. Termin ,dziecko" odnosi sie do kazdej osoby zatrudnionej w
wieku ponizej 15 lat; tylko w wyjatkowych przypadkach, np. w krajach
podlegajacych Konwencji MOP nr 138 dotyczacej krajow rozwijajacych sie,
moze by¢ dopuszczalny minimalny wiek zatrudnienia 14 lat. W przypadku
zatrudniania mtodych pracownikdw nie wolno im wykonywac pracy, ktora
jest psychicznie, fizycznie, spotecznie lub moralnie niebezpieczna lub
szkodliwa, ani tez zaktoca ich edukacje szkolng, pozbawiajac ich mozliwosci
uczeszczania do szkoty. W przypadku pracy niebezpiecznej minimalny wiek
zatrudnienia wynosi 18 lat.

Godziny pracy

Czas pracy w ciggu dnia i tygodnia nie moze przekroczyc tacznie 48 godzin.
Petny czas pracy w tygodniu (wtacznie z godzinami nadliczbowymi) nie
moze przekroczyc¢ 60 godzin, z wyjatkiem nagtych przypadkow. Pracownicy
maja prawo do co najmnigj jednego dnia wolnego na siedem dni w tygodniu.

Wynagrodzenie

Wynagrodzenie wyptacane za regularne godziny pracy i nadgodziny musi
byc¢ sprawiedliwe i zgodne z krajowymi ustawowymi minimalnymi stawkami
wynagrodzenia lub normami przemystowymi. Partner Biznesowy musi
spetnia¢ podstawowe wymogi lokalne i by¢ na biezaco w zakresie
ptatnosci swoich obowigzkow wobec administracji lokalnej (takich jak,
miedzy innymi: podatek lub ubezpieczenie spoteczne).

Wolnos¢ zrzeszania sie

Przestrzegane sa prawa pracownikow do swobodnego zrzeszania sie,
przystepowania lub nie do zwigzkow zawodowych i rad pracowniczych,
zgodnie z prawem lokalnym, oraz do prowadzenia negocjacji zbiorowych.
Przedstawiciele pracownikow maja byc¢ chronieni przed wszelkimi formami
dyskryminadgji.

D. Normy bezpieczenstwa i higieny pracy

FM Logistic stawia kwestie bezpieczenstwa i higieny pracy, jako bezpieczne
srodowisko pracy swoich pracownikow, jako najwyzszy priorytet Spotki.
Przestrzeganie wszystkich przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy jest dla nas sprawa najwyzszej wagi.

Oczekujemy od naszych  Partnerow  Biznesowych  wyraznego
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zaangazowania na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy, stosowania
ogolnie przyjetych standardow, takich jak konwencja MOP nr 155,
przypisania odpowiednich obowiazkow oraz ustanowienia systemu
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Powinno to byc¢ dostosowane
do profilu ryzyka Partnera Biznesowego, jego wielkosci i lokalnych
wymagan.

Bezpieczenstwo pracy

Narazenie na potencjalne zagrozenia bezpieczenstwa ma byc
kontrolowane poprzez odpowiedni proces i projekt miejsca pracy, przepisy
bezpieczenstwa oraz biezace szkolenia w zakresie bezpieczenstwa.
Ponadto pracownicy musza by¢ wyposazeni w odpowiednie srodki ochrony
osobistej.

Gotowosc na wypadek sytuacji kryzysowej i plan ciagtosci dziatania
(Business Continuity Plan)

Sytuacje awaryjne maja byc identyfikowane i oceniane, a wszystkie
zwiazane z nimi oddziatywania maja by¢ minimalizowane za pomoca dziatan
zapobiegawczych, planow i procedur awaryjnych. Incydenty maja byc
sledzone, zgtaszane i dalej badane, aby umozliwic podjecie dziatan
naprawczych.

Higiena i warunki pracy

Pracownicy musza mieC zapewnione czyste zaplecze sanitarne i wode
pitng, a takze zaplecze sanitarne do przygotowywania i spozywania
positkow. Jesli Partner Biznesowy zapewni takie wyposazenie, akademiki
pracownicze musza byc utrzymywane w czystosci i bezpieczenstwie.

Pierwsza pomoc

Partnerzy Biznesowi zaktadaja i utrzymuja odpowiedni sprzet pierwszej
pomocy w obiekcie i udostepniajg go pracownikom w kazdej chwili.
Umiejscowienie urzadzen powinno byc¢ wyraznie oznaczone i przekazane
pracownikom.

Partnerzy  Biznesowi prowadza ewidencje szkolen z  zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wypadkow i urazow w miejscu pracy.

E. Normy srodowiskowe

Spotka promuje wzrost swiadomosci na temat sladu ekologicznego, ktory
jest waznym elementem zwigzanym z dziatalnoscig biznesowa. Powigzanie
efektywnosci ekonomicznej i ochrony srodowiska jest zatem centralnym
zagadnieniem w FM Logistic i ma decydujace znaczenie dla naszych dziatan
i operacji.

Dlatego oczekujemy, ze nasi Partnerzy Biznesowi beda dziata¢
odpowiedzialnie i ogranicza do minimum potencjalne negatywne skutki
dziatalnosci gospodarczej dla spotecznosci, srodowiska i zasobow
naturalnych. Istnienie i skutecznos¢ odpowiedniego systemu zarzadzania
srodowiskowego, opartego na normie I1SO 14001 lub podobnych normach,
uwazamy za gtowny cel dla wszystkich naszych Partneréw Biznesowych.

Pozwolenia srodowiskowe i wymogi dotyczace ujawniania informacji
Wszystkie obowigzkowe pozwolenia sSrodowiskowe, zatwierdzenia,
rejestracje i licencje wymagane dla dziatalnosci gospodarczej Partnera
Biznesowego musza byc¢ uzyskane, udokumentowane, utrzymywane i
aktualizowane. Wymagania dotyczace ujawniania i raportowania musza byc
doktadnie przestrzegane.
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Sprzet szkoleniowy i ochronny
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ujawnione w miare potrzeb.
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Zapobieganie zanieczyszczeniom i zarzadzanie zasobami

Odpady, emisje i zuzycie zasobow, takich jak energia i woda, majg byc¢
ograniczone do minimum. Oczekuje sie, ze Partner Biznesowy bedzie stale
oceniat i ulepszat swoje dziatania biznesowe poprzez takie dziatania, jak
modyfikacja procesow produkcyjnych, konserwacyjnych i zaktadowych, a
takze ponowne wykorzystanie i recykling materiatow.

Substancje niebezpieczne

Substancje stwarzajace zagrozenie dla srodowiska (w przypadku zrzutu)
nalezy identyfikowac i zarzadzac nimi w celu zapewnienia witasciwego
obchodzenia sie, transportu, przechowywania, uzytkowania, ponownego
wykorzystania lub recyklingu i usuwania.

W przypadku wszystkich materiatow, czesci, komponentow, potproduktow
i towarow handlowych dostarczanych do Spétki nalezy przestrzegac
ograniczen w zakresie stosowania substancji niebezpiecznych (RoHS),
zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa.

Ponadto, wymagania dotyczace rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i
stosowanych ograniczen w zakresie chemikaliow (REACH), okreslone w
rozporzadzeniu Unii Europejskiej nr 1907/2006, musza byc¢ przestrzegane w
odniesieniu do wszystkich dostarczanych towarow i dostaw do Spotki.
Wymagane jest petne ujawnienie materiatu.

Scieki i odpady state

Wszelkie scieki i odpady state powstate w wyniku dziatalnosci operacyjnej,
procesow przemystowych i dziatania urzadzen sanitarnych nalezy okreslic,
monitorowac, kontrolowac i przetwarzac zgodnie z wymogami przed ich
odprowadzeniem lub usunieciem. W przypadku korzystania z ustug
zewnetrznych dostawcow ustug w zakresie zarzadzania odpadami, nalezy
rowniez prowadzic odpowiednia dokumentacje i dowody dotyczace
zgodnego z przepisami przetwarzania i usuwania odpadow.

Emisje

Emisje do powietrza lotnych organicznych substancji chemicznych,
aerozoli, substancji zracych, pytow, chemikaliow niszczacych warstwe
ozonowa lub produktéw ubocznych spalania powstatych w wyniku operacji
nalezy okreslic, monitorowac, kontrolowac i przetwarzac w sposob
wymagany przed zrzutem.

F. Podejscie do monitorowania

Spotka oczekuje od swoich Partnerow Biznesowych wyraznego
zaangazowania w przestrzeganie niniejszego Kodeksu. Dlatego tez Partner
Biznesowy powinien przygotowac i prowadzi¢ odpowiednia dokumentacje
w celu wykazania zgodnosci z niniejszym Kodeksem.

Stopien monitorowania zgodnosci w odniesieniu do niniejszego Kodeksu
zalezy od zakresu i charakteru stosunkow handlowych, jak rowniez od
profilu ustug i ryzyka kazdego z Partnerow Biznesowych w odniesieniu do
wymogow okreslonych w niniejszym Kodeksie.

Samooceny

Spoétka oczekuje od swoich Partnerow Biznesowych przeprowadzenia
samooceny w zakresie zgodnosci ze standardami, przepisami prawa i
regulacjami dotyczacymi zgodnosci z prawem, prawami cztowieka i
brakiem dyskryminaciji, pracy, etyki, srodowiska, zdrowia i bezpieczenstwa,
optat podatkowych i socjalnych oraz traktowania mineratow bedacych
przedmiotem konfliktu w oparciu o kwestionariusz ,due diligence”.

Partner Biznesowy ma obowigzek potwierdzi¢ podpisem, ze odpowiedzi na

FM>LocisTIC

Wykorzystujemy zasoby w sposéb
celowy i ekonomiczny oraz
minimalizujemy ilo$¢ odpadow.

Niebezpieczne materiaty s
unikane, traktowane z nalezyta
starannoscia i, jesli to mozliwe,

ponownie wykorzystywane lub
poddawane recyklingowi.
Podejmuje sie srodki w celu

odpowiedniego usuwania odpadéw
z dziatalnosci oraz przechowuje
dowody.

Emisji nalezy unika¢, o ile to
mozliwe.
Partner Biznesowy musi w

szczegolnosci by¢ na biezaco z
zaptata wszystkich podatkow, cet,
wynagrodzen i/lub kosztow
socjalnych
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pytania w kwestionariuszu ,due diligence" zostaty przygotowane zgodnie z
prawda, wyczerpujaco i zgodnie z jego najlepsza wiedza. Partner Biznesowy
nie jest proszony o ujawnienie jakichkolwiek tajemnic handlowych przy
udzielaniu odpowiedzi na kwestionariusz ,due diligence”. Partner Biznesowy
jest zobowiazany do udzielenia odpowiedzi na kwestionariusz ,due -
diligence" na zadanie i oczekuje sie, ze odpowie na kwestionariusz ,due-
diligence" w ciagu czterech tygodni od otrzymania kwestionariusza
przestanego przez Spotke.

Regularne kontrole na miejscu

W ramach biezacych audytow, jakosci Partnera Biznesowego, ktore moga
by¢ przeprowadzane przez Spotke lub audytorow zewnetrznych
upowaznionych przez Spoétke, zgodnosc¢ z wymogami niniejszego Kodeksu
bedzie weryfikowana w siedzibie Partnera Biznesowego. Jezeli audyt jest
przeprowadzany przez zewnetrznego audytora, taki audytor bedzie
podlegat obowiazkowi zachowania poufnosci.

Audyty incydentalne

W przypadku powaznego i potwierdzonego podejrzenia o naruszenie
niniejszego Kodeksu, Spotka lub upowaznieni przez nia audytorzy
zewnetrzni przeprowadzajg audyt oparty na analizie incydentow, ktory
koncentruje sie na przestrzeganiu niniejszego Kodeksu. Jezeli audyt jest
przeprowadzany przez zewnetrznego audytora, taki audytor bedzie
podlegat obowiagzkowi zachowania poufnosci.

Audyty (tj. regularne audyty na miejscu i audyty spowodowane zdarzeniami)
sa przeprowadzane tylko po uprzednim powiadomieniu przez FM Logistic,
w zwyktych godzinach pracy i zgodnie z lokalnymi przepisami. Firma
zapewni, ze dziatalnos¢ biznesowa Partnera Biznesowego nie zostanie
przerwana, a wszystkie obowiazki w zakresie poufnosci beda nalezycie
przestrzegane oraz ze wszystkie dane osobowe i biznesowe uzyskane
podczas audytu beda traktowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa, jako scisle poufne i wykorzystywane wytacznie do celow audytu.

Ujawnienie certyfikatow i rejestracji

Partner Biznesowy powinien na zadanie dostarczyc¢ FM Logistic wszelkie
stosowane certyfikaty i rejestracje zwigzane z prowadzona przez siebie dziat:
Firma zapewnia, ze wszystkie dostarczone informacje beda traktowane jako

G. Brak zgodnosci

Dziatania naprawcze

W przypadku nieprzestrzegania wymogow niniejszego Kodeksu, Spotka i
Partner Biznesowy uzgadniaja dziatania naprawcze, ktore nalezy podjac w
rozsadnym terminie. Wszystkie uzgodnione dziatania beda sScisle
monitorowane do momentu ostatecznego rozstrzygniecia. Zgodnosc z
niniejszym Kodeksem stanowi czesc procesu kwalifikacji, oceny i rozwoju
Partnera Bizhesowego Spotki.

Prawo do wypowiedzenia umowy

FM LOGISTIC ma prawo do rozwiazania stosunkow handlowych, w tym
wszelkich  umow  podrzednych, w  przypadku () powaznego
nieprzestrzegania przepisow zawartych w niniejszym Kodeksie lub (ii)
ciggtego niestosowania sie do przepisow zawartych w niniejszym Kodeksie
W nastepstwie niewdrozenia dziatan naprawczych, o ktorych mowa w
poprzednim akapicie. Przed skorzystaniem z prawa do rozwigzania umowy
Spoétka musi wyznaczy¢ odpowiedni termin na usuniecie niezgodnosci,
chyba ze niezgodnos¢ ta jest na tyle powazna, ze nie mozna racjonalnie
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w przypadku braku
zgodnosci, Spétka i Partner
Biznesowy uzgadniaja
dziatania naprawcze, ktére
beda kontynuowane.

Spotka ma prawo do
rozwiazania stosunkow
handlowych w przypadku
powaznych lub ciagtych
niezgodnosci, bez
ponoszenia
odpowiedzialnosci.
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oczekiwac, ze Spotka bedzie dtuzej zwigzana odpowiednia umowa; w tym
ostatnim przypadku Spoétka ma prawo rozwiaza¢ odpowiednia umowe ze
skutkiem natychmiastowym, bez ponoszenia odpowiedzialnosci.

Wypowiedzenie moze rozciggac sie na cata relacje biznesowa lub tylko na
jej czesc, wedtug uznania Spotki.

H. Referencje

Przy opracowywaniu niniejszego Kodeksu wykorzystano nastepujace
standardy, ktére moga byc¢ przydatne jako punkt odniesienia i zrodto
dalszych szczegotowych informacii.

% Sapin Il Act December gth 2016-1691,
* DoddFrank Wall Street Reform and Consumer Protection Act
(https.//www.sec.gov/about/laws/ wallstreetreform-cpa.pdf)
* Electronic Industry Citizenship Coalition and Global e-Sustainability
Initiative
(www.conflictfreesmelter.org)
* ILO Code of Practice in Safety and Health
(https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/lang-
-en/index.htm)
* |LO International Labor Standards (www.ilo.org/dyn/normlex/en)
* |SO 14001 (0.0rgwww.is)
* OHSAS 18001 (www.bsigroup.com)
* REACH - Registration, Evaluation, Authorization and Restriction of
Chemicals - European Union Regulation no. 1907/2006
(http://ec.europa.eu/enterprise/sectors/chemicals/documents/rea
ch/index_en.htm)
* ROHS - Restriction of the Use of Hazardous Substances - Directive
2011/65/EU of the European Union
(https://ec.europa.eu/environment/waste/rohs_eee/legis_en.htm).
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Oswiadczenie o zgodnosci
My, nizej podpisani niniejszym potwierdzamy, co nastepuje:

Otrzymalismy i przyjelismy do wiadomosci tres¢ Kodeksu Postepowania dla Partnerow
Biznesowych FM Logistic.

Znamy wszystkie odpowiednie prawa i przepisy krajow, w ktorych nasza firma prowadzi
dziatalnosc.

Bedziemy zgtaszac do FM Logistic kazdy przypadek naruszenia Kodeksu.
Bedziemy stosowac sie do wymagan Kodeksu Postepowania dla Partnerow Biznesowych FM
Logistic w oparciu o podejscie zorientowane na rozwoj i bez wprowadzania zmian i uchylania sie

od niego.

Bedziemy dbac o to, aby wszyscy nasi pracownicy i podwykonawcy przestrzegali tresci Kodeksu
FM Logistic.

NAZWA FIRMY:

IMIE | NAZWISKO, STANOWISKO PRZEDSTAWICIELA:

PODPIS:

DATA | MIEJSCE:

Dokument ten musi by¢ podpisany przez upowaznionego przedstawiciela Partnera Bizhesowego
odestany do osoby kontaktowej z Dziatu Zakupow FM Logistic.
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