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UNA INVO-
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PERMANENTE
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corresponde en la sociedad; infancia, mediante acciones 04 Editorial
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' UNA MISION

CLAVE

Trabajar por un futuro mas responsable significa también
comprometerse con quienes, en algun momento de la vida,
necesitan ayuda. Esta es la mision de la FM Foundation, que lleva 6
anos trabajando en favor de la integracion social y el bienestar de
lainfancia. Desde su creacion, tenemos en Francia'y en el extranjero
equipos que han hecho gala de una notable involucracion y que se
dedican con pasion a las actividades de la Fundacion.

Es un orgullo constatar hasta qué punto estos equipos encarnan
los valores de confianza y apertura del Grupo en todas las fases:
desde seleccionar qué ONG vy asociaciones necesitan mas
nuestro apoyo, hasta concebir y poner en marcha los proyectos.
Su implicacion y motivacion son el motor que impulsa todas las
acciones de la Fundacion.

Aparte de los que han renovado un ano mas, este ejercicio hemos
iniciado cinco nuevos proyectos en distintos paises del Grupo.
Me ha emocionado especialmente conocer en Brasil a los
empleados que participan en la escuela de logistica creada con
la Fundacion Projeto Pescar para ayudar a jovenes desfavorecidos.
Celebro su entusiasmo por transmitir y compartir, y espero que
este proyecto crezca y atraiga a mas beneficiarios. Podemos
estar orgullosos de los convincentes resultados obtenidos de las
iniciativas de la Fundacion. Son la prueba de cuan esencial es
esta misidon. Quiero dar las gracias al consejo de administracion
y a los equipos de FM Foundation por ser tan participativos y por
apoyar nuestra ambicion comun, que no es sino ver multiplicarse
las iniciativas y las asociaciones en los proximos anos y en todos
nuestros paises.

Jean-Christophe Machet
Presidente de FM Foundation
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EDITORIAL

UNA
INVOLU-
CRACION
ALTRUISTA

Construir el futuro y dar a las personas
socialmente marginadas la oportunidad de
confiaren estructuras solidas que funcionen
eficazmente para integrarlas. Construir el
futuro involucrando a los empleados del
Grupo FM en iniciativas periodicas para
ayudar a nifos y ninas desfavorecidos
socialmente vy, asi, poner de manifiesto la
generosidad y el espiritu que forman parte
del ADN de nuestro Grupo.

Grandes retos en torno a los que han
pivotado las acciones de la FM Foundation
desde su creacion en 2017. Lo que hacemos,
enmarcado en un programa de patrocinio
de competencias, tambien saca a la luz la
experiencia que tenemos. La inversion que
realizan nuestros empleados, tan apreciada
por las organizaciones a las que prestamos
apoyo, abarca una amplia gama de areas
como, por ejemplo, la logistica, los recursos
humanos, la comunicacion y el control
de la gestion.

De la lectura de este informe se desprende,
por un lado, que nuestros empleados han
sido innovadores, capaces de inventar
y prestos a implicarse, y, por otro, que
el sector de la logistica es idoneo para
fomentar la integracion.

Marie-Laure Faure Berton
Directora de FM Foundation
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El consejo de administracion de
FM Foundation se reune dos veces al
ano. Lo conforman empleados del Grupo
FM vy directores externos. Combinar las
competencias de sus miembros permite
profesionalizar el mecenazgo corpora-
tivo del Grupo FM. EL consejo establece
directrices, evalia y vota proyectos
e iniciativas, aprueba presupuestos y
supervisa el buen uso de las solicitudes
de subvenciones presentadas por la
Fundacion Corporativa.

' GUILLAUME
= ! CARMENT

| )
] Director de

actividades en
una plataforma
de FM Logjistic
en Francia

OLIVIER
MOTTE

Delegado general
de FM Foundation

COOPERACION

FM Foundation se apoya en su red de enlaces en aquellos paises
donde el Grupo FM esta presente. Implicados, voluntariosos e innova-
dores, dirigen e impulsan proyectos locales. Responsables de buscar
socios y contactos, dando prioridad a las ONG locales, demuestran a
diario sus competencias. Prueba de ello es el aumento del numero de
empleadosque participaronenelmecenazgocompetencialen2022-2023.
Este dinamico equipo se reune periodicamente para compartir metodos
y movilizar a los empleados del Grupo por medio de multitud de canales
de comunicacion internos y externos. Este ano se han puesto en marcha
cinco nuevos proyectos, todos ellos recogidos en las paginas de este
informe anual.

Zuzana
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3402

beneficiarios

10

paises participantes

359 548 _

empleados oo
partlclpantes (1,7 %)

240 000

cantidad asignada (en €)

Principales cifras 2023

proyectos

Una mirada atras desde su creacion

competencial 02022
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FM FOUNDATION

UCRANIA

DONACIONES A UCRANIA

Desde marzo de 2022, se han venido organizando recogidas con
la ayuda de los empleados del Grupo FM y de nuestros clientes.
FM Foundation apoya iniciativas para transportar los articulos donados,
ofrecer alojamiento cerca de nuestras plataformas con empleo soste-
nible y mejorar la vida cotidiana de las familias en Europa Central,
cerca de las fronteras de Ucrania (Polonia, Rumania y Eslovaquia),
asi como en Francia y Espana.

ORGANIZACION

de recogidas y
transporte hasta los
paises fronterizos

paises movilizados,
especialmente paises
fronterizos

FM FOUNDATION

Numero total
de iniciativas
locales

respaldadas.

FINANCIACION de un
campus de vacaciones
para tres ninos
refugiados en Francia

ALQUILER de una
casay compra
de enseres

euros recaudados

o C
76T
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¢QUE PODRIA
INSPIRAR MAS

anuestra Fundacion, a nuestros enlaces localesy alos empleados del Grupo
FM que contribuir a la construccion de un futuro mejor? ;Qué mayor reto
podria haber que colaborar con organizaciones que cuidan de la infancia?
Promover actividades regulares y forjar lazos de confianza mediante activi-
dades en comun como el deporte, la cocina, la ayuda con los deberes o las
manualidades. Las organizaciones que apoyamos destacan unanimemente
la importancia de estas actividades, que permiten que los menores tengan
un lugar especial donde reunirse y hablar, lejos de las estructuras tradi-
cionales, como son sus educadores o profesores. ;Qué mejor manera de
demostrar tus competencias que trabajar con personas que estan fuera del
mercado laboral? Ofrecertus competencias para formar, generar confianza e
integrar a personas que se encuentran fuera del mercado laboral. Compartir
tu tiempo y tus capacidades para mejorar tanto tus conocimientos técnicos,
esenciales para la vuelta al empleo, como tus habilidades interpersonales,
elemento clave de la convivencia. La logistica es un campo que se presta a
todo ello. El espiritu de los empleados del Grupo FM, ejemplar en su involu-
cracion. Se han desarrollado grandes oportunidades en el ultimo ano.

>>

Olivier Motte
Delegado general de FM Foundation

FM FOUNDATION W - [ informe anual 2022/23



ASOCIACIONES INTERNACIONALES
NUESTRAS
ACCIONES

ONG CON LAS QUE
COLABORAMOS

FM FOUNDATION AYUDA a adultos y a menores socialmente
desfavorecidos a integrarse y aspirar a un futuro mejor.

CORPORACION FRANCIA
(ﬂ; ENTRAIDE _ -
veen  EMPLOI ¥
kl__-. Ayons FEmplola Cosur APPRENTIS —
DAl ELMAUSDEFI
sESPANA +sPOLONIA
X ’ | /
¥ =S e
Save the HORTALEZA R.C. A’?ﬁfﬂ/ oA
Fundocjo Robinson Crusose
Children
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NUESTRAS
ACCIONES

2.° ANO DE
0PESCHR COLABORACION

La Fundacion Pescar, fundada en 1976,
obtuvo la oficialidad el 22 de noviembre
de 1995. Esta circunstancia ha permitido
promover oportunidades de desarrollo
personal, convivencia ciudadana e inicia-
cion laboral a jovenes en riesgo de exclu-
sion social por medio de asociaciones con
empresas y organizaciones.

beneficiarios

10 19 800

empleados

horas de mecenazgo
participantes

competencial

28.075-

asignados

EN COLABORACION CON LA ONG Fundacion Pescar, el proyecto brasilefo
Escuela de Logistica aspira a transformar vidas, a conectar conocimiento y actitudes, a formary
a difundir oportunidades para que jévenes socialmente vulnerables se integren en el mercado
laboral. Los empleados de FM también colaboran trabajando como profesores voluntarios en

funcion de sus competencias y conocimientos.

EFECTO

Desde 2018, mas de
40 jovenes con un diploma
acreditado en el pais estan
preparados para entrar
en el mercado laboral.

Algunos han optado por
seguir en el sector de la
logistica, otros, en cambio,
han decidido continuar
sus estudios.

PROMOCION DE
2022/23

FM FOUNDATION
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ENTRAIDE

Ayons 'Emploi a Coeur!

El Grupo ENTRAIDE EMPLOI esta formado por

-i'i. Ii

sl

1. ANO DE

EMPLOI g*j COLABORACION

UN GRUPO entusiasmado
con la experiencia

2 1

beneficiarios empleado

JBRASIL / CORPORACION

estructuras y empresas que trabajan en el ambito de
la integracion social por medio de la actividad econo-
mica. Es uno de los elementos de lo que actualmente
se conoce como la Economia Social y Solidaria (ESS).
El Grupo participa en una amplia gama de actividades

participante

relacionadas con los espacios verdes, la limpieza, la
subcontratacion industrial, la silvicultura y la carpin-

teria, asi como otras actividades sociales.

EFECTO

330 relojes recogidos
y 20 reparados en los
2 talleres. Los bene-

ficiarios estan felices
de tener ahora cono-
cimientos que les
abriran nuevas
oportunidades.

L/

informe anual 2022/23

O 2950

horas de mecenazgo asignados
competencial

LANZADA EN 2022, la iniciativa ofrece a trabajadores en

vias de insercion profesional la oportunidad de beneficiarse del
mecenazgo de competencias que ofrecen los empleados de FM.
Todo comenzo con un taller de reacondicionamiento de relojes, en
elque se recogieron relojes usados a los que se les dio una segunda
vida. Un grupo de 7 empleados inscritos en un programa de reinser-

cion ha descubierto una nueva actividad gracias al respaldo de un

apasionado empleado de FM. Semejante intercambio de experien-
cias anima a quienes participan en este tipo de programas a descu-

brir nuevas actividades, de ahi que destaquen los conocimientos
que aporta la iniciativa y los lazos sociales que crea



NUESTRAS
ACCIONES
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& 40 15

beneficiarios
Fundada en 2001, la Fundacion

Vincent de Paul dirige mas de 30 centros
en 4 areas de intervencion: salud, infancia,
tercera edad y solidaridad. Los empleados
de FM Logistic trabajan en el area infantil y
en distintos emplazamientos. La Fundacion
ayuda a que jovenes vulnerables se desar-
rollen en un entorno estructurado

por medio de una atencion y

una asistencia multidisciplinar.

competencial

UN PROYECTO CADA VEZ MAS AFIANZADO que
echo a andar en 2018 con el objetivo de ayudar a que los jovenes
evolucionen en un entorno estructurado, preparandoles para un fu-
turo profesional y forjando lazos sociales. Esta colaboracion se ha
visto reforzada este ano con nuevas iniciativas en algunas casas de
acogida para jovenes: renovacion de las areas comunes de un hogar
infantil, instalacion de una marquesina en un centro de acogida para
adolescentes, talleres infantiles con empleados para fabricar articu-
los destinados al mercadillo navideno organizado en la sede de FM,
ayuda con los deberes escolares, etcétera.

FM FOUNDATION

MONTAJE de una
marquesina exterior

empleados
participantes

30 500«

horas de mecenazgo asignados

EFECTO

Las actividades realizadas con los
menores y los vinculos que estos
forjan con los empleados partici-
pantes son momentos realmente

especiales para ellos, sobre todo
cuando algunos no vuelven a casa
con sus familias. Los talleres crea-
tivos y de ventas les ayudan
a ganar confianza para
emprender proyectos.

@ 2.° ANO DE
COLABORACION

Save the

Children

Save the Children es una ONG
fundada en 1919 y dedicada a mejorar
la vida de los nifos y ninas de todo

el mundo mediante la prestacion de
ayuda de emergencia, la lucha contra
la desnutricion, el fomento de la
educacion y la defensa de sus dere-
chos. Trabaja en mas de 100 paises
con comunidades locales, gobiernos
y otras organizaciones para garan-
tizar que cada menor tenga una vida
segura y feliz.

EFECTO

Financiacion de parte
del campamento de
vacaciones, donde 55
nifos y ninas aprenden
sobre la vida en socie-
dad. Ademas, es el pri-
mer contacto con el mar
para muchos de ellos.
Visitas al almacén y pre-
sentacion de trabajos
relacionados con la
logistica a jovenes que
cursan el ultimo ano en
el centro para ofrecerles
oportunidades
laborales.

COOPERACION /7 ESPANA

260 15 60

beneficiarios empleados horas de mecenazgo
participantes = competencial

12.000-

asignados

CON LA COLABORACION de la asociacion local Save
The Children, el proyecto aspira a mejorar la integracion y el nivel
educativo de menores y adolescentes para que todos tengan las
mismas oportunidades de educacion y ocio, sea cuales sean sus
circunstancias sociales y economicas. Gracias a la participacion
y movilizacion de los empleados de FM Logistic Ibérica, se estan
llevando a cabo acciones y actividades como, por ejemplo, sesiones
de formacion, orientacion, visitas al centro de Illescas (en Castilla-La
Mancha), excursiones para ofrecer a los ninos y ninas actividades de
ocio alternativas, adquisicion de equipo informatico para los centros
que dirige la asociacion.

TALLER EDUCATIVO
con empleados

| informe anual 2022/23



ESPANA 7/ FRANCIA

NUESTRAS
ACCIONES
X v 1°ANODE F
b COLABORACION el
HOK g Cada afo, Apprentis d’Auteuil
acoge, educa y forma a miles de jove-

La Fundacion XV Hortaleza Rugby nes para que puedan encontrar su lugar

trabaja para crear oportunidades donde en la sociedad. Reconocida como orga-

prime la igualdad, la no discriminacion nizacion benéfica desde 1929, Apprentis beneficiarios empleados horas de mecenazgo

y la independencia individual por medio d’Auteuil presta su apoyo a jovenes y participantes competencial

del rugby y los estilos de vida saludables.
Reune a distintas organizaciones de cara a
identificar, estructurary coordinar la inte-
gracion de determinados perfiles en clubs
de rugby madrilerios.

a familias con dificultades dia si'y dia

tambien. Ofrece centros de acogida y

servicios de educacion, formacion e in-

tegracion, tanto en suelo frances como

en el extranjero. [ | €

asignados

DOS JOVENES
iniciandose en el
deporte del rugby

SE TRATA DE UN PROGRAMA DE ACREDITA-
CION LOGISTICA que brinda apoyo e integracion a un grupo
de jovenes de entre 18 y 29 anos alejados del mundo laboral y con
dificultades en el colegio, en la sociedad o en la familia, y en riego
de exclusion. Asistidos y supervisados por empleados voluntarios
de FM Francia, estos jovenes se encuentran ahora perfectamente
integrados en la vida laboral.

EFECTO

Cuarta promocion
del proyecto BE APE
(trabajador de almacén
polivalente). Aportando
confianza a jévenes del
programa Skola. Acceso
a un puesto de trabajo
gracias a las competencias
adquiridas. 8 jovenes de la
promocion de 2022-2023
han obtenido el CACES ®
(Certificado de habilidad
para conducir maquinaria
con seguridad) y 5
han encontrado un
nuevo empleo.

FM LOGISTIC IBERICA y la Fundacion XV Hortaleza han
creado un programa denominado Proyecto DROP. Esta dirigido a
jovenes de entre 17 y 25 anos que se encuentren en situacion de
vulnerabilidad y en las categorias profesionales con mayor desem-
pleo en Espana. Ofrece una primera experiencia laboral combinada
con la practica de un deporte como el rugby, que desarrolla rela-
ciones sociales, aprendizajes y habilidades que les haran mejores
trabajadores y personas. Los jovenes se implican tanto en el deporte
como en el trabajo.

13 10

EFECTO

Se contacto con 59 clubs
de rugby de Madrid y 8 se

unieron a esta iniciativa.

Todos los beneficiarios
encontraron trabajo gracias

a lared de jugadores 'y
entrenadores de los clubes.

PROMOCION DE

beneficiarios empleados horas de mecenazgo 5022/23
participantes competencial
10.500 €
asignados

FM FOUNDATION informe anual 2022/23



NUESTRAS
ACCIONES

% ] 3. ANO DE
COLABORACION
EMMAUSDEFI

Lanzado en 2012, Emmalis Défi es un
programa de integracion y reubicacion
laboral. Su mision consiste en ayudar a
personas que se encuentren en situacion
muy precaria a encontrar o reencontrar un
lugar en la sociedad. Ubicada en los depar-
tamentos de lle-de-France y en las areas
metropolitanas de Lyon, Lille y Toulouse,
la organizacion recupera articulos nuevos
que no han vendido las empresas para,
despues, permitir que personas remitidas
por los servicios sociales puedan equipar
sus nuevas casas de forma permanente

y a bajo coste.

RENOVACION DEL
patrocinio de transporte

CON EMMAUS DEFI se han desarrollado diversos tipos de patro-
cinio: el patrocinio financiero, que ha posibilitado la compra de un nuevo
camion y sufragar los gastos relacionados con la apertura de la nueva
sucursal de Lyon; las donaciones en especie, con el patrocinio del alma-
cenamiento y el transporte; y el patrocinio de competencias, que movili-
za las capacidades y la experiencia de los equipos de FM Francia y de la
sede corporativa.

2./44 235

beneficiarios horas de mecenazgo
competencial

14 50.000-

empleados asignados
participantes

FM FOUNDATION

EFECTO

Mecenazgo de compe-
tencias en distintas areas
para mejorar las opera-
ciones y reducir el coste
de adquisicion de sumi-
nistros y equipo. Para los
beneficiarios, la compra
de un nuevo camioén para
aumentar el numero de
rondas de donaciones y
pagar parte del salario del

jefe de operaciones, con
miras a que los trabajos de
almacén sean mas
profesionales.

—~. 1“ANODE
EQUALITY \ COLABORACION

KK

e ]
[—

Work for Equality es una ONG
fundada en 2001 que se dedica al
desarrollo integral de menores margi-
nados (sobre todo de nifas). Mediante
programas innovadores, su principal
objetivo consiste en mejorar las condi-
ciones educativas, sociales y economicas
de las comunidades que viven en los
margenes de la sociedad.

ENTREGA
de material
escolar

LE PROYECTO NAI ASHA - NAI DISHA aspiraa
crear oportunidades educativas para nifios y ninas no escolari-
zados que viven en comunidades desfavorecidas. Su objetivo
es establecer una estructura educativa que les permita benefi-
ciarse de su derecho a la educacion, terminar la escolarizacion
y acceder asi a puestos mas altos y, por ultimo, desarrollar una
red (formadores, colaboradores de FM India, alumnos

y antiguos alumnos).

30 15 30

beneficiarios empleados horas de mecenazgo
participantes competencial
32.261€
asignados

oy [ ~_ informe anual 2022/23

FRANCIA 7/ INDIA

EFECTO

Primer ano de colabora-
cion con esta ONG.
30 adolescentes, de entre
15 y 17 anos, que abando-

naron el sistema educa-
tivo durante la pandemia,
seleccionados por su moti-
vacion. Se presentaran a
un examen de certificacion
nacional equivalente a un
grado o licenciatura.




POLONIA /7 RUMANIA

NUESTRAS
ACCIONES

7% 1. ANO DE
COLABORACION

Concordia es una organizacion beneficiarios empleados horas de mecenazgo
independiente, no gubernamental y sin participantes competencial
animo de lucro con mas de 30 anos de

historia. Su cometido es prestar ayuda

y reinsertar a menores y a familias con

dificultades sociales, educativas y profe-

sionales para que puedan vivir con plena [ | €

autonomia e independencia. asignados

LA COMPRA DE EQUIPO y productos basicos permitio organizar cursos
o . : - EFECTO
de acreditacion para cocineros, pasteleros, camareros y horticultores. La logistica
también estuvo presente, con una sesion de sensibilizacion sobre la trazabilidad.
- Ademas, se organizo un taller sobre ciberseguridad para concienciar a estos futuros
PROMOCION DE profesionales de los peligros de los entornos digitales. La oferta de cursos esta
2022/23 " . . . . .

pensada para facilitar la insercion en el mundo laboral: inglés comercial, talleres de

desarrollo personal y formacion financiera, por ejemplo.

40 jovenes iniciaron el
proyecto. A finales de
marzo de 2023, se inscri-
bieron 33 beneficiarios
para hacer el examen

| / 6.° ANO DE
Y~~~ COLABORACION en junio. 21 tabletas
digitales donadas para

ROBINSOA .
Fundacjo Robinson Crusoe hacer mas sencillo el
El objetivo de la Fundacion Robin- ' - aprgr)dizaje.
son es proporcionar competencias basi- = Foy La relacion entre los

! beneficiarios y el equipo

cas y experiencia practica para respaldar, beneficiarios empleados horas de mecenazgo

empoderar y facilitar la partida de jovenes participantes competencial N

que han estado viviendo en instituciones o sirvié para crear lazos
y desarrollar la red

familias de acogida (hogares familiares para _ : l _ S

menores). Desde 2002, la Fundacion lleva a - = : . S > — profesionz?\lc'ie
cabo iniciativas para que jovenes que viven G y . Y - = IR los beneficiarios.
en regimen de acogida se preparen y [ | € _ = j ' W Y .

logren dar el salto a la vida profesional. asignados

de FM Logistic Rumania

PRESENTACION
de los peligros
del mundo digital

FM POLONIA PROPONE practicas de logistica. Este programa
permite a los jovenes descubrir las profesiones de este sector por medio
de un juego educativo y realizar practicas sobre el terreno, en las que
los empleados del Grupo son sus mentores y les ayudan a asentar las
lecciones tedricas aprendidas. Tambien les sirve para transitar de la vida
en acogida a la vida independiente.

EFECTO

Descubrir el mundo
empresarial y conocer a
empleados del Grupo FM
brinda a los jovenes
un modelo de vida
adulta inspirador.

FM FOUNDATION / J ) . "\ informe anual 2022/23



NUESTRAS
ACCIONES

6.° ANO DE
COLABORACION

LOMOV SERED

El orfanato Detsky Domov se encuentra
en Sered, proximo a nuestra plataforma de
logistica. Los edificios fueron acondicio-
nados en 2003 como una residencia para
que los ninos y ninas acogidos pudieran
crecer en un entorno semejante al familiar.
El centro admite menores susceptibles de
sufrir trastornos como, por ejemplo, fragili-
dad emocional.

UN DiA DE DEPORTE
con los ninos y ninas
del orfanato

EL OBJETIVO ES HACER POSIBLE que los nifios y nifas
vivan plenamente su futura independencia. Mantener un contacto
regular con los empleados de FM Eslovaquia les permite forjar
vinculos distintos a los que establecen con los supervisores o profe-
sores dentro del orfanato. Estos encuentros les ayudan a preparar su
salida del centro echando mano de sus fortalezas y talentos.

2 5 96

beneficiarios empleados horas de mecenazgo
participantes competencial
.410 €
asignados

FM FOUNDATION

EFECTO

Los talleres son inte-
ractivos y practicos, con
especial énfasis en la
experiencia: redaccion
de curriculos, simulacién
de entrevistas de trabajo,
descubrimiento de profe-
siones relacionadas con la
logistica, oportunidades de

realizar practicas, invita-
ciones a eventos empresa-
riales para poder descubrir
otros aspectos de la vida
fuera de la empresa.

ESLOVENIA /7 VIETNAM

1. ANO DE
COLABORACION

4’}
0
Light Your Hope Scholarship Foundation
es una organizacion independiente, no

gubernamental y sin animo de lucro beneficiarios empleados
fundada en 2011. Su mision es encontrar a participantes
personas que esten pasando por dificul-

tades economicas, pero que no les falte

motivacion, concederles becas y prestarles

apoyo durante los estudios. Cada ano, la €
Fundacion concede entre 60 y 100 becas. [ |

horas de mecenazgo asignados
competencial

EL PROYECTO LIGHT YOUR HOPE apoya vy tutela a dos estu-
diantes de logistica que no podrian financiarse los estudios sin esta beca. Son
acogidos por empleados voluntarios de FM Vietnam, uno en nuestra plata-
forma logistica del norte del pais y el otro en nuestro almacen logistico del
sur. Esta iniciativa es un verdadero trampolin profesional para los estudiantes.

EFECTO

El proyecto arran-
cara en septiembre
de 2023 y su efecto

se podra medir el

préximo ano.

FIRMA
del acuerdo

informe anual 2022/23



GIVING TUESDAY

NUESTRAS
ACCIONES

GI¥ING
TUESDAY

#Giving Tuesday surgio en 2012 en los
Estados Unidos. También se conoce como el Dia
Mundial de la Generosidad y la Solidaridad. Se

U E s A E N S & ] : MW | b celebra el martes siguiente al Dia de Accion de

[ | — L PR ) LM, - : Gracias en respuesta a las jornadas comerciales

# n D POLONIA de Black Friday y Cyber Monday. Es un dia en
I r r Recogida de regalos el que confluyen las iniciativas personales, las

para un orfanato organizaciones y las comunidades de todo el

mundo en torno a un objetivo comun: celebrar y
promover la generosidad. Con los anos, su cele-
bracion se ha ido propagando hasta alcanzar

a mas de 100 paises y se ha convertido en todo
un movimiento que fomenta y apoya la genero-
sidad y la filantropia.

En #GivingTuesday o #UnDiaparaDar,
nuestros paises se unieron para organizar
colectas en beneficio de las personas mas
desfavorecidas. De nuevo, nuestros emp-
leados participaron de forma fantastica y se
| INDIA vieron numerosas iniciativas solidarias cerca
Recogida de alimentos de los lugares de trabajo. Las imagenes
E— hablan por si solas.

UCRANIA
Donaciones de ropa

CORPORACION
Donaciones de juguetes
para Emmaus Défi

BRASIL
Donaciones de leche

FRANCIA
- Donaciones de juguetes
ESPANA para Emmaus Défi
Cocinando y vendiendo

pasteles para un hospicio

<
ESLOVAQUIA o :
Cocinando galletas para venderlas a . <
los empleados de FM para financiar =) 5
. un viaje escolar A = L=
| W

=

¥4
UNDATION

.
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FINANZAS

ACTIVO

Activos fijos intangibles

Activos fijos tangibles

Activos financieros

ACTIVOS FIJOS

ACCIONES Y TRABAJOS EN CURSO
Fondos disponibles

ACTIVOS CORRIENTES

TOTAL 415.228 € 438.777 €

PASIVO

Fondos de la Asociacion (no reembolsables)
Fondos de la Asociacion (reembolsables)
Arrastre

Pérdida/ganancia del ejercicio financiero
TOTAL

Fondos especificos

Provision para riesgos y gastos

TOTAL

Deuda financiera

Acreedores comerciales y cuentas relacionadas
Deudas de legados o donaciones

TOTAL

TOTAL 415.228 € 438.777 €

FM FOUNDATION

Balance

31.03.2023

[ BEOREORKO)

- €
415228 €
415.228 €

31.03.2023

- €

- €
331255 €
-30.586 €
300.669 €
- €

- €

- €

- €
261 €
114298 €
114.559 €

31.03.2022

[ BEORRORKQ)

- €
438777 €
438777 €

31.03.2022

- €

- €
324.409 €
6.846 €
331.255 €
- €

- €

- €

- €
9763 €
97759 €
107.522 €

Cuenta de resultados

31.03.2023
Donaciones de entidad fundadora 200.000 €
INGRESOS DE EXPLOTACION 200.000 €
Donaciones 222,212 €9
Otros gastos 8.358 €
GASTOS DE EXPLOTACION 230.570 €
PERDIDAS/GANANCIAS DE EXPLOTACION -30.570 €
Ingresos financieros - €
Intereses y cargos similares 16 €
PERDIDAS/GANANCIAS FINANCIERAS -16 €
BENEFICIO NETO ANTES DE IMPUESTOS -30.586 €
Ingresos extraordinarios - €
Gastos extraordinarios - €
PERDIDAS/GANANCIAS DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS - €
TOTAL DE INGRESOS 200.000 €
TOTAL DE GASTOS 230.586 €

PERDIDA O GANANCIA -30.586 € 6.846 €

(1) Detalle de donaciones en euros :

500,00 Vincent de Paul Foundation (Corporacion)

13.200,00  Spoldzialnia Foundation (Polonia, fondo de emergencia para Ucrania)
7.000,00 ONG Concordia (Rumania, fondo de emergencia para Ucrania)
6.800,00 ONG Mladita (Romania, fondo de emergencia para Ucrania)

2.987,50 Detskom Domove Sered (Eslovaquia)

1.000,00 Donations Lions Club Phalsbourg (Corporacion, fondo de emergencia para Ucrania)
4.628,00 SOS Children's Villages (Ucrania)

500,00 Vilodec Association (Corporacion, fondo de emergencia para Ucrania)
5.000,00 ONG Concordia (Rumania)

40.000,00 Emmaus Défi (Francia)

500,00 Donations Lions Club Sarrebourg (Corporacion)

8.400,00 XV Hortaleza Madrid Foundation (Espana)

1500,00 Association Partage et Solidarité (Corporacion)

3.000,00 Apprentis d'Auteuil (Francia)

650,00 Accueil et Relais Association (Francia)

10.050,00  FM France - Apprentis d’Auteuil (Francia)

3.000,00 Detskom Domove Sered (Eslovaquia)

3.500,00 Porta Vitae Foundation (Polonia, fondo de emergencia para Ucrania)
7.984.,71 Work for Equality (India)

11.000,00  Robinson Foundation (Polonia)

-23.285,80 Ajustes para provisiones y cancelaciones de subvenciones
114.298,00  Provisiones para subvenciones por pagar

v y
[ < [ ~_ informe anual 2022/23

INFORMACION FINANCIERA

31.03.2022

200.000 €
200.000 €
182119 €
11.010 €
193.129 €
6.871 €

- €

25 €

-25 €
6.846 €

- €

- €

- €
200.000 €
193.154 €



FINANZAS

- Los estados financieros anuales de la fundacion

corporativa FM Foundation han sido aprobados de

conformidad con las disposiciones de los reglamentos
ANC 2018-06.

1. Objeto social

La creacion de la fundacion corporativa FM Foundation
obtuvo la correspondiente autorizacion por parte del
decreto departamental del 17 de mayo de 2017, publi-
cado en el Boletin Oficial francés el 24 de junio de 2017.
El 4 de mayo de 2022, se emitié un decreto departa-
mental por el que se autorizoé la continuidad de FM Foun-
dation por otros cinco anos. La fundacion corporativa FM
Foundation es una entidad legal sin animo de lucro de
interés general cuyo objeto social es ayudar, acompanar
y participar en proyectos de innovacion social, a iniciativa
o dirigidos por empleados del Grupo FM en dos areas de
intervencion: la integracion socialy la infancia. La Funda-
cion prioriza proyectos de interés general proximos a sus
centros actuales o futuros. Los organos estatuariamente
competentes de la entidad han establecido distintos
objetivos para materializar este objeto social. Estos obje-
tivos constituyen el «proyecto de nuestra entidad», para
el que se han constituido reservas, de necesitarse en
nuestros fondos propios.

2. Recursos utilizados

Los principales medios que emplea nuestra entidad para
llevar a cabo las actividades descritas anteriormente son
las aportaciones de los fundadores y la puesta a disposi-
cion gratuita de personal de las filiales del Grupo FM.
El programa de acciones plurianual asignado a la funda-
cion corporativa FM Foundation asciende a 1.000.000 €,
de los cuales 200.000 € se aportaran anualmente del1de
abril de 2022 al 31 de marzo de 2027.
Esta suma corresponde a pagos en efectivo y la aportan
los fundadores como sigue:

- Para FM HOLDING, un pago de un

importe total de 5.000 €

- Para FM HOLDING CORPORATE, un pago

de un importe total de 15.000 €

- Para FM LOGISTIC CORPORATE, un pago

de un importe total de 490.000 €

- Para FM FRANCE, un pago de un

importe total de 450.000 €

- Para BATILOGISTIC, un pago de un

importe total de 40.000 €

FM FOUNDATION

3. Dotacionesy fondos
propios utilizables

A 31de marzo de 2023 las dotaciones no son utilizables. La
politica de la entidad respecto del consumo de la dotacion
utilizable no ha sufrido cambios. Cabe recordar que las
dotaciones utilizables representan activos que se espera
que se utilicen de conformidad con el presupuesto anual
provisional.

4. Compromisos fuera
del balance

A. COMPROMISOS RECIBIDOS
En aplicacion de los estatutos, los fundadores aportaran
a la fundacion corporativa FM Foundation las siguientes
cantidades, como parte del programa de acciones pluria-
nuat:

-200.000 €, al 1 de Julio de 2022, como muy tarde

-200.000 €, al 1 de Julio de 2023, como muy tarde

- 200.000 €, al 1 de Julio de 2024, como muy tarde

- 200.000 €, al 1 de Julio de 2025, como muy tarde

- 200.000 €, al 1 de Julio de 2026, como muy tarde

B. COMPROMISOS
Ninguno.

5. Hechos destacables
del ejercicio

Ninguno.

6. Hechos con
posterioridad al cierre

Ninguno.

[
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