Dla podmiotow
swiadczacych
ustugi
transportowe

Polityka bezpieczenstwa i
higieny pracy

Odpowiedzialnosci za zdrowie | bezpieczenstwo Waszych podwtadnych
oraz za ich zachowania, w szczegolnosci na drogach.

Propagowania zasad bezpiecznej jazdy, przestrzegania czasu jazdy i czasu
przerw

Zapewniania odpowiednich srodkow i sprzetu w celu ograniczania
stopnia narazenia na ryzyko (dobry stan techniczny, konserwacja, sposob
obstugi mechanicznej, sprzet ochrony indywidualnej, ergonomia kabiny kierowcy..)

Gromadzenia informacji na temat wszelkiego potencjalnego zidentyfikowanego
ryzyka od kierowcow, w tym zwigzanych ze sprawami ich zdrowia i wyposazenia

Zwiekszanie swiadomosci oraz szkolenie kierowcow z potencjalnego ryzyka dla
bezpieczenstwa i higieny pracy (obejmujacego np. sen, zrownowazong diete,
uzaleznienia, aktywnosc fizyczng i ergonomie)

Zarzadzanie sprawami BHP w perspektywie dtugofalowej, np. poprzez audyty,
samoocene, rozmowy ze wspotpracownikami, udzielanie informacji zwrotnych,
plany dziatania i monitorowanie wypadkow

Zgtaszanie | analizowanie wypadkow zwigzanych z ustugami swiadczonymi dla FM
Logistic. Wysytanie tych informacji do FM Logistic, natychmiast gdy tylko beda
dostepne

Brak wypadkoéw: to cel firmy FM Logistic w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Jeden wypadek to o jeden wypadek za duzo. Ninigjsza polityka bezpieczenstwa i
higieny pracy zostata przygotowana w celu zagwarantowania bezpieczenstwa:
wszedzie (na drogach i platformach) oraz dla kazdego (kierowcow, uzytkownikow
drog, pracownikow na platformach). Dlatego polityka ta dotyczy rowniez naszych
partnerow transportowych. Potrzebujemy Was - liczy sie kazdy gest. n
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