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chains

La mision de FM Foundation es apoyar, prestar ayuda y participar
en la creacion de proyectos de innovacion social que surgen de
la iniciativa o que son liderados por empleados del Grupo en las
siguientes areas de intervencion:

Inclusion social y laboral: mediante su participaciéon en proyec-
tos que hacen posible que personas con dificultades o marginadas
socialmente adquirieran conocimientos y competencias sociales, y
recobren la confianza en si mismas necesaria que les permita encon-
trar su lugar dentro de la sociedad.

Infancia: mediante acciones dirigidas a menores que se encuentren
en situaciones socioecondmicamente desfavorecidas o en riesgo de
exclusion, y que mejoren sus condiciones de vida y sus posibilidades
de desarrollo e integracion.

Las acciones descritas en este informe ponen de manifiesto la movili-
zaciony laimplicacion personalde los empleados del Grupo mediante
el mecenazgo de competencias, lo que da sentido a las acciones
apoyadas por la Fundacion y personifican los valores de la compania:
trust, performance y openness. Asimismo, nuestras acciones refle-
jan elalcancey el efecto de nuestro patrocinio corporativo de ambito
economico, en especie y de competencias profesionales.
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Desde su creacion,el
ambito de actuacion
de la Fundacion no
ha dejado de crecer.

Jean-Christophe Machet
Presidente de FM Foundation

Los tragicos acontecimientos que han gol-
peado a Ucrania desde finales de febrero de
2022 han puesto de manifiesto, una vez mas,
hasta qué punto es fundamental la mision de
FM Foundation. Mas alla del efecto sobre la
economia, sobre nuestras sociedades en sentido
amplio, son las mujeres, los hombres y los nifios
y niRas quienes sufren las consecuencias de un
conflicto que socava su integridad. Los equipos
de FM Logistic se han movilizado masivamente
en todo el Grupo para prestar apoyo a la pobla-
cién ucraniana, tanto dentro del pais como en los
paises limitrofes.

Desde su creacion, el ambito de actuacion
de la Fundacion no ha dejado de crecer. Es un
orgullo ver como cada afo aumenta el numero
de empleados que participan en obras sociales
que redundan en los beneficiarios, quienes
redescubren un sentido de la accion, de
desarrollo o de deseo de participar en proyectos
individuales o colectivos.

Al cabo de estos cinco primeros anos
constatamos, con tristeza, cuan acorde con
los tiempos es la razon de ser de la Fundacion.
Trabajar en pos de la integracion social y de la
proteccion de los menores, en este ambiente
especialmente turbulento, es mas impor-
tante que nunca. Juntos, con nuestros valores
comunes y nuestro ecosistema, hemos de avan-
zar para multiplicar las acciones y despertar las
conciencias de nuestros empleados para conse-
guir que participen en proyectos. Por ultimo, mi
deseo es que FM Foundation deje una huella
social perdurable en nuestro entorno con un
apoyo duradero a la juventud que le permita ser
autonoma.

Informe anual 4 FM Foundation 2021/22

Una espiral social
virtuosa gracias

a la dinamica de
proyectos solidarios.

\ Marie-Laure Faure

Directora Generale
de FM Foundation

FM Foundation refuerza el desarrollo de
proyectos solidarios gracias a la movilizacion de
los empleados del Grupo FM. Su implicacion y
motivacion quedan reflejadas en el trabajo que
realizan en favor de menores con dificultades
sociales y de la insercion de jovenes excluidos
socialmente.

iQué reconocimiento para los delegados de
la Fundacion, responsables de guiary promover
los reuniones con las fundaciones de nuestros
clientes y partners! iQué satisfaccion personal
sienten los empleados que participan en la fun-
dacion al ver la evolucion de las personas bene-
ficiarias!

Los relatos «conmovedores» de quienes
trabajan en los proyectos dan fe del éxito de
estas acciones solidarias. Este informe anual
recoge los elementos de medicion en forma de
imagenes y cifras clave. Como directora general
de la Fundacion, esta espiral social virtuosa me
inspira a avanzar en la cadena de solidaridad con
las fundaciones de nuestros clientes, nuestros
proveedores, nuestros asociados y con los entor-
nos locales donde FM Logistic esta presente.
Tantas oportunidades de continuar y enriquecer
el desarrollo de proyectos, de reforzar el sentido
y la razon de ser de FM Foundation ligado alADN
y a los valores de la empresa familiar.
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Un consejo de administracion «multidisciplinar>>
EXperiencia y combinacion de competencias

FM Foundation esta dirigida por un consejo de administracion. La experiencia de sus miembros y la combi-
nacion de sus competencias permiten profesionalizar el patrocinio corporativo del Grupo FM de tres formas;
definiendo la orientacion de la Fundacion, decidiendo el presupuesto y garantizando su correcta gestion.

“@ Pierre Orsatti
Vicepresidente de

Jean-Christophe
Machet

Cécile Cloarec
Directora de
RR.HH. de
FM Logistic

Presidente de
FM Foundation y
CEO de FM Logistic

FM Foundation
y director general
de NG Concept

Jean-Pierre
Haemmerlein
Director de la
. \ Fundacion
Daniel Ciz Décathlon

Tesorero de
FM Foundation

y director
financiero de
FM Logistic

Yannick Buisson
Director General
de FM Logistic

Francia

Vanessa Engel
Responsable del area
de filantropia
de J.P. Morgan

Axelle Ratte ¢
Directora de métodos
e industrializacion
de FM Logistic

Olivier Szyperski
Director de
operaciones,
FM Rusia

v
Marie-Laure §
Faure
Directora General
de FM Foundationy

Olivier Motte
Delegado General
de FM Foundation

Guillaume Carment
Director de actividades
en une plataforma de FM

Logistic en Francia

Informe anual 6 FM Foundation 2021/22

Silvia

Embajadores nacionales implicados

Una organizacion muy viva

En visperas de su quinto aniversario, el
funcionamiento operativo de la Fundacion,
garantizado por la participacion de los
embajadores nacionales implicados, ha
vuelto a demostrar su valia. Gracias a ellos
y a la creciente participacion y movilizacion
de los empleados del Grupo FM mediante
el mecenazgo competencial, la Fundacion
ha colaborado en 6 proyectos nuevos, que
se suman a los que estaban en marcha,
en las areas de la integracion socia laboral

y la proteccion de la infancia. En todos
los paises en los que la compaiiia esta
presente, dichos embajadores locales
desempenan una funcion primordial
promocionando la Fundacion, escuchando
lo que los empleados tienen que decir,
ayudandoles a encontrar socios locales
y a organizar e implementar proyectos
solidarios respaldados por la Fundacion
cerca de los centros del Grupo FM. ¢

4 ;
Eiat] 3
= 2]
a\ Tk ] 4
Alexandre Laetitia Thais Zenaida Maria-Alexandra Nadezhda
v 9 &
Gianmarco Mayank Elena Zuzana
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SOLIDARIDAD CON UCRANIA

FM Foundation en unas pocas cifras

Ejercicio financiero 2021/ 22

3 254 314 10

Beneficiarios Empleados Paises
participantes participantes
Asignados por la Fundacion  Dias de mecenazgo Proyectos
de competencias respaldados
Desglose de Desglose de ' !
proyectos financiados subvenciones asignadas e m e rg e n C | a S SQ C | a L@S
44% 20%

INFANCIA INFANCIA

—> ucrania Acciones «solidaridad con Ucraniass. tn
respuesta al masivo flujo de refugiados ucranianos provocado por una crisis
sin precedentes, y ademas de sus acciones ya en marcha, FM Foundation
implemento un programa de apoyo excepcional dirigido a ellos.

Desde el 1 de marzo de 2022, gracias a la movilizacion de su equipo, a la
generosidad de los empleados del Grupo y a sus clientes, FM Foundation ha
ayudado a la poblacion ucraniana mediante :
- la organizacion de puntos de recogida en los centros de FM Logistic para

56% 80% centralizar las donaciones dirigidas a las organizaciones benéficas de Ucrania;

. ; - el pago de los costes de transporte para que las recogidas lleguen a
INTEGRATION INTEGRATION Polonia o Rumania por medio de las organizaciones benéficas;
- la asignacion de 100.000 €, esto es, el 50 % de su presupuesto anual, a
acciones solidarias para ayudar a los refugiados. ¢
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solidaridad con ucrania
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ESPARA Intensa movilizaciéon de los centros de FM Logistic, de sus
empleados, de sus clientes y de sus asociaciones colaboradoras.

palés recogidos,

centros participantes

. :/.r?,)‘o"".
| =8¢
> > X A4

o

toneladas transportadas, entre ellas

i ——

— L % o il A ,. de costes de transporte, de ellos 3.400 € aportados
CORPORATIVA 57 de donaciones de clientes FRANCIA ™ e ' por FM Foundation por mediacién de Caritas Espafia
Informe anual IO FM Foundation 2021/22
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OLIVIER MOTTE
Delegado General,
FM Foundation

Colaboracion con
Apprentis d'Auteuil
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acciones / inclusion

FRANCIA Proyecto Rejoueé. rejouc es un taller
de inclusion socioprofesional que confiere a los juguetes una
segunda vida. Esta estructura renueva cerca de 55.000 juguetes
alanoy apoya a mas de 60 personas de forma individual, social
y profesional con miras a que consigan un empleo sostenible.

juguetes recogidos 2 I 2 juguetes

y reciclados comprados por FM Foundation y do-

nados a organizaciones benéficas
centros

concernidos:
Phalsbourg,
Longueil,
Roissyy

Ivry sur Seine

EFECTO

Apoyo a una asociacion que repara juguetes

. - 2N rotos o viejos y les ofrece un nuevo hogar
Primera promocion en s .

colaboracién con la ] ‘ entre los nifos desfavorecidos.

Fundacion Pescar

nclusion
\Uevas accliones

— srasiL Escuela de FM Logistic con la Fundacion
eScCal. Tras el éxito del centro de Sao Paulo, arrancé la primera clase de la
Escuela de FM Logistic en Canoas, en colaboracion con la Fundacion Pescar, con la
vista puesta en ayudar a jovenes de areas desfavorecidas cercanas a la plataforma.
Uno de los objetivos es impartir formacion profesional certificada en logistica y ofrecer
a estos jovenes la oportunidad de encontrar un puesto de trabajo.

espaia FM Save Illescas. este proyecto, puesto en
marcha en colaboracion con la asociacion Save The Children, se
ha propuesto mejorar la integracion socialy el nivel de educacion
de ninos, ninas y adolescentes para que tengan las mismas
oportunidades de educacion y ocio, independientemente de
cuales sean las condiciones economicas y laborales de sus
familias. A tal fin, se pondran en marcha distintas acciones 'y
actividades gracias a la movilizacion de empleados, quienes
participaran en sesiones de formacion, charlas de orientacion
profesional, visitas al centro de Illescas, excursiones que ofrezcan
a los menores alternativas de ocio y en la adquisicion de equipo
informatico destinado a los centros de la asociacion.

Este proyecto ofrece

o0 15 ©0

beneficiarios de empleados horas de mecenazgo una formacién beneficiarios de empleados horas de
entre 16 y 19 anos participantes competencial profesional que aspira entre 16 y 30 afos participantes voluntariado
agarantizar que los
jovenes beneficiarios EFECTO
puedan labrarse Como el proyecto se
un futuro mejory encuentra todavia en
tengan una verdadera sus primeras fases, su
oportunidad de efecto en las personas
acceder a un puesto beneficiarias se medira
asignados por FM Foundation de trabajo. asignados por FM Foundation en el siguiente ciclo.
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141 164

La organizacién de un
espacio de almacenaje

NClUsIon, sumay sigue

— rranciaColaboracion con Emmais Défi. segundo ano
de una solida colaboracion en 6 centros. El objetivo es apoyar el desarrollo de las
actividades de Emmaus Defi combinando nuestras sinergias y ofreciendo nuestra
experiencia de la mano de los equipos del Grupo FM, que son quienes aportan sus
competencias y conocimientos.

2115 206 274

empleados h
entre 16 y 19 afios participantes horas de voluntariado

EFECTO
Las acciones resultantes del mecenazgo

competencial en el campo de los recursos
humanos y el empresarial han mejorado la seguridad
y han profesionalizado las condiciones laborales

aSIgnados por FM Foundatlon de quienes trabajan en el area de la integracién. La
donacion de equipo, la asistencia en las negociaciones

para la compra de equipo y la formacion han

ayudado a reducir costes, a mejorar las condiciones de

trabajo y a incrementar el numero de recogidas,

gracias a una organizacion 6ptima del trabajo.
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~ Trasferencia de
competencias

rrancia Colaboracidon con Apprentis d’Auteuil. tercera
promocion del Proyecto BE APE (agente polivalente de almaceén). Se trata de un
programa de cualificaciones logisticas con apoyo e integracion para 12 personas de
entre 18y 29 anos que se encuentran lejos de tener un empleo, en riesgo de exclusion
y con problemas tanto educativos, como sociales y familiares.

12 19 336

beneficiarios de
entre 18y 29 afios empleados horas de mecenazgo
participantes competencial

14 646€

aS|gnados por FM Foundatlon

EFECTO

Aporta confianza a los jovenes que siguen el programa con una sélida
formaciony les puede abrir las puertas al empleo, como lo demuestra el
que 9 de cada 12 jovenes hayan obtenido el titulo profesional de recogedor
de pedidos y la categoria 5 de la formacién CACES y, en consecuencia,

un puesto de trabajo. EL 4 de abril de 2022 tendra lugar

el lanzamiento de la cuarta promocion.
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: -}' Quinta promocion por
medio del juego educativo

roLonia Proyecto Safe Internship (practicas seguras).
Quinta promocion del proyecto Safe Internship en colaboracion con la Fundacion Robin-
sons. En varias etapas, este programa permite a los jovenes descubrir las profesiones
que engloba la logistica por medio de un juego educativo, realizar practicas y, de esta
manera, consolidar lo aprendido en el aula. Tambien contribuye a que los beneficiarios
lleven bien la transicion entre vivir en acogida y de forma autonoma.

76. Bl 949

de 18 afios empleados horas de voluntariado
participantes

EFECTO
Descubrir el mundo

profesionaly conocer a

empleados del Grupo FM

‘ representa para estos
jovenes un modelo

de vida adulta que les
inspira para el futuro.

asignados por FM Foundation

Informe anual 18 FM Foundation 2021/22
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acciones / inclusion

FM:ocsmc
FM>Logsmc

FM>Loc=nc

Entrega de titulos

rusia Academia de sucesores. sc trata de un
proyecto cooperativo y una asociacion dinamica con la Fundacion
Detskie. Este ano se ha lanzado la cuarta promocion. Su objetivo es
integrar a huérfanos dandoles la posibilidad de comprender el mundo
de los adultos y del trabajo por medio del estudio de los procesos
funcionales y la adquisicion de competencias. FM Logistic actua de
mentory les ensena estos valores. ¢

8 20

empleados

beneficiarios participantes

de 18 anos

horas de mecenazgo
competencial

EFECTO

El objetivo de este programa es que los adolescentes tengan mas oportunidades de
tener un buen futuro. De este modo pueden ver con sus propios ojos las posibilidades
que tienen ante si de labrarse una vida como adultos, tienen ejemplos positivos,
descubren que hay muchos tipos de trabajos, se sienten motivados a estudiary les

aS|gna dos por FM Foundation ayuda a elegir una profesion. Su participacion en el proyecto y el intercambio con los

Informe anual 19 FM Foundation 2021/22

empleados de la empresa les hace sentirse importantes y les aporta autoestima.
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acciones / inclusion

srasiLEscuela de FM Logistic. besde hace
3 anos, la Escuela de FM Logistic, en colaboracion con la
Fundacion IOCHPE, ha hecho posible que jovenes de los
barrios de Sao Paulo reciban formacion para desarrollarse
profesionalmente en el campo de la logistica. A los jovenes
les brinda la gran oportunidad de conseguir un titulo y a los
colaboradores de FM la de experimentar la verdadera razon de

ser de FM Foundation.
empleados horas de mecenazgo

beneficiarios de
participantes competencial

entre 16y 19 anos

= ' asignados por FM Foundation
g S y = | EFECTO

- , b \ Este proyecto ofrece formacion
: X - profesional con miras a que los jévenes

/ == puedan aspirar a un futuro mejory
I tengan verdaderas oportunidades de

conseguir un puesto de trabajo.

Equipo de trabajo _ _
en accion g -

Taller de identificacion
de valores

estovacula Hacerse cargo de uno mismo goniendo a
prueba los valores que le son inherentes. cn colaboracion
con el orfanato Sered, arranca la segunda edicion de este proyecto. Su objetivo es
conseguir que los jovenes se adapten bien a la vida cuando abandonen el orfanato,
que puedan utilizar su talento y sus habilidades desarrolladas con sesiones de mentoria
a cargo de los educadores del orfanato y de los colaboradores de FM que participan
en el proyecto, quienes les asesoran en materia de busqueda de empleo.

13 6 1

beneficiarios de empleados horas de
entre 16y 25 afos participantes voluntariado
EFECTO
Este proyecto ofrece o A ;
formacion profesional : Sl
por parte de educadores ]
y colaboradores de FM. s — ‘ FM ,F OU D A
Su pretension es que los i g - Act /Ofd//y /u,
jovenes puedan labrarse E ; ’ : :
un futuro mejory tengan
auténticas posibilidades de e~ - ‘ e ”
conseguir un empleo, una — e e i Tl o e
primera vivienda, etcétera. e g O S %

SOcj
b~y nnOVa
tign

asignados por FM Foundation

A
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acciones / infancia

1nvo1 4 Proyecto Tara Boys. £n colaboracion
con la Fundacion ONYVA, este proyecto tiene por objeto
financiar becas para jovenes que les permitan encontrar
un empleo. La participacion del personal movilizado se
traduce en: talleres de formacion, talleres de orientacion
profesional para que puedan explorar oportunidades
laborales, talleres de ayuda con los deberes escolares,
pero también actividades de ocio y recreativas que les
permitan pasar tiempo fuera del centro.

20 16 4

beneficiarios de empleados

entre 6y 18 afnos participantes p.lataf_ormas
implicadas

asignados por FM Foundation

EFECTO
Aprender inglés con material educativo (libros)
y financiacion de uniformes escolares.

invernadero renovado

RUSIA Proyecto Semya. Ha transcurrido un ano
desde que comenzaramos a colaborar con la Fundacion Se-
myahe, cuyo objetivo es ayudar a huerfanos de entre 4 y 17 anos
que se encuentran en situacion de riesgo social. La participacion
de los empleados en este proyecto ha consistido en organizar
actividades ludicas para estos menores, por ejemplo, hacer que
sus suenos se hagan realidad en Navidades y rehabilitar y deco-
rar su zona de juegos y recreo. Asimismo, la ayuda economica
que proporciona FM Foundation ha permitido renovar el espacio
destinado a la unidad médica, con la consiguiente mejora de las
condiciones para todos los menores.

25 25 80

UEVAS acclones

% RUSIA Proyecto Alstyonok. Relanzando la colaboracion con la
ONG Aistyonok. Esta organizacion trabaja en la reintegracion social de huérfanos y
menores en situaciones dificiles. Elapoyo consiste en distintos tipos de trabajos de
reparacion o en la organizacion de actividades para menores como, por ejemplo,
la renovacion del invernadero y el parque infantil

Obeneﬁciarios de empleados horas de

entre 3y 18 afos participantes voluntariado beneficiarios de empleados horas de
EII=ECTO entre 4y 17 afos participantes voluntariado
Mejora del
entorno vital
de los menores 2 EFECTO
y posibilidad | Comp este proyecto
de reutilizar el aun se encuentra
‘ invernadero como . ‘ en una fase inicial,
huerta organica el efecto sobre los
; ; i ™ ; : beneficiarios se medira
SEEECES o | M e RO pequ‘::'gzggt: asignados por FM Foundation en el siguiente ciclo.

%
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Renovation
of a pergola

infancia, sumay sigue

%

rranciaColaboracion con Vincent de Paul. s un
proyecto que no ha dejado de consolidarse desde 2018. Su objetivo es posibilitar
que los jovenes evolucionen en un entorno estructurado, prepararlos para el futuro
profesionaly forjar lazos sociales. Este ano se han emprendido nuevas actividades
como, por ejemplo, la renovacion de la pérgola, la venta de objetos por parte de
los menores en el mercadillo navideno organizado por la empresay la distribucion
de juguetes por medio de la alianza entre FM Foundation y la Asociacion Rejoué.

10 80

beneficiarios de empleados horas de
entre 6y 17 afios participantes voluntariado
EFECTO
Las distintas actividades realizadas con los menores y la
€ relacion que entablan con los empleados participantes son
momentos realmente privilegiados para quienes, de entre

asignados por FM Foundation ellos, nunca vuelven a estar con sus familiares.

Informe anual 24 FM Foundation 2021/22

Entrega de ordenadores

INDIA Proyecto Uday El proyecto Uday, en colaboracion con la Fundacion
Samparc, cumple tres anos. Supone un doble desafio para los empleados de FM
participantes, a saber: posibilitar que jovenes obtengan un titulo de formacion en
logistica, que les permita encontrar un puesto de trabajo, y ayudar a los menores para
que puedan proseguir sus estudios, a pesar de que en el momento de redactar estas

lineas sigamos soportando los estragos de la pandemia de la COVID-19. ¢

beneficiarios de empleados horas de mecenazgo
entre 6y 25 anos participantes competencial

10 667€

asignados por FM Foundation
EFECTO

Los alumnos aprenden mucho del programa de desarrollo

de competencias dirigido por los empleados de FM Logistic.

Muchos de ellos desean labrarse un futuro en el campo técnicoy

profesional. La ayuda de FM Foundation también les ha permitido
cursar estudios superiores y, por ende, lograr ser auténomos. %
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%\_ - Restauracion de
espacios para vivir

Ayuda con los deberes

iTatiaComunita La Bussola. celebramos el
segundo ano de esta colaboracion con la Fundacion L'Albero
Della Vita, cuya razén de ser es mejorar las condiciones de vida
de los menores y acompanarlos en su desarrollo personal. A
tal fin han tenido lugar numerosas actividades como la ayuda
recibida con los deberes escolares, el mantenimiento del jardin
y de los espacios donde viven, la organizacion de actividades
extracurriculares y el taller de terapia teatral. ¢

beneficiarios de I E empleados
entre 3y 12 afos participantes

— ucrania Asesoramiento psicolégico para familias
vulnerables. va son dos los afios que llevamos colaborando con la Fundacion SOS Children's
Villages. Su objetivo es preservar un entorno familiar seguro para los ninos y ninas vulnerables, y
mejorar tanto su estado psicologico como el de sus progenitores. Se han llevado a cabo distintas
iniciativas gracias a la participacion de un creciente numero de empleadosy a la de nuestros clientes
L'Oréaly Henkel. Entre los logros cosechados tenemos recogidas, visita a la planta de FM con una
presentacion de las distintas profesiones que existen en el campo de la logistica, ayuda para montar
muebles ofrecida por L'Oreal, pago del transporte para suministrar productos Henkel, distribucion de
paquetes y juguetes navidenos para los menores y sus familias. Se han beneficiado de este proyecto
115 personas de entre 2 y 21 anos, ademas de sus progenitores.

115 36 60

beneficiarios de entre empleados horas de mecenazgo
2y 2lanosy los padres participantes competencial horas de mecenazgo
competencial
EFECTO asignados por FM Foundation

EFECTO

Se supervisan los talleres de juegos para canalizar las emociones
y conseguir que sean sus puntos fuertes. Ademas, renovar el
espacio exterior es algo muy util en periodos de confinamiento.

Las acciones han mejorado
las condiciones de vida en
el pueblo y han ofrecido un

- - entorno de atencion para
asignados por FM Foundation los nifios y nl?ﬁas.
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acciones / giving tuesday

= d POLONIA/ESLOVAQUIA/REPUBLICA CHECA: Los kilometros recorridos se han
AGG l aime g .- ' ; 3 : convertido en donaciones econdmicas en beneficio de asociaciones que luchan
3 P I- s e I'Vice s = . b & \f, contra la exclusion, orfanatos e institutos de proteccién de menores.

Provider

] _INDIA: El personal de la oficina central recogio alietos. material escolar,
. i ropay productos de higiene, y los doné el Dia de Accién de‘k
Gracias a los nifios y nifias de la ONG SAMPARC.

FRANCIA : Se movilizaron unos veinte centros para recoger

GIvIN g Tu esday 2O211EM O cados del 5;:?.;;;&?;“::;°:s3m::,z'z’::h";.“"l'“g“e‘es A
Grupo FM se unen al movimiento

NTARIAT.

“ElL movimiento mundial de la

gener05|dad" asi es como se define el «Giving
Tuesday» celebrado el 30 de noviembre de 2021 en todo
el mundo. En su primera participacion, FM Foundation
movilizd a personas de 56 centros repartidos en 11
paises. El objetivo del Grupo FM era dejar una huella
positiva en las sociedades locales con su labor en sus
areas de intervencion (insercion e infancia). Desde Brasil
a Rusia, los empleados del Grupo FM lo dieron todo para
recoger juguetes, libros, ropa, material escolar y alimen-
tos. Tambien organizaron retos deportivos que supieron
traducir en donaciones economicas. La ayuda prestada
contribuye a la integracion de personas con dificultades
0 menores socialmente desfavorecidos. Los beneficia-
rios de las donaciones fueron instituciones, asociaciones
u ONG cercanas a los centros de FM Logistic.

)

S
UCRANIA : Todos los centros participaron en una campana para recoger regalos i

(ropa, juguetes, libros y material escolar) de nuestros empleados destinadas Il ESPANA : Se recogieron 310 kilos de juguetes,
y se recogieron 5 600 libros. a familias que reciben la ayuda de la ONG SOS CHILDREN'S VILLAGE. ropay alimentos.

RUSIA : Todos los centros participan en la
recogida de libros. Colaboraron 90 empleados
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Balance

ACTIVOS 31032022 31032021
Activos fijos intangibles -€ -€
Activos fijos tangibles -€ -€
Activos financieros -€ -€
ACTIVOS FIJOS -€ -€
EXISTENCIAS Y TRABAJO EN CURSO -€ -€
Fondos disponibles 438777 € 416 162 €
ACTIVOS CIRCULANTES 438777 € 416162 €
TOTAL GLOBAL 438777 € 416162 €
PASIVOS 31032022 31032021
Fondos de la Asociacion (no reembolsables) -€ -€
Fondos de la Asociacion (reembolsables) -€ -€
Traslacion 324 400 € 400 958 €
Cuenta de resultados del ejercicio financiero 6 846 € -76 549 €
TOTAL 331255 € 324 409 €
Fondos dedicados -€ -€
Provisiones para pasivos y cargos -€ -€
TOTAL -€ -€
Deudas financieras -€ 2000 €
Acreedores comerciales y cuentas relacionadas 9763 € 1449 €
Deudas de legados o donaciones 97 759 € 88304 €
TOTAL 107 522 € 91753 €
TOTAL GLOBAL 438777 € 416162 €
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Cuenta de resultados

cifras

31032022 31032021
Donaciones de los fundadores 200 000 € 200 000 €
INGRESOS DE EXPLOTACION 200 000 € 200000 €
Donaciones 182 119 €@ 270 0590 €
Otros gastos 11010 € 6476 €
GASTOS DE EXPLOTACION 193129 € 276 536 €
PERDIDAS/GANANCIAS DE EXPLOTACION 6871 € -76 536 €
Ingresos financieros -€ -€
Intereses y cargos similares 25 € 13€
PERDIDAS/GANANCIAS FINANCIERAS -25€ -13€
BENEFICIO NETO ANTES DE IMPUESTOS 6846 € -76 549 €
Ingresos extraordinarios -€ -€
Gastos extraordinarios -€ -€
PERDIDAS/GANANCIAS DE ACTIVIDADES EXTRAORDINARIAS -€ -€
TOTAL DE INGRESOS 200 000 € 200000 €
TOTAL DE GASTOS 103154 € 276 549 €
PERDIDAS O GANANCIAS 6846 € -76 549 €
@DONACION ONG ONYVA COVID 5333,00 €
DONACION ONG SAMPARC COVID 10 667,00 €
DONACION SOS CHILDREN'S VILLAGE UCRANIA 6 400,00 €
FM POLSKA SAFE INTERNSHIP 4TH CLASS 6 976,74 €
DONACION FUNDACION VINCENT DE PAUL 48717 €
DONACION ONG ONYVA INDIA TARA BOYS 8220,00 €
RBT DONATION FM DO BRAZIL FOOD BASKETS COVID 3840,00 €
DONACION EMMAUS DEFI 2021/2022 50 000,00 €
DONACION FUNDACION GEM APADRINADA POR LA FUNDACION DE FRANCIA 12 000,00 €
DONACION FM LOGISTIC PROYECTO VOSTOK SELYA 11 164,00 €
DONATION NG STROY AISTYONOK PROJECT 2021 2140,00 €
FOUNDATION SAVE THE CHILDREN FM SAVE ILLESCAS SAVE 9084,00 €
ASOCIACION REJOUE (40660) 2 014,00 €
DONACIONES DE TRANSPORTE UCRANIA CARITAS PARROQUIAL DE CARRA 3 418,00 €
MUTUA EMPLEQ, INDUSTRIA Y MEDIO AMBIENTE 250,00 €
PROVISION INDIA TARA BOY FUNDACION ONYVA 2 056,00 €
PROVISION SAFE INTERNSHIP ROBINSON POLONIA 2962,00 €
PROVISION SAVE THE CHILDREN ESPANA 2 496,00 €
PROVISION SOS CHILDREN VILLAGE UCRANIA 1600,00 €
PROVISION PROYECTO UDAY SAMPARC INDIA 10 630,00 €
PROVISION PROYECTO START AGAIN ITALIA 3500,00 €
PROVISION PROYECTO FM LOGISTIC SCHOOL PECAR FUNDACION BRAZIL 28 075,00 €
PROVISIONES PARA AJUSTES -2004,02 €
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Los estados financieros anuales de la Fundacion Corpo-
rativa FM han sido aprobados de conformidad con las dispo-
siciones de los reglamentos ANC 2018-06.

1.0BJETO SOCIAL

La creacion de la Fundacion Corporativa FM Foundation
obtuvo la correspondiente autorizacion por parte del decre-
to departamental del 17 de mayo de 2017, publicado en el
Boletin Oficial francés el 24 de junio de 2017.

La Fundacion Corporativa FM Foundation es una entidad
legal sin animo de lucro de interés general cuyo objeto
social es ayudar, acompanar y participar en proyectos de
innovacion social, a iniciativa o dirigidos por empleados
del Grupo FM en dos areas de intervencion: la integracion
socialy la infancia. La Fundacién prioriza proyectos de interés
general proximos a sus centros actuales o futuros.

Los organos estatutariamente competentes de la enti-
dad han establecido distintos objetivos para lograr el objeto
social. Estos objetivos constituyen el «proyecto de nuestra
entidad», para el que se han constituido reservas, de nece-
sitarse, en nuestros fondos propios.

2.RECURSOS UTILIZADOS

Los principales medios que emplea nuestra entidad para
llevar a cabo las actividades descritas anteriormente son las
aportaciones de los fundadores y la puesta a disposiciéon
gratuita de personal de las filiales del Grupo FM.

El programa de acciones plurianual asignado a la Funda-
cion Corporativa FM Foundation asciende a 1000.000 €, de
los cuales 200.000 € se aportaran anualmente a partir de
la publicacion en el Boletin Oficial hasta el 31 de marzo de
2022.

Esta suma corresponde a pagos en efectivo y la aportan
los fundadores como sigue:

- FM HOLDING, un pago de un importe total de 5000 €
- FM HOLDING CORPORATE (anteriormente FM FINANCES),
un pago de un importe total de 5000 €

- FM LOGISTIC CORPORATE, un pago de un importe total
de 490.000 €

- FM FRANCE, un pago de un importe total de 450.000 €

- BATILOGISTIC, un pago de un importe total de 40.000 €

- FM OVERSEAS (disuelta el 27.11.2018), un pago de un
importe total de 10.000 €

3.DOTACIONES Y FONDOS PROPIOS
UTILIZABLES

Elconsumo de la dotacion utilizable del gjercicio al 31 de
marzo de 2022 asciende a 6.846,11 €.

La politica de la entidad respecto del consumo de la
dotacion utilizable no ha sufrido cambios. Cabe recordar
que las dotaciones utilizables representan activos que se
espera que se utilicen de conformidad con el presupuesto
provisional anual.

4.COMPROMISOS FUERA DEL BALANCE
4.a. COMPROMISOS RECIBIDOS
En aplicacion de los estatutos, los fundadores aportaran
a la Fundacion Corporativa FM Foundation las siguientes
cantidades, como parte del programa de acciones plurianual:
200000 € al 31de marzo de 2018, como muy tarde
200000 € al 31 de marzo de 2019, como muy tarde
200.000 € al 31de marzo de 2020, como muy tarde
200000 € al 31de marzo de 2021, como muy tarde
200.000 € al 31de marzo de 2022, como muy tard

4.b.COMPROMISOS DADOS
Ninguno.

5.HECHOS DESTACABLES DEL EJERCICIO

EL 23 de marzo de 2022 se presentd una solicitud de
prolongacion de la Fundacion Corporativa FM Foundation
por un periodo de 5 anos.

6.HECHOS CON POSTERIORIDAD AL CIERRE
Ninguno.
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