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Résultats QPI 2020

- 252 anciens internes contactés :mails fournis par les assos locales : 98 internes répondants soit 39%
- Numerus clausus 2016-2017 : 293 postes de Pharmacie soit 33,4%
- Relances du 15 juillet au 10 décembre 2021

Filére choisie Fin de l'internat

8% 9%

92% 91%

=PIBM =PH-PH =mai20 =nov-20

79 rue Périer — 92120 Montrouge

http://www.fnsipbm.fr - president@fnsip.fr .
Représentée au CNESER — Nommée a la CNEMMOP CA 14 Janvier 2022



mailto:president@fnisp.fr
http://www.fnsipbm.fr/

| V/\ Fédération Nationale des Syndicats d’Internes en
FNSIPR -BM Pharmacie et Biologie Médicale

N

Option PH-PR (n=90)

79 rue Périer — 92120 Montrouge
http://www.fnsipbm.fr - president@fnsip.fr
Représentée au CNESER — Nommée a la CNEMMOP



mailto:president@fnisp.fr
http://www.fnsipbm.fr/

Souhaits de carriere

Quels sont vos souhaits de carriére ?
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Causes de changements de souhaits de carriére entre début/fin
internat 2%

229,  Charge de travail trop importante

NR 30%

3%
5%

19% . , . N .
Difficultés d’acces a la carriere

initialement souhaitée

Salaire
20%

Découverte d’un nouveau mode d’exercice

= Charge de travail trop importante

= Difficultés d'acces a la carriére initialement souhaitée ( = débouchés ?)
Découverte dun nouveau mode d'exercice / d'une nouvelle carriére

= Salaires

= Pas de postes, postes pas interessants

= Pas de changements

= Non répondu

= Management CHU



Lieu idéal de votre premier emploi

1%5%5% 5% A P’extérieur votre inter-région

Dans votre inter-region 329%, \
9%

Dans la ville de votre
dernier stage

41%

= A ['étranger

= A l'extérieur de votre inter-région
Aucune preference

= Dans la ville de votre dernier stage

= Dans votre inter-region

= Je privilegie l'intéerét du poste

= Région natale



Formation : Diplomes supplémentaires

8%

3% 23%

\3%

25%

=1 DESC =1 DUDIU
= 1 Thése de science =1 M2
= DES sans autre dipléome = Plusieurs DU/DIU



Formation

Avez-vous bénéficié d'une année recherche? Avez-vous bénéficié d'une année médaille ?
100% 89% 90% 83%
90% 80%
80% 70%
70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 17%
10% 4% 7% 2%
0% — [ 10% - 0%
Non carvous n'en avez Non, vous avez postulé Oui 0%
pas demandé mais ne |'avez pas Non applicable Non car vous n'en avez Oui

obtenue pas demandé



Formation : Master 2

Quand avez-vous réalisé votre M2?
3%

21%

7% » M%

14%

= Avant linternat
= Sur un ou plusieurs stages agréés hors
domaine
Sur un ou plusieurs stages agrées PUI
= Une année de recherche

= Une dispo (6 mois) et un autre stage

Motivations pour le M2

Approfondir vos connaissances/compétences

Avoir la possibilité de faire une thése de sciences

Enrichir votre CV pour obtenir un poste plus
facilement

Vous spécialiser dans un domaine particulier




Remplacements

Temps de travail Type de remplacement

120%
120%
100%
100%
100% 100%
80% 80%
67%
60% 53% 60% 53%
40%
40% 27% 27%
- I I
20%
23% ont o5
A 1A Pharmacien = Pharmacien Privé Public Privé+Public
o réalisés des adjoint  gérant
Temps plein Temps partiel
L remplacements Durée d | t
Période de remplacement - uree au remplacemen
- soit 15
70% . o
internes oo 53%
0,
60% 50% 47%
50%
40%
40%
33% 33% 30% 27%
30%
20%
20%
10% 7% 7%
10% 7%
= o ]
0% 3 mois Entre deux et Entreune et Moins dune Plus de quatre
Disponibilité Sur des congés  Sur un congé sans Sur une sg:\:'i;ees deux semaines  semaing semaines

annuels solde disponibilité



Internat

Semestres
d'internat

N o v W

8

Total général

Structure .
g Laboratoire Instancede . .
hospitaliére ) Etablissement
A L de Santé . ‘
publique Etablissement B privé de santé
CHU . . recherche (ministére, ', .
autre que industriel a but lucratif
CHU (CHG (i ARS, " (dliniques, ...)
cLCC,...) hospitalier) ANSM,...)
8% 93% 88% 897% 887%
21% 3% 7% 9% 1%
27% 28% 3% 4% 2% 1%
1% 207%
29% 17%
17% 6%
23%
1%
7% 1%
100 0% 100 0% 100 0% 100 0% 100 0% 100 0%

Disponibilité En dehors de

Etranger (non votre
validant)  interrégion
947% 81% 90%
6% 107% 107%
8%
1%
100 0% 100 0% 100 0%



Premier emploi

1% 1% 1%

9% ’I/;__J:/‘_m

= 1 mois de vacances aprés these mais poste trés facile a trouver avec agence d'interim

36%

50%

= Bourse obtenue moins de 6 mois avant la fin de linternat pour finir thése de sciences
Depuis la fin de mon internat, j'enchaine les CDD (remplacements)

= J'ai fait une reconversion (métier hors pharmacie)

= Je n'ai pas encore de poste

= Poste déja trouvé moins de 6 mois avant la fin de l'internat

» Poste déja trouvé plus de 6 mois avant la fin de linternat

= Poste trouvé aprés la fin de l'internat



Premier emploi

Avant de chercher un emploi, avez vous demandé
des conseils pour postuler ? (CV, entretien
d'embauche...)

A qui avez-vous demandeé de l'aide ?

1% 9% 1%
1% ,
15%&
1% ==
34%
44%
41%
= Aucune aide = Pour le CV
Pour l'entretien d'embauche = Recherche d'emploi = Anciens cointernes
= Non concerné
= Non renseigné Pharmacien responsable stage
= Proche en pharmacie
= La faculte

= Proche hors pharmacie



Premier emploi

Comment avez-vous trouveé votre premier emploi ?

1%

o o
‘\2/5 3/510/5

16%

Ancien établissement ou je suis
passé(e)

44%
1

4%

15%
Annonce FNSIP-BM = Adiph
Via l'asso Aipt Toulouse = Autre annonce
= Site internet de la structure = Candidature spontanée
= Bouche a oreille = Ancien etablissement ou je suis passé(e)

= Candidature pour offre de bourse de recherche



Premier emploi

Si vous avez trouvé votre poste apres la fin de l'internat, en
combien de temps ? (en mois)

=1 mois
= 2 mois

3 mois
= 4 mois
= 5 mois
= 6 mois

2% 7% 1%

82%
NC : poste avant fin internat

= Non concerné : vous avez tfrouvé votre poste avant la fin de linternat

= Plus de 6 mois

Combien de temps apres l'internat
avez-vous commencé votre premier emploi ?
1 mois 3%
3 mois 1%
4 mois 1%
5 mois 1%
Directement 93%

Si vous n'avez pas commencé votre premier
emploi directement apreés l'internat, pourquoi ?

J'ai mis plus de temps que prévu pour trouver un

poste 3%
J'ai pris une pause pour des raisons personnelles 3%
Le poste que j'ai obtenu ne commencait

pas dés la fin de mon internat 1%
Non concerné : j'ai commencé mon premier

emploi directement apreés l'internat 92%
passerelle + rempla en clinique privée 1%




Premier emploi

Quel type de poste occupez-vous lors de votre premier emploi ?

AHU

2%

Assistant spécialiste

49%

Assistant spécialiste (1an)

22%

Assistant spécialiste, Assistant temps partagé

2%

Assistant spécialiste, Remplacements en PUI
d'établissements privés uniquement

1%

Assistant temps partagé

2%

CDD de Pharmacien responsable en industrie pharmaceutique

1%

CDD en instance de santé

1%

Cdi pharmacien acheteur

1%

Doctorant contractuel (bourse de recherche)

1%

FFI 2%
PH contactuel temps plein 3%
PH contactuel temps plein, Pharmacien gérant dans le privé temps partiel 1%
PH contractuel temps partiel 1%
Pharmacien adjoint dans le privé temps partiel 1%
Pharmacien adjoint dans le privé temps plein 2%
Pharmacien gérant dans le privé temps plein 2%
Prestataire / Consultant 1%
Remplacements en PUI, peu importe public ou privé 1%

Autres

28%

=“—=—'-

22%

Assistant spécialiste
(1 an)

49%

Assistant spécialiste



Premier emploi Structure

Dans quel type de structure se trouve votre premier emploi ? hospltallere autre 1%
CHU 46%
Etablissement hospitalier privé a but lucratif 6% CHU
Etablissement hospitalier privé non lucratif 11%
Etablissement industriel 2%
46%
Groupement de coopération sanitaire 1%
partagé ESPIC/CHU 1%
Structure extra-hospitaliére (Instance de santé, humanitaire) 2%
Structure extra-hospitaliére de recherche (Inserm, CNRS, autres) 1%
Structure hospitaliére publique autre 28%
Temps partagé entre CHU et un CH périphérique 1% 11% 8%
)
Etablissement privé non

. lucratif
Avez-vous fait au

moins un semestre
dans cette structure 61%
auparavant ?

39%

=Non = Oui



Premier emploi

Ou se trouve votre premier emploi ?

16%

25%

3%

56%

= Au sein d'un établissement d'une autre inter-région et non fréquenté pendant l'internat

= Au sein d'un établissement que vous avez frequenté durant votre internat et dans la
méme inter-région

Au sein d'un établissement que vous avez frequenté durant votre internat mais hors de
votre inter-région

= Dans un établissement différent mais dans votre inter-région de formation



Premier emploi

Psychiatrie
Recherche
Rétrocession

Santé Publique
Economie de la santé
Hygiéne

MTI

Nutrition parentérale
Acces au marche
Vigilance
Radiopharmacie
Gestion des risques
Controles
Pharmacotechnie/galénique/controle
Qualité

Stérilisation
URCC/Chimio

Domaines d'activités (choix multiples)

m 04%

m 0,4%

m 0,4%

e 0,9%

e 1,3%

e 1,8%

mm 1,8%

e 1,8%

- 2,2%
e 2,6%
I 2,6%
e 4,8%
. 4,8%
s 4 8%
e 4,8%
s 4,8%
. 6,2%

Essai clinique s s 7,5%
Pharmacie clinique/DM

Gestion/achat/appro

e 7,5%

O . 7,9%
Polyvalence

Pharmacie clinigue/médicament

11,9%

. 18,5%

0,0%  2,0%  40%  6,0%  80% 10,0% 12,0% 14,0% 16,0%  18,0%  20,0%



Premier emploi : Ce poste correspond-il a vos attentes?
[Domaine d'activité] [Type de structure]

= En partie = En partie, Non, pas du tout = Non, pas du tout = Oui, totalement =En partie = Non, pas dutout = Oui, totalement

[Horaires] [Correspond a mes attentes personnelles]

1%

63%

= En partie Non, pas dutout = QOui, totalement = En partie = Non, pas du tout = Oui, totalement = Oui, totalement, En partie



Premier emploi

Grille de salaire a 'embauche

100%
90%
80%
70%
60%
50% 45%
40% 36%
30%
20% 9% 10%
10%
0% = N
Moins de 2300 euros Entre 2300 et 3000 Entre 3000 et 3800 Plus de 3800 euros
euros euros



Premier emploi

Selon vous, vos formations complémentaires (DU, DESC, master...) sont-elles mises en valeur pour
votre recrutement?

12% 16%

36%

=Non =Oui =Vousne pensezpas =\ous ne savez pas



Premier emploi

Pourguoi avez-vous choisi ce poste ?

Vous étes en attente d'un poste qui va se libérer | 1%
Meilleur salaire | 2%

Meilleures conditions de travail |l 4%

Meilleures perspectives d'évolution professionnelle

bien que ne correspondant pas a vos objectifs 6%

Plus favorable a vos objectifs personnels [l 8%
Vous n'avez rien trouvé d'autre [l 9%

Plus favorable a vos objectifs professionnels N 20%

Idéal au regard de vos objectifs professionnels et

I
personnels 4%



Premier emploi

Quelles sont vos perspectives de carriere apres votre premier emploi ?

Changer d'environnement professionnel l 1%
(= arréter la pharmacie)

C'est toute la question. Perte de confiance en soi  [J] 1%

Changer d'environnement professionnel - 2%
(= passage en industrie ou officine)

Projet de titularisation écrite ||| NG 8%
Vous ne savez pas [N 20%
Aucune perspective dévoluton ||| NG 33%
Projet de titularisation sans trace écrite ||| NN 35°



Premier emploi

Vous avez postulé a

47%

36%

10%
6%
2%

<5 annonces 5-10 annonces 10-20 annonces > 20 annonces Je n'aipas eu
besoin de
postuler



Premier emploi

Combien de candidatures spontanées

31%

< 5 candidatures

avez-vous envoyées ?

17%

5-10
candidatures

3%

10-20
candidatures

3%

> 20
candidatures

46%
43%

< 5réponses
Aucune P

Combien de réponses avez-vous regu ?

44%

11%

1%

5-10 réponses 10-20 réeponses  Non concerné : Vous
n'avez pas envoyé
de candidature
spontanée



Premier emploi

Si vous avez postulé mais que vous n'avez pas obtenu le poste, quelles sont les raisons ?

Pas de poste de FF| car demande 1/semaine pourthése W 1%

Concurrence avec tous les autres internes - 2%
sortants aux cv comparables....

Pas de poste a pouvoir au moment de la candidature [l 2%
Poste déjapourvu [l 2%
Les postes proposés n'offraient aucune perspective W 1%

Votre CV ne correspondait pas en termes de DOMAINES Il 3%

Les postes proposés ne correspondaient pas a vos exigences
professionelles . 4%

Vous avez des impératifs personnels I 4%
Votre CV ne correspondait pas pour dAUTRES raisons [ 7%
Votre CV ne correspondait pas en termes de FORMATION I 9%

Non concerné : vous n'avez pas postulé 21%

Non concerné : vous n'avez eu aucun refus |GG 43%



Avez-vous postulé en officine ?

99%

= Non =Qui



Avez-vous postulé en clinique privée ?

=0Ul =NON

Si non, pourquoi ?

ler poste recherché dans le public 1
Ce n'était pas mon objectif direct en sortie d'internat 1
Charge de travail et horaires hon compatibles avec une vie familiale,

salaire non attrayant au vu des contraintes 1
Chu en premier choix 1
CHU privilégié pour I'assistanat 1
Déja un poste 1
Dernier choix si pas de poste trouvé avant 1
Envie de continuer a travailler dans le public au moins pour le début de carriére 1
Envie de rester dans le public 1
J'ai eu mon poste en CHU que je voulais 1
J'ai postulé a un poste d'assistant et j'ai eu le poste 1
Je n'ai postulé qu'a un poste et j'ai été prise directement 1
Je souhaitais travailler dans le public et avais un poste. 1
L'occasion ne s'est pas présentée ayant eu des propositions dans le public 1
N'ayant jamais fait de stage en clinique privée, je ne me voyais pas postuler dans ce milieu 1
Ne m'interesse pas 1




Avez-vous postulé en clinique privée ?

Si non, pourquoi ?
. Profil CHU + Radiopharmacien qui n
Pas besoin 2 existe pas dans le privé ou trés tres
Pas connu 1 rare
Pas d’opportunités dans ma ville 1 Recherche hors établissements de
- santé
Pas dans le projet 1
— — - - . — Souhait de rester dans la fonction
Pas eu besoin, je n'ai fait qu'une candidature et qui a fonctionné directement 1 publique
Pas eu d'annonces qui m'intéressent et j'avais envie de faire une carriére dans le public 1 Trop tot
Pas intéresse 1 Volonté de public
Pas mon premier choix, je n'ai pas eu besoin. 1 Volonté de travailler en public en 1ére
post déja trouvé avant mais projet envisagé 1 intention
poste deja prevu 1
Poste proposé au CHU 1
Poste trouvé dans le publique satisfaisant; et salaires en privé non alignés
sur grille PH publique 1
Prendre un poste dans le privé représentait beaucoup de responsabilités
gue je ne me sentais pas capable de prendre en sortie d'internat sans
expérience en tant que pharmacien 1
NON répondu 34




Souhaitez vous garder contact pour une éventuelle ré-interrogation
dans 6 ans ?

1%

89%

s NON = QUI
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Les souhaits de carriere

Quels sont vos souhaits de carriére ?  LoesuTinternat = FIN internat

60%

50%
50%

40% 38%

31% 30%
30%
20% 15%
10% 10%
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Causes de changements de souhaits de carriére entre début/fin internat

6% Découverte d’'un nouveau mode

6% , .
d’exercice
Salaire
13%
44,

Difficultés d’acces a la

carriere initialement 25% Charge de travalil trop importante
souhaitée 9 pimp

6%

mDécouverte dun nouveau mode d'exercice / dune nouvelle carriére

= Charge de travail trop importante

= Difficultés d'acces a la carriere initialement souhaitée ( = débouchés ?)
= Salaires

= Mauvais choix de réalisation de maquette

= Mode de travail hospitalier pas en accord avec bien-étre personnel

79 rue Périer — 92120 Montrouge

http://www.fnsipbm.fr - president@fnsip.fr .
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Lieu idéal de votre premier emploi

37%

= Aucune préférence = Dans la ville de votre dernier stage

= Dans votre inter-région

79 rue Périer — 92120 Montrouge
http://www.fnsipbm.fr - president@fnsip.fr .
Représentée au CNESER — Nommée a la CNEMMOP CA 14 Janvier 2022
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Formation : Diplomes supplémentaires

50%

=1 DUMDIU =1M2 =Plusieurs DU/DIU

79 rue Périer — 92120 Montrouge
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Formation : Master 2

Quand avez-vous réalisé votre

M2? _
Motivations pour le M2
14% . T —— . N .
’ Avoir la possibilité de faire une these de sciences 1
29%
Enrichir votre CV pour obtenir un poste plus
facilement 3
Vous spécialiser dans un domaine particulier 3
14% 43%

= Juste aprés

= Sur un ou plusieurs stages agréés hors domaine
Une année de recherche

= Une disponibilité (1an)

79 rue Périer — 92120 Montrouge
http://www.fnsipbm.fr - president@fnsip.fr .
Représentée au CNESER — Nommée a la CNEMMOP CA 14 Janvier 2022
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V/\ Fédération Nationale des Syndicats d’Internes en

ENSIP® -BM Pharmacie et Biologie Médicale
! !
Formation
Avez-vous bénéficié d'une année recherche ? Avez-%gé;s bénéficié d'une année médaille ?
o
100% 100%
90% 90%
80% 80%
70% 63% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 25% 30%
20% . 13% 20%
10% 10%
0% 0%
0% ] 0
Non car vous n'en avez  Non, vous avez postulé Oui Non carvous n'en avez Non, vous avez postulé Oui
pas demandé mais ne l'avez pas pas demandé mais ne l'avez pas
obtenue obtenue

79 rue Périer — 92120 Montrouge

http://www.fnsipbm.fr - president@fnsip.fr .
Représentée au CNESER — Nommée a la CNEMMOP CA 14 Janvier 2022
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Remplacements

Aucun interne n’a réalisé de remplacement.

79 rue Périer — 92120 Montrouge
http://www.fnsipbm.fr - president@fnsip.fr .
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Combien de temps avez-vous mis pour trouver un poste ?

S
_ 2

Poste déja trouvé plus de 6 mois avant la fin de l'internat

Poste trouvé aprés la fin de linternat

79 rue Périer — 92120 Montrouge
http://www.fnsipbm.fr - president@fnsip.fr .
Représentée au CNESER — Nommée a la CNEMMOP CA 14 Janvier 2022
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Comment avez-vous trouvé cet emploi ?

1(12,5%)

1(12,5%) ——
Comment avez-vous trouvé cet emploi ?
@ Ancien établissement ol je suis passé(e)

@ Lutre annonce

@ Candidature spontanée

6 [75%)

Dans 75% des cas, prise de poste juste apres
la fin de l'internat

79 rue Périer — 92120 Montrouge
http://www.fnsipbm.fr - president@fnsip.fr .
Représentée au CNESER — Nommée a la CNEMMOP CA 14 Janvier 2022
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V/\ Fédération Nationale des Syndicats d’Internes en
F NS[ : Pharmacie et Biologie Médicale

“Quel type de poste occupez-vous lors de votre
premier emploi ?

Dans quel type de structure ?

Aszistant CDD en CDI de CDl de Doctorant Prestataire / Structure Etablissement Bureau d'études Structure
spécialiste instance de Pharmacien Pharmacien [Contrat Consultant extra-hospitalidre industril hospitaliére
santé junicr en responsable en doctoral) {Instance :;e canté ub”pue autre
industrie industrie humanitaire) ’ e

pharmaceutique  pharmaceutique
! !
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‘ V/\ Fédération Nationale des Syndicats d’Internes en
ENSIPR -BM Pharmacie et Biologie Médicale

el

Domaine(s) d'activité de votre poste

Accés aux marchés Economie de la santé, Sa... | Essais clinigues

Affaires médicales

Pharmacie cliniqgue/médicament, Rétro.. | Santé Publique

Economie de la santé, Accés aux marchés, MTI, ...
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) V/\) Fédération Nationale des Syndicats d’Internes en
ENSIP -BM Pharmacie et Biologie Médicale

el

A I'embauche, quel est votre grille indiciaire ?

0

Entre 3000 et Entre 2300 et
3800 euros 3000 euros

Moins de 2300
eurcs

Plus de 3800
euros
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http://www.fnsipbm.fr - president@fnsip.fr
Représentée au CNESER — Nommée a la CNEMMOP

CA 14 Janvier 2022


mailto:president@fnisp.fr
http://www.fnsipbm.fr/

V/\ Fédération Nationale des Syndicats d’Internes en

FNSIPQ -BM

\/ Pharmacie et Biologie Médicale

1(12,5%)

Vous avez postulé a
® <5 annonces

@ Je n'al pas eu besoin de postuler

® > 20 annonces

2 (25%)

~—— 5(62,5%)

Si vous avez postulé mais que vous n'avez pas obtenu le
poste, quelles sont les raisons ?

Jamais passé dans la structure au cours de l'internat 1
Votre CV ne correspondait pas en termes de 5
FORMATION

Les postes proposés ne correspondaient pas a vos 1

exigences professionnelles

Votre CV ne correspondait pas pour dAUTRES raisons| 1

79 rue Périer — 92120 Montrouge
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' fo\ Fédération Nationale des Syndicats d’Internes en
ENSIPR -BM Pharmacie et Biologie Médicale

\/

Questionnaire de satisfaction

Ce poste correspond-il a vos attentes? Ce poste correspond-il a vos attentes?
[Correspond & mes attentes personnelles] [Domaine d'activité]

12,5% —

@ Cui, totalement

@ Oui, totalement

25% @En partie

@En partie
@®Mon, pas du tout P

62,5%
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' K\ Fédération Nationale des Syndicats d’Internes en
ENSIPS -BM Pharmacie et Biologie Médicale

\/

Questionnaire de satisfaction

Ce poste correspond-il a vos attentes? Ce poste correspond-il a vos attentes?
[Domaine d'activité] [Type de structure]

@ Cui, totzlement @ Cui, totalement

®En partie ®En partie

87,5%
a75%
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