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O Grupo Andrade & Latorre, desde a fundacao da sua primeira unidade
industrial em 1892 na cidade de Itatiba-SP, sempre priorizou manter em

suas relagoes principios de ética, integridade e transparéncia.

Etica é a obediéncia ao que nao é obrigatdrio, vocé a pratica ndo por
cobranga ou receio de punicao, mas sim, por razoes interiores.

Com base nesses valores, apresentamos este “Cédigo de Etica e Conduta”
que ira direcionar o comportamento dos nossos Diretores, Colaboradores,

Prestadores de Servico, Fornecedores e Clientes.

Buscando sempre adotar uma gestao de exceléncia e as melhores
praticas de comportamento, este Codigo nos ajudara a disseminar os
nossos Valores e a Cultura do nosso Grupo de fazer o certo em todas as
situacodes.

Cabe a todos nés a obrigacdo de tomar ciéncia deste “Cédigo de Etica e

Conduta” e praticar as regras aqui estabelecidas.

Assim sendo, sem duvida alguma, estaremos construindo relagcées mais
humanas, respeitosas e saudaveis, garantindo um ambiente de trabalho
onde todos sintam-se bem e valorizados.

Lembrando que a responsabilidade de fazer o certo é de todos nos,

espero poder contar com a colaboragao de todos para que este “Codigo

de Etica e Conduta” seja praticado continuamente e indistintamente.




O cédigo de Etica e Conduta contempla os principais objetivos resumidos a
segulir:

» Estabelecer e divulgar os principais valores da empresa;

e Evidenciar os comportamentos desejaveis e esperados dentro e fora do
ambiente corporativo;

e Promover uma postura igualitaria entre os colaboradores e partes
interessadas;

e Buscar a padronizacao das condicoes de trabalho;

e Também como referéncia aos colaboradores, um direcionamento para o
desenvolvimento das suas tarefas;

e Construir lagcos mais proximos com a ética empresarial, contribuindo
fortemente com a governanca corporativa, embasada nas leis, na honra,
justica e propositos claros;

Praticar o respeito aos costumes e a cultura da organizacao.

Este Cédigo de Etica aplica-se a todos os administradores e colaboradores da
Andrade & Latorre, além dos terceiros que atuam em nossas plantas e é
valido em todas as unidades de negdécio da empresa, incluindo a matriz e as
filiais. Ele norteara a conduta no ambito do trabalho e do relacionamento
com os clientes, fornecedores e terceirizados, bem como na interagcao com
os agentes publicos, diretamente ou através de nossos parceiros. Da mesma
forma, deve ser usado como referéncia por nossos parceiros (distribuidores,
integradores, revendas, assisténcias técnicas, representantes, fornecedores,
terceirizados), na relacao destes com nossas empresas, colaboradores e
clientes, sejam eles pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas.



A Andrade & Latorre norteia seus negocios e atividades de acordo com os
mais elevados padroes éticos, respeitando todas as leis e normas aplicaveis,
incluindo, sem limitacao, normas de saude e seguranca, Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD), legislacao trabalhista, fiscal, ambiental e
legislacdo anticorrupcao (Lei n° 12.846/13); estas condutas sao esperadas de
seus acionistas, prepostos, colaboradores, terceiros e parceiros.

Situagoes adversas e inconsistentes com os principios aqui expostos serao
tratadas de forma reservada e o0s envolvidos responderao
proporcionalmente a violagcao cometida.

Incentivamos a denuncia de toda e qualquer violacao deste Codigo atraveés
de um dos canais de comunicacao disponiveis, garantindo total sigilo no
tratamento do caso.

Faz parte das diretrizes estratégicas da EMPRESA, atuar de forma
socialmente responsavel, respeitando todas as partes envolvidas: clientes,
colaboradores, acionistas, fornecedores, governo e comunidade. Para nos, a
missao, os valores, as politicas de qualidade, de meio ambiente e de recursos
humanos sao premissas para a realizacao de um trabalho sério, que
contribua para o desenvolvimento sustentavel.

Através de um conjunto de praticas e acgoes voltadas para os publicos
interno e externo, a empresa busca disseminar seus valores e crencas sobre
cidadania corporativa. A Politica de Responsabilidade Social da Andrade &
Latorre, reforca o compromisso da empresa com o desenvolvimento




sustentavel, respeito aos colaboradores e aposentados, e o estimulo do
voluntariado, visando a promog¢ao simultanea do crescimento econémico,
da preservagcao ambiental e da justica social, bem como o cumprimento
irrestrito das legislacoes aplicaveis.

» Devem ser vistos como parceiros e sua satisfacao é essencial para que a
relacdo comercial com a Andrade & Latorre seja sdlida e continua. O
relacionamento deve ocorrer com base no respeito aos seus direitos;

 Fornecer produtos e servicos conforme as especificacoes técnicas,
atendendo as necessidades e aos interesses dos clientes, respeitando
normas técnicas e o Codigo de Defesa do Consumidor;

» Atendé-los com cortesia e eficiéncia, oferecendo informacoes claras,
precisas e verdadeiras;

 Proporcionar tratamento igualitario entre todos os clientes, sempre
pautado na ética profissional e acordos comerciais preestabelecidos;

 Todas as reclamacoes de clientes devem ser ouvidas e registradas sem
pré-julgamentos e analisadas de forma critica. Sao grandes
oportunidades de melhoria e aperfeicoamento de nossos processos e
produtos.



Mantemos o rigoroso cumprimento dos requisitos legais, fiscais e
trabalhistas estabelecidos pelos 6rgaos de direito, através do
cumprimento da legislagcao imposta e pagamento das obrigagoes
tributarias e trabalhistas.

 Devem ser vistos com respeito, assim como devem praticar o respeito
entre colegas, nao apenas profissionalmente, mas também
moralmente. A uniao da equipe faz o sucesso da Empresa e,
consequentemente, o sucesso de cada um.

Devera estar atento as demandas do titular de dados, direcionando
as solicitacoes ao Comité de Privacidade de Dados e Departamento
de Desenvolvimento Organizacional;

Zelar pelos procedimentos da EMPRESA, respeitando-os. A EMPRESA
preza por um ambiente de trabalho saudavel e harmonioso, para
tanto, contamos com um relacionamento interpessoal cortés,
educado, evitando brincadeiras de duplo sentido e evitando,
também, o uso de palavras de baixo calao;

Sempre utilizar corretamente todos os equipamentos de seguranca
individuais fornecidos pela empresa, nos locais onde sejam
obrigatorios;



e Sempre seguir as normas internas de saude e seguranca do trabalho
estabelecidas pela empresa, dentre elas: exames médicos e treinamentos
internos;

e Zelar pelos equipamentos e materiais da EMPRESA de maneira a evitar
acidentes, perdas, estragos e prejuizos;

o Zelar pela utilizagao dos veiculos, fazendo com que sempre estejam
limpos e em dia de acordo com as manutengdes necessarias;

e« Cumprir sua jornada de trabalho, de acordo com as leis trabalhistas e
legislagoes vigentes;

e Manter um bom relacionamento com os colaboradores, evitando
discussoes e conflitos durante a jornada de trabalho;

* Preservar a ordem e a limpeza em seu ambiente de trabalho e em todos
os recintos da EMPRESA;

» Ser aberto para propor e receber novas ideias;

o Utilizar seu potencial descobrindo alternativas que aprimorem seu
trabalho e compartilhe com seu superior imediato sempre que surgir
uma ideia que possa contribuir com o desenvolvimento da sua area de
trabalho e buscar sempre a melhoria continua dos processos onde o
colaborador atua;

e Informar ao Departamento Pessoal, qualquer alteracao de seus dados
pessoais ou de seus dependentes, alem de afastamentos pelo INSS ou
atestados médicos;

 Realizar as refeicoes obrigatoriamente no refeitério (ha excegdes, que
devem ser devidamente autorizadas pela diretoria);

 Realizar horas extras com autorizacao formalizada pela geréncia ou
diretoria, sempre respeitando a legislacdo trabalhista e os acordos e/ou
convencao coletiva de trabalho;



Registrar o ponto eletronico e seu correto apontamento de acordo com
a Consolidacao das Leis trabalhistas, convencoes e acordos com
sindicatos e demais procedimentos internos;

Para os setores/departamentos que possuem uniforme, o uso é
obrigatorio durante todo o horario de trabalho e manté-los sempre
limpos, sendo que limpeza e conservagao € de responsabilidade do
colaborador. O uniforme nao pode ser alterado por livre arbitrio do
colaborador, ficando estabelecido como padrao da EMPRESA. O padrao
de vestimenta da EMPRESA condiz com um ambiente de negdcios.
Esperamos que se utilize o bom senso e discricao, com a utilizacao de
roupas condizentes com o trabalho;

No caso do uso de armarios pelos colaboradores, zelar pela
manutencao e limpeza dos mesmos, pois sao patrimonio da EMPRESA;
o uso deve ser exclusivamente para guardar seus pertences pessoais;

Com relacao a transferéncia, todo colaborador pode mudar de setor,
filial ou outra empresa do grupo, a critério da necessidade da EMPRESA,
sempre respeitando as especificacoes da CLT e convencao coletiva;

Com relacao a cessao de direitos autorais e imagem, é fundamental
esclarecer que a EMPRESA tem cameras de circuito interno, por
questoes de segurancga patrimonial, por isso € importante que cada
colaborador tenha ciéncia que suas imagens sao gravadas diariamente
e as mesmas sao armazenadas e eliminadas nos termos da lei.

>

E expressamente proibida a manifestacao discriminatodria de qualquer
natureza (raga, cor, idade, sexo, orientacao sexual, religido, incapacidade
fisica ou mental, preceitos étnicos, condicao sociocultural,
nacionalidade ou estado civil) dirigida a qualquer entidade social;




e Em relagcao aos concorrentes, o relacionamento deve ser pautado em
padroes éticos, evitando-se quaisquer acoes ou praticas que possam
caracterizar concorréncia desleal. (observacao importante: Nenhum
colaborador esta autorizado a fornecer quaisquer informacodoes da
EMPRESA aos nossos concorrentes);

e Em relacao as Associacoes de Classe, a EMPRESA compreende a sua
importancia como defensores dos direitos de seus colaboradores e
procura manter o respeito mutuo com entidades e associagcoes focadas
em garantir os interesses de profissionais da categoria e segmentos de
mercado;

e« Em relacao a Imprensa, somente a geréncia ou diretoria podera
autorizar seus colaboradores a darem declaracoes, entrevistas ou
informacgoes para a imprensa, sejam elas por escrito ou verbais;

e Em relacao a visitas, normalmente terao acesso a recepcao e as salas de
reunioes. Dependendo da visita, devidamente autorizada pela diretoria,
podera haver acesso da mesma a sala de treinamento ou a sala do setor
do colaborador. O acesso nas dependéncias internas da EMPRESA sera
somente para fornecedores e clientes devidamente identificados,
autorizados e acompanhados por um colaborador, ou seja, os visitantes
nao devem circular nas dependéncias da EMPRESA sem o
acompanhamento de um funcionario.

e O relacionamento com os acionistas deve basear-se na comunicacao
precisa, transparente e oportuna de informacoes que lhes permitam
acompanhar as atividades e o desempenho da empresa, bem como
buscar resultados que tragam impactos positivos no seu valor de
mercado;




Os registros contabeis devem ser realizados com base nas legislagoes e
regulamentacoes vigentes e de forma que reflitam a realidade das
operacoes da empresa;

A empresa conduz praticas de gestao de riscos que visam gerar maior
seguran¢ca hao apenas para os acionistas, mas também para os
colaboradores, clientes, fornecedores, poder publico e a sociedade,
garantindo perenidade em sua operagao;

A EMPRESA conduz seus negoécios visando assegurar os interesses dos
acionistas, mantendo um relacionamento transparente e ético,
utilizando dos canais apropriados para interacao e comunicacao sobre
decisdes e agoes;

A Andrade & Latorre possui um departamento independente de
auditoria interna e compliance, que atua nas empresas do grupo,
buscando identificar oportunidades de aperfeicoamento, tornar os
controles mais eficientes, detectar indicios ou existéncia de
irregularidades no grupo.

Colaboradores da Andrade & Latorre que possuem relagao comercial
com outras empresas (fornecedores, terceirizados) devem ter como
premissa atingir o melhor resultado, em termos de custo-beneficio
nessa relacao. Para atingir esse fim, além da lealdade irrestrita com a
organizacao, é essencial assegurar que interesses pessoais e amizades
nao interfiram nas decisdes. Assim, relacoes extraprofissionais com
fornecedores e terceiros (tais como relacoes familiares e de amizade)
devem ser comunicadas a diretoria, e os envolvidos nao devem
participar da conducdo de negécios. E vetado que o relacionamento
pessoal, entre o colaborador e o parceiro comercial, interfira nas

negociacoes e gere algum tipo de privilégio para um ou outro;




* Os fornecedores devem ser tratados como parceiros na busca de solucoes
vantajosas para ambas as partes. E indispensavel promover um clima de
profissionalismo, imparcialidade e respeito mutuo no relacionamento,
evitando beneficios que firam as regras da empresa e padroes éticos,
assegurando igualdade de condicoes a todos os concorrentes na
competicao pela melhor oferta de produtos e servicos. Embora seja
aceitavel o relacionamento duradouro com fornecedores, deve-se
assegurar condi¢oes para manter a competitividade na compra;

* A selecao e homologacao dos fornecedores deve ser baseada em critérios
técnicos, éticos, profissionais e de competitividade, previamente
autorizados e aprovados pela diretoria, levando em consideragao as
necessidades e os interesses da empresa, garantindo uma relacao isenta
de favorecimentos e privilégios;

» Para estabelecer a transparéncia dos processos de aquisicao, todos os
potenciais fornecedores tém acessos as mesmas informac¢oes durante os
processos de cotacdo/concorréncia.

e A negociacao deve considerar fornecedores rigorosamente avaliados
(homologados) e que atuem com ética em seus processos e na relagcao
comercial. Diante de fornecedores equivalentes, deve-se privilegiar os que
possuem praticas sustentaveis em sua operagao;

e A cotacao de precos deve repetir-se periodicamente para evitar que
favorecimentos ou vinculos entre comprador e fornecedor venham a
prejudicar os interesses da empresa e provoquem problemas futuros para
o fornecedor;

e Nossas politicas e praticas devem ser repassadas aos fornecedores,
deixando claro nosso posicionamento, especialmente no que tange os
aspectos de responsabilidade social.

+ E exigido dos nossos fornecedores a idoneidade, cumprimento das
legislagdes, auséncia de mao-de-obra infantil ou escrava, e
confidencialidade das informacoes da Andrade & Latorre, seus clientes,
parceiros e colaboradores. (Nao faremos negoécios com fornecedores
envolvidos em praticas antiéticas);



 Orientamos os fornecedores que todas as diretrizes presentes neste
documento, sejam compartilhadas com os colaboradores em exercicio
de atividade nas dependéncias da Empresa.

e Entrar ou sair da EMPRESA por vias que nao as expressamente
determinadas;

¢ |Ingressar ou permanecer em setores estranhos ao local de trabalho, salvo
por ordem expressa;

 Ocupar-se de qualquer atividade que possa prejudicar os interesses do
servico, bem como a utilizacao de equipamentos (exemplos: maquinas,
computadores, telefones, e outros equipamentos disponiveis no ambiente
de trabalho), para uso pessoal, sem autorizacao superior;

e Fumar em locais nao permitidos, principalmente salas (escritério) com
sistema de condicionamento (refrigeracao) do ar;

e Promover algazarras, brincadeiras, discussoes, participar de correrias
usando de palavras ou gestos improprios a moralidade e respeito, nas
dependéncias ou imediagcoes da EMPRESA;

 Retirar-se do estabelecimento, ou nele permanecer, fora do horario
normal, sem autorizacao expressa de seu superior hierarquico;

 Ocupar-se de qualquer atividade que possa prejudicar os interesses da

EMPRESA, mesmo fora do estabelecimento, fazendo parte de EMPRESA
ou iniciativas que concorram com quaisquer atividades da EMPRESA,;



* Praticar quaisquer jogos, salvo aqueles de carater esportivo autorizados
pela direcao e nos locais e horarios predeterminados;

e Organizar ou propagar listas ou abaixo-assinados, promover sorteios,
apostas ou rifas, qualquer que seja a finalidade, sem que para tal esteja
autorizado;

e Fazer uso de substancias ilicitas e ingerir bebidas alcodlicas ou
apresentar-se em estado de embriaguez na empresa, em viagens de
negocios e trabalhos e/ou reunides externas;

* Os trabalhadores nao podem, sob qualquer pretexto, portar ou manter
nas dependéncias da EMPRESA armas de qualquer espécie. E uma
infracao gravissima, estando sujeito a multa e enquadramento no cédigo

Penal Brasileiro:;

e Fazer copias ou anotacdes de documentos, softwares e aparelhos da
EMPRESA, assim como divulgar por qualquer meio, assunto ou fato de
carater confidencial sob dados referentes a vendas ou producao, dentro
ou fora da EMPRESA sem que para tal esteja autorizado;

* Propagar ou incitar a insubordinacgao ao trabalho;

» Atender durante o expediente, a assuntos particulares sem relevancia,
usando impressos, o telefone da EMPRESA ou celular particular, salvo nos
casos de urgéncia e horario de almoco;

e Usar o nome da EMPRESA em cartoes de visita pessoal salvo quando
fornecidos oficialmente, para fins de representacao;

» Portar-se inconvenientemente em dependéncias da EMPRESA, tais como
sentar-se sobre janelas, maquinas, mesas ou equipamentos;

» Permitir entrada de pessoas estranhas ao servico em qualquer
dependéncia da EMPRESA, salvo Clientes com a presenca do vendedor;
fornecedores ou prestadores de servicos acompanhados pelo responsavel
do setor;



Receber propinas, gorjetas, ou agrados de clientes em troca de produtos
e prestagao de servicos;

Fotografar e/ou filmar areas internas da EMPRESA com ou sem a
presenca de colaboradores e/ou prestadores de servicos, sem a prévia
autorizacao formal da diretoria;

Compartilhar entre colaboradores e/ou terceiros informacodes relativas ao
ambiente de trabalho utilizando canais nao-oficiais da EMPRESA;

Arquivar qualquer material particular (texto, audio ou imagem) em
pastas da rede de sistemas da empresa;

Receber correspondéncias diversas, salvo aquelas que tem como uma de
suas atividades este compromisso/tarefa ou com autorizacdo. A
EMPRESA recebe documentos que s6 podem ser entregues para o
destinatario especifico, sendo que neste caso a pessoa requisitada é
contatada, caso ela nao esteja a mercadoria é rejeitada, em hipotese
alguma sera recebida correspondéncia passando-se por outra pessoa;

Divulgar o endereco da EMPRESA para recebimento/entrega de
correspondéncias e/ou encomendas particulares “de qualquer tipo”,
salvo em situag¢des devidamente autorizadas pela diretoria do setor ao
qual o colaborador trabalha;

Receber entregas de fornecedores (pedidos de compras em geral), salvo
aqueles que tem como uma de suas atividades este compromisso/tarefa;




* Receber brindes de terceiros desde que, seja um objeto que tem valor
econdmico irrelevante ou simbdlico; seja distribuido por entidade de
qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual,
por ocasiao de eventos ou datas comemorativas de carater histoérico ou
cultural, podendo ter ou nao a marca da entidade, e que é distribuido de
forma nao personalistica, ou seja, nao se destina a agraciar exclusivamente
uma determinada pessoa intencionalmente, com finalidades e beneficios
espurios. (Exemplos de brindes: chaveiros, pen drives, canetas e agendas,
camisetas, bonés, carregadores de celulares, calendarios, canecas
personalizadas, etc...);

* Com relacao a acidentes de trabalho e primeiros socorros, nao é permitido
a nenhum funcionario, exceto pessoal treinado da brigada, remover um
corpo a fim de tentar salva-lo, exceto nos casos em que haja a
determinacao e a orientacao expressa da policia ou corpo de bombeiros
para tanto. Em casos de morte, € obrigatério comunicar as autoridades
policiais, tramite que sera realizado pelo setor de Seguranca do Trabalho.
No caso onde haja necessidade de primeiros socorros, cabe aos gestores
das areas providenciar o encaminhamento dos colaboradores ao pronto
socorro mais proximo; sendo que nos casos graves devera ser solicitado o
atendimento pelo corpo de bombeiros (193), SAMU (192) ou servigo de
emergéncia da localidade e, em seguida, comunicar a area de gestao de
pessoas sobre a ocorréncia;

¢ Com relagao ao uso de equipamentos eletrénicos, a EMPRESA conhece e
apoia os colaboradores que utilizam redes sociais nos horarios de lazer, de
forma segura e geradora de conhecimento. Os servicos de WhatsApp e
Internet devem ser usados com bom senso para nao sobrecarregar a rede e
também nao acessar “sites” de bate-papo, jogos, cenas obscenas e
semelhantes. Estao vedadas mensagens que sejam contrarias as leis, a ética
e aos bons costumes ou que afetem a imagem da empresa, seus
integrantes, fornecedores e clientes. Entendemos que ligagoes pessoais hao
devem ser feitas/recebidas no horario de trabalho, exceto em situagdes
urgentes. Caso nao seja possivel evitar, o contato deve ser breve e nao deve
ser frequente. A EMPRESA possui uma politica de acesso a internet e
comportamento em midias sociais, ela é disponibilizada aos colaboradores
qgue fazem o uso das midias nas dependéncias da EMPRESA;



e« Com relacao aos ativos da Andrade & Latorre, todos os colaboradores tém
o dever de protegé-los, incluindo o nosso bem mais valioso: A NOSSA
MARCA. Uma das formas de proteger a hossa marca é evitar a utilizacao
de forma indevida do home da Andrade & Latorre e das demais empresas
do grupo. Zelar pelo ativo da EMPRESA é responsabilidade do
colaborador. E imprescindivel que qualquer dano causado a um ativo,
com ou sem intengcao, seja imediatamente comunicado ao setor
responsavel. O maior objetivo da EMPRESA nao é punir e sim mitigar as
causas, trabalhando para que o problema nao se torne recorrente. Porém,
vale lembrar que danos propositais nos ativos da EMPRESA é considerado
falta grave e passivel das sancoes previstas na legislacao;

e Ocultar qualquer dano que afete os bens e ou imagem da EMPRESA;

e« Com relacao a trabalhos externos, havera a comunicagdo com
antecedéncia sobre a necessidade de saida, sendo de responsabilidade
da EMPRESA providenciar transporte e hotel, quando necessario. Para
funcionarios que realizarem trabalho externo com veiculo proéprio, a
EMPRESA ira realizar o reembolso de acordo com a lei e regras vigentes;

 Com relagcao ao comércio dentro da empresa, nao ha proibicao para que
seus colaboradores vendam produtos, a fim de aumentar a renda, desde
que, essas vendas ocorram no horario destinado as refeicoes e repouso;
também é permitido que o funcionario divulgue cartao ou cartaz de seu
servico no mural da EMPRESA, contudo, desde que haja a prévia
autorizacao do setor responsavel;

e Sobre relacionamentos intimos, os funcionarios que iniciarem algo neste
sentido, deverao informar o seu superior imediato, evitando todo e
gualguer contato mais intimo dentro do ambiente corporativo, inclusive
discussoes e brigas;

* Nao sera admitido nenhum tipo de assédio moral ou sexual que englobe
qualguer conduta que afete negativamente o desempenho do trabalho,
gue comprometa negativamente a dignidade de qualquer pessoa ou gere
um ambiente de trabalho intimidador, hostil ou ofensivo;



e O conflito de interesse se da por qualquer oportunidade de ganho
pessoal do colaborador que possa conflitar com as atividades, interesses
e imagem da EMPRESA, bem como exercer qualquer outra atividade que
conflite com seu horario de trabalho. Também se entende por conflito de
interesse zelar pelas informacoes confidenciais da EMPRESA sendo
expressamente proibida a utilizacao de cargo, fungcao ou informacoes
sobre negécios e assuntos da EMPRESA para influenciar decisoes que
venham favorecer interesses particulares ou de terceiros;

* Uso de midias sociais e acesso as informacoes de trabalho, alegando ser
para fins trabalhistas, em dias de folga. Prezamos pelo descanso, lazer e
bem-estar do colaborador;

* Todos os colaboradores devem ter acesso ao conhecimento do presente
Codigo, bem como orientados quanto ao seu uso no dia a dia. Tal papel
deve ser assumido pelas liderancas da empresa, em todos os niveis.
Diante de situacoes duvidosas que nao estejam contempladas no
presente Codigo, deve-se recorrer ao gerente ou diretor, que buscara
sanar tais questoes;

 Além dos métodos tradicionais de treinamento, a EMPRESA ira buscar
com a rotina que se fizer necessaria, manter programas de aprendizado,
onde serao abordados assuntos diversos, tais como prevencao de
discriminagao, assédios, ética, fraudes, seguranca da informacao,
integridade de dados, entre outros;

e A divulgacao continuada tem como objetivo proporcionar a
compreensao desse Codigo e os programas de aprendizado visam
manter todos os procedimentos internos e ferramentas apropriadas para
cumprir as leis e regulamentagdes necessarias, em cada uma das
empresas que fazem parte do grupo Andrade & Latorre;



* A aplicacao das recomendacoes e dos procedimentos descritos neste
Codigo depende do esforco de cada um e todos sao responsaveis por
isso. Todos os colaboradores sao responsaveis nao s6 por sua propria
conduta, mas também tém por obrigacao comunicar qualquer violagao
deste Cdodigo, usando os canais de comunicacdo devidamente
estruturados. Da mesma forma, parceiros, fornecedores e clientes tém a
possibilidade de relatar qualquer descumprimento deste Cédigo;

e Considera-se uma obrigacao o respeito as legislagdes e o cumprimento
desse Cédigo de Etica e Conduta;

e Caso ocorram duvidas quanto as situacoes e/ou negdcios com aparéncia
suspeita ou que nao tenham legitimidade clara, os profissionais devem
compartilhar a preocupacao ou aconselhar-se com os superiores, o
Departamento de Desenvolvimento Organizacional ou o Comité de
Etica.

e Os casos omissos heste regulamento serao resolvidos pela Diretoria,
obedecidas as Leis e as legislacoes cabiveis; O presente Regulamento
pode ser substituido por outro, sempre que a EMPRESA julgar
conveniente, em consequéncia de necessidades internas ou alteracao
nas Leis e/ou Legislacdo Social. Ao colaborador é garantido o direito de
formular sugestdoes ou reclamacao acerca de qualquer assunto
pertinente ao servico e as atividades da EMPRESA. Elas poderao ser
encaminhadas ao Departamento de Desenvolvimento Organizacional,
através dos canais de comunicagcao que o fara chegar a Diretoria, caso
pertinente.



e O conhecimento e cumprimento deste Cédigo de Etica e Conduta,
além de todos os demais procedimentos que complementam de forma
detalhada as obrigacodes e responsabilidades das atividades e controles
de cada processo das empresas da Andrade & Latorre, € de inteira
responsabilidade de cada colaborador; caso seja constatada alguma
violacao, serao adotadas as medidas disciplinares cabiveis, sujeitas
inclusive a adverténcias, suspensdo e/ou demissdo, sempre garantindo
o pleno direito de defesa e argumentacao das partes envolvidas. A
iniciativa de confessar violagoes de condutas éeticas serao levadas em
conta, no momento de determinar a acao disciplinar adequada a ser

tomada. A omissao diante do conhecimento de possiveis violacoes por
terceiros sera igualmente considerada conduta antiética.




Apods ler atentamente e sanar duvidas sobre o CODIGO DE ETICA E
CONDUTA do GRUPO ANDRADE & LATORRE, eu

RG
n° , CPF n° , funcionario da
empresa declaro que compreendi e
concordo com todas as informacoes e condig¢oes desse codigo.

de de 202 _

(Assinatura do funcionario)




CANAL DE DENUNCIA

Temos uma urna de denuncia andnima para funcionarios, fornecedores e
clientes que vem retirar seus pedidos na fabrica. Para pessoas que preferem
fazer alguma reclamacdo on-line temos o SAC e o WhatsApp do RH, a urna é
fechada com cadeado e apenas o coordenador do departamento pessoal tem
a chave, fica num local fora do alcance de cameras e de nenhum acesso de
pessoas em certos horarios, o que deixa livre para quem quiser reportar algo,

ela é aberta de 15 em 15 dias pelo coordenador do DP.

SAC: (11) 99114-2203
WhatsApp.: 11 9 99248 5949

E-mail: departamento.pessoal@fabrilscavone.com.br



http://departamento.pessoal@fabrilscavone.com.br
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