


時 間：110年12月27日（星期一） 下午19時00分

地 點：愛與希望健康廚房（高雄市新興區復橫一路93號）

出席人員：理事：6人 監事：2人

主席：田安克 紀錄：鄧雪

主席致詞：

感謝大家參與愛與希望協會理監事會議，並長期支持與愛護協會保護孩子，請大
家支持，讓協會能更有效運作。

社團法人台灣愛與希望國際關懷協會
第二屆第二次理監事會聯席會議程



討論提案

• 第一案：審查109年至110年勸募活動之成果。

• 第二案 : 協會附設高雄市私立愛與希望兒童之家的

111年度

1.業務計畫書

2.工作人員名冊

3.預算書

4.財產清冊



審查
109～110
勸募活動
計畫之成果

案 由：
• 本會109～110勸募活動計畫（活動期間為109年12月
10日至110年11月29日）總共募集新台幣4,757,136元，
其中包括2021年1月16.17日為愛聯名希望啟航公益音樂
園遊會及2021年11月21日感恩餐會之收入。支出分為
三大項：兒童之家支出、協會行政費用支出、活動及義
賣屋支出。









勸募計畫：
用愛關懷
身心障礙
及
受虐兒童

• 為了讓社會大眾關注社會底層受虐兒相關議題，本協會
舉辦各類活動大肆宣傳，如募款餐會（如：今年
0116.0117公益音樂會、1121感恩餐會）及其他各類型
活動進行募款。

且透過網路、新聞媒體（如：自由時報、經濟日報、台
灣新生報、基督教今日報、Yahoo奇摩新聞等） 、廣播
電台（如：台北原民廣播電台、高雄中國廣播電台、成
功電台等）等宣傳方式進行，以增進社會大眾對協會的
認識與了解。經過各種方式的推廣，本協會相關資訊、
活動及受虐兒議題已透過上述方式觸及全國各地逾數十
萬人不等，並持續發酵拓展中。

• 目前兒童之家於今年5月登記立案，並持續安置受虐失
依兒童至兒童之家。







第二案 :

協會附設高雄市私立
愛與希望兒童之家的
111年度

1.業務計畫書
2.工作人員名冊
3.預算書
4.財產清冊



111年度業務計畫書

ㄧ、計畫緣起：
110年我們兒童之家5月7日才剛成立，但是我們卻經歷了前所未有的疫

情第三級緊戒，導致個案進入機構很不順利，我們目前只安置一個個案，
未來111年我們除了期待可以安置其他九位個案之外，我們期待可以建立更
專業化的流程以及讓保育員的教育訓練以及個案研討上更多的努力，提升
整個兒童之家的照顧品質，另外，我們機構的各項軟體及硬體的措施及設
備，希望也能符合政府對評鑑的要求。
二、計畫目標：
(一)專業服務：提供身心障礙兒童或受虐兒童24小時安置服務及個案管理
的服務。
(二)專業人力資源：定期辦理員工在職訓練及個案研討，參加專業研習課
程，辦理其他同質性機構的參訪以提升院內社工員及保育員專業素養。
(三)醫療資源：與長庚醫院醫療合作，協助身心障礙兒童或受虐兒童接受
完整的醫療及健康的管理。
(四)早期療育資源聯結：聯結機構周圍早療資源，提供每位個案完整的早
療資源服務。
(五)資源整合：結合民間團體一起辦理關懷受虐兒的活動，募集兒童之家
所需物資及經費。



項目 內容

兒少安置服務

(一)24小時安置及教養。

(二)提供生活照護、早期療育、特殊教育、健康
管理、休閒活動、返家準備、協助轉介至收

出養服務單位、追蹤關懷。

健康管理

(一)一天進行3次體溫測量記錄，記錄每次飲食及

排便情形是否正常，藉以評估孩童生理健康
發展情形。

(二)每個月月初測量孩童身高、體重、頭圍，了

解生長情形。
(三)陪同孩童一般看診、小兒健檢、預防接種、

連結醫療資源，提供孩童專業治療。

(四)孩童一年1次健康檢查。

實施項目



早期療
育

(一)結合長庚兒童醫院俆美欣醫師帶領的小兒科團隊，評

估每位身心障礙孩童所需要銜接的早療資源及處遇方

案。

(二)收集社區早療資源，協助院內身心障礙孩童銜接所需

要的早療資源定期評估資源使用進度。

兒少保
護相關
宣導

依據孩童年齡，辦理自我保護訓練，製作孩童能理解的教

具或使用相關繪本引導孩童認識自己的身體。

個案研
討

(一)3個月辦理一次個案研討，邀請專家與個案主責社工。

(二)可由社工員及保育員提出，分享討論輔導策略。

休閒活動

(一)陪伴孩童前往幼兒遊戲館及公園……等戶外

進行活動。
(二)依據孩童生日的時間，舉辦慶生會，買蛋糕

慶祝。

(三)院內保育老師辦理體驗教育，帶孩童進行搭
乘一些日常可見的交通工具。

返家準備
與原生家庭會面，聯繫感情，維持親子關

係，做好返家準備。

協助轉介至收出
養服務單位

(一)配合個管社工轉介之出養單位，協助提供所

需資料。
(二)協助出養服務單位，讓無法返回原生家庭兒

童被合適家庭收養。

離園家童關懷
離園1年內2個月電話關懷一次，了解孩童

適應情況。



員工在職訓練

(一)新進員工6小時以上職前訓練。

(二)每年18小時以上在職訓練。
(三)每年一次園內性侵害防治訓練。

(四)不定期參加外部機構舉辦符合法規規定專

業訓練課程。
(五)員工2年一次健康檢查。

專業督導服務

建立外聘督導制度：不定期邀請各種專長的外

聘督導以上課方式及團體討論的方式來督導院
內社工及保育相關制度並達成評鑑各項要求。

定期召開行政會
議

針對院內各樣流程及制度，進行討論及修正，

以協助社工及保育人員團隊合作更有效率。

志工管理

(一)招募專業志工及一般志工。

(二)辦理志工職前訓練及志工管理。
(三)提供社會局查詢志工有無性侵害加害人紀

錄。

自衛消防編組訓
練

(一)聯絡鄰近的消防大隊進行半年一次消防教育訓

練以及現場的編組及火災演練。
(二)每年一次辦理急救課程。

清潔防治害蟲消
毒

3個月消毒一次。

電氣設備檢驗 半年檢驗一次。

水塔清洗 半年清洗一次。

水質檢測 3個月檢測一次。

飲水機保養
(一)依據不同過濾層有不同的更換時間，定期保養。

(二)3個月到18個月更換一次。

安置機構參訪交
流

半年一次參訪國內優質兒少安置機構，提升工作

人員專業知能。

營養管理

邀請專業營養師開循環菜單，院內每月按照循環

菜單開出適合的菜單，並由營養師按照當月個案
數及類型需求，加以審核，開出院內孩童所需要

的菜單。



三、經費來源：

(一)政府補助款。

(二)民間募款收入。

(三)社會善心人士、公益團體捐助。

(四)企業贊助。

四、預期效益：

(一)達成院內10床皆滿床。

(二)擬定明確的照顧流程及制度，以降低

專業人力的離職率。

(三)透過自辦的專業課程、外聘督導制度、

個案研討，提升員工輔導個案的能力。

(四)至少參訪4間安置機構。

(五)至少訓練30位志工。



社團法人台灣愛與希望國際關懷協會
附設高雄市私立愛與希望兒童之家
111年度工作人員名冊



職稱 姓名
出生年月

日
學經歷 到職日 備註

主任 董維淑 62.04.03
私立高雄醫學院

醫學社會學系

110.03.

05

社工員 鍾岱蓉 87.12.19

財團法人慈濟學

校慈濟大學社會
工作學系

110.11.

01

保育組長 鄧馨庭 64.01.25

菲律賓德拉薩大

學
特殊教育碩士

聖光神學院道學

碩士

110.03.

05

保育人員 婁雲芳 59.07.13
正修科技大學

幼兒保育系

110.08.

01

保育人員 戴韻婷 69.08.02

嘉南藥理科技大

學
青少年兒童福利

系

110.09.

02

保育人員 洪玟郡 66.12.14
美和科技大學

幼兒保育科

110.10.

11

保育人員 陳定佳 82.07.19
中山醫學大學

護理學系

110.05.

14
兼職

行政人員 鄧雪 45.06.07
高雄市私立道明

中學

110.03.

05

行政人員 凌建玫 55.11.22

臺北市立士林高

職
綜合商業科

110.05.

14

總務人員 盧信宏 69.06.16 正修科大土木科
110.03.

05
兼職



社團法人台灣愛與希望國際關懷協會
附設高雄市私立愛與希望兒童之家
111年度財產清冊







五、臨時動議



散會
非常感謝大家的參與！
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