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ު ތުކަރުފުނާމުގަ ބޑޮ

މލާެ، ދިވހެިރއާޖްެ.

ފނޯު:  3323701 ، 3336137

ފކެސްް: 3325500

 ގޒެޓެގުއަި ޝާއިޢކުރުނަީ، ޤނާނޫތުކައާި، ގވައާިދތުކައާި، ސަރކުރާގުެ އފޮީސްތކަނުް 

ނރެއުވްާ އިޢލުނާތްކައާި، ދނެންވެނުތްކައާި، ނސޫްބޔަނާތްއަފްދަަ ލިޔނުތްކަވެެ. 

 ގޒެޓެް ޝާއިޢކުރުނަީ ކނޮމްެ ހފަތުއާއެގްެ ހމޯަ ދވުހައާި ބރުސާްފތަި ދވުހައުވެެ. 

 ހމޯަ ދވުހަގުެ ގޒެޓެގުއަި ޝާއިޢކުރުއަވްނަް ބނޭނުފްޅުވުާ ލިޔނުތްއަް ފނޮއުވްނާީ 

ގޒެޓެގުއަި  ބރުސާްފތަިދވުހަގުެ  ކރުިނންވެެ.  ގެ   10:00 ދވުހަގުެ  އދާީއތްަ   

ގެ   10:00 ހނެދނުު  ދވުހަގުެ  ބދުަ  ފނޮއުވްނާީ  ލިޔނުތްއަް  ޝާއިޢކުރުއަވްާ 

ރްހެށަް  އޑެ އީ.މއެިލް  މި   gazette@po.gov.mv ލިޔނުތްއަް  ކރުިނންވެެ.   

ފނޮއުވްނުް އދެމެވެެ.

 ގޒެޓެގުއަި  ޝާއިޢކުރުއެވްމުށަް  ފނޮއުވްާ  ލިޔނުތްއަް  ލިޔފެއަި ހނުންނަވްނާީ 

މއަިކރްސޯޮފޓްް ވޑޯގުއަި ފރަމުާ ފނޮޓްނުންވެެ. ވބެސްައިޓް:  

 gazette@po.gov.mvއީމއެިލް:

www.gazette.gov.mv
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ް ހމޯއްފެއެޒާ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

(IUL)10-F/1/2010/1100       ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ޢދަލުގުެ  ެ ކޑުކަދުިނގް ާ ކރުވެިފއަިވ ް ޑރްފާޓް ު މިހރާ  

ރނަގޅަކުށޮދްނޭެ ް އިޞްލޙާކުށޮ ް ކނަތްއަތްއަ ް ބއައެ ހރުި ބިލގުއަި

 IUL)10-F/1/2010/1090 ނނަބްރަު: ކރުި ް ހދޯމަށަ ް ފރަތާއެ

ާ ހށުހަޅަފާއަިވ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ (2010 އކޮޓްބޯރަު   17)

ް އލަނު ް ބޠާިލކުށޮ ް އިޢލުނާ އެ ފނެންތާީ، ް ބޑޮކުމަށަ ް އގަތުއަ

ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ

ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް ކމަށަ މި ވީމާ،  

ދވުހަގުެ 14:00 އށަް  ބރުސާްފތަި ާ 30 ޑިސެމބްރަ 2010 ވ

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިނިސްޓރްީއށަ މި

އށަް   14:00 ދވުހަގުެ  އނަގްރާަ ާ ވ  2010 ޖނެއުރަީ   04

ހށުހަޅެއުވްނުް ު އނަދްސާީހިސާބ ް ވޑައަިގނެ ް މިނިސްޓރްީއށަ މި

ެ ފރަތާތްކަގު ާ ހޒާިރވުވެޑައަިނގުނަންވަ ް މޢަލުމޫތާށަ އދެމެވެެ.

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ބލައަިނގުނަވެނޭެ ު އނަދްސާީހިސާބ

ސާފކުރުއަވްނަް  ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ މި  

3306557 ފނޯށަް  ުު ނނަބްރަ މިނިސްޓރްީގެ މި ބނޭނުފްޅުވުނާމަަ

ގޅުއުވްނުް އދެމެވެެ.

20 މޙުއަރްމަް 1432  

26 ޑިސެމބްރަ 2010  

ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް

ާ އިދރާ މރަކުޒަީ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

MCHE-FM/2010/229 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ޔކުޝޭަން/  އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް  

ހރުި ް ކރުނަ ގއަި ޓކެންލޮޖޮީ އިނޖްިނިއރަިނގް ް އފޮ ފކެލަޓްީ

ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ކށޮދްއެވްނާެ ް މސަައކްތަތްއަ ު މރަމާތާ ް ބއައެ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

ފރަތާތްކަނުް 28 ޑިސެމބްރަ  ާ އދެިލއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،  

ކލޮޖެް  މލޯޑްިވސްް ް ދވުހަގުެ 10:00 އށަ (އނަގްރާަ) ާ 2010 ވ

ެ ހޒާިރވު ް އށަ ާ އިދރާ މރަކުޒަީ ޔކުޝޭަން/ އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ

ު މޢަލުމޫތާ އދަި ދނަންވަމަވެެ. ސާފކުރުއެވްނުް އދެމެވެެ. ު މޢަލުމޫތާ

ް ބފޭޅުނުންށަ ު އިތރު ެ ބފޭޅުނުގް ާ ހޒާިރވު ް މިގޑަިއށަ ކރަދުސާް

އިޢލުނާގުއަި ގނަންނާީ ބލައަި ް އސެްޓިމޓޭ ނމަވަސެް ދވެނޭއެވެެ.

ް ބލައަިގތަނު ް ގޑަީގއަި އކެނަޏްވެެ. އސެްޓިމޓޭ ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ

ދވުހަގުެ  (ބރުސާްފތަި) ާ 30 ޑިސެމބްރަ 2010 ވ އނޮންނާީ

ޔކުޝޭަން  އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް ް 10:00 އށަ

ގއަވެެ. އިދރާާ) (މރަކުޒަީ

20 މޙުއަރްމަް 1432    

26 ޑިސެމބްރަ 2010  

ް ލިމިޓޑެ ޔޓޫިލިޓީސް ް ސެނޓްރްލަ ު ސައތު

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

27 ޑިސެމބްރަ 2010      ތރާީޚު:

SCUL/2010/AD/108 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ެ އއެގް (އލޯޓްރަނޓޭރަ) ޯ ޑއަިނމަ ް ކިލވޯޓޮ 40

ކރުނުް. ް ރިވއަިނޑް ރޓޯރަ

ުު SCUL/2010/AD/101 އށަް  ނނަބްރަ މިކނުފްނުީގއެިޢލުނާް  

ު ބޠާިލ ް އިޢލުނާ މި ކމަށަވްތާީ،  ް ބިޑއެ އނެމްެ  ލިބިފއަިވނަީ

ް ބިޑ ް އލަނު ް އިޢލުނާށަ ާ ތިރީގއަިވ ެ މިހނެވް ކށޮފްީމވެެ.

ކރުއެވްނުް އދެމެވެެ.

އލޯޓްރަނޓޭރަ ް ކިލވޯޓޮ 40  

ރޓޯރަ  HPT 0.875/F432403PL PR500 Rating ގެ

ް ކމަށަ މި މިހނެވްެ  ވއެޖްއެވެެ. ް ބނޭނު ް ކރުނަ ރިވއަިނޑްް 

ކށޮދްއެވްވެނޭެ ް މސަައކްތަ މި  ފރަތާތްކަނުް،  ާ ޝައޤުވުރެިވ

 2010 ޑިސެމބްރަ   30 ކރުއަވްއަި ް ބޔަނާ ު މއުދްތަ އގައާި

ހށުހަޅެއުވްނުް  ު އނަދްސާީހިސާބ ް އށަ  14:00 ެ ދވުހަގު ވނަަ

ް ބިޑ ާ ހށުހަޅައުވް ް ފހަނު ގޑަީގެ  ކރުވެނުު  ް ބޔަނާ އދެމެވެެ.

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ބލައަިނގުނަވެނޭެ

ް ލިމިޓޑެ ޔޓޫިލިޓީސް ް ސައތުސުެނޓްރްލަ

ާ ފނަގްިފިލ ވނަަ 05 / ބިލޑްިނގް ޯ ސްޓލެކް

ފކެސްް: 3306844  ، 3309789 ފނޯު:

 info@southcentralutilities.com އީމއެިލް:

ް ްމސަައކްތަ

)
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ް ލިމިޓޑެ ޔޓޫިލިޓީސް ް ސެނޓްރްލަ ު ސައތު

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

27 ޑިސެމބްރަ 2010    ތރާީޚު:

  

SCUL/2010/AD/110 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

KVA-200 BR-BR-COSPHI 0.8

TYPE: ECO 382 8SN/4-N0001160 346 03 phase

SCUL/2010/AD/102 ުު ނނަބްރަ މިކނުފްނުީގެ އިޢލުނާ ް  

ހށުހަޅަފާއަި ް ބިޑ ް ފރަތާކަނު އއެވްސެް ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ

ް އލަނު އދަި ކށޮފްީމވެެ. ު ބޠާިލ ް އިޢލުނާ މި ު ނވުމުއާކެ

ހޅުވުލާމަވެެ. ު ހށުހަޅެމުގުެ ފރުޞުަތ ް ބިޑަށ މި

މތަިމރަދަޫ  ް ލ.ގނަ ކށޮދްއެވްނާީ ް މސަައކްތަ (މި  

ގގޭއަވެެ.) އިނޖްީނު

ސައިޓގުއަި  އނޮް  ް ފީލޑް ގެ  ޯ ޑއަިނމަ މތަީގއަިވާ   

މޢަލުމޫތާު: ު ވއެވެެ. (އިތރު ް ބނޭނު ް ކށޮދްނޭެ ފރަތާއެ ް ރިވއަިނޑް

 PRM-1500-138/240/277/480،V-115/200/230/400,

(Connections-00/ss/o/s,A-1004/577/502/289

ޝައޤުވުރެިވެ ް ކށޮދްއެވްމުށަ ް މސަައކްތަ މި ެ މިހނެވް

ވނަަ   2010 ޑިސެމބްރަ   30 ފރަތާތްކަނުް ާ ވޑައަިގނަންވަ

އގައާި  ކށޮދްއެވްވެނޭެ ް މސަައކްތަ އށަް،  14:00 ެ ދވުހަގު

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް އފޮީހށަ މި ކރުއަވްވައަި ް ބޔަނާ ު މއުދްތަ

ް ބިޑއެ އއެވްސެް ާ ހށުހަޅައުވް ް ފހަނު ގޑަީގެ ާ ކށޮފްއަިވ ް ބޔަނާ

ދއެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ބލައަިނގުނަންނާެ

ް ލިމިޓޑެ ޔޓޫިލިޓީސް ް ސެނޓްރްލަ ު ސައތު

ާ ފނަގްިފިލ ވނަަ 05 / ބިލޑްިނގް ޯ ސްޓލެކް

ފކެސްް: 3306844  ، 3309789 ފނޯު:

info@southcentralutilities.com އީމއެިލް:

ް ލިމިޓޑެ ޔޓޫިލިޓީސް ް ސެނޓްރްލަ ު ސައތު

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

ޑިސެމބްރަ 2010      27 ތރާީޚު:

  

SCUL/2010/AD/109 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ކށޮް  ް އވޯރަހލޯ CD4045H ޖނަރަޓޭރަ ޑިއރަ ް ޖނޯ

ކރުނުް. ޓސެްޓު ް ކށޮ ް އިނސްްޓލޯ

ދިނމުނުް  ޕރާޓސްް ސްޕއެރަ ޖނަރަޓޭރަ ާ މތަީގއަިވ  

ް ކށޮ ް އިނސްްޓލޯ ކށޮް، ސަރވިސް ޯ ޑއަިނމަ ް ކށޮ ް އސެެމބްލް

ޖނަރަޓޭރަކަީ މި ވއެވެެ. ް ބނޭނު ް ފރަތާއެ ކއޮދްއެވްނާެ ް ޓސެްޓ

ގއަވެެ. މިހނެވްެ  ކިނބިދޫ ހރުީ ޖނަރަޓޭރަކެވެެ. 80 ކިލވޯޓޮް ގެ

ާ ވޑައަިގނަންވަ ޝައޤުވުރެިވެ ކށޮދްއެވްމުށަް  ް މސަައކްތަ މި

ދވުހަު 14:00 އށަް،  ހމޯަ ާ 03/01/2011 ވ ފރަތާތްކަނުް

ކރުއަވްއަި ް ބޔަނާ ު މއުދްތަ އގައާި ކށޮދްއެވްވެނޭެ ް މސަައކްތަ

ް ބރްނޭޑްޑެ ޖނަރަޓޭރަކަީ އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު ބިޑ

ާ ކރުއަވް ް ބނޭނު ް ކމަށަ މި  ވތާީ، ޖނަރަޓޭރަކަށަް  ު މޝަްހރޫ

ހރުި ް ޤބާިލކުނަ ކމަގުެ  ގތޮކަނުް  ހރުިހާ  އިނޖްިނރޭނުންކަީ 

ޖހެނޭއެވެެ. ް ވނާ ް ބޔަކަށަ

ް ލިމިޓޑެ ޔޓޫިލިޓީސް ް ސެނޓްރްލަ ު ސައތު

ާ ފނަގްިފިލ ވނަަ 05 / ބިލޑްިނގް ޯ ސްޓލެކް

ފކެސްް: 3306844  ، 3309789 ފނޯު:

info@southcentralutilities.com އީމއެިލް:
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ު ސ.އތަޅޮު ތޢަލުީމީ މރަކުޒަ

ދިވހެިރއާޖްެ. ސ.ހިތދަޫ،

                                                       GS - 06 / 2010/27 ު ނނަބްރަ

ް އިޢލުނާ

ފއަތްރަގުާ  ސަރޙައަދްގުއަި އސެެމބްލްީ ެ މރަކުޒަގު މި  

ތކަތެީގއަި އމަިއލްަ ް މސަައކްތަ މި ބނޭނުވްތާީވެ، ް އޅެމުށަ

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ

ޝައޤުވުރެިވާ  ް ކށޮދްއެވްމުށަ ް މިމސަައކްތަ ވީމާ،  

ދވުހަގުެ 10:00 އށަް  ފރަތާތްކަނ28ްު ޑިސެމބްރަ 2010 ވއާނަގްރާަ

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މރަކުޒަަށ މި

ދވުހަގުެ 10:00 އށަް  ބރުސާްފތަި ާ 30 ޑިސެމބްރަ 2010 ވ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ

16 މޙުއަރްމަް 1432  

22 ޑިސެމބްރަ 2010    

MALE’ WATER AND SEWERAGE COMPANY 
PRIVATE LIMITED

FEN Building, Ameenee Magu,
Male’, Republic of Maldives
Tel: 332 3209, Fax: 332 4306

www.mwsc.com.mv

MWSC-61/ADV/2010/061   

INVITATION FOR BIDS

Construction of Pumping Station - PS1 at Gulhifalhu
 
Male’ Water and Sewerage Company Pvt. Ltd. invites 
sealed Bids from qualified contractors for the work
involved in construction of a Pumping Station at 
Gulhifalhu.

Bid documents can be obtained for a non-refundable fee 
of MRF. 200.00 from MWSC, Nikagas Higun, Male’. 

Payment for the Bid document will be collected between 
10:00 a.m and 4:00 p.m. on normal working days from 
26th December 2010 up to and including 30th December 
2010. The Bid document will be issued between 10:00 
a.m and 04:00 p.m. on 3rd January 2011. 

Procurement Department
24th December 2010

MALE’ WATER AND SEWERAGE COMPANY 
PRIVATE LIMITED

FEN Building, Ameenee Magu,
Male’, Republic of Maldives
Tel: 332 3209, Fax: 332 4306

www.mwsc.com.mv

MWSC-61/ADV/2010/062   

INVITATION FOR BIDS

Construction of Pumping Stations - PS8 & PS9 at 
Hulhumale’ 

Male’ Water and Sewerage Company Pvt. Ltd. invites 
sealed Bids from qualified contractors for the work
involved in construction of 2 Pumping Stations at 
Hulhumale’.

Bid documents can be obtained for a non-refundable fee 
of MRF. 300.00 from MWSC, Nikagas Higun, Male’. 

Payment for the Bid document will be collected between 
10:00 a.m and 4:00 p.m. on normal working days from 
26th December 2010 up to and including 30th December 
2010. The Bid document will be issued between 10:00 
a.m and 04:00 p.m. on 3rd January 2011. 

Procurement Department
24th December 2010

ސަރވިސް ކސަްޓމަސްް މލޯޑްިވސްް

މލާެ، ދިވހެިރއާޖްެ. 

(IUL) 14-A8/1/2010/1056 :ުުަނނަބްރ           

ް އިޢލުނާ

ބނޭނުވްާ  ް ފހެމުށަ ު ޔނުިފމޯ ެ ފނުގް މވުއަޒްަ ެ މިއފޮީހގު  

   IUL)14-A8/1/2010/1048 ުު ނނަބްރަ ކރުި ް ހދޯމުށަ ފތޮި

ު އނަދްސާީހިސާބ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ ޑިސެމބްރަ 2010)  6)

ބޠާިލކުށޮފްީމވެެ. ް އިޢލުނާ އެ ކމަގުއަިވތާީ ް ދފެރަތާނު ހށުހަޅެީ

ފރަތާތްކަނުް  އދެޭ ް ވިއކްނަ ފތޮި ު ޔނުިފމޯ ވީމާ،  

ދވުހަގުެ 11:00 އށަް  ބރުސާްފތަި ާ 30 ޑިސެމބްރަ 2010 ވ

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ މޢަލުމޫތާު  ވޑައަިގނެް  ް މިއފޮީހށަ

އށަް   11:00 ދވުހަގުެ  ބދުަ ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   05

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ

20 މޙުއަރްމަް 1432         

26 ޑިސެމބްރަ 2010     

)
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ތކަތެި ާ ބނޭނުވް ް ްގނަންނަ

The quotations shall be submitted in sealed envelope and addressed as follows: 
         Head of Procurement Department
         Maldives National Broadcasting Corporation Ltd.
         Ref. no:  MNBC-F/IU/2010/58, (Broadcasting Equipments)

-MNBC shall not be liable for the misplacement or premature opening for the unlabeled sealed quotations.

-All sealed quotation shall reach MNBC head office (Radio Building) on or before Thursday, 06th January 2011, 
11:00hrs. Any quotation(s) received after this deadline shall be disqualified.

Quotation Opening:

Quotation shall be opened on Thursday, 06th January 2011, 11:00hrs, MNBC Head Office, in the presence of those
bidders or bidder’s representatives who wish to attend the session. 

Further information:

Interested bidders may obtain further information from the following address:
Procurement Department
Maldives National Broadcasting Corporation Ltd.
Ameenee Magu, Male’, 20331, Republic of Maldives
Tel: (960) 300 0202.  Fax: (960) 331 4241

އތުރުު ޕރްވޮިނސްް އފޮީސް                        

ް ހމޯއްފެއެޒާ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ދިވހެިރއާޖްެ. ޅ.ފލެިވރަު،

(A)A-2010/135 :ުަނނަބްރ  

ް އިޢލުނާ

ވިއކްވަނަް  މިތކަތެި ބނޭނުވްއެވެެ. ް ގތަމުށަ ތކަތެި ާ މިދނަންވަ ް ސްކލޫތްކަށަ ހިމނެޭ ޕރްވޮިނސްްގއަި މި  

އނަދްސާީހިސާބު  ް މިއފޮީހށަ ކރުިން ެ ބނަދްވުމުގު އފޮީސް ެ ބދުދަވުހަގު ާ ވ  2010 ޑިސެމބްރަ   29 ފރަތާތްކަނުް ާ ބނޭނުފްޅުވު

ކރުއަވްނަީ ް އީމއެިލ ކރުއަވްނާމަަ ް އީމއެިލ އވެެ. 6620410 ނނަބްރަކަީ ފކެސްް ެ މިއފޮީހގު އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

ގޅުއުވްނުް އދެމެވެެ. ނނަބްރަު ފނޯާ އިތރުު މޢަލުމޫތާު ހއޯދްވެމުށަް 7994938 info@northprovince.gov.mv އވެެ.

         

ު ތކަތެީގެ ތފަސުީލ ު އދަދަ ު ތކަތެީގެ ތފަސުީލ ު އދަދަ

ް ސިސްޓމަ ކމޮޕްިއޓުރަ 4 ް ޑސެްކ 56

ޔޫ.ޕީ.އސެް 1 ް ޝެލފް ް ބކު 4

ފނޯު 1 ް ޓބޭލަ ކމޮޕްިޓރަ 6

ް ސައނުޑްް ސިސްޓމަ 2 ް އފޮީސް ޓބޭލަ 6

ސްޕީކރަ 1 ލކޮރަ 4

ޕލްޔޭރަ ޑީ.ވީ.ޑީ 5 ް ކބެިނޓެ ފއަިލިނގް 2

ޕރްޖޮކެޓްރަ ާ މލަޓްިމީޑިއ 2 މޝެިން ފޓޮކޯޕޮީ 1

ޯ ވީލް ބރަ 8 (ލޒޭަރޖޓެް) ޕރްިނޓްރަ 2

16 މޙުއަރްމަް 1432

22 ޑިސެމބްރަ 2010
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MNBC
Maldves National Broadcasting Corporation

Ref No: MNBC-F/IU/2010/58
Date: 21st December 2010

Invitation for Quotation

Maldives National Broadcasting Corporation Ltd (MNBC) invites sealed quotations from interested and eligible 
bidders for the following item(s). 

Quantity Description
1 650nm Fiber Checker (Output Power >-3dBm)
1 2 Digits MM Fiber Meter, 850nm/1300nm/ +5dBm~-40dBM
1 3 Digits SM Fiber Meter, 1310nm/1490nm,/1550nm, +5dBm~-4dBm
1 Light Source Main Frame
1 Light Source Main Plug-in module-FP LD1310nm LC Connector
1 Light Source Main Plug-in module-FP LD1310nm SC Connector
1 Light Source Main Plug-in module-FP LD1550nm LC Connector
1 Light Source Main Plug-in module-FP LD1550nm SC Connector
1 Light Source Main Plug-in module-DFP LD1310nm LC Connector
1 Light Source Main Plug-in module-DFP LD1310nm SC Connector
1 Light Source Main Plug-in module-DFP LD1550nm LC Connector
1 Light Source Main Plug-in module-DFP LD1550nm SC Connector
1 Tool Case: 33cm*24cm*5cm; 1.7kg
1 Reflecting Mirror (Tele Script – FPS150s 15” On-Camera Flat Panel Prompting System
1 Power Supply (Part No: PBIT 2159)
2 Power Transistor (Part No: D1029K / SD2932)
2 0.22ohms 15W resister for 178S01 50W VHF BAND ІІІ R.F. Amplifier
1 Power Supply, Model - PBIT 2097. Input: 90- 264Vac 50 - 60Hz 230W, Output 1: +11-27V / 10.6A, 

Output 2: 14.8-24.5V / 3.4A, Output 3: +5V / 1.5A, Output 4: -15V / 0.5A,          
Output 5: 48V/ 0.5A

15 Eye cup viewfinder DXF-801 (P/N A8319943B)
5 Eye cup viewfinder DXF-601 (P/N 361442901)
20 Camera headset (Model No: PH-8S)
2 DC adaptors, Input: 100-240V AC/ 0.7Amps / 50-60Hz, Output: 9V DC / 2.23 Amps
1 A-8318-864-A (Ex-464) Extending the plug-in boards
1 A-8344-323-A (EX-878) Extending the DC-DC convertor
1 A-8347-458-A (DPR-228 board extension assembly) Extending the DPR-228 board

Quotation shall indicate the following:

-Price:  *Door Step Delivery Price
  * Quotation shall indicate the unit price, total price for each item and also can submit price for the 
part of this request, according to the availability.

-Delivery Period (In days). Delivery indicated as ‘ex-stock’ and a particular duration not specified shall be taken same
as the bidder offering the longest delivery period.

-Technical specification(s): All the relevant information(s) shall be completed to enable technical evaluation of the 
item(s) quoted.

-Payment terms: 100% upon delivery within 15 working days.

-Experience: Shall submit reference letters of previous supplies for similar works.
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އތުރުޕުރްވޮިނސްްއފޮީސް

ް ހމޯއްފެއެޒާ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ދިވހެިރއާޖްެ. ޅ.ފލެިވރަު،

22 ޑިސެމބްރަ 2010 ތރާީޚު:

(A)A-2010/136 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ުު ނނަބްރަ ކރުވެނުު ް ބނޭނުވްގެނެ ގނަންނަް  ް ސާރވރައއެ ެ ސްޕސެިފިކޝޭަނގް މިދނަންވަާ  ތިރީގއަި ް މިއފޮީހށަ

އެ  ު ވރަށަވްރުެ މދަކުމައާިއކެ ާ އކެށަީގނެވް ް ފރަތާތްއަ ާ ހށުހަޅައުވްފާއަިވ ު ގޅުިގނެް އނަދްސާީހިސާބ A)A-2010/134 އިޢލުނާާ

ހޅުވުލާމަވެެ. ް އލަނު ު ފރުޞުަތ ެ ހށުހަޅެމުގު ު އނަދްސާީހިސާބ ް ބޠާިލކުށޮ އިޢލުނާު

Formfactor/height  Rack/4U per chassisIntel 

Processor (max)   Xeon up to 2.26 GHz (8-core)/1066 MHz memory access

Number of processors(std/max) 2/4 per chassis (up to 2 node)

Cache (max)   Up to 24 MB

Memory (max)   16 GB/1.0 TB max PC3-10600 DDR III

Expansion slots   7 total PCI half-length, (2 hot-plug)

Disk bays (total/hot-swap)  8/8 2.5” Serial Attached SCSI (SAS) or 16/16 SAS SSD

Maximum internal storage  4.0 TB SAS per chassis (supports 8 x 73.4 GB, 146.8 GB, 300 GB and 500 GB 
    hard disk drives or 16 x 50 GB SSDs) ( Minimum 2 TB)

Network interface  10 Gbps Fibre Channel over Ethernet Dual Channel Converged Network Adapter 
    plus integrated dual GigabitEthernet with TCP-IP off-load engine

Power supply (std/max)  1975 W 220 V 2/2

Hot-swap components  Power supplies, fans, hard disk drives and solid-state-drives

RAID support   Integrated RAID-0, -1; optional RAID-5

Systems management  Alert on LAN 2, Automatic Server Restart, IBM Systems Director, IBM 
    ServerGuide™, Integrated ManagementModule (IMM), light path diagnostics 
    (independently powered), Predictive Failure Analysis on hard disk drives,processors, 
    VRMs, fans and memory, Wake on LAN, Dynamic System Analysis, QPI 
    Faildown, single-nodefailover

Operating systems supported Microsoft® Windows Server® 2008 (Standard, Enterprise and Data Center 
    Editions 32-bit and 64-bit), 32- and64-bit Red Hat Enterprise Linux® , SUSE 
    Enterprise Linux, (Server and Advanced Server), VMware ESXServer/ESXi 4.0

Limited warranty   3-year customer replaceable unit and onsite limited warranty

ސާރވރަ  ވީމާ، ފރަތާކެވެެ. އގަހުޔެޮ ެ އނެމް ފތެޭ ް ސްޕސެިފިކޝޭަނށަ މިދނެންވެި ހވޮނާީ ް އސެްޓިމޓޭތްކަނު ާ ހށުހަޅައުވް  

ދވުހަގުެ 10:00 އއާި 12:00 އާ  ހމޯަ ާ 27 ޑިސެމބްރަ 2010 ވ ފރަތާތްކަނުް ާ ވޑައަިގނަންވަ ޝައޤުވުރެިވެ ް ވިއކްމުށަ ް މިއފޮީހށަ

info@northprovince.gov.mv އށަވެެ.  ކރުއަވްނާީ ް އީ.މއެިލ އދެމެވެެ. ް އީ.މއެިލް ކރުއެވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް މިއފޮީހށަ ު ދމެދެ

ނނަބްރަު ފނޯއާވެެ. 7910212 ގޅުއުވްނާީ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު

)
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ް ލިމިޓޑެ ކޕޯރަޝޭަން ސާރވިސަސް ު ހލެތް ެ މލާ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

    MHSC/2010/34 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ގނެވެޭ  ް ހސޮްޕިޓަލށަ ް މމެރޯިއލަ އިނދްިރގާނާދީ  

ް އކެމަޑަޓޭ ް ސްޓފާނު ޕރެމަޑެިކސްް ޑކޮޓްރަނުންއާި ބިދސޭީ

ފލުީ  އދަި 5 ކޓޮރަީގެ 2 ކޓޮރަި، 3 ކޓޮރަި، 4 ކޓޮރަި ް ކރުމުށަ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ހިފމުށަ ް ކއުޔްށަ ް އޕެޓާމްނަޓް ް ފރާނިޝްޑ

ދކޫރުއަވްނަް  ް ކއުޔްށަ ް އޕެޓާމްނަޓް ވީމާ،  

30 ޑިސެމބްރަ 2010 ވާ  ފރަތާތްކަނުް، ާ އދެިވޑައަިގނަންވަ

ް ވޑައަިގނެ ް ހސޮްޕިޓަލށަ މި ް 11:00އށަ ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި

ެ ތނަގު ހށުހަޅައުވްއާިރު، ު އގަ އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އގަ

ް އކަފަޓޫނު ބޑޮމުިން ެ ތނަގު ު ކރުހެމުކައާކެ އނެގނޭެ ބޑޮމުިން

ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ބޔަނާކްށޮ

ފނޯށަް  ުު 7732454 ، 7913649 ނނަބްރަ ބނޭނުފްޅުވުނާމަަ

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު

26 ޑިސެމބްރަ 2010   

ް ލިމިޓޑެ ް ޕސޯްޓ މލޯޑްިވސްް

ދިވހެިރއާޖްެ. ެ މލާ

ADM-MPL/2010/70 :ުުަނނަބްރ 

ް    އިޢލުނާ

ބނޭނުވްއެޖްެ  ު އނަދްސާީހިސާބ

ދމެދެގުއަި  ާ އއެރަޕޓޯ މލާއެއާި ް ބނޭމުށަ މިކނުފްނުީގެ  

ނނަބްރަުު: ކރުި ހިފމުށަް  ކއުޔްށަް  ދނޯޏްއެް  ދއުވްމުށަޓްކައަި 

(2010 ޑިސެމބްރަ   ADM-MPL/2010/66

ް މިކނުފްނުޏްށަ ް ބޑޮކުމަށަ ް އގަތުއަ ާ ހށުހަޅަފާއަިވ ް އިޢލުނާށަ

އިޢލުނާކުށޮފްީމވެެ. އލަނުް  ް ބޠާިލކުށޮ އިޢލުނާް  އެ ފނެންތާީ

ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވ ް ކށޮދްއެވްމުށަ ް މިމސަައކްތަ ވީމާ،

ދވުހަގުެ 11:00 އށަް  ބރުސާްފތަި ާ 30 ޑިސެމބްރަ 2010 ވ

މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ ް ފނަގްިފިލއާށަ 05 ވނަަ ެ ބިލޑްިނގް ް ޕސޯްޓ

ދވުހަގުެ  ބދުަ ާ ވ  2010 ޖނެއުރަީ   5 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

ފނަގްިފިލއާށަް  05 ވނަަ ބިލޑްިނގްގެ  ޕސޯްޓް  ް އށަ  11:00

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ

26 ޑިސެމބްރަ 2010   

12)

ް ހިފނު ް ްކއުޔްށަ

ް ޓރްއަިބިއނުލަ ފއާބާހެޭ ވޒަީ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

     VTR/IU/2010/12 ނނަބްރަުުު:

ް       އިޢލުނާ

ކއުޔްށަހްިފނުް ް ޢިމރާތާއެ އފޮީސް

އފޮީސް  ހިނގްމުށަޓްކައަި އފޮީސް ެ ޓރްއަިބިއނުލަގް މި  

ހރުި  ޖހެިޖހެިގނެް  ނވުތަަ ފލްޯ   1 ހދެގޭތޮށަހްރުި ް ސެޓަޕއެ

ރނަގޅަު  ކޑުަނނޫް އކަފަޓޫށަވްރުެ  4500 ފލްއޯިން   2

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހިފމުށަ ް ކއުޔްށަ ް ޢިމރާތާއެ ެ ފނެވްރައެގް

މިފދަަ ޢިމރާތާއެް ކއުޔްށަް ދއެވްމުށަް ބނޭނުފްޅުވުާ  ވީމާ،  

ދވުހަގުެ  ބރުސާްފތަި ާ 30 ޑިސެމބްރަ 2010 ވ ފރަތާތްކަނުް

ް ޓރްއަިބިއނުލަ މި ް ލިޔމުކަނު ް ޕރްޕޮސޯަލ ކރުިން 15:30ގެ

އދެމެވެެ.  ް ހށުހަޅެއުވްނު ް އށަ ފނަގްިފިލާ) 3 ވނަަ (ހ.ފލުިދގޫެ،

ބނޭނުފްޅުވުނާމަަ، ް ސާފކުރުއަވްނަ ު މޢަލުމޫތާ ް މިކމަބާހެގޭތޮނު

ކއުޔްށަް  ް ޢިމރާތާ އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު ފނޯާ  3308773

ް ލކޮޝޭަނށަ ފނެވްރަށައާި ެ ޢިމރާތާގު ް އިތރުނު ކލުީގެ ހިފމުގުއަި

ދވެނޭއެވެެ. ް އިސްކނަ

16 މޙުއަރްމަް 1432  

22 ޑިސެމބްރަ 2010         

ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް

ާ އިދރާ މރަކުޒަީ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

MCHE-FM/2010/227 ނނަބްރަުުު:

 

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖްއެވެ ް ހދޯނަ ް އޕެރާޓމްނެޓްއެ

ޔކުޝޭަން/  އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް  

ް ދިރިއޅުއުވްމުށަ ލކެޗްރައާިން  ާ ތިއބްވަ ތކަގުއަި  ފކެލަޓްީ

ގނެގްޅުޭ  (ހިފާ  ް އޕެރާޓމްނަޓް ކޓޮރަީގެ   02 ނވުތަަ   01

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ހދޯނަ ފރަނުީޗރައާކެު) ތކައެޗްއާި

ޑިސެމބްރަ ފރަތާތްކަނުް 30 ާ އދެިލއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،  

ހޔަރަ  ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް ކރުިން 2010 ގެ 16:00 ގެ

ހށުހަޅެއުވްނުް ު އގަ ެ ހޒާިރވު ް އިދރާއާށަ މރަކުޒަީ ޔކުޝޭަން/ އޑެި

އދެމެވެެ.

17 މޙުއަރްމަް 1432    

23 ޑިސެމބްރަ 2010  
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ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

މލާެ، ދިވހެިރއާޖްެ. 

IUL 23-AP/1/2010/280 ނނަބްރަު:

  

ް އިޢލުނާ

ޑރްގަް  ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ް ކރުމުށަ ް ދތަރުތުއަ ރސަްމީ ކރުނަޖްހެޭ ސެނޓްރަގުއަި ރިހބެިލިޓޝޭަން ް ޑރްގަ ހިނމްފަށުީ ކ.  

ކރުވެނުު  ް ބނޭނުވްގެނެ ް ހިފމުށަ ް ކއުޔްށަ ް ދނޯޏްއެ ް ދވުހަށަ ު 01 އހަރަ ް އށަ ސަރވިސަސް ރިހބެިލިޓޝޭަން ް އނެޑް ޕރްިވނެޝްަން

ހށުހަޅައުވްފާއަިނވުތާީ  ު އނަދްސާީހިސާބ ް ފރަތާކަނު އއެވްސެް ް ގޅުިގނެ ާ އ  IUL 23-AP/1/2010/257 ުު ނނަބްރަ އިޢލުނާް

ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ ް މިކމަށަ ް އލަނު ް ބޠާިލކުށޮ ް އއެިޢލުނާ

ޕޓާމްނަޓްް  ޑި ް އށަ ހނެދނުު 10:00  ެ ދވުހަގު ފރަތާތްކަނުް 2010 ޑިސެމބްރަ 29 ވނަަ ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ ގރްީނގްެ) (ގ. ސަރވިސަސް ރިހބެިލިޓޝޭަން ް އނެޑް ޕރްިވނެޝްަން ް ޑރްގަ ް އފޮ

ރިހބެިލިޓޝޭަން  ް އނެޑް ޕރްިވނެޝްަން ް ޑރްގަ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ް ހނެދނުު 10:00 އށަ ެ ދވުހަގު 2011 ޖނެއުރަީ 02 ވނަަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ ގރްީނގްެ) (ގ. ސަރވިސަސް

ފރުިހމަނަވުާ  ު މޢަލުމޫތާ އނަދްސާީހިސާބއާި ެ ފރަތާތްކަގު ާ ވޑައަިނގުނަންވަ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ދނަންވަމަވެެ. އދަި  

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ބޠާިލކުރުވެނޭެ ު އނަދްސާީހިސާބ

20 މޙުއަރްމަް 1432    

26 ޑިސެމބްރަ 2010

ސަރވިސް ކސަްޓމަސްް މލޯޑްިވސްް

މލާެ، ދިވހެިރއާޖްެ. 

(IUL)14-A3/1/2010/1055 :ުުަނނަބްރ       

ް އިޢލުނާ

ގރަޖާއެް  އދަި ބދަިގެ ކގާއެއާި ސިޓިނގްރމޫއާި އއާި ކޅުދުއުފްށުިން 2 ކޓޮރަި ހދ. ކސަްޓމަސްްއށަް، ކޅުދުއުފްށުީ ހދ.  

ގތޮށަް ގއެއެް ކއުޔްށަް ހިފނަް ބނޭނުވްއެވެެ. ހިމނެޭ

ބރުސާްފތަި  ާ ފރަތާތްކަނުް 30 ޑިސެމބްރަ 2010 ވ ާ ގއެއެް ކއުޔްށަް ދއެވްނަް އދެިވޑައަިގނަންވަ ކޅުދުއުފްށުިން ހދ. ވީމާ،  

ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު 04 ޖނަވަރަީ 2011 ވާ  ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ކސަްޓމަސްަށ ކޅުދުއުފްށުީ ހދ. ް 11:00 އށަ ެ ދވުހަގު

ހށުހަޅެއުވްނުް އދެމެވެެ. ު އނަދްސާީހިސާބ ް ކސަްޓމަސްްއށަ ހދ. ކޅުދުއުފްށުީ ް އށަ 11:00 ެ ދވުހަގު އނަގްރާަ

1432 ް 19 މޙުއަރްމަ

25 ޑިސެމބްރަ 2010
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އއެރަޕޓޯސްް ް ރީޖނަލަ

ކމޮިއނުިކޝޭަން ް އނެޑް ް ޓރްނާސްްޕޓޯ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

20 ޑިސެމބްރަ 2010 ތރާީޚު:

69-RA/IL/2010/12 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

                                                          

މި އފޮީހށަް  ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިމޤަމާތުކަށަ ވީމާ، ބނޭނުވްއެވެެ. ް މީހނު ް މޤަމާތުކަށަ ާ ތިރީގއަި މިދނަންވަ  

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

ު އފޮިސަރމޤަމާ އކެއަނުޓްސްް ް އސެިސްޓނެޓް

ު އދަދަ ާ ކލްސެިފިކޝޭަނ1ްބނޭނުވް ެ 1މޤަމާގު ް ްއފޮިސަރ ގރްޑޭ 3ރނޭކް އސެް. ޖީ.

4,465.00މސުާރަ

އލެވަނަސްް 1,500.00ސަރވިސް

ު އިމތްިޙނާކަނުްއސަާސީ ޝަރޠު ސާނވަީ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކްނަ ހނުރަު/ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .1  

ސެޓފްިކޓެް  ސްކލޫް  ސެކނަޑްަރީ ލިބިފއަިވމުއާކެު، ް ގރްޑޭ "ޑީ" ް ދށަވްގެނެ މއާދްއާިން   2

ނވުތަަ، ލިބިފއަިވނުް ް ގރްޑޭ "ސީ" ް ދށަވްގެނެ މިމއާދްއާިން "ދިވހެި" އިމތްިޙނާގުއަި

ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކްނަ ހނުރަު/ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2

ސަނދައެް  ގެ  2 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު

މސަައކްތަު  ެ ދވުހަގު ު 6 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ

ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކްނަ ހނުރަު/ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .3

ސަނދައެް  ގެ  3 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު

މސަައކްތަު  ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ

ު ފނެވްރަ ު މސަައކްތަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކްނަ ހނުރަު/ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .4

 2 ޖީ.އސެް. ލިބމެނުދްިއމުއާިއކެު، ް މރާކސްްއއެ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު

 3 މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު އރެނޭކްގުއަި ފރުިހމަވަެ، ު ޝަރޠު ެ ރނޭކްގު

ލިބިފއަިވނުް، ނވުތަަ ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ އހަރަު ދވުހަގު

3 ރނޭކްް ނވުތަަ  ޖީ.އސެް. ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކްނަ ހނުރަު/ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .5

މސަައކްތަގާޅުޭ ދއާިރއާއެގްއަި ެ މޤަމާގު މޤަމާއެގްއަި، ެ ފނެވްރަގު ް އއެ ާ މތަީ ރނޭކްކަ އއެށަވްރުެ

އެ  ެ ދއާިރއާއެގް މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު ު ދވުހަ ު 3 އހަރަ

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ މޤަމާއެގްއަި ެ ފނެވްރަގު

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ްވޒަީ
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ް ތނަ އދަކާރުނަޖްހެޭ ާ ފ ެވޒަީ މލާ އފޮީސް، ް އއެރަޕޓޯ ް ރީޖނަލަ

ކރުނަޖްހެޭ ފގާއަި ވޒަީ

ް މސަައކްތަ ު މއަިގނަޑ

ް މސަައކްތަތްއަ ފއަިސާއބާހެޭ

އިނޝްުއރަނެސްް ް ހމަޖައަސްައިދވެނޭެމޑެިކލަ މތަިން ެ އސުޫލގު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ސަރވިސްގެ ް ސިވިލ

ގޑަި ު ފއަިސާއިތރު އިތރުގުޑަީގެ މތަިން ެ އސުޫލގު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ކރުނާމަަ ް މސަައކްތަ ގޑަީގއަި ު އިތރު

ލިބނޭއެވެެ.

ފނޮވުނަވްީ އޕެލްިކޝޭަން

ު ތރާީޚ

އފޮީހށަް  އއެރަޕޓޯސްް ް ރީޖނަލަ ކރުިން ގެ  15:00 މނެދްރުފުހަު  ގެ  2010 ޑިސެމބްރަ   30

ފނަގްިފިލާ) ވނަަ 11 ެ (ހ.ވލެނާގާ

ު މޙުއަމްދަ ް އލަފްޟާިލ ް ޖނެރެލަ ޑިރކެޓްރަ އއެރަޕޓޯސްްގެ ް ރީޖނަލަ އޑެރްސެްކރުއަވްނާީ: ސިޓީ -

ް އށަ ް ވޖަީޙ

ް ލިޔނުތްއަ ްހށުހަޅަނަޖްހެޭ އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ އދަި ާ ކށޮފްއަިވ ް ކޕޮީ (އކެރްޑެިޓ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ާ 1. ލިބިފއަިވ

ސޮއިކށޮފްއަި) ާ ތއަގްނަޑު ޖހަ ް އފޮީހނު ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ފރަތާކަނުް ނވުތަަ ރސަްމީ

ް ރީޖނަލަ ފއެންމަަ، މވުއަޒްަ ހރުި އފޮީހއެގްެ ބނޮޑްއެގްއަި ސަރވިސް ް ސިވިލ ނވުތަަ ެ ސަރކުރާގު .2

ލިޔނުް. ެ ކމަގު ް ނތެ ް އިޢތުިރޒާއެ ެ ފއާށަް ބދަލަވުމުގު އއެރަޕޓޯސްްގެ ވޒަީ

އދަކާރުއެވްި ނވުތަަ ާ އދަކާރުއަވް ބފޭޅުއެންމަަ ާ އޅުއުވްފާއަިވ ނވުތަަ ާ އޅުއުވް ފއާއެގްއަި ވޒަީ .3

ް އނެގނޭެ ރސަްމީ ލިޔމުއެ ު އދަި މއުދްތަ ު ފގާެ މސަްއލޫިއޔްތަ ވޒަީ

ކޕޮީ ގެ ު ކޑާ ރއަޔްިތއެކްނަް އނަގްއަިދޭ ދިވހެި .4

އޑެރްސެް) ް އީމއެިލ ނނަބްރަުުު/ (ގޅުނޭެ ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ .5

ު މޢަލުމޫތާ ު ސާފކުރުއަވްނަް:އިތރު ު މޢަލުމޫތާ

3323776 ފނޯު:

3320911 ފކެސްް:

ް ލިމިޓޑެ ކމޮޕްނެީ ް ފިޝަރީޒ ް އިނޑްސަްޓރްިއލަ މލޯޑްިވސްް

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

HR -134/2010/ ނނަބްރަުު: އިޢލުނާް

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ބނޭނުވްއެޖްެ. ް މީހނު ް މޤަމާތްކަށަ ާ އށަް ތިރީގއަިވ ބރަސޯާ އމެވްީ ާ ކމަށަވް ް ބޓޯއެ ެ މިފކްގޯ

ާ ކއަކް މޤަމާު:  .1

01 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

ބރަސޯާ އމެް ވީ މސަައކްތަް ކރުނަޖްހެތޭނަް:

ފރުިހމަކަށޮފްއަިވނުް. ކސޯް 4 ު ކރު ާ ހިނގް އިން ް މރެިޓއަިމ ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ް ތޖަރުިބާ ލިބިފއަިވާ މީހއެކްމަގުއަިވނު ެ ކއެކްމުގުެ ދއާިރގާއަި އޅު

ް މީހއެކްމަގުއަިވނު ކރުވެނޭެ ް މސަައކްތަ ކނަޑމުތަީ
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ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓުިލިޓީޒ ް ނދޯނަ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

 ނނަބްރަުު: 94/2010

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ހމަޖަހެިފއަިވާ  ް ހިނގްމުށަ ް ދށަނު މިކނުފްނުީގެ  

ް މޤަމާތުކަށަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ް އިނޖްީނގުއެށަ ރ.އލަިފށުި

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް މީހނު

ޓކެންީޝަން  1- މޤަމާު:

1 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ެ އިނޖްީނގު ތނަް: މސަައކްތަކްރުނަޖްހެޭ

ދއާިރއާިން އިނޖްިނިއރަިނގް ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ނިނމްފާއަިވނުް. ނވުތަަ  ް 3 ފނެވްރަގުެ ކހޯއެ ް ސެޓފްިކޓެ

ދވުހަގުެ  ު އހަރަ  3 ލވެލެގްއަި  ގެ ގރްޑ3ްޭ  ޓކެންީޝަން

މސަައކްތަކްށޮް ތޖަރުިބާ ލިބިފއަިވނުް.

-/4500 ރފުިޔާ  މސުާރަ: އސަާސީ

ކނުފްނުިން އލެވަނަސްާއި، އިތރުގުޑަީގެ ޢިނޔާތަް: ް އހެނެިހނެ

ް ދއާިމީވމުނު ާ ފ ވޒަީ އދަި ް ޢިނޔާތަތްއަ ް އހެނެިހނެ ލިބިދޭ

ލިބިދވެނޭއެވެެ. އިނޝްުއރަނެސްް ް ހލެތް

އސެިސްޓނެޓްް  ޓކެންީޝަން 2- މޤަމާު:

4 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ެ އިނޖްީނގު ތނަް: މސަައކްތަކްރުނަޖްހެޭ

ދއާިރއާިން އިނޖްިނިއރަިނގް ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ނވުތަަ ނިނމްފާއަިވނުް.  ް ކހޯއެ ެ ފނެވްރަގު ސެޓފްިކޓެް 

ދވުހަގުެ  ު އހަރަ  3 ދއާިރގާއަި އިނޖްިނިއރަިނގް

ް ލިބިފއަިވނު ާ ތޖަރުިބ ް މސަައކްތަކްށޮ

-/3500 ރފުިޔާ  މސުާރަ: އސަާސީ

3050.00 ރފުިޔާ  މސުާރަ: ް ބސޭިކ

މސުާރއަިގެ %33 ލިބނޭއެވެެ.  ގތޮގުއަި އލެވަނަސްްގެ ް ޝިޕ ް ހޑާ %50 އދަި މސުާރއަިގެ ް ބސޭިކ އލެވަނަސްް: ް އޕޮރަޝޭަނލަ

ދވެނޭއެވެެ. ު ޑޮލރަ އސެް ޔޫ ގތޮގުއަި 100.00 ގއޮިން އލެވަނަސްްގެ ފރޮިން އދަި  

ހމަޖަހެނޭއެވެެ. އިނޝްުއރަނެސްް ް މޑެިކލަ ް ފށެިގނެ ް ދވުހަނު ާ ކރު ް ޢއަޔްނަ ް ފއާށަ ވޒަީ ް އިތރުނު މީގެ

ބސޯަން މޤަމާު: .2

 01 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

ބރަސޯާ އމެް ވީ މސަައކްތަް ކރުނަޖްހެތޭނަް:

ކސޯް ފރުިހމަަ ކށޮފްއަި ވނުް. 4 ު ކރު ާ ހިނގް އިން ް މރެިޓއަިމ ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ތޖަރުިބާ ލިބިފއަިވނުް.  ެ ދވުހަު އޅު ު ދއާިރގާއަި 4 އހަރަ މި  

4455.00 ރފުިޔާ  މސުާރަ: ް ބސޭިކ

މސުާރއަިގެ %33 ލިބނޭއެވެެ.  ގތޮގުއަި އލެވަނަސްްގެ ް ޝިޕ ް ހޑާ %50 އދަި މސުާރއަިގެ ް ބސޭިކ އލެވަނަސްް: ް އޕޮރަޝޭަނލަ

ދވެނޭއެވެެ. ު ޑޮލރަ އސެް ޔޫ އލެވަނަސްްގެ ގތޮގުއަި 100.00 ގއޮިން އދަި ފރޮިން  

ހމަޖަހެނޭއެވެެ. އިނޝްުއރަނެސްް ް މޑެިކލަ ް ފށެިގނެ ް ދވުހަނު ާ ކރު ް ޢއަޔްނަ ް ފއާށަ ވޒަީ ް އިތރުނު މީގެ

އމެީހއެގްެ ވނަވަރަު  ކރުިން ެ ބނަދްވުމުގު މީހނުް 30 ޑިސެމބްރަ 2010 ދވުހަގުެ އފޮީސް ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިމޤަމާށަ  

ު އިތރު އދަި އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ސިޓީ އފޮީހށަް  ް ހޑެ ޯ މިފކް ު ކޕޮީއއާކެ ު ކޕޮީ، އއަި.ޑީ.ކޑާ ް ސެޓފްިކޓެ ާ ލިބިލއަވްފާއަިވ އދަި

އދެމެވެެ.  ް ގޅުއުވްނު ް 3323932 އށަ ު ނނަބްރަ ފނޯު ެ އފޮީހގު ް ހޑެ ޯ މިފކް ބނޭނުފްޅުނުމަަ ު މޢަލުމޫތާ

26 ޑިސެމބްރަ 2010 
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Kulhudhufushi Port Limited

Ref No: IL-KPL 2010/1
December 27, 2010

JOB VACANCY

We are looking for dynamic, reliable, energetic and highly 
motivated individuals to work in our organization.
Interested candidates can apply for the following 
positions.

Position: Qualified Accountant
 - Accounts and Finance Section

Qualification and Experience
-  Bachelors Degree in Accounting or ACCA, 
   ACA, CIMA
- Minimum of Three years post qualifying 
 experience in both accounting and management

Position: Company Secretary / Administrative Officer
- Administrative Section

Qualification and Experience
- Diploma or higher in related field
- Experience in Office administration will be an

added advantage.

Skills required:
- Should posses excellent interpersonal skills and 

sound leadership qualities
- Should have excellent communication, report 

writing and presentation skills
- Should have planning administrative and 

organizational skills
- Should have a positive and pleasant attitude

Interested candidates are requested to send their 
application along with CV, copy of ID card, copies of 
educational certificates with transcripts and other
supporting documents to:

Kulhudhufushi Regional Port office
Bandaara Magu, H.Dh. Kulhudhuffushi  

Email: admin@krp.gov.mv
Fax: 6528149 

Application closing time: 10 January, 2011 at 1600hrs.

Kulhudhufushi Port Limited
Kulhudhuffushi Regional Port, Bandaara Magu, HDh. 

Kulhudhuffushi, Republic of Maldives
Phone: 6528558, Fax: 6528149, 

Email: admin@krp.gov.mv

ކނުފްނުިން އލެވަނަސްާއި، އިތރުގުޑަީގެ ޢިނޔާތަް: ް އހެނެިހނެ

ް ދއާިމީވމުނު ާ ފ ވޒަީ އދަި ް ޢިނޔާތަތްއަ ް އހެނެިހނެ ލިބިދޭ

ލިބިދވެނޭއެވެެ. އިނޝްުއރަނެސްް ް ހލެތް

އފޮިސަރ ް މްިނިސްޓރްޓޭިވ އޑެ މޤަމާު: -3

1 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ެ އިނޖްީނގު ތނަް: މސަައކްތަކްރުނަޖްހެޭ

އކެއަނުޓްިނގް، އލޯވެލެް  ޖީސީއީ ޝަރޠުު: ނވުތަަ  ު ފނެވްރަ

ފސާްވފެއަިވމުއާކެު  މއާދްއާިން  3 ހިމނެގޭތޮނުް މތެސްް

މތަިން އށަވްރުެ ސީ ް ދިވހެިބހަނު އިނގިރސޭިބހައާި

އނެގނުް. ކމޮޕްިއޓުރަބސޭިކސްް އދަި ް ފސާްވފެއަިވނު

ރފުިޔާ   4500/- މސުާރަ: އސަާސީ

ކނުފްނުިން އލެވަނަސްާއި، އިތރުގުޑަީގެ ޢިނޔާތަް: ް އހެނެިހނެ

ް ދއާިމީވމުނު ާ ފ ވޒަީ އދަި ް ޢިނޔާތަތްއަ ް އހެނެިހނެ ލިބިދޭ

ލިބިދވެނޭއެވެެ. އިނޝްުއރަނެސްް ް ހލެތް

ފރަތާތްކަނުް  ާ ކރުިމތަިލއަވް ް މޤަމާތުކަށަ މި  

ވނަވަރަު، ފޓޮކޯޕޮީ، ސެޓފްިކޓެތްކަގުެ  ލިބިވޑައަިގނެފްއަިވާ 

ފމޯު، އދެޭ ް ފއާށަ ރިޕޓޯއާކެު ވޒަީ އދަި ޕލޮިސް ކޕޮީ ެ އއަިޑީކޑާގު

ކރުިން އމެް.އފެް  30 ޑިސެމބްރަ 2010 ދވުހަގުެ 13:30 ގެ

ފނަގްިފިލާ،  07 ވނަަ ބިލޑްިނގް) ބރްދަރަސް (ވލާީ ބިލޑްިނގް

ނވުތަަ ް މލާއެފޮީހށަ މިކނުފްނުީގެ ހނުންަ ޗނާދނަީމގަގުއަި

ް ފއާށަ ވޒަީ އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ރށައުފޮީހށަ ރ.އލަިފށުީ

ރ.އލަިފށުީ ނވުތަަ މލާއެފޮީހނުް މިކނުފްނުީގެ ު ފމޯ އދެޭ

ް ގޅުިގނެ މިއިޢލުނާާ ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ ް ރށައުފޮީހނު

3306901 ނނަބްރަުު  ގޅުއުވްނާީ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ

އީމއެިލް  އވެެ.  3306904 ނނަބްރަކަީ ފކެސްް ފނޯށަވެެ.

އވެެ. admin@northernutilities.com.mv އޑެރްހެކަީ

20 މޙުއަރްމަް 1432  

26 ޑިސެމބްރަ 2010  
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Upper North Utilities Limited
Ref. No: UNUL-PRA/AN/2010/(B)030
Date: 26th December 2010

JOB OPPERTUNITY

Upper North Utilities Limited, the provincial utility company for Upper North Province, is looking for a successful 
candidate to fill the below position at its Male’ Office.

Job Title:  Network Administrator

Positions:  01 

Qualification, skills, & experience of the ideal candidate include:  

� Advanced Diploma in IT, networking, or any equivalent combination of education
� Two years of experience as a network technician with increasing responsibilities of network management. 
� Experience and ability to conduct research into networking issues and related products
� Experience in installation and maintenance of storage networking
� Proven analytical and problem- solving abilities
� Willing to work long hours and highly developed verbal and written communication skills
� Ability to learn new software/hardware packages
� Ability to work independently and as a team member
� Establish and maintain cooperative working relationships with all those contacted during the course of work
�  Experience in graphic designing will be an added advantage

Duties and Responsibilities (may not include all): 

� Implement and co-ordinate procedures, including system back-ups, setting up user accounts, monitoring file
access etc

� Plans and implement data connectivity for LAN/WAN systems
� Oversees day-to-day operation of computer networks including hardware/software support
� Perform network design and capacity planning
� Practice network asset management, maintenance of network component inventory and related documentation 

and technical specification information
� Manage security solutions, including firewall, anti-virus and instruction detection systems
� Monitor and configure networks to optimise performance and resolve faults
� Perform network improvements, upgrades and repairs as needed
� Researches and recommend network products, services, protocols and standards in support of network 

procurement and development efforts
� Manage all network hardware and equipment 
� Undertake recovery action in the event of a system failure
� Ensure network connectivity of all workstations
� Establish and control system access and security levels
� User and group administration, including password management
� Establishes and maintains user e-mail accounts
� Provides e-mail training and software support 
� Perform server and security audits
� Negotiate with vendors and contractors to secure network products and services
� Provide network related technical support to all users
� Provide telecom support (plans, recommends and assists in the design of telecom/lines)
� Off hour incident response

Basic Salary: 6,400.00 - 9,000.00

Benefits: An attractive allowance package, Medical benefits, Educational Allowance (for accredited certificate only),
 Leave benefits, Credit Scheme

The post is exclusively for Maldivians and we encourage all qualified candidates to apply as soon as possible. The
applications should be accompanied with the application letter, attested copies of the academic certificates, copy of the
national identity card and any other documents that may support the application. Only short listed candidates will be 
notified and informed for an interview.

Application deadline:  1600 hrs, 2nd  January 2011 

    Upper North Utilities Limited
6th Floor, M. Port Complex

Hilaalee Magu, Male’, Republic of Maldives
Tel:   +960 330 8568, Fax:  +960 330 8569

Email: hr@unul.com.mv, Website: www.unul.com.mv
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Upper North Utilities Limited

Ref. No: UNUL-PRA/AN/2010/(B)031
Date: 26th December 2010

JOB OPPERTUNITY

Upper North Utilities Limited, the provincial utility company for Upper North Province, is looking for a successful 
candidate to fill the below position at its Male’ Office.

Job Title:  Assistant General Manager

Department: Public Relations and Administration Department

Positions:  01 

Qualification, skills, & experience of the ideal candidate include:
  

� Masters Degree in Management or any equivalent combination of education
� Minimum two years of experience in a senior management position 
� Willing to work long hours and highly developed verbal and written communication skills
� Superior time management and problem solving skills
� Must be highly organized and able to multi task
� Thorough knowledge of administrative practices and procedures
� Ability to effectively plan, set priorities, and manage several complex tasks simultaneously while working 

under pressure to meet deadlines
� Ability to hire, train, develop, manage and motivate a team through effective management and merchandising 

techniques as well as quality customer service
� Independently prioritize and accomplish multiple management tasks within established timeframes by 

effectively planning and managing workload, delegating work, and supervising, monitoring and directing 
subordinate manager and other associates

� Engage and inspire projects a positive image and serves as a role model to others

Basic Salary: 9,800.00 

Benefits: An attractive allowance package, Medical benefits, Educational Allowance (for accredited certificate only),
 Leave benefits, Credit Scheme

The post is exclusively for Maldivians and we encourage all qualified candidates to apply as soon as possible. The
applications should be accompanied with the application letter, attested copies of the academic certificates, copy of the
national identity card and any other documents that may support the application. Only short listed candidates will be 
notified and informed for an interview.

Application deadline:  1600 hrs, 29th December 2010. 

    Upper North Utilities Limited
6th Floor, M. Port Complex

Hilaalee Magu, Male’, Republic of Maldives
Tel:   +960 330 8568, Fax:  +960 330 8569

Email: hr@unul.com.mv, Website: www.unul.com.mv
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Upper North Utilities Limited

Ref. No: UNUL-PRA/AN/2010/(B)032
Date: 26th December 2010

JOB OPPERTUNITY

Upper North Utilities Limited, the provincial utility company for Upper North Province, is looking for a successful 
candidate to fill the below position at its Male’ Office.

Job Title:  Engineer

Department: Water and Sewerage Department

Positions:  01 

Qualification, skills, & experience of the ideal candidate include:
  

� Graduate with Degree in Construction Technology, Civil Engineering or any equivalent combination of 
education

� Minimum three years of prior experience in utility maintenance in a supervisory capacity 
� Willing to work long hours and highly developed verbal and written communication skills
� Through knowledge of materials, methods and procedures used in the operation of a water and sewerage 

system Must be highly organized and able to multi task
� Knowledge of drainage systems
� Ability to effectively plan, set priorities, and manage several complex tasks simultaneously while working 

under pressure to meet deadlines
� Considerable knowledge of sewer pipe installation, connection and repair; the ability to organize and supervise 

the activities of various staffs.
� The ability to interpret specific chemical and biological analysis
� Working knowledge of department equipment
� Working knowledge of computer operating systems such as MS Office
� Ability to effectively plan, set priorities, and manage several complex tasks simultaneously while working 

under pressure to meet deadlines
� Engage and inspire projects a positive image and serves as a role model to others

Basic Salary: 8,200.00 

Benefits: An attractive allowance package, Medical benefits, Educational Allowance (for accredited certificate only),
 Leave benefits, Credit Scheme

The post is exclusively for Maldivians and we encourage all qualified candidates to apply as soon as possible. The
applications should be accompanied with the application letter, attested copies of the academic certificates, copy of the
national identity card and any other documents that may support the application. Only short listed candidates will be 
notified and informed for an interview.

Application deadline:  1600 hrs, 2nd January 2011 

    Upper North Utilities Limited
6th Floor, M. Port Complex

Hilaalee Magu, Male’, Republic of Maldives
Tel:   +960 330 8568, Fax:  +960 330 8569

Email: hr@unul.com.mv, Website: www.unul.com.mv
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Ad.Ref No.: MTCC-HR/IU/2010/40

MTCC is actively seeking dynamic, proactive, result 
oriented, self starter to be part of TEAM MTCC.

The Maldives Transport and Contracting Company 
Plc is a successful business organization that offers 
exciting career opportunities to you within Maldives 
in a supportive and rewarding environment. Our 
employees are responsible for our success and we value 
our employees, aiming to create a working environment 
where you are Valued, Respected and Empowerment is a 
daily experience.

NETWORK ADMINISTRATOR

..........................................................................................
Department: Information Communication & 
  Technology Department
No. of Position: 01
..........................................................................................
Successful Candidate: 
• College diploma or university degree in the field of

computer science with a focus on network design and 
administration and 2 years relevant work experience.

• Working technical knowledge of network and PC 
operating systems, including Windows 2000/2003/
2008 servers, and Linux variants.

• Network +, CCNA, RHCE
• 5 year experience as network technician with 

increasing responsibilities of network management
• Microsoft MCITP certification.
• Experience in design, installation and maintenance of 

storage networking
• Ability to conduct research into networking issues 

and products as required.
• Proven analytical and problem-solving abilities.
• Superior in written and verbal communication skills, 

coupled with highly developed inter-personnel 
skills.

• Well organized, attention to detail and ability to 
multi-task and set priorities

• Ability to work with a minimum of supervision and 
with a commitment to team work.

The successful candidate will be able to clearly 
demonstrate:
• Manage servers, including e-mail, print, and backup 

servers and their associated operating systems and 
software.

• Manage security solutions, including firewall, anti-

virus, and intrusion detection systems.
• Manage all network hardware and equipment, 

including routers, switches, hubs, and UPSs.
• Oversee installation, configuration, maintenance, and

troubleshooting of end user workstation hardware, 
software, and peripheral devices.

• Ensure network connectivity of all workstations.
• Administer all equipment, hardware and software 

upgrades.
• Perform network design and capacity planning.
• Conduct research on network products, services, 

protocols, and standards in support of network 
procurement and development efforts.

• Interact and negotiate with vendors, outsourcers, and 
contractors to secure network products and services.

• Develop, implement and maintain policies, 
procedures and associated training plans for network 
resource administration, appropriate use, and disaster 
recovery.

• Practice network asset management, including 
maintenance of network component inventory and 
related documentation and technical specifications
information.

• Administer and maintain end user accounts, 
permissions, and access rights.

• Perform server and security audits.
• Perform system backups and recovery.
• Monitor and test network performance and provide 

network performance statistics and reports.
• Recommend, schedule, and perform network 

improvements, upgrades, and repairs.
• Manage and/or provide guidance to junior members 

of the team.

Basic Salary Range:
Mrf.6600.00-8470.00

Other Benefits:
Medical Insurance Scheme
Educational Allowance (Accredited Certificate)

Department:
Information Communication & Technology Department

Work Location:
MTCC Tower, Male’

Working hours: 08:00 to 16:00 hrs

WEB DEVELOPER

.........................................................................................
Department: Information Communication & 
  Technology Department
No. of Position: 01
..........................................................................................
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Successful Candidate: 
• A diploma or university degree in the field of computer

science with a focus on software development or 3 
years relevant work experience in the field.

• Comprehensive experience with structuring, 
developing, and implementing web applications

• Be proficient in ASP.Net with either VB.Net or C#
.Net

• Thorough understanding of application development 
methodologies.

• Experience in gathering and analyzing business 
requirements

• Proven experience in installing, upgrading, and 
maintaining Web servers and associated operating 
systems

• Understands advanced relational database concepts.
• Demonstrates proficiency with physical and logical

database design.
• Writes effective stored procedures.
• Possesses demonstrated work experience with at least 

one relational database management system such as 
MySQL or MS SQL server.

• Proven analytical and problem-solving abilities.
• Superior in written and verbal communication skills, 

coupled with highly developed inter-personnel 
skills.

• Well organized, attention to detail and ability to 
multi-task and set priorities

The successful candidate will be able to clearly 
demonstrate:
• Carryout W3C standards compliant web application 

development process from design through 
completion

• Participate is setting organizational Web development 
strategy.

• Assist in defining web application architecture and
site structure.

• Install and configure HTTP servers and associated
operating systems, and establish appropriate server 
security.

• Identify, recommend, and prioritize new web 
application development concepts and standards in 
consultation with department head.

• Oversee Web development projects, including 
intranets and extranets.

• Develop, code, install, test, debug, and document 
web applications.

• Diagnose and troubleshoot problems with existing 
web applications.

• Ensure security of all Web applications.
• Perform periodic Web site audits.
• Monitor and report on Web site traffic and

performance.

• Perform cost-benefit analyses of proposed Web
application implementations.

• Conduct research into current and emerging 
Web technologies and issues in support of Web 
development efforts.

• Manage and/or provide guidance to junior members 
of the team.

• Collect and interpret technical and functional design 
requirements.

• Creates prototypes for client engagements.
• Designs, codes, and tests technical solutions.
• Assists in physical and logical database design.
• Work with database administrator to configure

databases as they relate to Web applications.

Basic Salary Range:
Mrf5220.00 to 6260.00

Other Benefits:
Medical Insurance Scheme
Educational Allowance (Accredited Certificate)

Department:
Information Communication & Technology Department

Work Location:
MTCC Tower, Male’

Working hours: 08:00 to 16:00 hrs

HUMAN RESOURCE OFFICER

..........................................................................................
Department: Human Resources Department
No. of Position: 01
..........................................................................................
Successful Candidate: 
• Diploma in Human Resources, or related field or HR

related experience; or any equivalent combination of 
education, training, and experience which provides 
the requisite knowledge, skills, and abilities for this 
position. 

• A minimum of two years of experience in HR will be 
an added advantage.

• Superior in written and verbal communication skills 
(verbal, listening, writing), coupled with highly 
developed inter-personnel skills.

• Maintains constructive, effective business 
relationships with clients. 

• Produces qualitative, accurate outputs with 
considerable attention to detail, in a timely manner. 

• Manages complexities, shifting priorities, and is able 
to work effectively without constant supervision.
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• Ability to adapt quickly to work demands, and 
changing deadlines. 

• Strong knowledge of MS Excel, MS PowerPoint, MS 
Outlook, and MS Word.

• Knowledgeable application of policies, standards, 
protocol procedures and HR guidelines, rules and 
regulations to deliver accurate and effective client 
service.

The successful candidate will be able to clearly 
demonstrate:
• Assist to organize and facilitate in-house trainings 

such as orientation and refresher programmes for 
employees 

• Coordinate trainings activities, seminars as per the 
training plan

• Make arrangements pertaining to enrol employees in 
local and foreign trainings.

• Design and develop presentations and other documents 
needed for training and development purposes.

• Maintain the documents related to training and 
performance evaluation and updating the information 
to HR information system.

• Coordinate performance evaluation process in 
accordance with agreed timetable

• Assist in carrying out staff performance evaluation 
program, under the guidance of the section head. 

• Prepare correspondence, memoranda, statistical 
summaries, reports, announcements, and other 
materials related to human resource administration.

Basic Salary Range:
Mrf5220.00 to 6260.00

Other Benefits:
Medical Insurance Scheme
Educational Allowance (Accredited Certificate)

Department:
Human Resources Department

Work Location:
MTCC Tower, Male’

Working hours: 08:00 to 16:00 hrs

If selected for the position you will be expected to 
mobilize rapidly following negotiation of a contract.

A copy of the terms of reference and application process 
may be obtained by writing to:

HUMAN RESOURCE DEPARTMENT
Maldives Transport & Contracting Company plc
MTCC Tower Building, 
Boduthakurufaanu Magu, Male’ 20057,
Republic of Maldives
Phone: (00960) 3001145

 Email: careers@mtcc.com.mv ,
 Web: http://www.mtcc.com.mv

Applications should be submitted to MTCC 
Reception by completing the JOB APPLICATION 

form, along with all relevant documents by citing the 
above reference.

Job Application Form will be available at MTCC 
Reception;

 the form also can be downloaded from MTCC 
website.

CLOSING DATE: 30th Dec 2010

ޕލކ. ކމޮޕްނެީ ކނޮޓްރްކެޓްިނގް ް އނެޑް ް ޓރްނާސްްޕޓޯ މލޯޑްިވސްް

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

MTCC-HR/IU/2010/39 :ުުުަނނަބްރ

 

ް އިޢލުނާ

ބނޭނުވްއެޖްެ: ް ފނު މވުއަޒްަ

ހީވގާި،  ް މޤަމާށަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި މިކނުފްނުީގެ  

ް ފނު މވުއަޒްަ ދިވހެި ހނުންަ ޝައޤުވުރެިކނަް  ް މސަައކްތަށަ

ބނޭނުވްއެވެެ.

އސެިސްޓނެޓްް އޕޮރަޝޭަނސްް އފޮިސަރ މޤަމާު: 

02 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި އޕޮރަޝޭަނސްް ް ލޖޮިސްޓިކލަ ސެކޝްަން:

4400.00 ރ.  މސުާރަ: އސަާސީ

ް މޑެިކލަ ފއަިސާ/ އިތރުގުޑަީގެ އލެވަނަސްް/ޢިނޔާތަް: ް އހެނެިހނެ

ް ސްކީމ އިނޝްުއރަނެސްް

ތިލފަށުި/ ސައިޓު/ ު މސަައކްތަ އކެި ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

ެ މލާ

ފސާްވފެއަިވނުް) މއާދްއާިން 03) ް އޯ.ލވެލެ ޖީ.ސީ.އީ ޝަރޠުު:

ދވުހަގުެ  ު އހަރަ  03 މސަައކްތަގުއަި  އޕޮރަޝޭަން  

ފނުް މވުއަޒްަ ެ އދަދައެގް ގިނަ ު ލިބިފއަިވމުއާކެ ާ ތޖަރުިބ
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ލިބިފއަިވނުް. ް ޤބާިލކުނަ ެ ސުޕރަވއަިޒކްރުމުގު

ޞިއޙްތަު  ހީވގާި އޅުވެނޭެ މސަައކްތަގުއަި ު ގިނވަގަތު  

މީހކަށަވްނުް. ު ރނަގޅަ

މސަައކްތަް: ކރުނަޖްހެޭ ފގާއަި ވޒަީ

ބްލެހެއެޓްނުް  ކާނަތްއަ ެއނެމްހެ ކނުފްނުީގެއޕޮރަޝޭަނސްްތކަގު  

މސަައކްތަކްރުނުް. ެ ލިޔކެިޔމުގު މިކމަބާހެޭ އދަި

(ފކޯލްިފޓްް) އޕޮރަޓޭރަ މޤަމާު:

01 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި އިނޖްިނިއރަިނގް ސެކޝްަން:

ރ. އިން 5370.00 4400.00 ރ. މސުާރަ:

ް މޑެިކލަ ފއަިސާ/ އިތރުގުޑަީގެ އލެވަނަސްް/ޢިނޔާތަް: ް އހެނެިހނެ

ް ސްކީމ އިނޝްުއރަނެސްް

ޕޓާމްނަޓްް/ ޑި އިނޖްިނިއރަިނގް ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

ް ސައިޓ ު މސަައކްތަ އކެި އދަި ތިލފަށުި

ލިބިފއަިވނުް. ލއަިސަނސްް ެ އޕޮރަޓޭކްރުމުގު ް ފކޯލްިފޓް ޝަރޠުު:

އިސްކނަދްވެނޭެ ް ފރަތާތްކަށަ ހރުި ާ ތޖަރުިބ

ރނަގޅަު  ު ޞިއޙްތަ ހީވގާި އޅުވެޭ މސަައކްތަގުއަި ު ގިނވަގަތު  

ކމަގުއަިވނުް. ު މީހކަ

މސަައކްތަް: ކރުނަޖްހެޭ ފގާއަި ވޒަީ

އޕޮރަޓޭް  ް ފރޯކލްިފޓް މތަިން ެ ގތޮގު ާ އނަގް ް އޕޮރަޝޭަނނު  

ދއުވްނުް. ް އއެގްތޮށަ ާ ގވައާިދ ެ ޓރްނާސްްޕޓޯގް އދަި ކރުމުއާި

ވލެޑްަރ މޤަމާު: 

01 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި އިނޖްިނިއރަިނގް ސެކޝްަން:

ރ. އިން 5370.00 4400.00 ރ. ރނޭޖްް: މސުާރަ އސަާސީ

ފއަިސާ/ އިތރުގުޑަީގެ ޢިނޔާތަް: އލެވަނަސްް/ ް އހެނެިހނެ

ް ސްކީމ ްއިނޝްުއރަނެސްް މޑެިކލަ އލެވަނަސްް/ އޑެިއކުޝޭަން

ޕޓާމްނަޓްް/ ޑި އިނޖްިނިއރަިނގް ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

ް ސައިޓ ު މސަައކްތަ އކެި އދަި ތިލފަށުި

ނވުތަަ ވލެޑްިނގް  އިން  ް ސެޓފްިކޓެ ޝަރޠުު: އޑެވްނާސްް 

ތޖަރުިބާ  ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  3 ގޅުގޭތޮނުް ދއާިރއާާ  މި

ް ލިބިފއަިވނު

ހނުރަު  ެ ވލެޑްިން ކރުމުގު ް މިގ ް ޓިގ ވލެޑްިނގް އދަި ް އރާކ  

ލިބިފއަިވނުް.

ރނަގޅަު  ު ޞިއޙްތަ ހީވގާި އޅުވެޭ މސަައކްތަގުއަި ު ގިނވަގަތު  

ކމަގުއަިވނުް. ު މީހކަ

މސަައކްތަް: ކރުނަޖްހެޭ ފގާއަި ވޒަީ

މސަައކްތަކްށޮް،  ެ ވލެޑްިނގް ފނެވްރައެގްއަި ު ރނަގޅަ  

ނިނމްނުް. ްް މސަައކްތަތްއަ އެ ް ގޑަިއށަ ާ ދވެިފއަިވ

އިލކެޓްރްީޝަން މޤަމާު:

01 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި އިނޖްިނިއރަިނގް ސެކޝްަން:

ރ. އިން 5370.00 4400.00 ރ. ރނޭޖްް: މސުާރަ އސަާސީ

ފއަިސާ/ އިތރުގުޑަީގެ ޢިނޔާތަް: އލެވަނަސްް/ ް އހެނެިހނެ

ް ސްކީމ ްއިނޝްުއރަނެސްް މޑެިކލަ އލެވަނަސްް/ އޑެިއކުޝޭަން

ޕޓާމްނަޓްް/ ޑި އިނޖްިނިއރަިނގް ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

ް ސައިޓ ު މސަައކްތަ އކެި އދަި ތިލފަށުި

ް އިލކެޓްރްިކލަ އިން ް ސެޓފްިކޓެ އޑެވްނާސްް ޝަރޠުު:

3 އހަރަު  ގޅުގޭތޮނުް ާ ދއާިރއާ ނވުތަަ މި އިނޖްިނިއރަިނގް

ް ލިބިފއަިވނު ާ ތޖަރުިބ ެ ދވުހަގު

ހނުރަު ލިބިފއަިވނުް. ެ ކރުމުގު އިލކެޓްރްިކް ވޔަރަ

ރނަގޅަު  ު ޞިއޙްތަ ހީވގާި އޅުވެޭ މސަައކްތަގުއަި ު ގިނވަގަތު  

ކމަގުއަިވނުް. ު މީހކަ

މސަައކްތަް: ކރުނަޖްހެޭ ފގާއަި ވޒަީ

މސަައކްތަކްށޮް،  ް އިލކެޓްރްިކލަ ފނެވްރައެގްއަި ު ރނަގޅަ  

ނިނމްނުް. ް މސަައކްތަތްށަ އެ ް ގޑަިއށަ ާ ދވެިފއަިވ

(ލރޮީ) އޕޮރަޓޭރަ މޤަމާު:

05 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ޕރްޖޮކެޓްސްް ް އނެޑް ކނޮސްްޓރްކަޝްަން ސެކޝްަން:

ް ޕޓާމްނަޓް މނެޖޭމްނަޓްް ޑި

ރ. އިން 5370.00 4400.00 ރ. ރނޭޖްް: މސުާރަ އސަާސީ

ް މޑެިކލަ ފއަިސާ/ އިތރުގުޑަީގެ އލެވަނަސްް/ޢިނޔާތަް: ް އހެނެިހނެ

ް ސްކީމ އިނޝްުއރަނެސްް

ް އނެޑް ކނޮސްްޓރްކަޝްަން ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

ް ސައިޓ ު މސަައކްތަ އކެި ޕޓާމްނަޓްް/ ޑި ޕރްޖޮކެޓްސްް

- ް ލިބިފއަިވނު ލއަިސަނސްް ެ ދއުވްމުގު ލރޮީ ޝަރޠުު:

ޯ ޓނަް)/ސީ.އ 15 – 10)

ރނަގޅަު  ު ޞިއޙްތަ ހީވގާި އޅުވެޭ މސަައކްތަގުއަި ު ގިނވަގަތު  

ކމަގުއަިވނުް. ު މީހކަ

މސަައކްތަް: ކރުނަޖްހެޭ ފގާއަި ވޒަީ

ދތަރުކުރުމުއާި  ލރޮީ މތަިން  ގތޮގުެ  އނަގްާ  ް އޕޮރަޝޭަނނު  

ދއުވްނުް. ް އއެގްތޮށަ ާ ގވައާިދ ެ ޓރްނާސްްޕޓޯގް އދަި

އޕޮރަޓޭރަ ބސަް މޤަމާު:

02 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ް ޓރްނާސްްޕޓޯ ސެކޝްަން:

ރ. އިން 5370.00 4400.00 ރ. ރނޭޖްް: މސުާރަ އސަާސީ

ް މޑެިކލަ ފއަިސާ/ އިތރުގުޑަީގެ އލެވަނަސްް/ޢިނޔާތަް: ް އހެނެިހނެ

ް ސްކީމ އިނޝްުއރަނެސްް
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ސަރވިސް/ ބސަް ެ ހޅުމުލާ ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

ް ޕޓާމްނަޓް ޓރްނާސްްޕޓޯް ޑި

ް ބސަް ދއުވްމުގުެ ލއަިސަނސްް ލިބިފއަިވނު ޝަރޠުު:

ކޓެގަރަީ) ޯ ޕސެެނޖްރަ/ބީ.އ 50)

ރނަގޅަު  ު ޞިއޙްތަ ހީވގާި އޅުވެޭ މސަައކްތަގުއަި ު ގިނވަގަތު  

ކމަގުއަިވނުް. ު މީހކަ

މސަައކްތަް: ކރުނަޖްހެޭ ފގާއަި ވޒަީ

ދތަރުކުރުމުއާި  އނަގްާ ގތޮގުެ މތަިން ބސަް ް އޕޮރަޝޭަނނު  

ދއުވްނުް. ބސަް ް އއެގްތޮށަ ާ ގވައާިދ ެ ޓރްނާސްްޕޓޯގް އދަި

ރފެރްިޖރަޝޭަން) ް (ޓރްނާސްްޕޓޯ ޓކެންީޝަން މޤަމާު:

01 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި އިނޖްިނިއރަިނގް ސެކޝްަން:

ރ. އިން 5370.00 4400.00 ރ. ރނޭޖްް: މސުާރަ އސަާސީ

ފއަިސާ/ އިތރުގުޑަީގެ ޢިނޔާތަް: އލެވަނަސްް/ ް އހެނެިހނެ

ް ސްކީމ އިނޝްުއރަނެސްް ް މޑެިކލަ އލެވަނަސްް/ އޑެިއކުޝޭަން

ޕޓާމްނަޓްް/ ޑި އިނޖްިނިއރަިނގް ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

ް ސައިޓ ު މސަައކްތަ އކެި އދަި ތިލފަށުި

އިން ް ސެޓފްިކޓެ އޑެވްނާސްް  ނވުތަަ ޕލްމޮާ  ޑި ޝަރޠުު:

ާ ދއާިރއާ މި ނވުތަަ ކނޮޑްިޝަން ްއއަރަ އނެޑް ރފެރްިޖރަޝޭަން

ލިބިފއަިވނުް ާ ތޖަރުިބ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ ގޅުގޭތޮނުް 3  

ކނޮޑްިޝަނތްއަް  އއެރަ ެ ވސެަލތްކަގު އދަި ް ވހެިކލަ  

ލިބިފއަިވނުް. ު ހނުރަ ެ މރަމާތާކުރުމުގު

ރނަގޅަު  ު ޞިއޙްތަ ހީވގާި އޅުވެޭ މސަައކްތަގުއަި ު ގިނވަގަތު  

ކމަގުއަިވނުް. ު މީހކަ

މސަައކްތަް: ކރުނަޖްހެޭ ފގާއަި ވޒަީ

އދަި  ް ވސެަލ އކެި ކނުފްނުީގެ ފނެވްރައެގްއަި ު ރނަގޅަ  

ް މއަސްަލތައަ ާ އއެރަ ކނޮޑްިޝަނތްކަށަް ދިމވާ ެ ވހެިކލަތްކަގު

ސަރވިސްކރުނުް. ް ހއަލްކުށޮ

ފރަތާތްކަނުް  ާ އދެިވޑައަިގނަންވަ ް މިމޤަމާށަ ވީމާ،  

ކރުިން  ގެ  16:00 ދވުހަގުެ  ވނަަ  2010 ޑިސެމބްރަ   30

ފރުިހމަަ ފމޯު“ އފޮީހށަް ”ޖބޮް އޕެލްިކޝޭަން ް ހޑެ އމެް.ޓީ.ސީ.ސީ

ެ ލިބިވޑައަިގނެފްއަިވާ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ު ކރުއެވްމުށަފްހަު، ފމޯއާކެ

ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި ކޕޮީ، ް އއެގްތޮ ާ އސަްލ

އދެމެވެެ. ް ހށުހެޅެއުވްނު ް ފޓޮއޯއެ ެ ސައިޒގް ް ޕސާްޕޓޯ އދަި ކޕޮީ

ކރުވެނޭއެވެެ. ު ގބަލޫ އިނވްސެް ް އީމއެިލ އދަި ފކެސްް މިތކަތެި

ވނަަ   7 ެ ރިސެޕޝްަނގު އފޮީސް ް ހޑެ ކނުފްނުީގެ ު ފމޯ މި

ކނުފްނުީގެ އދަި ހނުންނާއެވެެ.  ް ލިބނެ އިން  ާ ފނަގްިފިލ

ކރުވެނޭއެވެެ. ް ޑއަނުލްޑޯ ު ފމޯ މި ް ވބެސްައިޓނު

 332 3221 ނނަބްރަުު: ފކެސްް

careers@mtcc.com.mv :ްއީމއެިލ  

15 މޙުއަރްމަް 1432  

21 ޑިސެމބްރަ 2010  

ް ލިމިޓޑެ ކޕޯރަޝޭަން ސާރވިސަސް ު ހލެތް ެ މލާ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

     MHSC-IULAAN/P/2010/35 ނނަބްރަުު:

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

މޤަމާތުކަށަް  ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ް މިކޕޯރަޝޭަނއްށަ  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް މީހނު

ު މސަައކްތަ މޤަމާު:

-/3470ރ މސުާރަ:

-/1000ރ އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

ނކުނުންަ  ް މސަައކްތަށަ ރ.  25/- އލެވަނަސްް: ް ރިސްކ

ް ދވުހަކަށަ ެ ކނޮމް

01 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ް ލިޔނަކްިޔނަ ް ފނެވްރަށަ ެ ތޢަލުީމގު އސަާސީ ޝަރޠުު:

ެ ފނެވްއަިރގު އދަި ދނަންަ ް ސިމނެތްިޖހަނަ ރނާާ އނެގމުއާި

ހރުި ޞިއޙްތައެގްއަި ކރުވެފޭދަަ ް މސަައކްތަތްއަ ކރުނަޖްހެޭ

އޅުވެނޭެ ު ވގަތުު މސަައކްތަ ގިނަ ކމަގުއަިވނުް. އދަި ު މީހކަ

ކމަގުއަިވނުް. ު މީހކަ ފދަަ

އދަި ް ފނެވްއަިރކުރުނުން މސަައކްތަް: ކރުނަޖްހެޭ މޤަމާގުއަި

ް ސިމނެތްިޖހެނު ރނާާ

ް އިނދްިރގާނާދީ މމެރޯިއލަް ހސޮްޕިޓަލ މސަައކްތަް ކރުނަޖްހެޭ ތނަް:

މނެދްރުފުހަު  ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި ާ 30 ޑިސެމބްރަ 2010 ވ  

ހސޮްޕިޓަލގުއަި  ް މމެރޯިއލަ އިނދްިރގާނާދީ ކރުިން 14.00 ގެ

ެ ކޕޯރަޝޭަން ލިމިޓޑެގް ސަރވިސަސް ް މލާޭ ހލެތް ހނުންަ

ް ހށުހަޅެއުވްނު ް އފޮީހށަ

ނނަބްރައުާި ފނޯު ގޅުނޭެ ހށުހަޅައުވްއާިރު އދެި ް ފއާށަ 1- ވޒަީ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ކޕޮީ ެ ކޑާގު އއަިޑީ

ކރުވެިދނާެެ ު ބޠާިލ ސިޓީ،ފކެސްް ާ ފރުިހމަނަވު ު މޢަލުމޫތާ  

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ

ސާފކުރުއެވްމުށަް ގޅުއުވްނާީ  ު މޢަލުމޫތާ ް މިއިޢލުނާާ ގޅުިގނެ  •

3335234 ނނަބްރަުު ފނޯއާވެެ.  ،3335253

ފކެސްް  ް ނނަބްރަށުަ  3316640 ކރުއަވްނާމަަ  ފކެސްް  •

ކރުއެވްނުް އދެމެވެެ.

20 މޙުއަރްމަް 1432  

26 ޑިސެމބްރަ 2010  
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ާ ޤއަމުީކތުބުޚުނާ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

(IUL)56-AD/1/2010/131 :ުުަނނަބްރ 

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ހިއމުނަރްިސޯސް އފޮިސަރ ް މޤަމާު: އސެިސްޓނެޓް

ޓކެންިކލަް އފޮިސަރ ް އސެިސްޓނެޓް މޤަމާގުެ ކލްސެިފިކޝޭަން:

(ޖީ.އސ4ްެ) 2 ް ގރްޑޭ

 01 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

ޤއަމުީކތުބުޚުނާާ ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

-/5020 ރފުިޔާ  މސުާރަ:

-/1500 ރފުިޔާ  އލެވަނަސްް: ސާރވިސް

ތޖަރުިބާ: ތޢަލުީމއާި

ް ސާބިތކުށޮ ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .1

ދިނމުއާކެ؛ު

”އީ“  ް ދށަވްގެނެ 2 މއާދްއާިން އިމތްިޙނާކަނުް ސާނވަީ މތަީ .1.1

ް ސެޓފްިކޓެ ް ސްކލޫ ސެކނަޑްަރީ ލިބިފއަިވމުއާކެު، ް ގރްޑޭ

”ސީ“ ް ދށަވްގެނެ މއާދްއާިން މި ”ދިވހެި“ އިމތްިޙނާގުއަި

ނވުތަަ، ލިބިފއަިވނުް ް ގރްޑޭ

ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ދއާިރއާކަނު؛ް ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ .1.2

ސަނދައެް  ގެ  4 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު

ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް.

ް އދެއާިރއާކަނު އނޮިގނަޑތުކަގުއަި ެ ދއާިރތާކަގު ވކަިވކަި .1.3

ތމަރްީނއެް  ާ ކނަޑއަޅަ ް ރނޭކްށަ  4 ޖީ.އސެް   

ޙސާިލކްށޮފްއަިވނުް.

ް ސާބިތކުށޮ ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2

ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު ދިނމުއާކެ؛ުު

މކާސްް  މތަިން 75 ޕއޮިނޓްށަވްރުެ އހަރަކަވުސެް ެ ކނޮމް

ދިޔމުއާކެު، ް ލިބމެނު

ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ދއާިރއާކަނު؛ް ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ .2.1

ސަނދައެް  ގެ  2 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު

ެ ދއާިރއާއެގް މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ

ތޖަރުިބާ  ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  9 މޤަމާއެގްއަި

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް،

ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ .2.2

ސަނދައެް  ގެ  3 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު

މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ

ތޖަރުިބާ  ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  6 ދއާިރއާއެގްއަި

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް،

އރެނޭކްގްެ  ފރުިހމަވަެ، ު ޝަރޠު ެ 3 ރނޭކްގް ޖީ.އސެް .2.3

ް މދަވުގެނެ މޤަމާއެގްއަި ެ ދއާިރއާއެގް މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު

ލިބިފއަިވނުް،  ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  3

ނވުތަަ

ރނޭކްކަާ  މތަީ އއެށަވްރުެ  ނވުތަަ  ް ރނޭކް  4 ޖީ.އސެް .2.4

ެ ދއާިރއާއެގް މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ފނެވްރަގުެ، ް އއެ

ތޖަރުިބާ ލިބިފއަިވނުް،  ެ ދވުހަު އޅު ު 3 އހަރަ މޤަމާއެގްއަި

ެ ފނެވްރަގު އެ ެ ދއާިރއާއެގް މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ނވުތަަ

ކމަގުއަިވނުް. ް މީހއެ ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ މޤަމާއެގްއަި

މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ މޤަމަގު

ކރުނުް. ް މސަައކްތަ ކރުނަޖްހެޭ ް ގޅުިގނެ ފނުންާ މވުއަޒްަ •

ގޑަި: ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

މނެދްރުފުހަު 4:00 އށަް.  ހނެދނުު 8:00 ން  •

ބރުސާްފތަި  ާ 30 ޑިސެމބްރަ 2010 ވ ތރާީޚު: ފނޮވުނަވްީ ސިޓީ

އށަް.  ޤއަމުީކތުބުޚުނާާ ކރުިން 4:00 ގެ ހވަީރު ެ ދވުހަގު

ޢިމރާތާް) ެ ދރާލުއްޘާރާގު ހނުންަ ް (މދެޒުިޔރާތަމްގަށަ

ޢިނޔާތަތްއަް: އޖުރޫއައާި

ހމަޖަހެިފއަިވާ  ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ސާރވިސްގެ ް ސިވިލ  •

ހމަޖައަސްައި ް ކނަތްއަތްއަ ެ ބސޭްފރަވުގާ ް އސުޫލނު

ދވެނޭއެވެެ.

ސާރވިސް  ް ކށޮފްިނމަަ، ސިވިލ ް އިތރުގުޑަީގއަި މސަައކްތަ  •

ެ ގ އިތރުގުޑަީ ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ

ދވެނޭއެވެެ. ފއަިސާ

ލިޔނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

އދަި ާ ކށޮފްއަިވ ް (އކެރްޑެިޓ ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ .1

ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ

އސަްލު.) ާ އފޮީހނުް ތއަގްނަޑު ޖހަފާއަިވ ެ ވކަީލއެގް

ކޕޮީ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި .2

(ގޅުނޭެ ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ .3

ނނަބްރައުާކެު)

ސާފކުރުއެވްމުށަް  ު މޢަލުމޫތާ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ މި  

ފނޯއާވެެ.  ުު 204 - 3323943 ނނަބްރަ ގޅުއުވްނާީ،

މޙުއަރްމަް 1432   20  
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12) )

ނޝޭަނލަް ސެކިއރުިޓީ ް އނެޑް ފނެސްް ޑި ް މިނިސްޓރްީ އފޮ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

(IUL)28-D/1/2010/1073 :ުުަނނަބްރ      

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

އމެް.އނެް.ޑީ.އފެް.ގއަި  ް އސުޫލނު ް ކނޮޓްރްކެޓް

ް މޤަމާތުކަށަ ާ މި ދނަންވަ ް މސަައކްތަކްރުމުށަ

ބނޭނުވްއެވެެ. ް މީހނު

ް ކޕެޓްނަ މޤަމާު:  .1

 05 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

-/3875 ރފުިޔާ  (މހަކަު) މސުާރަ:

ރފުިޔާ 1000/- (މހަކަު) އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

ޝަރޠުު:

ކހޯއެް  ނވެިގޝޭަން ް ކސޯްޓަލ ދއާިރއާިން ނވެިގޝޭަން  •

ކށޮފްއަިވނުް. ފރުިހމަަ

އޅުނަދފުހަރަު  ކނަޑމުތަީ ާ ދކޫރު މިނިސްޓރްީން ް ޓރްނާސްްޕޓޯ  •

ލިބިފއަިވނުް. ލއަިސަނސްް ެ ދއުވްމުގު

އދަި  ް މޝެިނރަީޒ ހިމނެޭ އޅުނަދފުހަރަގުއަި ކނަޑމުތަީ  •

ް ޙއަލްކުރުނަ ް ކނަތްއަތްއަ އދާއަިގެ ެ އިކވްިޕމްނަޓްސްްތކަގު

އނެގނުް.

މދަވުގެނެް 02 އހަރަު ދވުހަު  އޅުނަދފުހަރަގުއަި ކނަޑމުތަީ  •

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ މސަައކްތަކްށޮް،

ލނޯޗްް  ް ހއަިސްޕީޑ އޅެި އިނޖްީނު ް ޑީސަލ އދަި ް ޕޓެރްލޯ  •

ދއުވްނަް އނެގނުް.

ރނަގޅަު  ު ޞިއޙްތަ އޅުވެފޭދަަ މސަައކްތަގުއަި ު ގިނވަގަތު  •

މީހކަށަވްނުް.

މޤަމާު: ފޅަވުރެިން .2

 25 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ރފުިޔާ 3470/- (މހަކަު) މސުާރަ:

ރފުިޔާ 1000/- (މހަކަު) އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

ޝަރޠުު:

ނވުތަަ ހރުނުް. ު ފނެވްރަ ގެ ގރްޑޭް 7 ް ތޢަލުީމީގތޮނު  •

ދވުހަު  އހަރަު   01 މދަވުގެނެް  އޅުނަދއެގްއަި ކނަޑމުތަީ  •

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ ޢމަލަީ ް މސަައކްތަކްށޮ

ތނައެގްއަި  ހރުި ް ގޅުނު ދއާިރއާއާި މި ނޓޯް:  •

އތޮންމަަ، ް ސެޓފްިކޓެއެް/ލިޔމުއެ ެ ކމަގު ާ މސަައކްތަކްށޮފްއަިވ

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ. ް އފެރަތާކަށަ ދިނމުގުއަި ާ ފ ވޒަީ

ކށޮފްއަިވާ  މިނިސްޓރްީން މި ް ނކުތުމުނު އިޢލުނާު މި ނޓޯް:  •

ޑިސެމބްރަ   IUL)28-D/1/2010/1071 ުު ނނަބްރަ

ެ ފޅަވުރެިނގް އދަި ް ކޕެޓްނަނު ާ އިޢލުނާގުއަިވ ގެ (2010

ެ ފރަތާތްކަގު ާ ފނޮއުވްފާއަިވ ސިޓީ އދެި ް އށަ ާ ފ ވޒަީ

ކނެސްަލވްނާއެވެެ. ް ސިޓީތއަ

އދެިވޑައަިގނަންވަާ  ް ފއާށަ ވޒަީ ެ މިމޤަމާތުކަގު ވީމާ،  

ކޕޮީއއާި ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ާ ލިބިލއަވްފާއަިވ ް ފރަތާތްކަނު

ވާ   2011 ޖނަވަރަީ   02 ާ ޖއަސްަވ ުު ނނަބްރަ ފނޯު ގޅުނޭެ

ސިޓީ  ް މިނިސްޓރްީއށަ މި ކރުިން 2:00 ގެ ެ ދވުހަގު އދާީއތްަ

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު
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ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓުިލިޓީޒ ް ނދޯނަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

ނނަބްރަުު: 93/2010

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ހިނގްމުށަ ް ދށަނު މިކނުފްނުީގެ

ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ް އށަ ް ފނެޕްލްނާޓް ރ.އލަިފށުި

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ު މީހކަ ް މޤަމާށަ

އޕޮރަޓޭރަ  ް ފނެޕްލްނާޓް 1- މޤަމާު:

1 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ް ފނެޕްލްނާޓް ެ އރެށައެގް ތނަް: މސަައކްތަކްރުނަޖްހެޭ

ް ސެޓފްިކޓެ ދއާިރއާިން އިނޖްިނިއރަިނގް ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

އިނޖްިނިއރަިނގް ނވުތަަ  ކހޯއެް ނިނމްފާއަިވނުް. ެ ފނެވްރަގު

ލިބިފއަިވނުް.  ާ މސަައކްތަކްށޮތްޖަރުިބ ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ ދއާިރގާއަި

ް ފރަތާކަށަ ާ މސަައކްތަކްށޮފްއަިވ ފނެޕްލްނާޓްގްއަި ކރުިން މީގެ އދަި

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ.

-/3500 ރފުިޔާ  މސުާރަ: އސަާސީ

ލިބިދޭ ކނުފްނުިން އލެވަނަސްާއި، އިތރުގުޑަީގެ ޢިނޔާތަް: ް އހެނެިހނެ

ް ހލެތް ް ދއާިމީވމުނު ާ ފ ވޒަީ އދަި ް ޢިނޔާތަތްއަ ް އހެނެިހނެ

ލިބިދވެނޭއެވެެ. އިނޝްުއރަނެސްް

ލިބިވޑައަިގނެފްއަިވާ  ް ފރަތާތްކަނު ާ ކރުިމތަިލއަވް ް މިމޤަމާށަ  

ޕލޮިސް އދަި ކޕޮީ ެ އއަިޑީކޑާގު ވނަވަރަު، ފޓޮކޯޕޮީ، ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު

30 ޑިސެމބްރަ 2010 ދވުހަގުެ  ފމޯު، އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ު ރިޕޓޯއާކެ

ބިލޑްިނގް)  ބރްދަރަސް (ވލާީ ބިލޑްިނގް ް އމެް.އފެ ކރުިން 13:30 ގެ

މިކނުފްނުީގެ  ހނުންަ ޗނާދނަީމގަގުއަި ފނަގްިފިލާ، ވނަަ  07

ހށުހަޅެއުވްނުް ް ރށައުފޮީހށަ ރ.އލަިފށުީ ނވުތަަ ް މލާއެފޮީހށަ

ނވުތަަ މލާއެފޮީހނުް މިކނުފްނުީގެ  ު ފމޯ އދެޭ ފއާށަް  ވޒަީ އދެމެވެެ.

ް ގޅުިގނެ މިއިޢލުނާާ ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ ް ރށައުފޮީހނު ރ.އލަިފށުީ

ނނަބްރަުު   3306901 ގޅުއުވްނާީ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ

ރްހެކަީ  އޑެ ް އީމއެިލ 3306904 އވެެ. ނނަބްރަކަީ ފކެސްް ފނޯށަވެެ.

އވެެ. admin@northernutilities.com.mv
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މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ކމޮިޝަން ހިއމުނަރްއަިޓސްް

މލާެ، ދިވހެިރއާޖްެ.                

168/PRIV/2010/1010 :ުުުުުަނނަބްރ 

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި އނެޑްް މނޮިޓރަިނގް ޕލްނޭިނގް ޕލޮިސީ،

ު ާމޤަމާ ބނޭނުވް

ު އދަދަ

ު ކރުނަޖްހެޭޝަރޠު ް މސަައކްތަ

ގޑަި ރސަްމީ

ުމސުާރަ މޤަމާގުއަި ކރުނަޖްހެޭ މއަިގނަޑ

ް މސަައކްތަ

ް ރިސަރޗ ސީނިއރަ

އފޮިސަރ

ދއާިރއާކަނ01ްު ސައިނސްަސްގެ ް ސޯޝަލ

ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ ޑިގރްީ ފރުތަމަަ

ތޖަރުިބާ  ެ އޅު ު އހަރަ  3 މިދއާިރގާއަި

ލިބިފއަިވނުް.

8.00 ން  ހނެދނުު

ު މނެދްރުފުހަ

އށަް، 4:00

ު މހަކަ

 10,950/-

ާ ރފުިޔ

ގޅުގޭތޮނުް  ާ ޙއަޤްތުކަ އިނސްާނީ  •
ދިރސާާތއަކްރުނުް، ކރުނަޖްހެޭ

ތއަޔްރާކުރުނުް، ް ރިޕޓޯ ދިރސާާ •
އިދރާތާކަނުް  އކެިއކެި ެ ސަރކުރާގު  •
ް ތކަބާހެގޭތޮނު ު ސިޔސާަތ ާ އކެށައަޅަ

ކމަބާހެޭ ް ދިރސާާތއަކްށޮ ކރުނަޖްހެޭ

ތއަޔްރާކުރުނުް، ް ރިޕޓޯތްއަ

ސީނިއރަ

މނޮިޓރަިނގް

އފޮިސަރ

ފރުތަމަަ ދއާިރއާިން ގޅުޭ ާ މސަައކްްތަ

ު ކށޮފްއަިވމުއާކެ ު ހސާިލ ޑިގރްީ

ތޖަރުިބާ  ެ އހަރަދުވުހަގު  3 މދަވުގެނެް

އިނސްާނީ ް އިތރުނު މީގެ  ލިބިފއަިވނުް.

ާ ވފެއަިވ އހަލުވުރެި ް ޙއަޤްތުކަށަ

ާ ތޖަރުިބ ެ ލިޔމުގު ް ރިޕޓޯ މިނވްރަށައާި

ް އިސްކނަ ް ފރަތާތްކަށަ ާ ލިބިފއަިވ

ދވެނޭއެވެެ.

8.00 ން  ހނެދނުު

ު މނެދްރުފުހަ

އށަް، 4:00

ު މހަކަ

 10,950/-

ާ ރފުިޔ

ޖމުހްރޫިއޔްގާެ  ދިވހެިރއާޖްގޭެ   •
ް ޙއަޤްތުއަ ލިބިދޭ އސަާސީން ޤނާނޫު

ެ ދނެގެތަމުގު ު މިނވްރަ ފރޯކުށޮދްޭ

ާ އނެމްހެ ކރުނަޖްހެޭ ް ރނޮގނު

ކރުނުް ް ކނަތްއަތްއަ

ޤނާނޫު  ެ ޖމުހްރޫިއޔްގާ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ  •
ދިވހެިރއާޖްއެިން އއާި އސަާސީ

މޢުހާދަތާކަނުް ާ ތޞަްދީޤކުށޮފްއަިވ

ލިބިދވެޭ ް ޙއަޤްތުއަ ް ރއަޔްިތނުންށަ

ް ކރުނު މނޮިޓރަ ބލައަި ު މިނވްރަ

ތޞަްދީޤކުށޮފްއަިވާ  ދިވހެިރއާޖްއެިން  •
ު ތއަޔްރާ ް ގޅުިގނެ ާ މޢުހާދަތާކަ

ް ގވައާިދނު ް ރިޕޓޯތުއަ ކރުނަޖްހެޭ

ކރުނަޖްހެޭ ް ފނޮވުމުށަ ތއަޔްރާކުށޮް،

ކރުނުް، ް ކނަތްއަ އނެމްހެއަި

ޢިނޔާތަތްއަް: އލެވަނަސްްގެ ދވެޭ ލިވިނގް ު މހަކަ ެ ކނޮމް ް އިތރުނު މސުާރއަިގެ ހމަވަމުނުް ޕރްބޮޝޭަން ެ ދވުހަގު 3 މސަް ް ފރަތާތްކަށަ ހވޮޭ ް މިމޤަމާށަ

ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ެ ކމޮިޝަނގް އދަި ލިބނޭއެވެެ. ގތޮގުއަި -/2500ރ. އލެވަނަސްްގެ ޕރްކެޓްިސިނގް -/3000ރ. ނނޮް- ގތޮގުއަި

މސަައކްތަކްށޮފްިނމަަ ނރުސަްމީގޑަީގއަި އިތރުނުް މީގެ ކރުވެނޭއެވެެ. ބއަިވރެި ސްކީމގްއަި އިނޝްުއރަނެސްް ް ހލެތް ާ ޚއާޞްަކރުވެިފއަިވ

ލިބނޭއެވެެ. ފއަިސާ އިތރުގުޑަީގެ ް އސުޫލނު ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ

ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ތކަތެި:

ޖހަފާއަި، ު ތއަގްނަޑ ެ އސަްލއާއެގްތޮކްމަގު އކެރްޑެިޓކްށޮް، ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ވނަވަރަު، ސިޓީ، ާ ފނޮވު ފއާށައްދެި ވޒަީ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ފޓޮކޯޕޮީ، ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ އދަި

ފރަތާތްކަށައާި ާ ލިބިފއަިވ ާ ތޖަރުިބ ދއާިރއާިން ޕލޮިސީގެ ް ޕބަލްިކ އދަި ލޯ، ރއަިޓސްް ހިއމުނަް ތޖަރުިބއާށައާި، ެ މސަައކްތަގު ހވޮމުގުއަި ު މީހކަ ް މިމޤަމާށަ

ދވެނޭއެވެެ. ް އިސްކނަ ް ފރާތާތްކަށަ ާ ލިބިފއަިވ ާ ތޖަރުިބ އދަި ކިޔވައަި ދއާިރއާިން ެ ހދެމުގު ް ރިސަރޗ

ކރުިން.ސުނގްޑަި: ގެ ދވުހަގުެ 15.30 30 ޑިސެމބްރަ 2010 ވނަަ
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މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ކމޮިޝަން ހިއމުނަރްއަިޓސްް

މލާެ، ދިވހެިރއާޖްެ.                

168/PRIV/2010/1010 :ުުުުުަނނަބްރ 

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ު ާމޤަމާ ބނޭނުވް

ު އދަދަ

ު ކރުނަޖްހެޭޝަރޠު ް މސަައކްތަ

ގޑަި ރސަްމީ

ުމސުާރަ މޤަމާގުއަި ކރުނަޖްހެޭ މއަިގނަޑ

ް މސަައކްތަ

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި މނޮިޓރަިނގް ް އނެޑް ޕލްނޭިނގް ޕލޮިސީ، ް ޕބަލްިކ

ދއާިރއާކަނ01ްުރިސާރޗް އފޮިސަރ ސައިނސްަސްގެ ް ސޯޝަލ

ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް، ޑިގރްީ ފރުތަމަަ

ެ ކރުވެިފއަިވާ ރިސަރޗގުު މީގއެިތރުނުް 

ް ހިއމުނަ ތޖަރުިބއާށައާި، ެ މސަައކްތަގު

ް ޕބަލްިކ އދަި ލޯ، ރއަިޓސްް،

ާ ލިބިފއަިވ ާ ދއާިރއާިން ތޖަރުިބ ޕލޮިސީގެ

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ. ް ފރަތާތްކަށަ

8.00 ން  ހނެދނުު

ު މނެދްރުފުހަ

އށަް، 16:00

ު މހަކަ

 10,200/-

ާ ރފުިޔ

ގޅުގޭތޮނުް  ާ ޙއަޤްތުކަ އިނސްާނީ  •
ދިރސާާތއަކްރުނުް، ކރުނަޖްހެޭ

ތއަޔްރާކުރުނުް، ް ރިޕޓޯ ދިރސާާ •
އިދރާތާކަނުް  އކެިއކެި ެ ސަރކުރާގު  •
ް ތކަބާހެގޭތޮނު ު ސިޔސާަތ ާ އކެށައަޅަ

ކމަބާހެޭ ް ދިރސާާތއަކްށޮ ކރުނަޖްހެޭ

ތއަޔްރާކުރުނުް، ް ރިޕޓޯތްއަ

ޢިނޔާތަތްއަް: ދވެޭ •

ގތޮގުއަި  އލެވަނަސްްގެ ކނޮމްެ މހަކަު ލިވިނގް ް އިތރުނު މސުާރއަިގެ ފާ ދއާިމީވމުނުް ޕރްބޮޝޭަނށަފްހަު، ވޒަީ ެ 3 މސަްދވުހަގު ފރުތަމަަ

މސަައކްތަކްށޮފްިނމަަ  ނރުސަްމީގޑަީގއަި އދަި -/2,500 ރފުިޔާ ގތޮގުއަި ެ އލެވަނަސްެއގް ޕރްކެޓްިސިނގް ް ނނޮ ރފުިޔާ، 3,000/-

ް ހލެތް ާ ކރުވެިފއަިވ ޚއާޞްަ ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ެ ކމޮިޝަނގު އދަި  ލިބނޭއެވެެ.  ފއަިސާ އިތރުގުޑަީގެ ް އސުޫލނު ާ ކޑައަޅެިފއަިވ

ބއަިވރެި ކރުވެނޭއެވެެ. އިނޝްުއރަނެސްް ސްކީމގްއަި

• ހށުހަޅަނަޖްހެޭ 

ތކަތެި:

އނަގްއަިދޭ ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ ޖހަފާއަި، ު ތއަގްނަޑ ެ އސަްލއާއެގްތޮކްމަގު އކެރްޑެިޓކްށޮް، ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ވނަވަރަު،

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ކޕޮީއއެ ެ ލިޔމުއެގް ާ ޝާއިޢކުށޮފްއަިވ ނވުތަަ ް ކޕޮީއއެ ދިރސާާގެ ާ ހދަފާއަިވ އދަި ޕޓޮކޯޕޮީ ެ ކޑާގު

ސުނގްޑަި •
ހިއމުނަް  ބލައަިގނަންނާީ ތކަތެި އއާި ސިޓީ ާ ފނޮއުވް އދެި ް ފއާށަ (ވޒަީ ކރުިން. ދވުހަގުެ 15.30 ގެ 06 ޖނަވަރަީ 2011 ވނަަ

ފނޯއާވެެ.) ެ ނނަބްރަގުު 30031433003100 ގޅުއުވްނާީ، ް ހއޯދްވެމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ކއަނުޓްރަނުް، ެ ކމޮިޝަނގު ރއަިޓސްް
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Ministry of Education (Thauleemee Fund)
Republic of Maldives

Request for Interested Consultants
CONSULTING SERVICES

Civil Works Consultant               No: (IUL) 22-PU/1/2010/1099

Type of Consultancy: Firm 
Estimated Duration: 2 years
Expected commencement date: Feb 2011

Summary of deliverables:
1. Supervise the construction of the projects and be responsible for the overall quality of construction.  
2. Act as the representative of Thauleemee Fund (Ministry of Education) on the site and coordinate the project. 
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3. Undertake day to day inspection of works carried out and noted in a log book at the site to the satisfaction of 
the Client. 

4. Prepare and submit monthly progress reports to the Client to the format provided by the respective Client. 
These reports should include site supervision checklists at all levels of construction. 

5. Undertake monthly progress meetings with 4 parties (Client, Consultant, Design Engineer and Contractor) 
outlining progress, current spending, schedule update, problems encountered and changes in contract. 

6. Arrange meetings as required and solve problems arising during construction in consultation with the Client. 
7. Supply clarification of construction documents and specifications when required.
8. Ensure that construction goes according to the contract document and work schedule. 
9. Give written justification to the Client and get approval for any changes in construction and specification.
10. Inspect the quality control tests carried out by the Contractor and ensure that quality is controlled to the level   

specified in the contract document.
11. Carry out the final inspection of the fully completed projects with a representative from the Client and prepare

a Project Completion Report to a format provided by the Client and submit the report within 2 to 4 weeks after 
the final inspection to the Client.

12. Check and approve/verify as-built drawings and submit to the Client.
 

Key personnel:
1. Civil Engineer assigned to the consultancy;
2. Project Manager dedicated to the consultancy throughout the consultancy; and
3. Site Supervisor fully dedicated to the consultancy during the construction phase.

The Thauleemee Fund of Ministry of Education now invites eligible Consulting Firms registered in the Maldives to 
indicate their interest in providing the services. Interested consultants may obtain the Terms of Reference from the 
address below. 

Procurement Unit,
Ministry of Education
Velaanaage 9th Floor, Wing-B
Ameer Ahmed Magu
Male’ 20096
Republic of Maldives
E-mail: shiyaz@hrd.gov.mv
Contact no: +960 7745155

A pre-proposal conference will be held on the 2nd of January 2011 at the address below. 

Procurement Unit,
Ministry of Education
Velaanaage 9th Floor, Wing-B
Ameer Ahmed Magu
Male’ 20096
Republic of Maldives
E-mail: shiyaz@hrd.gov.mv
Contact No: +960 7745155
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ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓުިލިޓީޒ ް ނދޯނަ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

ނނަބްރަުު: 92/2010

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ހިނގްމުށަ ް ދށަނު މިކނުފްނުީގެ

ް އިނޖްީނގުއެށަ ޫ އިނންމަދާ ރ. އދަި ެ އިނޖްީނގު ޫ ރސަްމދާ ރ.

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.    ް މީހނު ް މޤަމާތުކަށަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި

ޓކެންީޝަން  1- މޤަމާު:

1 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ެ އިނޖްީނގު ތނަް: މސަައކްތަކްރުނަޖްހެޭ

ދއާިރއާިން އިނޖްިނިއރަިނގް ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ނިނމްފާއަިވނުް. ނވުތަަ  ް 3 ފނެވްރަގުެ ކހޯއެ ް ސެޓފްިކޓެ

ދވުހަގުެ  ު އހަރަ  3 ލވެލެގްއަި  ގެ ގރްޑ3ްޭ  ޓކެންީޝަން

ލިބިފއަިވނުް. ާ މސަައކްތަކްށޮތްޖަރުިބ

-/4500 ރފުިޔާ  މސުާރަ: އސަާސީ

ކނުފްނުިން އލެވަނަސްާއި، އިތރުގުޑަީގެ ޢިނޔާތަް: ް އހެނެިހނެ

ް ދއާިމީވމުނު ާ ފ ވޒަީ އދަި ް ޢިނޔާތަތްއަ ް އހެނެިހނެ ލިބިދޭ

ލިބިދވެނޭއެވެެ. އިނޝްުއރަނެސްް ް ހލެތް

އސެިސްޓނެޓްް  ޓކެންީޝަން 2- މޤަމާު:

2 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ެ އިނޖްީނގު ތނަް: މސަައކްތަކްރުނަޖްހެޭ

ދއާިރއާިން އިނޖްިނިއރަިނގް ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ނވުތަަ ނިނމްފާއަިވނުް.  ް ކހޯއެ ެ ފނެވްރަގު ސެޓފްިކޓެް 

ދވުހަގުެ  ު އހަރަ  3 ދއާިރގާއަި އިނޖްިނިއރަިނގް

ް ލިބިފއަިވނު ާ ތޖަރުިބ ް މސަައކްތަކްށޮ

-/3500 ރފުިޔާ  މސުާރަ: އސަާސީ

ކނުފްނުިން އލެވަނަސްާއި، އިތރުގުޑަީގެ ޢިނޔާތަް: ް އހެނެިހނެ

ް ދއާިމީވމުނު ާ ފ ވޒަީ އދަި ް ޢިނޔާތަތްއަ ް އހެނެިހނެ ލިބިދޭ

ލިބިދވެނޭއެވެެ. އިނޝްުއރަނެސްް ް ހލެތް

ް އސެިސްޓނެޓް ް މްިނިސްޓރްޓޭިވ އޑެ މޤަމާު: -3

1 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ެ އިނޖްީނގު ތނަް: މސަައކްތަކްރުނަޖްހެޭ

އކެއަނުޓްިނގް، އލޯވެލެް  ޖީސީއީ ޝަރޠުު: ނވުތަަ  ު ފނެވްރަ

ފސާްވފެއަިވމުއާކެު  މއާދްއާިން  3 ހިމނެގޭތޮނުް މތެސްް

މތަިން އށަވްރުެ ސީ ް ދިވހެިބހަނު އިނގިރސޭިބހައާި

އނެގނުް. އދަި ކމޮޕްިއޓުރަ ބސޭިކސްް ް ފސާްވފެއަިވނު

ރފުިޔާ   3500/- މސުާރަ: އސަާސީ

ކނުފްނުިން އލެވަނަސްާއި، އިތރުގުޑަީގެ ޢިނޔާތަް: ް އހެނެިހނެ

ް ދއާިމީވމުނު ާ ފ ވޒަީ އދަި ް ޢިނޔާތަތްއަ ް އހެނެިހނެ ލިބިދޭ

ލިބިދވެނޭއެވެެ. އިނޝްުއރަނެސްް ް ހލެތް

ފރަތާތްކަނުް  ާ ކރުިމތަިލއަވް ް މޤަމާތުކަށަ މި  

ވނަވަރަު، ފޓޮކޯޕޮީ، ސެޓފްިކޓެތްކަގުެ  ލިބިވޑައަިގނެފްއަިވާ 

ފމޯު، އދެޭ ް ފއާށަ ރިޕޓޯއާކެު ވޒަީ އދަި ޕލޮިސް ކޕޮީ ެ އއަިޑީކޑާގު

ކރުިން އމެް.އފެް  30 ޑިސެމބްރަ 2010 ދވުހަގުެ 13:30 ގެ

ފނަގްިފިލާ،  07 ވނަަ ބިލޑްިނގް) ބރްދަރަސް (ވލާީ ބިލޑްިނގް

ނވުތަަ ް މލާއެފޮީހށަ މިކނުފްނުީގެ ހނުންަ ޗނާދނަީމގަގުއަި

ް ފއާށަ ވޒަީ އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ރށައުފޮީހށަ ެ އރެށައެގް

ެ އރެށައެގް ނވުތަަ މލާއެފޮީހނުް މިކނުފްނުީގެ ު ފމޯ އދެޭ

ް ގޅުިގނެ މިއިޢލުނާާ ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ ް ރށައުފޮީހނު

3306901 ނނަބްރަުު  ގޅުއުވްނާީ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ

އީމއެިލް  އވެެ.  3306904 ނނަބްރަކަީ ފކެސްް ފނޯށަވެެ.

އވެެ. admin@northernutilities.com.mv އޑެރްހެކަީ
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ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓުިލިޓީޒ ް ނދޯނަ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

ނނަބްރަުު: 95/2010

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ް އިނޖްީނގުއެށަ ާ ހިނގް ގއަި ު ރ.އނުގފޫރާ ދށަނުް މިކނުފްނުީގެ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.    ް މީހނު ް މޤަމާތުކަށަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި

ޓކެންީޝަން  1- މޤަމާު:

1 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ެ އިނޖްީނގު ތނަް: މސަައކްތަކްރުނަޖްހެޭ

ދއާިރއާިން އިނޖްިނިއރަިނގް ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ނިނމްފާއަިވނުް. ނވުތަަ  ް ކހޯއެ 3 ފނެވްރަގުެ  ް ސެޓފްިކޓެ

ދވުހަގުެ  ު އހަރަ  3 ލވެލެގްއަި  ގެ ގރްޑ3ްޭ  ޓކެންީޝަން

ލިބިފއަިވނުް. ާ މސަައކްތަކްށޮތްޖަރުިބ

-/4500 ރފުިޔާ  މސުާރަ: އސަާސީ

ކނުފްނުިން އލެވަނަސްާއި، އިތރުގުޑަީގެ ޢިނޔާތަް: ް އހެނެިހނެ

ް ދއާިމީވމުނު ާ ފ ވޒަީ އދަި ް ޢިނޔާތަތްއަ ް އހެނެިހނެ ލިބިދޭ

ލިބިދވެނޭއެވެެ. އިނޝްުއރަނެސްް ް ހލެތް

އސެިސްޓނެޓްް  ޓކެންީޝަން 2- މޤަމާު:

2 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ެ އިނޖްީނގު ތނަް: މސަައކްތަކްރުނަޖްހެޭ

ދއާިރއާިން އިނޖްިނިއރަިނގް ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ނވުތަަ ނިނމްފާއަިވނުް.  ް ކހޯއެ ެ ފނެވްރަގު ސެޓފްިކޓެް 

ދވުހަގުެ  ު އހަރަ  3 ދއާިރގާއަި އިނޖްިނިއރަިނގް

ް ލިބިފއަިވނު ާ ތޖަރުިބ ް މސަައކްތަކްށޮ

-/3500 ރފުިޔާ  މސުާރަ: އސަާސީ

ކނުފްނުިން އލެވަނަސްާއި، އިތރުގުޑަީގެ ޢިނޔާތަް: ް އހެނެިހނެ

ް ދއާިމީވމުނު ާ ފ ވޒަީ އދަި ް ޢިނޔާތަތްއަ ް އހެނެިހނެ ލިބިދޭ

ލިބިދވެނޭއެވެެ. އިނޝްުއރަނެސްް ް ހލެތް

ް އސެިސްޓނެޓް ް މްިނިސްޓރްޓޭިވ އޑެ މޤަމާު: -3

1 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ެ އިނޖްީނގު ތނަް: މސަައކްތަކްރުނަޖްހެޭ

އކެއަނުޓްިނގް، އލޯވެލެް  ޖީސީއީ ޝަރޠުު: ނވުތަަ  ު ފނެވްރަ

ފސާްވފެއަިވމުއާކެު  މއާދްއާިން  3 ހިމނެގޭތޮނުް މތެސްް

މތަިން އށަވްރުެ ސީ ް ދިވހެިބހަނު އިނގިރސޭިބހައާި

އނެގނުް. ކމޮޕްިއޓުރަބސޭިކސްް އދަި ް ފސާްވފެއަިވނު

ރފުިޔާ   3500/- މސުާރަ: އސަާސީ

ކނުފްނުިން އލެވަނަސްާއި، އިތރުގުޑަީގެ ޢިނޔާތަް: ް އހެނެިހނެ

ް ދއާިމީވމުނު ާ ފ ވޒަީ އދަި ް ޢިނޔާތަތްއަ ް އހެނެިހނެ ލިބިދޭ

ލިބިދވެނޭއެވެެ. އިނޝްުއރަނެސްް ް ހލެތް

ާ ލިބިވޑައަިގނެފްއަިވ ް ފރަތާތްކަނު ާ ކރުިމތަިލއަވް ް މޤަމާތުކަށަ މި

އދަި ކޕޮީ ެ އއަިޑީކޑާގު ވނަވަރަު، ފޓޮކޯޕޮީ، ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު

ޑިސެމބްރަ   30 ފމޯު، އދެޭ  ް ފއާށަ ވޒަީ ު ރިޕޓޯއާކެ ޕލޮިސް 

(ވލާީ  ބިލޑްިނގް ް އމެް.އފެ ކރުިން 2010 ދވުހަގުެ 13:30 ގެ

ޗނާދނަީމގަގުއަި  ފނަގްިފިލާ، 07 ވނަަ ބިލޑްިނގް) ބރްދަރަސް

ު ރ.އނުގފޫރާ ނވުތަަ މލާއެފޮީހށަް  މިކނުފްނުީގެ  ހނުންަ

ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ރށައުފޮީހށަ

ް ރށައުފޮީހނު ު ރ.އނުގފޫރާ ނވުތަަ މލާއެފޮީހނުް މިކނުފްނުީގެ

ު މޢަލުމޫތާ ް ގޅުިގނެ މިއިޢލުނާާ  ހނުންނާއެވެެ.  ް ލިބނެ

ފނޯށަވެެ.  3306901 ނނަބްރަުު  ގޅުއުވްނާީ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ

ރްހެކަީ  އޑެ ް އީމއެިލ އވެެ.  3306904 ނނަބްރަކަީ ފކެސްް

އވެެ. admin@northernutilities.com.mv
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ޕލކ އގޯނައަިޒޝޭަން ޓރްޑޭިނގް ް ސްޓޓޭ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

 60-ADM/2010/221 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ު ފކަ މވުއަޒްަ ް މޤަމާށަ ާ ތިރީގއަިވ މިކނުފްނުީގެ

 1 ގރ. ސެކިއރުިޓީ އފޮިސަރ މޤަމާު: 

04 އދަދަު:       

-/3,930ރ. މސުާރަ:       

މސަައކްތަކްރުނުް ދއާިރއާއެގްއަި ާ ކނަޑއަޅަ އިން ޯ އސެްޓީއ މސަައކްތަކްރުނަޖްހެތޭނަް:

ލިބނޭެ ް އދަދައެ ެ ދމެދެގު ާ އ -/1,350ރ. އއާި -/1,750ރ. އިތރުު އލެވަނަސްް: 

ލިބނޭެ ގޑަީގެ ފއަިސާ ު އިތރު އވޯރަޓއަިމް: 

މސަައކްތަް: ު ކރުނަޖްހެޭ މއަިގނަޑ ފގާއަި ވޒަީ

ބލެހެއެޓްނުް. ް ތނަތްނަ ތކައާި ބިލޑްިނގް ގެ ޯ އސެްޓީއ ތކަގުއަި ު ވގަތު ހނުންަ ޑިއޓުީގއަި *

ކމަގުއަިވނުް. ު މީހކަ ހރުި ު ފނެވްރަ ގެ 8 ް ޝަރޠުު: ގރްޑޭ

އޅުވެމޭީހއެކްމަގުއަިވނުް. މސަައކްތަގުއަި ު ގިނވަގަތު *

ވނުް. ހދަފާއަި ކސޯް ް ފއަިޓިނގް ފޔަރަ *

ބލައަި  ް ފނެވްރަށަ އދަި ް އޚަލްޤާށަ ެ މސަައކްތަގު ހޒާިރީއށައާި ް މއުދްތަށަވެެ. 3 މސަްވމުނު ެ ފާ ދވެނޭީ 3 މސަްދވުހަގު ވޒަީ  

ދއާިމީ ކރުވެނޭއެވެެ. ާ ފ ވޒަީ

ފމޯު  އދަި އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު ކރުމުށަފްހަ ފރުިހމަަ  ު ފމޯ އދެޭ ފއާށަް  ވޒަީ ް ފރަތާތްކަނު ާ އދެިލއަވް ް ފއާށަ މިވޒަީ  

ކިޔނޭއެވެެ. ް އިނޓްވަިއއުށަ ު ކރުމުށަފްހަ ް ޝޯޓލްިސްޓ ހށުހަޅެއުވްމުނުް

އިން ކއުރަޓސާް ސްޓފާް  އސެްޓީއޯ  އދަި /http://www.stomaldives.com/downloads ވބެސްައިޓް: ޯ އސެްޓީއ ު ފމޯ

ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ

ބނޭނުފްޅުނުމަަ: ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު

3344 160 , 3344 261 ފނޯު:

3344341 ފކެސްް:

www.stomaldives.com ވބެސްައިޓް:

ނނަބްރަުު  ގޅުނޭެ އދަި ކޕޮީ ެ ކޑާގު އއަިޑީ ސެޓފްިކޓެތްކައާި ތޢަލުީމީ ާ ލިބިފއަިވ ް އދެިލއަވްފާރަތާތްކަނު ް ފއާށަ މިވޒަީ ވީމާ،  

ފމޯު  އޕެލްިކޝޭަން ް ހޑެއްފޮީހށަ ޯ އސެްޓީއ ކރުިން ގެ  12.30 ދވުހަގުެ  (ބރުސާްފތަި)  2010 ޑިސެމބްރަ   30 ް އނެގގޭތޮށަ

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްއަިދއެވްނު

20 މޙުއަރްމަް 1432

26 ޑިސެމބްރަ 2010
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ްތމަރްީނު

ް ޕލޮިޓކެންިކ މލޯޑްިވސްް

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

(IVL)213/MC/1/2010/1020 :ުުުުުުުުުުުަނނަބްރ 

ް އިޢލުނާ

އހަރަގުެ  މިޕލޮިޓކެންިކގްއަި 2011 ވނަަ ް ކސޯްތކައެ ެ ދިގމުއުދްތަގު އދަި ކރުމުއުދްތައާި ް ދއާިރތާކަނު ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި  

ހމަޖަހެިފއަވެެ. ވނަީ ް ފށެމުށަ ސެމިސްޓރަގއަި ފރުތަމަަ

ު ޝަރޠު ު މއުދްތަ ް ނނަ ެ ކހޯގު

އިން ފިޒިކސްް އދަި  ު ހިސާބ ެ ލވެލެގް އޭ  ޖީ.ސީ.އީ ހ.

ް ހރުިކނަ ު ފނެވްރަ އިނގިރސޭިބހަގުެ  ފސާްވފެއަިވމުއާކެު 

ް ފހާއެ ެ އއެފްނެވްރައެގް ާ އއެ ނވުތަަ ް ސަނދައެ އނަގްއަިދޭ

ް ޓސެްޓނު ެ އިނގިރސޭިބހަގު ދޭ  ް ކލޮޖެނު ނވުތަަ އތޮނުް

ނވުތަަ ފސާްވނުް

ފރުިހމަކަށޮފްއަިވނުް. ލވެލެް 2 ް ފއަނުޑްޝޭަނސްްޓޑަީޒ ް ކލޮޖެ ށ.

ު އހަރަ 1 1/2 އިނޖްިނިއރަިނގް ް ސިވިލ އިން ާ ޕލްމޮ ޑި

އޕެރްވޫޑުް) ް (ބީ.ޓކެ

އިން ފިޒިކސްް އދަި  ު ހިސާބ ެ ލވެލެގް އޭ  ޖީ.ސީ.އީ ހ.

ް ހރުިކނަ ު ފނެވްރަ އިނގިރސޭިބހަގުެ  ފސާްވފެއަިވމުއާކެު 

ެ އއެފްނެވްރައެގް ާ އއެ ނވުތަަ ް ސަނދައެ އނަގްއަިދޭ

އިނގިރސޭިބހަގުެ ޓސެްޓނުް  ދޭ ް ކލޮޖެނު ނވުތަަ ފހާއެް އތޮނުް  

ނވުތަަ ފސާްވނުް

ފރުިހމަަ   2 ް ލވެލެ ް ސްޓޑަީޒ ފއަނުޑްޝޭަން ް ކލޮޖެ ށ.

ކށޮފްއަިވނުް.

ު އހަރަ 1 1/2 އިނޖްިނިއރަިނގް އިލކެޓްރްނޯިކސްް އިން ާ ޕލްމޮ ޑި

އިން ފިޒިކސްް އދަި  ު ހިސާބ ެ ލވެލެގް އޭ  ޖީ.ސީ.އީ ހ.

ް ހރުިކނަ ު ފނެވްރަ އިނގިރސޭިބހަގުެ  ފސާްވފެއަިވމުއާކެު 

ް ފހާއެ ެ އއެފްނެވްރައެގް ާ އއެ ނވުތަަ ް ސަނދައެ އނަގްއަިދޭ

ް ޓސެްޓނު ެ އިނގިރސޭިބހަގު ދޭ  ް ކލޮޖެނު ނވުތަަ އތޮނުް

ނވުތަަ ފސާްވނުް

ފރުިހމަކަށޮފްއަިވނުް. 2 ް ލވެލެ ް ސްޓޑަީޒ ފއަނުޑްޝޭަން ް ކލޮޖެ ށ.

ު އހަރަ 1 1/2 އިނޖްިނިއރަިނގް ް އިލކެޓްރްިކލަ އިން ާ ޕލްމޮ ޑި

ފސާްވފެއަިވމުއާކެު  މއާދްއާިން  2 ް އލޭވެލެ ޖީ.ސީ.އީ ހ.

ް ސަނދައެ އނަގްއަިދޭ ް ހރުިކނަ ު ފނެވްރަ ެ އިނގިރސޭިބހަގު

ް ކލޮޖެނު ނވުތަަ އތޮނުް ް ފހާއެ ެ އއެފްނެވްރައެގް ާ އއެ ނވުތަަ

ނވުތަަ ފސާްވނުް ް ޓސެްޓނު ެ އިނގިރސޭިބހަގު ދޭ

ފސާްވފެއަިވނުް.  2 ން ް ލވެލެ ް ސްޓޑަީޒ ފއަނުޑްޝޭަން ް ކލޮޖެ ށ.

ނވުތަަ

ު އހަރަ 1 1/2 އރާކިޓކެޗްރަ އިން ާ ޕލްމޮ ޑި
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ހސާިލކުށޮފްއަި ް ސެޓފްިކޓެއެ ް އޑެވްނާސްްޑ ދއާިރއާިން ގޅުޭ ނ.

ލިބިފއަިވނުް  ާ ތޖަރުިބ ެ ދވުހަގު ު 1 އހަރަ އދެއާިރއާިން ު ވމުއާކެ

ް ސަނދައެ އިނގިރސޭިބހަގުެ ފނެވްރަު ހރުިކނަް އނަގްއަިދޭ އދަި

ް ކލޮޖެނު ނވުތަަ އތޮނުް ް ފހާއެ ެ އއެފްނެވްރައެގް ާ އއެ ނވުތަަ

ނވުތަަ ފސާްވނުް ް ޓސެްޓނު ެ އިނގިރސޭިބހަގު ދޭ

ވމުއާކެު ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަި ް އއެ ާ ޕލްމޮ ޑި ގޅުޭ ދއާިރއާިން ރ.

ލިބިފއަިވމުއާކެުު  ާ ތޖަރުިބ ާ އކެށަީގނެވް މިދއާިރއާިން  

ް ސަނދައެ އނަގްއަިދޭ ް ހރުިކނަ ު ފނެވްރަ ެ އިނގިރސޭިބހަގު

ް ކލޮޖެނު ނވުތަަ އތޮނުް ް ފހާއެ ެ އއެފްނެވަރައެގް ާ އއެ ނވުތަަ

ފސާްވނުް. އިނގިރސޭިބހަގުެ ޓސެްޓނުް ދޭ

ް ނިނމްފާއަިވނު 10 ް ގރްޑޭ ު އހަރަ 1 1/2 ބިލޑްިނގް އިން ް ސެޓފްިކޓެ ް އޑެވްނާސްްޑ

ކނޮސްްޓރްކަޝްަން

ް ނިނމްފާއަިވނު 10 ް ގރްޑޭ ު އހަރަ 1 1/2 ް ސިސްޓމަ ޕވަރަ އިން ް ސެޓފްިކޓެ ް އޑެވްނާސްްޑ

މއެިނޓްނެނަސްް ް އނެޑް އޕޮރަޝޭަން

ް ނިނމްފާއަިވނު 10 ް ގރްޑޭ ު އހަރަ 1 1/2 ް އިލކެޓްރްިކލަ އިން ް ސެޓފްިކޓެ ް އޑެވްނާސްްޑ

އިނޖްިނިއރަިނގް އިލކެޓްރްނޯިކސްް ް އނެޑް

(ސ.ހިތދަޫ)

ނިނމްފާއަިވނުް 10 ް ގރްޑޭ ު އހަރަ 1 1/2 ް އިލކެޓްރްިކލަ އިން ް ސެޓފްިކޓެ ް އޑެވްނާސްްޑ

އިނޖްިނިއރަިނގް އިލކެޓްރްނޯިކސްް ް އނެޑް

ް ނިނމްފާއަިވނު 10 ް ގރްޑޭ ު އހަރަ 1 1/2 ރިޕއެރަ އިނޖްިން އިން ް ސެޓފްިކޓެ ް އޑެވްނާސްްޑ

މއެިނޓްނެނަސްް ް އނެޑް

ް ނިނމްފާއަިވނު 10 ް ގރްޑޭ ު އހަރަ 1 1/2 މޝެިނިނގް އިން ް ސެޓފްިކޓެ ް އޑެވްނާސްްޑ

ފިޓިނގްސްް ް މކެނޭިކލަ ް އނެޑް

ް ނިނމްފާއަިވނު 10 ް ގރްޑޭ ު އހަރަ 1 1/2 ް އނެޑް ވލެޑްިނގް އިން ް ސެޓފްިކޓެ ް އޑެވްނާސްްޑ

ފބެރްިކޝޭަން ް މޓެަލ

ް ނިނމްފާއަިވނު 10 ް ގރްޑޭ ު އހަރަ 1 1/2 އިން ް ސެޓފްިކޓެ ް އޑެވްނާސްްޑ

އއެރަކނޮޑްިޝަން ް އނެޑް ރފެރްިޖރަޝޭަން

ނިނމްފާއަިވނުް 10 ް ގރްޑޭ ު އހަރަ 1 1/2 ބިލޑްިނގް ް ބޓޯ އިން ް ސެޓފްިކޓެ ް އޑެވްނާސްްޑ

އލަިފށުި) (ރ.

ް ނިނމްފާއަިވނު 10 ް ގރްޑޭ ު އހަރަ 1 1/2 ފރާނީޗރަ އިން ް ސެޓފްިކޓެ ް އޑެވްނާސްްޑ

ޖއޮިނރަީ(ކ.ތލުސުްދޫ) ް އނެޑް ކޕާނެޓްރްީ

ް ނިނމްފާއަިވނު 7 ް ގރްޑޭ 4 މސަް  އނެޑްް  ރފެރްިޖރަޝޭަން 3 އިން ް ސެޓފްިކޓެ

(ހދ.ކޅުދުއުފްށުި) ކނޮޑްިޝަނިނގް އއެރަ
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ް ނިނމްފާއަިވނު 7 ް ގރްޑޭ 6 މސަް  (ހދ.ކޅުދުއުފްށުި)  ވލެޑްަރ 3 އިން ް ސެޓފްިކޓެ

ް ނިނމްފާއަިވނު 7 ް ގރްޑޭ 6 މސަް  ް މޓެަލ ް ސީޓ ް އނެޑް ވލެޑްިނގް އިން 3 ް ސެޓފްިކޓެ

ް ނިނމްފާއަިވނު 7 ް ގރްޑޭ 4 މސަް  މކެނޭިކސްް  މރެިން 2 އިން ް ސެޓފްިކޓެ

(ހދ.ކޅުދުއުފްށުި)

ް ނިނމްފާއަިވނު 7 ް ގރްޑޭ 6 މސަް  އނެޑްް  ކޕާނެޓްރްީ ފރާނީޗރަ 3 އިން ް ސެޓފްިކޓެ

(ކ.ތލުސުްދޫ) ޖއޮިނރަީ

ް ނިނމްފާއަިވނު 7 ް ގރްޑޭ 2 މސަް  (ކ.ތލުސުްދޫ) އިލކެޓްރްިޝަން އިން 3 ް ސެޓފްިކޓެ

ނވުތަަ  ާ ނނަގްވަ ު އިން އޕެލްިކޝޭަން ފމޯ ް މިޕލޮިޓކެންިކ ް ފރަތާތްކަނު ާ މިކސޯްތކަގުއަި ބއަިވރެިވނާް ޝައޤުވުރެިވ ވީމާ،  

ާ ވ 30 ޑިސެމބްރަ 2010 ު ފރުިހމަަ ކރުއެވްމުށަފްހަ ކރުއަވްއަި ް ފމޯު ޑއަނުލްޑޯ އފެލްިކޝޭަން ް ޕލޮިޓކެންިކގްެ ވބެސްައިޓނު މި

ބނޭނުވްާ  ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެނު ް ޕލޮިޓކެންިކށަ މި ކރުިން 16:00 ގެ ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި

ރްހެކަީ  އޑެ ެ ވބެސްައިޓގު ެ މިތނަގު އދެމެވެެ. ް ސާފކުރުއެވްނު ު މޢަލުމޫތާ ގޅުއުވްއަި ާ 3305411 އ ،3305404 ފނޯު ް ފރަތާތްކަނު

އވެެ. www.polytechnic.edu.mv

03 ޛލުޙްިއޖްާ 1431 

09 ނވޮމެބްރަ 2010  

ޔކުޝޭަން އޑެި ކނޮޓްިނިއއުިނގް ފރޮ ސެނޓްރަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

110-C/2010/1013 ނނަބްރަުުު:

ް ހޅުވުލާނު ު ފރުޞުަތ ެ ކރުިމތަިލމުގު ް ކސޯްތކަށަ އިނގިރސޭި ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ފށެމުށަ ޖނެއުރަީގއަި 2011

ފރުޞުަތު  ެ ކރުިމތަިލމުގު ް އިނގިރސޭި ކސޯްތކަށަ ާ މިދނަންވަ ާ ފށެމުށަް ހމަޖަހެިފއަިވ ް މިސެނޓްރަނު 2011 ޖނެއުރަީގއަި  

ހށުހަޅަނަޖްހެޭ ފމޯއާކެީ ު ފރުިހމަކަރުމުށަފްހަ ު ފމޯ ކހޯށަް އދެޭ ް ޝައޤުވުރެިވާ ފރަތާތްކަނު ް ކރުިމތަިލމުށަ ް ކސޯްތކަށަ މި ހޅުވުލާމަވެެ.

މިސެނޓްރަނުް  ު ފމޯ އދެޭ ް ކހޯށަ އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެނު ކރުިން ދވުހަގުެ 15:00 ގެ ބރުސާްފތަި ާ 2010 ޑިސެމބްރަ 30 ވ ތކަތެި

ކރުވެނޭއެވެެ. ް ވބެސްައިޓނުް ޑއަނުލްޑޯ ެ މިސެނޓްރަގު ު ފމޯ އދެޭ ް އދަި ކހޯށަ ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ

ހމޯަ  ާ އނޮންނާީ 10 ޖނެއުރަީ 2011 ވ އިމތްިޙނާު ެ ފނެވްރަު ބލެމުގު ދވެޭ ް ބއަިވރެިވާ ފރަތާތްކަށަ ް އލަށަ ް ކސޯްތކަށަ  

ދވުހަު 15.00 ން  ބރުސާްފތަި ާ ލިސްޓް 2011 ޖނެއުރަީ 13 ވ ެ ބއަިވރެިނގް ހވޮނުު ް ކހޯށަ މިސެނޓްރަގުއަވެެ. 14:00 ގއަި ެ ދވުހަގު

2011 ޖނެއުރަީ 16 ވާ  ޚިޔލާކުރުވެިފއަިވނަީ، ް ފށެމުށަ ް ކިޔވެނު ެ ކހޯގު ހނުންނާއެވެެ. ނޓޯިސްބޑޯގުއަި ެ މިސެނޓްރަގު ް ފށެިގނެ

ދވުހައުވެެ. އދާީއތްަ
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ފމެިލީ ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ް މލޯޑްިވސްް ނރާސިނގް ކއަނުސްިލ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

(IUL)23/1/2010/279 :ުުަނނަބްރ

  

ް އިޢލުނާ

ކއަނުސްިލް  ނރާސިނގް މލޯޑްިވސްް ް ބއަިވރެިވމުށަ ކސޯްތކަގުއަި ނރާސިނގް ފށެިގނެް ން  2011 ޖނެއުރަީ   01  

މިވނަީއވެެ. ތިރީގއަި ާ ކރްއަިޓީރިއ ާ ޤބަލޫކުރު

  
  

Basic Entrance Criteria of Nursing Programs Accepted by Maldives Nursing Council
  

Course Minimum  Entry requirements
1 Bachelor of Nursing GCE ‘A’ Level  pass(minimun E grade) or equivalent  in any two of the following 

subjects: Mathematics, Biology/Human Biology, Physics or Chemistry  and certified
competency in  English Language:  IELTS band 6  or equivalent

2 Bachelor of  Nursing  
Conversion

Diploma in Nursing, two years work experience as a Registered Nurse in a 
clinical setting and certified competency in  English Language:  IELTS band 6  or
equivalent

3 Nursing speciality 
courses  other than 
Midwifery

Diploma in Nursing, one year work experience in a relevant area of practice as  a 
Registered Nurse  

4 Diploma in Midwifery Diploma in Nursing 

ުކސޯް ކހޯގުެ ޝަރޠު
ެ ކހޯގު

ު މއުދްތަ
ފީ ެ ކހޯގު

އިނގްލްިޝް އިން ްފއަނުޑްޝޭަން މސަްގރްޑޭް ސެވނަ 51000/-

އިނގްލްިޝް  1 އިން ް ފރުިހމަކަރުނުްސަރޓިފިކޓެ މސަްފއަނުޑްޝޭަން 51000/-

އިނގްލްިޝް  2 އިން ް ކށޮފްއަިވނުްސަރޓިފިކޓެ ފރުިހމަަ 1 ް މސަްސަރޓިފިކޓެ 51000/-

އިނގްލްިޝް  3 އިން ް ކށޮފްއަިވނުް ސަރޓިފިކޓެ 2 ފރުިހމަަ ް މސަްސަރޓިފިކޓެ 51000/-

ތކަތެި: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ ފމޯއާކެީ

ކޕޮީ،  ެ ސެޓފްިކޓެގް ލީވިނގް ް ސްކލޫ ކޕޮީ، ެ ކޑާގު އއަިޑީ ކޕޮީ، އޓެސެްޓކްރުި ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ާ  ލިބިފއަިވ

ލިބނޭއެވެެ.  ް މިސެނޓްރަނުންއާި މިސެނޓްރަގުެ www.cce.edu.mv ވބެސްައިޓނު ު މޢަލުމޫތާ ު  ކސޯްތކަބާހެޭ އިތރު

.3320491 ،3328772  ފނޯު: 3324622،

15 މޙުއަރްމަް 1432

21 ޑިސެމބްރަ 2011

http://www.cce.edu.mv


35

5 Diploma in Nursing GCE ‘O’ Level pass (minimum C grade) or equivalent  in  the following four subjects:  
Mathematics, Biology / Human Biology , Physics/Chemistry and English 
OR
Completion of 600 hours Foundation Course  (Approved by the Maldives Nursing 
Council)  that includes the above subjects   

6 Diploma in Nursing 
Conversion

Advanced Certificate in Nursing, two years work experience within the previous 5
years  as an Enrolled Nurse in a clinical setting and English ‘O’ Level pass (C grade) 
or equivalent

7 Advanced Certificate in
Nursing

Three passes (minimum C grade) in GCE ‘O’ Level  or equivalent excluding  Dhivehi 
and Islam 

8 Important additional 
requirement 

• The University / College / Institute must be accredited by the National Accreditation 
system or by the National Nursing Councils of respective countries.

• The course must be approved by the National Nursing Councils of respective 
countries,

• The course must be approved by the Maldives Nursing Council and accredited by 
the Maldives Qualification Authority

 
Note: Certificates below the Advanced Certificate level shall NOT be acceptable in order to attain licence to
 practice nursing at any level in the Maldives 

ނމަވަސެް  ވރަށަް ތފަތާވެެ. ު ފނެވްރަ ބއަިވރެިވވެޭ ް ކިޔވެމުށަ ނރާސިނގް މރަކުޒަތުކަގުއަި ޤއަމުތުކަގުެ ތޢަލުީމީ އކެި  

ާ ކރްއަިޓީރިއ އނެޓްރްީ ެ ފނެވްރަގު ާ މތަީގއަިވ ް ދށަވްގެނެ ެ އނެމް ބލެވެނޭީ ް ކރުމުށަ ރޖަިސްޓރްީ ކއަނުސްިލގްއަި ނރާސިނގް ެ ރއާޖްގޭ

ސެޓފްިކޓެތްކަވެެ. ެ ކސޯްތކަގު ާ ނިނމްފާއަިވ ް ހމަވަގެނެ

ކރުީމވެެ. ް އިޢލުނާ އނަގްއަި ް މިކނަ ވީމާ،

20 މޙުއަރްމަް 1432  

26 ޑިސެމބްރަ 2010  

ު މޢަލުމޫތާ ު ްޢނާމް

އތޮރޯިޓީ މނަިޓރަީ މލޯޑްިވސްް

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

IL-AS/2010/71 ނނަބްރަުު:

 

ް  އިޢލުނާ

 

ޑިސެމބްރަ   29 ދވުހަކަީ  ާ މސަައކްތަކްރު ު އނެމްފެހަ ޚިދމުތަތްއަދްޭ ް ބނޭކްިނގް އތޮރޯިޓީން މި ު އހަރަ ވނަަ  2010  

ބނަދްު  ް ޚިދމުތަތްއަ ބނޭކްިނގް އތޮރޯިޓީގެ މި ދވުހަަކަީ ބރުސާްފތަި ާ އދަި 30 ޑިސެމބްރަ 2010 ވ ދވުހަވެެ. ބދުަަ ާ 2010 ވ

ކރުީމވެެ. ް އިޢލުނާ އނެގްމުށަޓްކައަި ް ޢނާމްކުށޮ ްް އކެނަ ހމަޖައަސްާފއަިވތާީ ދވުހައެކްމަގުއަި

   1432 ް 16 މހުއަރްމަ

22 ޑިސެމބްރަ 2010   
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އތޮރޯިޓީ މނަިޓރަީ މލޯޑްިވސްް

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

IL-FES/2010/72 ނނަބްރަުު:

 

ް އިޢލުނާ

ކމަށަް  ު އގަ ާ ވިއކް އގައާި ގނަންަ ޑޮލރަ ާ އމެރެިކ  

އގައެގްއަި ް އހެނެ ފިޔވައަި ު އގަ ާ ކނަޑއަޅަ އތޮރޯިޓީއިން މި

ވިއކްމުކަީ ގނަެ ޑޮލރަ ާ އމެރެިކ ް ފރަތާކަނު އއެވްސެް

ާ ގވައާިދ ގނެދްާ މނަިޓރަީ ް ނރެެ ޢމަލަކުރުމަނު އތޮރޯިޓީން މި

ގނަންަ ް ޑޮލރައެ ާ އމެރެިކ އތޮރޯިޓީއިން މި ް މިގތޮނު ޚިލފާކުމަކެވެެ.

އދަި  12.75 ރފުިޔއާވެެ. އގަކަީ ާ ކނަޑއަޅަފާއަިވ ް ކމަށަ ު އގަ

12.85 ރފުިޔއާވެެ.  އގަަކަީ ާ ކނަޑއަޅަފާއަިވ ް އގަކުމަށަ ާ ވިއކް

ކރުވެނޭީ  ް މޢުމާލަތާ ެ ވިއކްމުގު ގނަެ ބރޭފުއަިސާ  

ެ ގނަވެިއކްމުގުެ ހއުދްއައެގް ”ބރޭފުއަިސާ ާ އތޮރޯިޓީން ދކޫރު މި

ލިބިގނެންވެެ. ލއަިސަނސްް“ ދޭ ް މނަީޗނޭޖްރަނުންށަ ގތޮގުއަި

ފއަިސާ ު ބރޭ ް ފރަތާކަނު އއެވްސެް ނތެި ލއަިސަނސްް ް މިގތޮނު

ދއެކްމުކަީވސެް ް ފއަިސާ ގނަެ ވިއކްކާމަށަ ު ބރޭ އކްމުއާި ވިި ގނަެ

ޚިލފާކުމަކެވެެ. ާ ގވައާިދ މނަިޓރަީ

އިތރުު ކމޮިޝަނއެް  ް އގަށަ ާ ވިއކް ބރޭފުއަިސާ ގނަެ  

ާ ގވައާިދ މނަިޓރަީ ވިއކްމުކަީ ގނަެ ފއަިސާ ު ބރޭ ް ލއަިގނެ

ް ފރަތާތްކަނު ާ ލިބިފއަިވ ނސްް ލއަިސަަ ނމަވަސެް، ޚިލފާކުމަކެވެެ.

ެ ނގެމުގު ް ކމޮިޝަނއެ ު އިތރު ް އގަށަ ާ ގނަވެިއކް ބރޭފުއަިސާ

ް ދށަނު ެ އިޚތްިޔރާގު ާ ލިބިފއަިވ ް އތޮޮރޯިޓީއށަ މި ް ދިނމުށަ ހއުދްަ

ނޓޫު  ެ ޑޮލރަގު ާ އމެރެިކ  5 ނޓޫއާި  ެ ޑޮލރަގު ާ އމެރެިކ  1

އމެއްމެއްއޭިން  ް ނގެމުށަ ް ކމޮިޝަނއެ %1 ގެ ް އގަށަ ގނަންަ

ެ ގނަވެިއކްމުގު ބރޭފުއަިސާ ބނޭކްތުކަށައާި ާ ދީފއަިވ ލއަިސަނސްް

ޑިސެމބްރަ   13 ް ފރަތާތްކަށަ ާ ދީފއަިވ މިއތޮރޯިޓީއިން ހއުދްަ

ހއުދްދަީފއަވެެ.  ވނަީ މިއތޮރޯިޓީން ް ފށެިގނެ 2010 އިން

ޢމަލަކުރުމަނުދްާ  ނރެެ މިއތޮރޯިޓީން ދނަންވަމަވެެ. އދަި  

ު ފިޔވަޅަ ް ގވައާިދނު ު ފރަތާތްކަމާދެ ާ ޚިލފާވު ާ ގވައާިދ މނަިޓރަީ

ދނެންވެީމވެެ. އޅެނޭވެހާކަަ

17 މޙުއަރްމަް 1432   

23 ޑިސެމބްރަ 2010   

ފމެިލީ ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

                  

(IUL) 23/1/2010/278 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ނރާސިނގް މލޯޑްިވސްް ކއަނުސްިލް، ް މޑެިކލަ މލޯޑްިވސްް

ް ސައިނސްަސްއށަ ް ހލެތް ް މލޯޑްިވސްް ބޑޯް އފޮ އދަި ް ކއަނުސްިލ

ދކޫރުމުބާހެޭ ބލައަިގނަެ ތކަތެި ފމޯތުކައާި ާ ހށުހަޅަ

މލޯޑްިވސްް  ް ފށެިގނެ އިން  2011 ޖނެއުރަީ   01  

ް ކއަނުސްިލ ނރާސިނގް މލޯޑްިވސްް  ކއަނުސްިލް،  ް މޑެިކލަ

ް ސައިނސްަސްއށަ ހލެތްް  ް އފޮ ް ބޑޯ ވިސް  މލޯޑްި އދަި

ރޖެިސްޓރްޝޭަން ފމޯތުކައާި އދަި ބލަގާނަެ، ް ފމޯތުއަ ާ ހށުހަޅަ

ާ ބޔަނާކްށޮފްއަިވ ތިރީގއަި ހމަޖަހެިފއަިވނަީ ް ދކޫރުމުށަ ް ސެޓފްިކޓެ

ގޑަިތކަގުއަވެެ.

ު ދވުހަކަ ެ ކނޮމް ް ބނަދްނުނޫ ު ސަރކުރާ

ް އށަ ހދެނުު 09:00 ން 12:00  

ް އށަ މނެދްރުފުހަު 13:00 ން 14:00  

ރގެިއލުޓޭރްީ  ފށެިގނެް ވީމާ، 01 ޖނެއުރަީ 2011 އިން  

ފމޯތުއަް ބލައަިގނަެ ސެކރްޓެރޭިއޓައްިން ް އނެޑްް ކއަނުސްިލ ް ބޑޯ

ް ޢނާމްކުށޮ ް ކނަ ގޑަިތކަގުއަި ާ ދނެންވެިފއަިވ މތަީގއަި ދކޫރުނާީ

ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ އނަގްއަި

20 މޙުއަރްމަް 1432  

26 ޑިސެމބްރަ 2010   
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އފޮީސް ތލުސުްދޫ ު މލާއެތަޅޮ

ދިވހެިރއާޖްެ. ތލުސުް،

  H-4-D/2010/32 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ގއޯޗްށަް  ރާަ ބނަޑް ކިޔާ  ެ ”ސްއޒޭް“އވެ ާ ކށޮފްއަިވ ރޖަިސްޓރަީ  ނމަގުއަި  ެ ޝިހމާގް ް އިބރްހާީމ ސްއޒޭް  ކ.ތލުސުްދޫ  

ގއެލްިފއަވެެ. ވނަީ ގތޯީގެ ރޖަިސްޓރަީ  ޢިމރާތާއާި H-4/2001/09:ުުަނނަބްރ ާ ހދައަިދީފއަިވ

ފރަތާއެވްނާމަަ، 04 ޖނެއުރަީ 2011 ވާ  ާ ލިބިވޑައަިގނެފްއަިވ ް މޢަލުމޫތާއެ އއެވްސެް ރޖަިސްޓރަީއބާހެޭ މިދނެންވެި ވީމާ،  

އދެމެވެެ. ް އނެގްވެނު ް އފޮީހށަ މި ް އކެނަ ކރުިން ެ ބނަދްވުމުގު އފޮީސް ެ ދވުހަގު އނަގްރާަ

ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ އނެގްމުށަޓްކައަި ް ޢނާމްކުށޮ ް މިކނަ މިހނެވްެ،

1432 ް 20 މޙުއަރްމަ

26 ޑިސެމބްރަ 2010

ް ލިމިޓޑެ ޕޓޯސްް މލޯޑްިވސްް

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

113-CC/I-2010/303 :ުުުަނނަބްރ                       

ް އިޢލުނާ

މދުލަގުެ  މދުލަގުތެރެއެިން، ބލާފާއަިހރުި ް ބނަދރަށަ ވިޔފަރާި މލާޭ މދުލަކަީ ާ ކރުވެިފއަިވ ް ބޔަނާ ތިރީގއަި  

ތފަސުީލވެެ. ެ މދުލަގު ާ ބހައަޓްފާއަިވ ބނަދރަގުއަި ނގުނެދްވައަި ވރެިފރަތާނުް

  

މއުދްތަގުެ  އދަި ދނަންވަމަވެެ. ް ވރެިފރަތާތްކަށަ ެ މދުލަގު ް ގނެދްވެމުށަ ް ބނަދރަނު ތރެގޭއަި ެ މިތކަތެި 07 ދވުހަގު ވީމާ،  

ނީލމަގުއަި ް ގވައާިދނު އނޮންަ ހމަޖަހެިފއަި މދުލަމާދެު ޢމަލަކުރުމުށަް ކނުފްނުީގއަި މިފދަަ ނގުނެދްވައަިފިނމަަ، އތެކަތެި ތރެގޭއަި

ވހާކަދަނެންވެީމވެެ. ވިއކްލާވެނޭެ

ު ބޓޯ
އއަި ް ބޓޯ

ު ތރާީޚ
ާ ުމރަކު ުއދަދަ ތފަސުީލ

ލިލީ ޕރްގޮރްސެް 05.02.2010އމެވްީ.

ހޓޮލެސްް އސެޯސިއޓޭސްް މލާޭ

ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ

ުު ނނަބްރަ ކނޮޓްއެިނރަ

FCIU 859 2225

13
ޕކެޖޭިނގް ް ހޓޮލެ ޕކެޖެސަް

އއަިޓމަސްް

1432 ް 16 މޙުއަރްމަ

22 ޑިސެމބްރަ 2010    
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ު ކޓޯ ފމެިލީ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

 146-A1/2010/162 ނނަބްރަުުު:

ް އިޢލުނާ

ް ތއަ ގޑަި ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ކށޮދްިނމުށަ ކވާނެި ު އހަރަ ވނަަ 2011

ކޓޯގުެ  ް ފށެިގނެ ް މހަނު ޖނެއުރަީ ެ 2011 ވނައަހަރަގު  

ް ދިނމުށަ ް ކވާނެިކށޮ ގޑަީގއަި ނރުސަްމީ ގޑަީގއަޔްއާި ރސަްމީ

މިދނަންވަނަީއވެެ. ތިރީގއަި ް ތއަ ގޑަި ާ ހމަޖަހެިފއަިވ

09:00 އިން 11:30 އށަް  ހނެދނުު ރސަްމީގޑަި: -

ް އށަ މނެދްރުު 13:30 އިން 15:30  

ް އށަ 17:00 އިން 21:00 ހވަީރު ނރުސަްމީގޑަި: -

ކވާނެިތއަް  ކށޮދްވެޭ ގޑަީގއަި ރސަްމީ އދަި  

ވީމާ، ނޖުހެނޭއެވެެ. ް ދއަކްކާށަ ް ފީއއެ އއެވްސެް ކށޮދްިނމުގުއަި

އިޢލުނާކްރުީމވެެ. އނަގްއަި ް ޢނާމްކުށޮ ް މިކނަ

1432 ް 14 މޙުއަރްމަ  

20 ޑިސެމބްރަ 2010  

ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ް އިކނޮމޮިކ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

A-101/2010 ނނަބްރަުުު:

ް އިޢލުނާ

ހިނގްމަނުދްާ  ް ރޖަިސްޓރްީކށޮގްނެ މިމިނިސްޓރްީގއަި  

އިނޖްިނިއރަިނގް ހއަސުް ”ޓިމބްރަ  ކމަގުއަިވާ  ް ކނުފްނުޏްއެ

 TIMBER HOUSE) ލިމިޓޑެް“ ް ޕރްއަިވޓެ

ނނަބްރަު  ރޖަިސްޓރްީ  (INGINEERING PVT LTD

ދވުހަނުް  23 ޑިސެމބްރަ 2010 ވނަަ ނނަް C-333/2007ގެ

ލިމިޓޑެް“ ޕރްއަިވޓެް  އިނޖްިނިއރަިނގް ޯ އީގ  ” ް ފށެިގނެ

ް މިނމަށަ (EGO ENGINEERING PVT LTD)

އނެގްމުށަޓްކައަި ޢނާމްކުށޮް  ް މިކނަ ވީމާ، ބދަލަކުށޮފްީމވެެ. 

ކރުީމވެެ. ް އިޢލުނާ

14 މޙުއަރްމަް 1432  

20 ޑިސެމބްރަ 2010  

(

ު ކޓޯ ފމެިލީ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

 146-A1/2010/160 :ުުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ކޓޯކަށަް  އިޚތްިޞާޞް ސަރޙައަދްީ މއާދްގާއަި 69 ވނަަ 22/2010 ގެ  ނނަބްރަުުު  ޤނާނޫު ެ ކޓޯތުކަގު ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ  

ގިނަ ެ އކެކަށަވްރު ދޢަވުލާިބނެީ ނވުތަަ ކޓޯކަށަވްނާމަަ، ެ ދއާިރގާ ހނުންަ އޑެރްސެް ދއާިމީ ެ ފރަތާގު ދޢަވުލާިބޭ ލިބިގނެވްނަީ،

ު ދށަ ކމަގުއަިވތާީ، ް ކޓޯއެވްމުނު އެ ް ކޓޯށަ ެ ދއާިރގާ ހިމނެޭ އޑެރްސެް ދއާިމީ ެ އކެކަގު ތރެއެިން ެ އގޭ ކމަށަވްނާމަަ، ް މީހނުންށަ

ް ކޓޯތުއަ ާ ލިބިފއަިވ އިޚތްިޞާޞް ޚއާޞްަ ެ ބލެމުގު ް މއަސްަލތައަ ޢއާިލީ ކޓޯތުކަކަީ ް މޖެިސްޓރްޓޭ ކޓޯއާި ފމެިލީ ތރެއެިން ެ ކޓޯތުކަގު

ދއާިރގާެ  އޑެރްސެް ހނުންަ ދއާިމީ ެ ދޢަވުލާިބޭ ފރަތާގު މއާދްގާއަި ބނުފެއަިވތާީ، 22/2010 ގެ 69 ވނަަ ުުު ނނަބްރަ ޤނާނޫު ކމަގުއަި

ދނަންވަމަވެެ. ބލައަިނގުނަވެނޭކެނަް، މޢަލުމޫތާށަޓްކައަި ް ކޓޯނު ފމެިލީ ް މއަސްަލތައަ ލިބިފއަިވާ ޢއާިލީ އިޚތްިޞާޞް ް ކޓޯތުކަށަ

 1432 ް 14 މޙުއަރްމަ

20 ޑިސެމބްރަ 2010
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ް އފޮް އިކނޮމޮިކް ޑިވލެޕޮމްނަޓް މިނިސްޓރްީ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

 A-102/2010 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

         

ކރުނުް ބހެއެޓްމުށަް ހއުދްަ ހޅުވުފާއަި ގޑަިއިރު ސައވުީސް ް ރސެްޓރޯނެޓް ސައިހޓޮާ، ތނަތްނައާި ާ މދުާ ވިއކް ް އިމޕްޓޯ

ދށަނުް،  ގެ ޤނާނޫު“  ބހެޭ ކނެޓްީނާ އދަި  ާ ސައިހޓޮ ތނަތްނަް،  ާ ވިއކް ާ މދު އިމޕްޓޯް  ”  60/78 ނނަބްރަުު  ޤނާނޫު  

ތރެއެިން، ެ ތނަތްނަގު ާ ވިއކް ާ އިމޕްޓޯމްދު އދަި ް ރސެްޓރޯނަޓް ސައިހޓޮލާއާި، ާ ގނެދް ް ހިނގްމަނު ް ލިބިގނެ ހއުދްަ ރޖަިސްޓރަީކށޮް،

ހޅުވުފާއަި ް ދިނމުށަ ް ޚިދމްތަ ގޑަިއިރު ސައވުީސް ތނަތްނަށަް، ާ ބނޭނުވް ް ހިނގްނަ ް އސުޫލއާއެގްތޮށަ ާ ކނަޑއަޅަފާއަިވ އިޢލުނާގުއަި މި

ހމަޖައަސްައިފީމވެެ. ް ގތޮށަ ދޭ ހއުދްަ ެ ބހެއެޓްމުގު

ް ދވެޭ ތނަތްނަ ހއުދްަ ް ބހެއެޓްމުށަ ހޅުވުފާއަި ް ދިނމުށަ ް ޚިދމުތަ 1- ސައވުީސް ގޑަިއިރު

ނަ ން ު ހ ން ެ ބ ް ލި ގނަންނަ ތކަތެި ާ ބނޭނުކްރު ް ކއެނުް ބއުިމގުއަި ޢނާމްކުށޮ ތރެއެިން ެ ތނަތްނަގު ާ ވިއކް ާ (ހ)އިމޕްރޯޓް މދު

ތނަތްނައާި ާ ވިއކް ް ބވާތަތްއަ ެ މވޭގާ ތރަކުރާީއއާި ކކުޅުބުިސް، އލަވުި، ފިޔާ، ބވާތަތްކައާި، ެ ކޑާގު (މިގތޮނުް، ތނަތްނަް.

ެ ކޑުކަދުިނގް ތނަތްނައާި، ާ ވިއކް ް ބވާތަތްއަ ެ ލއުިކނާގާ ހނުންަ ބނަދްކުށޮފްއަި ފޅުީގއަި ް ޕކެޓެ ދޅަު، ބވާތަތްކައާި، ެ ހވަދާގު

ތނަތްނަް.) ާ ވިއކް ް ބވާތަތްއަ ހިމނެޭ ތރެގޭއަި ެ ކނާގާ

ތނަތްނަް. ާ ވިއކް ް ބވާތަތްއަ ގޅުނުހްރުި ާ ޑކޮޓްރަީބހޭ އދަި ބހޭއާި (ށ)ޑކޮޓްރަީ

ތނަތްނަް. ާ ވިއކް ް ޑީސަލ (ނ)ޕޓެރްލޯއާި

ތނަތްނަް. ާ ވިއކް ގސޭް (ރ)ކކުިނގް

ް ހދޯނަ ް ޚިދމުތަ ޚިދމުތައެް، ާ ހރުިހ ާ ދިނމުށަް ހމަޖަހެިފއަިވ ް ތރެއެިން އތެނަކަނު ެ ތނަތްނަގު ފދަަ ް ރސެްޓރޯނަޓް (ބ)ސައިހޓޮާ،

ތނަތްނަް. ާ ކރުވެިފއަިވ ު އިނތްިޒމާ ް ދވެގޭތޮށަ ް ވގަތުނު ފރަތާތްކަށަް، އނަންަ

ް ހއުދްކަރުނު ް ދިނމުށަ ް ޚިދމުތަ ގޑަިއިރު 2- ސައވުިސް

ޚިދމުތަް  ގޑަިއިރު ސައވުީސް ތނަތްނަގުެ ތރެއެިން ާ ފރުިހމަވަ ް ބޔަނާކްށޮފްއަިވާ ކނަތްއަތްއަ ނނަބްރަގުުއަި އިޢލުނާގުެ 1 ވނަަ މި  

ގތޮގުއަި ެ ތނައެގް ޚިދމުތަދްޭ ގޑަިއިރު ސައވުީސް އތެނައެް، ދވެނޭީ، ް ޚިދމުތަ ގޑަިއިރު ސައވުީސް ް ތނަތްނަނު ާ ބނޭނުވް ް ދނޭ

އވެެ. ހދޯމުށަް ފހަގުަ ހއުދްަ ރޖަިސްޓރްީކށޮް، ޑިވލެޕޮމްނަޓްގްއަި ް އފޮް އިކނޮމޮިކ މިނިސްޓރްީ

ފީ 3- އހަރަީ

ފީ  އހަރަީ ދކޫރުވެނޭީ ހއުދްަ އދަި -/10,000 ރފުިޔއާވެެ. އހަރަީ ފީއކަީ ޚިދމުތަް ދިނމުގުެ ހއުދްއަިގެ ސައވުީސް ގޑަިއިރު

1 އހަރަށަވްރުެ ދިގު މއުދްތަކަށަް  އދަި ނކުރުވެނޭއެވެެ. ް ދލުއެ ް ވރުެ ކރުު މއުދްތަކަށަ ް އހަރަކަށަ މިހއުދްަ ދއެކްމުނުންވެެ.

ގޑަިއިރު ސައވުީސް މތަިނންވެެ. ެ ހމަވަގާތޮގު ް އހަރައެ ދއަކްނަވްނާީ ފއަިސާ ފރަތާތްކަނުވްސެް ާ ބނޭނުވް ް ދއަކްނަ ފއަިސާ

ނކުރުވެނޭއެވެެ. ް ރިފނަޑްއެ ެ ސަބބަކަހާރު އއެވްސެް ފއަިސާ ާ ދއަކްފާއަިވ އދެި ް ހއުދްއަށަ ެ ދިނމުގު ް ޚިދމުތަ

ު މއުދްތަ 4- ހއުދްއަިގެ

ނިމޭ  ު މއުދްތަ ާ ފއަިސާ ދއަކްފާއަިވ ް ހއުދްއަިގެ މއުދްތަު ހމަވަާ ތރާީޚކަީ އފެރަތާކަނު ެ ޚިދމުތަް ދިނމުގު ގޑަިއިރު ސައވުީސް  

ތރާީޚވެެ.
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ް ރސެްޓރޯނަޓްތްކަނު ސައިހޓޮަލއާި، ތނަތްނައާި، ާ ވިއކް ާ މދު ް އިމޕްޓޯ ހނުންަ، ހޅުވުފާއަި ް ދިނމުށަ ް ޚިދމުތަ ގޑަިއިރު 5- ސައވުީސް

ޢމަލަކުރުނުް. ް ތިރީގއަިމިވގާތޮށަ ވގަތުތުކަގުއަި ޚިދމުތަދްޭ

ެ އކެމައެގް ް ޢނާމްނުންށަ ފދަަ ް ލވަޖަހެނު ް އިވގޭތޮށަ ް ބރޭށަ ހިނގްމުއާި، ް ޙރަކަތާތްއަ ު ތފަތާ ެ ޕރްމޮޝޯަނގް ކރުމުއާި ު (ހ)އިޝްތިހރާ

ހއުދްއައެް  ް ކރުނު ު ދމެދެ ާ ހދެނުު 6.00 އ ް ފށެިގނެ 12:00 ން ު މނެދްމަ ކމައެް، އއެވްސެް ެ ބވާތަގު ާ އނުދގަވޫ ސަބބަނުް

ނވުނާއެވެެ.

ނވުނާއެވެެ. ް ހއުދްއައެ ް ބހެއެޓްނު ހޅުވުފާއަި ވގަތުގުއަި ެ ނމަދާގު ު ހކުރު ެ ދވުހަގު ު (ށ)ހކުރު

ް ބހެއެޓްނު ހޅުވުފާއަި  ް ރސެްޓރޯނަޓް ، ާ ސައިހޓޮ ު އިރއުއޮސްުމދާމެދެ ް ފށެިގނެ ް ވގަތުނު ެ އިމސްާކގު ެ ރމަޟަާން މހަގު (ނ)

ނވުނާއެވެެ. ް ހއުދްއައެ

ް މިމިނިސްޓރްީއށަ ކޑައަޅަާ، ް ދނޭކެމަށަ ް ޚިދމުތަ ް އފެރަތާކަނު ފރަތާނުް، އދެޭ ް ހއުދްއަށަ ެ ދިނމުގު ް ޚިދމްތަ ގޑަިއިރު ސައވުީސް (ރ)

ހއުދްއައެންވުނާއެވެެ. ް ހއުޓްލާނު ް ގޑަިތކަގުއަި، ޚިދމްތަް ދިނނު ދވުސަްތކައާި ާ އނަގްފާއަިވ

ބޠާިލކުރުނުް. ހއުދްަ ދިނނުް ހއުޓްލާމުއާި ް ޚިދމްތަ ގޑަިއިރު 6- ސައވުީސް

ހއުޓްލާއަިފިނމަަ ވިޔފަރާި ެ އތެނައެގް ތރެގޭއަި ެ މއުދްތަގު ާ ނގަފާއަިވ ހއުދްަ ެ ދިނމުގު ް ޚިދމުތަ ެ ގޑަިއިރގު (ހ)ސައވުީސް

ބޠާިލވުނާއެވެެ. ހއުދްަ ެ ގޑަިއިރގު 24  

ބދަލަވުއެޖްނެމަަ ް ވރެިފރަތާ ެ މދުލަގު ފިހރާއަިގެ ތރެގޭއަި ެ މއުދްތަގު ާ ނގަފާއަިވ ހއުދްަ ެ ދިނމުގު ް ޚިދމުތަ ެ ގޑަިއިރގު (ށ)ސައވުީސް

ބޠާިލވުނާއެވެެ. ހއުދްަ ެ ދިނމުގު ް ޚިދމުތަ ގޑަިއިރު ސައވުީސް ާ ދކޫށޮފްއަިވ ް އފެިހރާއަކަށަ

ް މިމިނިސްޓރްީއށަ ާ ކޑައަޅަ ް ދނޭކެމަށަ ް ޚިދމުތަ ް އފެރަތާކަނު ް ތނަކަނު ާ ނގަފާއަިވ ހއުދްަ ެ ދިނމުގު ް ޚިދމުތަ ގޑަިއިރު (ނ)ސައވުީސް

ލިޔމުކަނުް ހށުހަޅައަި، ް މިނިސްޓރްީއށަ މި އދެި ް ދިނނުް ހއުޓްލާވެނޭީ އކެމަށަ ް ޚިދމުތަ ގޑަިތކަގުއަި، އނަގްފާއަިވާ ދވުސަްތކައާި

ް ޚިދމުތަ ގޑަިއިރު ހއުޓްލާވެނޭީ ސައވުީސް ހއުޓްލާނާމަަ މޅުިން ް ދިނނު ް ޚިދމުތަ މިގޑަިތކަގުއަި ފހަގުއަވެެ. އދަި ް ހދޯމުށަ ހއުދްަ

ފހަގުއަވެެ. ް ބޠާިލކުރުމުށަ ހއުދްަ ެ ދިނމުގު

ގޑަިއިރު  ސައވުީސް ނވުތަަ ހއުޓްލާއަިފިނމަަ، ވިޔފަރާި ެ ތނައެގް ާ ނގަފާއަިވ ހއުދްަ ެ ދިނމުގު ް ޚިދމްތަ ގޑަިއިރު  (ރ)ސައވުީސް

ާ އނަގްފާއަިވ ް މިމިނިސްޓރްީއށަ ާ ކޑައަޅަ ް ދނޭކެމަށަ ް ޚިދމުތަ ް އފެރަތާކަނު ް ފރަތާކަނު އނޮންަ ހއުދްަ ެ ދިނމުގު ް ޚިދމްތަ

ް ޚިދމްތަ ގޑަިއިރު ސައވުީސް ދކޫށޮފްއަިވާ، ް ތނަކަށަ އެ ހއުޓްލާއަިފިނމަަ މޅުިން ް ދިނނު ް ޚިދމުތަ ގޑަިތކަގުއަި، ދވުސަްތކައާި

އވެެ. ކރުވެނޭެ ު ބޠާިލ ހއުދްަ ެ ދިނމުގު

ފށެމުނުް  ް ޢމަލަކުރުނަ ް މިއިޢލުނާށަ ފށަނާކެމަށައާި، ް ޢމަލަކުރުނަ ް ފށެިގނެ އިން  2011 ޖނެއުރަީ   1 މިއިޢލުނާށަް   

ެ ޚިދމުތަދްިނމުގު ް ސައިހޓޮތާކަނު މލާގޭެ ވކަި ސަރޙައަދްތުކައެގްއަި ހނުންަ ޚިދމުތަދްިނނުް މނަގާޑަީގއަި، ު ރގޭނަޑ ”ސައިހޓޮތާކަނުް،

ކރުި ނނަބްރަު: A-77/2006 އިޢލުނާް ބޠާިލވުނާކެނަް އނަގްއަި  14 ނވޮމެބްރަ 2006 ގއަި މިމިނިސްޓރްީން ދކޫރުމުށަް“ ހއުދްަ

ކރުީމވެެ. ް އިޢލުނާ

ވބެސްައިޓނުް  މިމިނިސްޓރްީގެ ް ފށެިގނެ ފމޯު 1 ޖނެއުރަީ 2011 ން އދެޭ ް ހއުދްއަށަ ެ ދިނމުގު ް ޚިދމުތަ ގޑަިއިރު ސައވުީސް  

ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ www.trade.gov.mv
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ް ތނަތްނަ ލިބނެހްނުންނާެ ް ގޒެޓެ

އފޮީސް ެ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔްގާ

އތޮރޯިޓީ މނަިޓރަީ މލޯޑްިވސްް

ް ލިމިޓޑެ ް ޕސޯްޓ މލޯޑްިވސްް

އފޮީސް ް ޕސޯްޓ ހނުންަ ބިލޑްިނގްގއަި ޣޒާީ

ު މރަކުޒަ ެ ޒވުނާނުގް

ކތުބުޚުނާާ ޤއަމުީ

ސަރވިސް ކސަްޓމަސްް މލޯޑްިވސްް

ރޖެިސްޓރްޝޭަން ް ނޝޭަނލަ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

އނެޑްް އމެިގރްޝޭަން އިމިގރްޝޭަން ް ޕޓާމްނަޓްް އފޮ ޑި

ް ހސޮްޕިޓަލ ް މމެރޯިއލަ އިނދްިރގާނާދީ

އފޮީސް ު އވަށަ ު ހނެވްރޭ

ގލަޅޮު އވަށަު އފޮީސް

އފޮީސް ު އވަށަ މއަޗްނަގްޅޮީ

އފޮީސް ު އވަށަ މފާނަންު

އފޮީސް ު އވަށަ ވިލިނގިލީ

މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

ް ލިމިޓޑެ ކޕޯރަޝޭަން ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ހއަސުިނގް

ް ލިމިޓޑެ ކމަޕްނެީ ް އިލކެޓްރްިކ ް ސްޓޓޭ

ް ލިމިޓޑެ އނެޑްް ސުވރަޖޭް ކމަޕްނެީ ވޓޯރަ މލާޭ

ް ކލޮޖެ ާ ވިލ

ް ނވޮލެޓްީ ބކުޝްޮޕ

ް އސަްރފަީ ބކުޝްޮޕ

ް މިލިއނަް ބކުޝްޮޕ

ް ބކުޝްޮޕ ރދާަ

އސެްޓރަސް

އފެް.އމެް. ސަން

ް ޔޯ އޓެލޮ ރޑޭި

ް ޕރްއަިވޓެ މލޯޑްިވސްް ދަ ް އފޮ ކމަޕްނެީ އިނޝްުއރަނެސްް ް އލެއަިޑ

ް ލިމިޓޑެ

ް ތއަ ފނޮއުވްާ ގޑަި ް ދރުށަ ހިލޭ ް އނެގްވެނުތްއަ ދނެންވެނުތްކައާި ގޒެޓެގުެ އިޢލުނާތުކައާި

ް އށަ ، ހވަީރު 3:30 ން 4:00 ް 12:30 ން 1:00 އށަ ު މނެދްރު ު ދވުހަކަ ެ ކނޮމް - ް ނިޔލަށަ ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި އދާީއތްއަިން

ް އށަ ، ހވަީރު 3:30 ން 4:00 ް 11:00 ން 11:30 އށަ ހނެދނުު - ދވުސަް ު ހކުރު

 ް 3:30 ން 4:00 އށަ ހވަީރު - ދވުސަް ހނޮިހިރު


