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ު ތުކަރުފުނާމުގަ ބޑޮ

މލާެ، ދިވހެިރއާޖްެ.

ފނޯު:  3323701 ، 3336137

ފކެސްް: 3325500

 ގޒެޓެގުއަި ޝާއިޢކުރުނަީ، ޤނާނޫތުކައާި، ގވައާިދތުކައާި، ސަރކުރާގުެ އފޮީސްތކަނުް 

ނރެއުވްާ އިޢލުނާތްކައާި، ދނެންވެނުތްކައާި، ނސޫްބޔަނާތްއަފްދަަ ލިޔނުތްކަވެެ. 

 ގޒެޓެް ޝާއިޢކުރުނަީ ކނޮމްެ ހފަތުއާއެގްެ ހމޯަ ދވުހައާި ބރުސާްފތަި ދވުހައުވެެ. 

 ހމޯަ ދވުހަގުެ ގޒެޓެގުއަި ޝާއިޢކުރުއަވްނަް ބނޭނުފްޅުވުާ ލިޔނުތްއަް ފނޮއުވްނާީ 

ގޒެޓެގުއަި  ބރުސާްފތަިދވުހަގުެ  ކރުިނންވެެ.  ގެ   10:00 ދވުހަގުެ  އދާީއތްަ   

ގެ   10:00 ހނެދނުު  ދވުހަގުެ  ބދުަ  ފނޮއުވްނާީ  ލިޔނުތްއަް  ޝާއިޢކުރުއަވްާ 

ރްހެށަް  އޑެ އީ.މއެިލް  މި   gazette@po.gov.mv ލިޔނުތްއަް  ކރުިނންވެެ.   

ފނޮއުވްނުް އދެމެވެެ.

 ގޒެޓެގުއަި  ޝާއިޢކުރުއެވްމުށަް  ފނޮއުވްާ  ލިޔނުތްއަް  ލިޔފެއަި ހނުންނަވްނާީ 

މއަިކރްސޯޮފޓްް ވޑޯގުއަި ފރަމުާ ފނޮޓްނުންވެެ. ވބެސްައިޓް:  

 gazette@po.gov.mvއީމއެިލް:

www.gazette.gov.mv
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ް މސަައކްތަ

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ސިވިލއްވޭިއޝޭަން

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 (IUL)201-A/1/2011/1 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ް ޖހެމުށަ ޕރާޓިޝަން ް ފބެރްިކ

ޖހެމުށަް  ޕޓާިޝަން ް ފބެރްިކ ގއަި ް ޕޓާމްނަޓް ޑި މި  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

ގސަްދކުރުއަވްފާރަތާތްކަނުް  ކނަކްށޮދްއެވްނަް މި ވީމާ،  

ް އށަ ދވުހަގުެ 15:00 ހމޯަ ާ މހަގުެ 17 ވ 2011 ޖނެއުރަީ

ވޑައަިގނެް  ފނަގްިފިލާ) ވނަަ  11 ެ (ވލެނާގާ ް އފޮީހށަ މި

ާ ވ 20 ެ މހަގު 2011 ޖނެއުރަީ ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މއަލުމޫތާ

ވޑައަިގނެް  ް އފޮީހށަ މި ް އށަ  15:00 ެ ދވުހަގު ބރްސާްފތަި

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ

07 ޞަފރަު 1432  

11 ޖނެއުރަީ 2011  

ް ސްކލޫ ާ އމަީނިއޔް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

AS-B/2011/06 :ުަނނަބްރ 

ް އިޢލުނާ

ެ އނަދްސާީހިސާބު ބނޭނުވްއެޖް

ކނޮޓްރްކެޓްް  ް ކނަޑްިޝަނތްއަ އއެރަ ެ ސްކލޫގު މި  

ވއެޖެއެވެެ. ް ބނޭނު ް ހދޯނަ ް ފރަތާއެ ބލަހައަޓްދާނޭެ ް އސުޫލނު

ާ ޝައގުވުރެިވލެއަވް ް ކށޮދްއެވްމުށަ ް މިމސަައކްތަ ވީމާ،

ދވުހަގުެ  އދާިއތްަ ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   16 ފރަތާތްކަނުް

ސާފކުރުއަވްއަި  ު މޢަލުމޫތާ ެ ދރުވު ް މިސްކލޫށަ ް އށަ  14:30

ް އށަ 14:30 ދވުހަގުެ  އނަގްރާަ ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   18

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް ސްކލޫށަ މި

ވޑައަިނގުނަންވަާ  ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ  

ދނަންވަމަވެެ. ވހާކަަ ބލައަިނގުނަވެނޭެ ް އސެްޓިމޓޭ ެ ފރަތާތްކަގު

10 ޖނެއުރަީ 2011   

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ސިވިލއްވޭިއޝޭަން

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 (IUL)201-A/1/2011/2 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ެ ފޅޮާ ސާފކުށޮދްނޭެ ފރަތާއެް ހދޯމުށަް ބނޭއެވްއެޖް

ހދޯމުށަް  ް ފރަތާއެ ސާފކުށޮދްނޭެ ާ ފޅޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި މި  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

ގސަްދކުރުއަވްާ  ކށޮދްއެވްނަް ް މސަައކްތަ މި ވީމާ،  

ެ ދވުހަގު ހމޯަ  ާ ވ 24 މހަގުެ  ޖނެއުރަީ  2011 ފރަތާތްކަނުް

ފނަގްިފިލާ)  (ވލެނާގާެ 11 ވނަަ ް އފޮީހށަ މި ް  15:00 އށަ

ޖނެއުރަީ   2011 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ މއަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ

މި  ް އށަ  15:00 ދވުހަގުެ  ބރުސާްފތަި ާ ވ  27 ެ މހަގު

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް ވޑައަިގނެ ް އފޮީހށަ

1432 ު 07 ޞަފރަ  

11 ޖނެއުރަީ 2011  

އތޮރޯިޓީ މނަިޓރަީ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IL-LS/2011/2 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

(ދިވހެިރއާޖްގޭެ   2010/24 ނނަބްރަ  ޤނާނޫު  

ް ބހަށަ އިނގިރސޭި ް ދިވހެިބހަނު ޤނާނޫު) ބނޭކްިނގްއބާހެޭ

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ތރަޖުމަކާށޮދްނޭެ

ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،  

ް އށަ 11.00 ދވުހަގުެ  ބދުަ ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   12

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް އތޮރޯިޓީއށަ މި

މނެދްރުފުހަު  ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   13

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ކރުިން ގެ 1:30

1432 ު 06 ޞަފރަ  

10 ޖނެއުރަީ 2011   
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Ministry of Finance and Treasury
Male’, Republic of Maldives

Ref.No:  (IUL)13-K/13/2011/12
Project  No:TEB/2011/09 
                                          

INVITATION FOR PROPOSALS    

Insurance Supervision Consultant

The Maldives Monetary Authority (MMA) seeks to hire 
an insurance supervision consultant. This assignment 
aims to support the Authority and its technical staff in 
regulating and supervising the insurance industry within 
the framework of International best practice. 

This assignment aims to support the Authority and its 
technical staff in regulating and supervising the insurance 
industry within the framework and principles of open 
economic policies, International Insurance Supervision 
standards announced by International Association 
for Insurance Supervisors (IAIS) and in line with the 
“Insurance Industry Regulation of 2004”.   

The overall objective of this assignment is to establish 
an appropriate supervisory framework for the insurance 
industry in Maldives. Focusing on;

1. Upgrade the legal and regulatory framework 
for insurance to international standards and best 
practices;

2. Build capacity of the insurance supervision staff;
3. Develop procedures for on-site inspection and off-

site surveillance of the insurance companies and 
intermediaries;

4. Develop standard templates and procedure for 
collecting reporting returns. . 

A more detailed Terms of Reference (TOR) for the 
consultancy services will be available on the Ministry’s 
website www.finance.gov.mv.

Interested individuals are expected to submit their 
proposal (along with work plan and fees) to Tender 
Evaluation Section of Ministry of Finance and Treasury 
on or before 14th February 2011(Monday), 1400 hrs.

ސަރވިސް ް މީޓިއރޮލޮޖޮިކލަ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

MMS-A/2011/01 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

އއެރަކނަޑްިޝަން   33 ބނޭނުކްރުާ  މިސަރވިސްގއަި  

ފރަތާއެް  ބލަހައަޓްނާެ  ް ސަރވިސްކށޮ ް މއުދްތަށަ 01 އހަރަގުެ 

ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ާ ވީމ ބނޭނުވްއެވެެ.

ް އށަ ދވުހަގުެ 10.30 ބރުސާްފތަި ާ 20 ޖނެއުރަީ 2011 ވ

ު މއަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ސަރވިސް މި ހނުންަ ހޅުލުގޭއަި

ބރުސާްފތަި  ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   27 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

އދެމެވެެ.  ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް 10.30 އށަ ެ ދވުހަގު

07 ޞަފރަު 1432  

11 ޖނެއުރަީ 2011   

ް ސްކލޫ ު އިސްކނަދްރަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

           IS/2011/02 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ރމޫގްއަި  ެ ޓީޗރަނުގް ް ލީޑިނގް ެ ސްކލޫގް މި  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް މސަައކްތަތްކައެކްރުނަ

ޖނެއުރަީ ފރަތާތްކަނުް 17 ާ ޝައގުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

ވޑައަިގނެް  ް މިސްކލޫށަ ް ދވުހަގުެ 11:15 އށަ ހމޯަ ާ 2011 ވ

ވާ   2011 ޖނެއުރަީ   20 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މއަލުމޫތާ

ހށުހަޅެއުވްނުް  ު އނަދްސާީހިސާބ ް 11:15 އށަ ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި

އދެމެވެެ.

ާފރަތާތްކަގުެ  ވޑައަިނގުނަންވަ ް ުސާފކުރުއަވްނަ މޢަލުމޫތާ  

ވހާކަދަނަންވަމަވެެ. ބލައަިނގުނަވެނޭެ ު އނަދްސާީހިސާބ

06 ޞަފރަު 1432   

10 ޖނެއުރަީ 2011  

http://www.finance.gov.mv
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licensing procedure.
V. Assist on implementation, interpretation and 

enforcement of Regulations and Circulars
VI. Assist in the implementation of IAIS standards in 

financial reporting  by the insurance companies
VII. Establish a regular (monthly) discussion forum 

with all stakeholders in the industry and discuss 
policy and operational matters. 

4. Project Deliverables

The consultant should present the Authority with

I. A procedure manual to be followed in conducting on-
site and off –site examinations including licensing 
procedures of institutions

II. Recommend supervisory methodology to support 
the oversight function by MMA and produce on the 
job training materials to staff in implementing the 
methodology; 

III. Develop standard templates and procedures for 
collecting information through regular reports/ 
returns; and

IV. Train staff to analyze data and information submitted 
by insurance companies, agents and brokers. 

5. Required Skills and Experience

I. University Degree in Business, Finance, Economics 
or Law (BA or equivalent)

II. At least 10 years of professional  experience and 
regulatory experience in insurance  industry

III. Written and spoken English language
IV. Excellent communication skills, facility in working 

with teams;
V. Previous working experience relating to this TOR.

* Actuarial qualification will be an added advantage

6. Time Line

I. Initially, the contract will be for a period of six months 
(man hours).  If MMA is satisfied with the performance
of the consultant, it may consider renewing contract 
for a further period of six months.  However, the 
renewal of contract will be at the discretion of the 
MMA.

II. Two months after the commencement of work, the 
Consultant should submit an outline of I-IV of the 
TOR for consideration of the senior management of 
MMA.

III. All items in I-IV of the TOR should be completed 
within the six months period.

ް ލިމިޓޑެ ޔޓޫިލިޓީސް ް ސެނޓްރްލަ ު ސައތު

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ/

SCUL/2011/AD/07 :ުަނނަބްރ

13 ޖނެއުރަީި 2011 ތރާީޚު:

ް އިޢލުނާ

ް ޕނެލަ ް ކނޮޓްރްލޯ އިނޖްިން ޖނަރަޓޭރަގެ ޑއޮިސް ޫ ލ.ހިތދަ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ް ކރުނަ ު މރަމާތާ

 SCUL/2011/AD/02 :ަނމަބްރ އިޢލުނާް މިކނުފްނުީގެ  

ް ކށޮ ް ބޠާިލ ް އިޢލުނާ އެ  އޅޮމުއެވްތާީ ދިނމުގުއަި  ު މޢަލުމޫތާ

ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ ް އލަނު

ފރޯކުށޮދްމެނުދްާ  ް ޚިދމުތަ ެ ކރަނަޓްގު ކނުފްނުީގެ މި  

ޑއޮިސް  ެ 80 ކިލވޯޓޮގް ާ ކމަށަވް ް އއެ ޖނަރަޓޭރަ ެ ލ.ހިތދަގޫ

ގެ (MD:GSW105، SR:0180511-012) ޖނަރަޓޭރަ

ފނަކްޝްަނސްް އނެމްހެއަި ގެ ް ޕނެލަ ް ކނޮޓްރްލޯ އިނޖްިން

މރަމާތާކުށޮދްނޭެ ޕނެލަް  ް ކނޮޓްރްލޯ މި  ފލޭވްފެއަިވތާީ،

ް ފރަތާއެ ޤއާިމކުށޮދްނޭެ  ް ޕނެލައެ ް ކނޮޓްރްލޯ އާ  ނވުތަަ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،

ކރުިން  ގެ  1400 ދވުހަގުެ  ވނަަ  2011 ޖނެއުރަީ   24

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް މިކނުފްނުޏްށަ

ް ބިޑތްއަ ާ ހށުއަޅައުވް ް ފހަނު ގޑަީގެ ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ އދަި

ދނަންވަމަވެެ. ވހާކަވަސެް ބލައަިނގުނަވެނޭެ

ް ލިމިޓޑެ ޔޓޫިލިޓީސް ް ސައތުސުެނޓްރްލަ

ާ ފނަގްިފިލ 5ވނަަ ، ޯ ސްޓލެކް

ފކެސްް: 3306844 ، 3309789 ފނޯު:

info@southcentralutilities.com :ްއީމއެިލ
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TOR for Insurance Supervision Consultancy

Technical Assistance: Insurance Supervisory 
Capacity Building

Project Title:  Insurance Supervision
Executing Agency: Maldives Monetary Authority
Implementing Agency: Maldives Monetary Authority 
– Non Bank Financial Institutions Supervision Section 
Duration:  Six months 

1. Project Background: 

This assignment aims to support the Authority and its 
technical staff in regulating and supervising the insurance 
industry within the framework and principles of open 
economic policies, International Insurance Supervision 
standards announced by International Association 
for Insurance Supervisors (IAIS) and in line with the 
“Insurance Industry Regulation of 2004”.   

The overall objective of this project is to provide an 
appropriate regulatory framework for the insurance 
industry in Maldives, which is a critical component of 
the financial services.  This project will also provide
an opportunity for international insurance experts to 
contribute to the establishment and development of 
supervisory mechanisms to monitor the insurance 
industry in the Maldives.  For the time being, it is intended 
to strengthen the insurance supervisory function of the 
Maldives Monetary Authority (MMA).  

Another aspect of this assignment is to establish a 
supervisory framework with prudential norms that will 
enable insurance companies, agents and brokers to comply 
with their regulatory and supervisory responsibilities.  In 
this regard, MMA is keen to establish off-site and on-site 
examinations as well as to develop an insurance database 
that will be useful for policy analysis and to assess the 
health of the industry.  

In this context, capacity building is of utmost priority 
since the technical staff needs to acquire supervisory 
skills and analytical capabilities.  

2. Objective

The primary objective of this exercise is to strengthen the 
regulatory capacity of supervising the Insurance Industry 
within MMA and that would require:
 preparation of a supervisory methodology to support 

the oversight function; and

 Training of staff in applying the methodology and 
enforcing regulations.  

For this purpose, it is necessary to prepare standard 
templates and procedures for collecting and reporting 
financial information by the supervised entities which
would help to build up a comprehensive database in 
MMA.

3. Terms of Reference of Consultant - TOR

The consultant is required to:

I. Prepare a policy framework consisting of a strategic 
plan and insurance supervisory mechanism 

a. Discuss with MMA and establish a practical approach 
to continuously assess the financial health and
performance of the insurance industry. This includes 
the establishment of benchmarks on the financial
viability of all constituents in the insurance industry, 
evaluation of liquidity profile, solvency, asset
quality, capital adequacy, earnings and management 
capacity.

II. On-site examinations:  provide hands-on training 
for the staff in on-site examination procedures:

a. Develop a comprehensive manual for conducting 
standardized on-site examination reports, setting 
out procedures for examining balance sheets and 
financial statements of insurance companies, agents
and brokers, applicable to the Maldivian context.

b. Provide guidance notes/manual on the various 
types of enforcement measures that will assure the 
correction of weaknesses or violations noted in on-
site examinations.

III. Off-Site Monitoring and Analysis:
a. Develop standardized reporting formats for the 

insurance companies, agents and brokers
b. Establish on-line (web-based) reporting structure.  

This would require the development of an off-
site monitoring system to ensure that the data 
provided through reports are regularly reviewed and 
meaningfully analyzed

c. Provide hands-on training and assistance in analyzing 
and interpreting data and information received from 
insurance companies, agents and brokers and use 
such information to assess the financial performance
of the constituents using ratios and trend analyses.

IV. Establish procedures and guidelines in licensing 
insurance companies

a. Provide a framework to be followed in reviewing 
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Ministry of Human Resources, Youth and Sports
Male’, Republic of Maldives

Ref No: 141-TVET/1/2011/4     
 Date: 09th January, 2011

REQUEST FOR APPLICATION FOR STANDARD 
WRITERS, INSTRUTIONAL MATERIALS 

DEVELOPERS AND ASSESSMENT RESOURCE 
BOOKS DEVELOPERS

Subject: Instructional Materials Development and 
Assessment of Resource Books under Integrated 
Human Development Project (IHDP). 

Ministry regrets to announce the cancellation of the 
announcement (Ref No: 141-TVET/1/2010/1033) 
made on 08th September, 2010 for the development of 
Instructional Materials and Assessment Resource Books.

Hence, under the Employment Component of Integrated 
Human Development Project (IHDP) funded by the World 
Bank, the Ministry of Human Resources, Youth and 
Sports (MHRYS) again invites qualified and interested
candidates to apply for the development of Instructional 
Materials and Assessment Resource Books for the below 
indentified National Occupational Standards.

# Occupational Standard Level

1 IT Technician Level II

2 Retail Service Level II

3 F& B Service Personnel Level II

4 Tour Guide Level II

5 Front Office Level II

6 Food Preparation Level II

7 Welding L e v e l 
III

8 Automotive Mechanic Level II

9 Marine Mechanic Level II

10 Refrigeration and Air Conditioning Level II

Qualification:

• To develop Instructional Materials, it is important to 
combine the skills of trained Instructional Materials 
Developers with the specific job skills of specialists
identified by the ESCs and others as practicing
masters of the jobs for which standards are being set.

• Should understand the specific job requirements of
the occupation for which the standards are set. 

• These positions maybe of interest to Technical 
Educators, Sector specialists, Training Consultants 
and private or public sector technical managers.

• A bachelors degree in education, human resource 
management or a an equivalent qualification related
to the position and the activities of the sector 

• Knowledge of the employment structure and working 
conditions of the sector 

• Experience in strategic planning for training or 
staff development activities would be an added 
advantage.

Duration:

The consultants will be hired for a defined period for
each Instructional Materials Development assignment. 
The length of each contract will be 3 months.
Interested personnel may obtain the detailed National 
Occupational Standards and Terms of Reference (ToR) 
from the address given below or from our website http://
www.tvet.gov.mv.  
Individuals or companies who are interested should 
submit their proposals including cost details and CV’s, 
along with the covering letter at 1500 hours (local time) 
on 13th January, 2011 to the following address.

Technical and Vocational Education and Training 
(TVET),
Ministry of Human Resources, Youth and Sports
Haveeree Higun, Maafannu, Male’ 20210
Tel: + (960) 3306142, Fax: + (960) 3306194
Email: info@tvet.gov.mv

http://www.tvet.gov.mv
http://www.tvet.gov.mv
mailto:info@tvet.gov.mv
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Ministry of Finance and Treasury
Male’, Republic of Maldives

Ref.No: (IUL) 13-K/13/2011/08
Project Number: TEB/2011/08                                        
 

INVITATION FOR BIDS    

Subject: Construction of  Breakwaters at M.Mulah 
Harbour, Maldives

1. The Ministry of Finance and Treasury, on behalf 
of Ministry of Housing and Environment (the  
Employer), invites sealed bids from eligible local and 
foreign firms for  Construction of  Breakwaters at
M.Mulah Harbour .

2. A complete set of the Tender Documents may be 
obtained from Tender Evaluation Section of Ministry 
of Finance and Treasury, from 09th January 2011 to 
26th January 2011 between 0830 hrs and 1530 hrs on 
all working days, upon payment of a non-refundable 
fee of US$ 100.00 (One Hundred).

4.  Bidders may obtain further information from the 
following address,

 Tender Evaluation Section
 Ministry of Finance and Treasury,
 Ameenee Magu,
 Malé, Maldives,
 Tel: (960) 3349295, (960) 3329106
 Fax: (960) 3320706, (960) 3324432
 E-Mail: tender@finance.gov.mv

5.  The Bidder shall furnish a bid security of USD 
12,000.00 (Twelve Thousand US Dollars) which shall 
be valid for 28 days beyond the validity of the Bid. 
An advance payment of 15% of contract price will 
be provided upon submission of an advance payment 
guarantee.

6. A pre-bid meeting will be held on 17th January 2011 
at 1300 hrs Maldivian time at the Ministry of Finance 
and Treasury.

7.  Bids shall be valid for a period of 90 days from the date 
of bid opening and shall be delivered to the Ministry 
of Finance and Treasury at the address specified
above in Clause 4 of this Invitation for Bids, on or 
before 1200 hrs Maldivian time on 27th January 2011, 
at which time they will be opened in the presence of 
the Bidders who wish to attend.

8. This Invitation for Bid is also published in the Ministry 
of Finance and Treasury website www.finance.gov.
mv.

އފޮީސް ެ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔްގާ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 (IUL)1-FAO(B)/71/2011/1 :ުަނނަބްރ

އިޢލުނާު

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

މސަައކްތަތްއަް  ާ މިވ ތިރީގއަި މިއފޮީހގުއަި،  

ާ ޝައޤުވުރެިވވެޑައަިގނަންވަ ް މިކމަށަ ކރުނަބްނޭނުވްތާީ،

 11.00 ހމޯދަވުހަގުެ  ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   17 ފރަތާތްކަނުް

އޅޮނުފްިލއުވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިއފޮީހށަ ް އށަ

11.00 އށަް  ދވުހަގުެ  ބރުސާްފތަި ާ 20 ޖނެއުރަީ 2011 ވ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް މިއފޮީހށަ

(ކލުލަމުއާކެު) ް ޕޓާިޝަނއެޖްހެނު x 14’1/2  .1

(ކލުލަމުއާކެު) ް އތެނަބްއެދްނު ނއަޓްއަި ް ދރޮއެ .2

ނިނމްނުް. ދރޮބުހައަޓްއަި ދރޮއެކްނަޑއަި، ް ފރާތުޅައަިގނެ .3

ނގެނުް. ތކަތެި ރޅޫލާއަި ް ޕޓާިޝަނއެ ގެ x 11 .4

ޞަފރަު 1432   8  

12 ޖނެއުރަީ 2011   

ް ސްކލޫ ޣޒާީ

ެ ދިވހެިރއާޖް ހޅުމުލާެ،

 GZS/2011/01:ުަނނަބްރ

 

ކލުސާްރމޫް ތކަގުއަި ދރޮފުތޮި ދމެމުބާހެޭ

ބލްކޮގުެ  ސެކނަޑްރްީ އދަި ޕރްއަިމރަީ ެ ސްކލޫގު މި  

އމަިއލްަ ވީމާ، ބނޭނުވްއެވެެ. ް ދމަނަ ދރޮފުތޮި ކލުސާްތކަގުއަި

ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވ ް ކށޮދްއެވްމުށަ ް މިކނަ ތކަތެީގއަި

ް އށަ 2.00 ެ ދވުހަގު އދާީއތްަ ާ 2011ވ ޖނެއުރަީ   16

 18 ު ކރުއެވްމުށަފްހަ ު ވޑައަިގނެް މޢަލުމޫތާު ސާފ ް ސްކލޫށަ މި

އނަދްސާީހިސާބު  2.00 ގއަި ެ ދވުހަގު އނަގްރާަ ާ 2011ވ ޖނެއުރަީ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

13 ޖނެއުރަީ 2011  

1/2‘6

90” 

http://www.finance.gov.mv
http://www.finance.gov.mv
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ޓރްޜެަރީ ް އފޮް ފިނނޭސްް އނެޑް މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

   13-J1/IUL/2011/9 :ަނމަބްރ

ް އިޢލުނާ

ް ބލެހެއެޓްނު ސާވިސްކށޮދްީ ް އއެރާކނޯ މިމިނިސްޓރްީގެ

އހަރަދުވުހަގުެ   1 އއެރާކނޯތްއަް  މިނިސްޓރްީގެ މި  

ް ހދޯނަ ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ ް އސުޫލނު ް ކނޮޓްރްކެޓް ް މއުދްތަށަ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

ކށޮދްނޭް  ް މިމސަައކްތަ ތކަތެީގއަި އމަިއލްަ ވީމާ،  

އނަގްރާަ  ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   18 ފރަތާތްއަް، ާ ބނޭނުވް

އނެޑްް  ވލެއުޝޭަން މިނިސްޓރްީގެ މި ް އށަ  10:00 ު ދވުހަ

ު މޢަލުމޫތާ ެ ހޒާިރވު ް ޑިވިޜަނށަ ސާވިސަސް ޕރްޕޮޓަީ

އދާީއތްދަވުހަު، ާ 2011ވ ޖނެއުރަީ   23 ސާފކުރުމުށަފްހަު،

ޕރްޕޮޓަީ ް އނެޑް ވލެއުޝޭަން މިނިސްޓރްީގެ މި ް 15:00އށަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް ޑިވިޜަނށަ ސާވިސަސް

ާ ހޒާިރނުވު ް އޅޮނުފްިލވުނަ ު މޢަލުމޫތާ ް މސަައކްތަކްރުމުށަ

ވހާކަވަސެް ބލައަިނގުނަންނާެ ު އނަދްސާީހިސާބ ެ ފރަތާތްކަގު

ދނަންވަމަވެެ.

5 ޞަފރަު 1432     

9 ޖނެއުރަީ 2011   

ު މރަކުޒަ ޤރުއުނާބާހެޭ ކީރިތި

ް އފެއެރާޒ ް އިސްލމާިކ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

މލާެ، ދިވހެިރއާޖްެ. 

(IUL)160-B/160/2011/1:ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ފރަތާއެް  ހދައަިދނޭެ މިމރަކުޒަގުއަި 2 އިސްކރުބުރަި  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ހދޯނަ

ޝައޤުވުރެިވލެއަވްާ  ް ކރުމުށަ ް މސަައކްތަ މި ވީމާ،  

ް އށަ ދވުހަގުެ 11:30 ހމޯަ ާ 17 ޖނެއުރަީ 2011 ވ ފރަތާތްކަނުް

ު ކރުއެވްމުށަފްހަ ު ސާފ މޢަލުމޫތާު  ވޑައަިގނެް  ް އފޮީހށަ މި

ދވުހަގުެ 11:30 އށަް  ބރުސާްފތަި ާ 20 ޖނެއުރަީ 2011 ވ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ

       1432 ު     7 ޞަފރަ

    11 ޖނެއުރަީ 2011    

ު މރަކުޒަ ެ ޒވުނާނުގް

ސްޕޓޯސްް ް ޔތޫު އނެޑް ރިސޯސަސް ް އފޮް ހިއމުނަ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް ެ މލާ

   141-YA/2011/01:ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ލކަޑުި  ެ ހލޯގް ޯ އިނޑް ގެ ބިލޑްިނގް އީ އސެް. ސީ. އމެް.  

ް މއެިނޓްނަނަސްްކށޮ ސަލމާތަކްރުމުއާކެު، ފނަިން ު ކތަރު ޯ ފލު

ް ބނޭނުވްގެނެ ް ހދޯނަ ް ފރަތާއެ ބލަހައަޓްއަިދނޭެ ު އހަރަ 2011ވނަަ

141-YA/2010/12 ު ނނަބްރަ ެ މިމރަކުޒަގު ކރުވެނުު

ެ އނެމް ވނަީ ހށުހަޅަފާއަި ު އނަދްސާީހިސާބ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ

ބޠާިލކުށޮފްީމވެެ. ް އިޢލުނާ އެ ފރަތާކަނުކްމަށަވްތާީ

މިމސަައކްތަް ކށޮދްއެވްމުށަް ޝައޤުވުރެިވލެއަވްާ  ވީމާ،  

ް އށަ 11.30 ެ ދވުހަގު ހމޯަ ާ 17 ޖނެއުރަީ 2011ވ ތކަނުް ް ފރަތާ

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިމރަކުޒަަށ

11.30 އށަް  ދވުހަގުެ  ބރުސާްފތަި ާ 20 ޖނެއުރަީ 2011 ވ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް މިމރަކުޒަަށ

13 ޖނެއުރަީ 2011  

ް ލިމިޓޑެ ކޕޯރަޝޭަން ސަރވިސަސް ް ހލެތް މލާޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 MHSC-CSD/2011/06:ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

މރަމާތާތްއަް،  އކެިއކެި ކރުނަޖްހެޭ ް ކޕޯރަޝޭަނނު މި  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ ތކަތެީގއަި އމަިއލްަ

ް ފރަތާތްކަނު ާ ވޑައަިގނަންވަ ޝައގުވުރެިވެ ް މިކމަށަ ވީމާ،

ް އށަ 1:00 އދާީއތްދަވުހަގުެ  ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   23

ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ހލޯށަ ކނޮފްރަނެސްް ެ އއަި.ޖީ.އމެް.އޗެގް

އދެމެވެެ. ް ސާފކުރުއެވްނު

08 ޞަފރަު 1432    

12 ޖނެއުރަީ 2011    
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ޓރްޜެަރީ ް އނެޑް ފިނނޭސްް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)13-K/13/2010/13 :ުަނނަބްރ  

ު ދޢަވުތަ ެ ހށުހަޅެއުވްމުގު ް ބީލނަ

ު އއަ ހއ.ދިއދްގޫއަި ބނޭމުށަް، މލޯޑްިވސްްގެ ް އފޮ ް ބނޭކް .1

ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ ް މސަައކްތަ ެ އިމރާތާކްރުމުގު ް ބރްނާޗްއެ

ް މސަައކްތަތްކަށަ މި ވީމާ، ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ހދޯނަ

ާ ހރުިހ ާ ޝަރޠަހުމަވަ ް މިކމަށަ ު ދޢަވުތަ ެ ހށުހަޅެމުގު ް ބީލނަ

ހޅުވުލާމަވެެ. ް ފރަތާތްކަށަ

-/50,000ރ ގތޮގުއަި ބިޑސްެކިޔރުިޓީގެ ެ ޕރްޖޮކެޓްގު .2

ޖހެނޭއެވެެ. ް ހށުހަޅަނަ ރފުިޔާ) (ފނަސްާސްހސާް

ް ތރާީޚނުފްށެިގނެ ާ ބިޑހްޅުވު މއުދްތަކަީ ބިޑސްެކިޔރުިޓީގެ

ގތޮގުއަި  ސެކިޔރުިޓީގެ ޕރާފމޯނަސްް  ދވުހަވެެ.  118

އޑެވްނާސްް  %5 އވެެ. ެ އގަގު ް ކނޮޓްރްކެޓް ހށުހަޅަނަޖްހެނޭީ

%15 އޑެވްނާސްް  ެ އގަގު ް ކނޮޓްރްކެޓް ގތޮގުއަި ެ ޕމޭނަޓްގް

ލިބނޭއެވެެ. ް ހށުހަޅެމުނު ް ގރެނެޓްީއއެ ް ޕމޭންޓް

 16 އނޮންނާީ ް ބލައަިގތަނު ފއަިސާ ް ބީލނަފްތޮތްކަށަ .3

އށަް،   2011 ޖނެއުރަީ   23 އިން   2011 ޖނެއުރަީ

08:30 އިން 15:30 އށަް  ު ދވުހަކަ ެ ކނޮމް ް ބނަދްނުނޫ

އގަކަީ -/500  ެ ފތޮއެގް ް ބީލނަ އިނންވެެ. މި މިނިސްޓރްީ

ް ބީލނަ ް ދއެކްވެމުނު ފއަިސާ އވެެ. ާ ރފުިޔ (ފއަސްަތކޭަ)

މިމިނިސްޓރްީގެ ޓނެޑްަރ ފރޯމޓެގްއަި ފތޮތްއަް ސޮފޓްކްޕޮީ

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ. ް ސެކޝްަނނު އިވލެއުޝޭްން

24 ޖނެއުރަީ  އނޮންނާީ ް ބއަދްލަވުނު ް ޕރްީބިޑ ެ ޕރްޖޮކެޓްގު މި .4

ް ދވުހަގުެ 11:00ގއަި، މިނިސްޓރްީ އފޮ ހމޯަ ާ 2011 ވ

މލާމަގުއަވެެ. ާ ޖލަސްާކރު ޓރްޜެަރީގެ ް އނެޑް ފިނނޭސްް

ހމޯަ  ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   31 އނޮންނާީ ް ހޅުވުނު ް ބިޑ

ފިނނޭސްް  ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ގއަި  14:00 ެ ދވުހަގު

ް ބީލނަތްއަ މލާމަގުއަވެެ. ާ ޖލަސްާކރު ޓރްޜެަރީގެ ް އނެޑް

ސިޓީއރުއައެގްއަވެެ. ާ ބނަދްކުރުވެިފއަިވ ހނުންނަވްނާީ

ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ހޅުވުނަް ނނަް، ާ ދވެިފއަިވ ް ބީލމަށަ ބރޭގުއަި

ލިޔވެިފއަި ް ނނަ ެ ކނޮޓްރްކެޓްރަނުގް އދަި ު ވޤަތު ތރާީޚއާި

އނޮންނަވްނާއެވެެ.

           11 ޖނެއުރަީ 2011

އތޮރޯިޓީ މނަިޓރަީ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IL-AS/ ނނަބްރަު:2011/5

ް އިޢލުނާ

ރިވިއު  ް އިކނޮމޮިކ ް ”އނެއުލަ ް އށަ އތޮރޯިޓީ މި  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ ް ޗޕާ “2009

ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،  

އށަް   11:00 އނަގްރާދަވުހަގުެ  ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީި   18

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް އތޮރޯިޓީއށަ މި

ު މނެދްރުފުހަ ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި ާ ވ 2011 ޖނެއުރަީ   20

އދެމެވެެ.  ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ 13:30 ގކެރުިން

14 ޞަފރަު 1432     

11 ޖނެއުރަީ 2011   

ޖޑުީޝަލް ސަރވިސް ކމޮިޝަން

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)195/1/2011/2 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

އއެގްތޮވްގާތޮގުެ  ާ ނމަނޫއާ ާ ދއަކް ް ކމޮިޝަނނު މި  

ް ބނޭނު ް ކރުނަ ު ތއަޔްރާ ް ކޑޯ ް އޓެޗޭ ް ޑކޮިއމުނަޓް މތަީން

ވއެޖްއެވެެ.

ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،

ވޑައަިގނެް  ް ކމޮިޝަނށަ މި ް 18 ޖނެއުރަީ 2011 ގެ 09.30 އށަ

ގެ 2011 ޖނެއުރަީ   24 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

އދެމެވެެ.  ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް 09:30 އށަ

08 މޙުއަރްމަް 1432     

12 ޖނެއުރަީ 2011  
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ކމޮިޝަން ސަރވިސް ް ސިވިލ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

188-A/2011/4 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

އނެޓްރްނޭސްް އގެޒްޭމއެް ތއަޔްރާކުށޮދްނޭެ ފރަތާއެް ހދޯމުގާޅުޭ

ފރޯކުށޮދްޭ  ް ކމޮިޝަނނު އނެޓްރެނޭސްް އގެޒްޭމއެް، ދވެނޭެ ފނުންށަް، އދެޭ މވުއަޒްަ ް ވނަންނަ ް އށަ ސަރވިސް ް ސިވިލ  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ކމޮިޝަނނު މި ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ތއަޔްރާކުށޮދްނޭެ މތަިން ެ ގތޮގު ާ އއެގްތޮވް ާ މޢަލުމޫތާ

އފޮީސް  ެ ( ވލެނާގާ ެ މިކމޮިޝަނގް ދވުސަްތކަގުއަި ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ފރަތާތްކަނުް، ާ ކމަށަް ޝައޤުވުރެިވ މި ވީމާ،  

ހށުހަޅެއުވްނުް  ު އނަދްސާީހިސާބ ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މއަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ރމޫށަ މީޓިނގް ފނަގްިފިލާ) 12 ވނަަ ބިލޑްިނގް

އދެމެވެެ.

ު ުދވުސަްތރާީޚ ވގަތު

ް 14:00ބދ19ަު ޖނެއުރަީ 2011މއަލުމޫތާު ސާފކުރުނު

ހށުހަޅެނުް ު 14:00ބދ23ަު ޖނެއުރަީ 2011އނަދްސާީހިސާބ

ފރުސުަތު  ެ ހށުހަޅެމުގު ު އނަދްސާީހިސާބ ް ފރަތާތްކަށަ ާ ވޑައަިނގުނަންވަ ބއަިވރެިވެ ބއަދްލަވުމުގުއަި ެ ސާފކުރުމުގު ު މޢަލުމޫތާ  

ދނަންވަމަވެެ. މިފރުސުަތގުއަި ވހާކަވަސެް ނދުވެނޭެ

ް އިތރުު މޢަލުމޫތާު ހއޯދްވެމުށަ

 ފނޯް: 3307314

 ފކެސްް: 3303648

admin@csc.gov.mv :ްއީމއެިލ 

www.csc.gov.mv :ްސައިޓ ް  ވބެ

 1432 ު 7 ޞަފރަ

11 ޖނެއުރަީ 2011

ޑިވލެޕޮމްނަޓްް އތޮރޯިޓީ ް ކޕެިޓަލް މރާކޓެ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL) 179-5.1/1/2011/2 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ެ އނަދްސާީހިސާބު ބނޭނުވްއެޖް

ކށޮގްނެންއާި  ޯ ވީޑިއ މނަޒްަރު އތޮރޯިޓީން މި  

ވީޑިއޯ   02 ސިކނުތްގުެ   30 ބނޭނުކްށޮގްނެް، އނެިމޝޭަން

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ތއަޔްރާކުރުމުށަ ު އިޝްތިހރާ

އމަިއލްަ ތކަތެީގއަި މި މސަައކްތަް ކށޮދްއެވްމުށަް  ވީމާ،  

ވާ  ޖނަވަރަީ 2011   16 ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް

މޢަލުމޫތާު  ް މިއތޮރޯިޓީއށަ ް 10:00 އށަ އދާިއތްަ ދވުހަގުެ ހނެދނުު

ބދުަ ާ 2011ވ ޖނަވަރަީ   19 ވޑައަިގނެް، ް ސާފކުރުއެވްމުށަ

ް އތޮރޯިޓީއށަ މި ު ހިސާބ އނަދްސާީ ކރުިން 15:00ގެ ެ ދވުހަގު

ް ބއަދްލަވުމުށަ ެ ސާފކުރުމުގު ު މޢަލުމޫތާ އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

އތޮރޯިޓީން މި ު އނަދްސާީހިސާބ ފރަތާތްކަގުެ  ާ ވޑައަިނގުނަންވަ

ދނަންވަމަވެެ. ވހާކަަ ބލައަިނގުނަވެނޭެ

ޓވަރަގުެ  އމެް.ޓީ.ސީ.ސީ ހިނގމަނުދްނަީ މިއތޮރޯިޓީ  

ފނަގްިފިލގާއަވެެ. ހތަރަވުނަަ

ފކެސްް: 3336624) / 3336619 (ފނޯު:

1432 ު 08 ޞަފރަ  
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ް ލިމިޓޑެ ޕޓޯސްް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

    113-PRC/I-2011/11:ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ކރުމަނުއްއަި  ް ބނޭނު ކރުިން ކނުފްނުީގއަި މި  

ް އިމރާތާއެ އފޮީސް ޑކެއެއްޅައަި ު އިތރު ވކޯޝްޮޕގްއަި

 113-PRC/I-2010/311 ނނަބްރަ ކރުވެނުު ހދެމުށަޓްކައަި

ް ފރަތާނު ދެ ހށުހަޅައުވްފާއަިވނަީ ު އގަ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ

ބޠާިލކްށޮފްީމވެެ. ު އނަދްސާީ ހިސާބ އެ ކމަގުއަިވތާީ

ޝައޤުވުރެިވެ  ކށޮދްއެވްނަް ް މސަައކްތަ މި ވީމާ،  

ހމޯަަ  ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   17 ފރަތާތްކަނުް ާ ވޑައަިގނަންވަ

ވޑައަިގނެް  ް ހޑެއްފޮީހށަ ކނުފްނުީގެ މި ް 14:00 އށަ ެ ދވުހަގު

ާ ވ 2011 ޖނެއުރަީ   23 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

ު އނަދްސާީހިސާބއާކެ ް އށަ 14:00 ެ ދވުހަގު އދާީއތްަ

އދެމެވެެ. ް ދއެވްނު ް ވޑައަިގނެ ެ ހޒާިރވު ް ހޑެއްފޮީހށަ ކނުފްނުީގެ މި

ާ ވޑައަިގނަންވަ ް ބއަދްލަވުމުށަ ެ ސާފކުރުއެވްމުގު ު މޢަލުމޫތާ

ހށުނަޅޭއުވްނޭެ ު އގަ ް ފރަތާތްކަށަ ު އިތރު ފިޔވައަި ް ފރަތާތްއަ

ދނަންވަމަވެެ. ވހާކަަ

08 ޞަފރަު 1432   

12 ޖނެއުރަީ 2011  

ޔކުޝޭަން އޑެި ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ސެކޝްަން ް ޕރްކޮިޔމުނަޓް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)22-PMC/1/2011/3 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ޖހަނަް  ލބެޓޯރްީ ބނެޗްް  ް ސްކލޫތްކަށަ ބއައެް  މލާގޭެ   

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،

އށަް   11:00 ދވުހަގުެ  ހމޯަ ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   17

09 ވނަަ  ް އިމރާތާ އފޮީސް (ވލެނާގާޭ އޑެިޔކުޝޭަން ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ ފނަގްިފިލާ)

ދވުހަގުެ 11:00 އށަް  ބރުސާްފތަި ާ 20 ޖނެއުރަީ 2011 ވ

ޔކުޝޭަން އޑެި ް އފޮ ހިއޕްވައަިގނެް މިނިސްޓރްީ ު އނަދްސާީހިސާބ

އށަް  ފނަގްިފިލާ)  ވނަަ   09 ް އިމރާތާ އފޮީސް  (ވލެނާގާޭ 

އދެމެވެެ. ް ވޑައަިގނެދްއެވްނު

ސާފކުރުއެވްމުށަް  ު މޢަލުމޫތާ ދނަންވަމަވެެ. އދަި  

ް ބލައަިގނަންގަތޮށަ ު އނަދްސާީހިސާބ ެ ފރަތާތްކަގު ާ ވޑައަިނގުނަންވަ

ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ނވުއެވެެ. ް ހމަޖަހެިފއައެ

ނމަބްރަު ފނޯއާވެެ. 3341435 ގޅުއުވްނާީ،

08 ޞަފރަު 1432  

ޕލކ ކމޮޕްނެީ ކނޮޓްރްކެޓްިނގް ް އނެޑް ް ޓރްނާސްްޕޓޯ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 MTCC-PD/IU/2011/07 :ުަނނަބްރ 

ް އިޢލުނާ

މސަައކްތަތްކަބާހެޭ  ެ 168 ގގޭ ާ އޅަ އމެޓްީސީސީން މ.ކޅޮފުށުީގއަި

އޅަމަނުދްާ  ް ފރަތާނު އމެް.ޓީ.ސީ.ސީ.ގެ މ.ކޅޮފުށުީގއަި  

ވއެވެެ. ް ކރުނަބްނޭނު ް މސަައކްތަތްއަ ާ މިދނަންވަ ެ ގގޭ 168

. ް ސިމނެތްިޖހެނު ރނާާ 

ފރުޅާހުިޔކާރުނުް. 

ކރުނުް. ު ފނެވްޔަރަ 

ތށަިމށުިޖހެނުް. 

ކރުނުް. ު ވޔަރަ ް ކރަނަޓް 

ޝައގުވުރެިވލެއަވްާ  މިމސަައކްތަތްއަކްރުނަް ، ާ ވީމ  

ް އށަ ހމޯދަވުހަގުެ 13:00 ާ 17 ޖނެއުރަީ 2011 ވ ފރަތާތްކަނުް

ވޑައަިގނެް  ް ފނަގްިފިލއާށަ ވނަަ  7 ެ ޓވަރަގު އމެް.ޓީ.ސީ.ސީ

ވާ   2011 ޖނެއުރަީ   23 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

ވނަަ ޓވަރަގުެ 7 އމެް.ޓީ.ސީ.ސީ. ް 13:00 އށަ ެ ދވުހަގު އދާީއތްަ

އދެމެވެެ. ް ުހށުހަޅެނުވްނު އނަދްސާީހިސާބ ް ްވޑައަިގނެ ފނަގްިފިލއާށަ

ޞަފރަު 1432  9  

13 ޖނެއުރަީ 2011  
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ް އނެވްޔަރަނަމްނަޓް ް ހއަސުިނގް އނެޑް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)138-AS2/1/2011/5:ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

އއެއްހަރަު  ް އއެރަކނޮޑްިޝަނތްއަ މިނިސްޓރްީގެ މި  

ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ބލަހައަޓްއަިދނޭެ ް ސާރވިސްކށޮ ް ދވުހަށަ

IUL) 138-AS2/1/2010/1087) ު ނނަބްރަ ކރުވެނުު

އކެށަީގނެވްާ  އިޢލުނާއާި ގޅުިގނެް  ( (07 އކޮޓްބޯރަ 2010 

ް އލަނު ް ބތާިލކްށޮ މިއިޢލުނާު ނވުތާީ ދވެިފއަި ު މޢަލްމޫތާ ް ވރަށަ

ހޅުވުލާމަވެެ. ު އފެރުޞުަތ

ޝައޤުވުރެިވލެއަވްާ  ް ކށޮދްއެވްމުށަ ް މސަައކްތަ މި ވީމާ،  

ދވުހަގުެ  ބދުަ ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   26 ފރަތާތްކަނުް

މޢަލުމޫތާު  މިމިނިސްޓރްީން ކރުިން ގެ  11:00 ހނެދނުު

ބރުސާްފތަި  ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   27 ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު،

އދެމެވެެ.  ް ހށުހަޅެއުވްނު ް އސެްޓިމޓޭ ް އށަ  11:00 ެ ދވުހަގު

ވހާކަަ ބލައަިނގުނަވެނޭެ ް ބިޑތްއަ ގނެންަ ް ފހަނު ެ ހމަވަމުގު ގޑަި

ދނެންވެީމވެެ.

މީޓިނގް  ް ބިޑ ޕރްީ ާ ބއާވް ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ މި  

ގއަި   10:00 ދވުހަު  ބރުސާްފތަި ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   20

ު މޢަލްމޫތާ ު އިތރު ރމޫގުއަި އނޮންނާއެވެެ. ް މީޓިނގް މިމިނިސްޓރްީގެ

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު ް އށަ 3004349 ް ސާފކުރުއެވްމުށަ

08 ޞަފރަު 1432   

12 ޖނެއުރަީ 2011   

ް އނެވްޔަރަނަމްނަޓް ް ހއަސުިނގް އނެޑް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)138-AS2/1/2011/6:ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ބލަހައަޓްމަނުގްނެދްާ  ް ފރަތާނު މިނިސްޓރްީގެ މި  

ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ބލަހައަޓްދާނޭެ ް ސާރވިސްކށޮ ް ލިފޓް ެ ދރަބުރާގުގޭ

 IUL) 138-AS2/71/2010/1104 ު ނނަބްރަ ކރުވެނުު

ކރުިމތަިލީ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ 2010)ގެ ނވޮމެބްރަ   24)

ް އލަނު ް ބތާިލކްށޮ އިޢލުނާު މި މދަކުމަށަވްތާީ ް ފރަތާތްއަ

ް ކށޮދްއެވްމުށަ ް މިމސަައކްތަ ާ ވީމ ހޅުވުލާމަވެެ. ު މިފރުޞުަތ

ވާ   2011 ޖނެއުރަީ   25 ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް

މިމިނިސްޓރްީން  ކރުިން :11 ގެ 00 ހނެދނުު ެ ދވުހަގު އނަގްރާަ

ވާ  ޖނެއުރަީ 2011   26 ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް އސެްޓިމޓޭ ް އށަ 11:00 ެ ދވުހަގު ބދުަ

ވހާކަަ ބލައަިނގުނަވެނޭެ ް ބިޑތްއަ ގނެންަ ް ފހަނު ެ ހމަވަމުގު ގޑަި

ދނެންވެީމވެެ.

މީޓިނގް ް ބިޑ ޕރްީ  ާ ބއާވް ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ  މި

ގއަި   10:00 ދވުހަު  ބދުަ ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   19

ު އިތރު އނޮންނާއެވެެ. ރމޫގުއަި ް މީޓިނގް މިމިނިސްޓރްީގެ

ގޅުއުވްނުް  ް އށަ  3004349 ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލްމޫތާ

އދެމެވެެ.

08 ޞަފރަު 1432   

12 ޖނެއުރަީ 2011   

މްިނިސްޓރްޝޭަން އފޮް ޖޑުީޝަލް އޑެ ް ޕރާޓމްނަޓް ޑި

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 198-E/2011/03 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

އސެް.ޓީ.އޯ  ލިބިފއަިވާ  ް ހިނގްމުށަ ު ކޓޯ ކރްިމިނލަް   

ު ކޓޯ ް ޖވުނެއަިލ ޑިޒއަިނކްރުމުއާި، ާ އިނޓްީރިއ ބިލޑްިނގްގެ

ް ޑިޒއަިނކްށޮ ާ އިނޓްީރިއ ެ ޢިމރާތާގު ާ ލިބިފއަިވ ް ހިނގްމުށަ

ާ ބނޭނުވް ް ހދެމުށަ ް ދބެރުިއށަ ް ޑގެއްޅައަިގނެ ް ޢިމރާތާނުބްއައެ އެ

ސްޕސެިފިކޝޭަން ް ޓކެންިކލަ އދަި ބީ.އޯ.ކިއު، ކރުހެމުއާި،

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ހދޯނަ ް ފރަތާއެ ތއަޔްރާކުށޮދްނޭެ

ޝައޤުވުރެިވވެޑައަިގނަންވަާ  ް މިކމަށަ ވީމާ،  

އށަް   11:00 ދވުހަގުެ   2011 ޖނެއުރަީ   17 ފރަތާތްކަނުް

ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މއަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ޕޓާމްނަޓްށަ މިޑި

ޕޓާމްނަޓްށަް  ޑި މި ް 19 ޖނެއުރަީ 2011 ދވުހަު 11:00 އށަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ

1432 ު 08 ޞަފރަ  

12 ޖނެއުރަީ 2011   

)(
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Ref No: VTR/IU/2010/02

REQUEST FOR PROPOSAL
CLAIMS MANAGEMENT 

SOFTWARE (CMS) – EMPLOYMENT TRIBUNAL

With reference to our announcement number: 200/VTR/
IU/2010/12 Dated on 02nd December 2010, sufficient
proposals were not submitted to the project, hence we 
revoke the cited announcement and replace an altered 
propose  for a reliable and experienced party to design a 
Claim Management Software (CMS) as per requirements 
provided.

Background 
The purpose of this project is to generate a software 
in order to enable easy access to registered claims 
information for the management & staffs promptly, hence 
improve efficiency, and develop services provided to
public and other corresponding parties respectively. And 
also to create a proper mechanism in sharing relevant 
claim information and statistics securely to public.

Submitting Proposals
• A financial proposal which should contain the

development cost. The cost may be detailed into 
phases.

• A technical proposal which should contain 
comprehensive details of the development plan and 
schedule.

The Employment Tribunal now invites interested eligible 
individuals or parties to submit their proposals. Interested 
parties must provide CV including information that 
demonstrates that they are qualified to perform the service
(description of similar assignments, experience in similar 
conditions, availability of appropriate skills, etc). 

Interested parties may obtain conditions of the project 
and an outline TOR from www.employmenttribunal.gov.
mv  and further information at the address below during 
office hours.

The proposals must be submitted to the address specified
below on January 16, 2011 at 14.00 hours.

Employment Tribunal
3rd Floor Fulidhooge
Kalaafaanu Hingun 
Male’, Republic of Maldives,
Tel: 3307701, 3308773
Fax: 3308774
E-mail: info@employment.gov.mv
Web: www.employmenttribunal.gov.mv

ް ކޓޯ ް ސުޕރްީމ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL) 197-A4/01/2011/02 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

އއެރަކނޮޑްިޝަނތްއަް  އިމރާތާގުއަިހރުި ެ މިކޓޯގު  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯނަ ް ފރަތާއެ ބލަހައަޓްދާނޭެ ް ސަރވިސްކށޮ

ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،

މިކޓޯށަް  ް އށަ  09:00 ދވުހަގުެ  ވނަަ 19 ޖނެއުރަީ 2011 

ޖނެއުރަީ 25 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ

އނަދްސާީހިސާބު  ް އށަ  09:00 ދވުހަގުެ  ވނަަ  2011

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

07 ސަފރަު 1432  

11 ޖނެއުރަީ 2011  

ް ކޓޯ ް ސުޕރްީމ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL) 197-A4/01/2011/03 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

މރަމާތާކުށޮް  ް ސަރވިސްކށޮ ް ވހެިކލަތްއަ ެ މިކޓޯގު  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯނަ ް ފރަތާއެ ބލަހައަޓްދާނޭެ

ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،

މިކޓޯށަް  ް އށަ  10:00 ދވުހަގުެ  ވނަަ 19 ޖނެއުރަީ 2011 

ޖނެއުރަީ 25 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ

އނަދްސާީހިސާބު  ް އށަ  10:00 ދވުހަގުެ  ވނަަ  2011

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

07 ޞަފރަު 1432  

11 ޖނެއުރަީ 2011  

http://www.employmenttribunal.gov.mv
http://www.employmenttribunal.gov.mv
mailto:info@employment.gov.mv
http://www.employmenttribunal.gov.mv
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މލޯޑްިވސްް ދަ ް އފޮ ކމޮިޝަން ހިއމުނަރްއަިޓސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL) 168-MF/1/2011/01 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ް އށަ މލޯޑްިވސްް ދަ ް އފޮ ކމޮިޝަން ރއަިޓސްް ހިއމުނަް

ް ހދޯނު ް އހެީތރެިކނަ އދަި ާ ލފަ ް މޑެިކލަ

ު ތޢަރާފު

މލޯޑްިވސްް  ދަ ް އފޮ ކމޮިޝަން ރއަިޓސްް ހިއމުނަް  

ް މޑެިކލަ ް ކމޮިޝަނށަ ގޅުިގނެް، ާ މއަސްަލތަކަ ހށުހަޅެޭ ް އށަ

ް ފރަތާއެ ފރޯކުށޮދްނޭޭ އހެީތރެިކނަް  އދަި  ާ ލފަ ެ ޑކޮޓްރަނުގް

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯނަ

ް މސަައކްތަގުެ ތފަޞްީލ

ާ ހށުހަޅަ ް ކމޮިޝަނށަ ް ގޅުިގނެ ާ މއަސްަލތަކަ ު ތފަތާ ♦

ް މޑެިކލަ ް އހެނެިހނެ އދަި ް ރިޕޓޯ ް މޑެިކލަ ސިޓީ، ބސޭް

ް ކރުިއށަ މއަސްަލަ ދިރސާާކށޮް، ް ޑކޮިއމުނެޓްތްއަ

އއާި ާ ލފަ ާ ބނޭނުވް ް ކމޮިޝަނށަ ގނެދްިއމުށަޓްކައަި

ދިނނުް. ު އިރޝުާދ

ާ ހށުހަޅަ މއަސްަލަ މއަސްަލތަކަގުއަި، ާ ބލަމަނުދް ް ކމޮިޝަނނު ♦

ް މޢުމާލަތާ ގޅުނުހްރުި ޞިއޙްތަާ  ކރުނަޖްހެޭ،  ު ފރަތާއާކެ

ެ ޖހެިއޖް ހދަނަް  އގެޒްަމިނޝޭަން ް މޑެިކލަ ކރުމުއާި، 

ރިޕޓޯް ހށުހަޅެނުް. ހދައަި ޙލާތައެގްއަި އގެޒްަމިނޝޭަން

މއަސްަލތަކަގުއަި ގޅުނުހްރުި ާ ޞިއޙްތަ ހށުހަޅަާ، ް ކމޮިޝަނށަ ♦

ާ ކރު ް ރވާއަިގނެ ާ ދރުލާ ނވުތަަ ް ކއުލްިގތޮކަށަ ް ކމޮިޝަނނު

ބއަިވރެިވނުް. ޒިޔރާތަތްކަގުއަި

ާ ތއަޔްރާކުރު ް ކމޮިޝަނނު ް ގޅުިގނެ ާ މއަސްަލތަކަ ޞިއޙްީ ♦

ދިނނުް. ާ ޞިއޙްީ ލފަ ާ ރިޕޓޯތްކަށަް ބނޭނުވް

ާ ބއާވް ް ކމޮިޝަނނު ް ގޅުިގނެ ާ މއަސްަލތަކަ ޞިއޙްީ ♦

ެ ކމޮިޝަނގު ޙލާތައެގްއަި ެ ބނޭނުވްއެޖް ބއަދްލަވުނުތްކަގުއަި،

ބއަިވރެިވނުް. ގތޮގުއަި ެ ކނޮސްަލޓްނެޓްއެގް

ހނުންަ ް ލިބނެ ް ތނަތްނަނު ާ ބއަިތިއބް ބނަދްކުށޮފްއަި ް މީހނު ♦

ް ކމޮިޝަނށަ ޚިދމުތަތްއަް ދިރސާާކރުމުގުއަި ެ ފރަވުގާ ޞިއޙްީ

ް ފނެވްރަކަށަ ު ރނަގޅަ ާ އކެށަީގނެވް އހެީތރެިވދެިނމުއާި،

ާ ކރު ް ކމޮިޝަނނު ގނެދްިޔމުށަޓްކައަި ް ޚިދމުތަތްއަ އެ

ދިނނުް. ާ ލފަ ފނަންީ ް މސަައކްތަތްކަށަ

ު ފނެވްރަ

ް ފހާއެ މތަީ ވރުެ ް އއެށަ ނވުތަަ ޑިގރްީ އމެް.ބީ.ބީ.އސެް ♦

ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް.

ތޖަރްިބާ  ެ ދވުހަގު ު 5 އހަރަ މދަވުގެނެް ދއާިރއާިން ް މޑެިކލަ ♦

ހރުނުް.

ޚއާޞްަ  ާ ލިބިފއަިވ ދއާިރއާިން ެ ޙއަޤްތުކަގު އިނސްާނީ  

ދވެނޭއެވެެ. ް އިސްކނަ ް ޢިލމްށަ އދަި ތމަރްީން، ތޖަރުިބާ،

ް ބނޭނުވްާ ޚިދމުތަ

ގތޮގުެ  ާ މތަީގއަިވ ބނޭނުވްނަީ، ް ފރަތާނު ެ ކމޮިޝަނގު  

ާ ބނޭނުވް ް މއަސްަލތަކަާ ގޅުިގނެ ކމޮިޝަނށަް ހށުހަޅެޭ މތަިން،

ރިޓއެިނރަ ް ފރަތާއެ ފރޯކުށޮދްނޭޭ ް އހެީތރެިކނަ އދަި ާ ލފަ

ދއެކްމުނުް، ް ފީއއެ ރިޓއެިނރަ ު މހަކަ ެ (ކނޮމް ް އސުޫލނު

ހސުްކށޮގްނެް ު ވގަތު ވކަިން ް މސަައކްތަށަ ެ ކމޮިޝަނގު

ހދޯމުށަވެެ. މސަައކްތަކްރުނުް)

ް ގތޮ ކރުނާޭ ް މސަައކްތަ

ކމޮިޝަން  ރއަިޓސްް ހިއމުނަް ކރުނާީ، ް މސަައކްތަ މި  

ް ޕޓާމްނަޓްނު ޑި ކމޮޕްލްއެިނޓްސްް މލޯޑްިވސްްގެ ދަ ް އފޮ

ދށަނުންވެެ. އިރޝުާދގުެ  ެ ކމޮިޝަނގު ގތޮށަް، ވިލރަސެްކރުާ 

ހިފހެއެޓްމުއާި، ު ސިއރް ެ ކމޮިޝަނގު މސަައކްތަކްރުމުގުއަި އދަި،

މސަައކްތަކްރުމުއާި، ް ގތޮށަ ނވުނާޭ ގއެލްނުް ް ކމޮިޝަނށަ

މިނނޫވްސެް ހިފހެއެޓްމުއާި، ު ފނެވްރަ ެ ޚިދމުތަގު ް ޕރްފޮޝެަނލަ

ވކަި ހިމނެޭ، ު ތފަސުީލ ެ ކނަކްމަގު ގޅުނުހްރުި ާ މސަައކްތަ

ު ފރަތާއާކެ ާ ޙވަލާކުރު ް މސަައކްތަ އއެބްސަްވމުއެގްއަި،

ސޮއިކރުނާއެވެެ. ް ކމޮިޝަނނު

މިމސަައކްތަް  ް އސުޫލނު ރިޓއެިނރަ ވީމާ،  

ފރަތާތްކަނުް، ާ ވޑައަިގނަންވަ ޝައގުވުރެިވެ ް ކށޮދްއެވްމުށަ

މިކމޮިޝަނށަް،  ކރުިން 20 ޖނެއުރަީ 2011 ދވުހަގުެ 3:00 ގެ

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ސިޓީ ު ވނަވަރައާކެ

1432 ު 01 ޞަފރަ  

05 ޖނެއުރަީ 2011  
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ާ އިދރާ ެ މޖަިލީހގު ެ ރއަޔްިތނުގް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

57-Q/IU/2011/16 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ގޓޭތްކައެް ހދަނަ ް މިއިދރާއާށަ

ފރަތާތްކަނުް، ކށޮދްއެވްިދނާެ ް މިމސަައކްތަ ވީމާ،

 15:30 މނެދްރުު  ު ދވުހަ ހމޯަ ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   17

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިއިދރާއާށަ ް އށަ

ު މނެދްރު ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި ާ ވ 2011 ޖނެއުރަީ   20

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އގަ ް އށަ 15:30

08 ޞަފރަު 1432  

12 ޖނެއުރަީ 2011  

ާ އިދރާ ެ މޖަިލީހގު ެ ރއަޔްިތނުގް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

57-Q/IU/2011/15 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ެ އނަދްސާީހިސާބު ބނޭނުވްއެޖް

އއަޓުޑްޯ  ް އއެރަކނޯ ހރުި މތަީގއަި ޓރެސަް ެ މިއިދރާގާ  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ބދަލަކުރުމުށަ އިނސްިއލުޝޭަން ެ ޔނުިޓތްކަގު

ފރަތާތްކަނުް، ކށޮދްއެވްިދނާެ ް މިމސަައކްތަ ވީމާ،

ް އށަ މނެދްރުު 14:00 ު ދވުހަ ހމޯަ ާ 17 ޖނެއުރަީ 2011 ވ

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިއިދރާއާށަ

މނެދްރުު 14:00 އށަް  ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި ާ 20 ޖނެއުރަީ 2011 ވ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އގަ

08 ޞަފރަު 1432  

12 ޖނެއުރަީ 2011  

ާ އިދރާ ެ މޖަިލީހގު ެ ރއަޔްިތނުގް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

57-Q/IU/2011/14:ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

މރަމާތާކުށޮދްއެވްނާެ ސީލިން ލއަިބރްރަީގެ ެ މިއިދރާގާ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ފރަތާއެ

ފރަތާތްކަނުް، ކށޮދްއެވްިދނާެ ް މިމސަައކްތަ ވީމާ،

ް އށަ ހމޯަ ދވުހަު ހނެދނުު 11:00 ާ 17 ޖނެއުރަީ 2011 ވ

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިއިދރާއާށަ

ް އށަ ހނެދނުު 11:00 ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި ާ 20 ޖނެއުރަީ 2011 ވ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އގަ

08 ޞަފރަު 1432  

12 ޖނެއުރަީ 2011  

ސަރވިސް ކސަްޓމަސްް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް

 (IUL) 14-A8/1/2011/1 :ުަނނަބްރ     

ް އިޢލުނާ

ނިޒމާު  ާ ނިއވް ް އލަިފނާ ބިލޑްިނގްގެ، ކސަްޓމަސްް  

ބނޭނުވްގެނެް ް ހދޯނަ ް ފރަތާއެ ބލަހައަޓްއަިދނޭެ ް ސަރވިސްކށޮ

އިޢލުނާާ  ނނަބްރަު   IUL) 14-A8/1/2010/1037 ކރުި،

ު މޢަލުމޫތާ ެ އނަދްސާީހިސާބތުކަގު ާ ހށުހަޅަފާއަިވ ް ގޅުިގނެ

އެ އިޢލުނާު ބޠާިލކުށޮފްީމވެެ. ފރުިހމަނަވުތާީ،

އދެިވޑައަިގނަންވަާ  ކށޮދްއެވްނަް  މިމސަައކްތަް  ވީމާ،  

ދވުހަގުެ  އދާީއތްަ ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   16 ފރަތާތްކަނުް

މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ ް ބިލޑްިނގްށަ ކސަްޓމަސްް ް 11:00 އށަ

ބރުސާްފތަި  ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   20 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް އށަ 11:00 ެ ދވުހަގު

 1432 ު 06 ޞަފރަ  

05 ޖނެއުރަީ 2011   

)
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ޔކުޝޭަން އޑެި ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ް ޔނުިޓ ް ޕރްކޮިޔމުނަޓް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 (IUL)22-PU/1/2011/2 ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ކިޔވެމުށަް  ކދުިނންށަް، ާ ކިޔވަ ު އހަރަ ވނަަ  2011  

ކރުނަޖްހެޭ ް ދކޫރުމުގާޅުގޭތޮނު ތކަތެި ާ ފތޮލްިސްޓގްއަިވ ބނޭނުވްާ،

ާ މިދނަންވަ ކށޮދްނޭެ ް މސަައކްތަ ެ އނެޓްރްީކރުމުގު ާ ޑޓޭ

ބނޭނުވްއެވެެ. ް މީހނު ާ ހމަވަ ް ޝަރޠުތުއަ

ހރުނުް.  ު ފނެވްރަ ް  އލޯވެލެ

ކމަގުއަިވނުް.  ު މީހކަ އހަލުވުރެި ް  ކމޮޕްިޔޓުރަށަ

މީހކަކުމަގުއަިވނުް.  އނެޓްރަކރުވެޭ ާ ޑޓޭ ސްޕީޑއެގްއަި ު  ރނަގޅަ

މީހކަކުމަގުއަިވނުް.  އޅުވެނޭެ މސަައކްތަގުއަި ު ވގަތު  ގިނަ

ު ދވުލާކަ ދވުސަްތކަގުއަި އޅުޭ މިމސަައކްތަގުއަި

ކށޮދްިނމުށަް  ް މިމސަައކްތަ ވީމާ، ލިބނޭއެވެެ. ާ ރފުިޔ  175/-

ދވުހަގުެ  17 ޖނެއުރަީ 2011 ވނަަ ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވ

(ވލެނާގާޭ 9 ވނަަ ފނަގްިފިލާ) އށަް  ް މިޔނުިޓ 14:00 ގކެރުިން

ހށުހަޅެއުވްނުް ު ކޕޮީއއާކެ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ލިޔމުކަނުް،

އދެމެވެެ.
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06 ޖނެއުރަީ 2011   

ް ލިމިޓޑެ ކޕޯރަޝޭަން ސަރވިސަސް ް ހލެތް ް ނދޮނަ

ދިވހެިރއާޖްެ. ، ު އނުގފޫރާ . ރ

NHSC/2011/001 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

  

ެ އނަދްސާީހިސާބު ބނޭނުވްއެޖް

ބދަލަގުނެންނަް  ް ބއައެ ް ޢިމރާތާށަ އފޮީސް މިކނުފްނުީގެ  

އމަިއލްަ ތކަތެީގއަި ް އއެގްތޮށަ ކރުހެމުއާި ބނޭނުވްތާީ، މިތނަނުދްޭ

ް ލއަވްފާރަތާތްކަނު ޝައޤުވުރެިވެ ް ކށޮދްއެވްމުށަ ް މސަައކްތަ

ރީޖނަލަް  ު އނުގފޫރާ ް 17 ޖނެއުރަީ 2011 ދވުހަގުެ 11.00 އށަ

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ މޢަލުމޫތާު  ެ ދރުވު އފޮީހށަް  ެ ހސޮްޕިޓަލގު

ރީޖނަލަް  ު އނުގފޫރާ ް 23 ޖނެއުރަީ 2011 ދވުހަގުެ 11.00 އށަ

ހށުހަޅެއުވްނުް އދެމެވެެ. ް އސެްޓިމޓޭ ް ހސޮްޕިޓަލް އފޮީހށަ

ހށުހަޅައުވްާ  ް ފރަތާތްކަނު ސާފނުކުރުއަވްާ  ު މޢަލުމޫތާ  

ދނަންވަމަވެެ. ވހާކަަ ބލައަިނގުނަވެނޭެ ް އސެްޓިމޓޭ

ރސަްމީގޑަީގއަި  ބނޭނުވްލެއަވްނާމަަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު  

ގޅުއުވްނުް އދެމެވެެ. ނނަބްރަ ފނޯާ 6580029
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ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

މލާެ،ދިވހެިރއާޖްެ.

IUL 23-AP/1/2011/11 ނނަބްރަު:

އިޢލުނާު

ޖނެޑްަރ  ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި އހެީގއަި ެ ޔނުިސެފގް  

ފރަތާނުް ސަރވިސަސްގެ ޕރްޓޮކެޝްަން ފމެިލީ ް އނެޑް

ު އނެމްފެހަ ެ ޤނާނޫގު ޙއަޤްތުކަބާހެޭ ެ ކޑުކަދުިނގް ާ ތއަޔްރާކުރުމަނުދް

ް ދލެިކޕޮީއއެ ގެ ސިސްޓމަް“ ޕރްޓޮކެޝްަން ް ”ޗއަިލޑް ު ބބާ

ު ނނަބްރަ މިނިސްޓރްީގެ މި ބނޭނުވްގެނެް ކރުި ް ތއަޔްރާކުރުމުށަ

މއަލުމޫތާު  ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ  IUL 23-AP/1/2011/03

ވތާީ ކމަގުއަި ް ފރަތާނު ދެ  ެ އނެމް ވޑައަިގތަީ  ް ސާފކުރުމުށަ

ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ ް މިކމަށަ ް އލަނު ް ބތާިލކްށޮ ް އއެިޢލުނާ

ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

މލާެ،ދިވހެިރއާޖްެ.

IUL 23-AP/1/2011/12 ނނަބްރަު:

އިޢލުނާު

ޕރްިވނެޝްަން  ް ޑރްގަ ް އފޮ ް ޕރާޓމްނަޓް ޑި  

ާ މސަައކްތަކްރު ގއަި ސަރވިސަސް ރިހބެިލިޓޝޭަން ް އނެޑް

ނނަގްވައަިދއެވްނާެ ސެޝަނސްް ޑްީ-ބރްީފިނގް ކއަނުސްެލރަނުންށަ

ބނޭނެވްއެވެެ. ް ފރަތާއެ

 2011 ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

މިނިސްޓރްީ  ް އށަ ހނެދނުު 11:00  ެ ދވުހަގު 18 ވނަަ ޖނެއުރަީ

ބިލޑްިނގް،ސޯސަން (ރޝޯަނީ ފމެިލީ  ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ

 2011 ު ވޑައަިގނެް މޢަލުމޫތާު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ް އށަ މގަު)

މިނިސްޓރްީ  ް ހނެދނުު 11:00 އށަ ެ ދވުހަގު 25 ވނަަ ޖނެއުރަީ

މގަު) ބިލޑްިނގް،ސޯސަން (ރޝޯަނީ ފމެިލީ ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ

ސާފކުރުއެވްމުށަް  ު މޢަލުމޫތާ ދނަންވަމަވެެ. އދަި  

ު މޢަލުމޫތާ އނަދްސާީހިސާބއާި ެ ފރަތާތްކަގު ާ ވޑައަިނގުނަންވަ

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ބޠާިލކުރުވެނޭެ ު އނަދްސާީހިސާބ ާ ފރުިހމަނަވު

08 ޞަފރަު 1432      

12 ޖނެއުރަީ 2011  

ް އނެވްޔަރަނަމްނަޓް ް ހއަސުިނގް އނެޑް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)138-AS2/1/2011/2 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ބލަހައަޓްމަނުގްނެދްާ  ް ފރަތާނު މިނިސްޓރްީގެ މި  

ް އއެރަކނޮޑްިޝަނތްއަ ާ ހރަކުށޮފްއަިވ މލާނަތްކަގުއަި ދރަބުރާގުޭ

ފރަތާއެް  ބލަހައަޓްއަިދނޭެ ް ސާރވިސްކށޮ ް ދވުހަށަ ު 01 އހަރަ

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯމުށަ

މިމސަައކްތަް ކށޮދްއެވްމުށަް ޝައޤުވުރެިވލެއަވްާ  ވީމާ،  

ދވުހަގުެ  ބރުސާްފތަި ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   20 ފރަތާތްކަނުް

މޢަލުމޫތާު  މިނިސްޓރްީން މި ކރުިން 11:00 ގެ ހނެދނުު

އދާީއތްަ  ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   23 ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު،

އދެމެވެެ.  ް ހށުހަޅެއުވްނު ް އސެްޓިމޓޭ ް އށަ  11:00 ެ ދވުހަގު

ވހާކަަ ބލައަިނގުނަވެނޭެ ް ބިޑތްއަ ގނެންަ ް ފހަނު ެ ހމަވަމުގު ގޑަި

ދނެންވެީމވެެ.

މީޓިނގް 16 ޖނެއުރަީ  ް ބިޑ ޕރްީ ާ ބއާވް ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ މި  

މީޓިނގް  މިމިނިސްޓރްީގެ ދވުހަު 10:00 ގއަި އދާީއތްަ ާ 2011 ވ

ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު އނޮންނާއެވެެ. ރމޫގުއަި

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު ް އށަ 3004300
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 2010 ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

މިނިސްޓރްީ  ް އށަ ހނެދނުު 10:00  ެ ދވުހަގު 18 ވނަަ ޖނެއުރަީ

ބިލޑްިނގް،ސޯސަން (ރޝޯަނީ ފމެިލީ  ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ

 2011 ު ވޑައަިގނެް މޢަލުމޫތާު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ް އށަ މގަު)

މިނިސްޓރްީ  ް ހނެދނުު 10:00 އށަ ެ ދވުހަގު 23 ވނަަ ޖނެއުރަީ

މގަު) ބިލޑްިނގް،ސޯސަން (ރޝޯަނީ ފމެިލީ ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ

ސާފކުރުއެވްމުށަް  ު މޢަލުމޫތާ ދނަންވަމަވެެ. އދަި  

ު މޢަލުމޫތާ އނަދްސާީހިސާބއާި ެ ފރަތާތްކަގު ާ ވޑައަިނގުނަންވަ

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ބޠާިލކުރުވެނޭެ ު އނަދްސާީހިސާބ ާ ފރުިހމަނަވު

08 ޞަފރަު 1432      
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ތކަތެި ާ ބނޭނުވް ް ްގނަންނަ

އތޮރޯިޓީ ް ޓރްނާސްްޕޓޯ

ކމޮިއނުިކޝޭަން ް އނެޑް ް ޓރްނާސްްޕޓޯ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 (IUL)202-A/1/2011/ 05 :ުަނނަބްރ       

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ބނޭނުވްފެއަވެެ.  ވނަީ ް ކރުމުށަ ޑިޒއަިން އިނޓްީރިއރަ އިރމުތަީބއަިގެ ބރުީގެ ގދެވެނަަ ބިލޑްިނގް ޣޒާީ  

ް އށަ ދވުހަގުެ 11:00 އދާީއތްަ ާ ފރަތާތްކަނުް 16 ޖނެއުރަީ 2011 ވ ާ ކރުއެވްމުށަް ޝައގުވުރެިވލެއަވް ް މިމސަައކްތަ ވީމާ،  

މިއތޮރޯިޓީއށަް  ް ދވުހަގުެ 11:00 އށަ ބދުަ ާ 19 ޖނެއުރަީ 2011 ވ ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިއތޮރޯިޓީއށަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް ވޑައަިގނެ

   1432 ު 10 ޞަފރަ  

14 ޖނެއުރަީ 2011  

ު ކޓޯ ް ސިވިލ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

144-A3/2011/20 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

   

ގނަންނަް  ް ސައިކލަ (ދއޭް)  02 ބނޭމުށަް  މިކޓޯގުެ   

ބނޭނުވްއެވެެ.

އދެިވޑައަިގނަންވަާ  ް ވިއކްމުށަ ް ސައިކލަ ވީމާ،  

ެ ދވުހަގު ބދުަ  ާ ވ 2011 ޖނެއުރަީ   19 ފރަތާތްކަނުް

މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ ް ކޓޯށަ ް ސިވިލ ް އށަ  12:00

ދވުހަގުެ  އދާީއތްަ ާ 23 ޖނެއުރަީ 2011 ވ ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

އނަދްސާީހިސާބު  ް ވޑައަިގނެ ް ކޓޯށަ ް ސިވިލ ް އށަ  12:00

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

1432 ު 06 ޞަފރަ    

10 ޖނެއުރަީ 2011   

ސަރވިސް ޕލޮިސް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 171-FD (PU)IUL/2011/2 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ެ އނަދްސާީހިސާބު ބނޭނުވްއެޖް

ގނަންނަް  އިނޖްީނު ު ބޑޯ ް މިސަރވިސްއށަް 02 އއަޓު  

ބނޭނުވްއެވެެ.

އިނޖްީނު  ު ބޑޯ ް އއަޓު  02 މިސަރވިސްއށަް  ވީމާ،  

ޖނެއުރަީ   16 ފރަތާތްކަނުް ާ ވރެިވލެއަވް ް ޝައޤު ް ވިއކްމުށަ

އިސްކނަދްރަު  ް އށަ  13:30 ދވުހަގުެ  އދާީއތްަ ާ ވ  2011

ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ ބިލޑްިނގް

ް އށަ 13:30 ދވުހަގުެ  އނަގްރާަ ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   18

ު ްއނަދްސާީހިސާބ މިކމަށަ އދެމެވެެ. ް ުހށުހަޅެއުވްނު އނަދްސާީހިސާބ

އނޮންަ ް ސާފކުރުނު ު މޢަލުމޫތާ ހމައަކެނަި ހށުހަޅެއުވްނޭީ

ާ ސާފކުރުއަވް ު މޢަލުމޫތާ ގޑަީގއަި  ކނަޑއަޅެިފއަިވާ  ެ ދވުހަގު



20

އފޮީސް ެ ޖނެރެލަގް ޕރްސޮިކިއޓުރަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 (IUL)96-C/1/2011/04 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ެ އނަދްސާީހިސާބު ބނޭނުވްއެޖް

ސިސްޓމައެް  ފއަިލިނގް ގލްއަިޑިނގް ް އފޮީހށަ މި  

ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ އިނސްްޓލޯކްށޮދްނޭެ ް ސަޕލްއަިކށޮ

ބނޭނުވްއެވެެ.

ޝައޤުވުރެިވވެޑައަިގނަންވަާ  ް ކމަށަ މި ވީމާ،  

ދވުހަގުެ 14:00 އށަް  18 ޖނެއުރަީ 2011 ވނަަ ފރަތާތްކަނުް،

 23 ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިއފޮީހށަ

އނަދްސާީހިސާބު  ް ދވުހަގުެ 14:00 އށަ 2011 ވނަަ ޖނެއުރަީ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

1432 ު 09 ޞަފރަ  

13 ޖނެއުރަީ 0112  

އފޮީސް ެ ޖނެރެލަގް ޕރްސޮިކިއޓުރަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 (IUL)96-C/1/2011/05 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލްނާ

ެ އނަދްސާީހިސާބު ބނޭނުވްއެޖް

ސަޕލްއަިކށޮދްނޭެ  ް ތުކައެ ކބަޑަ ް ސައިޑ ް އފޮީހށަ މި  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ

ޝައޤުވުރެިވވެޑައަިގނަންވަާ  ް ކމަށަ މި ވީމާ،  

ދވުހަގުެ 13:00 އށަް  18 ޖނެއުރަީ 2011 ވނަަ ފރަތާތްކަނުް،

 23 ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިއފޮީހށަ

އނަދްސާީހިސާބު  ް ދވުހަގުެ 13:00 އށަ 2011 ވނަަ ޖނެއުރަީ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

1432 ު 09 ޞަފރަ  

13 ޖނެއުރަީ 2011  

އގެރްިކލަޗްރަ ް އނެޑް ް ފިޝަރީޒ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)30-C/30/2011/1:ުަނނަބްރ

    

ް އިޢލުނާ

ތިރީގއަިވާ  ާ ބނޭނުވް ް ތއަޔްރާކުރުމުށަ ކނަދފުތަި އއޮިވލާި  

30-C3/29/2010/ ު ނނަބްރަ ކރުި ް ބނޭނުވްގެނެ ް ހދޯމުށަ ތކަތެި

އނަދްސާީ  ް ފރަތާކަނު އއެވްސެް  ގޅުިގނެް  އިއލުނާއާި  1021

ް ފރޯކުށޮދްިނމުށަ މިތކަތެި ް އލަނު ހށުހަޅަފާއަިނވުތާީ ު ހިސާބ

ހޅުވުލާމަވެެ. ު ފރުޞުަތ ް ފރަތާތްކައަ ާ ޝައގުވުރެިވ

ރސެިން •

ް ޖލެކްޓޯ •

އޭ ް ޓއަިޕ ް ފމޯ •

ބީ ް ޓއަިޕ ް ފމޯ •

450 ް ސީ.އސެް.އމެ މޓެް، •

ގލްޒޭް) (މިރރަ ވކެސްް •

ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައގުވުރެިވ ް ފރޯކުށޮދްިނމުށަ މިތކަތެި ާ ވީމ  

ށް   11:00 ދވުހަގުެ  އނަގްރާަ ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   18

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިމިނިސްޓރްީއށަ

ށް   11:00 ދވުހަގުެ  އދާީއތްަ ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   23

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް މިމިނިސްޓރްީއށަ

ސާފކުރުއަވްނަް  ު މޢަލުމޫތާ ް ގޑަިއށަ ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ  

ފހަނުް ެ ޖހެމުގު ގޑަި  އދަި ފރަތާތްކައާި ވޑައަިނގުނަންވަާ 

ު އނަދްސާީހިސާބ ެ ފރަތާތްކަގު ާ ހށުހަޅައުވް ު އނަދްސާީހިސާބ

ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ނގުނަވެނޭެ ބލައަި

،3339268 ނވުތަަ 3339239  3339267 ް ސާފކުރުއެވްމުށަ

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު ފނޯާ ު ނނަބްރަ

13 ޖނެއުރަީ 2011   
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ް ސްކލޫ ދރަމުވަނަތްަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(4)DS/2011/02 :ުަނނަބްރ 

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ބނޭނުް  ް ގނަންނަ ކމޮޕްިއޓުރަ  04 މިސްކލޫށަް   

ވއެޖްއެވެެ.

މިމސަައކްތަް ކށޮދްއެވްމުށަް އދެިވޑައަިގނަންވަާ  ވީމާ،  

ދވުހަގުެ  ހމޯަ ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   17 ފރަތާތްކަނުް

* Additional (US$25.00 plus 4% of quotation amount shall be included to the price of quotation as financial costs for
overseas payments).

• The quotations shall be submitted in sealed envelope and addressed as follows:

 Head of Procurement Department
 State Electric Company Limited.
 (Cleaning Solvent for Cable)
 Ref. no: H-2011/002

-  STELCO shall not be liable for the misplacement or premature opening for the unlabeled sealed 
quotations.

-  All sealed quotations shall reach STELCO head office on or before Wednesday, 26th, January 2011, 
10:00hrs.  Any quotation(s) received after this deadline shall be disqualified.

• Quotation Opening:

Quotation shall be opened on Wednesday, 26th, January 2011, 10:00hrs, in STELCO Head Office /
2nd Floor meeting room, in the presence of those parties or their representatives who wish to attend the 
session.

• Further information:

Interested parties may obtain further information from the following address:

Procurement Department
State Electric Company Limited.
Ameenee Magu, Male’, 20349
Republic of Maldives
Tel:  (960) 333 8121, (960) 333 8122
Fax:  (960) 332 7036
E-mail: procurement@stelco.com.mv.

- This request for quotation is also published in STELCO website www.stelco.com.mv.

ވޑައަިގނެް  ް ސްކލޫށަ މި ް އށަ  14:00 ެ މނެދްރުފުހަގު

ބދުަ  ާ 19 ޖނެއުރަީ 2011 ވ ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

ވޑައަިގނެް  ް ސްކލޫށަ މި ް 14:00 އށަ ެ މނެދްރުފުހަގު ެ ދވުހަގު

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ

ވޑައަިނގުނަންވަާ  ް ސާފކުރުއަވްނަ ު މޢަލުމޫތާ ް މިކމަށަ  

ވހާކަަ ބލައަިނގުނަވެނޭެ ު އނަދްސާީހިސާބ ެ ފރަތާތްކަގު

ދނަންވަމަވެެ. މޢަލުމޫތާށަޓްކައަި

1432 ު 08 ޞަފރަ    

12 ޖނެއުރަީ 2011   

mailto:procurement@stelco.com.mv" \o "mailto:procurement@stelco.com.mv
http://www.stelco.com.mv/" \o "http://www.stelco.com.mv/
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 State Electric Company Ltd.

Ref No:  H-2011/002
13-01-2011    

Request for Quotations

State Electric Company Limited (STELCO) request sealed quotations from interested and eligible parties for the 
following item(s).

Item                                                        Description                                                                           Qty       

01 CLEANING SOLVENT FOR CABLE ( ISOPROPYL ALCOHOL) 1LTR  BOTTLE
50 

BOTTLE

• Quotation shall indicate the following:

- Price

* Door Step Delivery Price

 OR

* CIF Male’ Price 

The following charges shall be applied for CIF Male’ Prices: 

1. For custom duty (25% of CIF price)
2. For clearing, handling & delivery to STELCO site (2% of the highest quoted CIF price) 

* Quotation shall indicate the unit price, total price for each item and total price of the quotation.

-  Currency (If not stated, shall be assumed as Maldivian Rufiya).
-  Delivery period (In days). For CIF quoted quotations, additional 07 days shall be included for the clearing, handling 

and delivery to STELCO site. Delivery indicated as ‘ex-stock’ and a particular duration not specified shall be taken
same as the party offering the longest delivery period. 

-  Technical specification(s): All the relevant information(s) shall be completed to enable technical evaluation of the 
item(s) quoted.

-  Payment: 100% upon delivery within 30 working days.
-  Quotation validity: Quotation validity shall be minimum 30 days from the date of quotation opening. 
-  Company details: Shall submit company profile, registration copy and contact details.
-  Important Note: It is in STELCO’s discretion to reject/cancel any quotation which does not fulfil or comply the

above terms, at anytime during the quotation evaluation process.

• Quotation Evaluation Criteria:

All Quotations shall be evaluated on the following basis. Points (pts) shall be given according to the formula 
below.

- Price =   80 pts  [(Minimum Quoted Price) / (Quoted Price) x 80].
- Delivery period =  15 pts  [(Shortest delivery period) / (Quoted delivery period) x 15].
- Experience =   05 pts (Shall submit reference letters of previous supplies for similar work). 
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އފޮީސް ެ ޖނެރެލަގް އޑޮިޓރަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

7-ADMN/I/2011/01 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ް ގތަމުށަ ތކަތެި ް ބއައެ ާ ބނޭނުވް ް ޕރްިނޓްރަށަ DN 7400 ާ ފޒޭ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ގތަމުށަ ތކަތެި ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ް ޕރްިނޓްރަށަ ޒރެކޮސްް ާ ބނޭނުކްރުމަނުދް މިއފޮީގއަި

 Items         Part No 

Xerox Phaser 7400 Black imaging unit (30K pages)                 108R00650

Xerox Phaser 7400 Yellow imaging unit( 30k pages)     108R00649 

Xerox Phaser  7400 Magenta imaging unit(30k pages)    108R00648

Xerox Phaser 7400 Cyan imaging unit  (30k pages)                                  108R00647    

Xerox Phaser 7400 Wast Cartridge Phaser (30k pages)     106R01081

Xerox Phaser 7400 Cyan High Capacity Toner Cartridge (18k pages)               106R01077

Xerox Phaser 7400 Mageneta High Capacity Toner Cartridge (18k pages)        106R01078

Xerox Phaser 7400 Yellow High Capacity Toner Cartridge  (18k pages)     106R01079

Xerox Phaser 7400 Black High Capacity Toner Cartridge (15k pages)              106R01080

Xerox Phaser 7400 Fuser 220V (100k pages)                                                      115R00038

ް އށަ ދވުހަގުެ 10:30 ބދުަ ާ ފރަތާތްކަނުް 19 ޖނެއުރަީ 2011 ވ ާ ޝައޤުވުރެިވވެޑައަިގނަންވަ ް ވިއކްވެމުށަ މިތކަތެި ވީމާ،  

ދވުހަގުެ 10:30 އށަް މިއފޮީހށަް އގަު  އނަގްރާަ ާ 25 ޖނެއުރަީ 2011 ވ އޅޮނުފްިލވުމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިއފޮީހށަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

    1432 ު 07 ޞަފރަ  

11 ޖނެއުރަީ 2011   

މލޯޑްިވސްް ދަ ް އފޮ ކމޮިޝަން ރއަިޓސްް ހިއމުނަް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 (IUL) 168-MF/1/2011/3 :ުަނނަބްރ 

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ވިއކްވަނާެ  ތކަތެި ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ް މިކމޮިޝަނށަ  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ

ް ސިސްޓމަ ކމޮޕްިއޓުރަ .1

ު މޒޭ އފޮީސް .2

ގނޮޑި އފޮީސް .3

ޝައޤުވުރެިވެ  ް ވިއކްވެމުށަ ތކަތެި މި ާ ވީމ  

ހމޯަ  ާ ވ  24 ޖނެއުރަީ   2011 ފރަތާތްކަނުް ާ ވޑައަިގނަންވަ

ވޑައަިގނެް  ް މިކމޮިޝަނށަ ް އށަ  10:30 ހނެދނުު ދވުހަގުެ 

ވާ   27 ޖނެއުރަީ   2011 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

މިކމޮިޝަނށަް  ް އށަ  10:30 ހނެދނުު ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި

ު މޢަލުމޫތާ އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު ހިސާބ އނަދްސާީ ް ވޑައަިގނެ

ު އނަދްސާީހިސާބ ެ ފރަތާތްކަގު ާ ވޑައަިނގުނަންވަ ް ސާފކުރުއަވްނަ

ބލައަިނގުނަވެނޭއެވެެ.

09 ސަފރަު 1432

13 ޖނެއުރަީ 2011
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ް ސްކލޫ ު އިސްކނަދްރަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

           IS/2011/01 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ގތަމުށަ ް ޗޕާމްޝެިނއެ ް މިސްކލޫށަ

ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައގުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،

އށަް   1:30 ދވުހަގުެ  އދާީއތްަ ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   16

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ސްކލޫށަ މި

އށަް   1:30 ދވުހަގުެ  އނަގްރާަ ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   18

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ

ާފރަތާތްކަގުެ  ވޑައަިނގުނަންވަ ް ުސާފކުރުއަވްނަ މޢަލުމޫތާ  

ވހާކަދަނަންވަމަވެެ. ބލައަިނގުނަވެނޭެ ު އނަދްސާީހިސާބ

05 ޞަފރަު 1431   

09 ޖނެއުރަީ 2011   

ޓރްޜެަރީ ް އފޮް ފިނނޭސްް އނެޑް މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)13-J1/13/2011/7 :ުަނނަބްރ
 

ް އިޢލުނާ
 

ބނެނުވްއެޖްއެވެެ. ް ގނަންނަ ް ބޑޯ ސީލިނގް ް މިނިސްޓރްީއށަ މި
 

ބނޭނުް  ބިލޑްިނގްއަި ޓީ ާ ހިނގމަނުދް މިނިސްޓރްީ މި  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ގނަންނަ ް ބޑޯ ސީލިނގް ް ކރުމުށަ

ބޑޯް  ސީލިނގް ް މިނިސްޓރްީއށަ މި ވީމާ،  

ާ 16 ޖނެއުރަީ 2011ވ ފރަތާތްކަނުް ާ ބނޭނުވް ް ސަޕލްއަިކށޮދްނޭ

ވލެއުޝޭަން  މިނިސްޓރްީގެ މި ް 10:00 އށަ ެ ދވުހަގު އދާީއތްަ

ު މޢަލުމޫތާ ެ ހޒާިރވު ް ޑިވިޜަނށަ ސާވިސަސް ޕރްޕޮޓަީ ް އނެޑް

ެ ދވުހަގު ބދުަ ާ 2011ވ ޖނެއުރަީ   19 ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު،

ޕރްޕޮރަޓީ  ް އނެޑް ވލެއުޝޭަން މިނިސްޓރްީގެ މި ް 15:00 އށަ

ހށުހަޅެއުވްނުް ު އނަދްސާީހިސާބ ް އށަ ޑިވިޜަން ސާރވިސަސް

އދެމެވެެ.

5 ޞަފރަު 1432  

9 ޖނެއުރަީ 2011   

ް ލިމިޓޑެ ޕޓޯސްް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

      113-PRC/I-2011/10:ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ސުވިޗތްކައެް  ް މނެޖޭބަލަ ް ނޓެވްކޯ ް ކނުފްނުޏްށަ މި  

     113-PRC/I-2010/292:ުަނނަބްރ ކރުވެނުު ް ގތަމުށަ

ް ޓކެންިކލަ ް ބިޑތްއަ ާ ހށުހަޅަފާއަިވ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ

ު އނަދްސާީހިސާބ އެ ފސާްވފެއަިނވުތާީ ސްޕސެިފިކޝޭަނނުް

ބޠާިލކްށޮފްީމވެެ.

ޝައޤުވުރެިވެ  ވިއކްވަނަް ް ސުވިޗތްއަ މި ވީމާ،  

ހމޯަަ  ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   17 ފރަތާތްކަނުް ާ ވޑައަިގނަންވަ

ވޑައަިގނެް  ް ހޑެއްފޮީހށަ ކނުފްނުީގެ މި ް 13:00 އށަ ެ ދވުހަގު

 2011 ޖނެއުރަީ   23 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

ު އނަދްސާީހިސާބއާކެ ް އށަ 13:00 ެ ދވުހަގު އދާީއތްަ ާ ވ

އދެމެވެެ. ް ދއެވްނު ް ވޑައަިގނެ ެ ހޒާިރވު ް ހޑެއްފޮީހށަ ކނުފްނުީގެ މި

ާ ވޑައަިގނަންވަ ް ބއަދްލަވުމުށަ ެ ސާފކުރުއެވްމުގު ު މޢަލުމޫތާ

ހށުނަޅޭއުވްނޭެ ު އގަ ް ފރަތާތްކަށަ ު އިތރު ފރަތާތްއަފްިޔވައަި

ދނަންވަމަވެެ. ވހާކަަ

 1432 ު 08 ޞަފރަ  

ޖނެއުރަީ 2011  12  

ް ލިމިޓޑެ ކޕޯރަޝޭަން ސާރވިސަސް ު ހލެތް ެ މލާ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 MHSC-CSD/2011/05:ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ތފަތާމުދުާ  އކެިއކެި ާ ބނޭނުވް ކޕޯރަޝޭަނއްށަް، މި  

5 އހަރައާި  އސުޫލނުް ާ ދިގމުއުދްތަގުއަި ފއަިސާ ދއަކްާ ނިނމް

ފރަތާއެް ހދޯމުށަް  ކށޮދްނޭެ ސަޕލްއަި ް 10 އހަރަގުެ މއުދްތަށަ

ާ ވޑައަިގނަންވަ ޝައގުވުރެިވެ މިކމަށަް  ވީމާ، ބނޭނުވްއެވެެ.

ބރުސާްފތަިދވުހަގުެ  ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   20 ފރަތާތްކަނުް

ވޑައަިގނެް  ް ހލޯށަ ކނޮފްރަނެސްް ެ އއަި.ޖީ.އމެް.އޗެގް ް 1:00 އށަ

ސާފކުރުއެވްނުއްދެމެވެެ. ު މއަލުމޫތާ

08 ޞަފރަު 1431   

12 ޖނެއުރަީ 2011   
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South Central Utilities Limited
Male’, Rep of Maldives

No: SCUL/2011/AD/08
Date: 13th December 2011

ADVERTISEMENT

Dear Customer, 

Please request your best and lowest Quotation for the 
below Engine spares including the duration of supply 
when awarded 

TYPE: Cummins, Model:  6BT5-9 GI-1, Serial No. 
21358233 CPL L006
(Thaa. BURUNI)

INDEX   DESCRIPTION OF PARTS QTY

01 Piston 01 No.
02 Connecting Rod 05 No.
03 Piston Pin (GUDGEON Pin) 01 No.

04
Piston Pin Bearing  (GUDGEON  Pin 
Bush)

06 No.

05 Valve Exhaust and valve Intake 06 No.
06 Insert Valve Exhaust 06 No.
07 Insert Valve Intake 06 No
08 Guide Valve Stem 12 No.
09 Colate Valve 12 No.

10 Bearing Con Rod (crankpin Bearing) 12 No.

11 Bolt Con Rod 12 No.
12 Piston Ring 06 sets
13 Seal Rectangular 01 No.
14 Seal Crankshaft (flywheel End) 01 No.
15 Seal Crankshaft (For End) 01 No.
16 Main Bearing  (journal Bearing) 07 Sets
17 Thermostat 01 No.
18 Set Upper Engine  Gasket 01 Set
19 Set Lower Engine Gasket 01 Set
20 Fuel Transfer Pump 01 No.
21 Seat Exhaust Valve 06 No.
22 Sleave Salvage 01 No.
23 Injector Nozzle 06 No.
24 Turbo Charger  Over haul Kit 01 No.

Deadline: 24th January 2011,   Time: 1500hrs
Venue: STELCO Building, 5th Floor
Phone: 3309789, Fax: 3306844
Email: info@southcentralutilities.com

South Central Utilities Limited
Male’, Rep of Maldives

No: SCUL/2011/AD/09
Date: 13th December 2011

ADVERTISEMENT

Dear Customer, 

Please request your best and lowest Quotation for the 
below Engine spares including the duration of supply 
when awarded .

TYPE: DUETZ, Model:  BF 6L913, Serial No. 
856669779
(Thaa. BURUNI)

INDEX   DESCRIPTION OF PARTS QTY
01 Main Bearing 07 Sets
02 Con Rod Bearing (Big End Bearing) 06 Sets
03 Big End Bolt 12 No.
04 Piston Ring Set 06 Sets.

05
Rot Shaft (Crankshaft) Lip seal 
(forend) 

01 No.

06
Rot Shaft (Crankshaft) Lip seal 
(Rear End)

01No.

07 Exhaust Valve 06 No
08 Exhaust Valve Seat 06 No.
09 Exhaust Valve Guide 06No.
10 Injector Nozzle 06 No.
11 O’Seal Fuel Pump 01 No.
12 O’Seal Tension Pully 01 No.
13 Shim Liner 0.5 06 No.
14 Shim Liner 0.8 06 No.
15 Bonnet Gasket 06 No.

16
Sealing Ring , Valve Mechnizm  
Cover 

06 No.

17 Gasket Lube Oil Filter 01 No.
18 Sealing Ring Bonnet Cover  06 No.
19 Gasket  (Inlet) 06 No.
20 Gasket (Exhaust) 12 No.
21 Sealing Ring Push Rod (O’Ring) 24 No.
22 Thrust Washer  Thrust Bearing 01 No.
23 Thrust Washer  Thrust Bearing 01 No.
24 Turbo Charger  Over haul Kit 01 No.

Deadline: 24th January 2011,   Time: 1000hrs
Venue: STELCO Building, 5th Floor
Phone: 3309789, Fax: 3306844
Email: info@southcentralutilities.com
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ު ވޒަފީގާެ ފރުޞުަތ ް ކޓޯ ް ސުޕރްީމ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL) 197-A4/01/2011/04 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ގނަންނަ ް ވނޭ މިކޓޯށަް 2 ކރާއާި 1  

19 ޖނެއުރަީ 2011  ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައގުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ¡

މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ ް މިކޓޯށަ ް އށަ  11:00 ެ ދވުހަގު ވނަަ

ދވުހަގުެ  ވނަަ  2011 ޖނެއުރަީ   25 ު ފހަ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް އށަ 11:00

07 ޞަފރަު 1432  

11 ޖނެއުރަީ 2011  

ު ކޓޯ ް ސިވިލ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

144-A3/2011/19 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

  

ހިފނަްް  ް ކއުޔްށަ ް ގދުނައެ ް ބނޭމުށަ ެ މިކޓޯގު  

ބނޭނުވްއެވެެ.

އދެިވޑައަިގނަންވަާ  ްް ދިނމުށަ ް ކއުޔްށަ ް ގދުނަ ވީމާ،  

ދވުހަގުެ 12:00  އނަގްރާަ ާ 18 ޖނެއުރަީ 2011 ވ ފރަތާތްކަނުް

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ކޓޯށަ ް ސިވިލ ް އށަ

ދވުހަގުެ 12:00 އށަް  ބރުސާްފތަި ާ 20 ޖނެއުރަީ 2011 ވ

ހށުހަޅެއުވްނުް ު އނަދްސާީހިސާބ ް ވޑައަިގނެ ް ކޓޯށަ ް ސިވިލ

އދެމެވެެ.

1432 ު 06 ޞަފރަ    

10 ޖނެއުރަީ 2011   

ް ހިފނު ް ްކއުޔްށަ

ް ސިފއަިނގްެ ކޕޯރަޓޭިވ

ފސޯް ފނެސްް ޑި ް ނޝޭަނލަ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

ް އިޢލުނާ

ޅ.މޑަިވރަު  ް މސަައކްތަ ާ ތިރީގއަި އވެ ް އށަ ް މިކޕޯރަޓޭިވ  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ކރުނާެ މީހނުް ހދޯމުށަ ސ.ގމަގުއަި އދަި

ކށާި ހވޮނުް އރެމުއާި ް ރކުށަ މޤަމާް :

2 : ު އދަދަ ާ ބނޭނުވް

ެ ރއާރެމުގު ރއުސްާފކުށޮް، ާ ރކުއައްރަ މސަައކްތަް: ކރުނަޖްހެޭ

ެ ސާފކުރުމުގު ކށާި  އދަި  އހެެ  ކށާި  ހވޮާ  ކށާި  މސަައކްތައާި، 

ކރުނުް. ް މސަައކްތަ

ސ.ގނަް / ު ޅ.މޑަިވރަ ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

ލިޔނަް ް ފނެވްރަށަ ެ ތޢަލުީމގު އސަާސީ ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ް އނެގނު ކިޔނަް

ާ ރފުިޔ 2000/- މސުާރަ:

ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މސަައކްތަށަ މި

ފނޮވުނުް  ސިޓީ ް މިކޕޯރަޓޭިވއްށަ ކރުިން 20 ޖނެއުރަީ 2011 ގެ

އދެމެވެެ. ް ފކެސްްކރުނު ސިޓީ ނވުތަަ

ސިޓީ އޑެރްސެް ކރުނަވްީ ފރަތާް:

ު އހަމުދަ މތަީން ް އބަދްލު ް ލ.ކނާލަ ް ޗއެރަމނަ

ކޅަތުއުކްލަކާށޮި / ް ކޕޯރަޓޭިވ ެ ސިފއަިނގް

ފނޯއާި  ު ނނަބްރަ  3322603 ް ހދޯމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު

3320617 ނމަބްރަު: ފކެސްް

11 ޖނެއުރަީ 2011
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MCHE- HR/2011/206 :ުަނނަބްރ

10 ޖނެއުރަީ 2011

   

ޑިރކެޓްރަ ްް އސެިސްޓނެޓް މޤަމާް:

ޑިރކެޓްރަ ް އސެިސްޓނަޓް ކލްސެިފިކޝޭަން: ެ މޤަމާގު

ޔކުޝޭަން/ އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް ސެކޝްަން:

ޔކުޝޭަނ އޑެި ް އފޮ ފކެލަޓްީ

 3 އމެް.އސެް ރނޭކްް:

7,035ރފުިޔާ /- މސުާރަ:

ރފުިޔާ 2,000/- އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

01 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

ތޢަލުީމއާި ތޖަރުިބާ:

ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .1

ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ

ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ޙޞާިލކްށޮފްއަިވމުއާކެު  ް ސަނދައެ 5 ނވުތަަ ލވެލެް 6 ގެ

ދވުހަގުެ  ު 6 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ

ހނުރަު/ޤބާިލކްނަް ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2

ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،

ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ޙޞާިލކްށޮފްއަިވމުއާކެު  ް ސަނދައެ ލވެލެް 8 ގެ 7 ނވުތަ

ދވުހަގުެ  ު 3 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ް މސަައކްތަ

ހނުރަު/ޤބާިލކްނަް ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .3

ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،

ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ނވުތަަ  ޙޞާިލކްށޮފްއަިވނުް، ް ސަނދައެ 9 ގެ  

ހނުރަު/ޤބާިލކްނަް ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .4

ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،

ް ލިބމެނު ް މރާކސްެއ ާ ކރުިއރެނުް ޙއަޤްވް ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު

ފރުިހމަވަެ،  ު ޝަރޠު ެ ރނޭކްގު  2 އމެް.އސެް ދިޔމުއާކެު،

މސަައކްތަު  ެެ އހަރަދުވުހަގު  3 މދަވުގެނެް ރނޭކްގްއަި އެ

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ

ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .5

ނވުތަަ  ރނޭކްް   3 އމެް.އސެް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،

މޤަމާއެގްއަި، ެ އއެް ފނެވްނެވްރަގު ާ ރނޭކްކަ މތަީ އއެށަވްރުެ

3 އހަރަު ދވުހަު  ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް،  ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު

ް މސަައކްތަ މޤަމާއެގްއަި ެ ފނެވްރަގު އެ ެ ދއާިރއާއެގް ގޅުޭ

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް

މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ މޤަމާގު

މސަައކްތަތްއަް ރވޭމުއާކެު  ެ ފނުގް މވުއަޒްަ  ފކެލަޓްީގެ އިދރާީ

ް ވޖާިބތުއަ ެ ފނުގް މވުއަޒްަ އެ އކެލުވަލާއަި، ް ބޔަނާތްއަ ާ ފ ވޒަީ

ބލެނުް. ޯ އދަކާރުތޭ ް ފރުިހމައަށަ

ބނޭނުވްާ  ް އހެީތރެިވދެިނމުށަ ް މސަައކްތަށަ ފކެލަޓްީގެ  

ފދަަ) ޕރްޖޮކެޓްރަ ް (ކމޮޕްިޔޓުރަ، އވެރަހޑެ ް އިކވްިޕމްނަޓް

ކމަބާހެޭ ފރަތާތްކަާ ގޅުއަިގނެް ހދޯނުް.

ސާފކުރުމުގުެ  ާ ފޅޮ ކނުިކހައަި، ް އިމރާތާތްއަ ފކެލަޓްީގެ  

ހމަޖައެސްުން. ް ކނަތްއަތްއަ ާ އނެމްހެ

ހރުިހާ  ހދޯނަޖްހެޭ މރަމާތާއާި، ެ ޢިމރާތާތްކަގު ފކެލަޓްީގެ  

ް ތކައެޗްށަ ހދޯމުއާި ް ގޅުއަިގނެ ާ ފރަތާތްކަ ކމަބާހެޭ ް ތކައެޗްއެ

ބލެނުް. ާ ވނާވު

ތކައެޗްއާި  ާ ހރުިހ ާ ބނޭނުވް ް ކިޔވައަިދިނމުށަ ފކެލަޓްީގއަި  

ޭ ކމަބާހެ ތކަތެި ާ ބނޭނުވް ް ކނަކްމަށަ ް އހެނެިހނެ ފކެލަޓްީގެ

ކރުނުް. ް ކނަތްއަ ެ ހދޯމުގު ް ގޅުއަިގނެ ާ ފރަތާތްކަ

ދތަރުތުކަގުެ  ކރުނަޖްހެޭ ް ދރަިވރަނު ފނުންއާި މވުއަޒްަ  ފކެލަޓްީގެ

ބލެހެއެޓްނުް. ް ކނަތްއަތްއަ

ގއެލްޭ  ފކެލަޓްީން ގއެލްމުއާި ލިބޭ ް ޢިމރާތާތްކަށަ  ފކެލަޓްީގެ

ް ފރަތާތްކަށަ އނަގްނަޖްހެޭ ް ވނާވުގާތޮ ް މދުލަށަ ތކައެޗްއާި

އޅެނުް. ް ފިޔވަޅަތުއަ އޅަނަޖްހެޭ އނެގްމުއާި

ކނަތްއަް  ެ ތއަޔްރާކުރުމުގު ހލޯތްއަް  ް އިމތްިޙނާތުކަށަ  

ޭ ދނޭޖްހެ ް އިދރާީގތޮނު ް އިމތްިޙނާތުކަށަ ހމަޖައެސްުމއާި

ދިނނުް. ް އހެީތރެިކނަ

ް އިޢލުނާ
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ޗޕާކުރުނަޖްހެޭ  ް ކނޮޓްރްކެޓްކްށޮގްނެ ް ބރޭށަ ފކެލަޓްީއިން  

ް ކނަތްއަ ެ ޗޕާކުރުމުގު ތކަތެި ް އހެނެިހނެ އދަި ް ފތޮތްއަ

ބލެހެއެޓްނުް.

މރަކުޒަަށް  އިދރާީ  ތއަޔްރާކުރުމުށަް  ބޖަޓެް  ފކެލަޓްީގެ   

ް ޚރަދަތުއަ ބޖަޓެނުކްރުވެޭ ދިނމުއާި ު މޢަލުމޫތާ ާ ބނޭނުވް

ބލެހެއެޓްނުް. ް ކޑޯިނޓޭކްށޮގްނެ ސެކޝްަނއާި ފއަިނނޭސްް

ރސަްމީ  ެ އފޮީހގު ް އިތރުނު ެ ކނަތްއަތްކަގު ާ މތަީގއަިވ  

އނެމްހެއަި ހވަލާކުރުވެޭ ް ގޅުގޭތޮނު ާ މސަައކްތަތްކަ

ކރުނުް. ް ކނަތްއަތްއަ

ހމޯަ  ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   17 ތރާީޚު: ފނޮވުނަވްީ ސިޓީ

އފޮް  ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް ކރުިން 12:00 ގެ ު މނެދްރު ެ ދވުހަގު

ް އިދރާއާށަ ޔކުޝޭަން/މރަކުޒަީ އޑެި ހޔަރަ

ެ ބސޭްފރަވުގާ ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ޢިނޔާތަތްއަް: އޖުރޫއައާި

ހމަޖަހެނޭއެވެެ. ް ކނަތްއަތްއަ

ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ސަރވިސް ް ސިވިލ ފއަިސާ: އިތރުގުޑަީގެ

ހމަޖަހެނޭއެވެެ. ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ

ލިޔނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ކޕޮީ ެ ޓރްނާސްްކރްިޕޓްގް ލިއނުތްކައާި ެ ކމަގު ނިނމްި ކސޯް .1

ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ ސަނދައާި  ކށޮފްއަިވާ  ް (އކެރްިޑިޓ

ް އފޮީހކަނު ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް ރސަްމީ

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ

ާ (އސަްލ ކޕޮީ  ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި  .2

ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ ްް އފޮީހކަނު

ް ފނޯ (ގޅުނޭެ ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ .3

ނނަބްރައާކެު)

ގޅުއުވްނާީ ސާފކުރުއެވްމުށަް  ު މޢަލުމޫތާ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ  މި

ނނަބްރަު ފނޯއާވެެ. 3345131

MCHE- HR/2011/10 :ުަނނަބްރ

10 ޖނެއުރަީ 2011

އފޮިސަރ ް މްިނިސްޓރްޓޭިވ އޑެ މޤަމާު:

 1 ް ގރްޑޭ އފޮިސަރ ކލްސެިފިކޝޭަން: ެ މޤަމާގު

ޔކުޝޭަން/ ހޔަރައޑެި ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް ސެކޝްަން:

ާ އިދރާ މރަކުޒަީ

 3 ޖީ.އސެް. ރނޭކްް:

4,465ރފުިޔާ /- މސުާރަ:

-/1,500 ރފުިޔާ  އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

01 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

ތޖަރުިބާ: ތޢަލުީމއާި

ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަަމާގު .1

2 މއާދްއާިން  އިމތްިޙނާކަނުް ސާނވަީ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،

ސެކނަޑްަރީ ވމުއާކެު، ލިބިފއަި ް ގރްޑޭ ’ޑީ‘ ް ދށަވްގެނެ

މއާދްއާިން މި ’ދިވހެި‘ އިމތްިޙނާގުއަި ް ސެޓފްިކޓެ ް ސްކލޫ

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ް ގރްޑެ ’ސީ‘ ް ދށަވްގެނެ

ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2

ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،

ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

މސަައކްތަާ  ެ މޤަމާގު ު ޙޞާިލކްށޮފްއަިވމުއާކެ ް ސަނދައެ 2 ގެ  

ތޖަރުިބާ  ު މސަައކްތަ ެ އހަރަދުވުހަގު  6 ގޅުދޭއާިރއާއެގްއަި

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް،

ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .3

ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،

ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

މސަައކްތަާ  ެ މޤަމާގު ު ޙޞާިލކްށޮފްއަިވމުއާކެ ް ސަނދައެ 3 ގެ  

ތޖަރުިބާ  ު މސަައކްތަ ެ އހަރަދުވުހަގު  3 ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް،

ް ދއާިރއާކަނު އެ އނޮިގނަޑތުކަގުއަި ެ ދއާިރތާކަގު ވކަިވކަި .4

ތމަރްީނއެް  ާ ކނަޑއަޅަ ް ރނޭކްށަ  3 ޖީ.އސެް.



29

ަ ނވުތަ ޙޞާިލކްށޮފްއަިވނުް،

ހނުރަު/ޤބާިލކްނަް ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .5

ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،

ް ލިބމެނު ް މރާކސްެއ ާ ކރުިއރެނުް ޙއަޤްވު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު

ފރުިހމަވަެ،  ު ޝަރޠު ެ ރނޭކްގު  2 ޖީ.އސެް ދިޔމުއާކެު،

މސަައކްތަގުެ  ެެ 3 އހަރަދުވުހަގު މދަވުގެނެް ރނޭކްގްއަި އެ

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ

ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .6

އއެށަވްރުެ  ނވުތަަ ް 3 ރނޭކް ޖީ.އސެް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،

ެ މޤަމާގު މޤަމާއެގްއަި، ެ ފނެވްނެވްރަގު ް އއެ ާ ރނޭކްކަ މތަީ

އޅުެ  ު ދވުހަ ު އހަރަ  3 ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައތް

މޤަމާއެގްއަި ެ އފެނެވްރަގު ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ

މީހއެކމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ

މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ މޤަމާގު

ތކަތެި ް ހލޯޑް ހއަސުް ެ ތނަތްނަގު ާ ހވަލާކުރުވެިފއަިވ •

ް ފތޮށަ ތކަތެި ާ އފެމޯގުއަިވ ލިބމުނުް  ު ފމޯ އދެޭ ް ހދޯމުށަ

އރެވުނުް.

ް ފިހރާތަކަށަ ް ތއަޔްރާކުށޮ ު ފމޯ ާ އގަބުލަ ތކަތެީގެ އގަބުލަނަޖްހެޭ •

ާ ބލަ ު ފނޮވުނުް/އގަ އިން ާ ޒަރިއޔް ފކެސްްގެ ް ފމޯ ާ އގަބުލަ

އގަޖުހެނުް. ގސޮް ް ފިހރާތަކަށަ ހިފއަިން ު ފމޯ

ް މދުގާތަމުށަ ް ސެކޝްަނނު ް ކނޮޓްރްލޯ ު އގަބުލެމުށަފްހަ •

އޑޯަރ ޕރާޗސޭް ް ބލެނު ފއަިސާހރުިތޯ  ކޑޯގުއަި

(ސޮއި) ހއުދްަ ެ ވރެިޔގާ ެ ސެކޝްަނގު ު ތއަޔްރާކުރުމުށަފްހަ

ހދޯނުް.

ގސޮް ް ފިހރާތަކަށަ ް ނގަނަ ތކަތެި ާ އޑޯަރގުއަިވ ޕރަޗސޭް •

ް ނގަާ ތކަތެިހވަލާު ކރުނަޖްހެޭ ފރަތާތްކަށަް ހވަލާކުށޮ ތކަތެި

ހދޯނުް. (ސޮއި)

ާ ނނުގެިފއަިވ ނލުިބިގނެް ތރެއެިން އއެޗްހެީގެ ކރުި ް ރިކވުސެްޓ •

ު ހދެމުށަފްހަ ު ފމޯ ާ ހދޯ ާ ލފަ ެ ގތޮގު ހދަނަވްީ ް އއެޗްސެަށ

ާ ލފަހާދޯ ެ ގތޮގު ހދަނަވްީ ފނޮވުއަި، ް ފރަތާށަ ރިކއުސެްޓކްރުި

ެ އިރޝުާދގު ާ އގޭއަިވ ް އއަމުނު ފކެލަޓްީން ު ޖވަބާ ެ ފމޯގު

ު ކރުމުށަފްހަ ާ މޝަްވރަ ާ ވރެިޔއާ ު އތެކައެޗްމާދެ މތަިން

ފިޔވަޅައުޅެނުް.

ް ފމޯ ޑެލިވރަީ ކރުިން ެ ފނޮވުމުގު އއެޗްހެި ް ތކަށަ ކމެޕްސަް •

ދނޯޏްއެް  ފނޮވުނާެ ތކަތެި ާ އގަބުލަ ެ 3 ދނޯޏްއެގް ް ތއަޔްރާކުށޮ

ދނޯީގެ ގނެގްސޮް ތކަތެި ް ދނޯޏްކަށަ އެ ް ކޑައަޅެމުނު ު ވރެިޔކަ

ެ ލއަވްާ ޑެލިވރަީ ފމޯގުއަި މދުލައާި ހވަލާވުިކމަގު ކޕެޓްނަު

ހދޯނުް. ސޮއި

ކމެޕްސަް ް ފމޯ ޑެލވެރަީ ު ފހަ ް ކރުމުށަ ޑެލިވރަ ތކަތެި •

ތކަތެި ު ފހަ ް ކރުމުށަ ް ކނޮފްރަމ ފކެސްް ް ކށޮ ފކެސްް ް އށަ

ބލެނުް. ޯ ލިބނުތު ް ހމައަށަ ް ކމެޕްސަްތކަށަ

ާ ކޑައަޅެިފއަިވ ް އކެމަށަ ް ޕޖޭ ޯ ޔލެ ެ ނޓޯގު ޑެލިވރަީ •

ހވަލާކުރުނުް. ް ފކަށަ މވުއަޒްަ

އފޮީހގުއަި ސެކޝްަނއާި ލިޔމުއާި، ާ ޔއަމުިއޔް ް ގވައާިދނު •

އހެީތރެިކނަދްިނމުއާި ް މސަައކްތަތްކަށަ ު މހުިއމް ކރުވެޭ

ހނުންަ ޗއުޓްީގއަި ފއެް/އހަރަީ މވުއަޒްަ ސަލނާބްނުާ

ެ ގތޮއެގް ާ އނަގްވަ ސުޕވައަިޒަރ ް މސަައކްތަ ެ ފއެގް މވުއަޒްަ

ކރުނުް. މތަިން

ހމޯަ  ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   17 ތރާީޚު: ފނޮވުނަވްީ ސިޓީ

އފޮް  ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް ކރުިން 12:00 ގެ ު މނެދްރު ެ ދވުހަގު

ް އިދރާއާށަ ޔކުޝޭަން/މރަކުޒަީ އޑެި ހޔަރަ

ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ޢިނޔާތަތްއަް:  އޖުރޫއައާި

ހމަޖަހެނޭއެވެެ. ް ކނަތްއަތްއަ ެ ބސޭްފރަވުގާ

ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ސަރވިސް ް ސިވިލ ފއަިސާ: އިތރުގުޑަީގެ

ހމަޖަހެނޭއެވެެ. ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ

ލިޔނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ކޕޮީ ެ ޓރްނާސްްކރްިޕޓްގް ލިއނުތްކައާި ެ ކމަގު ނިނމްި ކސޯް .1

ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ ސަނދައާި  ކށޮފްއަިވާ  ް (އކެރްިޑިޓ

ް އފޮީހކަނު ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް ރސަްމީ

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ

ާ (އސަްލ ކޕޮީ  ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި  .2

ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ ްް އފޮީހކަނު

ފނޯު (ގޅުނޭެ ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ .3

ނނަބްރައާކެު)
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އތޮރޯިޓީ ު ރވެނެިއ ް އިނލްނަޑް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)220-AF/1/2011/01 :ުަނނަބްރ 

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ހދޯނަބްނޭނުވްއެވެެ. ު ފކަ މވުއަޒްަ ް މޤަމާށަ ާ ތިރީގއަިމިވ ް މިއތޮރޯިޓީއށަ

ރިލޝޭަނސްްމގަމާް: ް ޕބަލްިކ ް އނެޑް އޑެިއކުޝޭަން ޓކެސްްޕޔޭރަ އފޮިސަރ، ސީނިއރަ

އދަދަު: ާ 1ބނޭނުވް

ސެކޝްަން: އދަކާރުނަޖްހެޭ ާ ފ ވޒަީ
ޓކެސްްޕޔޭރަ / ް ޔނުިޓ ރިލޝޭަނސްް ް ޕބަލްިކ ް އނެޑް އޑެިއކުޝޭަން ޓކެސްްޕޔޭރަ

ސެކޝްަން ފސެިލިޓޝޭަން ް އނެޑް އޑެިއކުޝޭަން

އިނޔާތަތްކައާކެު: ރފުިޔާމސުާރަ، 14,700/-

ު މޤަމާގުއަި އދަކާރުނަޖްހެޭ މއަިގނަޑ

މސަްއލޫިއޔްތަު:

ާ ބނޭނުވް ް ދިނމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ޓކެސްްއބާހެޭ ް ފރަތާތްކަށަ ާ ވިޔފަރާިކރު ޢނާމްނުންށައާި −

ފދަތަކަތެި ތއަޔްރާކުރުނުް. ް ލީފލްޓެތްކައާި، މނެއުލަ

އދަި ޕރްގޮރްމާތްކައާި ތމަރްީން ސެމިނރަތކައާި، ެ ދިނމުގު ު މޢަލުމޫތާ ޓކެސްްއބާހެޭ −

ކރުނުް. ް މސަައކްތަތްއަ ެ އިނތްިޒމާކްރުމުގު ް ޕރްގޮރްމާތްއަ ެ ހލޭނުތްރެިކރުމުގު

ް މޢަލުމޫތާތުއަ ދނޭޖްހެޭ ް މދެވުރެިކށޮ ާ މީޑިއ ް ފރަތާތްކަށަ ާ ދއަކް ޓކެސްް −

ތއަޔްރާކުރުނުް.

ސަރވކޭރުނުް. ބހެޭ ާ ދއަކްފާރަތާތްކަ ޓކެސްް −

ް މސަައކްތަ ެ ތމަރްީނކްރުމުގު ް އކެއަނުޓްނަޓްނު ޓކެސްް ވްއަިޒަރނުންާ، އޑެ ޓކެސްް −

ކރުނުް.

ޝަރޠުު:

ނވުތަަ ޑިގރްީ ބޗެލްރަސް ް ދއާިރއާކަނު ގޅުނުހްރުި ާ ރިލޝޭަނސްްއ ް ޕބަލްިކ ނވުތަަ މރާކޓެިނގް ވިޔފަރާި، މލާީ، −

ހސާިލކްށޮފްއަިވނުް،  ް ސަނދައެ ފތެޭ ް 7 ނވުތަަ ލވެލެް 8 އށަ ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ނވުތަަ

ް ޕލްމޮއާއެ ޑި އޑެވްނާސްް ް ދއާިރއާކަނު ގޅުނުހްރުި ާ ރިލޝޭަނސްްއ ް ޕބަލްިކ ނވުތަަ މރާކޓެިނގް ވިޔފަރާި، މލާީ، −

ަ ނވުތަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރްިބ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 3 ް މސަައކްތަކްށޮ ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުނުހްރުި ާ މސަައކްތަ ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ

ު ޙޞާިލކްށޮފްއަިވމުއާކެ ް ޕލްމޮއާއެ ޑި ް ދއާިރއާކަނު ގޅުނުހްރުި ާ ރިލޝޭަނސްްއ ް ޕބަލްިކ ނވުތަަ މރާކޓެިނގް ވިޔފަރާި، މލާީ، −

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 7 ް މސަައކްތަކްށޮ ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުނުހްރުި ާ މސަައކްތަ

ް އހެނެިހނެް ޝަރޠުތުއަ

ާ އދަކާރު މިއތޮރޯިޓީގއަި އދަި އދަނާކުރުމުއާި ް ފއާއެ ވޒަީ އހެނެއްއެވްސެް ު އިތރު ފިޔވައަި ާ ފ ވޒަީ ާ އދަކާރު މިއތޮރޯިޓީގއަި .1
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ނކުރުނުް. ް މސަައކްތައެ އމަިއލްަ އއެވްސެް ފށުއުރަފާދަަ ު މސަްލހަތަ ފއާއާި ވޒަީ

ެ ބޑޯއެގް ެ ކނުފްނުޏްއެގް އފެދަަ އދަި ް ޙރަކަތާތްރެިނވުނު ް އިސްކށޮ ކނުފްނުޏްއެގްއަި އއެވްސެް އމަިއލްަ ނވުތަަ ެ ސަރކުރާގު .2

ނވުނުް. ކމަގުއަި ް ޑިރކެޓްރައެ

ނވުނުް. ކމަގުއަި ު މީހކަ ާ ވިޔފަރާިއއެކްރު އއެވްސެް ނމަގުއަި އމަިއލްަ .3

ނވުނުް. ކމަގުއަި ް ޝެއރަހލޯޑްަރއެ މޖެރޯިޓީ ެ ކނުފްނުޏްއެގް އއެވްސެް އމަިއލްަ ނވުތަަ ާ ހިއސްާވ ު ސަރކުރާ .4

ނވުނުް. ކމަގުއަި ް ފރަތާއެ ހރުި ް ގތާގްޅުމުއެ ް ޢއާިލީގތޮނު ާ ފކަ މވުއަޒްަ އއެވްސެް މިއތޮރޯިޓީގެ ާ މީހއާ ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ .5

މޢަލުމޫތާު ހށުހަޅައުވްނަވްނާއެވެެ. ާ ތިރީގއަިމިވ ު ފމޯއާކެ އޕެލްިކޝޭަން ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވެ ވޑައަިގނަންވަ ް މިމޤަމާށަ

ު ޓރްނާސްްކރްިޕޓްއާކެ ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ާ އކެރްޑެިޓކްށޮފްއަިވ އތޮރޯިޓީން ކލޮިފިކޝޭަން މލޯޑްިވސްް .1

(އޓެސެްޓކްށޮފްއަިވާ).

އނެގނޭެ ު ފގާެ މސަްއލޫިއޔްތަ ވޒަީ ނވުތަަ އދަކާރުއެވްި ާ އދަކާރުއަވް އޅުއުވްފާއަިވާ ބފޭޅުއެންމަަ އޅުއުވްާ ނވުތަަ ފއާއެގްއަި ވޒަީ .2

ލިޔމުއެް. ރސަްމީ

(ސީވީ). ާ ކރަިކިއލުމަް ވިޓ .3

ކޕޮީ. ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި .4

ު މސަައކްތަމާދެ ެ އފެރަތާއެގް ސުޕވައަިޒަރކަު، ނވުތަަ ު ފކަ އިސްމވުއަޒްަ ބލެހެއެޓްވެި ް މސަައކްތަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ .5

(އޕޮޝްަނލަް)). ލޓެރަ (ރކެމަނެޑްޝޭަން ް ލިޔމުއެ ެ ދކެގޭތޮގު

ް ފއާށަ ވޒަީ ގެ އމެް.އއަި.އރާ.އޭ ފއެންމަަ، މވުއަޒްަ ހރުި ބނޮޑްއެގްއަި ެ އފޮީހއެގް ސަރިވިސް ް ސިވިލ ނވުތަަ ެ ސަރކުރާގު .6

ލިޔނުް. ެ ނތެކްމަގު ް އިޢތުިރޒާއެ ެ ބދަލަވުމުގު

ނޓޯް:

ފރަތާތްކަށަވެެ. ކރުވެޭ ް ޝޯޓލްިސްޓ ހމައަކެނަި ދވެނޭީ ު ދޢަވުތަ ް އިނޓްރަވިއއުށަ ެ މޤަމާތުކަގު ާ މތަީގއަިވ -

ެ ފއެގް މވުއަޒްަ މރާކސްްލިބޭ އނެމްމެތަިން ބލައަި ް ސެޓފްިކޓެތްކައާި އިނޓްވަިއއުށަ ތޢަލުީމީ ހވޮނޭީ ް ފނު މވުއަޒްަ ް މިމޤަމާތްކަށަ -

ނވުނާމައަވެެ. ް ރިކޑޯއެ ެ ކށުގު އއެވްސެް ު ދވުހަ ު އހަރަ 5 ވތޭވުދެިޔަ ު ފރުމުށަފްހަ ް ބލަފާމޯ މއަސްަލަ

އިނލްނަޑްް  މލޯޑްިވސްް ކރުިން 18 ޖނެއުރަީ 2011 ގެ 16:00 ގެ ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވެ ވޑައަިގނަންވަ ް މޤަމާތުކަށަ މި

މިއތޮރޯިޓީގެ ު ފމޯ އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު އޕެލްިކޝޭަން ް ރްހެށަ އޑެ ާ ތިރީގއަިވ ު ފމޯއާކެ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ އތޮރޯިޓީގެ ު ރވެނެިއ

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ. ް ވބެސްައިޓނު ކއަނުޓްރަނުންއާި

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ، (އމެް.އއަި.އރާ.އޭ)، އމަީނީމގަު، ރވެނެިއު އތޮރޯިޓީ ް އިނލްނަޑް މލޯޑްިވސްް

3316577 ފކެސްް: ،3322261 ފނޯު:

www.mira.gov.mv :ްވބެސްައިޓ  info@mira.gov.mv އީމއެިލް:

05 ޞަފރަު 1432

09 ޖނެއުރަީ 2011

mailto:info@mira.gov.mv
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މލޯޑްިވސްް ދަ ް އފޮ ކމޮިޝަން ރއަިޓސްް ހިއމުނަް

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

(IUL)168/1/2011/2 :ުަނނަބްރ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ް ޕޓާމްނަޓް އޑެިއކުޝޭަން އނެޑްް މީޑިއާ ޑި

ު ާމޤަމާ ބނޭނުވް

ު އދަދަ

ު މސަައކްތަކްރުނަޖްހެޭޝަރޠު

ގޑަި ރސަްމީ

ުމސުާރަ މޤަމާގުއަި ކރުނަޖްހެޭ މއަިގނަޑ

ް މސަައކްތަ

01ެޑިރކެޓްރަ، ދިނމުގު ތމަރްީން ތޢަލުީމއާި

ޑިގރްީ މސާްޓރާސް ދއާިރއާިން

ު ދއެހަރަ ު ވމުއާކެ ޙޞާިލކުށޮފްއަި

ތޖަރުިބލާިބިފއަިވނުް، ެ ދވުހައުޅު

ފރުތަމަަ ް ދއާިރއާކަނު މިއިން ނވުތަަ

ު ވމުއާކެ ޙޞާިލކުށޮފްއަި ޑިގރްީ

03 އހަރަު  މދަވުގެނެް މިދއާިރގާއަި 

ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ެ ދވުހައުޅު

8.00 ން  ހނެދނުު

ެ މނެދްރުފުހަގުގެ

އށަް، 4:00

ު މހަކަ

 13,650/-

ާ ރފުިޔ

ް އނެޑް އޑެިއކުޝޭަން ެ ކމޮިޝަނގު •

އނެމްހެއަި ެ ޕޓާމްނަޓްގު ޑި ާ މީޑިއ

ހިނގްމުއާި ރވާއަި ް މސަައކްތަތްއަ

ބލެހެއެޓްނުް،

ް މީހނު ް ޙއަޤްތުކަށަ އިނސްާނީ •

ކރުނަޖްހެޭ ް ކރުމުގުގެތޮނު ހލޭނުތްރެި

ރވާއަި ް މސަައކްތަތްއަ އނެމްހެއަި

ހިނގްނުް،

ކރުނަޖްހެޭ ް ގޅުގޭތޮނު ާ މސަައކްތަ •

ބއަިވރެިވނުް، ދތަރުތުކަގުއަި

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި އނެޑްް މނޮިޓރަިނގް ޕލްނޭިނގް ޕލޮިސީ،

ދއާިރއާކަނ01ްުރިސާރޗް އފޮިސަރ ސައިނސްަސްގެ ް ސޯޝަލ

ކށޮފްއަިވނުް، ު ޙޞާިލ ޑިގރްީ ފރުތަމަަ

ެ ކރުވެިފއަިވާ ރިސަރޗގުު މީގއެިތރުނުް 

ތޖަރުިބއާށައާި، ެ މސަައކްތަގު

އދަި ލޯ، ރއަިޓސްް، ހިއމުނަް

ދއާިރއާިން ޕލޮިސީގެ ް ޕބަލްިކ

ް ފރަތާތްކަށަ ާ ލިބިފއަިވ ާ ތޖަރުިބ

އިސްކނަދްވެނޭެ،

8.00 ން  ހނެދނުު

ެ މނެދްރުފުހަގު

އށަް، 4:00

ު މހަކަ

 10,200/-

ާ ރފުިޔ

ް ގޅުގޭތޮނު ާ ޙއަޤްތުކަ އިނސްާނީ •

ދިރސާާތއަކްރުނުް، ކރުނަޖްހެޭ

ރިޕޓޯް ތއަޔްރާކުރުނުް، ދިރސާާ •

ް އިދރާތާކަނު އކެިއކެި ެ ސަރކުރާގު •

ް ތކަބާހެގޭތޮނު ު ސިޔސާަތ ާ އކެށައަޅަ

ކމަބާހެޭ ް ދިރސާާތއަކްށޮ ކރުނަޖްހެޭ

ތއަޔްރާކުރުނުް، ް ރިޕޓޯތްއަ

ް ޕޓާމްނަޓް ފއަިނނޭސްް ޑި ް މނެޖޭމްނަޓްް އނެޑް

ރިސޯސް ް ހިއމުނަ

އފޮިސަރ

ދއާިރއާިނ01ް ރިސޯސްގެ ް ހިއމުނަ

ކށޮފްއަި ު ޙޞާިލ ޑިގރްީ ފރުތަމަަ

ް މދަވުގެނެ މިދއާިރގާއަި ު ވމުއާކެ

ތޖަރްިބާ  ެ ދވުހަު އޅު ު 2 އހަރަ

ލިބިފއަިވނުް،

8.00 ން  ހނެދނުު

ެ މނެދްރުފުހަގު

އށަް، 4:00

ު މހަކަ

 10,200/-

ާ ރފުިޔ

ެ ކރުމުގު ހލޭނުތްރެި ް ފނު މވުއަޒްަ •

ޓރްނޭިނގް ހިނގްނަޖްހެޭ ް ގތޮނު

ެ ޑިރކެޓްރަގު ރވާއަި، ް ތއަ ް ޕރްގޮރްމާ

ކރުނުް، ު އިރޝުާދއާކެ ލފައައާި،

ް ލ އޕެރްއަިޒަ ޕރާފމޯނަސްް  •

ް ނިޒމާ މި ޤއާިމކުށޮް  ސިސްޓމައެް 

ބލެހެއެޓްނުް،
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އކެިއކެި ގޅުނުހްރުި ފނުންާ މވުއަޒްަ •

ޢމަލަީ އކެލުވަލާމުގުއަި ް ޕލޮިސީތއަ

ބއަިވރެިވނުް، ް ގތޮނު

ެ އިވލެއުޝޭަނގް ޕރާފމޯނަސްް •

ެ ޑިރކެޓްރަގު މސަައކްތަތްއަް،

ހިނގްނުް، ރވާނަި ު ލފައައާކެ

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ް ލީގލަ

ް ސީނިއރަ ލީގލަ

އފޮިސަރ

ޑިގރ01ީް ފރުތަމަަ ދއާިރއާިން ޤނާނޫީ

މިދއާިރގާއަި ު ވމުއާކެ ޙޞާިލކުށޮފްއަި

އޅުެ  ު ދވުހަ ު އހަރަ  03 މދަވުގެނެް

ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރްިބ

8.00 ން  ހނެދނުު

ެ މނެދްރުފުހަގު

އށަް، 4:00

ު މހަކަ

 10,950/-

ާ ރފުިޔ

ެ ޕޓާމްނަޓްގު ޑި ް ލީގލަ ެ ކމޮިޝަނގު •

އނެމްހެއަި ކނަތްއަތްއަް، ޑިރކެޓްރަ

ާ ހިނގް ހލާތަތްކަގުއަި ް ނތެ

ބލެހެއެޓްނުް،

ޖހެޭ ް ހށުހަޅަނަ ް ކމޮިޝަނށަ •

ް ކމޮިޝަނށަ ް ގޅުގޭތޮނު ާ މއަސްަލތަކަ

ލފަދާިނނުް، ޤނާނޫީ

ދޢަވުތާކަގުއަި ާ ކރު ް ކމޮިޝަނނު •

ވކަލާތާކުރުނުް، ގސޮް ް ކޓޯށަ

ގޅުނުހްރުި ާ ޙއަޤްތުކަ އިނސްާނީ •

ު ރިވިއ ެ ގވައާިދތުކަގު ޤނާނޫތުކައާި

ހދެނުް،

ެ ކމޮިޝަނގު ް ގޅުގޭތޮނު ާ މސަައކްތަ •

ވނާޖްހެޭ ބއަިވރެި ް ފރަތާނު

ކރުނަޖްހެޭ ބއަދްލަވުނުތްކައާި

ބއަިވރެިވނުް، ދތަރުތުކަގުއަި

ފނުންާ މވުއަޒްަ ް އހެނެ ެ ޕޓާމްނަޓްގު ޑި •

ާ ޕޓާމްނަޓްތްކަ ޑި ް އހެނެ އދަި

ް މސަައކްތަތްއަ ކރުނަޖްހެޭ ް ގޅުިގނެ

ކރުނުް،

އފޮިސަރ ް ދއާިރއާިނ02ްލީގލަ މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު

ޑިގރްީ ޙޞާިލކުށޮފްއަި ފރުތަމަަ

02 އހަރަު  މިދއާިރގާއަި ު ވމުއާކެ

ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރްިބ ެ އޅު ު ދވުހަ

8.00 ން  ހނެދނުު

ެ މނެދްރުފުހަގު

އށަް، 4:00

ު މހަކަ

 10,200/-

ާ ރފުިޔ

ޝަރީޢތަގުއަި ް ފރަތާނު ެ ކމޮިޝަނގު •

ކރުނުް. ު ވކަލާތާ

އޤަވްމާީ ް ބއަިނލަ އދަި ސަރޙައަދްީ •

ް މޢުހާދަތާއަ ޙއަޤްތުކަބާހެޭ އިނސްާނީ

ދިރސާާކރުނުް،

ޤނާނޫީ ާ ބނޭނުވް ް ކމޮިޝަނށަ •

ލފަދާިނނުް،

ޢިނޔާތަތްއަް: އލެވަނަސްްގެ ދވެޭ ލިވިނގް ު މހަކަ ެ ކނޮމް ް އިތރުނު މސުާރއަިގެ ހމަވަމުނުް ޕރްބޮޝޭަން ެ ދވުހަގު 3 މސަް ފރަތާތްކަށަް، ހވޮޭ ް މިމޤަމާށަ

ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ެ ކމޮިޝަނގު އދަި ލިބނޭއެވެެ. ގތޮގުއަި -/2500ރ. އލެވަނަސްްގެ ޕރްކެޓްިސިނގް -/3000ރ. ނނޮް- ގތޮގުއަި

މސަައކްތަކްށޮފްިނމަަ ނރުސަްމީގޑަީގއަި އިތރުނުް މީގެ ކރުވެނޭއެވެެ. ބއަިވރެި ސްކީމގުއަި އިނޝްުއރަނެސްް ް ހލެތް ާ ޚއާޞްަކރުވެިފއަިވ

ލިބނޭއެވެެ. ފއަިސާ އިތރުގުޑަީގެ ް އސުޫލނު ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ
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ޭ ހށުހަޅަނަޖްހެ

ތކަތެި:

ު ތއަގްނަޑ ެ އސަްލއާއެގްތޮކްމަގު އކެރްޑެިޓކްށޮް، ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ވނަވަރަު، ސިޓީ، ާ ފނޮވު ފއާށައްދެި ވޒަީ

ނވުތަަ ް ކޕޮީއއެ ދިރސާާގެ ާ އފޮިސަރނުް) ހދަފާއަިވ ް (ރިސަރޗ ފޓޮކޯޕޮީ، ެ ކޑާގު ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަް އނަގްއަިދޭ އދަި ޖހަފާއަި،

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ކޕޮީއއެ ެ ލިޔމުއެގް ާ ޝާއިޢކުށޮފްއަިވ

ކރުިން.ސުނގްޑަި: ގެ ދވުހަގުެ 15.30 20 ޖނަވަރަީ 2011 ވނަަ

1432 ު 01 ޞަފރަ

05 ޖނަވަރަީ 2011

ް ލިމިޓޑެ ކމޮޕްނެީ ް އިލކެޓްރްިކ ް ސްޓޓޭ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

I - 2011/ 01 ނނަބްރަު:

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

އިނޖްީނގުތެކަގުެ  ާ ހވަލާވުމުގުެ މސަައކްތަކްރުވެމެނުދް މިކނުފްނުިން ރށަތްކަގުެ ތރެއެިން ޕރްވޮިނސްްގެ ް ސެނޓްރްލަ ު ނތޯ  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް މީހނު ް މޤަމާތުކަށަ ާ މިދނަންވަ

 1 ް ޓކެންީޝަން ގރްޑޭ މޤަމާު: 

ެ އިނޖްީނގު ޫ ވ.ތިނދަ / ެ އިނޖްީނގު ވ.ރކަީދޫ / ެ އިނޖްީނގު މތަިވރެީ އ.އ / ެ އިނޖްީނގު ު މޅާހޮ އ.އ ދއާިރާ: ެ ފގާ ވޒަީ

05 ް ދއާިރއާކަށަ ެ ކނޮމް އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

އދާމެދެު.  -/8500 ރ. އއާި ރ. 4500/- ފއަިސާ: އިތރުގުޑަީގެ އދަި އލެވަނަސްް މސުާރއައާި

އސެް. ލިބިފއަިވމުއާކެު، ފސާް ”ސީ“ ް ދށަވްގެނެ މއާދްއާިން 2 ެ އިމތްިޙނާގު ް އލޯވެލެ ޖީ.ސީ.އީ ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ް ދއާިރއާކަނު މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ފސާް ” ސީ ” ް ދށަވްގެނެ ދިވހެިން ް އިމތްިޙނާނު އސެް.ސީ

ލިބިފއަިވނުް. ް ސެޓފްިކޓެއެ ް ވްްނާސްްޑ އޑެ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 2  

ވިއގުަ ޑިސްޓރްިބިއޝުަން ާ ގއާިމކުރުވެިފއަިވ ދިނމުށަް، ް ޚިދމުތަ ެ ކރަނަޓްގު މސަައކްތަް: ު މއަިގނަޑ ެ ދއާިރގާ ެ ފގާ ވޒަީ

ޑިއޓުީ ް ޝިފޓް އދަި ބލެހެއެޓްނުް. ް މރަމާތާކުށޮ ތކަތެި ފށޮިފދަަ ޑިސްޓރްިބިއޝުަން އދަި ޓރްނާސްްފމޯރަ ބލެހެއެޓްމުއާި،

ބލެހެއެޓްނުް، ް އސުޫލނު ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ އިކއްިޕމްނަޓްސްް ް އހެނެިހނެ އިނޖްީނތުކައާި ހިނގްއަި، ް އިނޖްީނތުއަ ކރުމުއާި

ކރުނުް. ް އމެސަައކްތަތްއަ ހލާތައެގްއަި، ެ ކރުނަޖްހެިއޖް ް މސަައކްތަތްއަ ކރުނަޖްހެޭ ް އިދރާީގތޮނު ް މީގއެިތރުނު

       1 ް އފޮިސަރ ގރްޑޭ މޤަމާު: 

ެ އިނޖްީނގު ޫ ވ.ތިނދަ / ެ އިނޖްީނގު ވ.ރކަީދޫ / ެ އިނޖްީނގު މތަިވރެީ އ.އ / ެ އިނޖްީނގު ު މޅާހޮ އ.އ ދއާިރާ: ެ ފގާ ވޒަީ

01 ް ދއާިރއާކަށަ ެ ކނޮމް އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

ދމެދެު.  ާ އ -/8500 ރ. އއާި ރ. 4500/- ފއަިސާ: އިތރުގުޑަީގެ އދަި އލެވަނަސްް މސުާރއައާި

އސެް.އސެް. ވމުއާކެު، ލިބިފއަި ފސާް ”ސީ“ ް ދށަވްގެނެ މއާދްއާިން 2 ެ އިމތްިޙނާގު ް އލޯވެލެ ޖީ.ސީ.އީ ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ލިބިފއަިވނުް. ފސާް ” ސީ ” ް ދށަވްގެނެ ދިވހެިން ް އިމތްިޙނާނު ސީ

ް ޚިދމުތަ ެ ކރަނަޓްގު ކރުމުއާި، ް މސަައކްތައެ ކރުނަޖްހެޭ ް ގތޮނު އިދރާީ އިނޖްީނގުގޭއަި މސަައކްތަް: ު މއަިގޑަ ެ ދއާިރގާ ެ ފގާ ވޒަީ



35

އދަި އސުޫލނުް ކރުމުއާި ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ް މސަައކްތަ ެ ކރުމުގު ު ޙވަލާ ް ބިލ ބިލހްދެމުއާި، ނގެމުއާި، ދވެތޭނަތްނަނުް ރީޑިނގް

ތއަޔްރާކުރުނުް. ް ރިޕޓޯތުއަ ކރުމުއާި، ް ގވައާިދނު ް އނެމްހެއަިކނަތްއަތްއަ ފއަިސާއބާހެޭ

ނމަވަސެް  ފތާކަކެވެެ. ވޒަީ ާ ކނަޑއަޅަފާއަިވ ް މއުދްތަށަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  1 އސުޫލނުް  ް ކނޮޓްރްކެޓް ފތާކަކަީ މިވޒަީ  

ް އިތރުށަ ް ޚިދމުތަ ެ އފެރަތާތްކަގު ް ކނުފްނުޏްށަ ބލައަި، ފނެވްރަށަް  މސަައކްތަގުެ  ހޒާިރީއއާި ެ ފރަތާތްކަގު ހވޮޭ ް ފތާކަށަ ވޒަީ

ް އއެިރކަށަ ް އނޮިގނަޑނު ކނުފްނުީގެ ބލެމުށަފްހަު  ް ތޖަރުިބއާށަ އދަި ތމަރްީނު ފނެވްރައާި ތޢަލުީމީ  ެ އފެރަތާއެގް ބނޭނުވްނާމަަ

ް ފތާކަށަ ވޒަީ އިތރުނުް، ެ ޢިނޔާތަތްކަގު ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ް ފތާކަށަ މިވޒަީ އދަި ކރުވެނޭއެވެެ. ދއާިމީ ާ ފ ވޒަީ ް މޤަމާކަށަ ކނަޑއަޅެޭ

ބއަިވރެިކރުވެނޭއެވެެ. ޚިދމުތަގުއަި އިނޝްުއރަނެސްްގެ ް ހލެތް ކނުފްނުީގެ ގތޮގުމެތަިން ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ފރަތާތްކަށަ ހވޮޭ

ޙވަލާވުމުނުންވެެ. ާ އިނޖްީނގުތެކަ ެ އރެށަތްކަގު މިކނުފްނުިން ހމަޖައަސްާނީ ާ ފ ވޒަީ ް ފރަތާތްކަށަ ހވޮޭ ް މިމޤަމާތުކަށަ އދަި

ނނެގްވެމުށަފްހަު،  ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ހޑެް އފޮީހގުެ ރިސެޕޝްަނނުް، މިކނުފްނުީގެ ް ފރަތާތްކަނު ާ އދެިލއަވް ް މިމޤަމާށަ  

ެ ކމަގު ާ އދަކާށޮފްއަިވ ާ ފ ވޒަީ އތެނައެގްއަި ފއާދަކާށޮފްއަިވނާމަަ ވޒަީ ތނައެގްއަި ް އހެނެ ސެޓފްިކޓެތްކައާި، ތޢަލުީމީ ފރުިހމަކަރުއަވްއަި

3327036 ނނަބްރަށަް  ނވުތަަ ް ރިސެޕޝްަނށަ ެ ހޑެއްފޮީހގު އދެޭ ފމޯއާކެު މިކނުފްނުީގެ ް ފއާށަ ވޒަީ ކޕޮީ ެ އއަި.ޑީކޑާގު އދަި ް ލިޔނު

މިކނުފްނުީގެ  ު ފމޯ ފއާށައްދެޭ ވޒަީ އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ކރުިން 20 ޖނެއުރަީ 2011 ދވުހަގުެ 15:00 ގެ ޒަރީޢއާިން ފކެސްްގެ

ފރަތާތްކަގުެ  ާ ފރުިހމަވަ ު ޝަރޠު ކރުވެނޭީ ު އިނޓްރަވިއ ކރުވެނޭއެވެެ. ް ޑއަނުލްޑޯ www.stelco.com.mv އިން ް ވބެސްައިޓ

ފރަތާތްކަށަވެެ. ޝޯޓލްިސްޓކްރުވެޭ ތރެއެިން

27 މޙުއަރްމަް 1432 

02 ޖނެއުރަީ 2011

SAARC Coastal Zone Management Centre
Male’, Republic of Maldives.
Tel: 3315976,    Fax: 3316088 

JOB DESCRIPTION

Post: Administrative and Accounts Officer

Period: To be permanent after a probation period of 1 
year

Qualification, Experience/skills: CAT or CIMA
qualification or a degree in an accounting field.
Demonstrate excellent interpersonal skills, and 
competence to balance several urgent priorities at once. 
Maintain a highest standard of efficiency, competence
and integrity in official responsibilities.

Monthly Salary and benefits:
Basic salary: US$ 738.16
House rent allowance: US$ 369.08
Conveyance allowance: US$ 40.00
Medical allowance: US$ 30.00
Child education allowance: US$ 75.00
Festival allowance: one month’s basic salary per annum
Leave Encashment: one month’s basic salary per annum 

for the unconsumed leave.

Job Description: The Administrative and Accounts Officer
will work under the supervision of the Director of the 
Centre. The position of an Administrative and Accounts 
Officer bears challenging tasks, which demand multiple
skills of concern to perform a wide range of professional 
responsibilities pertaining to financial area of the Centre.
Apart from maintaining records of the files, reports and
other material of the Centre, the functions and duties of 
the position include the following:

1. Preparation of the draft provisional agenda, annotated 
provisional agenda and other statements relevant to 
the Governing Board Meeting 

2. Preparation of the statements and documents required 
for the annual auditing

3. Preparation of the monthly financial statements
4. Checking the cash books, supervising leaves of the 

GSS, maintain the Staff Personal files, travel advance
and tour claim sheets. 

5. Preparation of the monthly allowances sheets for 
GSS, Director and Professional staff, and maintaining 
the Gratuity and Provident Fund accounts.

6. Report on all matters to the Director of the Centre
7. Perform any other duties assigned by the Director.
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އފޮީސް ެ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔްގާ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)1-FAO(A)/1/2011/1 :ުަނނަބްރ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

މސަައކްތަށަް  ބނޭނުވްނަީ، ް ފތާކަށަ ވޒަީ ެ ދނަންވަމަވެެ. މިއފޮީހގު ާ ފރަތާތްކަށަް މރަޙުބަ ާ ޝައޤުވުރެިވ ް ފއާށަ ވޒަީ ެ އފޮީހގު މި  

ހސުްމޤަމާތުއަް: ހރުި މިއފޮީހގުއަި ު މިވގަތު މީހނުންވެެ. ު ޤބާިލ ޝައޤުވުރެިކނަހްރުި،

ް އސެިސްޓނެޓް ް މްިނިސްޓރްޓޭިވ އޑެ ނނަް: ެ މޤަމާގު

(ދއޭް) 2 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ރފުިޔާ 4465/- މސުާރަ: އސަާސީ

ރފުިޔާ 1500/- އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

މސުާރއަިގެ 35%) (އސަާސީ ާ 1562/75 ރފުިޔ އލެވަނަސްް: ޚއާޞްަ

2 މއާދްއާިން  އިމތްިޙނާކަނުް ސާނވަީ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ޝަރޠުު: ެ މޤަމާގު

’ސީ‘ ް ދށަވްގެނެ މިމއާދްއާިން ’ދިވހެި‘ އިމތްިހނާގުއަި ް ސެޓފްިކޓެ ް ސްކލޫ ސެކނަޑްަރީ ލިބިފއަިވމުއާކެު، ް ގރްޑޭ ’ސީ‘ ް ދށަވްގެނެ

ލިބިފއަިވނުް. ް ގރްޑޭ

މީހނުް  އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ެ އފޮީހގު ެ ”ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔްގާ ް ފރަތާތްކަނު ާ ފރުިހމަވަ ު ޝަރޠު އދެޭ، ް މޤަމާށަ ާ މތަީގއަިވ  

ާ އސަްލ (އކެރްޑެިޓކްށޮފްއަިވާ އދަި ފޓޮކޯޕޮީ ެ ސަނދަތުކަގު / ް ސެޓފްިކޓެ ތޢަލުީމީ ު ކރުމުށަފްހަ ފރުިހމަަ ފމޯު“ ު ފރުިހމަކަރުާ މޢަލުމޫތާ

ް ފއާށަ ވޒަީ އސަްލު)، ާ ސޮއިކށޮފްއަިވ ޖހައަި ު ތއަގްނަޑ ް އފޮީހކަނު ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ

ދވުހަގުެ  2011 ޖނަވަރަީ 17 ވނަަ ފޓޮކޯޕޮީއއާކެު، ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ އދަި ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ

ޝޯރޓް  ހމަވަެ، ު އިނޓްރަވިއު ކރުވެނޭީ، މޤަމާގުެ ޝަރޠު ް މިއފޮީހށަް ފނޮވުނުް އދެމެވެެ. މިމޤަމާށަ ކރުިން 3.00 ގެ ެ މނެދްރުފުހަގު

ް މޤަމާށަ ފރަތާތްކަށަް، ް އހެނެ ފިޔވައަި ް ކރުވެޭ ފރަތާތްއަ ް ލިސްޓ ް އިނޓްރަވިއއުށަް ޝޯރޓ އދަި ފރަތާތްކައާވެެ. ކރުވެޭ ް ލިސްޓ

ދނެންވެީމވެެ. ނފުނޮވުނޭކެމަގުއަިވސެް ސިޓީ ެ ހވޮިފއަިނވުކާމަގު

އސެިސްޓނެޓްް/ ް މްިނިސްޓރްޓޭިވ އޑެ ާ އިޢލުނާގުއަިވ (25 އކޮޓްބޯރަ 2010) ޯ 2010/29/އފެް.އޭ.އ ނނަބްރަު  ެ ނޓޯު: މިއފޮީހގު

ް މޤަމާށަ މި ް ފރަތާތްކަނު ާ ހވޮިފއަިނވު ް އމެޤަމާށަ ކރުިމތަިލއަި ް ފއާށަ ވޒަީ ގެ (ސްޓނެގޯރްފާރަ) ް އސެިސްޓނެޓް ް މްިނިސްޓރްޓޭިވ އޑެ

އދަި ނޖުހެނޭއެވެެ. ް ސެޓފްިކޓެތްއަް ހށުހަޅަކާށަ ތޢަލުީމީ ހށުހަޅެި ކރުިން އދެއޭިރު ް ފއާށަ އފެރަތާތްކަނުް ވޒަީ ޝައޤުވުރެިވނާމަަ،

ނޓޯކުރުއެވްމުށަފްހަު ހށުހަޅެއުވްނުް މިކނަް ފރަތާތްކަނުް އފެމޯގުެ ފރުތަމަަ ޞަފޙްގާއަި އފެދަަ ފރުއުވްއާިރު، ު އދެޭ ފމޯ ް ފއާށަ ވޒަީ

އދެމެވެެ.

ޑއަނުލްޑޯކުރުވެނޭއެވެެ. ް ވބެސްައިޓނު ެ މިއފޮީހގު ފމޯު  ު މޢަލުމޫތާ ފރުިހމަކަރުާ  ް މީހނު އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ެ މިއފޮީހގު

ފރަތާތްކަށަް މިއފޮީހގުެ  ާ އދަި ބނޭނުވް www.presidencymaldives.gov.mv އވެެ. އފޮީހގުެ ވބެސްައިޓގްެ އޑެރްހެކަީ މި

ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ ު ފމޯ ކއަނުޓްރަނުވްސެް ރިސެޕޝްަން

1432 ު 5 ޞަފރަ

9 ޖނަވަރަީ 2011

www.presidencymaldives.gov.mv%20
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ސެނޓްރަ ް މނެޖޭމްނަޓް ޑިޒސާްޓރަ ް ނޝެަނލަ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

(I)MISL004/2011/01 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

މީހނުް  ް މޤަމާށަަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ެ މިސެނޓްރަގު  

ބނޭނުވްއެޖްެ.

އފޮިސަރ ް މްިނިސްޓރްޓޭިވ އޑެ މޤަމާްަ:

04 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

3 އސެް. ރނޭކްް: ޖީ.

1 ް ގރްޑޭ ޓކެންިކލަް އފޮިސަރ ް ކލްސެިފިކޝޭަން: އސެިސްޓނެޓް

ރފުިޔާ 4465/- މސުާރަ:

-/1500 ރފުިޔާ  އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

ޝަރޠުތުއަް: ެ މޤަމާގަު

ު ސާބިތ ް ގބާިލކްނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގަު .1

ސަބސްިޑިއރަި އޑެވްނާސްް އީ  ސީ ޖީ ކށޮދްިނމުއާކެު،

ގރްޑޭް  ’އީ‘ ް ދށަވްގެނެ މއާދްއާިން  2 ެ އިމތްިހނާގު

ް ސެޓފްިކޓެ ް ސްކލޫ ސެކނަޑްަރީ ލިބިފއަިވމުއާކެު،

’ސީ‘ ް ދއަވްގެނެ މއާދްއާިން މި ’ދިވހެި‘ އިމތްިހނާގުއަި

ގރްޑޭް ލިބިފއަިވނުް ނވުތަަ

ް ގބާިލކްނަ  / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ މޤަމާގަުެ  .2

2 މއާދްއާިން  އިމތްިހނާކަނުް ސާނވަީ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،

ް ސްކލޫ ސެކނަޑްަރީ ލިބިފއަިވމުއާކެު، ް ގރްޑޭ ’ޑީ‘ ް ދށަވްގެނެ

ް ދށަވްގެނެ މިމއާދްއާިން ’ދިވހެި‘ އިމތްިހނާގުއަި ް ސެޓިފިކޓެ

ެ ގޅު ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގަު ު ލިބިފއަިވމުއާކެ ް ގރްޑޭ ’ސީ‘

ތޖަރުިބާ  ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  3 ދއާިރއާއެގްއަި

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް

ް ގބާިލކްނަ  / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ މޤަމާގަުެ  .3

ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،

3 ގެ  ް ލވެލެ ެ އނޮިގޑަގު ެ ސަނދަގު ގއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މގަމަގު ު ހސާިލކްށޮފްއަިވމުއާކެ ް ސަނދައެ

ތޖަރުިބާ  ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  3 ދއާިރއާއެގްއި

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް

ް ގބާިލކްނަ  / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ މޤަމާގަުެ  .4

ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،

2 ގެ  ް ލވެލެ ެ އނޮިގޑަގު ެ ސަނދަގު ގއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މގަމަގު ު ހސާިލކްށޮފްއަިވމުއާކެ ް ސަނދައެ

ތޖަރުިބާ  ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  6 ދއާިރއާއެގްއަި

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް

ޖީ.އސެް ް އދެއާިރއާކަނު ތުކަގުއަި އނޮިގޑަ ެ ދއާިރތާކަގު ވކަި ވކަި .5

ހސާިލކްށޮފްއަިވނުް،  ް ތމަރްީނއެ ާ ކނަޑއަޅަ ް ރނޭކްށަ  3

ނވުތަަ

ގބާިލކްނަް  / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ މޤަމާގަުެ  .6

ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،

ް މރާކސްެއ ާ ހއަގްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަި ް ނިޒމާނު

ފރުިހމަވަެ، ު ރނޭކްގުެ ޝަރތު ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، ޖީ.އސެް

ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގަު އރެނޭކްގުއަި

ތޖަރުިބާ  ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  3 މދަވުގެނެް

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް،

ް ޤބާިލކްނަ  / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ މޤަމާގަުެ  .7

އއެށަވްރުެ  ނވުތަަ ް 3 ރނޭކް ޖީ.އސެް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،

ެ މޤަމާގަު މޤަމާއެގްއަި، ެ ފނެވްރަގު ް އއެ ާ ރނޭކްކަ މތަީ

ތޖަރުިބާ  ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި މސަައކްތަގާޅުޭ

ް މސަައކްތަ މޤަމާއެގްއަި ު ފނެވްރަ އެ ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް،

ް ކމަގުއަިވނު ް މީހއެ ާ ކރުމަނުދް

ް ފރަތާތްކަނު ާ އދެިލއަވް ް މޤަމާށަަ މި ވީމާ،

ކރުިން  ދވުހަގުެ 15:00 ގެ ބރުސާްފތަި ާ 20 ޖނެއުރަީ 2011 ވ

ާ ކށޮފްއަިވ ް (އކެރްޑެިޓ ކޕޮީ ޯ ފޓޮ ެ ތކަގު ް ސެޓފްިކޓެ ތޢަލުީމީ

ު ތއަގްނަޑ ް ފރަތާކަނު ރސަްމީ ް ކމަށަ ް އއެގްތޮ ާ އސަްލ އދަި

ސަރވިސްގެ ް ސިވިލ ު ކޕޮީއއާކެ ެ ކޑާގް އއަިޑީ އއާި ޖހަފާއަިވާ)

ް ނޝޭަނލަ ު ކރުއެވްމުށަފްހަ ފރުިހމަަ ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ސެނޓްރަށަ ް މނެޖޭމްނަޓް ޑިޒސާްޓރަ

ް ސިވިލ އދަި  އވެެ. ހނުންނާެ ލިބނެް  ް މިސެނޓްރަނު ފމޯް  މި

 www.csc.gov.mv ް ވބެސްައިޓ ެ ކމޮިޝަނގް ސަރވިސް

ް ހއޯދްވެމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު ކރުއެވްނޭއެވެެ. އިތރު ް ޑއަނުލްޑޯ އިން

ނނަބްރައާވެެ.  3333437 މި ގޅުއުވްނާީ ބނޭނުފްޅުވުނާމަަ

1432 ު 05 ޞަފރަ  

09 ޖނެއުރަީ 2011  
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ާ އިދރާ ެ މޖަިލީހގު ެ ރއަޔްިތނުގް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

57-K/IU/2011/5 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް މގަމާށަް މީހނު ާ ތިރީގއަިމިދނަންވަ ް މޖަިލީހގުެ އިދރާއާށަ ެ ރއަޔްިތނުގް

ނނަް: ެ އފޮިސަރމޤަމާާގު ކމޮިޓީ ް އސެިސްޓނަޓް

GS2/Bރނޭކްް:

ް ޕޓާމްނަޓް ްސެކޝްަން/ޑި ޕޓާމްނަޓް ޑި ކމޮިޓީ

އދަދަު: ާ 15ބނޭނުވް

ތޖަރުިބާ: ްތޢަލުީމއާި އިމތްިޙނާކަނު ސާނވަީ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މސައކްތަ ެ މޤަމާގު .1

ސެޓފްިކޓެް  ސްކލޫް  ސެކނަޑްރްީ ލިބިފއަިވމުއާކެު، ް ގރްޑޭ ’ޑީ‘ ް ދށަވްގެނެ މއާދްއާިން   02

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ް ގރްޑޭ ’ސީ‘ ް ދށަވްގެނެ މިމއާދްއާިން ’ދިވހެި‘ އިމތްިޙނާގުއަި

ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2

ސަނދައެް  ގެ  4 ް ލވެލެ ު އނޮިގނަޑ ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު

ނވުތަަ ހސާިލކްށޮފްއަިވނުް،

ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .3

ސަނދައެް  ގެ  3 ް ލވެލެ ު އނޮިގނަޑ ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު

ތޖަރުިބާ  ެ ދވުހައުޅު ު 3 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ހސާިލކްށޮފްއަިވމުއާކެު،

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް،

ް މރާކސްެއ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު .4

މސަައކްތަާ  ެ މޤަމާގު ެ އރެނޭކްގު ފރުިހމަވަެ، ު ޝަރޠު ެ 1 ރނޭކްގު ޖީ.އސެް ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު،

ލިބިފއަިވނުް، ނވުތަަ  ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ 3 އހަރަު ދވުހަގު މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ

2 ރނޭކްް  ޖީ.އސެް ކރުމުގުެ ހނުރަު/ޤބާިލކްނަް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .5 .5

ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު މޤަމާއެގްއަި، ެ ފނެވްރަގު ް އއެ ާ ރނޭކްކަ މތަީ އއެށަވްރުެ ނވުތަަ

މޤަމާއެގްއަި  ެ ފނެވްރަގު ނވުތަަ އެ ތޖަރުިބާ ލިބިފއަިވނުް، ެ ދވުހައުޅު ު 3 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ މސަައކްތަކްރުމަނުދް

މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ ްމޤަމާގް މސަައކްތަތްއަކްރުނު އކެިއކެި އިދރާީ ކމޮިޓީތކަގާޅުޭ ެ މޖަިލީހގު ެ ރއަޔްިތނުގް -

-/6,550 ރފުިޔާ އޖުރޫަ: ު މހަކަ -
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ރފުިޔާއލެވަނަސްް/އިނޔާތަތްއަް: 100/- ް ދވުހަކަށަ ެ ކނޮމް ާ ހޒާިރވު ް ފއާށަ ވޒަީ ގތޮގުއަި އލެވަނަސްްގެ ހޒާިރީ -

އިނޝްުއރަނެސްް ހމަޖައަސްާދވެނޭެ ު ހލެތް ް ހމަޖަހެިފއަިވާ އސުޫލނު -

ދވެނޭެ ފއަިސާ ގޑަީގެ ު އިތރު ް މސަައކްތަކްރުނާމަަ ހމަޖަހެިފއަިވާ އސުޫލނު ގޑަީގއަި ު އިތރު -

ދވުހައެގްެ 14.00 ގެ  ެ ކނޮމް ް ބނަދްނުނޫ ރސަްމީ ް 13 ޖނެއުރަީ 2011 ން 19 ޖނެއުރަީ 2011 ށ ތރާީޚު: ފނޮވުނަވްީ ު ފމޯ

އިދރާއާށަް. ެ މޖަިލީހގު ެ ރއަޔްިތނުގް ކރުިން

ކޕޮީ ެ ކޑާގު ރއަޔްިތއެކްނަް އނަގްއަިދޭ ދިވހެި ހށުހަޅަނަޖްހެޭ ލިއނުތްއަް: ު ފމޯއާކެ

ނނަބްރަު) (ގޅުނޭެ ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ

އޓެސެްޓކްށޮފްއަި) އދަި ް (އކެރްޑެިޓ ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ

ހނުންނާއެވެެ. ް ބނެ ލިި (www.majlis.gov.mv) ް ވބެސްައިޓ ެ މިއިދރާގާ ކއަނުޓްރަނުންއާި ެ މިއިދރާގާ ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ނޓޯް:

އދަި ބޠާިލވުނާއެވެެ. ު ފމޯ ެ ފރަތާތްކަގު ާ ހމަނަވު ު ޝަރޠު ް އމެޤަމާކަށަ ތރެއެިން ެ ފރަތާތްކަގު ާ ފނޮވު ު ފމޯ އދެި ް މިމޤަމާތްކަށަ

ފރަތާތްކަށަވެެ. ތރެއެިން ޝޯޓލްިސްޓކްރުވެޭ ެ ފރަތާތްކަގު ާ ފނޮވު ު ފމޯ ފއާށަް އދެި ވޒަީ ކިޔނާީ ް އިނޓްވަިއއުށަ

6 ޞަފރަު 1432

10 ޖނެއުރަީ 2011   

ް ލިމިޓޑެ ކޕޯރަޝޭަން ސާރވިސަސް ު ހލެތް ެ މލާ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 MHSC-IULAAN/HR/2011/07 :ުަނނަބްރ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

މީހކަު  ްް މިދނަންވަާ މގަމާށަ މިކޕޯރަޝޭަނއްށަް ތިރީގއަި  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

ސެކރްޓެރަީ ކމޮޕްނެީ މޤަމާު:

01 : ު އދަދަ ާ ބނޭނުވް

ހސާިލކްށޮފްއަިވނުް. ޑިގރްީ ފރުތަމަަ ޝަރޠުު:

ދއާިރއާިން ް ލީގލަ ނވުތަަ ބިޒިނސަް މީހކަހުވޮމުގުއަި ް މިމގަމާށަ

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ. ް ފރަތާތްކަށަ ާ ލިބިފއަިވ ާ ތޖަރްިބ

ް ގތޮށަ ާ އއެބްސަްވ ް ދފެރަތާ މސުާރަ:

ބރުސާްފތަި  ާ 20 ޖނެއުރަީ 2011 ވ ތރާީޚު: ފނޮވުނަވްީ ސިޓީ

ގނާދީ  އިނދްިރާ ކރުިން ގެ  15.00 ެ މނެދްރުފުހަގު ެ ދވުހަގު

ސަރވިސަސް ހލެތްް  މލާޭ ހނުންަ ހސޮްޕިޓަލގުއަި މމެރޯިއލަް 

ް ހށުހަޅެއުވްނު ް އފޮީހށަ ެ ލިމިޓޑެގް ކޕޯރަޝޭަން

: ް ލިޔނުތްއަ ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

އދަި ާ ކށޮފްއަިވ ް ތކަގުެ ކޕޮީ (އކެރްޑެިޓ ް ސެޓފްިކޓެ ތޢަލުީމީ .1

ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް ރސަްމިީ ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްޑަ ް އފޮީހނު ެ ވކަީލއެގް

(ގޅުނޭެ ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ .2

ނނަބްރައާކެު)

ބޠާިލކުރުވެނޭއެވެެ. ް ސިޓީތއަ ާ ފރުިހމަނަވު ު މިމއަލުމޫތާ

   

ގޅުއުވްނާީ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ މި •

ފނޯއާވެެ.  ު 3335234 ނނަބްރަ ،3335253

ފކެސްް  ް ނނަބްރަށަ  3316640 ކރުއަވްނާމަަ ފކެސްް •

ކރުއެވްނުް އދެމެވެެ.

 igmh.maldives@gmail.com ް އީމއެިލ •

08 މޙުއަރްމަް 1432

12 ޖނެއުރަީ 2011

mailto
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މލޯޑްިވސްް ދަ ް އފޮ ކމޮިޝަން ރއަިޓސްް ހިއމުނަް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

PRIV/PRIV/1/168 ނނަބްރަު:

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ު މޤަމާ

ާ ބނޭނުވް

ު ޢދަދަ

ު ޝަރޠު

ް މސަައކްތަ

ރސަްމީ ކރުނަޖްހެޭ

ގޑަި

ްމސުާރަ މއަިގނަޑު މސަައކްތަ މޤަމާގުއަި ކރުނަޖްހެޭ

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ވްކޮސަީ އޑެ

ސީނިއރަ

އޑެިއކުޝޭަން

އފޮިސަރ

މސަައކްތަގާޅ01ޭު ެ މޤަމާގު

ް ދއާިރއާކަނު

ޑިގރްީ ފރުތަމަަ

ު ޙޞާިލކްށޮފްއަިވމުއާކެ

މދަވުގެނެް މިދއާިރގާއަި

އޅުެ  ު 3 އހަރަ

ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރްިބ

 8.00 ހނެދނުު

ު މނެދްރުފުހަ ން

އށަް، 16.00

ު މހަކަ

 10,950/-

ާ ރފުިޔ

ް ޙއަޤްތުކަބާހެގޭތޮނު އިނސްާނީ •

އހަލުވުރެި ް އނެމްނެ ެ މޖުތުމަޢަގު

މސަައކްތަގުއަި ކރުވުމުށަކްރުވެޭ

ބއަިވރެިވނުް،

އިނސްާނީ މނަހްޖަގުއަި ތޢަލުީމީ •

ކރުވެޭ ް ހިމނެމުށަ ް ޙއަޤްތުއަ

ހރަކަތާތްރެިވނުް، މސަައކްތަތްކަގުއަި

ާ މސަައކްތަކްރު ް ޙއަޤްތުކަށަ އިނސްާނީ •

ް ގޅުިގނެ ާ ޖމަޢްިއޔްތާކަ އމަިއލްަ

ް ބހެގޭތޮނު ާ ޙއަޤްތުކަ އިނސްްާނީ

ް ހިނގްމުށަ ް ޙރަކަތާތްއަ މޢަލުމޫތާދުީ

އހެީތރެިވނުް،

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ޕލޮިސީ ް އނެޑް ް ލީގލަ

ޕލޮިސީ

އފޮިސަރ

އިނސްާނ01ީ

ޙއަޤްތުކަބާހެޭ،

ް ސޯޝަލ އދަި ޤނާނޫީ

ގެ ސައިނސްަސް

ފރުތަމަަ ދއާިރއާިން

ހސާިލކްށޮފްއަި ޑިގރްީ

މިއިން ވމުއާކެު 

ް މދަވުގެނެ ް ދއާިރއާކަނު

ދވުހަގުެ  ު 2 އހަރަ

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރްިބ

ން 8.00 ހނެދނުު

ު މނެދްރުފުހަ

އށަް، 16.00

ު މހަކަ

10,200/-

ާ ރފުިޔ

ް ހއަޤްތުއަ އިނސްާނީ •

ދމެހެއެޓްމުށަޓްކައަި ް ރއަކްތާރެިކށޮ

ާ ސޮއިކށޮފްއަިވ ް ދިވހެިރއާޖްނޭ

ް ގޅުގޭތޮނު ާ މޢުޙާދަތާކަ

ް ރިޕޓޯތްއަ ފނޮވުނަޖްހެޭ

ް ސަރކުރާށަ ް އކެލުވަލާމުށަ

ކރުނަޖްހެޭ ް ލފަދާިނމުށަ

ކރުނުް، ް މސަައކްތަތްއަ

ާ އމަލަކުރުމަނުދް ު މިހރާ •

ެ އސުޫލތުކަގު އިދރާީ ޤނާނޫތުކައާި

ރިވިއހުދެނުް، ޕލޮިސީ
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ް އސެިސްޓނެޓް

އފޮިސަރ ް ލީގލަ

މސަައކްތަގާޅ01ޭު

ދއާިރއާިން

ޑިގރްީ ފރުތަމަަ

ް ހސާިލކުށޮފްއަިވނު

ެ މސަައކްތަގު ނވުތަަ

ދއާިރއާިން

ު ހސާިލ ް ޕލްމޮއާއެ ޑި

ކށޮފްއަިވމުއާކެު،

ދއާިރއާިން ޤނާނޫީ

ކރުމުގުއަި ް މސަައކްތަ

1 އހަރަު  މދަވުގެނެް

ާ ތޖަރްިބ ު ދވުހަ

ލިބިފއަިވނުް.

ން 8.00 ހނެދނުު

ު މނެދްރުފުހަ

އށަް، 16.00

ު މހަކަ

 9,550/-

ާ ރފުިޔ

ް ފރަތާނު ެ ކމޮިޝަނގު •

ކރުނުް. ު ވކަލާތާ ޝަރީޢތަގުއަި

ް ބއަިނލަ އދަި ސަރޙައަދްީ •

ޙއަޤްތުކަބާހެޭ އިނސްާނީ އޤަވްމާީ

ދިރސާާކރުނުް، ް މޢުހާދަތާއަ

ޤނާނޫީ ާ ބނޭނުވް ް ކމޮިޝަނށަ •

ލފަދާިނނުް،

ް މކެނޭިޒަމ ް ޕރްިވނެޓްިވ ް ނޝެަނލަ

އިނސްްޕކެޝްަން

އފޮިސަރ

އިނސްާނީ

ޙއަޤްތުކަބާހެޭ

ދއާިރާ، ޤނާނޫީ

ް ނވުތަަ ސޯޝަލ

ސައިނސްަސްގެ

ފރުތަމަަ ް ދއާިރއާކަނު

ު ހސާިލ ޑިގރްީ

ކށޮފްއަިވނުް،

ެ މޤަމާގު ް މީގއެިތރުނު

މސަައކްތަގާޅުޭ

2 އހަރަު  ދއާިރއާކަނުް

ާ ތޖަރުިބ ެ ދވުހަގު

ލިބިފއަިވނުް،

ން 8.00 ހނެދނުު

ު ހ ފަ ރު ު ދ ން މެ

އށަް، 16.00

- ު މހަކަ

10,200/

ާ ރފުިޔ

ގއެލްފޭދަަ ް މިނިވނަކްނަ •

ބނަދްކުށޮފްއަި ް މީހނު ް ގތޮތްކަށަ

ް ޒިޔރާތަކްށޮ ް ތނަތްނަށަ ހނުންަ

އނަިޔވާރެި، އތެނަތްނަގުއަި

ދށަދުރަޖައަިގެ ލއާިނސްާނީ

މިފދަަ ބލައަި ޯ ހިނގތާ ް ޢމަލަތުއަ

ު ރނަގޅަ ު ޙލާތަ ެ ތނަތްނަގު

ހށުހަޅަާ، ް ސަރކުރާށަ ކރުމުށަޓްކައަި

ް ބިނކާށޮ ް މއަޗްށަ ެ ޒިޔރާތަތްކަގު

ރިޕޓޯތްއަޔްރާކުރުނުް،
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ް ޕޓާމްނަޓް ޑި އިނވްސެްޓިގޝޭަން

ް ޓ ން ޓެ ސް ސި އިނސްާނ01ީއެ

ދއާިރާ، ޙއަޤްތުކަބާހެޭ

ޤނާނޫީ ނވުތަަ

ް ސޯޝަލ

ސައިނސްަސްގެ

ާ ޕލްމޮ ޑި ް ދއާިރއާކަނު

ކށޮފްއަިވނުް، ު ޙޞާިލ

ެ މޤަމާގު ް މީގއެިތރުނު

މސަައކްތަގާޅުޭ

ާ ތޖަރުިބ ް ދއާިރއާކަނު

ް ފރަތާތްކަށަ ާ ލިބިފއަިވ

ދވެނޭއެވެެ. ް އިސްކނަ

 8.00 ހނެދނުު

ު މނެދްރުފުހަ އިން

އށަް، 16.00

ު މހަކަ

 9 ,550 / -

ާ ޔ ރފުިި

ެ ބލެމުގު ް މއަސްަލތައަ ހށުހަޅެޭ •

ކރުިއށަދްގާތޮއާި، ް މސަައކްތަ

ް ތޙަޤުީގކުށޮ ތޙަޤުީޤކުރުނާމަަ

ެ ފނޮވުމުގު ު ޖވަބާ ް އއެށަ

ެ ކނަތްއަތްއަް، ޑިރކެޓްރަގު

ބލެނުް، ލފަގާމެތަިން

ތޙަޤުީޤތުކަގުއަި މއަސްަލތަކަގާޅުޭ •

ބއަިވރެިވނުް، ް އމަލަީގތޮނު

ލފަގާމެތަިން ެ ޑިރކެޓްރަގު •

ޭ ތއަޔްރާކުރުނަޖްހެ ް ރިޕޓޯ

މސަައކްތަތްއަކްރުނުް،

ާ ފރަތާތްކަ ާ ހށުހަޅަ މއަސްަލަ •

ފރަތާތްކައާި ް އހެނެިހނެ އދަި

ވހާކަދައެކްނުް، ް ބއަދްލަކުށޮ

ް ހއަލްއެ ް މއަސްަލތަކަށަ ހށުހަޅެޭ •

ވހާކަަ ް ދފެރަތާނު ް ގނެއަމުށަ

ް ކރުމުށަ ު ހއަލް ް ދއަކްއަިގނެ

ް ކރުމުށަ ް އކެނަ ް ދިނމުށަ އހެީވެ

އދަކާރުނަޖްހެޭ ް ރލޯ ެ މދެވުރެިއއެގް

ެ ޑިރކެޓްރަގު ތކަގުއަި މއަސްަލަ

ކރުނުް، ް މސަައކްތަ މތަިން ެ ލފަގާ

މީހނުހްއަޔްރަކުށޮފްއަިތިބޭ •

ް ސެނޓްރަތުއަ ޑިޓނެޝްަން

ް ގތޮނު ެ ބލެމުގު ް ހރުިނތެގްތޮ

ޒިޔރާތަކްރުނުް. ް އތެނަތްނަށަ

ދވެޭ

އިނޔާތަތްއަް:

މހަކަު  ެ ކނޮމް ް އިތރުނު މސުާރއަިގެ ދއާިމީވމުނުް ާ ފ ވޒަީ ޕރްބޮޝޭަނށަފްހަު، ެ މސަްދވުހަގު  3 ފރުތަމަަ

ގތޮގުއަި އލެވަނަސްެއގްެ  ޕރްކެޓްިސިނގް ް ނނޮ ރފުިޔާ،  3,000/- ގތޮގުއަި އލެވަނަސްްގެ ލިވިނގް

އިތރުގުޑަީގެ  ް އސުޫލނު ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ މސަައކްތަކްށޮފްިނމަަ ނރުސަްމީގޑަީގއަި އދަި ރފުިޔާ  2,500/-

އިނޝްުއރަނެސްް ް ހލެތް ާ ކރުވެިފއަިވ ޚއާޞްަ ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ެ ކމޮިޝަނގު އދަި ލިބނޭއެވެެ. ފއަިސާ

ކރުވެނޭއެވެެ. ބއަިވރެި ސްކީމގްއަި
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ޭ ހށުހަޅަނަޖްހެ

ތކަތެި:

އދަި ޖހަފާއަި، ު ތއަގްނަޑ ެ އސަްލއާއެގްތޮކްމަގު އކެރްޑެިޓކްށޮް، ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ވނަވަރަު،

ޕޓޮކޯޕޮީ. ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ

ތކަތެި ސުނގްޑަި: އއާި ސިޓީ ާ ފނޮއުވް ފއާދެި (ވޒަީ ކރުިން. ދވުހަގުެ 15.30 ގެ ބރުސާްފތަި ާ 27 ޖނަވަރަީ 2011 ވ

, ގޅުއުވްނާީ ް ހއޯދްވެމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ކއަނުޓްރަނުް، ެ ކމޮިޝަނގު ރއަިޓސްް ހިއމުނަް ބލައަިގނަންނާީ

ފނޯއާވެެ.) ެ ނނަބްރަގު 3003100 ، 3003143

      

08 ޞަފރަު 1432

12 ޖނަވަރަީ 2011

 MCHE-HR/2011/13 :ުަނނަބްރ

13 ޖނަވަރަަީ 2011  

ާ ފ ވޒަީ ހސުް

އހަރަގުެ  2011 ވނަަ ޓކެންލޮޖޮީން  އނެޖްިނރޭިނގް ް އފޮ ފކެލަޓްީ / އޑެިއކުޝޭަން ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް  

ް ދއެވްމުށަ ކިޔވައަި ް މއާދްތާއަ ާ ކހޯގުެ ތިރީގއަިވ ޑިޒއަިން ް އރާކިޓކެޗްރަލަ ް އފޮ ހމަޖަހެިފއަިވާ ބޗެލްރަ ް ފށެމުށަ ޓރާމގްއަި ފރުތަމަަ

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ލކެޗްރަރަނު ް ޕރާޓޓްއަިމ

މއާދްތާއަް: ކިޔވައަިދޭ

ޕރްޖޮކެޓްް 1 އދަި 4 ޑިޒއަިން ް 1 އރާކިޓކެޗްރަލަ

1 އދަި 4 ކލަޗްރަ ް އނެޑް ް އނެވްޔަރަރަމނެޓް .2

1 އދަި 4 ކމޮިއނުިކޝޭަން ް އރާކިޓކެޗްރަލަ .3

މޓެރޭިއލަސްް ބިލޑްިނގް .4

1 އދަި 3 ކނޮސްްޓރްކަޝްަން .5

         

ދވުހަގުެ  ބރުސާްފތަި ާ ފރަތާތްކަނުް 20 ޖނަވަރަީ 2011 ވ ާ ޝައޤުވުރެިވ ް ދއެވްމުށަ ކިޔވައަި ް ޕރާޓޓްއަިމކްށޮ ވީމާ،  

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ލިޔމުކަނު ް އިދރާއާށަ މރަކުޒަީ ެ އޑެިއކުޝޭަނގް ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް ކރުިން ެ ބނަދްވުމުގު އފޮީސް

ނނަބްރަު ފނޯއާވެެ. 3345133 ގޅުއުވްނާީ ް ހއޯދްވެމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު

ް އިޢލުނާ
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ކމޮިޝަން އިނޓްގެރްިޓީ ޕލޮިސް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)215-AS/1/2011/1:ުަނނަބްރ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

މީހނުް ބނޭނުވްއެވެެ. ް މޤަމާށަ ާ މިކމޮިޝަނގްެ ތިރީގއަިވ

މްިނިސްޓރްޓޭިވް އފޮިސަރ އޑެ މޤަމާް: 

 02 ބނޭނުވްާ ޢދަދަު:

ފނެވްރަު ނވުތަަ ޝަރޠުު:

”ސީ“  3 މއާދްއާިން ު އިނގިރސޭިއއާކެ ް އލޯވެލެ ޖީ.ސީ.އީ -

ފސާްވފެއަިވނުް. ދށަންނޫް ގރްޑޭކަނުް  އށަވްރުެ

ފސާް ”ސީ“ ް ދށަވްގެނެ ް އިމތްިޙނާނު އސެް.އސެް.ސީ -

ލިބިފއަިވނުް.

އނެގނުް. ޓއަިޕކްރުނަް ތނާަ ު އހަލުވުރެިވމުއާކެ ް ކމޮޕްިއޓުރަށަ -

ް ދށަވްގެނެ ް ޓސެްޓނު ލިއމުގުެ  ސިޓީ  ކމޮިޝަނނުދްޭ -

ލިބނުް.  ް 6 ޕއޮިނޓް  

ރފުިޔާ   7974.25 ޖމުލުަ ު އކެ އލެވަނަސްް: މސުާރއައާި

އލެވަނަސްް  ސަރވިސް -/4465 ރފުިޔާ، (މސުާރަ ލިބނޭެ.

މސުާރއަިގެ  އލެވަނަސްް ނނޮޕްރްކެޓްިސް -/1500 ރފުިޔާ،

( 45%

ގއަި   2/2008 ު ނނަބްރަ ޤނާނޫު ެ ފގާ ވޒަީ އިތރުގުޑަި:

ލިބނޭއެވެެ. ފއަިސާ އިތރުގުޑަީގެ ް އސުޫލނު ާ ބޔަނާކްށޮފްއަިވ

ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ެ ކމޮިޝަނގު މޑެިކލަް:

ް މޑެިކލަ ް ދށަނު ެ ސްކީމގު އިނޝްުއރަނެސްް ު ހލެތް

ހމަޖައަސްައިދވެނޭއެވެެ.

އކެރްޑެިޓކްށޮފްއަިވާ  ް ފރަތާތްކަނު އދެޭ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

ކޕޮީ ެ އއަި.ޑީ.ކޑާގު އދަި ސީވީ  ކޕޮީއއާި  ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު

ބނަދްވުމުގުެ  އފޮީސް ެ ދވުހަގު ވނަަ  20 ޖނެއުރަީ   2011

ް މިމޤަމާށަ އދަި އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު ސިޓީއކައާކެ ކރުިން

ފރަތާތްކަށައާި ާ ޖީ.ސީ.އީ އލޭވެލެް ހދަފާއަިވ ހވޮމުގުއަި ް މީހނު

ް ފރަތާތްކަށަ ާ ލިބިފއަިވ ާ ތޖަރުިބ ް ދއާިރއާކަނު ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ.

1432 ު 06 ޞަފރަ  

10 ޖނެއުރަީ 2011  

MALDIVES MONETARY AUTHORITY       
Male’, Republic of Maldives 

Ref No:  IL - HRMS / 2011 /06       
January 12, 2011

Job vacancy

We are looking for dynamic, reliable, energetic and highly 
motivated individuals to work in our organization. 

Interested candidates can apply for the following 
positions.  

Poisson: Assistant Manager
 Statistics Section – 1 Position

Education & Qualification:
 Bachelors Degree in Computer Science or any related 

field.
 Experience in IT with system administration/database 

administration area will be added advantage. 

Skills Required:
 Should possess excellent interpersonal skill, analytical 

skills and sound leadership qualities. 
 Should have excellent communication, report writing 

and presentation skills.
 Should have planning, administrative and 

organizational skills

Position: Assistant Manager
  Legal Section – 1 Position  

Education & Qualification:
 Bachelors Degree in Law 
 Experience and knowledge of laws, legal codes, court 

procedures, precedents, government regulations, and 
executive orders are added advantage.

Skills Required: 
 Ability to review and examine complex and conflicting

legal issues and make recommendation verbally and 
in writing.  

 Should possess excellent interpersonal skill, analytical 
skills and sound leadership qualities 

 Should have excellent communication, report writing 
and presentation skills.

 Should have planning, administrative and 
organizational skills

Interested candidates are requested to send their 
application along with CV, copy of ID card, copies 
of educational certificates with transcripts and other
supporting documents to:

Human Resource Division
Maldives Monetary Authority
Boduthakurufaanu Magu, Male’

Application closing time: 20 January, 2010 at 1300hrs.  

Application forms are available from MMA and from our 
website:   www.mma.gov.mv.

http://www.mma.gov.mv
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ޕލކ ކމޮޕްނެީ ކނޮޓްރްކެޓްިނގް ް އނެޑް ް ޓރްނާސްްޕޓޯ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 MTCC-PD/IU/2011/08 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ހދޯމުއާިބހެޭ ްް ފނު މވުއަޒްަ ާ ބނޭނުވް ް އމެޓްީސީސީއށަ

މިދނަންވަާ  ތިރީގއަި ް މސަައކްތަތްކަށަ މިކނުފްނުީގެ  

ހދޯނަބްނޭނުވްއެވެެ. ް ފނު މވުއަޒްަ ް މޤަމާތްކަށަ

# Position
Number 

of staff 

Required

1 Labourer 40

2 Mason 14

3 Carpenter 5

4 Barbender 1

5 Grader Operator 1

6 Roller Operator 1

7 Dump Lorry Driver (above 15 ton) 10

8 Welder 2

9 Electrician 1

10 Mechanic (Hydraulic) 2

11 Mechanic (Automobile) 2

12 Mechanic (Refrigeration) 2

ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައގުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،

ވނަަ ގެ 2 ޓވަރަ އމެޓްްީސީސީ ު ދވުހަ 16 ޖނެއުރަީ 2011 ވނަަ

ު ނނެގްވެމުށަފްހަ ު ފމޯ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ފނަގްިފިލއާށަ

އދެިދނެންވެީމވެެ. ް ކރުިމތަިލނު ް މިކމަށަ

މިވނާނަބްރަށަް  ތިރީގއަި ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ  

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި އޗެް.އރާ.

ފނަގްިފިލާ، ވނަަ 2 ޓވަރަ، އމެޓްީސީސީ

ެ މލާ ތުކަރުފުނާު މގަު، ބޑޮ

ޕލކ. އމެޓްީސީސީީ

 3001149 ފނޯް:

                  7755545 : ނނަބްރަ މބޯއަިން

12 ޞަފރަު 1432  

13 ޖނެއުރަީ 2011      

ް ސްކލޫ މޙުޔްިއދްީން

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

ތރާީޚް:12 ޖނެއުރަީ 2011

MUH-B/IU/2011/03 ނނަބްރަު:

ް މގަމާތުއަ ާ ބނޭނުވް ް ފނު މވުއަޒްަ

ޕރްއަިމރަީ މީޑިއމަް) (އިނގްލްިޝް ޓީޗރަ ލީޑިނގް މޤަމާް:

ް ތްކަށަ ގރްޑޭ

 2 : ު އދަދަ ާ ބނޭނުވް

ޝަރޠުު  ގެ  2 އފޮިސަރ ސާރވިސް  ޓީޗިނގް   : ު ޝަރޠު

އހަރަު   2 މދަވުގެނެް މޤަމާގުއަި ެ ޓީޗރައެގް ު ހމަވަމުއާކެ

ސާރވިސް ޓީޗިނގް ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު

މޤަމާގުއަި  ެ ޓީޗރައެގް ު ހމަވަމުއާކެ ު ޝަރޠު 3 ގެ އފޮިސަރ

ލިބިފއަިވނުް. ނވުތަަ  ތޖަރުިބާ  ެ 2 އހަރަު އޅު މދަވުގެނެް

ހމަވަމުއާކެު  ު ޝަރޠު 4 ގެ އފޮިސަރ ސާރވިސް ޓީޗިނގް

ތޖަރުިބާ  ެ އޅު ު 2 އހަރަ މދަވުގެނެް މޤަމާގުއަި ެ ޓީޗރައެގް

ގެ 5 އފޮިސަރ ސާރވިސް ޓީޗިނގް ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް.

ް މދަވުގެނެ މޤަމާގުއަި ެ ޓީޗރައެގް ު ހމަވަމުއާކެ ު ޝަރޠު

ޓީޗިނގް  ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު ު އހަރަ  2  

ހމަވަމުއާކެު  ު ޝަރޠު ގެ  6 އފޮިސަރ ސާރވިސް

ތޖަރުިބާ  ެ އޅު ު 2 އހަރަ މދަވުގެނެް މޤަމާގުއަި ެ ޓީޗރައެގް

ލިބިފއަިވނުް.

އފޮިސަރ 2) ، (ޓީޗިނގް ސާރވިސް ާ /5610 ރފުިޔ - : މސުާރަ

،(3 އފޮިސަރ  ސާރވިސް (ޓީޗިނގް  ާ ރފުިޔ  6290/-

،(4 އފޮިސަރ  ސާރވިސް ރފުިޔާ(ޓީޗިނގް  7035/-

،(5 އފޮިސަރ  ސާރވިސް (ޓީޗިނގް  ާ ރފުިޔ  7875/-

(6 އފޮިސަރ  ސާރވިސް (ޓީޗިނގް  ާ ރފުިޔ  8835/-

-/2500 ރ  އލެވަނަސްް: ސާރވިސް

އސުޫލނުް ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ކރުނާމަަ ް މސަައކްތަ އިތރުގުޑަީގއަި

އިތރުގުޑަީގެ ފއަިސާ ދވެނޭއެވެެ.

20 ޖނެއުރަީ  ފރަތާތްކަނުް ާ އދެިލއަވް ް މިމޤަމާށަ : ސުނގްޑަި

ކރުިން  ގެ  2.30 މނެދްރުފުހަު  ެ ދވުހަގު ވނަަ  2011

ް އކެރްޑެިޓކްށޮ ކޕޮީއއާި ެ އނަގްއަިދޭ ކޑާގު ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ

ކޕޮީއއާި ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ާ އޓެސެްޓކްރުވެިފއަިވ

ސީ.ވީ އދަި އސަްލު) ެ ސެޓފްިކޓެގް ާ ކރުވެިފއަިވ ް (އޓެސެްޓ

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ސިޓީ ު އއާކެ
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ފއަިސާ/ އިތރުގުޑަީގެ އލެވަނަސްް/އިނޔާތަް: ް އހެނެިހނެ

ް ސްކީމ އިނޝްުއރަނެސްް ް އލެވަނަސްް/މޑެިކލަ އޑެިއކުޝޭަން

ޕޓާމްނަޓްް/ ޑި އިނޖްިނިއރަިނގް ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

ް ސައިޓ ު މސަައކްތަ އކެި އދަި ތިލފަށުި

މި ނވުތަަ ވލެޑްިނގް އިން ް ސެޓފްިކޓެ އޑެވްނާސްް ޝަރޠުު:

ލިބިފއަިވނުް ާ ތޖަރުިބ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 3 ް ގޅުގޭތޮނު ާ ދއާިރއާ

ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ވލެޑްިން މިގް  ޓިގް  އދަި ވލެޑްިނގް ް އރާކ

ލިބިފއަިވނުް.

ު ރނަގޅަ ު ޞިއޙްތަ ހީވގާި އޅުވެޭ މސަައކްތަގުއަި ު ގިނވަގަތު

ކމަގުއަިވނުް. ު މީހކަ

ފނެވްރައެގްއަި ު ރނަގޅަ : ް މސަައކްތަ ކރުނަޖްހެޭ ފގާއަި ވޒަީ

ް މސަައކްތަތްށަ އެ ް ގޑަިއށަ ާ ދވެިފއަިވ މސަައކްތަކްށޮް، ެ ވލެޑްިނގް

ނިނމްނުް.

ޓިނކްރަ މޤަމާް: 

01 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި އިނޖްިނިއރަިނގް ސެކޝްަން:

އިނ5370.00ްރ. 4400.00ރ. ރނޭޖްް: މސުާރަ ޢސަާސީ

/ ފއަިސާ އިތރުގުޑަީގެ އލެވަނަސްް/އިނޔާތަް: ް އހެނެިހނެ

ް ސްކީމ އިނޝްުއރަނެސްް ް އލެވަނަސްް/މޑެިކލަ އޑެިއކުޝޭަން

ޕޓާމްނަޓްް/ ޑި އިނޖްިނިއރަިނގް ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

ް ސައިޓ ު މސަައކްތަ އކެި އދަި ތިލފަށުި

ތޖަރުިބާ  ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ ގޅުގޭތޮނުް ާ ދއާިރއާ މި ޝަރޠުު:

ލިބިފއަިވނުް

ު ރނަގޅަ ު ޞިއޙްތަ ހީވގާި އޅުވެޭ މސަައކްތަގުއަި ު ގިނވަގަތު

ކމަގުއަިވނުް. ު މީހކަ

ފނެވްރައެގްއަި ު ރނަގޅަ މސަައކްތަް: ކރުނަޖްހެޭ ފގާއަި ވޒަީ

ް ޓެިނކްރަިނގްމސަައކްތަތްއަކްރުނު ވހެިކލަތްކަގު މޝެިނރަީސްއދަި

ނިނމްނުް. ް މސަައކްތަތްށަ އެ ް ގޑަިއށަ ާ ދވެިފއަިވ އދަި

/މރެިން) ް (އޓޮމޯބޮއަިލ ް މކެނޭިކ މޤަމާް:

01 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި އިނޖްިނިއރަިނގް ސެކޝްަން:

އިނ5370.00ްރ. 4400.00ރ. ރނޭޖްް: މސުާރަ ޢސަާސީ

ް ލިމިޓޑެ ކމޮޕްނެީ ްކނޮޓްރްކެޓްިނގް ްއނެޑް ޓރްނާސްްޕޓޯ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

MTCC-HR/IU/2011/03:ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ބނޭނުވްއެޖްެ: ް ފނު މވުއަޒްަ

ހީވގާި،  ް މޤަމާށަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި މިކނުފްނުީގެ  

ް ފނު މވުއަޒްަ ދިވހެި ހނުންަ ޝައގުވުރެިކނަް  ް މސަައކްތަށަ

ބނޭނުވްއެވެެ.

ސޭލސްް އފޮިސަރ ް އސެިސްޓނެޓް މޤަމާް: 

02 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި އޕޮރަޝޭަނސްް ް ލޖޮިސްޓިކލަ ސެކޝްަން:

4400.00ރ. މސުާރަ: ޢސަާސީ

/ ފއަިސާ އިތރުގުޑަީގެ އލެވަނަސްް/އިނޔާތަް: ް އހެނެިހނެ

ް ސްކީމ އިނޝްުއރަނެސްް ް މޑެިކލަ

އޕޮރަޝޭަނސްް ް ލޖޮިސްޓިކލަ ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

ފސާްވފެއަިވނުް) (ހިސާބނުް ް ލވެލެ ޯ އ ޖީ.ސީ.އީ ޝަރޠުު:

ފރަިތވަނުް. ް ޕކެޖޭތްކަށަ އފޮިސް ް މއަިކރްސޮޮފޓް

ު ރނަގޅަ ު ޞިއޙްތަ ހީވގާި އޅުވެޭ މސަައކްތަގުއަި ު ގިނވަގަތު

ކމަގުއަިވނުް. ު މީހކަ

ެ ގތޮގު ާ އނަގް ް އޕޮރަޝޭަނނު މސަައކްތަް: ކރުނަޖްހެޭ ފގާއަި ވޒަީ

އިދރާީ ު މސަައކްތައާކެ ެ ދއާިރގާ ސޭލސްް ެ ޕޓާމްނަޓްގް ޑި މތަިން

ް ޕޓާމްނަޓްނު ޑި ް ކސަްޓމަރަނުންށަ މސަައކްތަކްރުނުް، ް ބއައެ

ް ދިނނު ް ފރޯކޮށޮ ު މޢަލުމޫތާ ެ ޚިދމުތަތްކަގު ާ ގނެދް ް ދމެނު

ސޭލސްް ލިބޭ ް ދވުހަށަ ް ދވުހަނު ު ފރަވުތާރެިކމައަިއކެ އދަި

ބލެހެއެޓްނުް.

 

ވލެޑްަރ މޤަމާް: 

02 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި އިނޖްިނިއރަިނގް ސެކޝްަން:

އިނ5370.00ްރ. 4400.00ރ. ރނޭޖްް: މސުާރަ ޢސަާސީ
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/ ފއަިސާ އިތރުގުޑަީގެ : ް އލެވަނަސްް/އިނޔާތަ ް އހެނެިހނެ

ް ސްކީމ އިނޝްުއރަނެސްް ް މޑެިކލަ

ޕޓާމްނަޓްް/ ޑި އިނޖްިނިއރަިނގް ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

ް ސައިޓ ު މސަައކްތަ އކެި އދަި ތިލފަށުި

ް އޓޮމޯބޮއަިލ އިން ް ސެޓފްިކޓެ ް /އޑެވްނާސްްޑ ާ ޕލްމޮ ޑި ޝަރޠުު:

އިނޖްިނިއރަިނގް

ް އޓޮމޯބޮއަިލް އިނޖްީން މރަމާތާކުރުމުގުެ ތޖަރުިބާ ލިބިފއަިވނު

ު ރނަގޅަ ު ޞިއޙްތަ ހީވގާި އޅުވެޭ މސަައކްތަގުއަި ު ގިނވަގަތު

ކމަގުއަިވނުް. ު މީހކަ

އދަި ް ވހެިކލަތްށަ ކނުފްނުީގެ މސަައކްތަް: ކރުނަޖްހެޭ ފގާއަި ވޒަީ

ކރުނުް. ް މސަައކްތަ ް މކެނޭިކލަ ތކަތެީގެ މިނނޫވްސެް

(ލރޮީ) އޕޮރަޓޭރަ މޤަމާް:

05 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ޕރްޖޮކެޓްސްް ް އނެޑް ކނޮސްްޓރްކަޝްަން ސެކޝްަން:

ް ޕޓާމްނަޓް މނެޖޭމްނަޓްް ޑި

އިނ5370.00ްރ. 4400.00ރ. ރނޭޖްް: މސުާރަ ޢސަާސީ

/ ފއަިސާ އިތރުގުޑަީގެ : ް އލެވަނަސްް/އިނޔާތަ ް އހެނެިހނެ

ް ސްކީމ އިނޝްުއރަނެސްް ް މޑެިކލަ

ް އނެޑް ކނޮސްްޓރްކަޝްަން ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

ް ސައިޓ ު މސަައކްތަ އކެި ޕޓާމްނަޓްް/ ޑި ޕރްޖޮކެޓްސްް

ް ލރޮީ ދއުވްމުގުެ ލއަިސަނސްް ލިބިފއަިވނު ޝަރޠުު:

ޯ ޓނަް)/ސީ.އ 15 – 10)

ު ރނަގޅަ ު ޞިއޙްތަ ހީވގާި އޅުވެޭ މސަައކްތަގުއަި ު ގިނވަގަތު

ކމަގުއަިވނުް. ު މީހކަ

ާ އނަގް ް އޕޮރަޝޭަނނު މސަައކްތަް:  ކރުނަޖްހެޭ  ފގާއަި ވޒަީ

ާ ގވައާިދ ެ ޓރްސާްޕޓޯގް އދަި ދތަރުކުރުމުއާި ލރޮީ މތަިން ެ ގތޮގު

ދއުވްނުް. ް އއެގްތޮށަ

ޕރާސަން (ލބޭރަ) ހނޭޑްީ މޤަމާް: 

01 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި އިނޖްިނިއރަިނގް ސެކޝްަން:

ޕޓާމްނަޓްް/ ޑި އިނޖްިނިއރަިނގް ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

ތިލފަށުި

3850.00ރ. މސުާރަ: އސަާސީ

/ ފއަިސާ އިތރުގުޑަީގެ : ް އލެވަނަސްް/އިނޔާތަ ް އހެނެިހނެ

ް ސްކީމ އިނޝްުއރަނެސްް ް މޑެިކލަ

ު ޞިއޙްތަ އޅުވެޭ މސަައކްތަގުއަި ބރުަ ު ގިނވަގަތު ޝަރޠުު:

ކމަގުއަިވނުް. ު މީހކަ ހީވގާި ު ރނަގޅަ

ާ އނަގް ް އޕޮރަޝޭަނނު ކރުނަޖްހެޭ މސަައކްތަް:  ފގާއަި ވޒަީ

މސަައކްތަކްރުނުް. އކެިއކެި ެ ޕޓާމްނަޓްގް ޑި މތަިން ެ ގތޮގު

ް ފރަތާތްކަނު ާ އދެިވޑައަިގނަންވަ ް މިމޤަމާށަ ވީމާ،

ކރުިން ގެ 16:00  ެ ދވުހަގު ވނަަ  2011 ޖނެއުރަީ   12

ފމޯު“ އޕެލްިކޝޭަން ް ”ޖބޮ ް އފޮީހށަ ް ހޑެ އމެް.ޓީ.ސީ.ސީ

ާ ލިބިވޑައަިގނެފްއަިވ ު ފމޯއާކެ ކރުއެވްމުށަފްހަު، ފރުިހމަަ

ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި ކޕޮީ، ް އއެގްތޮ އސަްލއާި ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު

ް ފޓޮއޯއެ ެ ސައިޒގް ް ޕސާްޕޓޯ އދަި  ކޕޮީ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ

ް އީމއެިލ އދަި ފކެސްް  މިތކަތެި މި އދެމެވެެ. ހށުހެޅެއުވްނުް 

އފޮީސް ް ހޑެ ކނުފްނުީގެ ު ފމޯ މި ކރުވެނޭއެވެެ. ު ޤބަލޫ އިނވްސެް

ހނުންނާއެވެެ. އދަި  ް ލިބނެ ް ރިސެޕޝްަނނު (7 ވނަަ ފނަގްިފިލާ)

ކރުވެނޭއެވެެ. ް ފމޯު ޑއަނުލްޑޯ ވބެސްައިޓއްިން މި ކނުފްނުީގެ

 332 3221 ނނަބްރަު: ފކެސްް

careers@mtcc.com.mv :ްއީމއެިލ

29 މޙުއަރްމަް 1432

04 ޖނެއުރަީ 2011 
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ކމޮިޝަން އނެޓްިކރޮޕަޝްަން

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

  IUL-123(A)2011/02 ނނަބްރަު:

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ު ާމޤަމާ ބނޭނުވް

ު އދަދަ

ު ުމސުާރަޝަރޠު މޤަމާގުއަި ކރުނަޖްހެޭ މއަިގނަޑ

ް މސަައކްތަތްއަ

ް މޤަމާތުއަ ާ ބނޭނުވް ް ފނު މވުއަޒްަ

އޑެިއކުޝޭަން

1 ގރ. އފޮިސަރ

ސައިނސްަސްގ01ެ ް ސޯޝަލ -

ޑިގރްީ ފރުތަމަަ ދއާިރއާިން

ް ހސާިލކުށޮފްއަިވނު

އިނގިރސޭި ދިވހެިބހަނުންއާި -

އނަގބަހަނުންއާި ބހަނުް

ު ފރަިތކަމައާކެ ް ލިޔމުނު

ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ު މޢުމާލަތާ

ލިބިފއަިވނުް.

ވފެއަި  45 އހަރަު  އމުރުނުް -

ނވުނުް.

ނވުތަަ ކިޔވައަިދިނނުް -

ެ ހިނގްމުގު ރވާއަި ް ވރަކޝްޮޕ

ް ފރަތާތްކަށަ ާ ތޖަރުިބލާިބިފއަިވ

ދވެނޭއެވެެ. ް އިސްކނަ

މސުާރަ:

11,000.00ރފުިޔާ

އލެވަނަސްް:

ރފުިޔާ 6,000.00

ް ދކެޅޮށަ ކރޮޕަޝްަނާ ް ކމޮިޝަނނު

އކެި ވރަކޝްަޕތްކައާި އކެި ާ ހިނގް

ް ޕރްގޮރްމާތްއަ ެ ދިނމުގު ު މޢަލުމޫތާ

ް މިގތޮނު އދަި ހިނގްނުް. ރވާއަި

ާ ހިނގް އތަޅޮތުކަގުއަި މލާއެއާި

ް ޢމަަލަީގތޮނު ޕރްގޮރްމާތްކަގުއަި

ބއަިވރެިވނުް.

އކެި ާ ބރަިވރެިވ ް ފރަތާނު ެ ކމޮިޝަނގު

ޕރްގޮރްމާތްކަގުއަި ޓރްއެިނިނގް އކެި

ކރުނަޖްހެޭ ބއަިވރެިވމުށަޓްކައަި

ކރުނުް. ް ކނަތްއަތްއަ

ާ ކރު ް މސަައކްތަ ް ދކެޅޮށަ ާ ކރޮޕަޝްަނއް

ް ޖމަޢާތަތްކަނު ބއަިނލައްޤަވުމާީ

ދިރސާާކރުނުް. ް ރިޕރޯޓތްއަ ނރެޭ

ް އސެިސްޓނަޓް

އޑެިއކުޝޭަން

1 ގރ. އފޮިސަރ

01ް ލވެލަ އޑެވްނާސްް ޖީ.ސީ.އީ -

ވްނާސްް އޑެ ް ކމެބްރްިޖ ނވުތަަ

ފރުިހމަކަށޮފްއަިވނުް. ް ލވެލެ

އިނގިރސޭި ބހަނުންއާި ދިވހެި -

އނަގބަހަނުންއާި ބހަނުް

ު ފރަިތކަމައާކެ ް ލިޔމުނު

ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ު މޢުމާލަތާ

ލިބިފއަިވނުް.

ވފެއަި  45 އހަރަު  އމުރުނުް -

ނވުނުް.

މސުާރަ:

7,000.00ރފުިޔާ

އލެވަނަސްް:

ރފުިޔާ 4,000.00

ް ދކެޅޮށަ ކރޮޕަޝްަނއާި ް ކމޮިޝަނނު

އކެި ވރަކޝްޮޕތުކައާި އކެި ާ ހިނގް

ް ޕރްގޮރްމާތްއަ ެ ދިނމުގު ު މޢަލުމޫތާ

ކރުނަޖްހެޭ ހިނގްމުށަޓްކައަި ރވާއަި

ކނަތްއަތްއަކްށޮް،މިމސަައކްަ އިދރާީ

ް ފރޯކުށޮ ް އހެީތރެިކނަ ާ ބނޭނުވް ް ތށަ

ޕރްގޮރްމާތްކަގުއަި ދިނމުއާކެު،އފެދަަ

ބއަިވރެިވނުް.

ާ ބރަިވރެިވ ް ފރަތާނު ެ ކމޮިޝަނގް

ޓރްއެިނިނގް އކެި އކެި
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ަ ނވުތަ ް ކިޔވައަިދިނނު -

ެ ހިނގްމުގު ރވާއަި ް ވރަކޝްޮޕ

ް ފރަތާތްކަށަ ާ ތޖަރުިބލާިބިފއަިވ

ދވެނޭއެވެެ. ް އިސްކނަ

ބއަިވރެިވމުށަޓްކައަި ޕރްގޮރްމާތްކަގުއަި

ް ކނަތްއަތްއަ އިދރާީ ކރުނަޖްހެޭ

ާ ބނޭނުވް ް ކށޮް،މިމސަައކްތަށަ

ފރޯކުށޮދްިނނުް. ް އހެީތރެިކނަ

ާ ކރު ް މސަައކްތަ ް ދކެޅޮށަ ކރޮޕަޝްަނާ

ނރެޭ ޖމައާތަތްކަނުް ބއަިނލައްޤަވުމާީ

ދިރސާާކރުމުށަޓްކައަި ް ރިޕރޯޓތްއަ

އިދރާީ ކނަތްއަތްއަކްށޮް، ކރުނަޖްހެޭ

ބނޭނުވްާ  ް މސަައކްތަށަ މި  

ް ފރޯކުށޮދްިނނު ް އހެީތރެިކނަ

ް ޗ ރ ސަ ރީ

ގރ. އފޮިސަރ

1

ފރުތަމަަ ދއާިރއާިން ޤނާނޫީ -

ް ހސާިލކުށޮފްއަިވނު ޑިގރްީ

ް އިނގިރސޭިބހަނު ދިވހެިބހަނުންއާި -

ް ލިޔމުނު އނަގބަހަނުންއާި

ު މޢުމާލަތާ ު ފރަިތކަމައާކެ

ލިބިފއަިވނުް. ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު

ވފެއަި  45 އހަރަު  އމުރުނުް -

ނވުނުް.

ދއާިރއާިން ެ ކރުމުގު ް ރީސާރޗ -

ް ފރަތާތްކަށަ ާ ތޖަރުިބލާިބިފއަިވ

ދވެނޭއެވެެ. ް އިސްކނަ

މސުާރަ:

11,000.00ރފުިޔާ

އލެވަނަސްް:

ރފުިޔާ 6,000.00

ާ ހދަފާއަިވ ް ގޅުގޭތޮނު ާ ކރޮޕަޝްަނއް

ގވައާިދތުކައާި ޤނާނޫތުކައާި އކެިއކެި

ް ރިޕރޯޓތްއަ ާ ،ތއަޔްރާކުރުވެިފއަިވ

ކރުނުް. ދިރސާާ

ް އިދރާތާކަނު އކެިއކެި ެ ދއަލުތަގު

ސިޔސާަތތުކަގުއަި ާ އކެށައަޅަ

ާ މގަފުހަިވ ް ކރޮޕަޝްަނށަ

ާ ބލަ ު މިނވްރަ ް ހރުިނތެ ް ކނަތްއަތްއަ

ް ރިޕޓޯތްއަ މިކމަބާހެޭ ް ދިރސާާކށޮ

ތއަޔްރާކުރުނުް.

ހިމނެޭ މނެޑްޓޭގްއަި ެ މިކމޮިޝަނގް

ކރުމުށަޓްކައަި ް ކނަތްއަތްއަ އކެިއކެި

ް ސަރވތޭއަ ތއަޔްރާކުރުނަޖްހެޭ

ާ ހިނގް ް ސަރވތޭއަ މި އކެލުވަލާާ،

ް ރިޕޓޯ ކމަބާހެޭ ދިރސާާކށޮް،

އކެލުވަލާނުް.

ް އސެިސްޓނަޓް

ް ރީސަރޗ

1 ގރ. އފޮިސަރ

01ް ލވެލެ އޑެވްނާސްް ޖީ.ސީ.އީ -

ވްނާސްް އޑެ ް ކމެބްރްިޖ ނވުތަަ

ފރުިހމަކަށޮފްއަިވނުް. ް ލވެލެ

ް އިނގިރސޭިބހަނު ދިވހެިބހަނުންއާި -

ް ލިޔމުނު އނަގބަހަނުންއާި

ު މޢުމާލަތާ ު ފރަިތކަމައާކެ

ލިބިފއަިވނުް. ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު

މސުާރަ:

7,000.00ރފުިޔާ

އލެވަނަސްް:

ރފުިޔާ 4,000.00

ާ ހދަފާއަިވ ް ގޅުގޭތޮނު ކރޮޕަޝްަނާ

ގވައާިދތުކައާި ޤނާނޫތުކައާި އކެިއކެި

ް ރިޕރޯޓތްއަ ާ ،ތއަޔްރާކުރުވެިފއަިވ

ކރުނަޖްހެޭ ް ގތޮނު ެ ކރުމުގު ދިރސާާ

ކނަތްއަތްއަކްށޮް،މިމސަަ އިދރާީ

ް އހެީތރެިކނަ ާ ބނޭނުވް ް އކްތަށަ

ފރޯކުށޮދްިނނުް.
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ވފެއަި  45 އހަރަު  އމުރުނުް -

ނވުނުް.

މއުއަސްަސާތކަނުް އކެިއކެި -

ސަރވތޭކަގުއަި ާ ހިނގްފާއަިވ

ެ އއެކްރުމުގު ު މޢަލުމޫތާ

ާ އޅުފެއަިވ މސަައކްތަގުއަި

ފރަތާތްކަށަް   

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ.

ް އިދރާތާކަނު އކެިއކެި ެ ދއަލުތަގު

ސިޔސާަތތުކަގުއަި ާ އކެށައަޅަ

ާ މގަފުހަިވ ް ކރޮޕަޝްަނށަ

ާ ބލަ ު މިނވްރަ ް ހރުިނތެ ް ކނަތްއަތްއަ

ް ރިޕޓޯތްއަ މިކމަބާހެޭ ް ދިރސާާކށޮ

ކރުނަޖްހެޭ ތއަޔްރާކުރުމުށަޓްކައަި

ކނަތްއަތްއަކްށޮް،މިމސަަ އިދރާީ

ް އހެީތރެިކނަ ާ ބނޭނުވް ް އކްތަށަ

ފރޯކުށޮދްިނނުް.

ހިމނެޭ މނެޑްޓޭގްއަި ެ މިކމޮިޝަނގް

ކރުމުށަޓްކައަި ް ކނަތްއަތްއަ އކެިއކެި

ް ސަރވތޭއަ ތއަޔްރާކުރުނަޖްހެޭ

ް މިސަރވތޭއަ އކެލުވަލާއަި،

ް ރިޕޓޯ ދިރސާާކށޮް،ކމަބާހެޭ ާ ހިނގް

ކރުނަޖްހެޭ އކެލުވަލާމުށަޓްކައަި

ކނަތްއަތްއަކްށޮް،މިމސަަ އިދރާީ

ް އހެީތރެިކނަ ާ ބނޭނުވް ް އކްތަށަ

ފރޯކުށޮދްިނނުް.

3310451،3317410،3320511 ފކެސްް: 3317182  ފނޯް: ހއޯދްވެމުށަް:  ު އިތރުު މޢަލުމޫތާ •

ކރުިން 16:00ގެ ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި ާ 20 ޖނެއުރަީ 2011ވ ސުނގްޑަި:   •

ެ ކޕޮީ،ވނަވަރަު،މސަައކްތަގު ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ާ ކށޮފްއަިވ ް ފމޯު،އޓެސެްޓ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ތކަތެި: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ •

ފޓޮކޯޕޮީ ެ ލިޔމުއެް،އއަި.ޑީ.ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ާ ތޖަރުިބ ާ ލިބިފއަިވ ދއާިރއާިން

ލިބިވަ އިން www.acc.gov.mv ް ވބެސްައިޓ ެ ފމޯު،މިކމޮިޝަނގްެ ކއަނުޓްރަނުންއާި،މިކމޮިޝަނގް އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ނޓޯް: •

ޑއަިގނަންވަނާއެވެެ.

09 ޞަފރަު 1432

13 ޖނެއުރަީ 2011
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އތަޅޮއުފޮީސް އތުރުބުރުީ ު ނިލނަދްއެތަޅޮ

ެ ދިވހެިރއާޖް ނިލނަދްޫ،

LA/2011/01 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

އިޢލުނާކުރުީމވެެ. ް ޢނާމްކުށޮ ް މޤަމާށަ ު މސަައކްތަ ު މިސްކިތ ާ ހސުްވފެއަިވ ް ބިލއެދްނޫ ު މިއތަޅޮ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

134985)މޤަމާް: މސަައކްތަު (މޤަމާް ނނަބްރަު:

ކލްސެިފިކޝޭަން: ެ 1މޤަމާގު ް ގރްޑޭ ް ސްޓފާ ް ސަޕޓޯ

ރފުިޔާމސުާރަ: 3,100.00

އލެވަނަސްް: ރފުިޔާސަރވިސް 1,000.00

އދަދަު: ާ 01ބނޭނުވް

ތނަް: ްމސަައކްތަކްރުނަޖްހެޭ މިސްކިތތްއަ ޫ ބިލއެދް ފ.

ތޖަރުިބާ: ސާބިތކުށޮދްިނނުް،ތޢަލުީމއާި ް ޤބާިލކްނަ ހނުރަު/ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު ދތަމުއާކެު، ް ލިޔނަކްިޔނަ .1

ނވުތަަ

އސ1ްެ ރނޭކްް  ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، އސެް. ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މޤަމާގުެ މސަައކްތަ .2

ތޖަރުިބާ  ެ އޅު ު 3 އހަރަދުވުހަ މޤަމާއެގްއަި ެ އއެފްނެވްރަގު ާ ރނޭކްކަ މތަީ އއެށަވްރުެ ނވުތަަ

ވނުް. މސަައކްތަކްރުމަނުދްާ މީހއެކްމަގުއަި މޤަމާއެގްއަި ެ ފނެވްރަގު ނވުތަަ އެ ލިބިފއަިވނުް،

އދެނެވްީގތޮއާި ް މޤަމާށަ

ސުނގްޑަި:

އދެޭ  ް ފއާށަ ވޒަީ ސަރވިސްގެ ް ’ސިވިލ ކރުިން، ދވުހަގުެ 14:30 ގެ 2011 ޖނެއުރަީ 19 ވނަަ

ް އފޮީހށަ ޫ ބިލތެދް ނވުތަަ ް މިއފޮީހށަ ު ފރުިހމަކަރުއެވްމުށަފްހަ ފމޯު‘

އިނޔާތަތްއަް: އޞުޫލނުް.އޖުރޫއައާި ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ފއަިސާ: ެ ބނަދްދުވުހަގު ފއަިސާއއާި އިތރުގުޑަީގެ •

ލިޔނުތްއަް: ުހށުހަޅަނަޖްހެޭ ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ .1

ް ފރަތާކަނު ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ (އސަްލއާި ކޕޮީ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި .2

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ ް އފޮީހނު ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ

ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ އސަްލއާި އދަި ާ (އކެރްޑެިޓކްށޮފްއަިވ ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ .3

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ ް އފޮީހނު ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް

ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެގް ލީވިނގް އޅުފެއަިވނާމަަ ސްކލޫއެގްއަި .4

ެ އތެނަގު ް އނެގގޭތޮށަ ު މއުދްތަ ާ އޅުފެއަިވ ފގާއަި އވެޒަީ އޅުފެއަިވނާމަަ ފއާއެގްއަި ވޒަީ .5

ް ލިޔނު ތއަގްނަޑޖުހެި
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ް ކނަތްއަތްއަ ް މީހއެކްމަގުއަި އހެނެިހނެ ާ ހމަވަފެއަިވ ު 55 އހަރަ އމުރުނުް ް މީލދާީގތޮނު ފރަތާކަީ ާ ހށުހަޅަ އދެި ް ފއާށަ މިވޒަީ •

ނވުނާއެވެެ. ވގެނެް

ފނުގްެ ހލެތްު އިނޝްުއރަނެސްް މވުއަޒްަ ެ ސަރކުރާގު ް ފރަތާތްކަށަ ާ ފާ އދަކާރު މޤަމާގުއަި ވޒަީ މި •

ހމަޖައަސްައިދވެނޭއެވެެ. ް ޚިދމުތަ ެ ބސޭްފރަވުގާ ް ދށަނު ެ ސްކީމގް

ނތަީޖއާއާި  ތޢަލުީމީ ހމަޖަހެިފއަިވނަީ ް ހވޮމުށަ ް ފރަތާއެ ް ޤބާިލ ެ އނެމް ތރެއެިން ެ ފރަތާތްކަގު ާ ކރުިމތަިލ ް މޤަމާށަ މި  

2011 ޖނެއުރަީ  އިނޓްރަވިއކުރުނުް ާ މޤަމާށަް ކރުިމތަިލާ ފރަތާތްކަ މި މކާސްްގެ ޖމުލުއަށަް ބލައަިގނެންވެެ. ާ ހދޯ އިނޓްރަވިއގުއަި

ތއަޔްރާވުެ  ް އިނޓްރަވިއއުށަ ް ފށެިގނެ ް ތރާީޚނު އެ ހމަޖަހެިފއަިވތާީ ް ބއާވްގާތޮށަ އފޮީހގުއަި ޫ ބިލތެދް ް ފށެިގނެ ް ދވުހަނު 20 ވނަަ

ދނެންވެީމވެެ. ް ތިބމުށަ ެ ހޒާިރވު ރށަގުއަި

ނނަބްރަު: 6740017 ފނޯށަް  ެ މިއފޮީހގު ބނޭނުފްޅުވުނާމަަ ް ސާފކުރުއަވްނަ ް މޢަލުމޫތާއެ ު އިތރު ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާއާި މި  

އވެެ. admin_faafu@hotmail.com ީައދަި އީމއެިލް އޑެރްހެކ 6740019 އވެެ. ނނަބްރަކަީ ފކެސްް އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު

1432 ު 07 ޞަފރަ

11 ޖނެއުރަީ 2011

ހިޔާ ެ ކޑުކަދުިނގް

ފމެިލީ ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

2011/01  /ކހ ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ތއުތްކުދުިނންއާި  ާ ބލަހައަޓްމަނުދް ހިޔއާިން މި  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ޓީޗރަނު ޓިއޝުަނދްނޭެ ް ކޑުކަދުިނންށަ

ޓީޗރަ ޓިއޝުަން މޤަމާް:

01 : ު އދަދަ ާ ބނޭނުވް

3000/- : ު މހަކަ މސުާރަ

ދިރގާު/ – (ސްޕނޮސްަރ ގތޮް: ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް މސުާރދަިނމުށަ

ފނަޑްނުް) ޑޮނޝޭަން ެ ހިޔގާ

ކރުނަޖްހެނޭީ  ް މސަައކްތަ ޓީޗރަނުް ) ގޑަިއިރު  4 ވގަތުު:

ތކައެގްއަވެެ.) ހމަޖައަސްާ ގޑަި ހިޔއާިން

2 މއާދްއާިން  ސާނވަީ އިމތްިޙނާކަނުް ނވުތަަ ޝަރޠުު: ު ފނެވްރަ

ް ސްކލޫ ސެކނަޑްރްީ ލިބިފއަިވމުއާި، ފސާް ”ޑީ“ ް ދށަވްގެނެ

ް ދށަވްގެނެ މިމއާދްއާިން "ދިވހެި" އިމތްިހނާގުއަި ް ސެޓިފިކޓެ

ލިބިފއަިވނުް. ފސާް "ސީ"

ކދުިނންށަް  ހވޮމުގުއަި ް ފނު މވުއަޒްަ ް މޤަމާތްކަށަ މި  

ދއާިރގާއަި ެ ކިޔވައަިދިނމުގު ހނުންަ ު ޝައގު ް ކިޔވައަިދިނމުށަ

ެ ކޑުކަދުިނގް ފރަތާތްކަށައާި ާ ލިބިފއަވު ާ ތޖަރްިބ ް މސަައކްތަކްށޮ

ހނުންަ ު ޝައގު ް ކރުމުށަ ް މސަައކްތަ ތނައެގްއަި ހިޔކާހަލަަ

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ. ު ފހަ ް އިނޓްވަިއކުރުމުށަ ް ފރަތާތްކަށަ

ް ފރަތާތްކަނު ާ އދެިލއަވް ް ފތާކަށަ މިވޒަީ ވީމާ،

ކރުިން ގެ 15:00 ހމޯދަވުހަގުެ  ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   17

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ސިޓީ ް ހިޔއާށަ މި

11 ޖނެއުރަީ 2011   
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ާ އިދރާ ެ މޖަިލީހގު ެ ރއަޔްިތނުގް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

57-K/IU/2011/13 ނނަބްރަު:

ް އިޢލްނާ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ނމަށަް  ެ މިމޤަމާގު ު އިތރުކުރުމުށަފްހަ ު މއުދްތަ މިވނަީ ް މިއިޢލުނާނު ް އިޢލުނާށަ ު K/IU/2011/2-57 ނނަބްރަ ެ މިއިދރާގާ ނޓޯް:

ގނެވެިފއަވެެ. ު ބދަލަ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް މގަމާށަް މީހނު ާ ތިރީގއަިމިދނަންވަ ް މޖަިލީހގުެ އިދރާއާށަ ެ ރއަޔްިތނުގް

ނނަް: ެ އފޮިސަރމޤަމާާގު ް ލީގލަ

MS2ރނޭކްް:

ް ޕޓާމްނަޓް ްސެކޝްަން/ޑި ޕޓާމްނަޓް ރިސަރޗް ޑި ް ލޖެިސްލޓޭިވް އނެޑް

އދަދަު: ާ 05ބނޭނުވް

ތޖަރްިބާ: ާތޢަލްީމއާި ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު -

ސަނދައެް  ގެ  7 ް ލވެލެ ު އނޮިގނަޑ ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް،

ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު -

ސަނދައެް  ގެ  6 ް ލވެލެ ު އނޮިގނަޑ ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު

މސަައކްތަު  ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު،

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ

ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު -

ސަނދައެް  ގެ  5 ް ލވެލެ ު އނޮިގނަޑ ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު

ދވުހަގުެ  ު 6 އހަރަ މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި މޤަމާގުެ މސަައކްތަާ ގޅުޭ ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ

ު ފނެވްރަ ު މސަައކްތަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު -

 1 އމެް.އސެް ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، ް މރާކސްެއ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު

3 އހަރަު  ގޅުޭ ދއާިރއާއެގްއަި ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ރނޭކްގުއަި އެ ޝަރތުު ފރުިހމަވަެ، ެ ރނޭކްގު

ނވުތަަ މސަައކްތަު ތޖަރުިބާ ލިބިފއަިވނުް، ެ ދވުހައުޅު
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2 ރނޭކްު  ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، އމެް.އސެް ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މޤަމާގުެ މސަައކްތަ -

ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު މޤަމާއެގްއަި، ެ ފނެވްރަގު ް އއެ ާ ރނޭކްކަ މތަީ އއެށަވްރުެ ނވުތަަ

މޤަމާއެގްއަި  ެ ފނެވްރަގު ނވުތަަ އެ ތޖަރުިބާ ލިބިފއަިވނުް، ެ ދވުހައުޅު ު 3 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ

މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ އިދރާީމޤަމާގު ކމޮިޓީތކަގާޅުޭ ފރޯކުށޮދްިނމުއާި ް އހެީތރެިކނަ ފނަންީ ް ކމޮިޓީތކަށަ ެ މޖަިލީހގު ެ ރއަޔްިތނުގް -

ް މސަައކްތަތްއަކްރުނު އކެިއކެި

-/10,750 ރފުިޔާ އޖުރޫަ: ު މހަކަ -

ރފުިޔާއލެވަނަސްް/އިނޔާތަތްއަް: 100/- ް ދވުހަކަށަ ެ ކނޮމް ާ ހޒާިރވު ް ފއާށަ ވޒަީ ގތޮގުއަި އލެވަނަސްްގެ ހޒާިރީ -

އިނޝްުއރަނެސްް ހމަޖައަސްާދވެނޭެ ު ހލެތް ް ހމަޖަހެިފއަިވާ އސުޫލނު -

ދވެނޭެ ފއަިސާ ގޑަީގެ ު އިތރު ް މސަައކްތަކްރުނާމަަ ހމަޖަހެިފއަިވާ އސުޫލނު ގޑަީގއަި ު އިތރު -

ެ ދވުހައެގް ކނޮމްެ  ް ބނަދްނުނޫ ރސަްމީ  ް ށ 2011 ޖނެއުރަީ   19 ން   2011 ޖނެއުރަީ   13 ތރާީޚު: ފނޮވުނަވްީ ް ފމޯ

އިދރާއާށަް. ެ މޖަިލީހގު ެ ރއަޔްިތނުގް ކރުިން ގެ 14.00

ކޕޮީ ެ ކޑާގު ރއަޔްިތއެކްނަް އނަގްއަިދޭ ދިވހެި ހށުހަޅަނަޖްހެޭ ލިއނުތްއަް: ު ފމޯއާކެ

ނނަބްރަު) (ގޅުނޭެ ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ

އޓެސެްޓކްށޮފްއަި) އދަި ް (އކެރްޑެިޓ ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ

ް ބނެ ލިި (www.majlis.gov.mv) ް ވބެސްައިޓނު ެ މިއިދރާގާ ކއަނުޓްރަނުންއާި ެ އިދރާގާ މި ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ނޓޯް:

ބޠާިލވުނާއެވެެ. ް ފމޯ ެ ފރަތާތްކަގު ާ ހމަނަވު ު ޝަރޠު ް އމެޤަމާކަށަ ތރެއެިން ެ ފރަތާތްކަގު ާ ފނޮވު ު ފމޯ އދެި ް މިމޤަމާތުކަށަ ހނުންނާއެވެެ.

ފރަތާތްކަށަވެެ. ޝޯޓލްިސްޓކްރުވެޭ ތރެއެިން ެ ފނޮވުާ ފރަތާތްކަގު ް ފމޯ އދެި ް ފއާށަ ވޒަީ ކިޔނާީ ް އިނޓްވަިއއުށަ އދަި

08 ޞަފރަު 1432

12 ޖނެއުރަީ 2011   
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ASSISTANT ACCOUNTS OFFICER
.........................................................................................
      Department:            Finance Department
      No. of Position:       01
..........................................................................................
Successful Candidate: 
• GCE A’level or O’Level (Pass in Accounting and 

Maths) or any equivalent combination of education, 
training, and experience which provides the requisite 
knowledge, skills, and abilities for this position. 

• Experience in a similar area of work will be an added 
advantage.

• Strong interpersonal and communication (verbal, 
listening, writing) skills. 

• Knowledge of Ms Excel  and should be familiar with 
other Ms Office Packages

• Well organized and attention to detail
• Ability to work independently in a multi tasking team 

environment 
• Ability to work to a higher standard against agreed 

time scale with limited supervision
• Ability to work under pressure and meet deadlines

The successful candidate will be able to clearly 
demonstrate:

• Liaise with procurement and other departments to 
ensure proper accounting of local supplier purchases.

• Coordinate the account activities within the section.
• Develop good supplier relationships.
• Prepare remittance instructions; to the suppliers 

through system (cheques).
• Account for utility bills and make payments when 

due.
• Ensure the accuracy and completeness of records of 

payment voucher, cheques.
• Arrange and reimburse of cash advances/petty cash 

and maintain proper record of cash expenses.
• Reconcile advance accounts.
• Ensure proper filing of the payment voucher copy

after it has been handed over to the suppliers.
• Handle all administration related matters of Accounts 

Department and maintain stock of stationeries.
• Identify and implement ways of improvement related 

to record keeping, processes and reporting.
• Assist in finalizing of annual accounts at the year

end.
• Perform other duties required or assigned, which 

help improve the productivity and service of the 
department.

Basic Salary:
Mrf.4,400.00 

Other Benefits:
Medical Insurance Scheme
Educational Allowance (Accredited Certificate)

Department:
Finance Department

Work Location:
MTCC Tower, Male’

Working hours: 08:00 to 16:00 hrs

If selected for the position you will be expected to 
mobilize rapidly following negotiation of a contract.

A copy of the terms of reference and application process 
may be obtained by writing to:

 HUMAN RESOURCE DEPARTMENT
 Maldives Transport & Contracting Company 
plc
 MTCC Tower, 
 Boduthakurufaanu Magu, Male’ 20057,
 Republic of Maldives
 Phone: (00960) 3001145

 Email: careers@mtcc.com.mv ,
 Web: http://www.mtcc.com.mv

Applications should be submitted to MTCC Reception 
by completing the JOB APPLICATION form, along with 
all relevant documents by citing the above reference.

Job Application Form will be available at MTCC 
Reception;
 the form also can be downloaded from MTCC 
website.

CLOSING DATE: 19th Jan 2011

mailto:hr@mtcc.com.mv
http://www.mtcc.com.mv
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Ad.Ref No.: MTCC-HR/IU/2011/06

MTCC is actively seeking dynamic, proactive, result 
oriented, self starter to be part of TEAM MTCC.

The Maldives Transport and Contracting Company 
Plc is a successful business organization that offers 
exciting career opportunities to you within Maldives 
in a supportive and rewarding environment. Our 
employees are responsible for our success and we value 
our employees, aiming to create a working environment 
where you are Valued, Respected and Empowerment is a 
daily experience.

GRAPHICS DESIGNER
..........................................................................................
Department:            Business Development Department
No. of Position:       01
..........................................................................................
Successful Candidate: 
• Diploma in Graphic Design or any equivalent 

combination of education, training, and experience 
which provides the requisite knowledge, skills, and 
abilities for this position.

• A minimum of one year of experience in a similar 
area of work 

• Knowledge of principles and methods for showing, 
promoting, and selling products or services. This 
includes marketing strategy and tactics, product 
demonstration, sales techniques, and sales control 
systems.

• Knowledge of media production, communication, 
and dissemination techniques and methods.

• Knowledge of design techniques, tools, and principles 
involved in promoting, and selling products or 
services.

• Good written and verbal communication skills in 
Dhivehi and English.

• Self-starter, energetic, assertive
• Well organized and attention to detail
• Ability to multi-task and set priorities
• Ability to work with a minimum of supervision and 

with a commitment to team work
• Familiar with Microsoft office package. (Word, Excel,

Power point, Corel Draw)

The successful candidate will be able to clearly 
demonstrate:

• Create designs, concepts, and sample layouts based 
on knowledge of layout principles and esthetic design 
concepts. (ideas for brochures, leaflets, billboards,
television commercials, advertisements, sign boards, 
banners, and promotional materials)

• Design & develop concepts, ideas for trade shows, 
exhibition booths & presentations.

• Conceptualize, design & develop promotional 
materials such as flyers, advertisements, brochures,
logos, company signage, t-shirts, exhibits and 
displays.

• Determine size and arrangement of illustrative 
material and copy, and select style and size of type.

• Confer with clients to discuss and determine layout 
design.

• Develop graphics and layouts for product illustrations, 
company logos.

• Review final layouts and suggest improvements as
needed.

• Prepare illustrations or rough sketches of material, 
discussing them with clients or supervisors and 
making necessary changes.

• Use computer software to generate new images.
• Key information into computer equipment to create 

layouts for client or supervisor.
• Maintain archive of images, photos, or previous work 

products.
• Prepare notes and instructions for workers who 

assemble and prepare final layouts for printing.
• Keep up-to-date technically and apply new knowledge 

to your job.

Basic Salary:
Mrf.5,220.00 to 6,260.00

Other Benefits:
Medical Insurance Scheme
Educational Allowance (Accredited Certificate)

Department:
Business Development Department

Work Location:
MTCC Tower, Male’

Working hours: 08:00 to 16:00 hrs
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ް އިޢލުނާ
MCHE- HR/2011/12 :ުަނނަބްރ

13 ޖނަވަރަީ 2011 

ާ ފ ވޒަީ ހސުް

ް ޓކެންިކލަ ސީނިއރަ ) ް އއަވްލަ ު މސުާޢިދ މޙުޞާިރު މޤަމާް:

  (2 ް އފޮިސަރ ގރްޑޭ

ސަރވސް 4) ް (މނެޖޭީރިއލަ  4 އމެް.އސެް ރނޭކްް: ެ މޤަމާގު

ް ޤރުއުނާ ދއާިރާ: ކިޔވައަިދޭ

 01 ބނޭނުވްާ ޢދަދަު:

/ އޑެިއކުޝޭަން ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް އފޮީސް:

ް އިސްލމާިކް ސްޓޑަީޒ ް ފކެލަޓްީ އފޮ

ޑިގރްީ ބޗެލުރަސް  ް ރގޮނު ެ މއާދްގާާ ކިޔވައަިދޭ ޝަރތުު: 

މސާްޓރަސް އއާި ސަނދަު) ެ އއެފްނެވްރަގު ާ މިއ (ނވުތަަ

ހޞާިލކްށޮފްއަިވނުް.

-/7,875 ރފުިޔާ  މސުާރަ:

ރފުިޔާ 3,500/- އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ފއަިސާ އިތރުގުޑަީގެ ޢިނޔާތަތްއަް: އޖުރޫައައާި

އސުޫލނުް.

މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ މޤަމާގު

ް ބއަިތއަ ެ މިމއަދްގާ ހިމނެޭ ކސޯްތކަގުއަި ާ ހިނގް ފކެލަޓްީއިން •

ކިޔވައަިދިނނުް.

ކލްސާްތކައާި، ޢމަލަީ ޓިއޓުރޯިއލައްއާި •

ެ ދރަިވރަނުގް ވރަކޝްޮޕތްކައާި، ޑމެނޮސްްޓރްޝޭަނތްކައާި،

ހިނގްނުް. ް ވިޒިޓތްއަ ް ފީލޑް

މސަައކްތަކްރުނުް. ް ރިސާޗ •

ބއަިވރެިވނުް. ޙރަކަތާތްކަގުއަި ފނަންީ •

ސާފކުރުމުއާި ް ކރަދުސާްތއަ އިމތްިޙނާު ެ މއާދްތާކަގު ކިޔވައަިދޭ •

އސެެސްކރުނުް.

ކރުނުް ް މސަައކްތަ އިދރާީ ގޅުޭ ާ މއާދްތާކަ ކިޔވައަިދޭ •

ބއޭވްނުް. ާ ދރަިވރަނުންއާކެު މޝަްވރަ •

ތކަތެި ެ ކިޔވައަިދިނމުގު ާ ބނޭނުވް ް ދރަިވރަނުންށަ ކިޔވައަިދޭ •

ތއަޔްރާކުރުނުް.

ކޑޯިނޓޭކްރުނުް. ާ މއާދް •

ކޑޯިނޓޭކްރުނުް. ކސޯް •

ބއަދްލަވުނުތްކަގުއަި ެ ތކަގު ޕޓާމްނެޓްް  ޑި އދަި ު މރަކުޒަ •

ް ބއަިވރެިވނު ކމޮިޓީތކަގުއަި ބއަިވރެިވމުއާި

ބރުސާްފތަި  ާ 20 ޖނެއުރަީ 2011 ވ ތރާީޚު: ފނޮވުނަވްީ ސިޓީ

ކލޮޖެް  މލޯޑްިވސްް ކރުިން 12:00 ގެ ު މނެދްރުފުހަ ެ ދވުހަގު

ް ޔކުޝޭަން/މރަކުޒަީ އިދރާއާށަ ހޔަރަ އޑެި ް އފޮ

ލިޔނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ކޕޮީ ެ ޓރްނާސްްކރްިޕޓްގް ލިއނުތްކައާި ެ ކމަގު ނިނމްި ކސޯް .1

ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އޞަްލ ސަނދައާި  ކށޮފްއަިވާ  ް (އކެރްިޑިޓ

ް އފޮީހކަނު ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް ރސަްމީ

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ

(އސަްލއާި ކޕޮީ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި .2

ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ ްް އފޮީހކަނު

ފނޯު (ގޅުނޭެ ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ .3

ނނަބްރައާކެު)

ސާފކުރުއެވްމުށަް  ު މޢަލްމޫތާ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ މި  

ނނަބްރަކަީ  ފކެސްް ފނޯއާވެެ. ު 3345131 ނނަބްރަ ގޅުއުވްނާީ

3344093 އވެެ. 
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STATE TRADING ORGANIZATION PLC
Male’, Republic of Maldives

Ref No: 60-ADM/2011/4
 Date: 12th January 2011

JOB OPPORTUNITY

STO   is looking for a young, dynamic and career oriented individual to join our organization for the following posts:
 

Post Technician 

No of positions 1

Department Service Center (Addu)  

Remuneration details

• Basic Salary range: Rf 4350 ~ Rf 5140 (Depending on qualification and
experience)

• Fixed Allowance range: Rf 1350 ~ Rf 1950
• Overtime and extra working days allowance
• Technical and Professional Allowance (If eligible)

Responsibilities
• Perform skilled work  in installation and repair
• Operation and maintenance of electronic items
• Take responsibility of spare parts issued for repairing 

Education Qualifications: • O ’Level  / A’ Level 
• Diploma in Electronic

Other requirement

• Read and interpret schematic and wiring diagrams and factory maintenance 
manuals.

• Troubleshoot and repair electronic devices such as televisions, radios, radio 
cassette

• Recorders, Hi fi Systems, DVD Players, DVD Recorders, and Projectors.
• Operate standard test equipments such as oscilloscopes, VOM’s, VTVM’s, signal 

generators, transistor testers, and tube testers in trouble shooting and calibrating 
electronic devices.

• Construct electronic devices following detailed schematic diagrams and 
instructions.

• Evaluate and install electronic devices.
• Maintain an inventory of commonly used electronic components.
• May recommend additional shop equipment or replacement of equipment to 

supervisor.
• Performs related duties as required.
• Minimum 1 year experience

Interested applicants please send us your applications with a complete CV, copies of educational certificates and copy
of ID card before 1230hrs on 19 January 2010 to:
State Trading Organization Plc (Head Office), Boduthakurufaanu Magu, Male’, Maldives
Tel:3344261, Fax: 3344341

* Application forms will be available from STO Head Office reception:
http://www.stomaldives.com/downloads/ 
* Only shortlisted candidates will be called for an interview.

Tel:3344261
http://www.stomaldives.com/downloads/
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ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓުިލިޓީޒ ް ނދޯނަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

NUL/2011/05 :ުަނނަބްރ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ް މޤަމާށަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ް އފޮީހށަ ް ހޑެ މިކނުފްނުީގެ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް މީހނު

ް އސެިސްޓނެޓް ް ލޖޮިސްޓިކ މޤަމާް:

1 ބނޭނުވްާ ޢދަދަު:

ެ މލާ ހޑެއްފޮީސް/ ކރުނަޖްހެތޭނަް: ް މސަައކްތަ

ު ހރުމުއާކެ ު ފނެވްރަ ް އލޯވެލެ ޖީ.ސީ.އީ ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ގޅުޭ ދއާިރއާިން ާ މސަައކްތަ އދަި އނެގނުް. ކމޮޕްިއޓުރަ ބސޭިކސްް

މީހނުް  ް މިމޤަމާށަ ހރުނުް. ާ ތޖަރުިބ ެ އހަރަދުވުހަގު  1 މދަވުގެނެް

ް ފރަތާކަށަ ހީވގާި އޅުވެޭ މސަައކްތަގުއަި ު ގިނވަގަތު ހވޮމުގުއަި

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ.

ރފުިޔާ   3800/- މސުާރަ: އސަާސީ

ކނުފްނުިން އލެވަނަސްާއި، އިތރުގުޑަީގެ އިނޔާތަް: ް އހެނެިހނެ

ް ހލެތް ް ދއާިމީވމުނު ާ ފ ވޒަީ އދަި ް ޢިނޔާތަތްއަ ް އހެނެިހނެ ލިބިދޭ

ލިބިދވެނޭއެވެެ. އިނޝްުއރަނެސްް

ލިބިވޑައަިގނެފްއަިވާ  ް ފރަތާތްކަނު ާ ކރުިމތަިލއަވް ް މޤަމާށަ މި  

އދަި ކޕޮީ ެ އއަިޑީކޑާގު ވނަވަރަު، ފޓޮކޯޕޮީ، ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު

 2011 ޖނެއުރަީ   19 ފމޯު، އދެޭ  ް ފއާށަ ވޒަީ ު ރިޕޓޯއާކެ ޕލޮިސް 

(ވލާީ  ބިލޑްިނގް ް އމެް.އފެ ކރުިން ގެ  15:00 ެ ދވުހަގު ވނަަ

ޗނާދނަީމގަގުއަި  ފނަގްިފިލާ، ވނަަ  07 ބިލޑްިނގް) ބރްދަރަސް

ް ފއާށަ ވޒަީ އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް މލާއެފޮީހށަ މިކނުފްނުީގެ ހނުންަ

ު މޢަލުމޫތާ ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ ް އފޮީހނު ެ މލާ މިކނުފްނުީގެ ު ފމޯ އދެޭ

ފކެސްް  ފނޯށަވެެ. ު 3306901 ނނަބްރަ ގޅުއުވްނާީ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ

3306904 އވެެ.  ނނަބްރަކަީ

ރްހެކަީ: އޑެ ް އީމއެިލ

އވެެ. admin@northernutilities.com.mv

1432 ު 08 ޞަފރަ

12 ޖނެއުރަީ 2011

ް ލިމިޓޑެ ކޕޯރަޝޭަން ސަރވިސަސް ް ހލެތް ް ނދޮނަ

ރ . އނުގފޫރާު ، ދިވހެިރއާޖްެ.    

NHSC/2011/002 ނމަބްރަ:

ް އިޢލުނާ

ފރުޞުަތު: ެ ފގާ ވޒަީ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.  ު މީހކަ ް މޤަމާށަ ާ މިދނަންވަ މިކނުފްނުީގެ  

ސެކރްޓެރްީ ކމޮޕްނެީ މޤަމާު:

1 ( އކެއެް )  އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

ޝަރޠުު:

ޤބާިލކުނަް / ު ހނުރަ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު .1

މސަައކްތަު  ެ ދވުހަގު ު 2 އހަރަ މދަވުގެނެް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،

ާ ލިބިފއަިވ ާ ތޖަރުިބ ެ މސަައކްތަގު ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ

ދވެނޭއެވެެ. ް އިސްކނަ ް މީހނުންށަ

ފސާްވފެއަިވމުއާކެު،  3 މއާދްއާިން ެ އިމތްިޙނާގު ް އލޭވެލެ ޖީސީ .2

، ު ދމެއާދްއާިން ފސާްވފެއަިވމުއާކެ އިނގިރސޭި މި އދަި ދިވހެި

ް މީހނު ދނަންަ ް ދއަކްށާއާި ލިޔނަ ރނަގޅަށަް ވހާކަަ ދބެހަނުް މި

ކމަގުއަިވނުް.

ެ މސަައކްތަގު އދަި ފނެވްރަށައާި ތޢަލުީމީ އޖުރޫަ: / މސުާރަ

12000.00 ރފުިޔއާއާި 14000.00   ބލައަި ް ހނުރަވުރެިކމަށަ

ޕކެޖޭް  ެ ދމެދެގު ާ  ރފުިޔއާ

ާ ކރުއަވް ް މސަައކްތަ މޤަމާގުއަި  މި ޢިނޔާތަތްއަް:  ު އިތރު

އކެމޮޑަޝޭަން ް ހސޮްޕިޓަލނު ރީޖނަލަް  އނުގފޫރާު  ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ

ާ ފރަވު ބސޭް ދށަނުް  މދަނައަިގެ އދަި ު ދިނމުއާކެ ހމަޖައަސްައި 

ކށޮދްވެނޭއެވެެ.

ކޕޯރަޝޭަން ސާރވިސަސް ް ހލެތް ް ނދޮނަ ކރުނަޖްހެތޭނަް: ް މސަައކްތަ

ު އނުގފޫރާ / އފޮީސް ް ހޑެ ް ލިމިޓޑެ

ާ ފރަތާތްކަނުް، އކެރްޑެިޓކްށޮފްއަިވ ާ ލއަވް މޤަމާށަް އދެި މި ސުނގްޑަި:

ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަް އދަި ު ވނަވަރަ ކޕޮީއއާި ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ

ގެ 20 ޖނެއުރަީ 2011 ދވުހަގުެ 12.00 ކޕޮީ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ

ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ހސޮްޕިޓަލށަ ް ރީޖނަލަ ު އނުގފޫރާ ކރުިން

ފނޮއުވްނާީ، ް ލިޔނުތްއަ ާ ފނޮވު ް މދެވުރެިކށޮ ް އީމއެިލ އދެމެވެެ.

ފކެސްް  northernhealthcorporation@gmail.com އށަވެެ. 

އށަވެެ. 6580030 ފނޮއުވްނާީ ް ލިޔނުތްއަ ާ ފނޮއުވް އިން

08 ޞަފރަު 1432   

12 ޖނެއުރަީ 2011  

mailto:admin@northernutilities.com.mv
mailto:northernhealthcorporation@gmail.com
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NATIONAL CENTRE FOR INFORMATION 
TECHNOLOGY

Ref no: (IUL) 164/01/2011/1

Programmers for Software Devleopment

INTRODUCTION

The National Centre for Information Technology (NCIT) 
wishes to hire three (3) energetic, self motivated, 
organized and enthusiastic Programmers for development 
of applications.

OBJECTIVES
The objective of the programmers is to work as team 
under NCIT’s guidance to develop software projects.

DURATION
5 years 

KEY TASKS AND RESPONSIBILITIES
1. Ability to study and understand complex software 

application systems.
2. Work with end users and internal staff for timely 

resolution of application issues and develop new 
applications.

3. Designs and manages all phases of testing for assigned 
projects.

4. Writes and revises program documentation, operations 
documentation, and user guides in accordance with 
standards.

QUALIFICATIONS
EDUCATION
• Diploma in Programming or related field
• Preference will be given to Bachelors degree in a 

related field

EXPERIENCE
• Must have advanced knowledge in 

programming
• Preference will be given for minimum 3+ years 

experience in software development

• Preference will be given for experience in C# 
and .Net programming

• Preference will be given for experience with 
Microsoft Windows Server technologies, Oracle 
DB Technologies 

• Must have comprehensive knowledge in most 
common web and web related technologies 
including (but not limited to): HTML, CSS, 
JavaScript, Ajax, SSL etc.

• Must have knowledge in software development 
standards and best practices, including (but not 
limited to): OOP, OOAD, design patterns, testing 
best practices, and development methodologies.

PERSONAL SKILLS & COMPETENCIES
• Strong interpersonal skills. 
• Ability to assess and communicate issues 

clearly. 
• Strong problem-solving skills. 
• Attention to detail. 
• Able to multi-task.
• Strong commitment with good history of 

previous job commitments.

REMUNERATION
MRF 12,000/- to 15,000/- (based on experience and 
qualifications)

WORKING HOURS
Full time: 8:00am – 4:00pm (if required 6:00 pm, time 
should be adjustable in order to achieve the objectives)

Interested candidates please apply in writing with CV 
and copies of relevant certificates to:

National Centre for Information Technology
64, Kalaafaanu Hin’gun, 
Male’, Republic of Maldives
Phone: + (960) 334 4000/ Fax: (960) 334 4004

Deadline:   20 January 2011, before 1200 hrs
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ތމަރްީނު

ފރުޞުަތު ް ސްކލޮރަޝިޕ
ސްޕޓޯސްް ް އނެޑް ޔތޫް  ރިސޯސަސް، ް ހިއމުނަ އފޮް  މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IUL 141/141/2011/01 :ުަ05 ޖނެއުރަީ 2011 ނނަބްރ ތރާީޚް:

ާ ޔ އިނޑްި ،2012/2011 ް ސްކލޮރަޝިޕ ު އއަި.ސީ.ސީ.އރާ

ް ޚިޔރާކުރުމުށަ ް ފރަތާތްކަނު ާ ކރުިމތަިލ ް ކހޯށަ ް ދއާިރއާއެ ް ލިސްޓނު ް ޝޯޓޖޭ ސްކިލސްް ދއާިރާ: ެ ކހޯގު

ޑިގރްީ ް ބޗެލްރަޒ ލވެލެް:

ު ފރުޞުަތ 40 އދަދަު: ެ ކހޯގު

ް އފެއެޒާ ް އިސްލމާިކ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 (IUL)142-A4/1/2011/2 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ވނަީ  ް ހިނގްމުށަ ް ކހޯއެ ެ ތމަރްީނކްރުމުގު ް ޚޠަީބނު އިމމާނުންއާި، ް ފރަތާނު ޔނުިވރަސިޓީގެ ު އލައްޒަހުރަ ެ މިޞްރގު  

ހމަޖަހެިފއަވެެ.

މިޞްރު / ޔނުިވރަސިޓީ ު އލައްޒަހުރަ ޤއަމުު: ހިނގްޭ ތމަރްީން

5 ފރުޞުަތު:

ކޕޮީ ެ ތކަގު ް ސެޓފްިކޓެ އދަި ތޢަލުީމީ ކޕޮީ ު ކޑާ އއަި.ޑީ ވނަވަރައާި ެ ފރަތާގު އދެޭ ް ސިޓީއއާކެު ކހޯށަ ތކަތެި: ހށުއަޅަނަޖްހެޭ

ކރުިން ގެ 17 ޖނެއުރަީ 2011 ދވުހަގުެ 16:00 ސުނގްޑަި: ެ ސިޓީހށުހަޅެމުގު

ދއެވްގާތޮށަް  ް ފރަތާނު ެ އލައްޒަހްރަގު ް ޚރަދަތުއަ ެ ކއެމުގު ހރުމުއާި ް ފރަތާތްކަށަ ާ ބއަިވރެިވ ޕރްގޮރުމާގުއަި ތމަރްީން މި  

ޢރަބަި ބއަިވރެިން ހމަޖައަސްާނީ ް ކހޯށަ ފޅުށަވެެ. އމަިއލްަ ބއަިވރެިން ހމަޖަހެިފއަިވނަީ ް ކރުމުށަ ު ޚރަދަ ް ހމަޖަހެިފއަވެެ. ޓިކޓެ ވނަީ

ބލެމުށަފްހަގުއަވެެ. ް ތޢަލުީމީ ފނެވްރަށަ އނެގމޭިނވްރަށައާި ބސަް

06 ޞަފރަު 1432     

10 ޖނެއުރަީ 2011    



62

މތަީ  ް ފށެިގނެ އިން ’ސީ‘ މއާދްއާިން  05 ެ އިމތްިޙނާގު އލޯވެލެް/އއަި.ޖީ.ސީ.އސެް.ސީ ޖީ.ސީ.އީ 

އދަި ް ހސާިލކުށޮފްއަިވނު ް ގރްޑޭއެ

އދަި ް ހސާިލކުށޮފްއަިވނު ް ގރްޑޭއެ މތަީ ް ފށެިގނެ އިން ’އީ‘ މއާދްއާިން ޖީ.ސީ.އީ އލޭވެލެް 03  

އއެާ  ނހުިމނެނޭމަަ، އިނގިރސޭި ތރެގޭއަި ެ މއާދްގާ  5 އލޯވެލެް/އއަި.ޖީ.ސީ.އސެް.ސީ ޖީ.ސީ.އީ 

ް ހސާިލކުށޮފްއަިވނު ް ގރްޑޭއެ މތަީ ް ފށެިގނެ އިން ’ސީ‘ އިނގިރސޭިން ް އިމތްިހނާކަނު ެ އއެފްނެވްރައެގް

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް ް ގރްޑޭއެ މތަީ ް ފށެިގނެ އިން ’ސީ‘ ް އިމތްިޙނާނު ސީ.އޭ.އީ/ސީ.ޕީ.އީ ނވުތަަ

ފށެިގނެް  ނވުތަަ IELTS އިން 6.0 އިން ލިބިފއަިވނުް މތަި ް ފށެިގނެ TOEFL އިން 550 އިން

ލިބިފއަިވމުވެެ. ް ސްކރޯއއެ މތަީ

ޝަރތުތުއަް: ެ ކހޯގު

ކސޯްތކަކަީ ގޅުނުހްރުި މޑެިސިނއްއާި ފދަަ ސަރޖރަީ ް ޑނެޓްަލ ް އފޮ ބޗެލެރަ އދަި އމެް.ބީ.ބީ.އސެް 

ް އިނޖްިނިއރަިނގް ކސޯްތކަށަ ް އފޮ ބޗެލެރަ އދަި ކސޯްތކައެންނޫވެެ. ާ ކރު އފޮރަ ް ސްކީމގްެ ދށަނު މި

ހދަފާއަިވާ ފރަތާތްކަވެެ. ު ހިސާބ އދަި ކމެިސްޓރްީ ފިޒިކސްް، ގއަި ް ކރުިމތަިލވެނޭީ އޭ.ލވެލެ

އދަި ކމެިކލަސްް ލބެރޯޓރްީ ެ ކނެޑްިޑޓޭނުގް ާ ބނޭނުފްޅުވު ް ހދެމުށަ ް ކސޯްތއަ ެ ދއާިރގާ ސައިނސްްގެ 

އމަިއލްއަށަވެެ. ކރުނަޖްހެނޭީ ު ޚރަދަ ާ ކނަކްމަށަދް ް އހެނެިހނެ

ާ ބއަިވރެިވފެއަިވ އއެވްރަވުފެއަިވނާމަަ ް ގތޮނު ެ ޕއޮިނޓްގް ް ކނެޑްިޑޓޭނު ގިނަ ެ ކނެޑްިޑޓޭށަވްރު ް އއެ 

ބލެވެނޭއެވެެ. ހިމނެގޭތޮށަް) ދިވހެި އދަި ް އިސްލމާ ެ އިމތްިޙނާގު (އސެް.އސެް.ސީ ް މއާދްތާކަށަ ާ ހރުިހ

ފމޯކެވެެ. އޕެލްިކޝޭަން ެ އނެމް ލވެނޭީ ް ގިނވަގެނެ ް ކނެޑްިޑޓޭކަށަ 

އފެރަތާނުް  ދއެވްފާއަިވީނމަވަސެް ް ރއާޖްއެށަ ު 40 ފރުޞުަތ ދށަނުް ެ ސްކލޮރަޝިޕގް ު އއަި.ސީ.ސީ.އރާ 

މިމިނިސްޓރްީ  ވީމާ،  އދެިވޑައަިގނެފްއަިވއެވެެ. ް ނމޮިނޓޭކުރުމުށަ ކނެޑްިޑޓޭނުް   21 ު އިތރު އދަި

ފމޯު، ޕލްސޭްމނަޓްް  އޕެލްިކޝޭަން ެ އކެނެޑްިޑޓޭނުގް ް 61 ކނެޑްިޑޓޭނުް ނމޮިނޓޭކުށޮ ު މޅުިއކެ އިން

ް ހމަޖަހެިގނެ ް ޕލްސޭްމނަޓް ފރުތަމަަ ެ އނެމް މީގތެރެއެިން އދަި ފނޮވުނޭއެވެެ. ް ޔއާށަ އިނޑްި ހދޯމުށަޓްކައަި

ފނޮވުނޭއެވެެ.  މިސްކލޮރަޝިޕގްއަި ް 40 ކނެޑްިޑޓޭނު އނަންަ

މޢަލުމޫތާު: ު އިތރު

ތކަތެި. ާ ބޔަނާކްށޮފްއަިވ ފމޯގުއަި އެ ފމޯއާި ާ ފރުިހމަކަށޮފްއަިވ އދެި ް ކހޯށަ 

ބޔަނާކްށޮް، ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ ކޕޮީގއަި ެ ޓރްނާސްްކރްިޕޓްގް އއާި ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ 

ތއަގްނަޑޖުހެި ް އގެޒްމެިނޝޭަނނު ް ޕބަލްިކ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ނވުތަަ އފޮީހކަނުް ާ އދަކާރު ާ ފ ވޒަީ ު އމެީހކަ

ސެޓފްިކޓެް) ް އޓެސެްޓޑެ ް (އރޮިޖިނލަ އސަްލު.

ވނަވަރަު. ެ ފރަތާގު އދެޭ ް ކހޯށަ 

ތކަތެި: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ފނަގްިފިލާ)  ކރުިން މިމިނިސްޓރްީގެ ކއަނުޓްރަށަް (ވލެނާގާެ، 3 ވނަަ ދވުހަގުެ 15:00 ގެ 20 ޖނެއުރަީ 2011 (ބރުސާްފތަި) ސުނގްޑަި:

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު އޕެލްިކޝޭަން ް އށަ

ފނަގްިފިލގާއަި  3 ވނަަ ވލެނާގާޭ  ް 15:00 އށަ މނެދްރުފުހަު  8:30 އިން ހނެދނުު ް ލިސްޓ ް ޝޯޓއްޖޭ ސްކިލސްް ފމޯއާި އދެޭ ް ކހޯށަ

ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ހނުންނާވެެ. ް (ލިބނެ (http://www.mhrys.gov.mv ް ވބެސްައިޓނު ކއަނުޓްރަނުންއާި މިނިސްޓރްީގެ މި ހނުންަ

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ. އިން 3347408

http://www.mhrys.gov.mv
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ކސޯް ޓރްއެިނިނގް ބރްކޯރާސް ކސަްޓމަސްް

3 ް ލވެލެް: ސެޓފްިކޓެް ލވެލެ 25 ބއަިވރެިނގްޢެދަދަު: ކސޯް ޓރްއެިނިނގް ބރްކޯރާސް ކސަްޓމަސްް ނނަް: ެ ކހޯގު

ނވުތަަ ފސާްވފެއަިވނު؛ް މއާދްއާިން 2 މދަވުގެނެް ް އލޯވެލެ ޖީ.ސީ.އީ

ތޖަރުިބާ ލިބިފއަިވނުް. ް އހަރަދުވުހަު މސަައކްތަކްށޮ 01 މދަވުގެނެް ސެނޓްރައެގްއަި ޑީ.ޓީ.އއަި ޝަރޠުު: ެ ކހޯގު

ފރަތާތްކަކަީ  ާ މޢުމާލަތާކްރު ު މިއފޮީހއާކެ ކނަކްމަގުއަި ެ މދުކާލްިއރަކރުމުގު މޤަޞުަދކަީ ެ މިކހޯގު  

ް ޕރްފޮޝެަނލަ ާ ޙރަކަތާތްރެިވ ް ލިބިގނެ ް ތމަރްީނތްކައެ ޚއާޞްަ ް ދށަނު ެ އސުޫލތުކަގު ާ އކެށައަޅެިފއަިވ

ހދެމުވެެ. ް ފރަތާތްކަކަށަ

މޑޮިއލުގްެ މއަޗްށަވެެ. ބޔަނާކްށޮފްއަިވާ 4 ތިރީގއަި އކެލުވެިގނެވްނަީ މިކސޯް  

 Module 1- Brokers Regulation and Customs Procedures 

Module 2- Valuation Process

Module 3- Documentation Process

Module 4- Harmonized System

މއުދްތަށަް،  ެ ފށެިގނެް 3-4 މސަްދވުހަގު ރވޭިފއަިވނަީ 01 ފބެރުއުރަީ 2011 އިން ް ހިނގްމުށަ މިކސޯް  

ް ސްޓޑަީޒ ް އކެސްައިޒ ް އނެޑް ކސަްޓމަސްް ފރޮ ސެނޓްރަ ސަރވިސްގެ ކސަްޓމަސްް މލޯޑްިވސްް

ތރެއެިން ެ ފރަތާތްކަގު ާ ޝަރޠުހުމަވަ ާ ހށުހަޅަ ކހޯށައްދެި އިސްކނަދްނޭީ ހވޮމުގުއަި ް މީހނު ް ކހޯށަ ގއަވެެ.

އސުޫލނުންވެެ. ފރަތާތްކަށަް އިސްކނަދްޭ ާ އނެމްފެރުތަމަަ ހށުހަޅަ ް ތރަތުީބނު

-/1800 ރފުިޔއާވެެ.  ފީއކަީ ެ ކހޯގު 

ލިބނެހްނުންނާވެެ. އިން ް ވބެސްައިޓ www.customs.gov.mv ުާމޢަލުމޫތ ު އިތރު  

ު އިތރު

މޢަލުމޫތާު:

ު ފމޯ ާ ފރުިހމަކަށޮފްއަިވ އދެި ް ކހޯށަ 

ޕބަލްިކް  އފޮް  ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ބޔަނާކްށޮް، ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ ކޕޮީގއަި ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ   

ާ ތޖަރުިބ ް މސަައކްތަކްށޮ ސެނޓްރައެގްއަި ޑީ.ޓީ.އއަި  އސަްލއާި  ތއަގްނަޑޖުހެި ް އގެޒްމެިނޝޭަނނު

ލިޔނުް. ެ ލިބިފއަިވކާމަގު

ވނަވަރަު. ެ ފރަތާގު އދެޭ ް ކހޯށަ 

ޭ ހށުހަޅަނަޖްހެ

ތކަތެި:

ފނޮވުނުް  ް އށަ ސަރވިސް ކސަްޓމަސްް މލޯޑްިވސްް ކރުިން ދވުހަގުެ 14:30 ގެ 20 ޖނެއުރަީ 2011 (ބރުސާްފތަި) ސުނގްޑަި:

އދެމެވެެ.

ލިބނެހްނުންނާއެވެެ.  ް މިއފޮީހނު ާ www.customs.gov.mv އ ް ކސަްޓމަސްްގެ ވބެސްައިޓ ު އދެޭ ފމޯ ް ކހޯށަ

ެ ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެ ް ގޅުއުވްމުނު ާ އ 3334106 އދަި 3334108 މޢަލުމޫތާު: ު އިތރު

ސަރވިސް ކސަްޓމަސްް މލޯޑްިވސްް

ދިވހެިރއާޖްެ.

05 ޖނެއުރަީ 2011 

(IUL) 14-OPC/1/2011/2 :ުަނނަބްރ 
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ު ފރުޞުަތ ެ މތަީތޢަލުީމގު
ސްޕޓޯސްް ް ޔތޫް އނެޑް ރިސޯސަސް، ް އފޮް ހިއމުނަ މިނިސްޓރްީ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

   (IUL)141/141/2011/04 :ުަނނަބްރ 09 ޖނެއުރަީ 2011 ތރާީޚް:

  2012 - 2011 ް ޕރްގޮރްމާ ް ސްކލޮރަޝިޕ ދރަމްސަިސްވަ

Regular 6 month program Regular 1 year program ކސޯް:

• To learn Bahasa Indonesia
• To learn Bahasa Indonesia or local 

dialects
• Traditional musical arts
• Traditional dance arts
• Arts and crafts 

ދއާިރާ: ެ ކހޯގު

އދަި ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް. ް ތޢަލުީމ ް ފނެވްރަށަ ގެ ގރްޑޭް 10  

މތަީ  ް ފށެިގނެ އިން ’ސީ‘ އިނގިރސޭިން ެ އިމތްިޙނާގު އއަި.ޖީ.ސީ.އސެް.ސީ / ް އލޯވެލެ ޖީ.ސީ.އީ  

ް ޙސާިލކުށޮފްއަިވނު ް ގރްޑޭއެ ފށެިގނެް މތަީ އިން ’ސީ‘ ް ސީ.އޭ.އީ/ސީ.ޕީ.އީ އިމތްިޙނާނު ނވުތަަ ް ގރްޑޭއެ

ނވުތަަ IELTS އިން 6.0 އިން  ލިބިފއަިވނުް މތަި ް ފށެިގނެ TOEFL އިން 550 އިން ނވުތަަ

އދަި ލިބިފއަިވނުް. ް ސްކރޯއއެ މތަީ ް ފށެިގނެ

އހަރަވުފެއަިނވުނުް. އމުރުނުް 35 ް 17 ޖނެއުރަީ 2011 އށަ  

ެޝަރޠުތުއަް: ކހޯގު

މއާދްތާކަށަް  ާ ހރުިހ ާ ބއަިވރެިވފެއަިވ އއެވްރަވުނާމަަ ް ގތޮނު ެ ޕއޮިނޓްގް ކދުިން ގިނަ ެ އއެކްއުޖްކަށަވްރު  

ބލެވެނޭއެވެެ. ހިމނެގޭތޮށަް) އިސްލމާް އދަި ދިވހެި ެ އިމތްިޙނާގު (އސެް.އސެް.ސީ

www.mhrys.gov.mv ްވވެސްައިޓ މިމިނިސްޓރްީގެ ު ތފަސުީލ ެ ދގޭތޮގު ް ޕއޮިނޓް ް އޕެލްިކޝޭަނށަ  

ހނުންނާއެވެެ.  ް ލިބނެ  އިން

މޢަލުމޫތާު: ު އިތރު

ބޔަނާކްށޮފްއަިވާ ތކަތެި. އފެމޯގްއަި ފމޯއާި ާ ފރުިހމަކަށޮފްއަިވ ކހޯށަް އދެި 

ބޔަނާކްށޮް،  ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ ކޕޮީގއަި ެ ޓރްނާސްްކރްިޕޓްގް އއާި ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ  

ތއަގްނަޑޖުހެި ް އގެޒްމެިނޝޭަނނު ް ޕބަލްިކ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ނވުތަަ އފޮީހކަނުް ާ އދަކާރު ާ ފ ވޒަީ ު އމެީހކަ

އސަްލު.

ވނަވަރަު. ެ ފރަތާގު އދެޭ ް ކހޯށަ 

އމެީހކަު  ް މީހކަނުމަަ، އތެނަނު ް އތޮ ް ބނޮޑްއެ ެ ޚިދމުތަކްރުމުގު ް ފރަތާކަށަ ނވުތަަ އމަިއލްަ ެ ސަރކުރާގު  

ލިޔނުް. ެ ދކޫރުނާކެމަގު

ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ތކަތެި:

ވނަަ   3  / ެ (ވލެނާގާ ކއަނުޓްރަ މިމިނިސްޓރްީގެ ކރުިން ގެ  15:00 ދވުހަގުެ  (ހމޯަ)  2011 ޖނެއުރަީ   17 ސުނގްޑަި:

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް އށަ ފނަގްިފިލާ)

މިމިނިސްޓރްީގެ  ހނުންަ ފނަގްިފިލގާއަި ވލެނާގާޭ 3 ވނަަ ް މނެދްރުފުހަު 15:00 އށަ 8:30 އިން ހނެދނުު ު ފމޯ އދެޭ ް ކހޯށަ

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ. އިން 3347421 ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ހނުންނާވެެ. ް ލިބނެ ް ކއަނުޓްރަނު

http://www.mhrys.gov.mv
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ު ފރުޞުަތ ް ސްކލޮރަޝިޕ
ސްޕޓޯސްް ް ޔތޫް އނެޑް ރިސޯސަސް، ް އފޮް ހިއމުނަ މިނިސްޓރްީ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

(IUL)141/141/2011/6 :ުަނނަބްރ ތރާީޚް:11 ޖނެއުރަީ 2011

2010/2011 ސްކލޮރަޝިޕސްް ު ކވުއަިތ

ު ކވުއަިތ ޤއަމުު:

ޑިގރްީ ބޗެލްރާސް : ް ލވެލެ ެ ކހޯގު

ު ފރުޞުަތ 01 : ު އދަދަ ެ ކހޯގު

ާ ޝަރީޢ -

ޔކުޝޭަން އޑެި -

ލިޓރްޗޭރަ -

ސޯޝަލް ސައިނސްް -

: ފކެލަޓްީ

ފސާްވފެއަިވނުް. ލިބިގނެް ބއަިން) 80% (އދަބަީ ް އިމތްިޙނާނު ާ ޘނާވަިއޔް ާ ޝަހދާ  

ފސާްވފެއަިވނުް. ް ލިބިގނެ ބއަިން) 75% (ޢިލމްީ ް އިމތްިޙނާނު ާ ޘނާވަިއޔް ާ ޝަހދާ  

ެ ކހޯގު

ޝަރތުތުއަް:

ގެ  ޖނެއުރ2011ީަ  31 ނިނމްމުށަފްހަު  ާ ޘނާވަިއޔް ާ ޝަހދާ ފރަތާތްކަކަީ ާ ހށުހަޅަ ް ކސޯްތކަށަ މި  

ނވުނާއެވެެ.  ވގެނެް ް ފރަތާތްކަށަ ާ ވފެއަިވ ު އހަރަ  02 ް ނިޔލަށަ

ކހޯށަް  ގިނަ ެ (01 ކހޯށަވްރު އޕެލްިކޝޭަނއްވެެ. ހށުހަޅެނޭީ 01 ް ފރަތާތްކަށަ ާ ކރުިމތަިލ ް ކސޯްތކަށަ މި  

ބތާިލވްނާއެވެެ.) ް އޕެލްިކޝޭަނތްއަ ހށުހަޅައަިފިނމަަ އޕެލްިކޝޭަން

  

މޢަލުމޫތާު: ު އިތރު

ތކަތެި ާ ބޔަނާކްށޮފްއަިވ ފމޯގުއަި އެ ފމޯއާި ާ ފރުިހމަކަށޮފްއަިވ އދެި ް ކހޯށަ 

އމެީހކަު  ބޔަނާކްށޮް، ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަާލ ކޕޮީގއަި ެ މކާޝްީޓގް އއާި ް ސެޓފްިކޓެ ާ ޘނާވަިއޔް ާ ޝަހދާ  

ޖުހެި ތއަގްޑަ ް އގެޒްމެިނޝޭަނނު ް ޕބަލްިކ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ނވުތަަ އފޮީހކަނުް ާ އދަކާރު ާ ފ ވޒަީ

ު އސަްލ

ވނަވަރަު. ެ ފރަތާގު އދެޭ ް ކހޯށަ 

ޭ ހށުހަޅަނަޖްހެ

ތކަތެި:

/ 3 ވނަަ  ެ ކރުިން މިމިނިސްޓރްީގެ ކއަނުޓްރަ (ވލެނާގާ ދވުހަގުެ 15:00 ގެ 20 ޖނެއުރަީ 2011 (ބރުސާްފތަި) ސުނގްޑަި:

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް އށަ ފނަގްިފިލާ)

މިމިނިސްޓރްީގެ ހނުންަ ފނަގްިފިލގާއަި ވލެނާގާެ 3ވނަަ ް މނެދްރުފުހަު 15:00 އށަ 8:30 އިން ހނެދނުު ު ފމޯ އދެޭ ް ކހޯށަ

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ. އިން 3347406 ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ ް ކއަނުޓްރަނު
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NATIONAL CENTRE FOR INFORMATION TECHNOLOGY

Ref no: (IUL) 164/01/2010/37

WATANIYA ICT INCUBATOR

(A collaboration between NCIT, CAM and Wataniya)

Wataniya ICT Incubator invites all interested eligible individuals or start-up companies to join Wataniya ICT Incubator 
program. This program is initiated by NCIT, CAM and Wataniya to catalyze the creation of local ICT companies and 
to develop ICT industry in the Maldives. 

Wataniya ICT Incubator is a facility that provides an enabling environment for entrepreneurs and start-ups in the field
of ICT. It is designed to nurture ideas through a comprehensive business support program, to help them establish and 
accelerate growth and success. The ICT Incubator will provide a vibrant environment for young people to establish 
ICT ventures, learn valuable business and technical skills. It presents a unique opportunity for the growing number of 
talented and IT young people to develop new ventures as well as gain expert knowledge in the field.

The ICT Incubator will provide infrastructural, business development and investment support to the Clients, 
specifically:

1. Infrastructural support, including fully equipped plug n play office/cubicles with phone and Internet services,
meeting room space, administrative and secretarial support

2. Business development support including specialized and expert consultation on business development, 
marketing, networking and mentoring services

3. Investment support including matching of ideas/development with potential investors. 

Wataniya ICT Incubator invites interested eligible individual or start-up companies to submit their applications before 
closing date

Open Date : 23th December 2010
Closing Date :  10th February 2011
Late submissions after above indicated closing date will not qualify to be assessed for First Batch, the late submissions 
will be automatically rolled over for the next batch and applicants will be informed.

Interested candidates can submit application form to:

National Centre for Information Technology
64, Kalaafaanu Hin’gun, 
Male’, Republic of Maldives
Phone: + (960) 334 4000/ Fax: (960) 334 4004

OR email to: secretariat@ncit.gov.mv

Further Information:
Contact :Nazima Adam
Phone: + (960) 334 4000

Application form, Program detail and Evaluation criteria can be downloaded from the NCIT website:www.ncit.gov.
mv 

mailto:secretariat@ncit.gov.mv
http://www.ncit.gov.mv
http://www.ncit.gov.mv
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ު މޢަލުމޫތާ ު ޢނާމް

ް ލިމިޓޑެ ޕޓޯސްް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

113-CCD/I-2011/09 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

  

މދުލަގުެ  ތރެއެިން، ެ މދުލަގު ބލާފާއަިހރުި ް ބނަދރަށަ ވިޔފަރާި މލާޭ މދުލަކަީ ާ ކރުވެިފއަިވ ް ބޔަނާ ތިރީގއަި  

ތފަސްީލވެެ. ެ މދުލަގު ާ ބހައަޓްފާއަިވ ބނަދރަގުއަި ނގުނެދްވައަި ވރެިފރަތާނުް

އދަި ވރެިފރަތާތްކަށަް ދނަންވަމަވެެ. ެ މދުލަގު ް ގނެދްވެމުށަ ް ތރެގޭއަި ބނަދރަނު ެ ދވުހަގު މިތކަތެި 07 ވީމާ،  

ް ގވައާިދނު އނޮންަ ކނުފްނުީގއަި ހމަޖަހެިފއަި ް ޢމަލަކުރުމުށަ ު މދުލަމާދެ މިފދަަ އތެކަތެި ނގުނެދްވައަިފިނމަަ، ތރެގޭއަި ެ މއުދްތަގު މި

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ވިއކްލާވެނޭެ ނީލމަގުއަި

ު ުބޓޯ ތރާީޚ އއާި ް ާބޓޯ ުމރަކު ުއދަދަ ތފަސުީލ

ޯ އމެވްީ. ވސަްކ

ބރާތަި
01.09.2010

ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ް މިވ

ު ނނަބްރަ ކނޮޓްއެިނރަ

CARU 998 6073

ބކޮސ01ްް ޯ ޕރް DX ާ ކރޮއޮލް ާ ޓޔޮޓޯ ް ޔނުިޓ

އމެވްީ.

ލިލީ ޕރްިނސްަސް
24.07.2010

ޑއަިވރާސް

އނެޓްރަޕރްއަިސަސް

ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ

01
ް ޕިކޕަ ް ޕވަރަގޓޭ ޓޔޮއޯސޭް ް ޔނުިޓ

ZU307-5000922 ނނަބްރަު: ޗސެިސް

ޕރްގޮރްސެް އމެވްީ.

ލިލީ
26.09.2010

ކޓާިއނުސްް

ް އިނޓްރަނޝޭަނލަ

ު ނނަބްރަ ކނޮޓްއެިނރަ

MSCU 953 2280

01
ރޝަް ާ ޓޔޮޓޯ ް ޔނުިޓ

J200E-0029158 ނނަބްރަު: ޗސެިސް

ާ އމެވްީ. ފލްރޯ

ޑެލމްސަް
11.11.2010

/ ު އޙަމުދަ ު ސައީދ

ް އިމޕްރްިނޓް

ު ނނަބްރަ ކނޮޓްއެިނރަ

CLHU 894 4966

01
ޯ ޔނުިޓް ސުޒކުީ އލަޓް

HAZ4S-229305 ނނަބްރަު: ޗސެިސް
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އމެވްީ.

ލިލީ ޕރްިނސްަސް
08.05.2010

ހލޮިޑޭ ޕރްިނސްަސް

ު ނނަބްރަ ކނޮޓްއެިނރަ

TRLU 705 7659

01ް ކބެ މިނީ މިޓސްިބިޝީ ް ޔނުިޓ

ް ވލާ އމެވްީ.

ޓރްޑޭަރ
30.07.2010

މލޯޑްިވސްް ް އޑެިއކުޓޭ

ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ

ު ނނަބްރަ ކނޮޓްއެިނރަ

MKGU 100 7581

ކޓާނަް ޕރްިނޓްޑަް ބކުސ23ްް

އމެވްީ.

ލިލީ ޕރްިނސްަސް
30.06.2010

ޢލަީ ު ޢމުރަ

ު ނނަބްރަ ކނޮޓްއެިނރަ

FSCU 383 3714

136ް މރާޗނަޑްއަިޒ ް ޖނެރެލަ ޕކެޖެސަް

ް ހމާނަ އމެއްސެްވީ.

މރެީ
ބރްދަސ30.10.2010ްާ ގސަްކނ240ާާސިކސްް ާ ބސަްތ

ް ކނޮރްޑެ އމެވްީ.

ް ޝެލޓޫ
18.09.2010

އިނޖްިނިއރަިނގް ް ރިސޯޓ

ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ

ު ނނަބްރަ ކނޮޓްއެިނރަ

ECMU 115 0790

ހޑާވްއެރ07ަ ޕކެޖެސަް

އމެވްީ.

ލިލީ ޕރްިނސްަސް
05.09.2010

ް އޑެިސަން ކމޮޕްނެީ ލިމިޓޑެ

ު ނނަބްރަ ކނޮޓްއެިނރަ

FSCU 987 3062

ޓ04ީ އއަިސް ް ވ ހލެޑަި ޕކެޖަސަް

އމެވްީ.

ލިލީ ޕރްިނސްަސް
09.11.2010

ޑޓޮސްް ް ބލްކެ

އިނވްސެްޓމްނަޓްސްް

ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ

ު ނނަބްރަ ކނޮޓްއެިނރަ

GESU 559 0223

ހނެގްރަސ01ް ރކެސްް، ގމާނަޓްސްް، ް ކޓާނަ

އމެވްީ.

ލިލީ ޕރްިނސްަސް
09.11.2010

ޑޓޮސްް ް ބލްކެ

އިނވްސެްޓމްނަޓްސްް

ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ

ު ނނަބްރަ ކނޮޓްއެިނރަ

RAGU 256 8610

ހނެގްރަސ02ް ރކެސްް، ގމާނަޓްސްް، ް ކޓާނަ

1432 ު 05 ޞަފރަ

09 ޖނެއުރަީ 2011
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ފމެިލީ ް ު އނެޑް އފޮް ހލެތް މިނިސްޓރްީ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

(IUL)23-ES/23/2011/04 :ުަނނަބްރ  

  

އިޢލުނާް

ދމެހެއެޓްނެިވި  އޚެިދމުތަތްއަް، ް ގއާިމކުށޮ ް ޚިދމުތަތްއަ ޞިއޙްީ ު ރނަގޅަ ު ފނެވްރަ ސަރޙައަދްގުއަި ޕރްވޮިނސްްގެ ު އތުރު މތަި  

ެ ލިމިޓޑެގް ކޕޯރަޝޭަން ސަރވިސަސް ު ހލެތް ު އޕަރަ ނތޯ ރއަޔްިތނުންށަް ފރޯކުށޮދްިނމުށަޓްކައަި އސުޫލނުް ލމާރަކުޒަީ ގތޮކަށަް،

ސަރކުރާގުެ  ދިވހެި މިކނުފްނުޏްކަީ އފުއަދްވަފާއަވެެ. ވނަީ ް ސަރކުރާނު ކނުފްނުޏްއެް، 13 ސެޕޓްމެބްރަ 2010 ގއަި ނމަގުއަި

ތިރީގއަި ް ތނަތްނަ ބދަލަވުގެނެދްނާެ ް ދށަށަ މިކނުފްނުީގެ ކނުފްނުޏްކެވެެ. ެ ސަރކުރާގު އކެލުވެިގނެވްާ، ޙިއޞްާ ސައތްަ ސައތްއަިން

އވެނަީއވެެ.

ް ހސޮްޕިޓަލ ު އތަޅޮ ހއ. .1

ު ހރޯފަށުީ ޞިއޙްީމރަކުޒަ ހއ. .2

ު ޞިއޙްީމރަކުޒަ ޫ އިހވަނަދް ހއ. .3

ު މރަކުޒަ ޞިއޙްީ ާ ކލެ ހއ. .4

ު ޞިއޙްީމރަކުޒަ ް ބރާށަ ހއ. .5

ު ޞިއޙްީމރަކުޒަ އތުީމު ހއ. .6

ު އލުިގމަު ޞިއޙްީމރަކުޒަ ހއ. .7

ު ތކަނަދްޫ ޞިއޙްީމރަކުޒަ ހއ. .8

ު ފިއލްދަޫ ޞިއޙްީމރަކުޒަ ހއ. .9

ު ތރުކާނުު ޞިއޙްީމރަކުޒަ ހއ. .10

ު މރާނަދްޫ ޞިއޙްީމރަކުޒަ ހއ. .11

ު ވށަފަރަު ޞިއޙްީމރަކުޒަ ހއ. .12

ު މރުއަިދޫ ޞިއޙްީމރަކުޒަ ހއ. .13

ް ޕސޯްޓ ު ހލެތް ޫ މޅޮދަ ހއ. .14

ް ހސޮްޕިޓަލ ް ރީޖނަލަ ކޅުދުއުފްށުީ .15

ު ހނަިމދާޫ ޞިއޙްީމރަކުޒަ ހދ. .16

ު މކަނުދުޫ ޞިއޙްީމރަކުޒަ ހދ. .17

ު ޞިއޙްީމރަކުޒަ ު ނޅޮިވރަމަ ހދ. .18

ު ޞިއޙްީމރަކުޒަ ޫ ވއަިކރަދަ ހދ. .19

ު ޞިއޙްީމރަކުޒަ ޫ ނކޭރުނެދް ހދ. .20

ު ޞިއޙްީމރަކުޒަ ު ނޅޮިވރަނަފްރަ ހދ. .21

ު ކމުނުދްޫ ޞިއޙްީމރަކުޒަ ހދ. .22

ު ޞިއޙްީމރަކުޒަ ނއެލްއަިދޫ ހދ. .23

ު ނވާއަިދޫ ޞިއޙްީމރަކުޒަ ހދ. .24

ު މރަކުޒަ ޞިއޙްީ ކރުިނބީ ހދ. .25

ް ޕސޯްޓ ު ހލެތް ފރަިދޫ ހދ. .26

ް ޕސޯްޓ ު ހލެތް ފިނޭ ހދ. .27

ް ޕސޯްޓ ު ހލެތް މވާއަިދޫ ހދ. .28

ް ޕސޯްޓ ު ހލެތް ޫ ހިރިމރަދަ ހދ. .29
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ު ޞިއޙްީމރަކުޒަ ޫ މިލނަދް ށ. .32

ު ޞިއޙްީމރަކުޒަ ޫ ކމޮނަޑް ށ. .33

ު ކނަޑިތީމު ޞިއޙްީމރަކުޒަ ށ. .34

ު މރަކުޒަ ޞިއޙްީ ފކޯއަިދޫ ށ. .35

ު މރަކުޒަ ޞިއޙްީ ޫ މއާނުގދޫ ށ. .36

ު މރަކުޒަ ބިލތެފްހަީ ޞިއޙްީ ށ. .37

ު މރަކުޒަ ޞިއޙްީ ޫ ފދޭ ށ. .38

ު މރަކުޒަ ޞިއޙްީ މރަށޮީ ށ. .39

ު މރަކުޒަ ޞިއޙްީ ު ޅއަިމގަ ށ. .40

ު މރަކުޒަ ޞިއޙްީ ު ފީވކަ ށ. .41

ު ޞިއޙްީމރަކުޒަ ގއޮިދޫ ށ. .42

ު ޞިއޙްީމރަކުޒަ ާ ނމޫރަ ށ. .43

ސެކޝްަން ު ހލެތް ފމެލެީ ޫ ނރަދު ށ. .44

ގތޮގުއަވެެ. ެ ފނުގް މވުއަޒްަ ކނުފްނުީގެ ބދަލަވުގެނެދްނާީ، ް ފނު މވުއަޒްަ ތނަތްނާގެ ާ ބދަލަވުގެނެދް ް ދށަށަ މިކނުފްނުީގެ

ކޕޯރަޝޭަން  ސަރވިސަސް ު ހލެތް ު ނތޯ އޕަރަ ފނުގްެ ތރެއެިން މސަައކްތަކްރުއަވްާ މވުއަޒްަ ތނަތްނާގއަި މިދނެންވެި ވީމާ،  

ު ނތޯ އޕަރަ ” ާ މިވ ު މިއިޢލުނާއާކެ ފނުވްސެް މވުއަޒްަ ާ ބނޭނުންވު ް ބދަލަވުނާ ފނުންއާި މވުއަޒްަ ާ ބނޭނުވް ް ބދަލަވުނާ ް ލިމިޓޑެަށ

ު ކރުއެވްމުށަފްހަ ފރުިހމަަ ލިޔނުް“  އނަގްއަިދޭ ް ނނޫކްނަ ނވުތަަ ބދަލަވުކާނަް ް ލިމިޓޑެަށ ކޕޯރަޝޭަން  ސަރވިސަސް ު ހލެތް

މސަައކްތަކްރުތާނަކަށަް  ު ފކަ އމެވުއަޒްަ ނވުތަަ ް މިމިނިސްޓރްީއށަ ގކެރުިން  16:00 ދވުހަގުެ  ބދުަ ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   26
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(ރޝޯަނީ ފމެލެީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ވބެސްައިޓނުންއާި މިނިސްޓރްީގެ ް މިލިޔނު ދނެންވެީމވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްމުށަ

ފނޮވުާ ސިޓީއރުއަިގެ ް މިގތޮނު ލިބނެހްނުންނާއެވެެ. ު އފޮީހކަ ާ ފއާދަކާރު ވޒަީ ު ފކަ އމެވުއަޒްަ އދަި ގެ ކއަނުޓްރަނުންއާި ބިލޑްިނގް)

ު ހލެތް ު ނތޯ އޕަރަ އނޮންނަވްނާއެވެެ. ލިޔފެއަި ް މިހނެ ލިމިޓޑެބާހެޭ] ކޕޯރަޝޭަން ސަރވިސަސް ު ހލެތް ު ނތޯ ”އޕަރަ ބރޭގުއަި

ހމަޖައަސްައި ާ ފ ތރެނޭް ވޒަީ ސަރވިސްގެ ް ސިވިލ ް ސަބބަނު ެ ނވުމުގު ބނޭނުް ް ބދަލަވުނާ ް ކޕޯރަޝޭަން ލިމިޓޑެަށ ސާރވިސަސް

ގެ   2010 ގވައާިދު ސަރވިސްގެ ް ސިވިލ ދިވހެި ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ސަރވިސްގެ ް ސިވިލ ދކޫށޮލްވެޭ ފއާިން ވޒަީ ް ނދުވެިގނެ

އޕަރަ ނތޯު  ް ފނު މވުއަޒްަ ާ ހށުނަޅާއުވް ް ލިޔމުނު ތރެގޭއަި، ެ މިމއުދްތަގު ޢިނޔާތަދްވެނޭއެވެެ. މތަީން ެ ގތޮގު ާ 118 ވނަަ މއާދްގާއަިވ

ދނެންވެީމވެެ. ހމަޖައެސްޭނކެމަގުއަި ގތޮގުއަި ެ ފނުގް މވުއަޒްަ ެ ލިމިޓޑެގް ކޕޯރަޝޭަން ސާރވިސަސް ު ހލެތް

މތަިން  ެ ގތޮއެގް ާ މދަނުވު ވރުެ ް ޢިނޔާތަތްކަށަ މސުާރއައާި ާ ލިބމެނުދް ު މިހރާ ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ދނަންވަމަވެެ. އދަި  

ކޕޯރަޝޭަން ސަރވިސަސް ު ހލެތް ު ނތޯ އޕަރަ ކމަގުއަި ދއެވްނާޭ ހމަޖައަސްަވއަި ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ް ޢިނޔާތަތްއަ މސުާރއައާި

އނަގްވަފާއަިވތާީ،  ް މިމިނިސްޓރްީއށަ ސިޓީން ޑިސެމބްރަ 2010 )  UNHSC 23/2010/001 ލިމިޓޑެގްެ  ނނަބްރަު:

ދނެންވެީމވެެ. މިވހާކަވަސެް

އކެޕޯރަޝޭަނއާި  ސިޓީއއާި، މިދނެންވެި ފނޮއުވްި، ް ނު ލިމިޓޑެ ކޕޯރަޝޭަން ސާރވިސަސް ު ހލެތް ު ނތޯ އޕަރަ  

ވބެސްައިޓް: މިމިނިސްޓރްީގެ ު ގވައާިދ ެ ކޕޯރަޝޭަނގު އއެބްސަްވމުއާި، ދމެދެވުވެޭ ފނުންާ މވުއަޒްަ ާ ބދަލަވު ް އކެޕޯރަޝޭަނށަ

ބނޭނުފެްޅުނުމަަ 3014400 ނނަބްރަު  ް ހއޯދްވަނަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ. އިން  www.health.gov.mv

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު ރސަްމީގޑަިގއަި ް ފނޯށަ

 1432 ު 02 ޞަފރަ

06 ޖނެއުރަީ 2011 

26)

ް ހމޯއްފެއެޒާ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

ް އިޢލުނާ

މިނިސްޓރްީގއަި  މި ގއަި  2011 ޖނެއުރަީ   05 ޖމަޢްިއޔްއާއެް  ނމަގުއަި މި ދިރނުް“  ެ އކެވުރެިނގް ”މލުީ  

ރޖަިސްޓރަީކށޮފްީމވެެ.

އވެެ. ހވަސާާ މލުީ މ. އިދރާއާކަީ ެ ޖމަޢްިއޔްގާ މި

ް މީނޒާ މލުީ މ. މފުީދއާި، ް އިބރްހާީމ ް އލަފްޟާިލ ހދުފުިނިފނެމްގާޭ މލުީ މ. މއުއަސްިސުނންކަީ ެ ޖމަޢްިއޔްގާ މި

މސޫާފޅުވެެ. ާ މސަްޢދޫ ާ އލަފްޟާިލ

އިޢލުނާް ކރުީމވެެ.  އނެގްމުށަޓްކައަި ް ޢނާމްކުށޮ ް މިހނެވްެ، މިކނަ  

01 ޞަފރަު 1432   

05 ޖނެއުރަީ 2011
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ް އިޢލުނާ

މޢުމާލަތާތްކަާ ގޅުިގނެް  ާ ކށޮފްއަިވ ު އއާކެ ޕލކ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް ފރަތާތްކަކަީ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި   

ފރަތާތްކަވެެ. ާ ހދޯނަބްނޭނުވްފެއަިވ

ް ުތފަސްީލ އއަިޑީކޑާ

01ެ މލާ ފނަންވުލެި، މ. ޢބަދްاللهު، ު A071303ނޝާިދ

02ެ މލާ ލް، އރަޝޫާމނަޒްި ގ. ރިފޙާް، ު A096387މޙުއަމްދަ

މޑަަވލ03ިެ ގދ. ގރްމާީޒް، މމަދްޙޫް، ް A054656އިބރްހާީމ

04ެ ލކަީހމޯް، މލާ މއ. އޙަމްދަު، ު A009494ޢލަީ މޙުއަމްދަ

05ެ މލާ ،6667 މމޚދ ު ދފަތްރަ ފއާިޒް، A064394ޢބަދްاللهު

06ޫ ލ. ކނުހަނަދް ނރޫނާީގެ، A121587އިސްމޢާީލް ޝަރީފް،

07ެ މލާ ،6701 މމޚދ ު A088966ޢބަދްއުރްޙަީމް މޙުއަމްދަު، ދފަތްރަ

08ެ މލާ ސަލީމް، މއ. ދނޮހްރުާ، A038285ސިޔނާާ

09ެ މލާ މޙުއަމްދަު، މ. ހިކިގލުއްލަގާެ، A038284ޙސުައިން

10ެ މލާ ލިޑޯ، މ. ޖިނނާް، ު A042795އޙަމްދަ

11ު ދިއގްރަ މ. ވއަިމތަީގެ، ނދަީމް، ު A081155މޙުއަމްދަ

12ޫ ގދ. ތިނދަ ފްިޝް، ރޑެ A100902ރމާިޒް ޢބަދްاللهު،

13ެ މލާ ކދަރުމުގާެ، މ. ރޝަީދު، ް A147132ވސާިމ

14ޫ ސ. ހިތދަ ކޅަދުިރިމގާެ، A019826ސަޢދުު ލޠަީފް،

15ޫ ސ. ހިތދަ އިތމާތުގްެ، A100143ސަޢީދު ނޒަީރު،

16ޫ ހިތދަ ސ. ކނުހަނަދްގޫެ، އސަްލމަް، ު A019983މޙުއަމްދަ

މލޯޑްިވސްް  ް އފޮ ް ބނޭކް ފރަތާއެވްނާމަަ ާ އނެގިވޑައަިގނަންވަ ު މޢަލުމޫތާ ެ މިފރަތާތްކަގު ނވުތަަ ް ފރަތާތްއަ މިދނެންވެި ވީމާ،  

ފރޯކުށޮދްއެވްނުް  ު އމެޢަލުމޫތާ ާ ގޅުއުވް ް އށަ  3300559 ނވުތަަ   3330187  /  3300557 ު ނނަބްރަ އފޮީސް ް ހޑެ ޕލކ

އދެމެވެެ.

06 ޞަފރަު 1432

10 ޖނެއުރަީ 2011      
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ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

IUL 23-AP/1/2011/10 ނނަބްރަު:

އިޢލުނާު

ް ޢނާމްކުރުނު ު މޢަލުމޫތާ ް ކލްިނިކތްކަނު ޞިއޙްީފރަވުދާޭ

ޚިދމުތަދްޭ  ޞިއޙްީ ދިވހެިރއާޖްގޭއަި ް ދށަނު ގެ ގވައާިދު“ ު ޢނާމް ހިނގްމުބާހެޭ ް ކލްިނިކތްއަ ފރަވުދާޭ ޞިއޙްީ ”ރއާޖްގޭއަި  

އކެލްިނިކކަނުް އދަި ލިބިގނެންވެެ. ހއުދްަ ް ރޖަިސްޓރްީކށޮ ފމެިލީގއަި ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ހިނގްނޭީ ް ކލްިނިކއެ އއެވްސެް

ފސާްކރުނަޖްހެއެވެެ. ހށުހަޅައަި ް މިނިސްޓރްީއށަ މި އގަތުއަވްސެް ާ ނނަގްވަ ް އޚެިދމުތަތްކަށަ ޚިދމުތަތްކައާި ާ ދއެވް

ރޖަިސްޓރްީކށޮފްއަިވާ  މިނިސްޓރްީގއަި މި މޢަލުމޫތާށަޓްކައަި، ެ ރއަޔްިތނުގް ާ އނެމްހެ ލިބިގނަންަ ް ޚިދމުތަ ް އހެނެކްމަނު  

އދަި ް ނނަގްވަާ އގަތުއަ ް ޚިދމުތަތްކައާި އޚެިދމުތަތްކަށަ ާ ފސާްކށޮފްއަިވ އިން މިނިސްޓރްީ ދއެވްމުށަް މި ކލްިނިކތްކައާި އކެލްިނިކގްއަި

ލިސްޓގްއަި މި ކރުމަވެެ. ް އިއލުނާ ް އއާމްކުށޮ ޚިދމުތަތްރެިން ޞިއޙްީ ާ ރޖަިސްޓރްީކށޮފްއަިވ ް ދއެވްމުށަ ް ޚިދމުތަ ތކަގުއަި ު އކެލްިނިކ

ރޖަިސްޓރްީކށޮފްއަިވާ  މޑެިކލަް ކއަސުިލގްއަި ނމަގުއަި މލޯޑްިވސްް ެ އކެލްިނިކގް ް ނިޔލަށަ 7 އޕޭރްީލް 2010 ގެ ހިމނަފާއަިވނަީ

ް ޚިދމުތަ ޞިއހްީ ާ ހރުިހ ނވުާ  އނަގްފާއަި ް މިނިސްޓރްީއށަ މި ް ނކުރުކާމަށަ ް މސަައކްތަ ތރެއެިން ހިދމުތަތްރެިނގްެ  ޞިއޙްީ

ތރެިނންވެެ.

ލިބނެް  ވބެސްައިޓwww. Health.gov.mvް އިނވްސެް މިނިސްޓރްީގެ މި ު މޢަލުމޫތާ ާ ކށޮފްއަިވ ު ޝާއިޢ ގޒެޓެގްއަި

ދނަންވަމަވެެ. މޢަލުމޫތާށަޓްކައަި ވހާކަަ ހނުންނާެ

ސަރވިސަސް ް މޑެިކލަ ް ކރްސެެނޓް

ު ޢނާމްު މޢަލުމުތާ ސާރވިސަސްގެ ް ކރްސެެނޓްް މޑެިކލަ

ކލްިނިކް އޑެރްސެް ެ މލާ / ު ހިތިފރަ ގ.

އޑެރްސެް ނމައާި ެ ވރެިފރަތާގު ެ ކލްިނިކގް ެ މލާ ކިގލަި، ހމަީދު / ގ. ހސުެއިން

ު ތރާީޚ ކރުި ރޖަިސްޓރްީ 14 ސެޕޓްމެބްރަު 1997

ު ނމަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ HC-013

ު ނމަބްރަ ފނޯު ެ ކލްިނިކގް 3317411

ް އގަތުއަ ާ ނގަ ް ޚިދމުތަތްކަށަ އެ ޚިދމުތަތްކައާި ާ ދއެވް އިން ސަރވިސަސް ް މޑެިކލަ ް ކރްސެެނޓް

ރފުިޔއާިން) (ދިވހެި ު އގަ ާ ނނަްފސާކްށޮފްއަިވ ެ ޚިދމުތަގު

Consultation 

70.00Consultation (general)
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Nursing care

30.00Injection IV

25.00Injection IM

20.00Simple dressing

25.00Dressing with bandage
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ޓރްޜެަރީ ް އނެޑް ފިނނޭސްް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

(IUL) 13-F/13/2011/10 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ފއަިސާދކޫރުމުބާހެޭ ް ނު ފނަޑް ް ޕރްވޮިޑނެޓް

ފނަޑްގުއަި  ް ޕރްވޮިޑނެޓް ެ ފނުގް މވުއަޒްަ ު ސަރކުރާ  

ް ޕރޮވްިޑނެޓް ް މިހތާނަށަ ތރެއެިން ެ ފނުގް މވުއަޒްަ ާ ބއަިވރެިވފެއަިވ

ު ފމޯ ް މިމިނިސްޓރްީއށަ ނނެގްވެމުށަޓްކައަި ފއަިސާ ް ނު ފނަޑް

2011ގެ ޖނެއުރަީ   31 ފރަތާތްކަނުް ާ ހށުހަޅައުވްފާއަިނވު

ް އލަނު ް ހށުހަޅެއުވްމުށަ ު ފމޯ ް މިމިނިސްޓރްީއށަ ް ނިޔލަށަ

ހޅުވުލާމަވެެ. ު ފރުޞުަތ

 31 ފރަތާތްކަނުް  ނނަގްވަފާއަިނވުާ  ފއަިސާ  ވީމާ،  

ް ކނަތްއަތްއަ ފއަިސާގެ ފމޯހުށުހަޅައުވްއަި ް ނިޔލަށަ ޖނެއުރަީގެ

ު އިތރު ް ފހަނު ެ މިތރާީޚގު އދަި ދނަންވަމަވެެ. ް ނިނމްވެމުށަ

ް ނިޔލަށަ 2011ގެ ޖނެއުރަީ   31 ނދުވެނޭތެީ ް ފރުޞުަތއެ

ް ސަމލާކުނަ ް ނިނމްވެމުށަ ާ ނނަގްވަ ފއަިސާ ް ނު ފނަޑް ް ޕރްވޮިޑނެޓް

އދެމެވެެ. ް ދއެވްނު

1432 ު 06 ޞަފރަ

10 ޖނެއުރަީ 2010    

ް އފެއެޒާ ް އިސްލމާިކ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)142/86/2010/1005 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ޙއަޖްށަް މީހނުގްނެދްިއމުބާހެޭ ު އހަރަ 1432ވނަަ

ޙއަޖްށަް  ދިވހެިރއާޖްއެިން ު އހަރަ ވނަަ  1432  

ު ފރުޞުަތ ެ ހށުހަޅެމުގު އދެި ް ހއުދްއަށަ ެ މީހނުގްނެދްިއމުގު

ް ފރަތާތްކަނު ާ އދެިލއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ، ހޅުވުލާއަިފީމވެެ.

ކރުިން  14:00 ގެ ދވުހަގުެ  ހމޯަ ާ 17 ޖނެއުރަީ 2011 ވ

ް ޙއަޖްށަ ް ވޑައަިގނެ ް ރިސެޕޝްަނށަ މިނިސްޓރްީގެ މި

ނވުތަަ ނނެގްވެމުށަފްހަު، ު ފމޯ އދެޭ ް މީހނުގްނެދްިއމުށަ

 www.islamicaffairs.gov.mv ް ވބެސްައިޓ މިނިސްޓރްީގެ

ކރުއަވްއަި ފރުިހމަަ  ު ކރުއެވްމުށަފްހަ ް ޑއަނުލްޑޯ މިފމޯު  އިން

އށަް   2:00 ބރުސާްފތަިދވުހަގުެ  ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   20

ދނެންވެީމވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްމުށަ ް ރިސެޕޝްަނށަ މިމިނިސްޓރްީގެ

ކރުއަވްއަި، ު ބނަދް ސިޓީއރުއައެގްއަި ހށުހަޅައުވްއާިރު، ު ފމޯ

މީހނުް  ޙއަޖްށަް  ވނައަހަރަު   1432" ބރޭގުއަި ސިޓީއރުއަިގެ

އނޮންނަވްނާއެވެެ. ލިޔފެއަި ް މިހނެ ގނެދްިއމުގުެ ހއުދްއަށަް އދެި"

ާ ހށުހަޅައުވް ް ފމޯތުއަ ހމަޖަހެިފއަިވނަީ ް ހޅުވުގާތޮށަ ް ސިޓީތއަ

ހޒާިރގުއަވެެ. ެ ބފޭޅުނުގް ާ ހށުހަޅައުވް ގޑަީގއަި

ކރުީމވެެ. އިޢލުނާު އނަގްއަި ް ޢނާމްކުށޮ ް މިކނަ ވީމާ،

08  ޞަފރަު  1432
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http://www.islamicaf


74

ޑިވލެޕޮމްނަޓްް އތޮރޯިޓީ ް ކޕެިޓަލް މރާކޓެ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)179-4.1/1/2011/1 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

(ކއެރަ ް ލިމިޓޑަ ް ރިސާރޗ ް އނެޑް އނެލަިސިސް ް ކރްޑެިޓ

ް ދކޫރުނު ލއަިސަނސްް ް އށަ ރޓޭިނގްސްް)

ލިމިޓޑަް  ރިސާރޗް  ް އނެޑް އނެލަިސިސް ކރްޑެިޓް   

ސެކިއރުިޓީޒއްބާހެޭ މލާީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ރޓޭިނގްސްް)އށަ (ކއެރަ

ެ ގވައަިދގު އޖެނެސްީތކަބާހެޭ  ރޓޭިނގް  ް ކރްޑެިޓ އދަި  ޤނާނޫު

ެ ދިނމުގު ް ޚިދމުތަ ެ އއެގް އޖެނެސްީ ރޓޭިނގް ް ކރްޑެިޓ ް ދށަނު

ދކޫށޮފްއަިވކާނަް  ގއަި  2011 ޖނެއުރަީ   06 ލއަިސަނސްް

އިޢލުނާކްރުމަވެެ. އނަގްއަި ް ޢނާމްކުށޮ

ހއޯދްވެމުށަް  ު މޢަލުމޫތާ ބހެޭ ރޓޭިނގްއްއާި ް ކރްޑެިޓ  

އދެމެވެެ.  ް ގޅުއުވްމުށަ ް 3685 334 އށަ ު ނނަބްރަ މިއތޮރޯިޓީގެ

www.careratings. ް ވބެސްައިޓ ރޓޭިނގްސްްގެ ކއެރަ އދަި

ލިބިލއަވްނާެ  ު މޢަލުމޫތާ ރޓޭިނގްސްްއބާހެޭ ކއެރަ com އިން

ދނަންވަމަވެެ. ވހާކަަ

04 ޞަފރަު 1432  

09 ޖނެއުރަީ 2011  

ް ސްކލޫ މޙުޔްިއދްީން

ެ މލާެ،ދިވހެިރއާޖް

12 ޖނެއުރަީ 2011  ތރާީޚް:

 MUH-B/IU/2011/04 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ފރަތާއެް  ހިފނާެ ް ކއުޔްށަ ކނެޓްީން ެ މިސްކލޫގް  

 MUH-B/IU/2010/12 ު ނނަބްރަ ކރުި ް ބނޭނުވްގެނެ

ބޠާިލކުށޮފްީމވެެ. ް އސެްޓިމޓޭތްއަ ހށުހަޅެނުު ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ

އިން ޕީ.ޓީ.އޭ ެ ސްކލޫގް ބޠާިލކްރުވެނުީ ް މިއސެްޓިމޓޭތްއަ

ް ހމަޖައެސްުމށަ ް ގނެދްގާތޮށަ ކރުިއށަް  ް ކނަތްއަ ެ ކނެޓްީނގް

ގޅުިގނެންވެެ. ާ ދއެވްމު ާ މޝަްވރަ ނުް ސްކލޫބްޑޯ

ދނެންވެީމވެެ.  މޢަލްމޫތާށަޓްކައަި ވީމާ،  

އތޮރޯިޓީ ް ޓރްނާސްްޕޓޯ

ކމޮިއނުިކޝޭަން ް އނެޑް ް ޓރްނާސްްޕޓޯ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

(IUL) 202-M/1/2011/ 6  :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ދއުވްާ  ކނަޑގުއަި ާ ދވެިފއަިވ ު މޢަލުމޫތާ ތިރީގއަި  

ހދަދާިނމުށައްދެި ް އލަނު ް ގއެލްިގނެ ރޖަިސްޓރަީ ެ އޅުނަދގު

އބާހެޭ ރޖަިސްޓރަީ މި ވީމާ، ހށުހަޅަފާއަިވއެވެެ. ް އތޮރޯިޓީއށަ މި

23 ޖނެއުރަީ 2011 ގެ  ފރަތާއެވްނާމަަ ާ ލިބިފއަިވ ު މޢަލުމޫތާ

އނަގްވައަިދއެވްނުއްދެމެވެެ. ް އތޮރޯިޓީއށަ މި ކރުިން

ދނޯި P6352A-01-10-T ނނަބްރަު  ރޖަިސްޓރްީ  .1

ދނޯި P5424A-01-05-H ނނަބްރަު  2. ރޖަިސްޓރްީ

ދނޯި P3081A-01-01-E ނނަބްރަު  3. ރޖަިސްޓރްީ

        1432 ު 12 ޞަފރަ  

12 ޖނެއުރަީ 2011  

ް އފެއެޒާ ް އިސްލމާިކ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 (IUL)142/86/2011/2 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ނިޞާބބާހެޭ ެ މދުލަޒުކަތާގު

ވޖާިބވުާ  ް މދުލަޒުކަތާ ް ފށެިގނެ 06 ޖނެެއުރަީ 2011 ން  

 / ާ އށަރްފުިޔ ފސަްސަތކޭަ (ހތަހްސާް  7508/90 ނިޞާބކަީ

އވެެ. ( ނވުދަިހލަރާިި

05 ޞަފރަު 1432  

09 ޖނެެއުރަީ 2011  
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މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ ޕނެޝްަން މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

MPAO/I/2011/03 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ލިޔމުބާހެޭ ެ ލިބކޭމަގު ރއަިޓސްް ޕނެޝްަން ް އކެރްޑޫ

ވނަަ   25 ޤނާނޫގުެ  ޕނެޝްަނބާހެޭ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ  

13 މއެި 2009  ގތޮގުއަި ެ ފނުގް މވުއަޒްަ ެ ދއަލުތަގު މއާދްއާިން

ހރުިހާ  ާ 65 އހަރަނުވު ޢމުރުނުް ް މިތރާީޚށަ އދަި ތިއބްވެި ގއަި

ލިބނެޖްހެއެވެެ. ރއަިޓސްް ޕނެޝްަން ް އކެރްޑޫ ް ފރަތާތްކަށަ

ޕނެޝްަން ް "އކެރްޑޫ ް ފރަތާތްކަށަ ާ ލިބިލއަވް ު ޙއަޤް މި ް މިގތޮނު

8 ޑިސެމބްރަ  މިދނަީ ް މިއފޮީހނު ލިޔނުް" ެ ލިބކޭމަގު ރއަިޓސްް

މިލިޔމުގުއަިވާ  އދަި ދކޫރުމަނުންވެެ. ް ފށެިގނެ އިން  2010

2011ގެ ފބެރްއުރަީ   15 ު ކރުއެވްމުށަފްހަ ް ޗކެ ު މޢަލުމޫތާ

ދނެންވެިފއަވެެ. ހށުހަޅެއުވްމުށަވްނަީ ް އފޮީހށަ މި ކރުިން

ފރަތާތްކަނުް  ާ ލިބިލއަވްފާއަިވ ް މިލިޔނު ް މިހތާނަށަ ވީމާ،  

ު މއަލުމޫތާ ާ މިލިޔމުގުއަިވ ކރުިން 2011ގެ ފބެރްއުރަީ   15

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް މިއފޮީހށަ ު ޗކެކްރުމުށަފްހަ ޯ ރނަގޅަތު

ް ފރަތާތްކަށަ ާ ލިބިލއަވްފާއަިނވު ް މިލިޔނު ް މިހތާނަށަ އދަި

އދަކާރުއެވްި  ާ ފ ވޒަީ ގއަި  2009 މއެި   13 ު ފކަ އމެވުއަޒްަ

މިހރާވުނާީ ާ ހވަލާކުރުމުށަޓްކަ ް މިލިޔނު ް މދެވުރެިކށޮ ް ތނައެ

ް އފޮީސްތއަ އދަި ފނޮވުިފއަވެެ. ް އއެފޮީސްތކަށަ ް މިއފޮީހނު

ް ފރަތާތްކަނު ާ ލިބިނލުއަވް ް މިލިޔނު ް މދެވުރެިކރުއަވްއަިގނެ

ދނަންވަމަވެެ. ހއޯދްވެމުށަވްސެް ް މިލިޔނު ް ވޑައަިގނެ ް މިއފޮީހށަ

ހށުހަޅައުވްފާއަި  ް މިލިޔނު ް ހމަޔަށަ ާ 15 ފބެރްއުރަީ 2011 އ

ް ލިބިފއަިވގާތޮ ު މިހރާ ް މިއފޮީހށަ ު މއަލުމޫތާ ެ ފރަތާތްކަގު ާ ނވު

ް އފެރަތާތްކަށަ ް ބލައަިގނެ މޢަލުމޫތާކުމަގުއަި ޞައޙްަ އއެީ

ހިސާބކުރުމުގުއަި ރއަިޓސްް  ޕނެޝްަން  އކެރްޑޫް  ާ ޙއަޤްވު

ޢމަލަކުރުވެނޭެ ވހާކަަ ދނެންވެީމވެެ.

09 ޖނެއުރަީ 2011  

05 ޞަފރަު 1432  

ޓރްޜެަރީ ް އފޮް ފިނނޭސްް އނެޑް މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

        IUL/13-DA/13/2011/11 ނނަބްރަު: އިޢލުނާް

ް އިޢލުނާ

މއުއަސްަސާތކަށަް  ެ ދއަލުތަގު ތރެގޭއަި ެ އހަރަގު 2010 ވނަަ

ފރަތާތްކަނުް ާ ފރޯކުށޮދްީފއަިވ ް ޚިދމުތަ ތކައެޗްއާި

ހށުހަޅެމުބާހެޭ ް މއުއަސްަސާތކަށަް ބިލ އެ

ދއަލުތަގުެ  ތރެގޭއަި ެ އހަރަގު ވނަަ  2010  

ާ ފރޯކުށޮދްީފއަިވ ް ޚިދމުތަ ތކައެޗްއާި ް މއުއަސްަސާތކަށަ

ނވުތަަ ް މދުލަކަށަ އެ މިހތާނަށަް  ތރެއެިން  ެ ފރަތާތްކަގު

ހއެދްވެމުށަފްހަު، ް ބިލ ް ފރަތާތްކަނު ާ ނފުނޮއުވް ް ބިލ ް ޚިދމުތަތްކަށަ

ކރުިން ެ އފޮީސް ބނަދްވުމުގު ެ ދވުހަގު 20 ޖނެއުރަީ 2011ވނަަ

މިހނެް ދނަންވަމަވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްމުށަ ް މއުއަސްަސާއކަށަ އެ

ާ ހދޯފާއަިވ ތރެގޭއަި ެ އހަރަގު 2010ވނަަ ޖހެނުީ، ް ދނަންވަނަ

ެ އހަރަގު އެ ފއަިސާ ދއަކްނަޖްހެޭ ް ޚިދމުތަކަށަ ނވުތަަ މދުލަކަށަް،

ކރުވެނޭީ ް މިކނަތްއަ ް މިގތޮށަ ނިނމްނަޖްހެތޭީއއާި ާ ދއަކް ް ބޖަޓެނު

ް ލިބިގނެ ކރުިން ެ ދވުހަގު 20 ޖނެއުރަީ 2011ވނަަ ް ބިލތްއަ

ކމަށަވްތާީއވެެ.

ތރެގޭއަި ެ އހަރަގު 2010ވނަަ ދނަންވަމަވެެ.  އދަި  

ާ ހށުހަޅަފާއަިވ ް މި މިނިސްޓރްީއށަ ް މއުއަސްަސާތކަނު ެ ދއަލުތަގު

ތރެއެިން ެ ފރަތާތްކަގު ލިބނެޖްހެޭ ފއަިސާ ތރެއެިން ެ ބިލތްކަގު

ް ފރަތާތްކަނު ާ ނގުނެދްވަ ް ޗކެ ގެ ފއަިސާ ް މިހތާނަށަ

ގޅުއުވްއަިގނެް  ް 3349110 އށަ ު ނނަބްރަ ފނޯް މިނިސްޓރްީގެ މި

28 ފބެރްއުރަީ  ް އޗެކެތްއަ ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ

ދނެންވެީމވެެ. އދެި ް ނިނމްވެމުށަ ާ ގނެދްވަ ކރުިން ގެ 2011

07 ޞަފރަު 1432  

11 ޖނެއުރަީ 2011    
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އތޮރޯިޓީ މނަިޓރަީ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 IL-MMA/2011/3 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ލިމިޓޑެް  ް ޕރްއަިވޓެ ް ބނޭކް ް އިސްލމާިކ މލޯޑްިވސްް  

02 އގޮސަްޓް  ް ދިނމުށަ ް ޚިދމުތަ ެ ބނޭކްިނގް ް އިސްލމާިކ ް އށަ

ދކޫށޮފްއަވެެ.  ލއަިސަނސްް މިއތޮރޯިޓީއިން  ވނަީ ގއަި  2010

 180 ާ ދކޫރުތާ ލއަިސަނސްް ދކޫށޮފްއަިވނާީ، ލއަިސަނސްް މި

ް ފށެމުށަ ް ޚިދމުތަތްއަ ހޅުވުއަި ް ބނޭކް ތރެގޭއަި ެ ދވުހަގު

ޝަރޠުކުށޮފްއަވެެ.

ޚިދމުތަތްއަް  ެ ްބނޭކްގު އިސްލމާިކ މލޯޑްިވސްް ނމަވަސެް،  

މޅުިނންިމި ް މސަައކްތަތްއަ ކރުނަޖްހެޭ ް އބެނޭކްނު ފށެމުށަޓްކައަި

ް ޚިދމުތަތްއަ ހޅުވުއަި ް ބނޭކް މއުދްތަގުއަި ާ ކރުވެިފއަިވ ު ޝަރޠު

އނަގްވަފާއަިވތާީ، ް އބެނޭކްނު ް ހރުިކމަށަ ް ދތަިތކައެ ް ފށެމުށަ

ާ އދެިވޑައަިގނެފްއަިވ ް އިތރުކުރުމުށަ ު މއުދްތަ ެ ހޅުވުމުގު ު އބެނޭކް

ރސަްމީކށޮް  ު އބެނޭކް ގއަި  2011 މޗާް   7 ާ ތރާީޚކުމަގުއަިވ

8 މޗާް  ތރާީޚކަީ ާ ފއަޓްވަ ް ޚިދމުތަ ް ޢނާމްނުންށަ އދަި ް ހޅުވުމުށަ

ޢނާމްު  ް ކނަ ާ ހއުދްދަީފއަިވ އިން އމެއްމެއްޭ 2011 ކމަގުއަި

ދނެންވެީމވެެ. މޢަލުމޫތާށަޓްކައަި

06 ޞަފރަު 1432  

10 ޖނެއުރަީ 2011  

ް ސްކލޫ ޖމަލާއުދްީން

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

ް އިޢލުނާ

ސަމލާކުމަށަޓްކައަި ެ ބފޭޅުނުގް ާ ހރުިހ

ޖގާަ ހއޯދްވެމުށަް  ް ތކަނު ް ގރްޑޭ ެ ޖމަލާއުދްީން ސްކލޫގް  

ޖގާަ ް ސްކލޫނު ޖމަލާއުދްީން ް ފރަތާތްކަނު ާ ބނޭނުފްޅުވު

ާ ވ ޖނެއުރަީ 2011  18 ު ނނެގްވެމުށަފްހަ ފމޯް  ހދޯމުށައްދެޭ

ސްކލޫށަް  ޖމަލާއުދްީން ކރުިން 16:00 ގެ ެ ދވުހަގު އނަގްރާަ

ދނެންވެީމވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްމުށަ

ތފަސުީލު  މިސްކލޫގްއަި ހރުި ހސުްޖގާއަިގެ  މިވގަތުު   

އދަި ހނުންނާއެވެެ. ބހެއެޓްިފއަި ބޑޯގުއަި ނޓޯިސް ް ސްކލޫ

ނޓޯިސް ެ ސްކލޫގް ު އސުޫލ ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ދިނމުށަ ޖގާަ

މިފރުޞުަތގުއަި ވހާކަވަސެް ހނުންނާެ ބހެއެޓްިފއަި ބޑޯގުއަި

ދނަންވަލާީމވެެ.

12 ޖނެއުރަީ 2011   

ޔކުޝޭަން އޑެި ކނޮޓްިނިއއުިނގް ފރޮ ސެނޓްރަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)110-A/1/2011/4 :ުަނނަބްރ

   

ް އިޢލުނާ

ް ބދަލަވުނު ް ޢިމރާތާ އފޮީސް

ޢިމރާތާގުއަި ހރުި ް ސްކލޫ ާ ޢރަބަިއޔް ކރުީގެ  

16 ޖނެއުރަީ 2011 އިން  ް އފޮީހގުެ މސަައކްތަ ހިނގމަނުދްާ މި

ފނަގްިފިލގާއަވެެ.  02 ވނަަ ެ ވލެނާގާ ހިނގމަނުދްނާީ ް ފށެިގނެ

ކރުީމވެެ. ް އިޢލުނާ އނެގްމުށަޓްކައަި ް ޢނާމްކުށޮ ް މިކނަ ާ ވީމ

06 ޞަފރަު 1432  

10 ޖނެއުރަީ 2011  

އތޮރޯިޓީ ކލޮިފިކޝޭަނސްް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

218/2011/01 ނނަބްރަު:

11 ޖނަވަރަީ 2011 ތރާީޚު:

ް ބދަލަވުނު އފޮީސް

އތޮރޯިޓީ 16 ޖނަވަރަީ  ކލޮިފިކޝޭަނސްް މލޯޑްިވސްް  

ވލެނާގާެ  ހިނގމަނުދްނާީ ް ފށެިގނެ ް ދވުހަނު އދާީއތްަ ާ 2011 ވ

ފނަގްިފިލގާއަވެެ.  2 ވނަަ
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އތޮރޯިޓީ ް ޓރްނާސްްޕޓޯ

ކމޮިއނުިކޝޭަން ް އނެޑް ް ޓރްނާސްްޕޓޯ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

(IUL)202-L/1/2011 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ދއުވްާ  އއެގްމަގުއަި ާ މޢަލުމޫތާދުވެިފއަިވ ތިރީގއަި  

ރޖަިސްޓރްީ އލަނުް ް ގއެލްިގނެ ރޖަިސްޓރްީ ެ އޅުނަދތުކަގު

ހށުހަޅައުވްފާއަިވއެވެެ. އދެި ް ހދައަިދިނމުށަ

ް ުބވާތަ ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރަީ

ް A0D1218ސައިކލަ

ް A0B8215ސައިކލަ

ް A0B8557ސައިކލަ

ް A1A1546ސައިކލަ

ް A0B3761ސައިކލަ

ް A0A7115ސައިކލަ

ް A0B5652ސައިކލަ

މޢަލުމޫތާު  ރޖަިސްޓރްީއބާހެޭ ެ މިއޅުނަދތުކަގު ވީމާ،  

ގެ   2011 ޖނެއުރަީ   30 ލިބިވޑައަިގނެފްއަިވފާރަތާއެވްނާމަަ،

އނަގްވައަިދއެވްނުް އދެމެވެެ. ް މި އތޮރޯިޓީއށަ ކރުިން

08 ޞަފރަު 1432    

12 ޖނެއުރަީ 2011  

ޔކުޝޭަން އޑެި ސެކނަޑްަރީ ހޔަރަ ފރޮ ސެނޓްރަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

   CHSE-SMT/22/2011/1 ނނަބްރަު:
   

ް ސަމލާކުމަށަ ެ ބލެނެިވރެިނގް ދރަިވރަނުންއާި

ފށެިގނެް  ް ދވުހަނު އދާިއތްަ ާ 16 ޖނެއުރަީ 2011 ވ  

ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ވނަީ ް ގޑަިތއަ ެ ސެޝަނގް ެ މިސެނޓްރަގު

ބދަލަވުފެއަވެެ. ް ގތޮށަ

ސެޝަން ފރުތަމަަ

އށަވެެ. 7:15 ން 10:35 އނޮންނާީ ް ކިޔވެނު ެ މިސެޝަނގް -

ސެޝަން ދވެނަަަ

އށަވެެ. 10:45 ން 14:05 އނޮންނާީ ް ކިޔވެނު ެ މިސެޝަނގް -

ް މއާދްތާއަ ސަޕލްިމނެޓްރަީ ކލްސާްތކައާި އިގިރސޭި

ް އތޮގްޑަިތކަށަ ކރުިނވްސެް އނޮންނާީ ް ކލްސާްތއަ ެ މިމއާދްތާކަގު

ގތޮށަވެެ. ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި

ް ކލްސާްތއަ ލޯ  އދަި ސީ.ޕީ.އީ ސީ.އޭ.އީ، އލޯވެލެް،  -

ް އށަ 15:00 ން 16:15 މނެދްރުފުހަު:

ް އށަ 14:30 ން 15:30 މނެދްރުފުހަު: ް ކލްސާްތއަ އރަބަި -

ޓއަިމޓްބޭލަް  ެ ކލްސާްތކަގު ާ އކެސްްޓރް ް އިތރުނު މީގެ  

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ އރަވުނާެ ް ނޓޯިސްބޑޯަށ ެ މިސެނޓްރަގު

12 ޖނެއުރަީ 2011  

ޤއަމުީކތުބުޚުނާާ

ދިވހެިރއާޖްެ.   މލާެ،

(IUL)56-AD/1/2011/7 :ުަނނަބްރ

    

ް ސަމލާކުމަށަ ެ ކިޔވަކާދުިނގް

   

މނުސާަބތަގުއަި  ެ ފށެމުގު ު އހަރަ ު އއަ ދިރސާީ  

ެ -މޖުތުމަޢަގު ް ކރުިއރެވުނު ް ”ކިޔނުތްރެިކނަ ކިޔމައުވެެ. ާ މރަޙުބަ

ް ކރުިއރެވުމުށަ ް ކިޔނުތްރެިކނަ ް ދށަނު ެ މިޝިއރާގު ހމަޖަހެނުް“

ް ކމެޕްނޭއެ ް ފތޮކްިޔމުށަް އހަލުވުރެިކރުވުމުށަ މސަައކްތަކްރުމުއާި،

ު ކމާިޔބާ އހަރަކަީ ު އއަ މިދިރސާީ ހމަޖަހެިފއަވެެ. ހިނގްމުށަވްނަީ

ާ ހރުިހ ް ބއަިވރެިވމުށަ މިކމެޕްނޭގްއަި ހދެމުށަޓްކައަި ް އހަރަކަށަ

ގވޮލާމަވެެ. ް ކދުިނންށަ ާ ކިޔވަ

05 ޞަފރަު 1432

09 ޖނެއުރަީ 2011
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ް ނސޫްބޔަނާ

އފޮީސް ެ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔްގާ

އފޮީސް ޕރްސެް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

  2011/1 ނނަބްރަު:

ް ބޔަނާ ނސޫް

ގވަރަނމްނަޓްް  ް ލކޯލަ ް މިނގްނަޑތުއަ ެ އފުއެދްނުތްރެިކމަގު ޚިދމްތަތްކައާި ބލަނާެ ް ދިނމުށަ ދރަޖަަ ެ ސިޓީއއެގް  

ް ހިނގްމުށަ ް އރެށަ ކނަޑއަޅައުވްއަި، ް ރށައެކްމަށަ ާ ލިބިގނެވް ދރަޖަަ ެ ސިޓީއއެގް އއަޑްއޫކަީ ގޅުިގނެް، ާ ކނަޑއަޅެއުވްމު އތޮރޯިޓީން

އފުއަދްވަފާއަވެެ. ވނަީ ު މިއދަ ް ސިޓީ ކއަނުސްިލއެ ު ނޝަީދ ު މޙުނަމްދަ ާ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔް

ސަރކުރާނުް  ް ކމަށަ ާ ގނެދްވެިފއަިވ ް އއެގްތޮށަ ާ ގވައާިދ ޤނާނޫއާި ް ކނަތްއަތްއަ ެ އފުއެދްމުގު ް ކއަނުސްިލ ސިޓީ  

ހސާިލވުނާެ ު އމަޒާ ެ ސަރކުރާގު ނއަިސް، ް ހއުޓްމުކަށަ ް ކނަކްނަ ގނެދްވެމުކަީ، ް މިގތޮށަ ް މިކނަ އދަި ދކެވެޑައަިގނަންވައަވެެ.

ު ފރުޞުަތ ެ އޅެއުވްމުގު ް ފިޔވަޅައެ ޤނާނޫީ ް އހެނެ ނވުތަަ ު ފރުޞުަތ ެ އިސްތިއނުފާގު ގޅުިގނެް، ާ މިކމަ މއެވެެ. ކމައެވްސެް

ކރުިމތަިވއެޖްކެމަގުއަިވނާމައަވެެ. ް އއެވްސެް ހރުހައެ މސަައކްތަށަް ޤނާނޫީ މި ބނޭނުކްރުއަވްނާީ، ް ސަރކުރާނު

________________
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ް ތނަތްނަ ލިބނެހްނުންނާެ ް ގޒެޓެ

އފޮީސް ެ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔްގާ

އތޮރޯިޓީ މނަިޓރަީ މލޯޑްިވސްް

ް ލިމިޓޑެ ް ޕސޯްޓ މލޯޑްިވސްް

އފޮީސް ް ޕސޯްޓ ހނުންަ ބިލޑްިނގްގއަި ޣޒާީ

ު މރަކުޒަ ެ ޒވުނާނުގް

ކތުބުޚުނާާ ޤއަމުީ

ސަރވިސް ކސަްޓމަސްް މލޯޑްިވސްް

ރޖެިސްޓރްޝޭަން ް ނޝޭަނލަ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

އނެޑްް އމެިގރްޝޭަން އިމިގރްޝޭަން ް ޕޓާމްނަޓްް އފޮ ޑި

ް ހސޮްޕިޓަލ ް މމެރޯިއލަ އިނދްިރގާނާދީ

އފޮީސް ު އވަށަ ު ހނެވްރޭ

ގލަޅޮު އވަށަު އފޮީސް

އފޮީސް ު އވަށަ މއަޗްނަގްޅޮީ

އފޮީސް ު އވަށަ މފާނަންު

އފޮީސް ު އވަށަ ވިލިނގިލީ

މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

ް ލިމިޓޑެ ކޕޯރަޝޭަން ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ހއަސުިނގް

ް ލިމިޓޑެ ކމަޕްނެީ ް އިލކެޓްރްިކ ް ސްޓޓޭ

ް ލިމިޓޑެ އނެޑްް ސުވރަޖޭް ކމަޕްނެީ ވޓޯރަ މލާޭ

ް ކލޮޖެ ާ ވިލ

ް ނވޮލެޓްީ ބކުޝްޮޕ

ް އސަްރފަީ ބކުޝްޮޕ

ް މިލިއނަް ބކުޝްޮޕ

ް ބކުޝްޮޕ ރދާަ

އސެްޓރަސް

އފެް.އމެް. ސަން

ް ޔޯ އޓެލޮ ރޑޭި

ް ޕރްއަިވޓެ މލޯޑްިވސްް ދަ ް އފޮ ކމަޕްނެީ އިނޝްުއރަނެސްް ް އލެއަިޑ

ް ލިމިޓޑެ

ް ތއަ ފނޮއުވްާ ގޑަި ް ދރުށަ ހިލޭ ް އނެގްވެނުތްއަ ދނެންވެނުތްކައާި ގޒެޓެގުެ އިޢލުނާތްކައާި

ް އށަ ، ހވަީރު 3:30 ން 4:00 ް 12:30 ން 1:00 އށަ ު މނެދްރު ު ދވުހަކަ ެ ކނޮމް - ް ނިޔލަށަ ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި އދާީއތްއަިން

ް އށަ ، ހވަީރު 3:30 ން 4:00 ް 11:00 ން 11:30 އށަ ހނެދނުު - ދވުސަް ު ހކުރު

 ް 3:30 ން 4:00 އށަ ހވަީރު - ދވުސަް ހނޮިހިރު


