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ފނޯު:  3323701 ، 3336137

ފކެސްް: 3325500

 ގޒެޓެގުއަި ޝާއިޢކުރުނަީ، ޤނާނޫތުކައާި، ގވައާިދތުކައާި، ސަރކުރާގުެ އފޮީސްތކަނުް 

ނރެއުވްާ އިޢލުނާތްކައާި، ދނެންވެނުތްކައާި، ނސޫްބޔަނާތްއަފްދަަ ލިޔނުތްކަވެެ. 

 ގޒެޓެް ޝާއިޢކުރުނަީ ކނޮމްެ ހފަތުއާއެގްެ ހމޯަ ދވުހައާި ބރުސާްފތަި ދވުހައުވެެ. 

 ހމޯަ ދވުހަގުެ ގޒެޓެގުއަި ޝާއިޢކުރުއަވްނަް ބނޭނުފްޅުވުާ ލިޔނުތްއަް ފނޮއުވްނާީ 

ގޒެޓެގުއަި  ބރުސާްފތަިދވުހަގުެ  ކރުިނންވެެ.  ގެ   10:00 ދވުހަގުެ  އދާީއތްަ   

ގެ   10:00 ހނެދނުު  ދވުހަގުެ  ބދުަ  ފނޮއުވްނާީ  ލިޔނުތްއަް  ޝާއިޢކުރުއަވްާ 

ރްހެށަް  އޑެ އީ.މއެިލް  މި   gazette@po.gov.mv ލިޔނުތްއަް  ކރުިނންވެެ.   

ފނޮއުވްނުް އދެމެވެެ.

 ގޒެޓެގުއަި  ޝާއިޢކުރުއެވްމުށަް  ފނޮއުވްާ  ލިޔނުތްއަް  ލިޔފެއަި ހނުންނަވްނާީ 

މއަިކރްސޯޮފޓްް ވޑޯގުއަި ފރަމުާ ފނޮޓްނުންވެެ. ވބެސްައިޓް:  

 gazette@po.gov.mvއީމއެިލް:

www.gazette.gov.mv
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ް މސަައކްތަ

ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް

ާ އިދރާ މރަކުޒަީ

މއަޗްނަގްޅޮި ހިނގނުް، ރތަދްބެއަި

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(960) 3345101 ފނޯު:

(960) 3344091 ފކެސްް:

MCHE-FM/2011/21 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ޔކުޝޭަނގްެ  އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް  

އއެގާޅުޭ އނެދއާި ް ހސޮްޕިޓަލ ް ތނަތްނަށަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި

ގނެގްސޮް މިކލޮޖެނުް ދއަކްާ ތނައެގްއަި ބހައަޓްއަިދނޭެ ސާމނާު

ހދޯމުށަް ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ފރަތާއެ

ކމެޕްސަް ކޅުދުއުފްށުި ހދ. -

ކމެޕްސަް ޫ ތިނދަ ގދ. -

ކމެޕްސަް ޫ ހިތދަ ސ. -

ފރަތާތްކަނުް 25 ޖނެއުރަީ  ާ އދެިލއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،  

މލޯޑްިވސްް  ް އށަ  10:00 ދވުހަގުެ  (އނަގްރާަ) ާ ވ  2011

ެ ހޒާިރވު (މރަކުޒަީ އިދރާާ) ޔކުޝޭަން ހޔަރަ އޑެި ް އފޮ ް ކލޮޖެ

ު މޢަލުމޫތާ އދަި ދނަންވަމަވެެ. ސާފކުރުއެވްނުް އދެމެވެެ. ު މޢަލުމޫތާ

ް ބފޭޅުނުންށަ ު އިތރު ެ ބފޭޅުނުގް ާ ހޒާިރވު ް މިގޑަިއށަ ކރަދުސާް

އިޢލުނާގުއަި ގނަންނާީ ބލައަި ް އސެްޓިމޓޭ ނމަވަސެް ދވެނޭއެވެެ.

ް ބލައަިގތަނު ް ގޑަީގއަި އކެނަޏްވެެ. އސެްޓިމޓޭ ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ

ދވުހަގުެ  (ބރުސާްފތަި) ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   27 އނޮންނާީ

ޔކުޝޭަން  އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް ް 10:00 އށަ

ގއަވެެ. އިދރާާ) (މރަކުޒަީ

15 ޞަފރަު 1432    

19 ޖނެއުރަީ 2011  

ޔކުޝޭަން އޑެި ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ސެކޝްަން ް ޕރްކޮިޔމުނަޓް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 22-PU/1/2011/2 ނނަބްރަުުު:

ް އިޢލުނާ

ބނޭނުވްއެޖްެ  ު އނަދްސާީހިސާބ

ުހމަޖަހެިފއަިވާ  ްމިހރާ ްކރުމުށަ ްޢިމރާތާ ާސްކލޫ އރަބަިއޔް  

ބިން ތޅަލާއަި ް ޢިމރާތާތްއަ ހރުި ު މިހރާ ޗނާދްނަީގގޭއަި މއ.

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ސާފކުށޮދްނޭެ

ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،  

އށަް   10:00 ދވުހަގުެ  (ބރުސާްފތަި)  2011 ޖނެއުރަީ   27

ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ޢިމރާތާށަ މިހރާހުރުި މއ.ޗނާދްނަީގގޭއަި

ދވުހަގުެ  1 ފބެރްއުރަީ 2011 (އނަގްރާަ) ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު،

މިނިސްޓރްީ އފޮް  ް ހިއޕްވައަިގނެ ު 10:00 އށަް އނަދްސާީހިސާބ

އށަް  09 ފނަގްިފިލާ) ް ޢިމރާތާ އފޮީސް (ވލެނާގާޭ ޔކުޝޭަން އޑެި

އދެމެވެެ. ް ވޑައަިގނެދްއެވްނު

ސާފކުރުއެވްމުށަް  ު މޢަލުމޫތާ ދނަންވަމަވެެ. އދަި  

ް ބލައަިގނަންގަތޮށަ ު އނަދްސާީހިސާބ ެ ފރަތާތްކަގު ާ ވޑައަިނގުނަންވަ

ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ނވުއެވެެ. ް ހމަޖަހެިފއައެ

ފނޯއާވެެ. ުު ނނަބްރަ 3341435 ގޅުއުވްނާީ

16 ޞަފރަު 1432  

20 ޖނެއުރަީ 2011  

ު ކޓޯ ް ސުޕރްީމ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL) 197-A4/01/2011/06 :ުުަނނަބްރ 

ް އިޢލުނާ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.  ް ޖހަނަ ޕރާޓިޝަން ް ރޑެީމޑޭ ސެކޝްަނތްކަގުއަި ެ މިކޓޯގު ް އއެގްތޮށަ ާ ނމަނޫއާ މިކޓޯނުދްޭ  

ވޑައަިގނެް  ް މިކޓޯށަ ް އށަ  11:00 ދވުހަގުެ  ވނަަ 26 ޖނެއުރަީ 2011  ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް އށަ ދވުހަގުެ 11:00 31 ޖނެއުރަީ 2011 ވނަަ ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

15 ޞަފރަު 1432

19 ޖނެއުރަީ 2011
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MALDIVES NATIONAL SHIPPING LIMITED
(Incorporated in the Republic of Maldives)

SHIP PLAZA, 2nd floor, 1/6 Orchid Magu, P.O. Box
2022, Male’ 20-02 – Republic of Maldives
Tel: 3323871 – (PABX), 3334747, 3334545

Fax: 3324323 

No:   ADMN/MNSL/IULAAN/2011/001
Date: 23/01/2011

REQUEST FOR QUOTATION FOR EXTERNAL 
AUDIT SERVICE - YEAR 2010

A. BACKGROUND
MNSL is the National Shipping Line of Maldives, 100% 
owned by the Government of Maldives, engaged in liner 
shipping, chartering, freight forwarding, and transport 
logistics. 

B. SCOPE OF SERVICES REQUIRED
MNSL is requesting proposals from registered firms of
Chartered Accountants to audit its financial statements
for the year ending 2010. Interested firms are invited to
submit their quotation. 

C. QUOTATION  SUBMISSION DEADLINE
Sealed bids for the audit service must be marked “Proposal 
for  External Audit Services” and submitted before 14:00 
hrs on 27th January 2011 to MNSL, Male’ Head Office ,
addressed to : 

The Managing Director
Maldives National Shipping Limited
Ship Plaza,2nd Floor,  Orchid Magu
Male’
Republic of Maldives. 

އނެޑްް އގެރްިކލަޗްރަ ް އފޮް ފިޝަރީޒ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)30-C/30/2011/4 :ުުަނނަބްރ    

ް އިޢލުނާ

މނެއުލަތްކައެް  ޓރްއެިނީ  ބނޭނުކްރުމުށަް  ތކަގުއަި ޓރްއެިނިނގް ބހެމުށައާި ް ދނަޑވުރެިނންށަ ފރަތާނުް  މިމިނިސްޓރްީގެ   

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ޗޕާކްރުމުއަ

ދވުހަގުެ 11:00 އށަް  ބރުސާްފތަި ާ ފރަތާތްކަނުް 27 ޖނެއުރަީ 2011 ވ ާ ޝައޤުވުރެިވ ް ކށޮދްިނމުށަ ް މިމސަައކްތަ ވީމާ،  

މިމިނިސްޓރްީއށަް  ް ދވުހަގުެ 10:00 އށަ ހމޯަ ާ 31 ޖނެއުރަީ 2011 ވ ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިމިނިސްޓރްީއށަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ

އނަދްސާީހިސާބު  ް ފހަނު ެ ޖހެމުގު އދަި ގޑަި ފރަތާތްކައާި ާ ވޑައަިނގުނަންވަ ް މޢަލުމޫތާު ސާފކުރުއަވްނަ ް ގޑަިއށަ ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ  

 3339239 ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ނގުނަވެނޭެ ބލައަި ު އނަދްސާީހިސާބ ެ ފރަތާތްކަގު ާ ހށުހަޅައުވް

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު ފނޯާ ުު ނނަބްރަ 3339263 ނވުތަަ

24 ޖނެއުރަީ 2011

29)

އއެރަޕޓޯސްް ް ރީޖނަލަ

ކމޮިއނުިކޝޭަން ް އނެޑް ް ޓރްނާސްްޕރޯޓ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެެ،

        69-RA/IL/2011/02 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

އއެރަޕޓޯށަް  ޫ ކޑާއެދް އދަި ޫ ކއަދް ހނަިމދާޫ،  

ކރުވެނުު  ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ސަޕލްއަިކށޮދްނޭޭ ް ޖޓެް-A1 ފިއލު

ޑިސެމބްރަ   69-RA/IL/2010/15 ުު ނނަބްރަ ެ އފޮީހގު މި

ހށުހަޅެއުވްި ު އނަދްސާީހިސާބ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ (2010

ނވުކާނަް ފރޯކުށޮދްވެިފއަި ު މޢަލުމޫތާ ފރުިހމަަ ް ފރަތާތްކަށަ

ކމޮޓެީން އިވލޭއުޝެަން ް ބޠާިލކުރުމުށަ ް ބީލނަ މި ފހާގަކަށޮް،

ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ ބޔަނާކްރުވެނުު މތަީގއަި ލފަދާއެވްފާއަިވތާީ،

ކށޮފްީމވެެ. ު ބޠާިލ ް އނަދްސާީހިސާބތުއަ ާ ހށުހަޅަފާއަިވ

އއެރަޕޓޯގުެ  ޫ ކޑާއެދް އދަި ޫ ކއަދް ހނަިމދާޫ، ވީމާ،  

ހޅުލުއެިން  ް ފިއލު  A1 – ް ޖޓެ ާ ބނޭނުވް އޕޮރަޝޭަނތްކަށަް 

ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝަޢޤުވުރެިވލެއަވް އފުލުއަިދނޭް ް އއެރަޕޓޯތްކަށަ މި

ހނެދނުު 11:00 އށަް  ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި ާ 27 ޖނެއުރަީ 2011 ވ

ވޑައަިގނެް  ް އށަ ފނަގްިފިލާ) 11 ވނަަ ެ (ވލެނާގާ ް އފޮީހށަ މި

ބދުަ  ާ 2 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

އނަދްސާީހިސާބު  ް އފޮީހށަ މި ް 11:00 އށަ ދވުހަގުެ ހނެދނުު

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

16 ޞަފރަު 1432   

20 ޖނެއުރަީ 2011  
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Ministry of Finance and Treasury
Male’, Republic of Maldives

Ref.No: (IUL) 13-K/13/2011/20                                                                                        
                                     Project Number: TEB/2011/13                                             

INVITATION FOR BIDS

Subject: Procurement, supply and training of the 
Telemedicine Cart and Equipments for the project 
“Support for  Telemedicine Pilot Project in Maldives 
and Medical staff Training”

1.  The Ministry of Finance and Treasury, on behalf 
of Ministry of Health and Family (the  Employer), 
invites sealed bids from eligible local and foreign 
firms for  Procurement, supply and training of 
the Telemedicine Cart and Equipments for the 
project “Support for  Telemedicine Pilot Project 
in Maldives and Medical staff Training”.

2.  The project comprises of supplying, installing and 
training for Telemedicine Kiosk carts, EMR server 
including software license, supplying physician 
workstations and billing workstations.

 
3.  A complete set of the Request for Proposals may be 

obtained from Tender Evaluation Section of Ministry 
of Finance and Treasury, from 23rd January 2011 
to 09th February 2011 between 0830 hrs and 

 1530 hrs on all working days, upon payment of a 
non-refundable fee of US$ 100. (Hundred Dollars).

4. Bidders may obtain further information from the 
following address,

 
 Tender Evaluation Section
 Ministry of Finance and Treasury,
 Ameenee Magu,
 Malé, Maldives,
 Tel: (960) 3349191, (960) 3329106
 Fax: (960) 3320706, (960) 3324432
 E-Mail: tender@finance.gov.mv

5. The Bidder shall furnish a bid security of US$ 
25,000.00 (Twenty Five Thousand US Dollars) 
which shall be valid for 28 days beyond the validity 
of the Bid. An advance payment of 15% of contract 
price will be provided upon submission of an advance 
payment guarantee.

 
6.  A pre-bid meeting will be held on 30th January 2011 

at 1200 hrs Maldivian time at the Ministry of Finance 
and Treasury.

7.  Bids shall be valid for a period of 90 days from 
the date of bid opening and shall be delivered to 
the Ministry of Finance and Treasury at the address 
specified above in Clause 4 of this Invitation for
Bids, on or before 1400 hrs Maldivian time on 10th 
February 2011, at which time they will be opened in 
the presence of the Bidders who wish to attend.

8.  This Invitation for Bid is also published in the Ministry 
of Finance and Treasury website www.finance.gov.mv.

licensing procedure.
V. Assist on implementation, interpretation and 

enforcement of Regulations and Circulars
VI. Assist in the implementation of IAIS standards in 

financial reporting  by the insurance companies
VII. Establish a regular (monthly) discussion forum 

with all stakeholders in the industry and discuss 
policy and operational matters. 

4. Project Deliverables

The consultant should present the Authority with

I. A procedure manual to be followed in conducting on-
site and off –site examinations including licensing 
procedures of institutions

II. Recommend supervisory methodology to support 
the oversight function by MMA and produce on the 
job training materials to staff in implementing the 
methodology; 

III. Develop standard templates and procedures for 
collecting information through regular reports/ 
returns; and

IV. Train staff to analyze data and information submitted 
by insurance companies, agents and brokers. 

5. Required Skills and Experience

I. University Degree in Business, Finance, Economics 
or Law (BA or equivalent)

II. At least 10 years of professional  experience and 
regulatory experience in insurance  industry

III. Written and spoken English language
IV. Excellent communication skills, facility in working 

with teams;
V. Previous working experience relating to this TOR.

* Actuarial qualification will be an added advantage

6. Time Line

I. Initially, the contract will be for a period of six months 
(man hours).  If MMA is satisfied with the performance
of the consultant, it may consider renewing contract 
for a further period of six months.  However, the 
renewal of contract will be at the discretion of the 
MMA.

II. Two months after the commencement of work, the 
Consultant should submit an outline of I-IV of the 
TOR for consideration of the senior management of 
MMA.

III. All items in I-IV of the TOR should be completed 
within the six months period.
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TOR for Insurance Supervision Consultancy

Technical Assistance: Insurance Supervisory 
Capacity Building

Project Title:  Insurance Supervision
Executing Agency: Maldives Monetary Authority
Implementing Agency: Maldives Monetary Authority 
– Non Bank Financial Institutions Supervision Section 
Duration:  Six months 

1. Project Background: 

This assignment aims to support the Authority and its 
technical staff in regulating and supervising the insurance 
industry within the framework and principles of open 
economic policies, International Insurance Supervision 
standards announced by International Association 
for Insurance Supervisors (IAIS) and in line with the 
“Insurance Industry Regulation of 2004”.   

The overall objective of this project is to provide an 
appropriate regulatory framework for the insurance 
industry in Maldives, which is a critical component of 
the financial services.  This project will also provide
an opportunity for international insurance experts to 
contribute to the establishment and development of 
supervisory mechanisms to monitor the insurance 
industry in the Maldives.  For the time being, it is intended 
to strengthen the insurance supervisory function of the 
Maldives Monetary Authority (MMA).  

Another aspect of this assignment is to establish a 
supervisory framework with prudential norms that will 
enable insurance companies, agents and brokers to comply 
with their regulatory and supervisory responsibilities.  In 
this regard, MMA is keen to establish off-site and on-site 
examinations as well as to develop an insurance database 
that will be useful for policy analysis and to assess the 
health of the industry.  

In this context, capacity building is of utmost priority 
since the technical staff needs to acquire supervisory 
skills and analytical capabilities.  

2. Objective

The primary objective of this exercise is to strengthen the 
regulatory capacity of supervising the Insurance Industry 
within MMA and that would require:
 preparation of a supervisory methodology to support 

the oversight function; and

 Training of staff in applying the methodology and 
enforcing regulations.  

For this purpose, it is necessary to prepare standard 
templates and procedures for collecting and reporting 
financial information by the supervised entities which
would help to build up a comprehensive database in 
MMA.

3. Terms of Reference of Consultant - TOR

The consultant is required to:

I. Prepare a policy framework consisting of a strategic 
plan and insurance supervisory mechanism 

a. Discuss with MMA and establish a practical approach 
to continuously assess the financial health and
performance of the insurance industry. This includes 
the establishment of benchmarks on the financial
viability of all constituents in the insurance industry, 
evaluation of liquidity profile, solvency, asset
quality, capital adequacy, earnings and management 
capacity.

II. On-site examinations:  provide hands-on training 
for the staff in on-site examination procedures:

a. Develop a comprehensive manual for conducting 
standardized on-site examination reports, setting 
out procedures for examining balance sheets and 
financial statements of insurance companies, agents
and brokers, applicable to the Maldivian context.

b. Provide guidance notes/manual on the various 
types of enforcement measures that will assure the 
correction of weaknesses or violations noted in on-
site examinations.

III. Off-Site Monitoring and Analysis:
a. Develop standardized reporting formats for the 

insurance companies, agents and brokers
b. Establish on-line (web-based) reporting structure.  

This would require the development of an off-
site monitoring system to ensure that the data 
provided through reports are regularly reviewed and 
meaningfully analyzed

c. Provide hands-on training and assistance in analyzing 
and interpreting data and information received from 
insurance companies, agents and brokers and use 
such information to assess the financial performance
of the constituents using ratios and trend analyses.

IV. Establish procedures and guidelines in licensing 
insurance companies

a. Provide a framework to be followed in reviewing 
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Ministry of Human Resources, Youth and Sports
Male’, Republic of Maldives

Ref No: 141-TVET/1/2011/10    
Date: 20th January, 2011

REQUEST FOR APPLICATION FOR STANDARD 
WRITERS, INSTRUTIONAL MATERIALS 

DEVELOPERS AND ASSESSMENT RESOURCE 
BOOKS DEVELOPERS

Subject: Instructional Materials Development and 
Assessment of Resource Books under Integrated Human 
Development Project (IHDP). 

Ministry regrets to announce the cancellation of the 
announcement (Ref No: 141-TVET/1/2011/4) made on 
09th January, 2011 for the development of Instructional 
Materials and Assessment Resource Books.

Hence, under the Employment Component of Integrated 
Human Development Project (IHDP) funded by the World 
Bank, the Ministry of Human Resources, Youth and 
Sports (MHRYS) again invites qualified and interested
candidates to apply for the development of Instructional 
Materials and Assessment Resource Books for the below 
indentified National Occupational Standards.

# Occupational Standard Level
1 IT Technician Level II
2 Retail Service Level II
3 F& B Service Personnel Level II
4 Tour Guide Level II
5 Front Office Level II
6 Food Preparation Level II
7 Welding Level III
8 Automotive Mechanic Level II
9 Marine Mechanic Level II
10 Refrigeration and Air Conditioning Level III

Qualification:

• To develop Instructional Materials, it is important 
to combine the skills of trained Instructional 
Materials Developers with the specific job skills
of specialists identified by the ESCs and others as
practicing masters of the jobs for which standards 
are being set.

• Should understand the specific job requirements
of the occupation for which the standards are 
set. 

• These positions maybe of interest to Technical 
Educators, Sector specialists, Training 
Consultants and private or public sector technical 
managers.

• A bachelors degree in education, human resource 
management or a an equivalent qualification
related to the position and the activities of the 
sector 

• Knowledge of the employment structure and 
working conditions of the sector 

• Experience in strategic planning for training or 
staff development activities would be an added 
advantage.

Duration:

The consultants will be hired for a defined period for
each Instructional Materials Development assignment. 
The length of each contract will be 3 months.

Interested personnel may obtain the detailed National 
Occupational Standards and Terms of Reference (ToR) 
from the address given below or from our website 
http://www.tvet.gov.mv.  

Individuals or companies who are interested should 
submit their proposals including cost details and CV’s, 
along with the covering letter at 1500 hours (local time) 
on 26th January, 2011 (Wednesday) to the following 
address.

Technical and Vocational Education and Training 
(TVET),
Ministry of Human Resources, Youth and Sports
Haveeree Higun, Maafannu, Male’ 20210
Tel: + (960) 3306142, Fax: + (960) 3306194
Email: info@tvet.gov.mv
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އޓާސްް ދި ފޮ ސެނޓްރަ ް ނޝެަނލަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

18 ޖނެއުރަީ 2011

(IUL)177-A1/1/2011/2 :ުުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

މޢަރުޟަްތއަް  ެ އޓާް ގލެރެީގއަި ބއޭވްމުށަް އދެިފއަިވާ އޓާިސްޓނުގް ް ނޝެަނލަ ު އހަރަ 2011 ވނަަ

ް ކިއރުޓޭް ކށޮދްނޭެ ފރަތާއެް ހދޯމުށަ

ފރަތާއެް  ކށޮދްނޭެ ް ކިއރުޓޭ ް މޢަރުޒަތުއަ ެ އޓާިސްޓނުގް ާ އދެިފއަިވ ް ބއޭވްމުށަ ގލެރެީގއަި ް އޓާ ް ނޝެަނލަ ު އހަރަ 2011 ވނަަ  

އްދެިލއަވްާ ފރަތާތްކަނ26ްު ޖނެއުރަީ 2011 ވާ،ބދުދަވުހަގުެ 3:00 އށަންޝެަނލަސްެނޓްރަ  ކްށޮދްިނމުށަ މިމސަައކްތަތްއަ ބނޭނުވްއެވެެ. ވީމާ،

ފރޮ ސެނޓްރަ ް ނޝެަނލަ ް އށަ ހމޯަ ދވުހަގުެ 3:00 7 ފބެރްއުރަީ 2011 ވާ، ު ސާކރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ އޓާސްް ދި ފޮ

އދެމެވެެ. ް ވޑައަިގނެް އނަދްސާީހިސާބު ހށުހަޅެއުވްނު ް އށަ އޓާސްް ދި

ނނޯންނާވެހާކަަ  ު ފރުޞުަތ ެ ހށުހަޅެމުގު ު އނަދްސާީހިސާބ ް ފރަތާތްކަށަ ާ ވޑައަިނގުނަންވަ ް ސާފކުރުއަވްނަ ު މޢަލުމޫތާ އދަި  

ދނެންވެީމވެެ.

ފނޯއާވެެ. ުުު ނނަބްރަ ނވުތަަ 3313456 ގޅުއުވްނާީ 3336767 ، ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު  

އތޮރޯިޓީ ު ރވެނެިއ ް އިނލްނަޑް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL) 220-AF/01/2011/06 :ުަނނަބްރ       

އިޢލުނާް 

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ހރަކުރުމުށަް  ސްލޓެސްް  ް ވރާޓިކލަ ދރޮތުކަގުއަި ކޑުަ ބއައެް  އދަި ބލްއަިނޑްސްް  ރލޯރަ ދރޮތުކަގުއަި ކޑުަ މިއތޮރޯިޓީގެ   

އކެށަީގނެވްާ އދަދަށަް  ް ކރުި ނނަބްރަު: IUL)220-AS1/1/2011/02 އިޢލުނާާ ގޅުިގނެ 13 ޖނެއުރަީ 2011 ގއަި ބނޭނުވްގެނެް

ކށޮފްީމވެެ. ު ބޠާިލ ް އިޢލުނާ ލިބިފއަިނވުތާީ، ު ތރަޙުީބ

ފނަގްިފިލާ)  (ފރުތަމަަ ް މިއތޮރޯިޓީއށަ ދވުސަްތކަގުއަި ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ

ު ުދވުސަްތރާީޚ ވގަތު

ް ސާފކުރުނު ު 10:00އނަގްރ25ަާ ޖނެއުރަީ 2011މޢަލުމޫތާ

ހށުހަޅެނުް ު 10:00ބރުސާްފތ27ިަ ޖނެއުރަީ 2011އނަދްސާީހިސާބ

ާ ސާފކުރުއަވް ު މޢަލުމޫތާ ެ ހޒާިރވު ް ގޑަިއށަ ު ދވުހަ ާ އނެގްިފއަިވ ް ސާފކުރުމުށަ ު ހށުހަޅެނޭީ މޢަލުމުތާ ު އނަދްސާީހިސާބ ް މިކމަށަ  

ފރަތާތްކަށަވެެ.

19 ޞަފރަު 1432

23 ޖނެއުރަީ 2011

)
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Maldives Road Development Corporation Limited
Male, Republic of Maldives

Ref: MRDC/ITB/2011/02
Date: 19/01/2011

Invitation to Bid

Maldives Road Development Corporation (MRDC) is 
seeking a party to make a Corporate Identity Package for 
the corporation. 
Interested parties are invited to attend a pre-bid meeting 
which will be held at 1400hrs of 27th January 2011 at 
the address below and submit their proposals at the bid 
submission meeting which will be held at 1400hrs of 1st 
February 2011 at the address below.

Proposals should be addressed to:

Maldives Road Development Corporation Limited
Maafaiythakurufaanu Magu,
Mahchangoalhi,
Block #: 385
Postal Code: 20386
Male’, Maldives.
Tel: 3320657, 3312904
Fax: 3317133
e-mail: admin@roadconstructions.com.mv

• Please note that bidding will be open to firms who
choose to attend the pre-bid meeting on time.  

ް ސްކލޫ ކލަފާނާު

ް ހިނގނު ކލަފާނާު

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

KS-B/2011/02 :ުުަނނަބްރ

އިޢލުނާް       

ފރަތާއެް  ބލަހައަޓްއަިދނޭެ ސެކިޔރުިޓީ ެ ސްކލޫގު މި  

ް އއެގްތޮށަ ާ ހށުހަޅެމު ާ ހށުހަޅަ ް ސްކލޫނު ވީމާ، ބނޭނުވްއެވެެ.

ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް ބލަހައަޓްއަިދިނމުށަ ސެކިޔރުިޓީ

26 ޖނެއުރަީ 2011 ވނަދަވުހަގުެ 11:00 އށަް  ފރަތާތްކަނުް

ޖނެއުރަީ 30 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ެ ސްކލޫށަދްރުވު މި

ހށުހަޅެއުވްނުް  ު އނަދްސާީހިސާބ ް 2011 ވނަދަވުހަގުެ 11:00 އށަ

އދެމެވެެ.

19 ޞަފރަު 1432          

23 ޖނެއުރަީ 2011    

ޓކެންލޯޖޮީ އިނފްމޮޝޭަން ފރޮ ސެނޓްރަ ް ނޝޭަނލަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)164/1/2011/05 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ޢިމރާތާގުއަި ސްޓޝޭަން ް ހބަ ް ސެޓލްއަިޓ ޓކެންލޯޖޮީގެ އިނފްމޮޝޭަން ފރޮ ސެނޓްރަ ް ނޝޭަނލަ

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ޖހައަިދނެޭ ޕރާޓިޝަން

ޢިމރާތާގުެ 2 ފނަގްިފިލއާއެގްއަި  ސްޓޝޭަން ް ހބަ ް ސެޓލްއަިޓ ޓކެންލޯޖޮީގެ އިނފްމޮޝޭަން ފރޮ ސެނޓްރަ ް ނޝޭަނލަ  

ުު ނނަބްރަ އިޢލުނާު ކރުި ް ބނޭނުވްގެނެ ހދޯނަް  ް ފރަތާއެ ޖހައަިދނޭެ ޕރާޓިޝަން އއެގްތޮށަް  ާ މޢަލުމޫތާ ދޭ ް އފޮީހނު މި

ވނަީ ް ސަބބަނު ެ އއަމުގު ު ބދަލަ ް ސްޕސެިފިކޝޭަނށަ ެ މސަައކްތަގު ،(2010 ނވޮމެބްރަު   IUL)164/1/2010/36

ބޠާިލކުށޮފްއަވެެ.

ބރުސާްފތަި  ާ ފރަތާތްކަނުް 27 ޖނެއުރަީ 2011 ވ ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް ކށޮދްިނމުށަ ް މިމސަައކްތަ ތކަތެީގއަި އމަިއލްަ ވީމާ،  

ހޒާިރވުުެ  ހިނގނުް) ކލަފާނާު  64 ޓކެންލޯޖޮީ،  އިނފްމޮޝޭަން ފރޮ ސެނޓްރަ ް (ނޝޭަނލަ ް މިއފޮީހށަ ް އށަ  14:00 ެ ދވުހަގު

ހށުހަޅެއުވްނުް  ު އނަދްސާީހިސާބ ް ދވުހަގުެ 14:00 އށަ ބރުސާްފތަި ާ 03 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

އދެމެވެެ.

19 ޞަފރަު 1432

23 ޖނެއުރަީ 2011

28) (
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Ministry of Finance and Treasury

Male’, Republic of Maldives

Ref.No:  (IUL)13-K/13/2011/12
Project  No:TEB/2011/09 
                                          

INVITATION FOR PROPOSALS    

Insurance Supervision Consultant

The Maldives Monetary Authority (MMA) seeks to hire 
an insurance supervision consultant. This assignment 
aims to support the Authority and its technical staff in 
regulating and supervising the insurance industry within 
the framework of International best practice. 

This assignment aims to support the Authority and its 
technical staff in regulating and supervising the insurance 
industry within the framework and principles of open 
economic policies, International Insurance Supervision 
standards announced by International Association 
for Insurance Supervisors (IAIS) and in line with the 
“Insurance Industry Regulation of 2004”.   

The overall objective of this assignment is to establish 
an appropriate supervisory framework for the insurance 
industry in Maldives. Focusing on;

1. Upgrade the legal and regulatory framework 
for insurance to international standards and best 
practices;

2. Build capacity of the insurance supervision staff;
3. Develop procedures for on-site inspection and off-

site surveillance of the insurance companies and 
intermediaries;

4. Develop standard templates and procedure for 
collecting reporting returns. . 

A more detailed Terms of Reference (TOR) for the 
consultancy services will be available on the Ministry’s 
website www.finance.gov.mv.

Interested individuals are expected to submit their 
proposal (along with work plan and fees) to Tender 
Evaluation Section of Ministry of Finance and Treasury 
on or before 14th February 2011(Monday), 1400 hrs.

ޔކުޝޭަން އޑެި ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ސެކޝްަން ް ޕރްކޮިޔމުނަޓް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

  

22-PU/22/2011/4 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ބނޭނުވްއެޖްެ  ު އނަދްސާީހިސާބ

އމަީނިއޔްާ ސްކލޫއާި ދރަމުވަނަތްަ ސްކލޫގްެ ކނޮކްރްީޓް   

ކރުމުށަް ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ު މރަމާތާ

ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،  

ހނުންަ  ފނަގްިފިލގާއަި 08 ވނަަ ެ ޢިމރާތާގު އފޮީސް ވލެނާގާޭ

 100.00 ވޑައަިގނެް ް ސެކޝްަނށަ ފއަިނނޭސްް މިމިނިސްޓރްީގެ

ހިއޕްވައަިގނެް، ު ރސަީދ ދއެކްވެމުށަފްހަު، ރފުިޔާ (ސަތކޭަ)

ފިޒިކލަް  ހނުންަ 09 ފނަގްިފިލގާއަި ެ ޢިމރާތާގު އފޮީސް ވލެނާގާޭ

ޖނެއުރަީ   2011 ސެކޝްަނށަް، ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ފސެިލިޓީސް

މޢަލުމޫތާު  ް ބިޑ ް ވޑައަިގނެ ރސަްމީގޑަީގއަި ގެ  27 25 ން 

ދނަންވަމަވެެ. ް ނނެގްވެމުށަ

ބއަދްލަވުނުް  ާ ބއާވް ް ސާފކުށޮދްިނމުށަ ު މޢަލުމޫތާ  

ދވުހަގުެ 14:00 ގއަި  30 ޖނެއުރަީ 2011 (އދާީއތްަ) އނޮންނާީ

އދަި  ފނަގްިފިލގާއަވެެ.  09 ެ ޢިމރާތާގު އފޮީސް ވލެނާގާޭ

2 ފބެރްއުރަީ 2011  އނޮންނާީ ް ބލައަިގތަނު ު އނަދްސާީހިސާބ

ޢިމރާތާގުެ  އފޮީސް ވލެނާގާޭ ގއަި  14:00 ެ ދވުހަގު (ބދުަ)

ފނަގްިފިލގާއަވެެ. 09

ނނުނަގްވަާ  ު މޢަލުމޫތާ ް ބިޑ ދނަންވަމަވެެ. އދަި  

ް ހމަޖަހެިފއައެ ް ބލައަިގނަންގަތޮށަ ު އނަދްސާީހިސާބ ެ ފރަތާތްކަގު

ނވުއެވެެ.

19 ޞަފރަު 1432  

23 ޖނެއުރަީ 2011  

http://www.finance.gov.mv
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Maldives Ports limited 

      
23rd January 2011
Ref No: 113-PRC/I-2011/17

ANNOUNCEMENT

Internal Audit Services of Maldives Ports limited would 
like to engage the service of a licensed professional audit 
firm operating in the Maldives to undertake internal audit
of the company for the quarter ended 31st December 
2010.

Interested parties are invited to attend a pre-bid meeting 
scheduled to be held at the head office of Maldives Ports
Limited on 27th January 2011 at 1300hrs and submit the 
proposals in writing to the address given below on 31st 
January 2011 at 1300hrs.

Maldives Ports Limited 
Port Building
Boduthakurufaanu Magu 
Male 20250
Republic of Maldives.

Proposals will only be accepted from the parties who 
have attended the pre-bid information session.

ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް

ާ އިދރާ މރަކުޒަީ

މއަޗްނަގްޅޮި ހިނގނުް، ރތަދްބެއަި

ެ ދިވހެިރއާޖް ، ެ މލާ

(960) 3345101 ފނޯު:

(960) 3344091 ފކެސްް:

MCHE-FM/2011/22 :ުުަނނަބްރ  

ް އިޢލުނާ

ޔކުޝޭަން/  އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް  

ް ކނެޓްީނއެ ގއަި ކމޮޕްިޔޓުިނގް ް އނެޑް ް މނެޖޭމްނަޓް ް އފޮ ފކެލަޓްީ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ފރަތާއެ ހިނގްއަިދނޭެ

ފރަތާތްކަނުް 26 ޖނެއުރަީ  ާ އދެިލއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،  

އފޮް  ް ކލޮޖެ ދވުހަގުެ 10:00 މލޯޑްިވސްް (ބދުަ) ާ 2011 ވ

ު މޢަލުމޫތާ ެ ހޒާިރވު ް އށަ އިދރާާ) (މރަކުޒަީ ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ

ު މޢަލުމޫތާ ދނަންވަމަވެެ. އދަި އދެމެވެެ. ް ސާފކުރުއެވްނު

ް ބފޭޅުނުންށަ ު އިތރު ެ ބފޭޅުނުގް ާ ހޒާިރވު ް މިގޑަިއށަ ކރަދުސާް

އިޢލުނާގުއަި ގނަންނާީ ބލައަި ް އސެްޓިމޓޭ ނމަވަސެް ދވެނޭއެވެެ.

ް ބލައަިގތަނު ް ގޑަީގއަި އކެނަޏްވެެ. އސެްޓިމޓޭ ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ

ދވުހަގުެ 10:00 އށަް  (އދާީއތްަ) ާ 30 ޖނެއުރަީ 2011 ވ އނޮންނާީ

އިދރާާ) (މރަކުޒަީ ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް

ގއަވެެ.

19 ޞަފރަު 1432    

23 ޖނެއުރަީ 2011  

ޓކެންލޯޖޮީ އިނފްމޮޝޭަން ފރޮ ސެނޓްރަ ް ނޝޭަނލަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL) 164/1//2011/04 :ުުަނނަބްރ   

ް އިޢލުނާ

ކރުމަނުދްާ  ް ބނޭނު ތކަގުއަި ސާވރަ ާ ގނެދް ް ކރުމަނު ް ބނޭނު ޓކެންލޮޖޮީގެ އިނފްމޮޝޭަން ފރޮ ސެނޓްރަ ް ނޝޭަނލަ  

ވފެއަވެެ. ް ބނޭނު ވނަީ ް ކރުމުށަ ާ އ ލއަިސަނސްް ވއަިރސަްގެ އނެޓްި ް އވަސާްޓ

ދވުހަު 10:30 އށަް  ބރުސާްފތަި ާ ފރާތާތްކަނުް 27 ޖނެއުރަީ 2011 ވ ާ ފޅުވު ް ބނޭނު ް ލއަވްނަ ކރުިމތަި ް މިކމަށަ ވީމާ،

މޢަލުމޫތާު  ެ ހޒާިރވުު ހިނގނުް) ކލަފާނާު ކށޮި، ު (64 ނނަބްރަ ް ޢިމރާތާށަ ޓކެންލޮޖޮީގެ އިނފްމޮޝޭަން ފރޮ ސެނޓްރަ ް ނޝޭަނލަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް އށަ ދވުހަު 10:30 ބރުސާްފތަި ާ 03 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ު ސާފކުރުމުށަފްހަ

1432 ު 16 ޞަފރަ

20 ޖނެއުރަީ 2011
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Ref No: UNUL-PRA-PB-2011-005
Date; 24th January 2011

Invitation for Bids

Upper North Utilities Limited (UNUL) invites interested and eligible parties to send in their sealed bids for the 
following:

1) Brand New Diesel Generating set with 
2) Commissioning items
3) Accessories
4) Workshop items

Engine Model Alternator Model Output Qty Type
KTA-50 G3 Stamford or Equivalent

P1734A
400V/231V, 3phase, 50Hz,0.8pf, 1500rpm 1 Open

    
Quotation should indicate:

Price – Door Step Delivery (to Hd.Kulhudufushi)
Unit Price and total price of the quotation
Currency – Maldivian Rufiyaa
Delivery Period – in days

Technical specification(s): All the relevant information shall be complete to enable technical evaluation of the items(s) 
quoted.
Quotation Validity: Shall be minimum 60 days from the date of quotation opening.
Company Details: shall submit company profile, registration copy and contact details.
IMPORTANT NOTE: - It is in UNUL’s discretions to reject/cancel any quotation which does not fulfill or comply
with the above terms, at anytime during the quotation evaluation process.
Proposals will only be accepted from the parties who have attended to the pre-bid meeting.

Evaluation Criteria:
All quotations shall be evaluated on the following basis and point(s) shall be given as follows

• Price =    50pts
• Delivery Period =  30pts
• Experience =   10pts
• Credit Facility =   10pts

Event. Date Time
Pre-bid meeting 27th January 2011 10:00 am
Submission and Opening 07tt February 2011 14:00 pm

The Quotations shall be submitted in a sealed envelope and addressed to:
Upper North Utilities Limited
P.A Complex, 6th Floor
Hilaalee Magu,
Male’
Rep of Maldives
Telephone: +9603308568   

For further information;
Procument Department
Upper North Utilities Limited
P.A Complex, 6th Floor
Hilaalee Magu,
Male’
Rep of Maldives
Telephone: +9603308568   
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ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް

ާ އިދރާ މރަކުޒަީ

މއަޗްނަގްޅޮި ހިނގނުް، ރތަދްބެއަި

ެ ދިވހެިރއާޖް ، ެ މލާ

(960) 3345101 ފނޯު:

(960) 3344091 ފކެސްް:

MCHE-FM/2011/21 :ުުަނނަބްރ  

ް އިޢލުނާ

ޔކުޝޭަނއްށަް  އޑެި ހޔަރަ އފޮް  ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް  

ޗޕާކްރުނަް ފނެވްރަގުއަި ް އފޮސްެޓ ބއައެތްކަތެި ާ ބނޭނުވް

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

ފރަތާތްކަނުް 26 ޖނެއުރަީ  ާ އދެިލއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،  

އފޮް  ް ކލޮޖެ ދވުހަގުެ 11:00 މލޯޑްިވސްް (ބދުަ) ާ 2011 ވ

ު މޢަލުމޫތާ ެ ހޒާިރވު ް އށަ އިދރާާ) (މރަކުޒަީ ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ

ު މޢަލުމޫތާ ދނަންވަމަވެެ. އދަި އދެމެވެެ. ް ސާފކުރުއެވްނު

ް ބފޭޅުނުންށަ ު އިތރު ެ ބފޭޅުނުގް ާ ހޒާިރވު ް މިގޑަިއށަ ކރަދުސާް

އިޢލުނާގުއަި ގނަންނާީ ބލައަި ް އސެްޓިމޓޭ ނމަވަސެް ދވެނޭއެވެެ.

ް ބލައަިގތަނު ް ގޑަީގއަި އކެނަޏްވެެ. އސެްޓިމޓޭ ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ

ދވުހަގުެ 11:00 އށަް  (އދާީއތްަ) ާ 30 ޖނެއުރަީ 2011 ވ އނޮންނާީ

އިދރާާ) (މރަކުޒަީ ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް

ގއަވެެ.

19 ޞަފރަު 1432    

23 ޖނެއުރަީ 2011  

ޕލކ އގޯނައަިޒޝޭަން ޓރްޑޭިނގް ް ސްޓޓޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

60-ADM/2011/9 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ެ ވއެޖް ް ބނޭނު ު އނަދްސާީހިސާބ

(ހއ. ހރޯފަށުި)  މިކނުފްނުީގެ 122 ނނަބްރަުު ފިހރާަ  

ާ ދއަކް ފިހރާއަިން ގނެގްސޮް ް ބލާއަިގނެ ް ބޓޯނު ާ މދު ާ ގނެދް ް އށަ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ކމަލާކުށޮދްނޭެ ފރަތާއެް ހދޯނަ ތނައެގްއަި

ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،  

ދވުހަގުެ 11:00 އށަް  ބރުސާްފތަި ާ 27 ޖނެއުރަީ 2011 ވ

ހޒާިރވުެ  ް އށަ ހރޯފަށުި) (ހއ. ފިހރާަ ުު 122 ނނަބްރަ މިކނުފްނުީގެ

ވާ   2011 ފބެރްއުރަީ   02 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

ް އށަ ހރޯފަށުި) (ހއ. ުުފިހރާަ 11:00ެ އށަް 122ނނަބްރަ ދވުހަގު ބދުަ

ު އނަދްސާީހިސާބ އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ

ެ ފރަތާގު ާ ހށުހަޅައުވް ު އނަދްސާީހިސާބ ހށުހަޅެއުވްމުގުއަި،

ް ޕރްފޮއަިލއެ ހިމނެޭ ު ތފަސުީލ ެ ޚިދމުތަތްކަގު މޢަލުމޫތާއާި ފރުިހމަަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

ފރަތާތްކަށަް  ާ ވޑައަިނގުނަވް ް ސާފކުރުމުށަ ު މޢަލުމޫތާ  

ވހާކަަ ނނޯންނާެ ދވެނެް ު ފރުޞުަތ ެ ހށުހަޅެމުގު ު އނަދްސާީހިސާބ

ދނެންވެީމވެެ.

ގޅުއުވްނާީ:  ް ހއޯދްވެމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު

 3344270 ،3344321 ، 6841013 ފނޯު:

3344336 ،6842013 ފކެސްް:

sto122@stomaldives.net އީމއެިލް:

 contracting@stomaldives.net   

20 ޞަފރަު 1432   

24 ޖނެއުރަީ 2011  

ް ކރުއެވްމުށަ ް މިމސަައކްތަ ެ ކރުމުގު ޑިޒަރއިން އިނޓްީރިއރަ

ވާ   2011 ޖނެއުރަީ   25 ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް

ވޑައަިގނެް  ް މިއތޮރޯިޓީއށަ ް އށަ  11:00 ެ ދވުހަގު އދާީއތްަ

ބދުަ  ާ 30 ޖނެއުރަީ 2011 ވ ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

އނަދްސާީހިސާބު  ް ވޑައަިގނެ ް މިއތޮރޯިޓީއށަ ް 11:00 އށަ ެ ދވުހަގު

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

   1432 ު 19 ޞަފރަ  

23 ޖނެއުރަީ 2011               

އތޮރޯިޓީ ް ޓރްނާސްްޕޓޯ

ކމޮިއނުިކޝޭަން ް އނެޑް ް ޓރްނާސްްޕޓޯ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)202-A/1/2011/09 :ުުަނނަބްރ        

ް އިޢލުނާ

ބނޭނުވްއެޖްެ. ު އނަދްސާީހިސާބ

 IUL)202-A/1/2011/05 ކރުި  އތޮރޯިޓީން މި  

ހށުހަޅަފާއަިވނަީ ް އސެްޓިމޓޭ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ ުު ނނަބްރަ

ބޠާިލކުށޮފްީމވެެ.  ް އިޢލުނާ އެ ކމަށަވްތާީ، ް 2 ފރަތާނު

އިރމުތަީބއަިގެ  ބރުީގެ ދވެނަަ ބިލޑްިނގްގެ ޣޒާީ ވީމާ،  

)
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ު މރަކުޒަ ޞިއޙްީ ފރެިދޫ އތުރުބުރުީ ު އރަިއތަޅޮ

ެ ދިވހެިރއާޖް އއ.ފރެިދޫ،

   U7-SM/I-11/01 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

މރަމާތާކުށޮދްނޭެ  ް މއަސްަލތައަް ޙއަލްކުށޮ ް އހެނެިހނެ ގޅުނުހްރުި އިނޖްީނާ އދަި އމެބްިއލުނާސްްގެ އިނޖްީން ު މިމރަކުޒަ  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ފރަތާއެ

 

ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް ކށޮދްއެވްމުށަ ް އސުޫލނު ް ކނޮޓްރްކެޓް އމަިއލްތަކަތެީގއަި ް މިމސަައކްތަ ވީމާ،  

އނަދްސާީހިސާބު  ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިމރަކުޒަަށ ް ދވުހަގުެ 13:00 އށަ އދާީއތްަ ާ 30 ޖނެއުރަީ 2011 ވ

އދެމެވެެ. ް ވޑައަިގނެދްއެވްނު ް މިމރަކުޒަަށ ް އށަ ދވުހަގުެ 13:00 ހމޯަ ާ 07 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ހށުހަޅެއުވްމުށަޓްކައަި

ފިޔވައަި ް ފރަތާ ާ ހށުހަޅައުވް ް އސެްޓިމޓޭ ނގުނަވެނޭއެވެެ. ް ބލައައެ ް އސެްޓިމޓޭ ާ ހށުހަޅައުވް ް ފރަތާތްކަނު ާ ނކުރުއަވް ު ސާފ ު މޢަލުމޫތާ

ް ފނޮއުވްވެނު ު ސިޓީއކައާކެ ެ ފރަތާގު ާ ހށުހަޅައުވް ް އސެްޓިމޓޭ ހޒާިރވުުނާމަަ ް ހއޯދްވެމުށަ ު މޢަލުމޫތާ އސެްޓިމޓޭއާި، ް ފރަތާކަނު ް އހެނެ

އދެމެވެެ.

19 ޞަފރަު 1432

23 ޖނެއުރަީ 2011

ް ލިމިޓޑެ ް ޕސޯްޓ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

ADM-MPL/2011/05 :ުުުަނނަބްރ

އިޢލުނާް 

ބނޭނުވްއެޖްެ  ު އނަދްސާީހިސާބ

ހރުިހާ  މއެިނޓްނަނަސްްގެ ބިލޑްިނގްގެ ް ޕސޯްޓ ބިލޑްިނގް އދަި އޓެލޯސްް ް ޕސޯްޓ ާ ޢިމރާތާކްމަގުއަިވ ދެ މިކނުފްނުީގެ  

ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވ ް ކށޮދްއެވްމުށަ ް މިމސަައކްތަ ވީމާ، ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ފރަތާއެ ބލަހައަޓްއަިދނޭެ މސަައކްތައެކްށޮް،

މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ ް ފނަގްިފިލއާށަ ބިލޑްިނގްެ 05 ވނަަ ް ޕސޯްޓ ް ދވުހަގުެ 14:00 އށަ ބރުސާްފތަި ާ 27 ޖނެއުރަީ 2011 ވ

ފނަގްިފިލއާށަް  ވނަަ  05 ބިލޑްިނގްގްެ  ް ޕސޯްޓ ް އށަ  14:00 ދވުހަގުެ  ބދުަ ާ ވ ފބެރްއުރަީ 2011   02 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ

ޞަފރަު 1432     13

17 ޖނެއުރަީ 2011
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ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IUL 23-AP/1/2011/22 ނނަބްރަު:

  

ް އިޢލުނާ

އދަި  ް ފރްއަިޓކްށޮ (އއެރަ ް އށަ މިނިސްޓރްީ މި  

އހަރަދުވުހަށަް   1 ތކަތެި ގނެންަ ފރްއަިޓކްށޮް) ސީ

ކރުި ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ކށޮދްއެވްނާެ ް މސަައކްތަ ެ ކލްިއރަކރުމުގު

 IUL 23-AP/1/2010/284 ުު ނނަބްރަ މިނިސްޓރްީގެ މި

ާ ގޅުިގނެް ހށުހަޅައުވްފާއަިވ އިޢލުނާާ (29 ޑިސެމބްރަ 2010)

ް އިޢލުނާ އެ ފރުިހމަނަވުތާީ ު މޢަލުމޫތާ ެ އނަދްސާީހިސާބތުކަގު

ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ ް މިކމަށަ ް އލަނު ް ބޠާިލކުށޮ

 2010 ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

ް އށަ 02:00 މނެދްރުފުހަު  ެ ދވުހަގު ވނަަ  01 ފބެރްއުރަީ

ބިލޑްިނގް، (ރޝޯަނީ ފމެިލީ ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ މގަު) ސޯސަން

މނެދްރުފުހަގުެ 02:00 އށަް  ެ ދވުހަގު 2011 ފބެރްއުރަީ 07 ވނަަ

ބިލޑްިނގް، (ރޝޯަނީ ފމެިލީ ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ މގަު) ސޯސަން

އދެމެވެެ.

ސާފކުރުއެވްމުށަް  ު މޢަލުމޫތާ ދނަންވަމަވެެ. އދަި  

ު މޢަލުމޫތާ އނަދްސާީހިސާބއާި ެ ފރަތާތްކަގު ާ ވޑައަިނގުނަންވަ

ވހާކަަ ބޠާިލކުރުވެނޭެ ު އނަދްސާީހިސާބ ާ ފރުިހމަނަވު

ދނެންވެީމވެެ.

19 ޞަފރަު 1432      

23 ޖނެއުރަީ 2011  

ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IUL 23-AP/1/2011/23 ނނަބްރަު:

  

ް އިޢލުނާ

ޑިޒީޒް  ް އނެޑް ް ހލެތް ކމޮިޔނުިޓީ ފރޮ ސެނޓްރަ  

އިކއުިޕމްނަޓްސްްއއާި، ގނެންަ ް ބރޭނު ރއާޖްއެިން ް ކނޮޓްރްލޯށަ

ް ސެނޓްރަނު އެ ް ކލުިއރަކށޮ ވކެސްިނގް އދަި ބހޭއާި،

ކރުި ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ގނެގްސޮްދނޭެ ް ތނަކަށަ ާ ދއަކް

 IUL 23-AP/1/2010/283 ުު ނނަބްރަ މިނިސްޓރްީގެ މި

ާ ގޅުިގނެް ހށުހަޅައުވްފާއަިވ އިޢލުނާާ (29 ޑިސެމބްރަ 2010)

ް އިޢލުނާ އެ ފރުިހމަނަވުތާީ ު މޢަލުމޫތާ ެ އނަދްސާީހިސާބތުކަގު

ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ ް މިކމަށަ ް އލަނު ް ބޠާިލކުށޮ

 2010 ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

އށަް   02:30 މނެދްރުފުހަު  ެ ދވުހަގު ވނަަ  01 ފބެރްއުރަީ

ބިލޑްިނގް، (ރޝޯަނީ ފމެިލީ ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ މގަު) ސޯސަން

މނެދްރުފުހަގުެ  ެ ދވުހަގު ވނަަ  07 ފބެރްއުރަީ   2011

(ރޝޯަނީ  ފމެިލީ ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ް 02:30 އށަ

ު އނަދްސާީހިސާބ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ މގަު) ސޯސަން ބިލޑްިނގް،

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

 

ސާފކުރުއެވްމުށަް  ު މޢަލުމޫތާ ދނަންވަމަވެެ. އދަި  

ު މޢަލުމޫތާ އނަދްސާީހިސާބއާި ެ ފރަތާތްކަގު ާ ވޑައަިނގުނަންވަ

ވހާކަަ ބޠާިލކުރުވެނޭެ ު އނަދްސާީހިސާބ ާ ފރުިހމަނަވު

ދނެންވެީމވެެ.

19 ޞަފރަު 1432      

23 ޖނެއުރަީ 2011  
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ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IUL 23-AP/1/2011/24 ނނަބްރަު:

  

ް އިޢލުނާ

ޕރްިވނެޝްަން  ޑރްގަް  ް އފޮ ޕޓާމްނަޓްް  ޑި  

ާ މސަައކްތަކްރު ސަރވިސަސްގއަި ރިހބެިލިޓޝޭަން ް އނެޑް

ނނަގްވައަިދއެވްނާެ ސެޝަނސްް ޑްީ-ބރްީފިނގް ކއަނުސްެލރަނުންށަ

ުު ނނަބްރަ މިނިސްޓރްީގެ މި ކރުި ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ

އިޢލުނާާ ޖނެއުރަީ 2010)  IUL 23-AP/1/2011/12

ު މޢަލުމޫތާ ެ އނަދްސާީހިސާބތުކަގު ާ ހށުހަޅައުވްފާއަިވ ް ގޅުިގނެ

ް މިކމަށަ ް އލަނު ް ބޠާިލކުށޮ ް އިޢލުނާ އެ ފރުިހމަނަވުތާީ

ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ

 2010 ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

އށަް   03:00 މނެދްރުފުހަގުެ  ެ ދވުހަގު ވނަަ  01 ފބެރްއުރަީ

(ރޝޯަނީ ފމެިލީ އނެޑްް  ހލެތްް  އފޮް  މިނިސްޓރްީ

ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ މގަު) ސޯސަން ބިލޑްިނގް،

ވނަަ   07 ފބެރްއުރަީ   2011 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

ހލެތްް  ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ް 03:00 އށަ ެ މނެދްރުފުހަގު ެ ދވުހަގު

ް އށަ މގަު) ސޯސަން ބިލޑްިނގް، (ރޝޯަނީ ފމެިލީ ް އނެޑް

ވޑައަިގނެް އނަދްސާީހިސާބު ހށުހަޅެއުވްނުް އދެމެވެެ.

ސާފކުރުއެވްމުށަް  ު މޢަލުމޫތާ ދނަންވަމަވެެ. އދަި  

ު މޢަލުމޫތާ އނަދްސާީހިސާބއާި ެ ފރަތާތްކަގު ާ ވޑައަިނގުނަންވަ

ވހާކަަ ބޠާިލކުރުވެނޭެ ު އނަދްސާީހިސާބ ާ ފރުިހމަނަވު

ދނެންވެީމވެެ.

19 ޞަފރަު 1432      

23 ޖނެއުރަީ 2011  

ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IUL 23-AP/1/2011/26 ނނަބްރަު:

  

ް އިޢލުނާ

އނެޑްް  ޖނެޑްަރ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި އހެީގއަި ް ޔނުިސެފ  

ާ ފރަތާނުް ތއަޔްރާކުރުމަނުދް ޕރްޓޮކެޝްަން ސަރވިސަސްގެ ފމެިލީ

ް ”ޗއަިލޑް ު ބބާ ު އނެމްފެހަ ެ ޤނާނޫގު ޙއަޤްތުކަބާހެޭ ެ ކޑުކަދުިނގް

ް ތއަޔްރާކުރުމުށަ ް ދލެިކޕޮީއއެ ގެ ސިސްޓމަް“ ޕރްޓޮކެޝްަން

 IUL 23-AP/1/2011/12 ުު ނނަބްރަ މިނިސްޓރްީގެ މި ކރުި

ު އނަދްސާީހިސާބ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ (2010 ޖނެއުރަީ   12)

ް އއެިޢލުނާ ވޑައަިނގުނަންވަތާީ ް ފރަތާކަނު އއެވްސެް ް ހށުހަޅެމުށަ

ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ ް މިކމަށަ ް އލަނު ް ބޠާިލކުށޮ

 2010 ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

މިނިސްޓރްީ  ް ހނެދނުު 11:00 އށަ ެ ދވުހަގު 02 ވނަަ ފބެރްއުރަީ

ް އށަ ބިލޑްިނގް، ސޯސަން މގަު) (ރޝޯަނީ ްހލެތްް އނެޑްް ފމެިލީ އފޮ

2011 ފބެރްއުރަީ  ު މޢަލުމޫތާު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ް ވޑައަިގނެ

މިނިސްޓރްީ އފޮް  11:00 އށަް  ހނެދނުު  ެ ދވުހަގު 07 ވނަަ

ް އށަ މގަު) ސޯސަން ބިލޑްިނގް، (ރޝޯަނީ ފމެިލީ ް އނެޑް ް ހލެތް

ވޑައަިގނެް އނަދްސާީހިސާބު ހށުހަޅެއުވްނުް އދެމެވެެ.

ސާފކުރުއެވްމުށަް  ު މޢަލުމޫތާ ދނަންވަމަވެެ. އދަި  

ު މޢަލުމޫތާ އނަދްސާީހިސާބއާި ެ ފރަތާތްކަގު ާ ވޑައަިނގުނަންވަ

ވހާކަަ ބޠާިލކުރުވެނޭެ ު އނަދްސާީހިސާބ ާ ފރުިހމަނަވު

ދނެންވެީމވެެ.

19 ޞަފރަު 1432      

23 ޖނެއުރަީ 2011  

12)
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ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IUL 23-AP/1/2011/25 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ސަރވިސްކށޮދްނޭެ  ހރުި 09 އއެރަކނޯް ސަރވިސަސްގއަި ރިހބެިލިޓޝޭަން ް އނެޑް ޕރްިވނެޝްަން ް ޑރްގަ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ފރަތާއެ

މިނިސްޓރްީ  ް ހނެދނުު 10:00 އށަ ެ ދވުހަގު ފރަތާތްކަނުް 2010 ފބެރްއުރަީ 02 ވނަަ ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

2011 ފބެރްއުރަީ  ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ މގަު) ބިލޑްިނގް،ސޯސަން (ރޝޯަނީ ފމެިލީ ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ

މގަު) އށަް  (ރޝޯަނީ ބިލޑްިނގް،ސޯސަން ފމެިލީ ް ހލެތްް އނެޑް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ހނެދނުު 10:00 އށަް  ެ ދވުހަގު 08 ވނަަ

ވޑައަިގނެް އނަދްސާީހިސާބު ހށުހަޅެއުވްނުް އދެމެވެެ.

ފރުިހމަނަވުާ  ު މޢަލުމޫތާ އނަދްސާީހިސާބއާި ެ ފރަތާތްކަގު ާ ވޑައަިނގުނަންވަ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ދނަންވަމަވެެ. އދަި  

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ބޠާިލކުރުވެނޭެ ު އނަދްސާީހިސާބ

19 ޞަފރަު 1432    

23 ޖނެއުރަީ 2011

ތކަތެި ާ ބނޭނުވް ް ްގނަންނަ

ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IUL 23-AP/1/2011/20 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ސަޕލްއަިކށޮދްނޭެ  ް އވަހަށަ ް ވރަށަ ބސޭް ާ ބނޭނުވް ް 06 މސަްދވުހަށަ މރަކުޒަަށް  ެ މީހނުގް ާ ބނޭނުވް ް އހެީއށަ ޚއާޞްަ  

ގޅުިގނެް އިޢލުނާާ ޖނެއުރަީ 2011)  IUL 23-AP/1/2011/02 ުު ނނަބްރަ މިނިސްޓރްީގެ ކރުި މި ް ބނޭނުވްގެނެ ް ފރަތާއެ

ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ ް އލަނުް މިކމަށަ ް ބޠާިލކުށޮ ް އިޢލުނާ އެ ވޑައަިނގުނަންވަތާީ، ް ފރަތާކަނު ހށުހަޅެމުށަް އއެވްސެް ު އނަދްސާީހިސާބ

މިނިސްޓރްީ  ް އށަ ހނެދނުު 10:00  ެ ދވުހަގު ފރަތާތްކަނުް 2010 ފބެރްއުރަީ 01 ވނަަ ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

2011 ފބެރްއުރަީ  ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ މގަު) ސޯސަން ބިލޑްިނގް، (ރޝޯަނީ ފމެިލީ ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ

މގަު) އށަް  ސޯސަން ބިލޑްިނގް، (ރޝޯަނީ ފމެިލީ ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ ހނެދނުު 10:00 އށަް މިނިސްޓރްީ ެ ދވުހަގު 07 ވނަަ

ވޑައަިގނެް އނަދްސާީހިސާބު ހށުހަޅެއުވްނުް އދެމެވެެ.

ފރުިހމަނަވުާ  ު މޢަލުމޫތާ އނަދްސާީހިސާބއާި ެ ފރަތާތްކަގު ާ ވޑައަިނގުނަންވަ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ދނަންވަމަވެެ. އދަި  

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ބޠާިލކުރުވެނޭެ ު އނަދްސާީހިސާބ

19 ޞަފރަު 1432    

23 ޖނެއުރަީ 2011

05)
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ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IUL 23-AP/1/2011/21 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ލބެޓޯރްީ  ާ ބނޭނުވް އށަް  ސަރވިސަސް ރިހިބލެިޓޝޭަން ް އނެޑް ޕރްިވނެޝްަން ް ޑރްގަ އފޮް  ް ޕޓާމްނަޓް ޑި  

ުު ނނަބްރަ މިނިސްޓރްީގެ މި ކރުި ް ބނޭނުވްގެނެ ް ފރަތާއެ ސަޕލްއަިކށޮދްނޭެ ް އވަހަށަ ް ވރަށަ އއަިޓމަސްް ލބެޓޯރްީ ކމެިކލަސްްއއާި

ް ފރަތާކަނު އއެވްސެް ް ހށުހަޅެމުށަ ު އނަދްސާީހިސާބ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ (2011 ޖނެއުރަީ   IUL 23-AP/1/2011/01

ކރުމަވެެ. ް މިކމަށަް އިޢލުނާ ް އލަނު ް ބޠާިލކުށޮ ް ވޑައަިނގުނަންވަތާީ އއެިޢލުނާ

މިނިސްޓރްީ  ް ހނެދނުު 10:30 އށަ ެ ދވުހަގު ފރަތާތްކަނުް 2010 ފބެރްއުރަީ 01 ވނަަ ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

2011 ފބެރްއުރަީ  ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ މގަު) ބިލޑްިނގް،ސޯސަން (ރޝޯަނީ ފމެިލީ ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ

މގަު) އށަް  (ރޝޯަނީ ބިލޑްިނގް،ސޯސަން ފމެިލީ ް ހލެތްް އނެޑް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ހނެދނުު 10:30 އށަް  ެ ދވުހަގު 07 ވނަަ

ވޑައަިގނެް އނަދްސާީހިސާބު ހށުހަޅެއުވްނުް އދެމެވެެ.

ފރުިހމަނަވުާ  ު މޢަލުމޫތާ އނަދްސާީހިސާބއާި ެ ފރަތާތްކަގު ާ ވޑައަިނގުނަންވަ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ދނަންވަމަވެެ. އދަި  

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ބޠާިލކުރުވެނޭެ ު އނަދްސާީހިސާބ

19 ޞަފރަު 1432    

23 ޖނެއުރަީ 2011

ާ އިދރާ އިނޖްީނގުޭ ެ ރއަޔްިތނުގް ޫ އދ.މހަިބދަ

އފޮީސް، ޫ އދ.މހަިބދަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މހަިބދަޫ،

2011/1 ނނަބްރަުު:

 

ް އިޢލުނާ

  

 24000BT ްެލ އިނޖްިނގުއެށަް މޑޮ ެ މިރށަު ރއަޔްިތނުގް  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ގތަމުށަ ް އއެރާކނޯއެ ހިޓޗާީ ެ ނނަބްރަގުު

ޕނެލަރްމޫގްއަި  ގނެސެް އއެރާކނޯު މި ވީމާ،  

އދާީއތްަ  ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   30 ް އގައެ ހރަކުށޮދްވެނޭެ

ް ހށުހަޅެއުވްނު ް މިއފޮީހށަ ކރުިން 14:00ގެ ެ ދވުހަގު

،6680878 ފކެސްް: ،6680773 ފނޯު: އދެމެވެެ.

mahibadhoo@adh.gov އީމލޭް:

19 ޞަފރަު 1432              

23 ޖނެއުރަީ 2011   

ޑިވލެޕޮމްނަޓްް އތޮރޯިޓީ ް ކޕެިޓަލް މރާކޓެ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)179-3.2/1/2011/7 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ސިސްޓމައެް  ް ކނޮޓްރްލޯ އކެސްެސް ް މިއތޮރޯިޓީއށަ  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ރކެޑޯކްރުވެޭ ގތޮށަް) ގނަންނަ (އޓެނެޑްނެސްް

ޝައޤުވުރެިވވެޑައަިގނަންވަާ  ް މިކމަށަ ވީމާ،  

ދވުހަގުެ 14:00  ބރުސާްފތަި ާ 27 ޖނެއުރަީ 2011 ވ ފރަތާތްކަނުް،

ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިއތޮރޯިޓީއށަ ް އށަ

އށަް   14:00 ދވުހަގުެ  ބދުަ ާ ވ  2011 ފބެރްއުރަީ   02

އދެމެވެެ. ް ުހށުހަޅެއުވްނު އނަދްސާީހިސާބ ް ްވޑައަިގނެ މިއތޮރޯިޓީއށަ

ހއޯދްވެމުށަް: ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު

އތޮރޯިޓީ ް ޑިވލެޕޮމްނެޓް ް މރާކޓެ ް ކޕެިޓަލ

ާ ފނަގްިފިލ ވނަަ ޓވަރަ، 4 އމެް.ޓީ.ސީ.ސީ  

ެ މލާ ތުކަރުފުނާމުގަު، ބޑޮ

3318370 ފނޯު: 3336619،  

19 ޞަފރަު 1432  

23 ޖނެއުރަީ 2011  

05)
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ު ކޓޯ ް ސުޕރްީމ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL) 197-A4/01/2011/05 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

މިކޓޯށަް ކމޮޕްިއޓުރަ ސިސްޓމައާި ކމޮޕްިއޓުރަ ރިލޓޭޑެް   

ބނޭނުވްޖެއެވެެ. ް ގނަންށަ އިކއުިޕމްނަޓްސްް މޝެިނރަީއއާި

ފރަތާތްކަނުް 26 ޖނެއުރަީ  ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ ް މިކޓޯށަ ް ދވުހަގުެ 10:00 އށަ 2011 ވނަަ

ދވުހަގުެ  ވނަަ  2011 ޖނެއުރަީ   31 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް އށަ 10:00

15 ޞަފރަު 1432  

19 ޖނެއުރަީ 2011  

ް އފެއެރާޒ ް އިސްލމާިކ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)142-E1/1/2011/3 :ުަނނަބްރ 

ް އިޢލުނާ

ކލުަ  ެ ދވެއަތްރައެގް ާ ބނޭނުކްރު މރަކުޒަގުއަި އިސްލމާީ  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ހދޯނަ ް ފރަތާއެ ގނެސެްދނޭެ

ބނޭނުވްލެއަވްާ  ް ކރުއެވްމުށަ ް މސަައކްތަ މި ވީމާ،  

ދވުހަގުެ  ބރުސާްފތަި ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   27 ފރަތާތްކަނުް

ވޑައަިގނެް  ް ޖލަސްާކރުހާލޯށަ މިނިސްޓރްީގެ މި ް އށަ  14:00

ބރުސާްފތަި  ާ 03 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ު ސާފކުރުމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

އނަދްސާީހިސާބު  ް މިނިސްޓރްީއށަ މި ް އށަ  14:00 ެެ ދވުހަގު

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

ގޅުއުވްނާީ 3315166  ް ހއޯދްއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު  

އށަވެެ. 219 ެ ފނޯގު

1432 ު 16 ޞަފރަ  

ޖނެއުރަީ 2011   20  

ސަރވިސް ޕލޮިސް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

171-FD(PU)/IUL/2011/11 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ޕލޮިސް  ް ލ.ގނަ އދަި ު ޅ.ނއަިފރަ މިސަރވިސްގެ  

ްބނޭނުވްއެވެެ. ްގތަމުށަ ާކބޭލަ ްބނޭނުވް ްކރަނަޓްލްމުށަ ސްޓޝޭަނށަ

ޝައޤުވުރެިވލެއަވްާ  ް ވިއކްމުށަ މިތކަތެި ވީމާ،  

ދވުހަގުެ 13:30 އށަް  ބދުަ ާ 26 ޖނެއުރަީ 2011 ވ ފރަތާތްކަނުް

ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ބިލޑްިނގްއށަ ު އިސްކނަދްރަ

ދވުހަގުެ  ހމޯަ ާ 31 ޖނެއުރަީ 2011 ވ ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު،

އދެމެވެެ.  ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް އށަ  13:30

ު މޢަލުމޫތާ ހމައަކެނަި ހށުހަޅެއުވްނޭީ ު އނަދްސާީހިސާބ ް މިކމަށަ

ު މޢަލުމޫތާ ގޑަީގއަި ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ެ ދވުހަގު އނޮންަ ް ސާފކުރުނު

ފރަތާތްކަށަވެެ. ާ ސާފކުރުއަވް

23 ޖނެއުރަީ 2011  

ސަރވިސް ޕލޮިސް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

171-FD(PU)/IUL/2011/12 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

އނެޓްިވއަިރސަް  ް ބނޭމުށަ ސަރވިސްގެ މި  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ގތަމުށަ ް ސޮފޓްވްއެރައއެ

ސޮފޓްވްއެރަ  އނެޓްިވއަިރސަް ް މިސަރވިސްއށަ ވީމާ،  

ޖނެއުރަީ   27 ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް ވިއކްމުށަ

އިސްކނަދްރަު  ް 13:00 އށަ ދވުހަގުެ  ބރުސާްފތަި ާ 2011 ވ

ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ ބިލޑްިނގް

އށަް   13:00 ދވުހަގުެ  އނަގްރާަ ާ ވ ފބެރްއުރަީ 2011   01

ު ްއނަދްސާީހިސާބ މިކމަށަ އދެމެވެެ. ް ުހށުހަޅެއުވްނު އނަދްސާީހިސާބ

ެ ދވުހަގު އނޮންަ ް ސާފކުރުނު ު މޢަލުމޫތާ ހމައަކެނަި ހށުހަޅެއުވްނޭީ

ސާފކުރުއަވްާ ފރަތާތްކަށަވެެ. ު މޢަލުމޫތާ ކނަޑއަޅެިފއަިވާ ގޑަީގއަި

23 ޖނެއުރަީ 2011  
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އތޮރޯިޓީ ު ރވެނެިއ ް އިނލްނަޑް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL) 220-AF/01/2011/07 :ުަނނަބްރ       

ް އިޢލުނާ

 

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ބނޭވްއެޖްެ.  ް ގނަންނަ އޕެލްިކޝޭަން ސާރވރަ ް މިއތޮރޯިޓީއށަ  

މިއތޮރޯިޓީއށަް  ދވުސަްތކަގުއަި ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވ ވިއކްވަނަް ސާރވރަ ް މިއތޮރޯިޓީއށަ ވީމާ،  

ހށުހަޅެއުވްނުް އދެމެވެެ. ު އނަދްސާީހިސާބ ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ (ފރުތަމަަ ފނަގްިފިލާ)

ު ުދވުސަްތރާީޚ ވގަތު

ް ސާފކުރުނު ު 10:30ބރުސާްފތ27ިަ ޖނެއުރަީ 2011މޢަލުމޫތާ

ހށުހަޅެނުް ު 10:30ބރުސާްފތ03ިަ ފބެރްއުރަީ 2011އނަދްސާީހިސާބ

ސާފކުރުއަވްާ  ު ހޒާިރވުެ މޢަލުމޫތާ ް ގޑަިއށަ ު ދވުހަ ާ އނެގްިފއަިވ ް ސާފކުރުމުށަ ު މޢަލުމުތާ އނަދްސާީހިސާބު ހށުހަޅެނޭީ ް މިކމަށަ  

ފރަތާތްކަށަވެެ.

19 ޞަފރަު 1432

23 ޖނެއުރަީ 2011

ާ އިދރާ ެ މޖަިލީހގު ެ ރއަޔްިތނުގް

މލާެ، ދިވހެިރއާޖްެ  

57-I/IU/2011/20 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ކރުި  ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ާ ޝައޤުވުރެިވ ް ވިއކްމުށަ ސާވރަ 2008 ލއަިސަނސްް ވިނޑްސޯް ް މއަިކރްސޯޮފޓް ް އިދރާއާށަ މި  

ު މޢަލުމޫތާ ެ އނަދްސާީހިސާބތުކަގު ާ ހށުހަޅަފާއަިވ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ އކޮޓްބޯރަ 2010)  57-I/IU/2010/60 ު ނނަބްރަ

ދނަންވަމަވެެ. ކމަގުއަި ާ ބޠާިލކުށޮފްއަިވ ް އއެިޢލުނާ ނވުތާީ ފރުިހމަަ

ހދޯމުށަް  ް ފރަތާއެ ާ ޝައޤުވުރެިވ ް ވިއކްމުށަ ވިނޑްސޯް ސާވރަ 2008 ލއަިސަނސްް ް މއަިކރްސޯޮފޓް ް އިދރާއާށަ ވީމާ، މި  

ހޒާިރވުވެޑައަިގނެް  ް މިއިދރާއާށަ ް 11:00 އށަ ދވުހަގުެ  ބރުސާްފތަި ާ 27 ޖނެއުރަީ 2011 ވ އދަި ކރުީމވެެ. އިޢލުނާް  ް އލަނު

އނަދްސާީހިސާބު  ް އިދރާއާށަ މި ކރުިން ދވުހަގުެ 14:00 ގެ އދާީއތްަ ާ 01 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

ދނަންވަމަވެެ. ވހާކަވަސެް ޤބަލޫނުކުރުނާެ ް އސެްޓިމޓޭ ެ ފރަތާތްކަގު ާ ހޒާިރނުވު ް ސާފކުރުނަ ު މޢަލުމޫތާ

23 ޖނެއުރަީ 2011

25)
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Maldives Road Development Corporation Limited
Male, Republic of Maldives

Ref: MRDC/ITB/2011/01
Date: 19/01/2011

Invitation to Bid

Maldives Road Development Corporation (MRDC) 
request sealed quotations from interested and eligible 
parties for the following items.

Item Qty Description
01 01 nos. Photocopy Machine
02 01 nos. Theodolite Instrument set
03 01 nos. File Server
04 01 nos. Network Printer A3
05 01 nos. Document Scanner
06 01 nos. Access Control System (door security 

system)

Interested parties are requested to attend a pre-bid 
meeting which will be held at 1500hrs of 27th January 
2011 at the address below and submit quotations at the 
bid submission meeting which will be held at 1500hrs of 
1st February 2011 at the address below.

Quotations should be addressed to:

Maldives Road Development Corporation Limited
Maafaiythakurufaanu Magu,
Mahchangoalhi,
Block #: 385
Postal Code: 20386
Male’, Maldives.
Tel: 3320657, 3312904
Fax: 3317133
e-mail: admin@roadconstructions.com.mv

Please note that bidding will be open to those who choose 
to attend the pre-bid meeting on time.

ް ލިމިޓޑެ ކޕޯރަޝޭަން ވރަކސްް

  WCL/I/2011/04 ނނަބްރަުު:

 

ް އިޢލުނާ

ހދޯމުބާހެޭ ް ސިސްޓމަ ކމޮޕްިއޓުރަ 6

އއެގްތޮށަް  ތިރީގއަިވާ ސްޕސެިފިކޝޭަނާ ް މިކނުފްނުޏްށަ  

ބނޭނުވްއެވެެ.  ް ގތަމުށަ ް ސިސްޓމަ 6 ކމޮޕްިއޓުރަ

 Intel® core i3 processor 3.07 Ghz
or greater

Processor

(GB (preferred 2 GB 1Memory
SATA hard disk 250GB or greaterHard drive
Integrated graphics solutionGraphics
LAN 10/10Networking
300 W / 500 WPower Supply

ޝައޤުވުރެި ް ވިއކްމުށަ ް ސިސްޓމަ ކމޮޕްިއޓުރަ ވީމާ،

27 ޖނެއުރަީ 2011 ވނަދަވުހަގުެ  ފރަތާތްކަނުް ާ ވވެޑައަިގނަންވަ

އގަހުށުހަޅެއުވްނުް  ް ވޑައަިގނެ ް މިކނުފްނުޏްށަ ް އށަ  10.30

އދެމެވެެ.

19 ޞަފރަު 1432        

23 ޖނެއުރަީ 2011         
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Ministry of Housing and Environment
Republic of Maldives

Maldives Environmental Management Project
IDA Credit No.: 4427-MV

Letter No.:  (IUL)138-FS1/1/2011/9
Date:  January 20, 2011

Invitation for Bids 

1. The Government of the Republic of Maldives has received credit from the International Development Association 
(IDA) towards the cost of Maldives Environmental Management Project (MEMP), and it intends to apply part of 
the proceeds of this credit to eligible payments under the Contract for the Supply of Laboratory Equipments for 
Faculty of Education/MCHE.

2. MEMP on behalf of the Ministry of Housing and Environment now invites sealed bids from eligible and qualified
bidders to supply Laboratory Equipments in accordance with the bidding document.

3. Bidding will be conducted through the National Competitive Bidding (NCB) procedures specified in the World
Bank’s Guidelines: Procurement under IBRD Loans and IDA Credits, May 2004, revised in October 2006 and is 
open to all bidders from Eligible Source Countries as defined in the Guidelines.

4. Interested eligible bidders may obtain further information from MEMP- Project Management Unit during office
hours and inspect the Bidding Documents at the address given below from 1000 hours to 1400 hours on week 
days.

5. Qualifications requirements include: Bidder must have, during the last two (2) years, successfully completed the
supply of laboratory equipments. Margin of preference for goods manufactured domestically shall not be applied. 
Additional details are provided in the Bidding Documents. 

6. A complete set of Bidding Documents in English may be obtained by interested bidders on the submission of a 
written application to the address below. An e-copy of the Bidding Documents may be sent to interested bidders by 
email on request to MEMP- Project Management Unit to the email address given below.

7. Bids must be delivered to the address below at or before February 21, 2011 at 1100 hours local time. Electronic 
bidding will not be permitted. Late bids will be rejected.  Bids will be opened in the presence of the bidders’ 
representatives, who choose to attend in person at the address below at February 21, 2011 at 1100 hours. All bids 
must be accompanied by a Bid Security of MRf 15,000. 

8. The address referred to above is:
 

Project Director
Maldives Environmental Management Project
Ministry of Housing and Environment
Ameenee Magu, Maafannu
Male’, Republic of Maldives 
Telephone:  00 960 3004300
Fax number:  00 960 3004301
Email: memp@mhe.gov.mv
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- STELCO shall not be liable for the misplacement or premature opening for the unlabeled sealed quotations.

- All sealed quotations shall reach STELCO head office on or before Monday, 07th February 2011, 10:00hrs.  Any 
quotation(s) received after this deadline shall be disqualified.

• Quotation Opening:

Quotation shall be opened on Monday, 07th February 2011, 10:00hrs, in STELCO Head Office / 2nd Floor meeting
room, in the presence of those parties or their representatives who wish to attend the session.

• Further information:

Interested parties may obtain further information from the following address:

Procurement Department
State Electric Company Limited.
Ameenee Magu, Male’, 20349
Republic of Maldives
Tel:  (960) 333 8121, (960) 333 8122
Fax:  (960) 332 7036
E-mail: procurement@stelco.com.mv.

- This request for quotation is also published in STELCO website www.stelco.com.mv.

Civil Service Commission
Ref No: 188-A/2011/8

23-01-2011

Invitation for Proposals

Civil Service Commission invites sealed proposals from 
interested and eligible parties to supply computer systems for 
the following specification.

Intel(R) Core(TM) 2 Duo Processor (2.6 GHz)
2GB (2x1GB) DDR3 RAM
250GB 7.2k RPM SATA Hard Drive
Dual Layer DVD±RW/±R Writer
Integrated High Definition audio
Integrated Intel(R) Graphics Media Accelerator
USB Keyboard & Mouse
Gigabit LAN 10/100/1000Mbps
Minimum 4 USB Ports
Front headphone, mic and line input
17” Flat Panel LCD Monitor
Genuine Windows 7 Ultimate 32bit (with CD)

• Bid shall indicate the following:

- Price
* Door Step Delivery Price

- Currency (If not stated, shall be assumed as Maldivian 
Rufiyaa).

- Delivery period (In days). 

- Warrantee Period: (In months) it is mandatory to have 
minimum 12 months warrantee

- Bid validity: Bid validity shall be minimum 30 days from the 
date of bid opening.

- Business details: Shall submit company profile, registration
copy and contact details.

- Note: 
* It is in Civil service commission discretion to reject/cancel 

any bid which does not fulfill or comply the above terms, at
anytime during the bid evaluation process.
* Parties that do not attend the information session (pre-bid 
meeting) would not be allowed to submit proposals.

• Bid  Evaluation Criteria:

All bids shall be evaluated on the following basis. Points (pts) 
shall be given according to the formula below.

-  Price = 60 pts [(Minimum Quoted Price) / (Quoted Price) x 
60].

-  Delivery = 20 pts [(Shortest delivery period) / (Quoted 
delivery period) x 20].

- Warrantee = 10 pts [(Quoted Warrantee period) / 
(Maximum warrantee   period) x 10].

-  Company profile = 10 pts (Shall submit reference letters 
from previous supplies for similar work).

• Pre Bid Meeting:
A pre-bid meeting will be held in civil service commission 12th 
Floor meeting room on Sunday, 30th January 2011 14:00hrs 
and parties that do not attend the information session (pre-bid 
meeting) would not be allowed to submit the proposals.

• Bid Opening:
Quotation shall be opened on Wednesday, 2nd February  2011, 
14:00hrs, civil service commission / 12th Floor meeting room, 
in the presence of those bidders or bidder’s representatives who 
wish to attend the session.

• Further Information:
Interested bidders may obtain further information from the 
following address:
Corporate Affairs Section
Civil Service commission
Velaanaage , Male’, 
Republic of Maldives
Tel: (960) 3307335, (960) 3307314
Fax: (960) 3303648
E-mail: ishan@csc.gov.mv.   
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38 Gasket cylinder head (3634664) NOS 32
39 Seal O ring (68910) NOS 100
40 Seal gromet (3063294) NOS 100
41 Seal O ring (212161) NOS 64
42 Screw hexagon head cap (3627095) NOS 40
43 Lock plate(3628969) NOS 128
44 Gasket turbocharger (3178988) NOS 10
45 Gasket filter head (3177108) NOS 5
46 Valve guide driver, taper top (3376779) NOS 2
47 Valve guide driver,flat top (3376149) NOS 2
48 Valve intake (3052820) NOS 64

• Quotation shall indicate the following:
- Price
* Door Step Delivery Price

OR
* CIF Male’ Price 

The following charges shall be applied for CIF Male’ Prices: 
1.  For custom duty (25% of CIF price)
2.  For clearing, handling & delivery to STELCO site (2% of the highest quoted CIF price) 

* Quotation shall indicate the unit price, total price for each item and total price of the quotation.

- Currency (If not stated, shall be assumed as Maldivian Rufiya).

- Delivery period (In days). For CIF quoted quotations, additional 07 days shall be included for the clearing, handling 
and delivery to STELCO site. Delivery indicated as ‘ex-stock’ and a particular duration not specified shall be taken same
as the party offering the longest delivery period. 

- Technical specification(s): All the relevant information(s) shall be completed to enable technical evaluation of the 
item(s) quoted.

- Payment: 100% upon delivery within 30 working days.

- Quotation validity: Quotation validity shall be minimum 30 days from the date of quotation opening. 

- Company details: Shall submit company profile, registration copy and contact details.

- Important Note: It is in STELCO’s discretion to reject/cancel any quotation which does not fulfil or comply the above
terms, at anytime during the quotation evaluation process.

• Quotation Evaluation Criteria:

All Quotations shall be evaluated on the following basis. Points (pts) shall be given according to the formula below.

- Price =   75 pts  [(Minimum Quoted Price) / (Quoted Price) x 75].
- Delivery period =  20 pts  [(Shortest delivery period) / (Quoted delivery period) x 20].
- Experience =   05 pts (Shall submit reference letters of previous supplies for similar work). 

* Additional (US$25.00 plus 4% of quotation amount shall be included to the price of quotation as financial costs for
overseas payments).

• The quotations shall be submitted in sealed envelope and addressed as follows:

 Head of Procurement Department
 State Electric Company Limited.
 (Cummins KTA50G3 Spare)
 Ref. no: H-2011/006
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State Electric Company Ltd.
  

Ref No:  H-2011/006                                          
24-01-2011    

Request for Quotations

State Electric Company Limited (STELCO) request sealed quotations from interested and eligible parties for the 
following item(s).

Item                                                        Description                                                                           Qty
1 Valve exhaust (3088389) NOS 64
2 Insert valve (3052819) NOS 64
3 Gasket filter head (3629387) NOS 5
4 Insert valve (205093) NOS 64
5 Guide valve stem (3202210) NOS 128
6 Retainer Valve spring (205094) NOS 64
7 Rotator valve (3081081) NOS 64
8 spring valve (3629007) NOS 128
9 Kit engine piston (3804885) NOS 16
10 Set piston ring (3631248) NOS 16
11 Bearing connecting rod (3047390) NOS 16
12 Bushing (3043909) NOS 16
13 Valve piston cooling (3179664) NOS 16
14 Kit cylinder liner (3007525) NOS 32
15 Set main bearing (3018210) NOS 2
16 Turbocharger (3804863) NOS 1
17 Seal rectangular strip (3627381) NOS 16
18 Seal after cooler core (3627382) NOS 16
19 Gasket water header cover (3009323) NOS 4
20 Gasket water header cover (3009324) NOS 16
21 Gasket cam follower housing (3040721) NOS 64
22 Gasket (206277) NOS 16
23 Gasket (3179028) NOS 16
24 Gasket (3047665) NOS 16
25 Gasket exhaust manifold (3037821) NOS 64
26 Seal O ring (3001340) NOS 160
27 Seal O ring (131026) NOS 40
28 Seal O ring (3037537) NOS 10
29 Seal O ring (3883963) NOS 10
30 Gasket acc drive support (3046852) NOS 5
31 Gasket cover plate (3627938) NOS 10
32 Gasket oil pan (3043213) NOS 2
33 Gasket oil pan (3043211) NOS 2
34 Seal gromet (205852) NOS 256
35 Seal gromet (205855) NOS 192
36 Seal gromet (205858) NOS 64
37 Seal gromet (207448) NOS 256



26

މލޯޑްިވސްް ބރްޑޯކްސާްޓިނގް ކޕޯރަޝޭަން

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

MBC-IU/BD/2011/05 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ް ހިފނަ ް ކއުޔްށަ ް ޢިމރާތާއެ އފޮީސް

ފނެވްރައެގްއަި  ު ރނަގޅަ ާ އކެށަީގނެވް ދމެދެު، ާ ހިނގްމުށަޓްކައަި 1000 އކަފަޓޫއާި 1500 އކަފަޓޫ އފޮީސް ެ ކޕޯރަޝޭަނގް މި  

ް ހިފނަ ް ކއުޔްށަ ް ޢިމރާތާއެ ހރުި ް ގތޮށަ ނކުމުވެޭ ވދަެ  ފސަޭހއަިން  އދަި  ޤއާިމކުށޮފްއަިވާ  ް ވސަީލތަތްއަ އސަާސީ ހދަފާއަިވާ،

ބނޭނުވްއެވެެ.

ދވުހަގުެ  ބރުސާްފތަި ާ ބނޭނުފްޅުވުާ ފރަތާތްކަނުް 3 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ް ދއެވްމުށަ ް ކއުޔްށަ ް މިފދަަ ޢިމރާތާއެ ވީމާ،  

ލިޔމުކަނުް  ް ލ ޕރްޕޮޒޯަ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ ސެމިނރަރމޫް) ސެނޓްރަ ް ޔތޫ (މލާޭ ް ރމޫ ސެމިނރާ ެ ސެނޓްރަގު ް ސޯޝަލ 13:00 ގއަި

ެ ޢިމރާތާގު ފރަތާކަީ ާ ހށުހަޅަ މއުދްތައާި، ކއުޔްއާި ާ ހށުހަޅަ ް ކއުޔްށަދްިނމުށަ ހށުހަޅައުވްއާިރު، ް ލ ޕރްޕޮޒޯަ އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

ެ ތނަގު އދަި، ކޕޮީއއާި ެ އގެރްީމނަޓްގު އެ ވނާމަަ ް އގެރްީމނަޓްއެ ާ ކރުވެިފއަިވ ް ގޅުގޭތޮނު ާ ޢިމރާތާކަ އެ ނވުނާމަަ، ކމަގުއަި ް ވރެިފރަތާ

ް މޢަލުމޫތާު ސާފކުރުއަވްނަ ް މިކމަބާހެގޭތޮނު އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް އކަފަޓޫނު ބޑޮމުިން ެ ތނަގު ު އގެނޭެ ކރުހެމުކައާކެ ބޑޮމުިން

އިތރުނުް  ކލުީގެ ހިފމުގުއަި ް ކއުޔްށަ އދެމެވެެ. ޢިމރާތާް  ް ގޅުއުވްނު ފނޯާ ުު 7792444 ނނަބްރަ ،7782727 ބނޭނުފްޅުވުނާމަަ

ް އިސްކނަ ް ތނަތްނަށަ ެ ކނުފްނުޏްއެގް ާ ޙިއޞްާވ ު ސަރކުރާ ނވުތަަ ް ތނައެ ެ ސަރކުރާގު ލކޮޝޭަނށައާި ފނެވްރަށައާި ެ ޢިމރާތާގު

ދވެނޭއެވެެ.

20 ޞަފރަު 1432

24 ޖނެއުރަީ 2011

ް ހިފނު ް ްކއުޔްށަ

ް ލިމިޓޑެ ކޕޯރަޝޭަން ސާރވިސަސް ު ހލެތް ެ މލާ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

    MHSC-E/2011/03 ނނަބްރަުުު:

ް އިޢލުނާ

ކރުމުށަް  ް އކެމަޑަޓޭ ް ސްޓފާނު ޕރެމަޑެިކސްް ޑކޮޓްރަނުންއާި ބިދސޭީ ގނެވެޭ ް ހސޮްޕިޓަލށަ ް މމެރޯިއލަ އިނދްިރގާނާދީ  

ކރުިއށައްތޮް 2 އހަރަގުެ ތރެގޭއަި  ް އޕެޓާމްނަޓް ް ފރާނިޝްޑ ފލުީ އދަި 5 ކޓޮރަީގެ ، 2 ކޓޮރަި، 3 ކޓޮރަި، 4 ކޓޮރަި 1 ކޓޮރަި

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހިފމުށަ ް ކއުޔްށަ ، ް ބނޭނުކްރުމުށަ

ހސޮްޕިޓަލށަް  ް މމެރޯިއލަ އިނދްިރގާނާދީ ، ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވ ދކޫރުއަވްނަް ް ކއުޔްށަ ް އޕެޓާމްނަޓް މިފދަަ ، ވީމާ،  

ް އކަފަޓޫނު ބޑޮމުިން ެ ތނަގު ު ކރުހެމުކައާކެ އނެގނޭެ ބޑޮމުިން ެ ތނަގު ، ހށުހަޅައުވްއާިރު ު އގަ އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އގަ

ހށުހަޅެއުވްނުް އދެމެވެެ. ް ބޔަނާކްށޮް ތފަސުީލކުށޮ

ރްހެވެެ. އޑެ ް އީމލޭ ނނަބްރައާި ފކެސްް ެ ހސޮްޕިޓަލގު ް މމެރޯިއލަ އިނދްިރގާނާދީ މިވނަީ ތިރީގއަި

ސަޕލްއަިސް : 3320128 ް ކޕޯރަޓޭ 3320243 / ފކެސްް ފކެސްް:

info@mhsc.com.mv : ް އީމލޭ

02 ޖނެއުރަީ 2011 
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ޔކުޝޭަން އޑެި ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ސެކޝްަން ް ޕރްކޮިޔމުނަޓް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

22-PU/22/2011/3 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ބނޭނުވްއެޖްެ  ު އނަދްސާީހިސާބ

އޕެރާޓމްނަޓްއެް 09 މސަްދވުހަށަް  ް ފރަނިޝްޑ ފލުީ ބނޭމުކަށަް 01 ކޓޮރަީގެ ެ ޔކުޝޭަނގް އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި  

ހިފމުށަް ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ކއުޔްށަ

ޕރްކޮިޔމުނަޓްް  ހނުންަ ފނަގްިފިލގާއަި ޢިމރާތާގުެ 09 ވނަަ އފޮީސް ވލެނާގާޭ ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،  

27 ޖނެއުރަީ 2011 (ބރުސާްފތަި)  ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ރސަްމީގޑަީގއަި ެ ދވުހައެގް ެ ކނޮމް ް ސެކޝްަނށަ

ޢިމރާތާް 09 ފނަގްިފިލާ)  އފޮީސް (ވލެނާގާޭ ޔކުޝޭަން އޑެި ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ް ހިއޕްވައަިގނެ ު އނަދްސާީހިސާބ ް 12:00 އށަ ެ ދވުހަގު

އދެމެވެެ. ް ވޑައަިގނެދްއެވްނު ް އށަ

ބލައަިގނަންގަތޮށަް  އނަދްސާީހިސާބު  ެ ފރަތާތްކަގު ވޑައަިނގުނަންވަާ  ސާފކުރުއެވްމުށަް  ު މޢަލުމޫތާ ދނަންވަމަވެެ.  އދަި  

ފނޯއާވެެ. ުު ނނަބްރަ 3341435 ގޅުއުވްނާީ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ނވުއެވެެ. ް ހމަޖަހެިފއައެ
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10)

ު ކޓޯ ް ސިވިލ

މލާެ، ދިވހެިރއާޖްެ                              

   

144-A3/2011/39 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

   

ޖނެއުރަީ   144-A3/2011/19 ުުަނނަބްރ ެ މިކޓޯގު ކރުި ް ބނޭނުވްގެނެ ްް ހިފނަ ް ކއުޔްށަ ް ގދުނައެ ް ބނޭމުށަ ެ މިކޓޯގު  

ކށޮް އލަނުް  ު ބޠާިލ ް ކމަށަވްތާީ، އެ އިޢލުނާ ް 02 (ދއޭް) ފރަތާނު ވނަީ ހށުހަޅަފާއަި ު އނަދްސާީހިސާބ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ (2011

ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ

 

ދވުހަގުެ 12:00 އށަް  އދާީއތްަ ާ ދިނމުށަްް އދެިވޑައަިގނަންވަާ ފރަތާތްކަނުް 30 ޖނެއުރަީ 2011 ވ ް ގދުނަް ކއުޔްށަ ވީމާ،  

ސިވިލް  ް ދވުހަގުެ 12:00 އށަ ބރުސާްފތަި ާ 03 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ކޓޯށަ ް ސިވިލ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް ވޑައަިގނެ ް ކޓޯށަ
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ް ލިމިޓޑެ ް ޕސޯްޓ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

ADM-MPL/2011/04 :ުުުަނނަބްރ 

އިޢލުނާް 

ދިނމުބާހެޭ   ް ކއުޔްށަ ް ޢިމރާތާ

3 ވނަަ ފލްރޯ އދަި  ފލްރޯ، ފލްރޯ،1ވނަަ ު ގރްއަނުޑް ެ ޢިމރާތާގު ް ޢިމރާތާއެކްމަގުއަިވާ އޓެލޯސްް ޕސޯްޓ ކނުފްނުީގެ މި

ބދުަ  ާ 26 ޖނެއުރަީ 2011 ވ ފރަތާތްކަނުް ާ މިކމަށަް ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ވީމާ، ވނަީ ހމަޖަހެިފއަވެެ. ް ކއުޔްށަދްިނމުށަ ފލްރޯ 5ވނަަ

ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު  ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ފނަގްިފިލއާށަ ބިލޑްިނގްގްެ 05 ވނަަ ް ޕސޯްޓ އޓެލޯސްް ް 11:00 އށަ ެ ދވުހަގު

ކމަގުއަިވާ  ް މއަި ޢިމރާތާ ެ ލިމިޓޑެގް ް ޕސޯްޓ އނަދްސާީހިސާބު މލޯޑްިވސްް ް އނަގްރާދަވުހަގުެ 11:00 އށަ ާ 01 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ފނަގްިފިލއާށަ ވނަަ 05 ހޅުނަގު) (ނސަަނދްރުަ ް ބިލޑްިނގްއށަ ް ޕސޯްޓ
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ް ދިނނު ް ްކއުޔްށަ

ް އނެވްޔަރަނަމްނަޓް ް ހއަސުިނގް އނެޑް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)138/1/2011/11 :ުުަނނަބްރ

އިޢލުނާް 

ޖގާދަކޫރުމުށަވްނަީ  ް ޕރާކކްރުމުށަ ް ސައިކލަ ހމައަކެނަި ް ސަރޙައަދްނު ޕރާކިނގް ާ ހދެިފއަިވ ބސޭްމނަޓްގްއަި ވލެނާގާޭ  

ފއަިސާދއަކްާ  ް ހމަހަނު ެ ކނޮމް ް ފށެިގނެ 01 ފބެރްއުރަީ 2011 އިން ހމަޖަހެިފއަިވނަީ ް ދކޫރުމުށަ ޖގާަ ް މިގތޮނު ހމަޖަހެިފއަވެެ.

ާ ހިނގމަނުދް ޢިމރާތާގުއަި ވލެނާގާޭ ހމައަކެނަި ހމަޖަހެިފއަިވނަީ ް ދކޫރުމުށަ ޖގާަ އދަި އއެޖްގާއަވެެ. ފރަތާކަށަވްސެް ެ ކނޮމް ް ގތޮށަ

ފނުންށަވެެ. މވުއަޒްަ ެ އފޮީސްތކަގު

 

މސަައކްތަް  އފޮީސްތކަގުއަި ާ ހިނގމަނުދް ޢިމރާތާގުއަި ވލެނާގާޭ ާ ބނޭނުފްޅުވު ް ހއޯދްވެމުށަ ޖގާަ ޕރާކިނގް ް މިތނަނު ވީމާ،  

ް ހދޯމުށަ ޖގާަ ޕރާކިނގް އދެމެވެެ. ް މިނިސްޓރްީއށަް ފނޮއުވްނު މި ު ފމޯު ފރުއުވްމުށަފްހަ ާ ބނޭނުވް ް އކެމަށަ ް ފނު މވުއަޒްަ ާ ކރުއަވް

ޑއަނުލްޑޯް  http://mhe.gov.mv އިން ް ވބެސްައިޓ މިނިސްޓރްީގެ މި ް އސުޫލތްއަ ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ދިނމުށަ ޖގާަ އދަި ު ފމޯ އދެޭ

ހނުންނާއެވެެ. ް ކރުވެނެ

 

ކރުީމވެެ. ް އިޢލުނާ އނެގްމުށަޓްކައަި ް ޢނާމްކުށޮ ް މިކނަ ވީމާ،
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ޔކުޝޭަން އޑެި ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

މލާެ، ދިވހެިރއާޖްެ                                          

(IUL)22-TF/1/2011/5 :ުުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ދިނމުބާހެޭ:  ް ކއުޔްށަ އފޮީސްބއަި

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ދިނމުށަ ް ކއުޔްށަ ް އހަރަށަ ދނަންވަާ ތނަތްނަް 2 ތިރީގއަި މި  

 ( ް ( 435 އކަފަޓޫ (ދކެނުބުއަި) ފިލބާިލޑްިނގް 1 ގެ 7 ވނަބަރުި  1

 ( ް ( 525 އކަފަޓޫ (އތުރުބުއަި) ފިލބާިލޑްިނގް 1 ގެ 8 ވނަބަރުި  2

 ( ް ( 435 އކަފަޓޫ (ދކެނުބުއަި) ފިލބާިލޑްިނގް 1 ގެ 8 ވނަބަރުި  3

ފރުިހމަަ  ” ު ފމޯ އދެޭ ް ހިފމުށަ ް ކއުޔްށަ ް ޢިމރާތާ ” ް ފރަތާތްކަނު ާ ބނޭނުފްޅުވު ް ހިފމުށަ ް ކއުޔްށަ ް ތނަތްނަ މިދނެންވެި ވީމާ،  

މިނިސްޓރްީގެ  މި ާ ފނަގްިފިލގާއަިވ ވލެނާގާެ 9 ވނަަ ް ދވުހަގުެ 11.00 އށަ ބރުސާްފތަި ާ 27 ޖނެއުރަީ 2011 ވ ު ކރުއެވްމުށަފްހަ

ފނަގްިފިލގާއަިވާ  8 ވނަަ ެ ވލެނާގާ ު ފމޯ ާ ފޅުވު ް ބނޭނު ް މިކމަށަ އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު ފމޯ ް ވޑައަިގނެ ް މލާމަށަ ާ ކރު ޖލަސްާ

ެ ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެ ް ކއަނުޓްރަނު މިމިނިސްޓރްީގެ

ހސާް)  -/15000 (ފނަރަަ ް ތނަކަށަ ގތޮގުއަި ެ ޕޒޮިޓގް ޑި ސެކިއރުިޓީ ް ބިޑ ހށުހަޅައުވްއާިރު ު ފމޯ އދެޭ ް ހިފމުށަ ް ކއުޔްށަ

ބހައަޓްވަނަް ވނާއެވެެ. މި މިނިސްޓރްީގއަި ާ ރފުިޔ

ފނޯއާވެެ. ުުު ނނަބްރަ 3341262 ގޅުއުވްނާީ 3341245، ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ކމަބާހެޭ  
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ު ވޒަފީގާެ ފރުޞުަތ

ް ލިމިޓޑެ ކޕޯރަޝޭަން ވރަކސްް

  WCL/I/2011/03 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ކނޮޓްރްލޯރަ ކލޮިޓީ މޤަމާު:

01 އދަދަު:

ާ ޕލްމޮ ޑި ދއާިރއާިން ކނޮސްްޓރްކަޝޮަން ް ބިލޑްިނގް ޝަރޠުު:

ތޖަރުިބއާއާި، ާ އކެށަީގނެވް ދއާިރއާިން ެ މސަައކްތަގު ު އތޮމުއާކެ

ލިބިފއަިވނުް. ު ހނުރަ

ް ކރުގާތޮށަ ް ނގެޝޯިއޓޭ މސުާރަ:

ޖނެއުރަީ ފރަތާތްކަނުް 31 ާ އދެިލއަވް ް މިމޤަމާށަ ވީމާ،  

މިކޕޯރަޝޭަނގްެ  ކރުިން ދވުހަގުެ 15:00 ގެ ހމޯަ ާ 2011 ވ

ފނޮއުވްނުް ު ފރުިހމަކަރުއެވްމުށަފްހަ ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ

ެ އފޮީހގު މިކޕޯރަޝޭަނގްެ  ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ އދެމެވެެ. 
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ް އފެއެޒާ އފޮް ފރޮިން މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

/2011(2އޭ) 01 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.  ް މޤަމާތުކަށަް މީހނު ާ ތިރީގއަި މިދނަންވަ މިނިސްޓރްީގެ މި  

ް ޖނެރެލަ ޑިރކެޓްރަ ޑެޕިއޓުީ ްމޤަމާު: ޖނެރެލަ ޑިރކެޓްރަ ޑެޕިއޓުީ ކލްސެިފިކޝޭަން:

4 އީ.އކެސްް ރ.ރނޭކްް: މސުާރަ:-/12,400

1 -/2000 ރ. ބނޭނުވްާ އދަދަު: އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

އސުޫލނުް އިތރުގުޑަީގެ ާ ހމަޖަހެިފއަިވ މސަައކްތަކްރުނާމަަ އިތރުނުް އިތރުގުޑަީގއަި މީގެ

ލިބނޭއެވެެ. ފއަިސާ

ް އފެއެޒާ ފރޮިން ް އފޮ ތނަް: މިނިސްޓރްީ އދަކާރުއަވްނަޖްހެޭ ާ ފ ވޒަީ

ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ؛ު ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު ޝަރޠުު:

ސަނދައެް  ގެ  4 ލވެލެް  ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދށަވްގެނެ ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް 1- މޤަމާށަ

ރނޭކްއެގްއަި  ފށެިގނެް މތަީ ް 3 ރނޭކްނު އމެް.އސެް ދއާިރއާއެގްެ މޤަމާއެގްއަި މސަައކްތަގާޅުޭ ެ ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު، މޤަމާގު

ތޖަރުިބާ  ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު 10 އހަރަ ލިބިފއަިވމުއާކެު، ޖމުލްަ  ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު 2 އހަރަު  މދަވުގެނެް

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް،

ބނޭނުވްާ  ް މޤަމާށަ ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، މކާސްްއއެް  ާ ކރުިއރެނުް ޙއަޤްވު ެ ފގާ ނިޒމާނުް ވޒަީ ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ު 2- މސަައކްތަ

ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު،  ް ސަނދައެ 4 ގެ ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ދިވހެިރއާޖްގޭެ ޤއަމުީ ް ދށަވްގެނެ ް ދއާިރއާކަނު

މސަައކްތަު  ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  3 މދަވުގެނެް  3 ރނޭކްގުއަި  އީ.އކެސްް މޤަމާއެގްއަި ދއާިރއާއެގްެ  މސަައކްތަގާޅުޭ  ެ މޤަމާގު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ

ސަނދައެް  ގެ  4 ލވެލެް  ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދށަވްގެނެ ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް 3- މޤަމާށަ

އއެށަވްރުެ  ނވުތަަ ރނޭކްު،  4 އީ.އކެސްް މޤަމާއެގްއަި ދއާިރއާއެގްެ  މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު، 

މސަައކްތަގާޅުޭ  ެ މޤަމާގު ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ އޅުތެޖަރުިބ ު ދވުހަ ު 3 އހަރަ މޤަމާއެގްއަި އއެފްނެވްރަގުެ  ރނޭކްކަާ  މތަީ

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ މޤަމާއެގްއަި ެ އފެނެވްރަގު ެ ދއާިރއާއެގް

ޑިރކެޓްރަ ޑިރކެޓްރަމޤަމާު: ކލްސެިފިކޝޭަން:

1 އީ.އކެސްް ރ.ރނޭކްް: މސުާރަ:-/8,835

1 -/2,000 ރ. ބނޭނުވްާ އދަދަު: އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

އސުޫލނުް އިތރުގުޑަީގެ ާ ހމަޖަހެިފއަިވ މސަައކްތަކްރުނާމަަ އިތރުނުް އިތރުގުޑަީގއަި މީގެ

ލިބނޭއެވެެ. ފއަިސާ

ް އފެއެޒާ ފރޮިން ް އފޮ ތނަް: މިނިސްޓރްީ އދަކާރުއަވްނަޖްހެޭ ާ ފ ވޒަީ



31

ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ؛ު ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު ޝަރޠުު:

ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، ް މކާސްްއއެ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ު މސަައކްތަ .1

ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު،  ް ސަނދައެ 4 ގެ ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ދިވހެިރއާޖްގޭެ ޤއަމުީ ް ދށަވްގެނެ ް ދއާިރއާކަނު

މދަވުގެނެް 2 އހަރަު  ރނޭކްއެގްއަި މތަީ ް ފށެިގނެ ް 2 ރނޭކްނު އމެް.އސެް މޤަމާއެގްއަި ެ ދއާިރއާއެގް މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 8 ޖމުލްަ ލިބިފއަިވމުއާކެު، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު

ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް،  ް ސަނދައެ 10 ގެ ް ލވެލެ ެ ޤއަމުީ ސަނދަތުކަގުެ އނޮިގނަޑގު ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ބނޭނުވްާ ދއާިރއާކަނުް  ް މޤަމާށަ .2

ނވުތަަ

ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، ް މކާސްްއއެ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ު މސަައކްތަ .3

ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު،  ް ސަނދައެ 4 ގެ ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ދިވހެިރއާޖްގޭެ ޤއަމުީ ް ދށަވްގެނެ ް ދއާިރއާކަނު

މސަައކްތަު  ެ ދވުހަގު ު 4 ރނޭކްގުއަި މދަވުގެނެް 3 އހަރަ އމެް.އސެް މޤަމާއެގްއަި ެ ދއާިރއާއެގް މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ

ސަނދައެް  ގެ  4 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ސަނދަތުކަގުެ  ޤއަމުީ  ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދށަވްގެނެ ދއާިރއާކަނުް  ބނޭނުވްާ  ް މޤަމާށަ .4

އއެށަވްރުެ  ނވުތަަ ރނޭކްް،  1 އީ.އކެސްް މޤަމާއެގްއަި ދއާިރއާއެގްެ  މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު، 

މސަައކްތަގާޅުޭ  ެ މޤަމާގު ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ އޅުތެޖަރުިބ ު ދވުހަ ު 3 އހަރަ މޤަމާއެގްއަި އއެފްނެވްރަގުެ  ރނޭކްކަާ  މތަީ

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ މޤަމާއެގްއަި ެ އފެނެވްރަގު ެ ދއާިރއާއެގް

ޑިރކެޓްރަ ޑެޕިއޓުީ ޑިރކެޓްރަމޤަމާު: ޑެޕިއޓުީ ކލްސެިފިކޝޭަން:

4 އމެް.އސެް ރ.ރނޭކްް: މސުާރަ:-/7,835

2 -/2,000 ރ. ބނޭނުވްާ އދަދަު: އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

އސުޫލނުް އިތރުގުޑަީގެ ާ ހމަޖަހެިފއަިވ މސަައކްތަކްރުނާމަަ އިތރުނުް އިތރުގުޑަީގއަި މީގެ

ލިބނޭއެވެެ. ފއަިސާ

ް އފެއެޒާ ފރޮިން ް އފޮ ތނަް: މިނިސްޓރްީ އދަކާރުއަވްނަޖްހެޭ ާ ފ ވޒަީ

ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ؛ު ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު ޝަރޠުު:

ސަނދައެް  5 ނވުތަަ ލވެލެް 6 ގެ ް ލވެލެ ެ ޤއަމުީ ސަނދަތުކަގުެ އނޮިގނަޑގު ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ބނޭނުވްާ ދއާިރއާކަނުް  ް މޤަމާށަ .1

ލިބިފއަިވނުް،  ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  9 ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ މޤަމާގުެ  ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ

ނވުތަަ

ސަނދައެް  7 ނވުތަަ ލވެލެް 8 ގެ ް ލވެލެ ެ ޤއަމުީ ސަނދަތުކަގުެ އނޮިގނަޑގު ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ބނޭނުވްާ ދއާިރއާކަނުް  ް މޤަމާށަ .2

ލިބިފއަިވނުް،  ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  6 ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ މޤަމާގުެ  ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ

ނވުތަަ

ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު  ް ސަނދައެ 9 ގެ ް ލވެލެ ެ ޤއަމުީ ސަނދަތުކަގުެ އނޮިގނަޑގު ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ބނޭނުވްާ ދއާިރއާކަނުް  ް މޤަމާށަ .3

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 3 ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

3 ރނޭކްގުެ  އމެް.އސެް މކާސްްއއެް ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ބލެމުގުެ ނިޒމާނު ު ފނެވްރަ ު މސަައކްތަ .4

ތޖަރުިބާ  ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު އރެނޭކްގުއަި ޝަރޠުފުރުިހމަވަެ،

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް،
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މސަައކްތަގާޅުޭ ދއާިރއާއެގްއަި  ެ މޤަމާގު މޤަމާއެގްއަި، ެ އއެފްނެވްރަގު ާ ރނޭކްކަ މތަީ އއެށަވްރުެ ނވުތަަ  4 ރނޭކްް، އމެް.އސެް .5

މޤަމާއެގްއަި  ެ އފެނެވްރަގު ެ ދއާިރއާއެގް މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު ު ދވުހަ ު އހަރަ  3

ކރުމަނުދްާ މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ް މސަައކްތަ

ޑިރކެޓްރަ ް އސެިސްޓނެޓް ޑިރކެޓްރަމޤަމާު: ް އސެިސްޓނެޓް ކލްސެިފިކޝޭަން:

3 އމެް.އސެް ރ.ރނޭކްް: މސުާރަ:-/7,035

2 -/2,000 ރ. ބނޭނުވްާ އދަދަު: އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

އސުޫލނުް އިތރުގުޑަީގެ ާ ހމަޖަހެިފއަިވ މސަައކްތަކްރުނާމަަ އިތރުނުް އިތރުގުޑަީގއަި މީގެ

ލިބނޭއެވެެ. ފއަިސާ

ް އފެއެޒާ ފރޮިން ް އފޮ ތނަް: މިނިސްޓރްީ އދަކާރުއަވްނަޖްހެޭ ާ ފ ވޒަީ

ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ؛ު ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު ޝަރޠުު:

ސަނދައެް  5 ނވުތަަ ލވެލެް 6 ގެ ް ލވެލެ ެ ޤއަމުީ ސަނދަތުކަގުެ އނޮިގނަޑގު ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ބނޭނުވްާ ދއާިރއާކަނުް  ް މޤަމާށަ .1

ލިބިފއަިވނުް،  ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  6 ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ މޤަމާގުެ  ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ

ނވުތަަ

ސަނދައެް  7 ނވުތަަ ލވެލެް 8 ގެ ް ލވެލެ ެ ޤއަމުީ ސަނދަތުކަގުެ އނޮިގނަޑގު ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ބނޭނުވްާ ދއާިރއާކަނުް  ް މޤަމާށަ .2

ލިބިފއަިވނުް،  ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  3 ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ މޤަމާގުެ  ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ

ނވުތަަ

ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް،  ް ސަނދައެ 9 ގެ ް ލވެލެ ެ ޤއަމުީ ސަނދަތުކަގުެ އނޮިގނަޑގު ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ބނޭނުވްާ ދއާިރއާކަނުް  ް މޤަމާށަ .3

ނވުތަަ

2 ރނޭކްގުެ  އމެް.އސެް މކާސްްއއެް ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ބލެމުގުެ ނިޒމާނު ު ފނެވްރަ ު މސަައކްތަ .4

މސަައކްތަު  ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު އރެނޭކްގުއަި ފރުިހމަވަެ، ު ޝަރޠު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ

މސަައކްތަގާޅުޭ ދއާިރއާއެގްއަި  ެ މޤަމާގު މޤަމާއެގްއަި، ެ އއެފްނެވްރަގު ާ ރނޭކްކަ މތަީ އއެށަވްރުެ ނވުތަަ  3 ރނޭކްް، އމެް.އސެް .5

މޤަމާއެގްއަި  ެ އފެނެވްރަގު ެ ދއާިރއާއެގް މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ އޅުތެޖަރުިބ ު ދވުހަ ު އހަރަ  3

ކރުމަނުދްާ މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ް މސަައކްތަ

އފޮިސަރ ް ޑސެްކ 1މޤަމާު: ް ގރްޑޭ ކލްސެިފިކޝޭަން: ސިނިއރަ އފޮިސަރ

1 އމެް.އސެް ރ.ރނޭކްް: މސުާރަ:-/5,610

1 -/2,000 ރ. ބނޭނުވްާ އދަދަު: އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

އސުޫލނުް އިތރުގުޑަީގެ ާ ހމަޖަހެިފއަިވ މސަައކްތަކްރުނާމަަ އިތރުނުް އިތރުގުޑަީގއަި މީގެ

ލިބނޭއެވެެ. ފއަިސާ

ް އފެއެޒާ ފރޮިން ް އފޮ ތނަް: މިނިސްޓރްީ އދަކާރުއަވްނަޖްހެޭ ާ ފ ވޒަީ



33

ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ؛ު ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު ޝަރޠުު:

ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު  ް ސަނދައެ 4 ގެ ް ލވެލެ ެ ޤއަމުީ ސަނދަތުކަގުެ އނޮިގނަޑގު ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ބނޭނުވްާ ދއާިރއާކަނުް  ް މޤަމާށަ .1

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 3 ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

ސަނދައެް  5 ނވުތަަ ލވެލެް 6 ގެ ް ލވެލެ ެ ޤއަމުީ ސަނދަތުކަގުެ އނޮިގނަޑގު ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ބނޭނުވްާ ދއާިރއާކަނުް  ް މޤަމާށަ .2

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް،

4 ރނޭކްގުެ  ޖީ.އސެް ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، ް ފގާެ ކރުިއރެނުް ޙއަޤްވުާ މކާސްްއއެ ނިޒމާނުް ވޒަީ ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ު މސަައކްތަ .3

ތޖަރުިބާ  ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި މސަައކްތަާ ގޅުޭ ެ އރެނޭކްގުއަި މޤަމާގު ފރުިހމަވަެ، ު ޝަރޠު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް،

މސަައކްތަގާޅުޭ ދއާިރއާއެގްއަި  ެ މޤަމާގު މޤަމާއެގްއަި، ެ އއެފްނެވްރަގު ާ ރނޭކްކަ މތަީ އއެށަވްރުެ ނވުތަަ  1 ރނޭކްް، އމެް.އސެް .4

މޤަމާއެގްއަި  ެ އފެނެވްރަގު ެ ދއާިރއާއެގް މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު ު ދވުހަ ު އހަރަ  3

ކރުމަނުދްާ މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ް މސަައކްތަ

އފޮިސަރ ް ޑސެްކ 2މޤަމާު: ް ގރްޑޭ ކލްސެިފިކޝޭަން: އފޮިސަރ

4 ޖީ.އސެް ރ.ރނޭކްް: މސުާރަ:-/6,020

1 -/1,500ރ.ބނޭނުވްާ އދަދަު: އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

އސުޫލނުް އިތރުގުޑަީގެ ާ ހމަޖަހެިފއަިވ މސަައކްތަކްރުނާމަަ އިތރުނުް އިތރުގުޑަީގއަި މީގެ

ލިބނޭއެވެެ. ފއަިސާ

ް އފެއެޒާ ފރޮިން ް އފޮ ތނަް: މިނިސްޓރްީ އދަކާރުއަވްނަޖްހެޭ ާ ފ ވޒަީ

ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ؛ު ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު ޝަރޠުު:

ސެޓފްިކޓެް  ސްކލޫް  ސެކނަޑްަރީ ލިބިފއަިވމުއާކެު، ް ގރްޑޭ ”އީ“ ް ދށަވްގެނެ 2 މއާދްއާިން  އިމތްިޙނާކަނުް ސާނވަީ މތަީ .1

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ް ގރްޑޭ ’ސީ‘ ް ދށަވްގެނެ މިމއާދްއާިން ”ދިވހެި“ އިމތްިޙނާގުއަި

ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު  ް ސަނދައެ 2 ގެ ް ލވެލެ ެ ޤއަމުީ ސަނދަތުކަގުެ އނޮިގނަޑގު ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ބނޭނުވްާ ދއާިރއާކަނުް  ް މޤަމާށަ .2

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 9 ދއާިރއާއެގްއަި މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު

ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު  ް ސަނދައެ 3 ގެ ް ލވެލެ ެ ޤއަމުީ ސަނދަތުކަގުެ އނޮިގނަޑގު ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ބނޭނުވްާ ދއާިރއާކަނުް  ް މޤަމާށަ .3

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 6 ދއާިރއާއެގްއަި މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު

ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް،  ް ސަނދައެ 4 ގެ ް ލވެލެ ެ ޤއަމުީ ސަނދަތުކަގުެ އނޮިގނަޑގު ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ބނޭނުވްާ ދއާިރއާކަނުް  ް މޤަމާށަ .4

ނވުތަަ

3 ރނޭކްގުެ  ޖީ.އސެް ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، ް ފގާެ ކރުިއރެނުް ޙއަޤްވުާ މކާސްްއއެ ނިޒމާނުް ވޒަީ ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ު މސަައކްތަ .5

ތޖަރުިބާ  ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު އރެނޭކްގުއަި ޝަރޠުފުރުިހމަވަެ،

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް،

މސަައކްތަގާޅުޭ ދއާިރއާއެގްއަި  ެ މޤަމާގު ، މޤަމާއެގްއަި ެ އއެފްނެވްރަގު ާ ރނޭކްކަ މތަީ ނވުތަަ އއެށަވްރުެ ް 4 ރނޭކް ޖީ.އސެް .6

މޤަމާއެގްއަި  ެ އފެނެވްރަގު ެ ދއާިރއާއެގް މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ އޅުތެޖަރުިބ ު ދވުހަ ު އހަރަ  3   

ކރުމަނުދްާ މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ް މސަައކްތަ
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ާ ހިޔ ެ ކޑުކަދުިނގް

ފމެިލީ ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

މލާެ، ދިވހެިރއާޖްެ                             

ކހ/02/2011 ނނަބްރަުު:

ު ފގާެ ފރުސުަތ ވޒަީ

ު ުމޤަމާ މސަައކްތަ ާ ބލަހައަޓް އދަދަު:ކދުިން ާ 3ބނޭނުވް

-/5000މސުާރަ:

ހިޔާއފޮީސް: ެ ސްކޝެަންސެކޝްަން:ކޑުކަދުިނގް ޗއަިލޑްކްއެރަ

މީހކަށަވްނުްޝަރޠުު: ު ރނަގޅަ ު ލިބިފއަިވާ ސިއޙްތަ ާ ތޖަރުިބ ެ ކރުމުގު ު ކދުިނބްލަާ ތރަބުިއޔްތަ ގތޮގުއަި ު ރނަގޅަ •

ް ދތަނު ތކަތެި ް ފނެވްރަށަ އސަާސީ •

މީހއެް  ާ ކށޮފްއަިވ ް ހކުމުއެ ެ ސާބިތވު ް ޝަރީއތަށަ ް ކށޮފްއަިވކާނަ ް ކޑުކައުޖްކަށަ ް އނަިޔއާއެ ެ ބވާތައެގް އއެވްސެް  •

ނވުނުް. ކމަގުއަި

ކދުިނބްލެމުގުެ  ތޖަރުިބހާރުި ެ ކރުމުގު ު ތރަބުިއޔްތަ ކދުިން ރނަގޅަު، ު އޚަލްޤާ އމެީހކަީ އިނޓްވަިއގުއަި ާ ކރު  •

ް އމަނާތާތްރެިކނަ ތދެވުރެިކމައާި، ު ރނަގޅަ ބސަްމށޮނުތްރެިކނަް ސާފތުހާިރު، ހިތހްޔެޮ ޝައޤުވުރެިކނަހްރުި،

ކށޮދްިނނުް. ު ސާބިތ ް މީހއެކްނަ ހރުި

ގޑަިތކައެގްއަި)ވގަތުު: ހމަޖައަސްާ ހިޔއާިން ެ (ކޑުކަދުިނގް ގޑަިއިރު 8 ޑިއޓުީއއެގްއަި

ު އފޮިސަރމޤަމާ ް މްިނިސްޓރްޓޭިވ އޑެ ް އދަދަު:އސެިސްޓނެޓް ާ 2ބނޭނުވް

-/5000މސުާރަ:

ހިޔާއފޮީސް: ެ އޑެމްިންސެކޝްަން:ކޑުކަދުިނގް

ސްކލޫް ޝަރޠުު: ސެކނަޑްަރީ ު ލިބިފއަި ވމުއާކެ ް ”އީ“ ގރްޑޭ ް ދށަވްގެނެ އިމތްިޙނާކަނުް 2 މއާދްއާިން ސާނވަީ 1- މތަީ

ނވުތަަ. ލިބިފއަިވނުް. ް ގރްޑޭ ”ސީ‘ ް ދށަވްގެނެ މއާދްއާިން މި ”ދިވހެި“ އިމތްިޙނާގުއަި ް ސެޓފްިކޓެ

ސްކލޫް  ސެކނަޑްަރީ ވމުއާކެު، ލިބިފއަި ފސާް ”ޑީ“ ް ދށަވްގެނެ މއާދްއާިން  2 އިމތްިޙނާކަނުް  ސާނވަީ  -2

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް ފސާް ”ސީ“ ް ދށަވްގެނެ މިމއާދްއަިން ދިވހެި އިމތްިޙނާގުއަި ް ސެޓފްިކޓެ

ތޖަރުިބާ  މސަައކްތަގުެ  ެ ދވުހަގު ު އހަރަ ް އއެ ް ހސާިލކުށޮ ް ސެޓފްިކޓެއެ ް ދއާިރއާކަނު ގޅުނުހްރުި 3- މޤަމާގުެ 

ލިބިފއަިވނުް.

ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ް ލިޔނުތްއަ

ކޕޮީ ޯ ފޓޮ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި -

ސިޓީ ާ އދެި ހށުހަޅައުވް ް ފއާށަ ވޒަީ -

ފއާށަް  ވޒަީ ހށުހަޅައުވްއާިރު ސިޓީ ދވުހަގުެ 1500 ކރުިނންވެެ. ބރުސާްފތަި ާ ޖނެއުރ2011ީަ ވ 27 މއުދްތަކަީ ެ ފނޮވުމުގު ސިޓީ

ް (އޓެސެްޓކްށޮ ފޓޮކޯޕޮީ (އކެރްޑެިޓކްރުވެިފއަިވާ) ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ާ ލިބިފއަިވ އއާި ކޕޮީ ެ ދފެށުގު ެ އއަިޑީ.ކޑާގު ެ ފރަތާގު އދެޭ

ު މޢަލުމޫތާ ހށުހަޅައުވްނަވްނާއެވެެ. (ސީވީ) ާ ވިޓ ް ކރަިކިއލުމަ ެ އފެފޭރަތާގު ް ފއާށަ ވޒަީ އދަި އސަްލު)، ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު ް އށަ 3304184 ސާފކުރުއެވްމުށަޓްކައަި

19 ޖނެއުރަީ 2011
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ހވަީރު 4.00 ވގަތުު: 8.00 ން ހނެދނުު

ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ލިޔނުތްއަް:

ކޕޮީ ޯ ފޓޮ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި -

ކޕޮީ ޯ ފޓޮ ( ާ ކރުވެިފއަިވ ް (އޓެސެްޓ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ާ ލިބިފއަިވ -

ކޕޮީ ޯ ފޓޮ ެ ސެޓފްިކޓެގު ް ލީވިނގް ް ސްކލޫ -

ް ލިޔނު ެ އފެރަތާގު އޅުފެއަިވނާމަަ ފއާއެގްއަި ވޒަީ -

ފނޮއުވްނުް ސުނގްޑަި: ސިޓީ ް ހިޔއާށަ ެ ކޑުކަދުިނގް ކރުިން ގެ  15.00 ދވުހަގުެ  ބރުސާްފތަި ާ ވ 27 ޖނެއުރަީ 2011 

އދެމެވެެ.

Job Reference: MLE/001/2011                         
January 24, 2011

JOB VACANCIES

“Excellent opportunity to be part of a dynamic and highly 
professional financial services team in your National Bank”

Bank of Maldives PLC is seeking competent personnel to 
the following Branches and Department: 

ASSISTANT 
(at S. Hulhumeedhoo Branch, N. Manadhoo Branch 
& Male’ Based Branches/Departments)
  
Duties & Responsibilities
 Dealing with customers and handling of all counter 

transactions and other general banking activities. 
Assist and follow routine functions and procedures 
of the department for day to day operations. To 
participate in field trips and Mobile Banking Trips
whenever required. 

 
Key Competencies   
 Strong communication and interpersonal skills 

with an eye for detail and a dedicated  work ethic. 
Ideal candidate will be the type of person who 
takes a genuine interest in peoples needs and who 
is prepared to do that little bit extra. Should be able 
to solve problems in a logical manner and promote 
teamwork.

Criteria   
 Minimum GCE O’level 3 passes
 Should be proficient in computer usage
 Accounting or Finance background is an added 

advantage
 Applicants should be 18 years & above

 
GRADUATE
(Project/Product Administrator at Information 
Technology Department)

Duties & Responsibilities 
 Managing Projects as assigned
 Manage/Administer/Support of Products 

Key Competencies
 Excellent verbal and written communication skills, 

problem solving skills, attention to detail and 
interpersonal skills 

 Ability to work independently and manage one’s 
time

 Attendance and availability is very important 

Criteria    
 Bachelor’s degree in Business Information Technology 

or a related field required
 Typically requires 2+ years experience in product/

project management or product development
 Must have prior experience developing and 

implementing product plans/requirements
 Any knowledge on IBM Iseries servers and 

environment will be an added advantage

Benefits    
 An attractive remuneration package with additional 

benefits will be provided.
 
Send in your resumes along with a letter, attested copies 
of academic certificates, copy of National Identification
Card, Police report and copies of reference produced by 
previous employers (if applicable) to:

HUMAN RESOURCE DEPARTMENT, 04TH FLOOR,
BANK OF MALDIVES PLC
SEA TRACS BUILDING, BODUTHAKURUFAANU MAGU, 
MALE’
TEL:   HR                                        3330121
 S. Hulhumeedhoo Branch            6895700
          N. Manadhoo Branch   6560502
OR
E-mail: human_resources@bml.com.mv  OR TO 
THE RESPECTIVE OUTSTATION BRANCH  

• Please note only short listed candidates will be called for an 
interview

                                        DEADLINE: January 30, 2011 
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ސްޕޓޯސްް ް ޔތޫް އނެޑް އފޮް ހިއމުނަރްިސޯސަސް، މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)141-A2/1/2011/9 :ުައިޢލުނާް ނނަބްރ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ޕރްގޮރްމާް އފޮިސަރ ރފުިޔާމޤަމާގުެ ނނަް: 5,610/- ރފުިޔާމސުާރަ: 2,000/- އލެވަނަސްް: ސާރވިސް

ް ުކލްސެިފިކޝޭަންރނޭކް ޝަރޠު

/ އމެް.އސެް.1  1 ް ގރްޑޭ އފޮިސަރ  ސީނިއރަ 

1 ް ގރްޑޭ އފޮިސަރ ް ޓކެންިކލަ

ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، މޤަމާށަް  ް ޤބާިލކްނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް 1- މޤަމާގުެ މސަައކްތަ

ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް

ދއާިރއާއެގްއަި  ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ ް ސަނދައެ 4 ގެ

ނވުތަަ  ، ް ލިބިފއަިވނު ާ ތޖަރުިބ ެ މސަައކްތަގު ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ

ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،  ް ޤބާިލކްނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ 2- މޤަމާގު

ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް، ް ސަނދައެ ގެ 5 ނވުތަަ ލވެލެް 6 ް ލވެލެ

އދެއާިރއާކަނުް އމެް.އސ1ްެ ރނޭކްށަް  އނޮިގނަޑތުކަގުއަި ެ ވކަިވކަި ދއާިރތާކަގު -3

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް، ް ތމަރްީނއެ ާ ކނަޑއަޅަ

ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،  ް ޤބާިލކްނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ 4- މޤަމާގު

ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު

ފރުިހމަވަެ،  ު ޝަރޠު ެ ރނޭކްގު  4 ޖީ.އސެް ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، ް މރާކސްެއ

3 އހަރަު  މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު އރެނޭކްގުއަި

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު

ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،  ް ޤބާިލކްނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ 5- މޤަމާގު

ފނެވްރަގުެ  ް އއެ ާ ރނޭކްކަ މތަީ  އއެށަވްރުެ  ނވުތަަ ް ރނޭކް  1 އމެް.އސެް   

ދވުހަު  އހަރަު   3 ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު މޤަމާއެގްއަި،

ެ ދއާިރއާއެގް ގޅުޭ  ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ތޖަރުިބާ  ެ އޅު

ް މީހއެކްމަގުއަިވނު ާ މޤަމާއެގްއަި މސަަައކްތަް ކރުމަނުދް ެ ފނެވްރަގު އެ

1 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ް ޔނުިޓ ާ މީޑިއ / ސްޕޓޯސްް ް އނެޑް ް ޔތޫ ހިއމުނަރްިސޯސަސް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

: ު މސަްއލޫިއޔްތަ ެ މސަައކްތަގު

އށަް މޢަލުމޫތާު ދިނމުއާި މީޑިއގާެ މސަައކްތަް ބލެހެއެޓްނުް ާ މީޑިއ -

ް ބލެހެއެޓްނު ް ވބެސްައިޓ މިނިސްޓރްީގެ -

ފނަގްިފިލާ  ބިލޑްިނގް ގެ 3 ވނަަ ެ ވލޭނާގާ ދވުހަގުެ 15:30 ގެ ކރުިން ބދުަ ާ 26 ޖނެއުރަީ 2011 ވ ތނަް: ފނޮވުނަވްީ ތރާީޚއާި ސިޓީ

. ސްޕޓޯސްް ް އނެޑް ު ހިއމުނަރްިސޯސަސް، ޔތޫ ް މިނިސްޓރްީ އފޮ ހނުންަ ގއަި

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ.  ް ފމޯު މިމިނިސްޓރްީގެ ކއަނުޓްރަނު އދެޭ ް އށަ ާ ފ ވޒަީ ސަރވިސްގެ ް ސިވިލ  •

ާއސަްލު) ްތއަގްނަޑޖުހަފާއަިވ ފރަތާކަނު ްރސަްމީ ާއއެގްތޮކްމަށަ އސަްލ ްއދަި ްކށޮ (އކެރްޑެިޓ ެކޕޮީ ްތކަގު ސެޓފްިކޓެ ތޢަލުީމީ ލިޔނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ތއަގްނަޑޖުހަފާއަިވާ) ް ފރަތާކަނު ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ (އސަްލ ކޕޮީ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި

(ގޅުނޭެ ނނަބްރައުާކެު) ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ  ވޒަީ

ް އށަ ހއޯދްވެމުށަް ގޅުއުވްނާީ 3347316 ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު   

15 ޞަފރަު 1432 

19 ޖނެއުރަީ 2011 
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މލޯޑްިވސްް ދަ ް އފޮ ކމޮިޝަން ރއަިޓސްް ހިއމުނަް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

168/PRIV/2011/1 :ުުަނނަބްރ

                                      

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ު ާމޤަމާ ބނޭނުވް

ު އދަދަ

ު މސަައކްތަކްރުނަޖްހެޭޝަރޠު

ގޑަި ރސަްމީ

ުމސުާރަ މޤަމާގުއަި ކރުނަޖްހެޭ މއަިގނަޑ

ް މސަައކްތަ

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ވްކޮސަީ އޑެ

ސީނިއރަ

އޑެިއކުޝޭަން

އފޮިސަރ

ދއާިރއާކަނ01ްު މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު

ޙޞާިލކްށޮފްއަި ޑިގރްީ ފރުތަމަަ

ް މދަވުގެނެ މިދއާިރގާއަި ު ވމުއާކެ

ލިބިފއަިވނުް،  ާ ތޖަރުިބ ެ 3 އހަރައުޅު

 

ން 8.00 ހނެދނުު

ު މނެދްރުފުހަ

އށަް، 16.00

ު މހަކަ

 10,950/-

ާ ރފުިޔ

ބހެގޭތޮނުް  ާ ޙއަޤްތުކަ އިނސްާނީ  •
އހަލުވުރެި ް އނެމްނެ ެ މޖުތުމަޢަގު

މސަައކްތަގުއަި ކރުވުމުށަކްރުވެޭ

ބއަިވރެިވނުް،

އިނސްާނީ  މނަހްޖަގުއަި  ތޢަލުީމީ   •
ޭ ކރުވެ ް ހިމނެމުށަ ް ޙއަޤްތުއަ

ރކަތާތްރެިވނުް، މސަައކްތަތްކަގުއަި

މސަައކްތަް  ް އިނސްާނީޙއަޤްތުކަށަ  •
ް ގޅުިގނެ ާ ޖމަޢްިއޔްތާކަ އމަިއލްަ ާ ކރު

ް ބހެގޭތޮނު ާ ޙއަޤްތުކަ އިނސްްާނީ

ް ހިނގްމުށަ ް ޙރަކަތާތްއަ މޢަލުމޫތާދުީ

އހެީތރެިވނުް،

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ޕލޮިސީ ް އނެޑް ް ލީގލަ

އފޮިސަރ ޤނާނ01ީޫޕލޮިސީ ޙއަޤްތުކަބާހެޭ، އިނސްާނީ

ސައިނސްަސްގެ ް ސޯޝަލ އދަި

ޑިގރްީ ފރުތަމަަ ދއާިރއާިން

މިއިން ު ވމުއާކެ ހސާިލކުށޮފްއަި

އހަރަު   2 މދަވުގެނެް ް ދއާިރއާކަނު

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ ެ ދވުހަގު

ން 8.00 ހނެދނުު

ު މނެދްރުފުހަ

އށަް، 16.00

ު މހަކަ

 10,200/-

ާ ރފުިޔ

ރއަކްތާރެިކށޮް  ް ޙއަޤްތުއަ އިނސްާނީ  •
ް ދިވހެިރއާޖްނޭ ދމެހެއެޓްމުށަޓްކައަި

ް ގޅުގޭތޮނު ާ މޢުހާދަތާކަ ާ ސޮއިކށޮފްއަިވ

ް އކެލުވަލާމުށަ ް ރިޕޓޯތްއަ ފނޮވުނަޖްހެޭ

ކރުނަޖްހެޭ ް ލފަދާިނމުށަ ް ސަރކުރާށަ

ކރުނުް، ް މސަައކްތަތްއަ

ޤނާނޫތުކައާި  ާ ޢމަލަކުރުމަނުދް ު މިހރާ  •
ު ރިވިއ ޕލޮިސީ ެ އސުޫލތުކަގު އިދރާީ

ހދެނުް،

ް އސެިސްޓނެޓް

އފޮިސަރ ް ލީގލަ

ފރުތަމ01ަަ ދއާިރއާިން މސަައކްތަގާޅުޭ

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް ޑިގރްީ

ް ޕލްމޮއާއެ ޑި މސަައކްތަގުދެއާިރއާިން

ޤނާނޫީ ކށޮފްއަިވމުއާކެު، ު ހސާިލ

ކރުމުގުއަި ް މސަައކްތަ ދއާިރއާިން

ތޖަރުިބާ  ު ދވުހަ ު 1 އހަރަ މދަވުގެނެް

ލިބިފއަިވނުް،

ން 8.00 ހނެދނުު

ު މނެދްރުފުހަ

އށަް، 16.00

ު މހަކަ

 9,550/-

ާ ރފުިޔ

ޝަރީޢތަގުއަި  ް ކމޮިޝަނގުފެރަތާނު  •
ކރުނުް. ު ވކަލާތާ

އޤަވްމާީ  ް ބއަިނލަ އދަި ސަރޙައަދްީ  •
ް މޢުހާދަތާއަ ޙއަޤްތުކަބާހެޭ އިނސްާނީ

ދިރސާާކރުނުް،

ޤނާނޫީ  ާ ބނޭނުވް ް ކމޮިޝަނށަ  •
ލފަދާިނނުް،
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ް މކެނޭިޒަމ ް ޕރްިވނެޓްިވ ް ނޝެަނލަ

އިނސްްޕކެޝްަން

އފޮިސަރ

ދއާިރާ، ޙއަޤްތުކަބާހެޭ  އިނސްާނީ 

ް ސޯޝަލ ނވުތަަ ޤނާނޫީ

ް ދއާިރއާކަނު ސައިނސްަސްގެ

ކށޮފްއަިވނުް، ު ހސާިލ ޑިގރްީ ފރުތަމަަ

މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ް މީގއެިތރުނު

ދވުހަގުެ  ު އހަރަ  2 ދއާިރއާކަނުް

ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ

ން 8.00 ހނެދނުު

ު މނެދްރުފުހަ

އށަް، 16.00

ު މހަކަ

 10,200/-

ާ ރފުިޔ

ގތޮތްކަށަް  ގއެލްފޭދަަ ް މިނިވނަކްނަ  •
ް ތނަތްނަށަ ހނުންަ ބނަދްކުށޮފްއަި ް މީހނު

ޒިޔރާތަކްށޮް އތެނަތްނަގުއަި އނަިޔވާރެި،

ް ޢމަލަތުއަ ދށަދުރަޖައަިގެ ލއާިނސްާނީ

ެ ތނަތްނަގު މިފދަަ ބލައަި ޯ ހިނގތާ

ކރުމުށަޓްކައަި ު ރނަގޅަ ު ޙލާތަ

ެ ޒިޔރާތަތްކަގު ހށުހަޅަާ، ް ސަރކުރާށަ

ރިޕޓޯތްއަޔްރާކުރުނުް، ް ބިނކާށޮ ް މއަޗްށަ

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި އިނވްސެްޓިގޝޭަން

ް އސެިސްޓނެޓް

އިނވްސެްޓިގޝޭަން

އފޮިސަރ

ދއާިރާ،01 ޙއަޤްތުކަބާހެޭ  އިނސްާނީ 

ް ސޯޝަލ ނވުތަަ ޤނާނޫީ

ް ދއާިރއާކަނު ސައިނސްަސްގެ 

ކށޮފްއަިވނުް، ު ހސާިލ ާ ޕލްމޮ ޑި

މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ް މީގއެިތރުނު

ާ ލިބިފއަިވ ާ ތޖަރުިބ ް ދއާިރއާކަނު

ދވެނޭއެވެެ. ް އިސްކނަ ް ފރަތާތްކަށަ

ން 8.00 ހނެދނުު

ު މނެދްރުފުހަ

އށަް، 16.00

ު މހަކަ

 10,200/-

ާ ރފުިޔ

ބލެމުގުެ  މއަސްަލތައަް  ހށުހަޅެޭ   •
ކރުިއށަދްގާތޮއާި، ް މސަައކްތަ

ް އއެށަ ް ތޙަޤުީޤކުށޮ ތޙަޤުީޤކުރުނާމަަ

ކނަތްއަތްއަް، ެ ފނޮވުމުގު ު ޖވަބާ

ބލެނުް، ލފަގާމެތަިން ެ ޑިރކެޓްރަގު

ތޙަޤުީޤތުކަގުއަި  މއަސްަލތަކަގާޅުޭ   •
ބއަިވރެިވނުް، ް ޢމަލަީގތޮނު

ް ރިޕޓޯ ލފަގާމެތަިން ެ ޑިރކެޓްރަގު •
މސަައކްތަތްއަް  ތއަޔްރާކުރުނަޖްހެޭ  

ކރުނުް،

އދަި  ފރަތާތްކައާި ހށުހަޅަާ  މއަސްަލަ  •
ް ބއަދްލަކުށޮ ފރަތާތްކައާި ް އހެނެިހނެ

ވހާކަދައެކްނުް،

ޙއަލްއެް  މއަސްަލތަކަށަް  ހށުހަޅެޭ   •
ަ ވހާކަ ް ދފެރަތާނު ް ގނެއަމުށަ

އހެީވެ ް ކރުމުށަ ު ޙއަލް ް ދއަކްއަިގނެ

ެ އކެނަް ކރުމުށަް މދެވުރެިއއެގް ް ދިނމުށަ

ތކަގުއަި މއަސްަލަ އދަކާރުނަޖްހެޭ ް ރލޯ

ް މސަައކްތަ މތަިން ެ ލފަގާ ެ ޑިރކެޓްރަގު

ކރުނުް،

ޑިޓނެޝްަން  މީހނުހްއަޔްރަކުށޮފްއަިތިބޭ  •
ެ ބލެމުގު ް ހރުިނތެގްތޮ ް ސެނޓްރަތުއަ

ޒިޔރާތަކްރުނުް. ް އތެނަތްނަށަ ް ގތޮނު

-/3,000 ރފުިޔާ،  ގތޮގުއަި އލެވަނަސްްގެ ލިވިނގް ު މހަކަ ެ ކނޮމް ް އިތރުނު މސުާރއަިގެ ދއާިމީވމުނުް ާ ފ ވޒަީ ޕރްބޮޝޭަނށަފްހަު، ެ މސަްދވުހަގު 3 ފރުތަމަަ

އިތރުގުޑަީގެ  ް އސުޫލނު ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ މސަައކްތަކްށޮފްިނމަަ ނރުސަްމީގޑަީގއަި އދަި -/2,500 ރފުިޔާ ގތޮގުއަި ެ އލެވަނަސްެއގް ޕރްކެޓްިސިނގް ް ނނޮ

ކރުވެނޭއެވެެ. އިނޝްުއރަނެސްް ސްކީމގްއަި ބއަިވރެި ް ހލެތް ާ ކރުވެިފއަިވ ޚއާޞްަ ް ފނުންށަ އދަި ކމޮިޝަނގުެ މވުއަޒްަ ލިބނޭއެވެެ. ފއަިސާ

ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ އދަި ޖހަފާއަި، ު ތއަގްނަޑ ެ އއެގްތޮކްމަގު ާ އސަްލ އކެރްޑެިޓކްށޮް، ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ވނަވަރަު، ތކަތެި: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ޕޓޮކޯޕޮީ. ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ

ރއަިޓސްް  ހިއމުނަް ބލައަިގނަންނާީ ތކަތެި ސިޓީއއާި ާ ފނޮއުވް އދެި ް ފއާށަ (ވޒަީ ކރުިން. ދވުހަގުެ 15.30 ގެ ބރުސާްފތަި ާ 27 ޖނެއުރަީ 2011 ވ ސުނގްޑަި:

ފނޯއާވެެ.) ެ ނނަބްރަގުު 3003100 ، 3003143 ގޅުއުވްނާީ، ް ހއޯދްވެމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ކއަނުޓްރަނުް، ެ ކމޮިޝަނގު

08 ޞަފރަު 1432

12 ޖނެއުރަީ 2011
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ކމޮިޝަން ސަރވިސް ް ސިވިލ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

188-A/2011/7 ނނަބްރަުު:

ު ފގާެ ފރުސުަތ ވޒަީ

އފޮިސަރ އކެއަނުޓްސްް ސީނިއރަ މޤަމާު:

 3 އމެް.އސެް ރނޭކްް:

2 ް ގރްޑޭ އފޮިސަރ ް ޓކެންިކލަ ކލްސެިފިކޝޭަން:

ޔނުިޓް) ފއަިނނޭސްް ް (ބޖަޓެް އނެޑް ް އފެއެޒާ ް ކޕޯރަޓޭ ޑިވިޜަން:

ާ ރފުިޔ 7035.00 މސުާރަ:

ރފުިޔާ 2000.00 އލެވެނަސްް: ސަރވިސް

35% މސުާރއަިގެ އލެވަނަސްް: ދޭ މނަކާރުތާީ ް އދަކާރުނު ް ފއާއެ ވޒަީ ް އހެނެ އލެވަނަސްް: ް އހެނެިހނެ

1 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

ް ރނޮގނު އކެއަނުޓްިނގް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .1

 6 ލވެލެް  ނވުތަަ ޕލްމޮާ) (ޑި  5 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ޑިގރްީ) ޑިގރްީ/ފއަނުޑްޝޭަން ް ޕލްމޮާ/އސެޯސިއޓޭ ޑި ް ސެޓފްިކޓެް/އޑެވްނާސްްޑ ް (ޕރްފޮޝެަނލަ

ދވުހަގުެ  ު 6 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ ް ސަނދައެ ގެ

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ

ރނޮގނުް އކެއަނުޓްިނގް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2

ޑިގރްީ/ޕރްފޮޝެަނލަް  7 (ބޗެލެރަސް ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ޕލްމޮާ/  ޑި ް ގރްޖެއުޓޭ ް 8 (ގރްޖެއުޓޭް/ޕސޯްޓ ް ލވެލެ ނވުތަަ ޕލްމޮާ) ޑި ް ސެޓފްިކޓެް/ޕރްފޮޝެަނލަ

ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ ް ސަނދައެ ގެ އނޮރަސް) ް ވިތ ޑިގރްީ ބޗެލެރަސް

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 3 ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ

ް ރނޮގނު އކެއަނުޓްިނގް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .3

ޑިގރްީ/އޑެވްނާސްްޑް  9 (މސާްޓރަސް ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް، ް ސަނދައެ ގެ ޕލްމޮާ) ޑި ް ޕރްފޮޝެަނލަ ް ސެޓފްިކޓެް/އޑެވްނާސްްޑ ް ޕރްފޮޝެަނލަ

ނވުތަަ

ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .4

 2 އމެް.އސެް ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، ް މރާކސްެއ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު

ް މދަވުގެނެ ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު އރެނޭކްގުއަި ފރުިހމަވަެ، ު ޝަރޠު ެ ރނޭކްގު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް،  ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ އހަރަު ދވުހަގު 3

3 ރނޭކްް  ކށޮދްިނމުއާކެު، އމެް.އސެް ު ސާބިތ ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ މޤަމާގުެ  .5

ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު މޤަމާއެގްއަި، ެ ފނެވްރަގު ް އއެ ާ ރނޭކްކަ މތަީ އއެށަވްރުެ ނވުތަަ

ގޅުޭ  ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު ު ދވުހަ ު 3 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ މޤަމާއެގްއަި ެ ފނެވްރަގު އެ ެ ދއާިރއާއެގް

ތޖަރުިބާ: ތޢަލުީމއާި



40

ބލެހެއެޓްނުް. ތއަޔްރާކުރުމުއާި ް ސެކޝްަނތްކަާ ގޅުިގނެ ް ބޖަޓެ އހަރަީ ެ ކމޮިޝަނގު .1

ފއަިސާ ް ފރަތާތްކަށަ ދއަކްނަޖްހެޭ ފއަިސާ ބލެހެއެޓްމުއާި ް ޚރަދަތުއަ ާ އނެމްހެ ާ ކރު ް ކމޮިޝަނނު .2

ދއެކްނުް.

އދަި ކރުމުއާި ް މޢުމާލަތާ ކރުނަޖްހެޭ ް ބހެގޭތޮނު ާ ޚރަދަތުކަ އދަި ފއަިސާ ް ބޖަޓެ ެ ކމޮިޝަނގު .3

ލފައާރެވުނުް. ދިނމުއާި ު މޢަލުމޫތާ ާ ބނޭނުވް ް އިސްވރެިނންށަ ެ ކމޮިޝަނގް

ް ސަބބަނު ެ ނދުއެކްމުގު ފއަިސާ ދއަކްނަޖްހެޭ ް ޚިދމުތަތްކަށަ އސަާސީ ާ ބނޭނުކްރު ް ކމޮިޝަނނު .4

ޤއާިމކުށޮް  ް ނިޒމާއެ ކޑުަވނާޭ ް ޚރަދަތުއަ ާ ހިނގ ގތޮގުމެތަިން ލިބނޭެ މދެނުކުނެޑި ް ޚިދމުތަތްއަ އެ  

ބލެހެއެޓްނުް.

ބލެހެއެޓްނުް. ް ބޖަޓެ ފއަިސާގެ ލިބޭ ް ކމޮިޝަނށަ ގތޮގުއަި އހެީގެ .5

އދަކާރުނުް. ް މސަްއލޫިއޔްތަތުއަ އހެނެިހނެް އދަކާރުނަޖްހެޭ ގޅުިގނެް، މސަައކްތައާި ޙވަލާކުރުވެޭ .6

އހެީތރެިވދެިނނުް. މސަައކްތަތްކަގުއަި އހެނެިހނެް ާ ކރު ް އފެއެޒާނު ް ކޕޯރަޓޭ .7

ޙވަލާކުރުވެޭ ޙލާތަތްކަގުއަި ޚއާޞްަ ތރެއެިން ެ މސަައކްތަތްކަގު ެ ޔނުިޓގް އދަި ެ ކމޮިޝަނގް .8

ް ކރުނު ް މސަައކްތަތްއަ

ު މސަްއލޫިއޔްތަ ެ މޤަމާގު

ސަރވިސް  ް ސިވިލ ކރުިން ފހަު 15:00 ގެ ު މނެދްރު ެ ދވުހަގު އދާީއތްަ ާ 30 ޖނެއުރަީ 2011 ވ

ފނަގްިފިލާ)  12 ވނަަ ެ ވލެނާގާ (ހ. ް ކމޮިޝަނށަ

އޕެލްިކޝޭަން

ތރާީޚު: ފނޮވުނަވްީ

ކނަތްއަތްއަް ހމަޖަހެނޭއެވެެ. ެ ބސޭްފރަވުގާ ް ހމަޖަހެިފއަިވާ އސުޫލނު •

އސުޫލނުް  ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ސަރވިސް ް ސިވިލ ފއަިސާ: އިތރުގުޑަީގެ  •

ހމަޖަހެނޭއެވެެ.

ޢިނޔާތަތްއަް: އޖުރޫއައާި

ެ ކމޮިޝަނގު ސަރވިސް ް ސިވިލ ު ފމޯ (އޕެލްިކޝޭަން ު ފމޯ އޕެލްިކޝޭަން ާ ކށޮފްއަިވ ފރުިހމަަ .1

ހނުންނާއެވެެ.) ް ލިބނެ އިން www.csc.gov.mv ް ވބެސްައިޓ ެ ކމޮިޝަނގު ކއަނުޓްރަނުންއާި

ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ އދަި ާ ކށޮފްއަިވ ް (އކެރްޑެިޓ ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ .2

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ ް އފޮީހނު ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް

ފއެންމަަ، މވުއަޒްަ ހރުި ބނޮޑްއެގްއަި ް ޚިދމުތަކްރުމުށަ ް ސަރވިސްއށަ ް ސިވިލ ނވުތަަ ެ ސަރކުރާގު .3

ލިޔނުް. ެ ނތެކްމަގު ް އިއތުިރޒާއެ ެ ބދަލަވުމުގު ހވޮިއޖްނެމަަ ް ފއާށަ ވޒަީ ެ ކމޮިޝަނގު ސަރވިސް ް ސިވިލ

އދަކާރުއެވްި ނވުތަަ ާ އދަކާރުއަވް ބފޭޅުއެންމަަ ާ އޅުއުވްފާއަިވ ނވުތަަ ާ އޅުއުވް ފއާއެގްއަި ވޒަީ .4

ލިޔމުއެް. ރސަްމީ އނެގނޭޭ ު މސަްއލޫިއޔްތަ ެ ފގާ ވޒަީ

ކޕޮީ ެ ކޑާގު ރއަޔްިތއެކްނަް އނަގްއަިދޭ ދިވހެި .5

ރްހެއާކެު) އޑެ ް އީމއެިލ ނނަބްރައާި ވނަވަރަު (ގޅުނޭެ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ .6

ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ލިޔނުތްއަް:

ނނަބްރަކަީ  ފކެސްް ފނޯއާވެެ. ުު ގޅުއުވްނާީ 3303647 ނނަބްރަ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ މި  

ް ވބެސްައިޓ ެ މިކމޮިޝަނގް ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު އވެެ. admin@csc.gov.mv އޑެރްހެކަީ  ް އީ.މއެިލ އވެެ.  3303648

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ. އިން http://www.csc.gov.mv

20 ޞަފރަު 1432    

24 ޖނެއުރަީ 2011 



41

ް ލިމިޓޑެ ކމޮޕްނެީ ް އިލކެޓްރްިކ ް ސްޓޓޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

1-2011/ 07 ނނަބްރަުު:

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

މީހނުް  ް މޤަމާތުކަށަ ާ މިދނަންވަ މިކނުފްނުީގެ  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

ޓކެންީޝަން ް އސެިސްޓނެޓް މޤަމާު:

އިތރުގުޑަީގެ ފއަިސާ: އދަި މސުާރއައާި އލެވަނަސްް

ދމެދެު. ާ އ -/7،000ރ. އއާި ރ. 4,100/-

ެ އިމތްިޙނާގު ް އލޯވެލެ ޖީ.ސީ.އީ ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ލިބިފއަި ވމުއާކެު،  ފސާް ”ސީ“ ް 2 މއާދްއާިން ދށަވްގެނެ  

” ސީ ” ް ދށަވްގެނެ ދިވހެިން ް އިމތްިޙނާނު އސެް.އސެް.ސީ

ލިބިފއަިވނުް. ފސާް

މސަައކްތަް: ު މއަިގޑަ ެ ދއާިރގާ

އޕޮރަޓޭކްރުމުއާި،  މޝެިނރަީ އކެިއކެި އިނޖްީނތްކައާި  

އިނޖްީން ބލެހެއެޓްނުް، ސާރވިސްކށޮް  އފެދަތަކަތެި

ކރުނުް. ޝިފޓްް ޑިއޓުީ އދަި ް މއެިނޓްނަނަސްް މސަައކްތަކްރުނު

ކރުވެިފއަިވާ  ު ޤއާިމ ދިނމުށަް  ޚިދމުތަް  ެ ކރަނަޓްގް  

ޓރްނާސްްފމޯރަ ބލެހެއެޓްމުއާި، ވިއގުަ ޑިސްޓރްިބިއޝުަން

ް މރަމާތާކުށޮ ތކަތެި ފދަަ ފށޮި ޑިސްޓރްިބިއޝުަން އދަި

ކރުނުް. ޑިއޓުީ ް ޝިފޓް އދަި ް ބލެހެއެޓްނު

އސެިސްޓނެޓްް އފޮިސަރ މޤަމާު: 

ފއަިސާ: އިތރުގުޑަީގެ އދަި އލެވަނަސްް މސުާރއައާި

ދމެދެު. ާ އ -/7،000ރ. އއާި ރ. 4,100/-

މސަައކްތަް: ު މއަިގޑަ ެ ދއާިރގާ

އކެިއކެި  ޓއަިޕކްރުމުއާި، ކރުމުއާި، ް ޑރްފާ ސިޓީ  

ސޮފޓްވްއެރަ ކމޮޕްިއޓުރަ އދަި ް ތއަޔްރާކުރުނު ް ރިޕޓޯތުއަ

މސަައކްތަކްރުނުް. ބނޭނުކްށޮގްނެް

ފނެވްރަު ނވުތަަ ޝަރޠުު:

ދށަވްގެނެް  އިމތްިޙނާގުެ 2 މއާދްއާިން  ް އލޯވެލެ ޖީ.ސީ.އީ  

ް އިމތްިޙނާނު އސެް.އސެް.ސީ ވމުއާކެު، ލިބިފއަި ފސާް ”ސީ“

ލިބިފއަިވނުް. ފސާް ” ސީ ” ް ދށަވްގެނެ ދިވހެިން

އހަރަު   1 އސުޫލނުް  ް ކނޮޓްރްކެޓް ފތާކަކަީ މިވޒަީ  

ނމަވަސެް ފތާކަކެވެެ. ވޒަީ ާ ކނަޑއަޅަފާއަިވ ް މއުދްތަށަ ެ ދވުހަގު

ެ މސަައކްތަގު ހޒާިރީއއާި ެ ފރަތާތްކަގު ހވޮޭ ް ފތާކަށަ ވޒަީ

ް އިތރުށަ ް އފެރަތާތްކަގުެ ޚިދމުތަ ް ބލައަި، ކނުފްނުޏްށަ ް ފނެވްރަށަ

ް ފތާކަށަ މިވޒަީ އދަި ކރުވެނޭއެވެެ. ދއާިމީ ާ ފ ވޒަީ ބނޭނުވްނާމަަ

ހވޮޭ ް ފތާކަށަ ވޒަީ ް އިތރުނު ެ ޢިނޔާތަތްކަގު ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ

ް ހލެތް ކނުފްނުީގެ ގތޮގުމެތަިން ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ފރަތާތްކަށަ

ކރުވެނޭއެވެެ. ބއަިވރެި ޚިދމުތަގުއަި އިނޝްުއރަނެސްްގެ

މިކނުފްނުީގެ  ް ފރަތާތްކަނު ާ އދެިލއަވް ް މިމޤަމާށަ  

ު އދެފޭމޯ ް ފއާށަ ވޒަީ ް ކއަނުޓްރަނު އިނފްމޮޝޭަން

ސެޓފްިކޓެތްކައާި، ތޢަލުީމީ ާ ފރުިހމަކަރުއަވް ނނެގްވެމުށަފްހަު،

ާ ފ ވޒަީ އތެނައެގްއަި ފއާދަކާށޮފްއަިވނާމަަ ވޒަީ ތނައެގްއަި ް އހެނެ

ް ފއާށަ ވޒަީ ކޕޮީ ެ އއަި.ޑީ.ކޑާގު އދަި ް ލިޔނު ެ ކމަގު ާ އދަކާށޮފްއަިވ

ް ރިސެޕޝްަނށަ ހޑެއްފޮީހގުެ  ކނުފްނުީގެ މި ފމޯއާކެު  އދެޭ

ހށުހަޅެއުވްނުް  ކރުިން ދވުހަގުެ 15:00 ގެ 27 ޖނެއުރަީ 2011 ވނަަ

ް ވބެސްައިޓ މިކނުފްނުީގެ ު ފމޯ ފއާށައްދެޭ ވޒަީ އދެމެވެެ.

ކރުވެނޭއެވެެ.  ް ޑއަނުލްޑޯ އިން  www.stelco.com.mv

ތރެއެިން ެ ފރަތާތްކަގު ާ ފރުިހމަވަ ު ޝަރޠު ކރުވެނޭީ ު އިނޓްރަވިއ

ފރަތާތްކަށަވެެ. ޝޯޓލްިސްޓކްރުވެޭ

14 ޞަފރަު 1432   

18 ޖނެއުރަީ 2011  
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ް އފެއެޒާ ް އިސްލމާިކ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

މލާެ، ދިވހެިރއާޖްެ     

(IUL)142-A4/1/2011/4 :ުުަނނަބްރ       

އިޢލުނާް 

ބނޭނުވްއެޖްެ. ް ފނު މިދނަންވަާ މޤަމާތުކަށަް މވުއަޒްަ މިމިނިސްޓރްީގެ

ު އިމމާ އިސް ނނަް: ެ 2މޤަމާގު -/7035ބނޭނުވްާ އދަދަު: -/2000މސުާރަ: އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

ް ޝަރޠުު:ކލްސެިފިކޝޭަންރނޭކް

3 އފޮިސަރއމެް.އސެް ް ޓކެންިކލަ ސީނިއރަ

1 ް ގރްޑޭ

ތޖަރުިބލާިބިފއަިވނުް.  ެ 2 ރނޭކްގްއަި 4 އހަރަދުވުހަގު އިމމާގުެ މޤަމާގުއަި އމެް.އސެް .1

ނވުތަަ

މސާްޓސާް ގޅުގޭތޮނުް ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ް ޔނުިވރަސިޓީއކަނު ާ ޤބަލޫކުރު ު ސަރކުރާ .2

ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް. ް ޑިގރްީއއެ

ު އިމމާ ނނަް: ެ 3މޤަމާގު -/5610ބނޭނުވްާ އދަދަު: -/2000މސުާރަ: އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

ް ޝަރޠުު:ކލްސެިފިކޝޭަންރނޭކް

1 1އމެް.އސެް ް ގރްޑޭ އފޮިސަރ ް ތޖަރުިބާ ޓކެންިކލަ ެ ދވުހަު އޅު ު 4 ރނޭކްގުއަި މދަވުގެނެް 4 އހަރަ ޖީ.އސެް މޤަމާގުއަި ެ އިމމާގު .1

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް.

ތރަބުިއޔްާ  ެ އހަރަދުވުހަގު  2 ާ ހިނގް އިސްލމާިއޔްއާިން ް ކއުލްިއޔްތައުދްިރސާާތިލ .2

ާ އިސްލމާިއޔް ް ކއުލްިއޔްތައުދްިރސާާތިލ ނވުތަަ ފސާްވފެއަިވނުް. ކހޯނުް ާ އިސްލމާިއޔް

ލިބިފއަިވނުް. ނވުތަަ ް ސެޓފްިކޓެ ކހޯނުް ފސާްވެ

އިސްލމާީ ނވުތަަ މރަކުޒަކަނުް ދީނީ ތޢަލުީމދުޭ މތަީ ާ ޤބަލޫކުރު ު ސަރކުރާ .3

ް ޙޞާިލކްށޮފްއަިވނު ާ ޕލްމޮ ޑި ް ޔނުިވރަސިޓީއކަނު

ު އިމމާ ނނަް: ެ 2މޤަމާގު -/4465ބނޭނުވްާ އދަދަު: -/1500މސުާރަ: އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

ް ޝަރޠުު:ކލްސެިފިކޝޭަންރނޭކް

3 ްޖީ.އސެް ޓކެންިކލަ ް އސެިސްޓނެޓް

1 ް އފޮިސަރ ގރްޑޭ

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް. ު ސަނދަ ެ މދުިމކުމަގު .1

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް. ު ސަނދަ ެ ކރުމުގު ު ހކުރު .2

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް. ު ސަނދަ ެ ކމަގު ު ކތަީބ .3

ޤރުއުނާް، ނިނމްއަި، ު އހަރަ ދވެނަަ އިސްލމާިއޔްގާެ ޘނާވަީ ް ކއުލްިއޔްތައުދްިރސާާތިލ .4

ނވުތަަ ފސާްވފެއަިވނުް. މއާދްއާިން 3 މި ތޖަވްީދު، ފިޤހުު،

ނިނމްއަި، ު އހަރަ ދވެނަަ  ޘނާވަީ ް މޢަހުދަކަނު ދީނީ ާ ޤބަލޫކުރު ސަރކުރާު  ދިވހެި .5

ް ފސާްވފެއަިވނު މއާދްއާިން 3 މި ތޖަވުީދު، ފިޤޙްު، ް ޤރުއުނާ



43

ތކަތެި: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ ު ފމޯއާކެ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ

ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ާ ކށޮފްއަިވ ް އކެރްޑެިޓ އދަި ް އޓެސެްޓ .1

އދަި ކޕޮީ ު ކޑާ އއަި.ޑީ. .2

ް އނެގނޭެ ލިޔމުއެ ު އޅުފެއަިވާ މއުދްތަ އދަި ތއަގްނަޑޖުހެި ެ ތނަގު ާ ފއާދަކާށޮފްއަިވ ވޒަީ ފއާއެް އދަކާށޮފްއަިވނާމަަ ކރުިން އހެނެވްޒަީ .3

ލިބނެް  ކއަނުޓްރަނުވްސެް މިނިސްޓރްީގެ މި ު ފމޯ މި އދަި ކރުވެނޭއެވެެ. ް ޑއަނުލްޑޯ ް ސައިޓނު މިމިނިސްޓރްީގެ ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ  •

ހނުންނާއެވެެ.

ކރުިން ގެ ދވުހަގުެ 16:00 ހމޯަ ާ 31 ޖނެއުރަީ 2011 ވ ސުނގްޑަި:

މޢަލުމޫތާު: ު އިތރު

މޑެިކލަް  ް ދށަނު ެ ސްކީމގު އިނޝްުއރަނެސްް ު ހލެތް ެ ފނުގް މވުއަޒްަ ު ސަރކުރާ ް ފރަތާކަށަ ާ އދަކާރުއަވް ާ ފ ވޒަީ މިމޤަމާގުއަި  

ޗއުޓްީގެ އހަރަީ އދަި ދވެނޭއެވެެ. ފއަިސާ އިތރުގުޑަީގެ ް މސަައކްތަކްރުނާމަަ ހމަޖަހެިފއަިވާ އސުޫލނު އިތރުގުޑަީގއަި އދަި ހމަޖައަސްައިދވެނޭއެވެެ.

ލިބނޭއެވެެ.  ޗއުޓްީގެ ގތޮގުއަި 10 ދވުސަް ާ ޒިނމް 30 ދވުހައާި ޢއާިލީ ު އހަރަކަ ެ ކނޮމް ގތޮގުއަި

 www. Islamicaffairs.gov.mv :ްސައިޓ ް ވބެ މިނިސްޓރްީގެ މި  

1432 ު 19 ޞަފރަ

23 ޖނެއުރަީ 2011

މލޯޑްިވސްް ބރްޑޯކްސާްޓިނގް ކޕޯރަޝޭަން

 ެ މލާެ، ދިވހެިރއާޖް

MBC-IU/BD/2011/03 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ެ ފރަތާއެް ބނޭނުވްއެޖް ދނޭެ މނެޖޭމެނަޓްް ކނޮސްަލޓްނަސްީ

ކށޮދްނޭެ  ް މސަައކްތަތްއަ ކމަގާޅުޭ ދިނމުއާި ކނޮސްަލޓްނަސްީ ް މނެޖޭމެނަޓް ާ ބނޭނުވް ކރުމުގުއަި ް ބއަޓްނަ ކޕޯރަޝޭަން މި  

ހދޯނަް ބނޭނުވްއެވެެ. ް ފރަތާއެ

ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ޤބާިލކުނަް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ؛ުފނެވްރަ ހނުރަު/ ެ މސަައކްތަް ކރުމުގު ެ މޤަމާގު .1

ދއާިރއާިނ؛ް މްިނިސްޓރްޝޭަން އނެޑްް އޑެ ް މނެޖޭމުނަޓް ް ޖނެރެލަ .2

ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ ޑިގރްީ މސާްޓރަސް ނވުތަަ ޕީ.އޗެް.ޑީ .i

ލިބިފއަިވނުް، ނވުތަަ  ާ ތޖަރުިބ ެ މސަައކްތަގު ެ 2 އހަރަު ދވުހަގު މދަވުގެނެް

ދވުހަގުެ  ު 3 އހަރަ މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު މސަައކްތަާ ގޅުޭ ޑިގރްީ .ii

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ ެ މސަައކްތަގު

ވާ   2011 ފބެރްއުރަީ   3 ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވވެޑައަިގނަންވަ ް ދއެވްމުށަ ކނޮސްަލޓްނަސްީ ް މނެޖޭމެނަޓް ވީމާ،  

ވޑައަިގނެް  ް އށަ ސެމިނރަމޫް) ޔތޫް ސެނޓްރަ ރމޫް (މލާޭ ސެމިނރާ ެ ސެނޓްރަގު ް ސޯޝަލ 14:00 ގއަި ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި

 7792444 ،7782727 ބނޭނުފްޅުވުނާމަަ ް ސާފކުރުއަވްނަ ު މޢަލުމޫތާ ް މިކމަބާހެގޭތޮނު އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ލިޔމުކަނު ް ލ ޕރްޕޮޒޯަ

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު ފނޯާ ުު ނނަބްރަ
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މލޯޑްިވސްް ބރްޑޯކްސާްޓިނގް ކޕޯރަޝޭަން

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

MBC-IU/BD/2011/01 ނނަބްރަުު:

 

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ސެކރްޓެރަީމޤަމާު:

އދަދަު: ާ 01ބނޭނުވް

ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ޤބާިލކުނަް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ؛ުފނެވްރަ ހނުރަު/ ެ މސަައކްތަް ކރުމުގު ެ މޤަމާގު .1

ދއާިރއާިނ؛ް ެ މްިނިސްޓރްޝޭަނގް އޑެ ް އނެޑް ް މނެޖޭމުނަޓް .2

2 އހަރަު  މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ ޑިގރްީ ފރުތަމަަ .i

ނވުތަަ މސަައކްތަގުެ ތޖަރުިބާ ލިބިފއަިވނުް، ެ ދވުހަގު

ދވުހަގުެ  ު 3 އހަރަ މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ ާ ޕލްމޮ ޑި .ii

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ ެ މސަައކްތަގު

މސަްއލޫިއޔްތަު: ު ްމއަިގނަޑ މސަައކްތަތްއަ ާ ކނަޑއަޅަ ދއާިރއާިން ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ނުް ބޑޯ ެ ޑިރކެޓްރަނުގް ގެ އމެް.ބީ.ސީ

ކރުނުް.

ރފުިޔާމސުާރަ: 7500/- ު މހަކަ

ލިބނޭއެވެެ.ޢިނޔާތަތްއަް: ފއަިސާ ގެ ގޑަީ ު އިތރު ނމަަ މސަައކްތަކްށޮފްި އިތރުގުޑަީގއަި

ލިޔނުތްއަް: އޓެސެްޓކްށޮފްއަި)ހށުހަޅަނަޖްހެޭ އދަި ް (އކެރްޑެިޓ ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ާ ލިބިފއަިވ -

ު ވނަވަރަ -

ސިޓީ ކނުފްނުީގެ ރިފރަނެސްް ނވުތަަ އފޮީސް ާ އދަކާށޮފްއަިވ ާ ފ ފހަނުް ވޒަީ ެ އނެމް -

ކޕޮީ ު ސާފ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި -

ފރަތާތްކަގުެ ސިޓީ ާ ނވު ފރުިހމަަ ް ލިޔނުތްއަ ާ ބޔަނާކްށޮފްއަިވ ް ޖހެނޭކެމަށަ ް ނޓޯު: ހށުހަޅައުވްނަ

ދނަންވަމަވެެ. ނގުނަވެނޭވެހާކަަ ބލައަި

ް ބލައަިގތަމުށަ ސިޓީ

ގޑަި: ތނައާި ާ ހމަޖަހެިފއަިވ

ތިރީގއަިވާ  ު ދމެދެ ާ 14:00 އ 12:00 އިން  ދވުހަގުެ  ބރުސާްފތަި ާ 3 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ

ރްހެނުންވެެ. އޑެ

ސެމިނރަމޫް) ސެނޓްރަ ް ޔތޫ ރމޫް (މލާޭ ސެމިނރާ ެ ސެނޓްރަގު ް ސޯޝަލ

މޢަލުމޫތާު: ު ފނޯއާވެެ.އިތރު ުު ނނަބްރަ 7782727/7792444 ގޅުއުވްނާީ ް ހއޯދްވެމުށަ ު މޢަލުމޫތާ
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މލޯޑްިވސްް ބރްޑޯކްސާްޓިނގް ކޕޯރަޝޭަން

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

MBC-IU/BD/2011/02 ނނަބްރަުު:

 

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

އސުޫލނުް)މޤަމާު: ް (ކނޮޓްރްކެޓް ޑިރކެޓްރަ ފއަިނނޭސްް

އދަދަު: ާ 01ބނޭނުވް

ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ގޅުޭފނެވްރަ ާ މސަައކްތަ ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ ޑިގރްީ މސާްޓރަސް ދއާިރއާިން ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ .1

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ މސަައކްތަގުެ ތޖަރުިބ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 2 ް މދަވުގެނެ ދއާިރއާއެގްއަި

ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ ޑިގރްީ ފރުތަމަަ ދއާިރއާިން ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ .2

ލިބިފއަިވނުް.  ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި

ބލަނާެ ހވޮމުގުއަި ް މީހނު

ކނަތްއަތްއަް:

ކނުފްނުޏްއެގްއަި ާ ޙިއޞްާވ ު ސަރކުރާ ނވުތަަ މއުއަސްާސާއއެގްއަި ް އހެނެ ެ ދއަލުތަގު ސަރކުރާއާި

މިނވްރަު. ާ ލިބިފއަިވ ާ ތޖަރުިބ ް ކށޮ ް މސަަތކްތަ މިދއާިރގާއަި

މސަްއލޫިއޔްތަު: ު ްމއަިގނަޑ ލިޔކެިޔނުތްއަ އއެގާޅުޭ  ކނަކްމައާި އނެމްހެއަި  ފއަިސާއބާހެޭ  ާ މދުލަ މޢުއަސްަސާގެ  މި

ބލެހެއެޓްނުް.

މއުދްތަު: ެ ފގާ ދވުސަްވޒަީ މސަް 6

ޢިނޔާތަތްއަް: އއާި ރފުިޔާމސުާރަ 15000/- ު މހަކަ

ލިޔނުތްއަް: އޓެސެްޓކްށޮފްއަި)ހށުހަޅަނަޖްހެޭ އދަި ް (އކެރްޑެިޓ ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ާ ލިބިފއަިވ -

ު ވނަވަރަ -

ސިޓީ ކނުފްނުީގެ ރިފރަނެސްް ނވުތަަ އފޮީސް ާ އދަކާށޮފްއަިވ ާ ފ ފހަނުް ވޒަީ ެ އނެމް -

ކޕޮީ ު ސާފ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި -

ފރަތާތްކަގުެ ސިޓީ ާ ނވު ފރުިހމަަ ް ލިޔނުތްއަ ާ ބޔަނާކްށޮފްއަިވ ް ޖހެނޭކެމަށަ ް ނޓޯު: ހށުހަޅައުވްނަ

ދނަންވަމަވެެ. ނގުނަވެނޭވެހާކަަ ބލައަި

ް ބލައަިގތަމުށަ ސިޓީ

ގޑަި: ތނައާި ާ ހމަޖަހެިފއަިވ

ތިރީގއަިވާ  ު ދމެދެ ދވުހަގުެ 12:00 އިން 14:00 އއާި ބރުސާްފތަި ާ 3 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ

ރްހެނުންވެެ. އޑެ

ރމޫް) ސެމިނރަ ސެނޓްރަ ް ޔތޫ (މލާޭ ް ރމޫ ސެމިނރަ ެ ސެނޓްރަގު ް ސޯޝަލ

މޢަލުމޫތާު: ު ފނޯއާވެެ.އިތރު ުު ނނަބްރަ 7792444 ، 7782727 ގޅުއުވްނާީ ް ހއޯދްވެމުށަ ު މޢަލުމޫތާ
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މލޯޑްިވސްް ބރްޑޯކްސާްޓިނގް ކޕޯރަޝޭަން

 ެ މލާެ، ދިވހެިރއާޖް

MBC-IU/BD/2011/04 ނނަބްރަުު:

  

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ް ފރަތާއެ ލފަދާނޭެ ޤނާނޫީ

ހދޯނަް  ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ ް މސަައކްތަތްއަ ގޅުޭ ާ ދިނމުއާި ކމަ ާ ޤނާނޫީ ލފަ ާ ބނޭނުވް ކރުމުގުއަި ް ބއަޓްނަ ކޕޯރަޝޭަން މި  

ބނޭނުވްއެވެެ.

ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ޤބާިލކުނަް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ؛ުފނެވްރަ ހނުރަު/ ެ މސަައކްތަް ކރުމުގު ެ މޤަމާގު .1

ދއާިރއާިނ؛ް ޤނާނޫީ .2

ް މދަވުގެނެ ދއާިރއާއެގްއަި  ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ ޑިގރްީ މސާްޓރަސް  .i

ލިބިފއަިވނުް، ނވުތަަ  ާ ތޖަރުިބ ެ މސަައކްތަގު ެ    2 އހަރަު ދވުހަގު

ދވުހަގުެ  ު 3 އހަރަ މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު މސަައކްތަާ ގޅުޭ ޑިގރްީ .ii

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ ެ މސަައކްތަގު

ދވުހަގުެ  ބރުސާްފތަި ާ ޝައޤުވުރެިވވެޑައަިގނަންވަާ ފރަތާތްކަނުް 3 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ް ދއެވްމުށަ ާ ޤނާނޫީ ލފަ ވީމާ،  

ލިޔމުކަނުް  ް ލ ޕރްޕޮޒޯަ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ ސެމިނރާރމޫް) ސެނޓްރަ ް ޔތޫ (މލާޭ ް ސެމިނރާރމޫ ެ ސެނޓްރަގު ް ސޯޝަލ 14:00 ގއަި

ފނޯާ  ުު 7792444 ނނަބްރަ ،7782727 ބނޭނުފްޅުވުނާމަަ ް ސާފކުރުއަވްނަ ު މޢަލުމޫތާ ް މިކމަބާހެގޭތޮނު އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

ގޅުއުވްނުް އދެމެވެެ.

20 ޞަފރަު 1432

24 ޖނެއުރަީ 2011

މލޯޑްިވސްް ް އފޮ އސެޯސިއޝޭަން ޓނެިސް

އކެވުނެި ު ކޅުިވރަ ެ މލާ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

ު ފރުސުަތ ެ ފގާ ވޒަީ ް ޕޓާޓްއަިމ

އށަް  މލޯޑްިވސްް ް އފޮ އސެޯސިއޝޭަން ޓނެިސް  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ު މީހކަ ް މޤަމާށަ ާ ތިރީގއަިވ

ޓރްޜެަރރަ މޤަމާު:

ރފުިޔާ 2500 މސުާރަ:

ހިސާބތުކައާި ެ އސެޯސިއޝޭަނގް މސަްއލޫިއޔްތަު: ު މއަިގނަޑ

ތފަސުީލއާި ފއަިސާގެ ޚރަދަކުރުާ  އމާދްނަީއއާި  ލިބޭ

ސާފކުށޮް  ު ތފަސުީލ ދރަނަީގެ މދުލައާި ެ އސެޯސިއޝޭަނގް  

ބލެހެއެޓްނުް. ް އނެގނޭހެނެ

މސަައކްތަގުއަި  ްއދެިލއަވްާ ފރަތާތްކަނުް މިފދަަ މިމޤަމާށަ  

ް އސެޯސިއޝޭަނށަ މި ބޔަނާކްރުއަވްއަި ާ ތޖަރުިބ ާ ލިބިފއަިވ

ޒަރީޢއާިން  ފކެސްްގެ ުު 3310325 ނނަބްރަ ނވުތަަ ސިޓީއކަނުް

ކރުިން  ގެ  2:00 މނެދްރުު  ދވުހަގުެ   2011 ޖނެއުރަީ   27

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

19 ޞަފރަު 1432   

23 ޖނެއުރަީ 2011   
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The Housing Development Corporation undertakes the 
planning, development and management of Hulhumale’, 
the largest and most ambitious development project ever 

undertaken in the Maldives.

JOB VACANCY

HDC(161)-A/IU/2011/05
19th January 2011

Assistant Estate Officer (Locals only)
Estate Department

QUALIFICATION & EXPERIENCE 
Minimum 2 A’ level passes
Preference would be given to applicants with experience 
in the field

SCOPE OF WORK AND REQUIRED SKILLS
Allocation of property holdings as per company policies
Preparation of bidding documents for lease and sale of 
property holdings
Carry out or assist in carrying out monitoring visits and 
surveys
Fluent in oral and written communication in Dhivehi and 
English
Should be able to work as an individual and a flexible
team player
Familiar with Microsoft office package

BASIC SALARY: MRF. 5,000.00
TOTAL PAY PACKAGE: MRF. 5,000.00 – 7,420.00

Construction Officers (Temporary, Locals only)
Projects Department
QUALIFICATION & EXPERIENCE 
Diploma in Construction or relevant field and or 4 years
relevant experience 
Preference would be given to applicants with experience 
in the related field

SCOPE OF WORK AND REQUIRED SKILLS
• Inspection of Construction projects undertaken by 

HDC by visiting construction sites and reporting 
work-in-progress and compliance to plans and 
timeframes set.

• Monitoring construction projects for the purpose of 
cost control

• Co-ordination of work assignments with project 
manager, engineers and outside contractors to 
ensure timely completion of required repairs and / or 
construction work 

• Meeting with contractors / clients on behalf of HDC 
regarding the projects and its progress

• Able and willing to be stationed at the province 
islands for monitoring of HDC province housing 
projects over a long  duration

• Familiarity with Microsoft office package
• Fluent in oral and written communication in Dhivehi 

and English

BASIC SALARY: MRF. 7,300.00
TOTAL PAY PACKAGE: MRF. 7,300.00 – 9,480.00

KEY BENEFITS TO EMPLOYEES 
Daily Allowance, Service Allowance, Food Allowance, 
Medical Insurance, Provident Fund, Training 
Opportunities 
Staff Housing Scheme in Hulhumale’, Staff Recreational 
Opportunities

Application Address
Housing Development Corporation Ltd.
HDC Building
3rd Floor 1st Floor
Hulhumale’ Republic of Maldives   
Phone: +960 3353535    
Fax: +960 3335892
Email: hr@hdc.com.mv
Website: www.hdc.com.mv

MTCC Ferry Terminal
Male’, Republic of Maldives
Phone: +960 3336755
Fax: +960 3335892 
    
Download (www.hdc.com.mv/downloads/corporate.
php) or pick up an application form from our offices and
submit completed application form with your CV, copies 
of accredited certificates and ID Card or Drivers License
copy

Application Deadline: 26th January 2011 
(Wednesday)     Time: 14:30 hrs

mailto:hr@hdc.com.mv
http://
http:/
http:/
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Ministry of Economic Development
GOVERNMENT OF MALDIVES

VN/02/2011 
23 January 2011

Vacancy Notice 

POST: 5 HELP DESK OFFICERS
Program Summary
In April 2010 Ministry of Economic Development 
(MED) began implementation of the ADB Private Sector 
Development Program(PSDP) in Maldives. This program 
promotes the increase of incomes and employment 
opportunities within selected value chains of Maldives’ 
Agriculture, Fisheries, Arts and Crafts sectors by raising 
the efficiency of input, production, processing, and
marketing businesses, and strengthening the business 
skills of Micro, Small and Medium Enterprise (MSME) 
and of those who want to start an MSME.
The MED is looking for a consultant to help support the 
activities of the BDSCs in the North, South and in the 
Male office. The main functions of the BDSCs are:
1. Engage widely with the MSME sector to understand 

the sector profile and the opportunities available
for business growth taking a short and long-term 
perspective and raise the profile of the BDSC
service;

2. Engage with key stakeholders to identify areas of 
mutual interest, to identify programs where BDSC 
can provide support to take development initiatives 
to market entry and growth; 

3. Provide first response interventions for MSMEs where
the interventions have the potential to immediately 
impact on enterprise ability to create efficiencies, and
generate or increase income;

4. Provide entry level business awareness training to 
groups across all the islands within the North and 
South regions;

5. Identify enterprises that are targets for ‘investment 
ready’ training;

6. Develop profiles of enterprises within the
Government’s strategic sector focus that are potential 
candidates for Line of Credit Facility (LCF);

7. Contribute to the development of support instruments, 
systems and processes for the BDSC services.

The assignment MED is looking at will be carried out in 
accordance with, and shall be subject to the terms and 
conditions outlined below. 

RESPONSIBILITIES OF THE HELP DESK OFFICERS

• Provide the needed support to the BDSC desk 
officers

• Provide data and information about beneficiaries to
supervisors

• Undertake field visits to Islands and atolls to get

information and data on site of project locations.
• Organize transportation and the lodging of the BDCS 

desk officers, Monitoring and Evaluation (M&E)
specialist and Team Leader

• Reply to inquiries about services provided by the 
BDSCs and the PSDP

• Help in surveys and data collection from the Islands 
and atolls in the geographic region covered by the 
BDSC. 

• Provide administrative support to BDSC.
• Help in trainings from preparation to report writing.
• Help in filing and data entry
• Refer clients to the right direction when inquiries by 

phone.
• Help fill the BDSC service demand application.
• Any other task requested by the BDSC officer or the

Team leader. 
• Prepare weekly reports about visits
• Help complete data base at the BDSC central. 
• Safe guard the applications and the information about 

SMEs clients of the BDSCs.
• Other tasks that might be assigned by the team 

leader.

Qualification
• Advance level qualification (Priority will be given to

business graduates)
• Fluency in both oral and written English/Dhivehi

 Duration of the Assignment 
The duration of the assignment is 12 months.

 Work Sites
Each Help Desk Officer will be working in one of the
following sites
• MED/Male’
• Upper North Province Office / HDh. Kulhudhuffushi
• South Province Office / S. Hithadhoo
• North province Office / Lh. Felivaru
• Upper South Province Office / GDh. Thinadhoo

Monthly Salary
MRF 4500/-

 Further Information
Further information will be provided upon request 
through email to sme@trade.gov.mv or call 3333 
134, 3333 149
In this context, the Ministry of Economic Development 
invites interested candidates to send applications, along 
with their CVs and copies of academic qualifications
before 16:00 hrs on 7th February 2011 to:
 Ministry of Economic Development
 Boduthakurufaanu Magu, 
  Male’, Maldives 

mailto:sme@trade.gov.mv
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ކލަޗްރަ ް އނެޑް އޓާސްް ޓރޫިޒަމް، ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

ް އިޢލުނާ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

 88-AS/IU/2011/06 ނނަބްރަުު:

23 ޖނެއުރަީ 2011 ތރާީޚު:

ްމޤަމާު: އދަދަު:ޑެޕިއޓުީ ޑިރކެޓްރަ ޖނެރެލަ ާ 1ބނޭނުވް

ރ.މސުާރަ: 11065/- ު އލެވަނަސްް:މހަކަ ރ.ސަރވިސް 2000/- ު މހަކަ

ކްލަޗްރައފޮީސް: ޓްރޫިޒަމއްޓާސްް،އނެޑް ޑިވިޜަންސެކޝްަން:މިނިސްޓރްީއފޮ ޕލްނޭިނގް

ްކލްސެިފިކޝޭަން: ްޑެޕިއޓުީ ޑިރކެޓްރަ ޖނެރެލަ 3ރނޭކް އީ.އކެސްް

ޝަރޠުު: ެ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ؛ުމޤަމާގު ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

ޤއަމުީ  ދިވހެިރއާޖްގޭެ  ނވުތަަ   4 ް ސެޓފްިކޓެ ް ދށަވްގެނެ ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ .1

މސަައކްތަާ  ެ މޤަމާގު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު، ް ސަނދައެ 4 ގެ ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު

މދަވުގެނެް  ރނޭކްއެގްއަި މތަީ ް ފށެިގނެ ް އމެް.އސެް.3 ރނޭކްނު މޤަމާއެގްއަި، ެ ދއާިރއާއެގް ގޅުޭ

މސަައކްތަު  ެ ދވުހަގު ު ލިބިފއަިވމުއާކެު، ޖމުލްަ 8 އހަރަ ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ 2 އހަރަު ދވުހަގު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ

ސަނދަތުކަގުެ  ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ 4 ނވުތަަ ް ސެޓފްިކޓެ ް ދށަވްގެނެ ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ .2

މސަައކްތަާ ގޅުޭ  ެ މޤަމާގު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު، ް ސަނދައެ 4 އށަް ފތެޭ ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު

މސަައކްތަު  ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ އީ.އކެސްް.2 ރނޭކްގުއަި މދަވުގެނެް  މޤަމާއެގްއަި، ެ ދއާިރއާއެގް

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ

ސަނދަތުކަގުެ  ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ 4 ނވުތަަ ް ސެޓފްިކޓެ ް ދށަވްގެނެ ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ .3

މސަައކްތަާ ގޅުޭ  ެ މޤަމާގު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު، ް ސަނދައެ 4 އށަް ފތެޭ ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު

ފނެވްރަގުެ  ް އއެ ާ ރނޭކްކަ މތަީ އއެށަވްރުެ ނވުތަަ 3 ރނޭކްް، އީ.އކެސްް މޤަމާއެގްއަި، ެ ދއާިރއާއެގް

މސަައކްތަާ  ެ މޤަމާގު ލިބިފއަިވނުް، ނވުތަަ ާ މސަައކްތަު ތޖަރުިބ ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ މޤަމާއެގްއަި

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ މޤަމާއެގްއަި ެ ފނެވްރަގު އެ ެ ދއާިރއާއެގް ގޅުޭ

ެ މޤަމާގު

މސަްއލޫިއޔްތަު:

ކރަދުސާް ް ކނޮސްެޕޓް އދަި ް ޕލްނޭކްރުނު ް މޝަްރޢޫތުށަ ެ ތރައަޤްީކރުމުގު ް ފތަރުވުރެިކނަ

ް ތއަޔްރާކުރުނު

އޖުރޫއައާި

ޢިނޔާތަތްއަް:

ފއަިސާ އިތރުގުޑަީގެ ކރުނާމަަ، ް މސަައކްތަ އިތރުގުޑަީގއަި •

އލެވަނަސްް ް އސުޫލނު ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ް އދެވުސަްތކަށަ ބރޭށަދްނާމަަ، ް ރށަނު •

ޚިދމުތައާި ެ ސްކީމގް އިނޝްުއރަނެސްް ު ހލެތް •

މސުާރއަިގެ  އދަި ާ ފ ވޒަީ މތަިން ެ ގތޮގު ާ ގވައާިދގުއަިވ ފނުންބާހެޭ މވުއަޒްަ ސަރވިސްގެ ް ސިވިލ  •

ް ކރުިއރެނު
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• Provide support to the audit of the project.  
• Lead and facilitate knowledge building and knowledge 

sharing, in relation to the project. 
• Work with the project management unit as a team and 

assist in any other duties as required. 
• Travel to islands as and when required by the 

project.

III. Reumernaration: 

Successful candidate will be paid an all inclusive monthly 
fee of USD 900 equivalent in MRF.

IV. DUTY STATION:   Ministry of Housing and 
Environment, Male’, Maldives

V. DURATION OF THE CONTRACT: 1 year from 
the date of Signature 

VI. QUALIFICATION:  
• Advanced Level education preferably with 

specialized certification in Administration.
Diploma or University Degree in management is 

desirable but not a requirement. 
• 3-5 years of relevant progressively responsible 

administrative or programme experience is 
required at national or international level 

• Preference for candidates with training and 
awareness raising experience. 

• Knowledge and experience in the usage of 
computers and office software packages (MS
Word, Excel, etc),

• Experience in handling of web based management 
systems. 

• Fluency in both English and Dhivehi, with 
excellent writing, analytical and communication 
skills is required.

• Candidates with previous work experience in 
similar projects will be given preference

VII. SELECTION: Will be based on academic 
qualification and experience. 

Only shortlisted candidates will be contacted. 

ހވޮމުގުއަި ް މީހނު

ކނަތްއަތްއަް: ބލަނާެ

މސަައކްތަގުއަި އޅުވެޭ ު ގިނަ ވގަތު .1

ދވެޭ ް ރށަނުބްރޭށަ .2

ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ލިޔނުތްއަް:

ކޕޮީ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި ެ ފރަތާގު އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ .1

ު ތއަގްނަޑ ް (އޓެސެްޓކްށޮ ފޓޮކޯޕޮީ ކރުވެިފއަިވާ) ް (އކެރްޑެިޓ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ާ ލިބިފއަިވ .2

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ

މީހނުންއާި، ގޅުޭ ާ ފއާ ވޒަީ ު ނިނމްމުށަފްހަ ް (ސްކލޫ ކޕޮީ ޯ ފޓޮ ެ ސެޓފްިކޓެގު ލީވިނގް ް ސްކލޫ .3

މީހނުް)  ާ ކރުިމތަިލ ް ފތާކަށަ ވޒަީ ެ ދށަގު ް ފށެިގނެ ް GS3 ރނޭކްނު

(ސީވީ) ާ ވިޓ ް ކރަިކިއލުމަ ެ ފރަތާގު އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ .4

ކއަނުޓްރަނުްސުނގްޑަި: (މިމިނިސްޓރްީގެ ފމޯު  އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ް ފރަތާތްކަނު އދެިވޑައަިގނަންވަާ  ް މިމޤަމާށަ

ޖނެއުރަީ   30 ު ލިޔނުތްކައާކެ ހށުހަޅަނަޖްހެޭ  ު ފމޯއާކެ ކރުއެވްމުށަފްހަު، ފރުިހމަަ ލިބނެހްނުންނާެ) 

(ވލެނާގާެ، 5ވނަަ އދެނެް. ް ހށުހަޅެނު ް މިމިނިސްޓރްީއށަ ކރުިން 16:00 ގެ ެ ދވުހަގު އދާީއތްަ ާ 2011ވ

ފނަގްިފިލާ)

މޢަލުމޫތާު: ު ނނަބްރަކަީ އިތރު ފކެސްް ފނޯއާވެެ.  3323224 ުު ނނަބްރަ ގޅުއުވްނާީ  ް ހއޯދްވެމުށަ މޢަލުމޫތާު 

އވެެ. 3322512

މތަީ ެ އނެމް ު ފނެވްރަ ތޢަލުީމީ ހމަވަާ، ު ޝަރޠު ެ މޤަމާގު ކރުވެނޭީ ު އިނޓްރަވިއ ް މިމޤަމާށަ

ނހުވޮނުކުމަގުެ  ފރަތާތްކަށަް، ް އހެނެ ފިޔވައަި ް ފރަތާތްއަ ލިސްޓކްރުވެޭ ް ޝޯޓ އދަި 05 ފރަތާކައާވެެ.

ދނެންވެީމވެެ. ނފުނޮވުނާކެމަގުއަިވސެް ސިޓީ
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Ministry of Housing and Environment

No: IUL  138/138/2011/3
Date: 11 January 2011

Invitation for Interested Persons: Knowledge 
Management and Administrative Officer

The Ministry of Housing and Environment is seeking an 
individual for the position of Knowledge Management 
and Administrative Officer for the project Integrating 
Climate Change Risks into Resilient Island Planning in the 
Maldives. Interested candidates please submit Curriculum 
Vitae with full contact details and qualifications to the
Ministry before 1500 hrs Thursday 3 February 2011 to 
the following address:

Integrating Climate Change Risks into Resilient Island 
Planning in the Maldives
Ministry of Housing and Environment, 
Ameenee Magu, Maafannu, Male’ Republic of Maldives
Tel: +(960) 300 4 127 or +(960) 300 4 300
Fax: +(960) 300 4 301
Email: secretariat@mhe.gov.mv  copied to: najfa.
razee@mhe.gov.mv 

TERMS OF REFERENCE:
 
INTRODUCTION AND BACKGROUND

Ministry of Housing and Environment (MHE) in 
collaboration with UNDP is implementing the first climate
adaptation project titled “Integrating Climate Change 
Risks into Resilient Island Planning in the Maldives” 
under the National Adaptation Programme of Action. 
The project is funded by Least Development Country 
Fund and UNDP and Co-financed by Government of
Maldives.

The overall goal of the project is to increase the resilience 
of the Maldives in the face of the climate change and 
improve the country capacity to respond effectively to 
climate related hazards. The objective of the project is 
to ensure that climate change risks are integrated into 
resilient island planning and that national, provincial, 
atoll and island authorities and communities are able 
to prioritize and implement climate change adaptation 
measures.

I. OBJECTIVE

The Knowledge Management and Administrative 
Officer is responsible for coordinating and assisting the
implementation of all the activities relating to training 
and capacity development in the Project. In addition, she/
he will provide administrative support to implement the 
project on schedule with the objective of achieving the 
project outcomes.

II. RESPONSIBILITIES OF THE KNOWLEDGE 
MANAGEMENT AND ADMINISTRATIVE 
OFFICER INCLUDE, BUT ARE NOT LIMITED 
TO, THE FOLLOWING:  

• Support the development and ensure the 
implementation of all training and capacity building 
activities identified in the project according to
the agreed workplan and within budget under the 
guidance of the Project Manager. 

• Provide support to activities implemented to increase 
the awareness and build the capacity of government, 
NGO and private sector stakeholders on climate 
change risks and adaptation measures 

• Assist in the collaborative activities planned in the 
project between government, private sector and civil 
society on climate change adaptation opportunities 
that can be jointly or individually pursued

• Coordinate and support the implementation of the 
activities of the Training Team by convening meeting 
as and when required by the project

• Assist, on a timely basis in obtaining material required 
for the E-newsletter and web page to increase visibility 
of the project including support and coordination of 
the design and media plan of the project

• Liaise with relevant media/press on promoting the 
project activities and in communicating relevant 
information to the specific and general audiences.

• Provide effective administrative support to the project 
management unit by maintaining and managing the 
records of all communication and project activities, 
organizing meetings, taking minutes, translation of 
simple correspondences, managing leave records, 
support in the use of ATLAS monitoring and reporting, 
and logistical support to project management and 
event organization. 

• Support procurement processes including preparation 
of documents, receipts of quotations, bids of 
proposals and administrative and logistical support to 
conferences, workshops, meetings and retreats. 

mailto:secretariat@mhe.gov.mv
mailto:najfa.razee@mhe.gov.mv
mailto:najfa.razee@mhe.gov.mv
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ފމެިލީ ް ް އނެޑް އފޮް ހލެތް މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)23-ES/1/2011/19 :ުުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ފނުް ބނޭނުވްއެޖްެ  މވުއަޒްަ

ސާރވިސަސް އނެޑްް ރިހބެިލިޓޝޭަން ޑރްގަް ޕރްިވނެޝްަން ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

ކއަނުސްެލރަ މޤަމާު:

01 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

ރފުިޔާ 5610/- މސުާރަ:

-/2000 ރފުިޔާ  އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

ފއަިސާ. އިތރުގުޑަީގެ ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ގޑަިތކަށަް، ާ މސަައކްތަކްރު ް އިތރުށަ ެ ގޑަިއިރށަވްރު 8 ު ދވުލާކަ ފއަިސާ: ގޑަީގެ ު އިތރު

ގޑަިއިރު. 8 ު ދވުލާކަ ް އސުޫލނު ޑިއޓުީ ގޑަި: މސަައކްތަކްރުނަޖްހެޭ

ސެނޓްރަ ޑިޓކޮސްް ހނުންަ ވިލިނގިލީގއަި ެ މލާ ތނަް: މސަައކްތަކްރުނަޖްހެޭ

ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ؛ު ް /ޤބާިލކުނަ ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ޝަރޠުު:

ދއާިރއާކަނު؛ް ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .1

ސަނދައެް  ފތެޭ ް އށަ  6 ލވެލެް  ނވުތަަ   5 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ  ދިވހެިރއާޖްގޭެ  ނވުތަަ ާ ޕލްމޮ ޑި .I

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް،

ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު  ް ސަނދައެ ފތެޭ ް އނޮިގނަޑގުެ ލވެލެް 4 އށަ ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ 4 ނވުތަަ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ސެޓފްިކޓެ .II

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 3 ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

4 ރނޭކްގްެ  ޖީ.އސެް ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، ް މރާކހްއެ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު .2

މސަައކްތަު  ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ މދަވުގެނެް މޤަމާއެގްއަި ެ ދއާިރއާއެގް މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ރނޭކްގުއަި އެ ފރުިހމަވަެ، ު ޝަރޠު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ

ދއާިރއާއެގްެ  ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު މޤަމާއެގްއަި، ެ ފނެވްރަގު ް އއެ ާ ރނޭކްކަ މތަީ އއެށަވްރުެ ނވުތަަ ް 1 ރނޭކް އމެް.އސެް .3

ކރުމަނުދްާ  ް މސަައކްތަ މޤަމާއެގްއަި ެ އފެނެވްރަގު ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު ު ދވުހަ ު އހަރަ  3 މޤަމާއެގްއަި

މީހއެކްމަގުއަިވނުް.

ދއާިމީއއެް  ު މީހކަ ހނުންަ ފގާއަި ފއާކެވެެ. މިވޒަީ ވޒަީ ގނެގްޅުވެނޭެ ު އސުޫލނުް މީހކަ ް ކނޮޓްރްކެޓް ެ ދވުހަގު ު މިއީ 1 އހަރަ  

ދކޫށޮލްވެނޭއެވެެ. ް ހމަވަމުނު ު މއުދްތަ ެ ކނޮޓްރްކެޓްގު ނކުރުވެނޭއެވެެ.

ކށޮފްއަިވާ  ް އކެރްޑެިޓ އދަި ް އޓެސެްޓކްށޮ ސެޓފްިކޓެތްކަގުެ، ތޢަލުީމީ ް ފރަތާތްކަނު ާ އދެިވޑައަިގނަންވަ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

ވާ   2011 ޖނެއުރަީ   27 ު ކޕޮީއކައާކެ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ އދަި ް ސެޓފްިކޓެ ލީވިނގް ް ސްކލޫ ކޕޮީއއާި

ފމޯު  ފއާށައްދެޭ ވޒަީ އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ފމެލެީއށަ ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ކރުިން 16:00 ގެ ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި

ޑއަނުލްޑޯް  www.health.gov.mv އިން ް ވބެސްައިޓ މިނިސްޓރްީގެ މި އދަި ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ ް ކއަނުޓްރަނު މިނިސްޓރްީގެ މި

ކރުއެވްނޭއެވެެ.

14 ޞަފރަު 1432 

18 ޖނެއުރަީ 2011

http://www.health.gov.mv
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އތޮރޯިޓީ ު ރވެނެިއ ް އިނލްނަޑް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)220-AF/1/2011/05 :ުުުަނނަބްރ

 

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ހދޯނަބްނޭނުވްއެވެެ. ު ފކަ މވުއަޒްަ ް މޤަމާށަ ާ ތިރީގއަިމިވ ް މިއތޮރޯިޓީއށަ

ފސެިލިޓޝޭަންމޤަމާު: ޓކެސްްޕޔޭރަ އފޮިސަރ، ސީނިއރަ

އދަދަު: ާ 1ބނޭނުވް

ސެކޝްަން: އދަކާރުނަޖްހެޭ ާ ފ ވޒަީ
ް އނެޑް އޑެިއކުޝޭަން ޓކެސްްޕޔޭރަ / ް ޔނުިޓ ފސެިލިޓޝޭަން ޓކެސްްޕޔޭރަ

ސެކޝްަން ފސެިލިޓޝޭަން

ޢިނޔާތަތްކައާކެު: ރފުިޔާމސުާރަ، 14,700/-

ު މއަިގނަޑ އދަކާރުނަޖްހެޭ  މޤަމާގުއަި 

މސަްއލޫިއޔްތަު:

ފރޯކުށޮދްިނނުް. ް މޢަލުމޫތާތުއަ ު ޢނާމް ާ ބނޭނުވް ް ފރަތާތްކަނު ާ ދއަކް ޓކެސްް −

އހެީތރެިވދެިނނުް. ފރުމުގުއަި ް ފރުނަޖްހެޭ ފމޯތުއަ ް ފރަތާތްކަނު ާ ދއަކް ޓކެސްް −

ފމޯތުއަް، ފދަަ ނޓޯިސް ސްޓޓޭމްނަޓްް، ކލްއެިމް، ބޔަނާް، ޓކެސްް −

ތއަޔްރާކުރުނުް.

ް ލއަިނނު ފނޯު ޚއާޞްަ ާ ހމަޖައަސްާފއަިވ ް ސާފކުށޮދްިނމުށަ ު މޢަލުމޫތާ އބާހެޭ ޓކެސްް −

މޢަލުމޫތާދުިނނުް.

ޝަރޠުު:

ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ޑިގރްީ ނވުތަަ ބޗެލްރަސް ް ގޅުނުހްރުި ދއާިރއާކަނު ާ ޓކެސްްއ ނވުތަަ ވިޔފަރާި، މލާީ، −

ަ ނވުތަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް، ް ސަނދައެ ފތެޭ ް އށަ 7 ނވުތަަ 8 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު

ާ މސަައކްތަ ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ ް ޕލްމޮއާއެ ޑި އޑެވްނާސްް ް ދއާިރއާކަނު ގޅުނުހްރުި ާ ޓކެސްްއ ނވުތަަ ވިޔފަރާި، މލާީ، −

ަ ނވުތަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 3 ް މސަައކްތަކްށޮ ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުނުހްރުި

ގޅުނުހްރުި ާ މސަައކްތަ ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު  ް ޕލްމޮއާއެ ޑި ް ދއާިރއާކަނު ގޅުނުހްރުި ާ ޓކެސްްއ ނވުތަަ  ވިޔފަރާި، މލާީ، −

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 7 ް މސަައކްތަކްށޮ ދއާިރއާއެގްއަި

ް އހެނެިހނެް ޝަރޠުތުއަ

ާ އދަކާރު މިއތޮރޯިޓީގއަި އދަި އދަނާކުރުމުއާި ް ފއާއެ ވޒަީ އހެނެއްއެވްސެް ު އިތރު ފިޔވައަި ާ ފ ވޒަީ ާ އދަކާރު މިއތޮރޯިޓީގއަި .1

ނކުރުނުް. ް މސަައކްތައެ އމަިއލްަ އއެވްސެް ފށުއުރަފާދަަ ު މޞަްލޙަތަ ފއާއާި ވޒަީ

ެ ބޑޯއެގް ެ ކނުފްނުޏްއެގް އފެދަަ އދަި ޙރަކަތާތްރެިނވުނުް. ް އިސްކށޮ ކނުފްނުޏްއެގްއަި އއެވްސެް އމަިއލްަ ނވުތަަ ެ ސަރކުރާގު .2
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ނވުނުް. ކމަގުއަި ް ޑިރކެޓްރައެ

ނވުނުް. ކމަގުއަި ު މީހކަ ާ ވިޔފަރާިއއެކްރު އއެވްސެް ނމަގުއަި އމަިއލްަ .3

ނވުނުް. ކމަގުއަި ް ޝެއރަހލޯޑްަރއެ މޖެރޯިޓީ ެ ކނުފްނުޏްއެގް އއެވްސެް އމަިއލްަ ނވުތަަ ާ ޙިއޞްާވ ު ސަރކުރާ .4

ނވުނުް. ކމަގުއަި ް ފރަތާއެ ޢއާިލީގތޮނުް ގތާގްޅުމުއެް ހރުި ާ ފކަ މވުއަޒްަ މީހއާާ މިއތޮރޯިޓީގެ އއެވްސެް ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ .5

މޢަލުމޫތާު ހށުހަޅައުވްނަވްނާއެވެެ. ާ ތިރީގއަިމިވ ު ފމޯއާކެ އޕެލްިކޝޭަން ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވެ ވޑައަިގނަންވަ ް މިމޤަމާށަ

ު ޓރްނާސްްކރްިޕޓްއާކެ ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ާ އކެރްޑެިޓކްށޮފްއަިވ އތޮރޯިޓީން ކލޮިފިކޝޭަން މލޯޑްިވސްް .1

(އޓެސެްޓކްށޮފްއަިވާ).

އނެގނޭެ ު މސަްއލޫިއޔްތަ ެ ފގާ އދަކާރުއެވްި ވޒަީ ނވުތަަ ާ އދަކާރުއަވް ބފޭޅުއެންމަަ ާ ނވުތަަ އޅުއުވްފާއަިވ ާ އޅުއުވް ފއާއެގްއަި ވޒަީ .2

ލިޔމުއެް. ރސަްމީ

(ސީވީ). ާ ވިޓ ް ކރަިކިއލުމަ .3

ކޕޮީ. ެ ކޑާގު ރއަޔްިތއެކްނަް އނަގްއަިދޭ ދިވހެި .4

ު މސަައކްތަމާދެ ެ އފެރަތާއެގް ސުޕވައަިޒަރކަު، ނވުތަަ ު ފކަ އިސްމވުއަޒްަ ބލެހެއެޓްވެި ް މސަައކްތަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ .5

(އޕޮޝްަނލަް)). ލޓެރަ (ރކެމަނެޑްޝޭަން ް ލިޔމުއެ ެ ދކެގޭތޮގު

ް ފއާށަ ވޒަީ ގެ އމެް.އއަި.އރާ.އޭ ފއެންމަަ، މވުއަޒްަ ހރުި ބނޮޑްއެގްއަި ެ އފޮީހއެގް ސަރވިސް ް ސިވިލ ނވުތަަ ެ ސަރކުރާގު .6

ލިޔނުް. ެ ނތެކްމަގު ް އިޢތުިރޒާއެ ެ ބދަލަވުމުގު

ނޓޯު:

ފރަތާތްކަށަވެެ. ކރުވެޭ ް ޝޯޓލްިސްޓ ހމައަކެނަި ދވެނޭީ ު ދޢަވުތަ ް އިނޓްރަވިއއުށަ ެ މޤަމާތުކަގު ާ މތަީގއަިވ -

ެ ފއެގް މވުއަޒްަ މރާކސްްލިބޭ އނެމްމެތަިން ާ އިނޓްވަިއއުށަް ބލަ ތޢަލުީމީ ސެޓފްިކޓެތްކައާި ހވޮނޭީ ް ފނު މވުއަޒްަ ް މިމޤަމާތުކަށަ -

ނވުނާމައަވެެ. ް ރިކޑޯއެ ެ ކށުގު އއެވްސެް ު ދވުހަ ު އހަރަ 5 ވތޭވުދެިޔަ ު ފރުމުށަފްހަ ު ބލަފާމޯ މއަސްަލަ

މލޯޑްިވސްް  ކރުިން ފރަތާތްކަނުް 25 ޖނެއުރަީ 2011 ގެ 16:00 ގެ ާ ވޑައަިގނަންވަ ޝައޤުވުރެިވެ ް މޤަމާތުކަށަ މި  

ު ފމޯ އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު އޕެލްިކޝޭަން  ް ރްހެށަ އޑެ ާ ތިރީގއަިވ ު ފމޯއާކެ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ އތޮރޯިޓީގެ  ު ރވެނެިއ ް އިނލްނަޑް

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ. ް ވބެސްައިޓނު ކއަނުޓްރަނުންއާި މިއތޮރޯިޓީގެ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ، މގަު، އމަީނީ (އމެް.އއަި.އރާ.އޭ)، އތޮރޯިޓީ ު ރވެނެިއ ް އިނލްނަޑް މލޯޑްިވސްް

3316577 ފކެސްް: ،3322261 ފނޯު:

www.mira.gov.mv :ްވބެސްައިޓ  info@mira.gov.mv އީމއެިލް:

15 ޞަފރަު 1432

19 ޖނެއުރަީ 2011

mailto:info@mira.gov.mv
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ޕލކ ކމޮޕްނެީ ކނޮޓްރްކެޓްިނގް ް އނެޑް ް ޓރްނާސްްޕޓޯ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

MTCC-HR/IU/2011/11 ނނަބްރަުުު:

ް އިޢލުނާ

ފނުް ބނޭނުވްއެޖްެ: މވުއަޒްަ

ހީވގާި،  ް މޤަމާށަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި މިކނުފްނުީގެ  

ް ފނު މވުއަޒްަ ދިވހެި ހނުންަ ޝައޤުވުރެިކނަް  ް މސަައކްތަށަ

ބނޭނުވްއެވެެ.

ޫ ކރް މޤަމާު:

02 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި އޕޮރަޝޭަނސްް ް ލޖޮިސްޓިކލަ ސެކޝްަން:

3850.00ރ. މސުާރަ: އސަާސީ

/ ފއަިސާ އިތރުގުޑަީގެ އލެވަނަސްް/ޢިނޔާތަް: ް އހެނެިހނެ

ް ސްކީމ އިނޝްުއރަނެސްް ް މޑެިކލަ

ް (ރއާޖްތެރެއެށަ ު ބޓޯ ޓގަު  ކރުނަޖްހެޭ ތނަް:  ް މސަައކްތަ

ބޓޯު) ު ދތަރުކުރުާ ޓގަ

އޅުވެޭ ގިނވަގަތުު  މސަައކްތަގުއަި  ކނަޑމުތަީ  ޝަރޠުު: 

ކމަގުއަިވނުް ު މީހކަ ު ރނަގޅަ ު ޞިއޙްތަ ހީވގާި، ފތަނަދްނަންަ،

ާ ދއުވް ކނަޑގުއަި މސަައކްތަް: ކރުނަޖްހެޭ ފގާއަި ވޒަީ

މތަިން ެ އސުޫލތުކަގު ގވައާިދއާި ާ ހދެިފއަިވ ް އޅުނަދފުހަރަށަ

ް އޕޮރަޓޭރަށަ ެ އއެޅުދައެގް ދއުވްމުގުއަި ު އޅުނަދފުހަރަ ކނުފްނުީގެ

ދިނނުް. ް އއެބްރާލުނު އހެީތރެިވމުއާި

މޤަމާު:   ވލެޑްަރ

02 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި އިނޖްިނިއރަިނގް ސެކޝްަން:

ރ. 5370.00 އިން 4400.00ރ. ރނޭޖްް: މސުާރަ އސަާސީ

/ ފއާިސާ އިތރުގުޑަީގެ އލެވަނަސްް/ޢިނޔާތަް: ް އހެނެިހނެ

ް ސްކީމ އިނޝްުއރަނެސްް ް އލެވަނަސްް/މޑެިކލަ އޑެިއކުޝޭަން

ޕޓާމްނަޓްް/ ޑި އިނޖްިނިއރަިނގް ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

ް ސައިޓ ު މސަައކްތަ އކެި އދަި ތިލފަށުި

ނވުތަަ ވލެޑްިނގް  އިން  ް ސެޓފްިކޓެ ޝަރޠުު: އޑެވްނާސްް 

ލިބިފއަިވނުް،  ާ ތޖަރުިބ ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ ދއާިރއާާ ގޅުގޭތޮނުް މި

ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ވލެޑްިން މިގް  ޓިގް  އދަި ވލެޑްިނގް ް އރާކ

ލިބިފއަިވނުް.

ު ރނަގޅަ ު ޞިއޙްތަ މސަައކްތަގުއަި އޅުވެޭ، ހީވގާި، ު ގިނވަގަތު

ކމަގުއަިވނުް. ު މީހކަ

ފނެވްރައެގްއަި ު ރނަގޅަ މސަައކްތަް: ކރުނަޖްހެޭ ފގާއަި ވޒަީ

ް މސަައކްތަތްއަ އެ ް ގޑަިއށަ ާ ދވެިފއަިވ މސަައކްތަކްށޮް، ެ ވލެޑްިނގް

ނިނމްނުް.

މޤަމާު:  ޓިނކްރަ

01 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި އިނޖްިނިއރަިނގް ސެކޝްަން:

ރ. 5370.00 އިން 4400.00ރ. ރނޭޖްް: މސުާރަ އސަާސީ

/ ފއަިސާ އިތރުގުޑަީގެ އލެވަނަސްް/ޢިނޔާތަް: ް އހެނެިހނެ

ް ސްކީމ އިނޝްުއރަނެސްް ް އލެވަނަސްް/މޑެިކލަ އޑެިއކުޝޭަން

ޕޓާމްނަޓްް/ ޑި ތނަް:   އިނޖްިނިއރަިނގް ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

ް ސައިޓ ު މސަައކްތަ އކެި އދަި ތިލފަށުި

ތޖަރުިބާ  ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ ގޅުގޭތޮނުް ާ ދއާިރއާ މި ޝަރޠުު:

ލިބިފއަިވނުް

ު ރނަގޅަ ު ޞިއޙްތަ މސަައކްތަގުއަި އޅުވެޭ، ހީވގާި، ު ގިނވަގަތު

ކމަގުއަިވނުް. ު މީހކަ

ފނެވްރައެގްއަި ު ރނަގޅަ މސަައކްތަް: ކރުނަޖްހެޭ ފގާއަި ވޒަީ

ް ޓިނކްރަިނގް މސަައކްތަތްއަ ެ ތކަގު ް އދަި ވހެިކލަ ް މޝެިނރަީޒ

ނިނމްނުް. ް މސަައކްތަތްއަ އެ ް ގޑަިއށަ ާ ދވެިފއަިވ އދަި ކރުނުް،

/މރެިން) ް (އޓޮމޯބޮއަިލ ް މކެނޭިކ މޤަމާު:

01 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި އިނޖްިނިއރަިނގް ސެކޝްަން:

އިނ5370.00ްރ. 4400.00ރ. ރނޭޖްް: މސުާރަ އސަާސީ

/ ފއާިސާ އިތރުގުޑަީގެ އލެވަނަސްް/ޢިނޔާތަް: ް އހެނެިހނެ

ް ސްކީމ އިނޝްުއރަނެސްް ް މޑެިކލަ

ޕޓާމްނަޓްް/ ޑި ތނަް: އިނޖްިނިއރަިނގް ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

ް ސައިޓ ު މސަައކްތަ އކެި އދަި ތިލފަށުި

ް އޓޮމޯބޮއަިލ އިން ް ސެޓފްިކޓެ ް /އޑެވްނާސްްޑ ާ ޕލްމޮ ޑި ޝަރޠުު:

ެ މރަމާތާކުރުމުގު އިނޖްީނު ް އޓޮމޯބޮއަިލ އިނޖްިނިއރަިނގް،

އޅުވެޭ، ހީވގާި، މސަައކްތަގުއަި ު ގިނވަގަތު ތޖަރުިބާ ލިބިފއަިވނުް.
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ކމަގުއަިވނުް. ު މީހކަ ު ރނަގޅަ ު ޞިއޙްތަ

އދަި ް ވހެިކލަތްއަ ކނުފްނުީގެ މސަައކްތަް: ކރުނަޖްހެޭ ފގާއަި ވޒަީ

ކރުނުް. ް މސަައކްތަ ް މކެނޭިކލަ ތކަތެީގެ މިނނޫވްސެް

(ލރޮީ) އޕޮރަޓޭރަ މޤަމާު:

05 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ޕރްޖޮކެޓްސްް ް އނެޑް ކނޮސްްޓރްކަޝްަން ސެކޝްަން:

ް ޕޓާމްނަޓް މނެޖޭމްނަޓްް ޑި

އިނ5370.00ްރ. 4400.00ރ. ރނޭޖްް: މސުާރަ އސަާސީ

/ ފއަިސާ އިތރުގުޑަީގެ އލެވަނަސްް/ޢިނޔާތަް: ް އހެނެިހނެ

ް ސްކީމ އިނޝްުއރަނެސްް ް މޑެިކލަ

ް އނެޑް ކނޮސްްޓރްކަޝްަން ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

ު މސަައކްތަ އކެި ޕޓާމްނަޓްް/ ޑި ް މނެޖޭމްނަޓް ޕރްޖޮކެޓްސްް

ް ސައިޓ

- ް ލިބިފއަިވނު ލއަިސަނސްް ެ ދއުވްމުގު ލރޮީ ޝަރޠުު:

 ، އޅުވެޭ ގިނވަގަތުު މސަައކްތަގުއަި (10 – 15 ޓނަް)/ސީ.އޯ،

ކމަގުއަިވނުް. ު މީހކަ ު ރނަގޅަ ު ޞިއޙްތަ ހީވގާި،

ެ އނަގްގާތޮގު ް އޕޮރަޝޭަނނު މސަައކްތަް: ކރުނަޖްހެޭ ފގާއަި ވޒަީ

ާ ގވައާިދ ެ ޓރްނާސްްޕޓޯގް އދަި ދތަރުކުރުމުއާި ލރޮީ މތަިން

ދއުވްނުް. ް އއެގްތޮށަ

ފރަތާތްކަނުް  ާ އދެިވޑައަިގނަންވަ ް މިމޤަމާށަ ވީމާ،  

ކރުިން  ގެ  16:00 ދވުހަގުެ  ވނަަ  2011 ޖނެއުރަީ   24

ފރުިހމަަ ފމޯު“ އފޮީހށަް ”ޖބޮް އޕެލްިކޝޭަން ް ހޑެ އމެް.ޓީ.ސީ.ސީ

ެ ލިބިވޑައަިގނެފްއަިވާ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ު ކރުއެވްމުށަފްހަު، ފމޯއާކެ

ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި ކޕޮީ، ް އއެގްތޮ ާ އސަްލ

ް ހށުހެޅެއުވްނު ް ފޓޮއޯއެ ެ ސައިޒގު ް ޕސާްޕރޯޓ އދަި ކޕޮީ

ު ޤބަލޫ އިނވްސެް ް އީމއެިލ އދަި  ފކެސްް  މިތކަތެި އދެމެވެެ.

ް އފޮީސް ރިސެޕޝްަނނު ް ހޑެ ކނުފްނުީގެ ު ފމޯ ކރުވެނޭއެވެެ. މި

ު ފމޯ މި ް ވބެސްައިޓނު ކނުފްނުީގެ އދަި ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ

ކރުއެވްނޭއެވެެ. ް ޑއަނުލްޑޯ

 332 3221 ނނަބްރަުުު: ފކެސްް

careers@mtcc.com.mv އީމއެިލް:

14 ޞަފރަު 1432  

18 ޖނެއުރަީ 2011  

ް ސްކލޫ ޖމަލާއުދްީން

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

     JS-A/2011/ 04 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ކނޮޓްރްކެޓްް  ް މޤަމާށަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ެ ސްކލޫގް މި  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.  ް ފނު މވުއަޒްަ ް ދވުހަށަ ު 1 އހަރަ އސުޫލނުް

ކިލހާށަް) (ކމޮޕްިއޓުރަ ޓީޗރަ ރިސޯސް ކމޮޕްިއޓުރަ މޤަމާު:

 02 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

އޑެވްނާސްް، އިން ކމޮޕްިއޓުރަ ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ް ހސާިލކުށޮފްއަިވނު ް ސެޓފްިކޓެއެ ޑިގރްީ ނވުތަަ ާ ޕލްމޮ ޑި

-/5610 ރފުިޔާ  މސުާރަ:

ކށޮފްއަިވާ  ް މސަައކްތަ ދއާިރގާއަި ެ ކިޔވައަިދިނމުގު  •

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ. ް ފރަތާތްކަށަ

ފނުންށަް  މވުއަޒްަ ާ މސަައކްތަކްރުއަވް މިމޤަމާގުއަި  

އލެވަނަސްްގެ ް އހެނެިހނެ އދަި  އއާި  ފއަިސާ އިތރުގުޑަީގެ

ނލުިބނޭއެވެެ. ް ފއަިސާއއެ

ދވުހަގުެ 16:00 ގެ  27 ޖނެއުރަީ 2011 ވނަަ ސުނގްޑަި:

ކރުިން.

ތޢަލުީމީ ާ ލިބިފއަިވ ް އދެިވޑައަިގނަންވަާ ފރަތާތްކަނު ް މިމޤަމާތުކަށަ

ކޕޮީ، ާ އޓެސެްޓކްށޮފްއަިވ އދަި ް އކެރްޑެިޓ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު

ު ކޕޮީއއާކެ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ އދަި ު ވނަވަރަ

ު ފމޯ އޕެލްިކޝޭަން އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު ފމޯ އޕެލްިކޝޭަން

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ހނުންނާެ ް ލިބނެ ް ސްކލޫނު

 1432 ު 19 ޞަފރަ  

23 ޖނެއުރަީ 2011     
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ް އނެވްޔަރަނަމްނަޓް ް ހއަސުިނގް އނެޑް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)138-AS3/138/2011/4 :ުުަނނަބްރ

                               އިޢލުނާް

          ތިރީގއަި  މިދނަންވަާ މޤަމާތުކަށަް މީހނުް ބނޭނުވްއެޖްެ.

އިނޖްިނިއރަ ް އސެިސްޓނެޓް ނނަް: ެ ރފުިޔާމޤަމާގު 3,500/- އލެވަނަސްް: ސަރވިސް ރފުިޔާ 6,295/- މސުާރަ:

ް ުކލްސެިފިކޝޭަންރނޭކް ޝަރޠު

2 2އމެް.އސެް ް ގރްޑޭ އފޮިސަރ ް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ؛ުޓކެންިކލަ ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

ދއާިރއާިނ؛ް އނެޖްިނިއރަިނގްގެ .1

ެ އނޮިގނަޑގު ެ ޤއަމުީ ސަނދަތުކަގު ެ ނވުތަަ ދިވހެިރއާޖްގޭ ޑިގރްީ ބޗެލްރަސް .I

ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް،  ް ސަނދައެ ފތެޭ ް 7 ނވުތަަ ލވެލެް 8 އށަ ް ލވެލެ

ނވުތަަ

ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ދިވހެިރއާޖްގޭެ ޤއަމުީ ސަނދަތުކަގު ނވުތަަ ާ ޕލްމޮ ޑި .II

ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު،  ް ސަނދައެ ފތެޭ ް އށަ  6 ލވެލެް  ނވުތަަ   5

މސަައކްތަު  ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ

އނޮިގނަޑގުެ  ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ 4 ނވުތަަ ް ސެޓފްިކޓެ .III

މޤަމާގުެ  ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު، ް ސަނދައެ ފތެޭ ް އށަ  4 ް ލވެލެ

ތޖަރުިބާ  ެ މސަައކްތަގު ެ ދވުހަގު ު 6 އހަރަ ގޅުޭ ދއާިރއާއެގްއަި ާ މސަައކްތަ

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް،

ރނޭކްގުއަި، މޤަމާގުެ  އެ ފރުިހމަވަެ، ު 1 ރނޭކްގުެ ޝަރޠު އމެް.އސެް .1

ދވުހަގުެ  ު 3 އހަރަ މދަވުގެނެް މޤަމާއެގްއަި ެ ދއާިރއާއެގް ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ

ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2

ފނެވްރަގުެ  ް އއެ ާ އއެށަވްރުެ މތަީ ރނޭކްކަ ނވުތަަ ް 2 ރނޭކް އމެް.އސެް

3 އހަރަު  ެ މޤަމާއެގްއަި ދއާިރއާއެގް މޤަމާއެގްއަި، އނެޖްިނިއރަިނގް

އނެޖްިނިއރަިނގް ެ ފނެވްރަގު އެ ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު ު ދވުހަ

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ މޤަމާއެގްއަި

ފއަިސާ  އިތރުގުޑަީގެ ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ކރުނާމަަ، ް މސަައކްތަ ގޑަީގއަި ު އިތރު ް އިތރުނު މސުާރއަިގެ ެ މިމޤަމާގު  

ލިބނޭއެވެެ.

ލިސްޓް  ް ޝޯޓ ް ފރަތާތްއަ ެ ލވެލެގް ޑިގރްީ ް ދށަވްގެނެ ކރުމުގުއަި، ު އިނޓްވަިއ ތރެއެިން ެ ފރަތާތްކަގު ާ އދެިލއަވް ް މިމޤަމާށަ  

ފރަތާތްކަށަް އިސްކނަދްވެނޭެ ާ ހސާިލކުށޮފްއަިވ ޑިގރްީ ދއާިރއާިން ގެ އނެޖްިނިއރަިނގް ް ސިވިލ އދަި ވހާކަަ ދނަންވަމަވެެ. ކރުވެނޭެ

ދނަންވަމަވެެ. ވސެް ވހާކަަ
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ސެނޓްރަ ގއަިޑނެސްް ކރެިއރަ ް ނޝެަނލަ

ސްޕޓޯސްް ް އނެޑް ް ޔތޫ ރިސޯސަސް، ް ހިއމުނަ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)141-YA/1/2011/8 :ުުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ް ފާ ބނޭނުވްާ ފރަތާތްކަށަ ވޒަީ

ޒވުނާނުންއާި ް ބހެގޭތޮނު ާ ފރުޞުަތތުކަ ހރުި ބޒާރާގުއަި ެ ފގާ ވޒަީ ެ ރއާޖްގޭ ސެނޓްރަކަީ މި ގއަިޑނެސްް ކރެިއރަ ް ނޝެަނލަ

ސެނޓްރަކެވެެ.  ާ ޤއާިމކުރުވެިފއަިވ މޤަޞްަދގުއަި ެ އހެީތރެިވދެިނމުގު ް ޚިޔރާކުރުމުށަ ް އއެ ހލޭނުތްރެިކރުވުއަި، ކރެިއރަ ކިޔވަކާދުިން

ފރޯކުށޮދްީ،  ު މޢަލުމޫތާ ފރުޞުަތތުކަބާހެޭ ެ މތަީ ތޢަލުީމއާި ތމަރްީނގު ހނުންަ ް ލިބނެ ް ބރޭނު ް ރއާޖްނޭ ރއާޖްއެިނންއާި މިގތޮނުް،

އދަި ފރޯކުށޮދްމެވެެ. ް މިސެނޓްރަނު ު މޢަލުމޫތާ ފރުޞުަތތުކަބާހެޭ ެ ފގާ ވޒަީ ލިބނެހްރުި ު އވެގަތުކަ ބޒާރާގުއަި ެ ފގާ ވޒަީ ެ ރއާޖްގޭ

ތއަޔްރާވުމުށަް  ް ބދަލަތުކަށަ އނަންަ ް ބޒާރާށަ ެ ފގާ ވޒަީ ހލޭނުތްރެިކރުވުއަި،  ް ޒވުނާނު ު މހުިނމްކުމަމާދެ ެ އދަކާރުމުގު ާ ފ ވޒަީ

އހެީތރެިވދެމެވެެ. ް ސެނޓްރަނު މި

ތރެގޭއަި: ެ ޚިދމުތަތްކަގު ފރޯކުށޮދްޭ ް މިސެނޓްރަނު

ކއަނުސްެލިން ކރެިއރަ ް ގތޮނު ެ އހެީތރެިވދެިނމުގު ޚިޔރާކުރުމުގުއަި ް ދއާިރއާއެ ކރުިއށަދްނާެ ް ޒވުނާނުންށަ ކިޔވަކާދުިނންއާި •

ވިޖއުލަް) (ގރުޕޫް/އިނޑްި ް ދިނނު

ދިނނުް. ް ފރޯކުށޮ ު މޢަލުމޫތާ ް ބހެގޭތޮނު ާ ފރުޞުަތތުކަ ލިބނެހްރުި ބޒާރާގުއަި ެ ފގާ ވޒަީ •

އހެީތރެިވދެިނނުް. ތއަޔްރާކުށޮދްިނމުގުއަި ކވަރަލޓެރަ އދަި ސީ.ވީ •

ތއަޔްރާކުށޮދްިނނުް. ް އިނޓްވަިޔއުށަ •

ާ ފރުޞުަތތުކަ ު ތފަތާ ހރުި ް ބރޭނުް ލިބނެ ރއާޖްއެިން ރއާޖްއެއާި ް ޒވުނާނުންށަ ާ ކރުިއށަދްނާް ބނޭނުވް ދއާިރއާިން ތޢަލުީމީ •

ދިނނުް. ު މޢަލުމޫތާ ް ބހެގޭތޮނު

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު ް އށަ ހިލޭ ގޅުޭ ނނަބްރަުު 1456 33212879 ، 3320937 އދަި ް ހއޯދްވެމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު

ސަރވިސްގެ  ް ސިވިލ ކރުިން ެ ބނަދްވުމުގު އފޮީސް ެ ފރަތާތްކަނުް 08 ފބެރްއުރަީ 2011 ދވުހަގު ާ އދެިލއަވް ް މިމޤަމާށަ  

ފމޯު މިމިނިސްޓރްީގެ އދެމެވެެ. މިދނެންވެނުު ް ހށުހަޅެއުވްނު ް މިމިނިސްޓރްީއށަ ް ލިޔނުތްއަ ާ ތިރީގއަި މިދނަންވަ ު އދެޭ ފމޯއާކެ ް ފއާށަ ވޒަީ

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު ް އށަ 3004344 ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ. ް ކއަނުޓްރަނު

ކޕޮީ ެ އނަގްއަިދޭ ކޑާގު ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި ެ ފރަތާގު ފއާށަް އދެޭ ވޒަީ 

( ު އސަްލ ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ ް އޓެސެްޓކްށޮ ) ފޓޮކޯޕޮީ ( ާ ކރުވެިފއަިވ ް އކެރްޑެިޓ ) ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ާ ލިބިފއަިވ 

( ސީވީ ) ާ ވިޓ ް ކރަިކިއލުމަ ެ ފރަތާގު އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ 

19 ޞަފރަު 1432   

23 ޖނެއުރަީ 2011   
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ރިހބެިލިޓޝޭަން ް އނެޑް ޕނެިޓނެޝްަރީ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

ސަރވިސަސް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

167-F/I/2011/01 ނނަބްރަުުު:

ް އިޢލުނާ

މިދނަންވަާ  ތިރީގއަި ާ ހސުްވފެއަިވ ް ޕޓާމްނަޓްނު މިޑި  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް މީހނު ް މޤަމާތުކަށަ

އފޮިސަރ ޓރްނޭީ ް މޤަމާު: ޕރްިޒން

ް އނެޑް ޕނެިޓނެޝްަރީ  ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި އފޮީސް: 

ސަރވިސް ރިހބެިލިޓޝޭަން

ޖލަތުކަގުއަި ފއާދަކާރުނަޖްހެތޭނަް: ވޒަީ

އދަކާރުމުއާި، ޑިއޓުީ ެ ޖލަތުކަގު މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ މޤަމާގު

ބލެހެއެޓްނުް. ޤއަިދީން ތިބޭ ޖލަތުކަގުއަި

ޖީ.އސެް.3   ރނޭކްް:  

1 ގރްޑޭް- ކލްސެިފިކޝޭަން: އފޮިސަރ

-/4465 ރފުިޔާ  މސުާރަ:

-/1500 ރފުިޔާ  އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

ހނުރަު/ޤބާިލކްނަް ެ ކރުމުގު މސަައކްތަް  ެ މޤަމާގު ޝަރޠުު:

ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،

’ޑީ‘  ް ދށަވްގެނެ މއާދްއާިން  2 އިމތްިޙނާކަނުް ސާނވަީ .1

ް ސެޓފްިކޓެ ް ސްކލޫ ސެކނަޑްަރީ ލިބިފއަިވމުއާކެު، ް ގރްޑޭ

ް ގރްޑޭ 'ސީ' ް 'ދިވހެި' މިމއާދްއާިން ދށަވްގެނެ އިމތްިޙނާގުއަި

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް،

ދއާިރއާކަނުް، ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2

ޤއަމުީ  ދިވހެިރއާޖްގޭެ  ނވުތަަ   2 ް ސެޓފްިކޓެ .i

ސަނދައެް  ފތެޭ ް 2 އށަ ް ލވެލެ ު އނޮިގނަޑ ެ ސަނދަތުކަގު

މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ

މސަައކްތަު  ެ ދވުހަގު ު 6 އހަރަ މޤަމާއެގްއަި ެ ދއާިރއާއެގް

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ

ޤއަމުީ  ދިވހެިރއާޖްގޭެ  ނވުތަަ   3 ް ސެޓފްިކޓެ .ii

ސަނދައެް  ފތެޭ ް 3 އށަ ް ލވެލެ ު އނޮިގނަޑ ެ ސަނދަތުކަގު

މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ

މސަައކްތަު  ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ މޤަމާއެގްއަި ެ ދއާިރއާއެގް

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ

ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު .3

ޖީ.އސެް ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، ް މރާކސްެއ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު

ރނޭކްގުއަި މޤަމާގުެ  އެ ފރުިހމަވަެ، ު 2 ރނޭކްގުެ ޝަރޠު

މދަވުގެނެް މޤަމާއެގްއަި ެ ދއާިރއާއެގް ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 3  

މތަީރނޭކްކަާ  އއެށަވްރުެ ނވުތަަ ް ރނޭކް  3 ޖީ.އސެް .4

ެ ދއާިރއާއެގް މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ފނެވްރަގުެ، ް އއެ

ތޖަރުިބާ ލިބިފއަިވނުް،  ެ ދވުހަު އޅު ު 3 އހަރަ މޤަމާއެގްއަި

ެ އފެނެވްރަގު ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ނވުތަަ

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ މޤަމާއެގްއަި

ޑރްއަިވރަ ް ލނޯޗް މޤަމާު:

ް އނެޑް ޕނެިޓނެޝްަރީ  އފޮް  ޕޓާމްނަޓްް  ޑި އފޮީސް: 

ސަރވިސް ރިހބެިލިޓޝޭަން

ާ ހިނގް ް ދށަނު ެ ޕޓާމްނަޓްގް ޑި ފއާދަކާރުނަޖްހެތޭނަް: ވޒަީ

ް ޕޓާމްނަޓް މިޑި ޖލަތުކައާި

މސަްއލޫިއޔްތަު: ު މއަިގނަޑ އދަކާރުނަޖްހެޭ މޤަމާގުއަި

ކރުމުށަޓްކައަި ް ދތަރުތުއަ ާ ޖލަތުކަނުކްރު

އސެް.އސެް.3 ރނޭކްް:

01 (އކެއެް)  އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

-/3875 ރފުިޔާ  މސުާރަ:

-/1000 ރފުިޔާ  އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

ޝަރޠުު:

ހނުރަު/ޤބާިލކްނަް ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .1

ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،

1 ގެ  ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ނވުތަަ  ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް. ް ސަނދައެ  

ހނުރަު/ޤބާިލކްނަް ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2

ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،

ް މރާކސްެއ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު

ޝަރޠުު  ެ ރނޭކްގު  2 އސެް.އސެް ދިއމުއާކެު، ް ލިބމެނު

މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ރނޭކްގުއަި، އެ ފރުިހމަވަެ،

މސަައކްތަު  ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ
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ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .3

ނވުތަަ  ރނޭކްް   3 އސެް.އސެް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،

މޤަމާއެގްއަި، ެ އއެފްނެވްރަގު ާ ރނޭކްކަ މތަީ އއެށަވްރުެ

3 އހަރަު ދވުހަު  ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު

ް މސަައކްތަ މޤަމާއެގްއަި ެ ފނެވްރަގު އެ ދއާިރއާއެގްެ،

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް

 

ް ޢިނޔާތަތްއަ ް އހެނެިހނެ

ވގާތޮގުެ  ް އއެގްތޮ ާ ގވައާިދ ސަރވިސްގެ ް ސިވިލ ދިވހެި  •

ް މސަައކްތަ ދވުސަްތކަގުއަި ު ބނަދް އިތރުގުޑަިއއާި މތަިން

ެ ދވުސަްތކަގު ު ބނަދް ފއަިސާއއާި އިތރުގުޑަީގެ ކށޮފްިނމަަ

އކެިކހަލަަ އިތރުނުވްސެް މީގެ އދަި ލިބނޭއެވެެ. ފއަިސާ

ލިބނޭއެވެެ. ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ އލެވަނަސްްތއަް،

     

ފބެރްއުރަީ   07 ފރަތާތްކަނުް  އދެޭ ް މޤަމާތުކަށަ މި  

ތޢަލުީމީ  ާ ލިބިފއަިވ ދވުހަގުެ 15:00 ގކެރުިން، ހމޯަ ާ 2011 ވ

ާ އސަްލ އދަި ާ ކށޮފްއަިވ ް (އކެރްޑެިޓ ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު

ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ

ެ އއަި.ޑީ.ކޑާގު އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ ް އފޮީހނު

ު ޖއެސްެވމުށަފްހަ ުުު ނނަބްރަ ގޅުނޭފެނޯު އދަި ސީވީ ކޕޮީއއާި

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ސިޓީ ް ޕޓާމްނަޓްށަ ޑި މި
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Maldives Road Development Corporation Limited
Male’ / Maldives

Ref No: MRDC-IUL/2011/01

19th January 2011 

JOB VACANCY

MALDIVES ROAD DEVELOPMENT CORPORATION 

invites qualified and interested candidates to apply for 

the position of Logistics and Support Executive.

Summary of Key Functions:

• Provision of administrative and logistical 
support 

• Requesting for Quotation, Price Comparison, 
Purchase Orders, Tracking Shipments

• Managing inventories of tools & equipment

Requirements:

• Completion of O’ level. 
• Minimum 2 years of relevant procurement and 

logistic /administrative management experience. 
• Working knowledge of information technology.
• Experience in the usage of computers and office

software packages (MS Word, Excel, etc). 
• Excellent communication skills, verbal and 

written.
• Preference will be given to candidate with 

experience working in an international 
organization.

Remuneration

• Monthly salary: Mrf. 10,000 to 12,000 depending 
on qualification and experience.

• Health Insurance 

Interested candidates are requested to send in their 

applications on or before 1500hrs of 31st January 

2011 along with Curriculum Vitae, copy of ID card, 

copies of educational certificates, recent passport size 

photograph and other supporting documents including 

reference letters from previous employers to the 

address below. 

Managing Director

Maldives Road Development Corporation Limited

Maafaiythakurufaanu Magu,

Mahchangoalhi,

Block #: 385

Postal Code: 20386

Tel: 3320657, 3312904; Fax: 3317133

Emai: admin@roadconstructions.com.mv

mailto:admin@roadconstructions.com.mv
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ް ހއަިކޓޯ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)95-A/1/2011/1 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ބނޭނުވްއެޖްެ. ު މިދނަންވަާ މޤަމާށަް މީހކަ ތިރީގއަި

އފޮިސަރމޤަމާު: ް ލީގލަ ް އސެިސްޓނެޓް

އދަދަު: ާ (ހޔައެް)ބނޭނުވް 06

MS 2ރނޭކްް:

ު ޝަރޠު ެ ްމޤަމާގު ހސާިލކުށޮފްއަިވނު ް ޑިގރްީއއެ ދއާިރއާިން ެ ޤނާނޫގު ނވުތަަ ޤނާނޫު ޝަރީޢތައާި

ު މއަިގނަޑ ެ މޤަމާގު

މސަްއލޫިއޔްތަު:

ެ ކރުމުގު ދިރސާާ އޅެމުގުއައާި، ް ފިޔވަޅަތުއަ އޅަނަޖްހެޭ މއަސްަލތަކަގުއަި ހށުހަޅެޭ ް ހއަިކޓޯށަ

އށައާި ރޖަިސްޓރްރަ ކރުމުގުއަި  ކނަތްއަތްއަް  ޤނާނޫީ އހެނެިހނެް  ކރުނަޖްހެޭ  ް އިތރުނު

އހެީތރެިވދެިނނުް. ް ފނަޑިޔރާނުންށަ

ރފުިޔާ)މސުާރަ: ފސަް ދއުިސައތްަ ނވުދަިހަ (ހހަސާް ރ 6295/-

ް ޢިނޔާތަތްއަ އއާިއލެވަނަސްްތކައާި ރފުިޔާ) (ތިނހްސާް 3,000.00ރ ު މހަކަ ގތޮގުއަި އލެވަނަސްްގެ ސަރވިސް -

އއާި 60% މސުާރއަިގެ ގތޮގުއަި އލެވަނަސްްގެ ް ޖޑުީޝަލ ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ -

ފއަިސާގެ އިތރުގުޑަީގެ ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ މސަައކްތަކްށޮފްިނމަަ ގޑަީގއަި ު އިތރު -

އިތރުނުް،

ބއަިވރެި ސްކީމގްއަި އިނޝްުއރަނެސްް ު ހލެތް ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ް ޝަރޢުީދއާިރއާށަ -

ކރުވެނޭއެވެެ.

 

ހށުހަޅަނަޖްހެޭ އދެި  ް ފއާށަ ވޒަީ

ލިޔނުތްއަް:

ފމޯު، އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ާ ފރުިހމަކަށޮފްއަވ -

ފޓޮކޯޕޮީ ެ ކޑާގު އއަި.ޑީ -

ކޕޮީ ާ އޓެސެްޓކްށޮފްއަިވ ް އކެރްޑެިޓކްށޮ ތކަގުެ، ް ސެޓފްިކޓެ ތޢަލުީމީ ާ ލިބިފއަިވ -

31 ޖނެއުރަީ 2011 ގެ 15:00 ސުނގްޑަި

ހއޯދްވެމުށަް  ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ލިބިލއަވްނާއެވެެ. ް ކއަނުޓްރަނު ެ ހއަިކޓޯގު ު ފމޯ ފރުިހމަކަރުނަޖްހެޭ އދެި ް ފއާށަ ވޒަީ  

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު ް ފނޯށަ ުު ނނަބްރަ 3325029

ޞަފރަު 1432   19

23 ޖނެއުރަީ 2011 
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MCHE- HR/2011/25 ނނަބްރަުު:

24 ޖނެއުރަީ 2011

ާ ފ ވޒަީ ހސުް

ލކެޗްރަރަ ް އސެިސްޓނަޓް މޤަމާު:

އފޮިސަރ ޓކެންިކލަް  ސީނިއރަ މޤަމާގުެ ކލްސެިފިކޝޭަން:

 1 ް ގރްޑޭ

ޔކުޝޭަން/ އޑެި ހޔަރަ އފޮް  ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް  އފޮީސް:

ް ސްޓޑަީޒ ފއަނުޑްޝޭަން

7,875ރފުިޔާ /- މސުާރަ:

-/3،500 ރފުިޔާ  އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

01 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ޝަރޠުު:

ެ ސަނދަތުކަގު އތޮރޯިޓީގެ ކލޮިފިކޝޭަން މލޯޑްިވސްް .1

ނވުތަަ، ލިބިފއަިވނުް. ު ސަނދަ ގެ 7 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނޑގު

ގެ   7 ް ލވެލެ ް ދއާިރއާކަނު ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2

އތޮރޯިޓީގެ ކލޮިފިކޝޭަނސްް މލޯޑްިވސްް ސަނދައެންތެި

ސަނދައެް  ގެ  8 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު

ދއާިރއާިން ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ލިބިފއަިވމުއާކެު،

ނވުތަަ، ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 8   

އިނސްްޓރްކަޓްރަގެ ް ޕރްިނސްިޕލަ / ޓިއޓުރަ ސީނިއރަ .3

އހަރަު ހދޭކަށޮފްއަިވނުް. ނވުތަަ، 6 މޤަމާގުއަި

ދއާިރއާިން ގެ (ނޓޯިކލަް/އިނޖްިނިއރަިނގް) ް މރެިޓއަިމ .4

ެ ސަނދަތުކަގު އތޮރޯިޓީގެ ކލޮިފިކޝޭަން މލޯޑްިވސްް

ލިބިފއަިވމުއާކެު  ް ސަނދައެ ގެ  6 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު

ތޖަރުިބާ  ކނަޑމުތަީ ެ މއުދްތައެގް ް ކރުނުނޫ   5 އހަރަށަވްރުެ

ލިބިފއަިވނުް.

މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ މޤަމާގު

ދރަިވރަނުންއާި  މނަހްޖަު، ެ ކސޯްތކަގު ފއަނުޑްޝޭަން  •

ކރުނުް. ު ތނަފްީޒ އފުއަދްއަި ް ގތޮށަ ގޅުޭ ާ މޙާއަލު

ތިމގާެ  ް ބއަިވރެިވގެނެ ވރާކޝްޮޕތްކަގުއަި ތމަރްީނތުކައާި  •

ހިފހެއެޓްނުް. ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަވުރެިކމައާި

ހިނގްއަި  ް ކނަތްއަތްއަ އިދރާީ ެ ކހޯގު ފއަނުޑްޝޭަން  •

ފއަނުޑްޝޭަން ކނަތްއަތްކަގުއަި ެ ކށަވަރަކުރުމުގު ކލޮިޓީ

އހެީވދެިނނުް. ް ކޑޯިނޓޭރަށަ

ތނަކަށަް  ސަލމާތަތްރެި ް އމަނާ މޙާއަލުކަީ ާ މސަައކްތަކްރު  •

ކރުނުް. ް މސަައކްތަ ހދެމުށަޓްކައަި

އޅަނަޖްހެޭ ފިޔވަޅަތުއަް  ް ހިފހެއެޓްމުށަ ު ދރަިވރަނުގްެ ސުލކޫ  •

ު ފިޔވަޅަ ު ދރަިވރަނުންމާދެ ޚިލފާވުާ  ާ ގވައާިދ އޅެމުއާި

އޅެނުް.

އއެގްތޮށަް  ދވުސަްތކަާ  ާ ކލަނަޑްަރގުއަިވ އކެޑަަމިކް   •

ނިނމްނުް. ް މރާކސްްތއަ ެ އިމތްިޙނާތުކަގު ެ ދރަިވރަނުގް

ގތޮގުއަި  ެ ކހޯއެގް ބނޭނުތްރެި ް ދރަިވރަނުންށަ ފއަނުޑްޝޭަން  •

ދމެހެއެޓްނުް.

ބދުަ  ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   26 ތރާީޚު: ފނޮވުނަވްީ ސިޓީ

މލޯޑްިވސްް  ކރުިން ގެ  16:00 ު މނެދްރުފުހަ ެ ދވުހަގު

ް ޔކުޝޭަން/މރަކުޒަީ އިދރާއާށަ އޑެި އފޮް ހޔަރަ ް ކލޮޖެ

ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ފއަިސާ އިތރުގުޑަީގެ ޢިނޔާތަތްއަް: އޖުރޫއައާި

ް އސުޫލނު

ލިޔނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ކޕޮީ ެ ޓރްނާސްްކރްިޕޓްގް ލިއނުތްކައާި ެ ކމަގު ނިނމްި ކސޯް .1

ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ ސަނދައާި  ކށޮފްއަިވާ  ް (އކެރްޑެިޓ

ް އފޮީހކަނު ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް ރސަްމީ

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ

ާ (އސަްލ ކޕޮީ  ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި  .2

ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ ްް އފޮީހކަނު

ފނޯު (ގޅުނޭެ ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ .3

ނނަބްރައާކެު)

ނނަބްރަުު  ކރުވެނުު ގއަި  2010 ނވޮމެބްރަ   25  

އލަނުް އިޢލުނާް  ް MCHE-HR/2010/190 އިޢލުނާް ބޠާިލކުށޮ

ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ މި ކރުމަވެެ.

ނނަބްރަކަީ  ފކެސްް ފނޯއާވެެ. ުު 3345131 ނނަބްރަ ގޅުއުވްނާީ

އވެެ. 3344093

އިޢލުނާް
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MCHE- HR/2011/24 ނނަބްރަުު:

24 ޖނެއުރަީ 2011 

ާ ފ ވޒަީ ހސުް

ް ޓކެންިކލަ ސީނިއރަ ) ލކެޗްރަރަ ް އސެިސްޓނެޓް މޤަމާު:

  (2 ް އފޮިސަރ ގރްޑޭ

ސަރވިސް 4) ް 4 (މނެޖެީރިއލަ އމެް.އސެް ރނޭކްް: ެ މޤަމާގު

ް ބވެރަޖޭ ް އނެޑް ް ފޑު ދއާިރާ: ކިޔވައަިދޭ

 01 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

/ އޑެިއކުޝޭަން ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް އފޮީސް:

ް ޓރޫިޒަމް ސްޓޑަީޒ ް އނެޑް ހސޮްޕިޓަލިޓީ ް ފކެލަޓްީ އފޮ

ޝަރޠުު:  

ެ ސަނދަތުކަގު އތޮރޯިޓީގެ ކލޮިފިކޝޭަން މލޯޑްިވސްް -

ލިބިފއަިވނުް.  ު ސަނދަ ގެ  7 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު

ނވުތަަ،

ގެ   7 ް ލވެލެ ް ދއާިރއާކަނު ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު -

އތޮރޯިޓީގެ ކލޮިފިކޝޭަނސްް މލޯޑްިވސްް ސަނދައެންތެި

ސަނދައެް  ގެ  8 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު

ދއާިރއާިން ގޅުޭ މސަައކްތަާ  ެ މޤަމާގު ލިބިފއަިވމުއާކެު، 

ލިބިފއަިވނުް. ނވުތަަ، ާ ތޖަރުިބ ެ އހަރަު ދވުހަގު 8   

އިނސްްޓރްކަޓްރަގެ ް ޕރްިނސްިޕލަ / ޓިއޓުރަ ސީނިއރަ -

އހަރަު ހދޭކަށޮފްއަިވނުް. ނވުތަަ، 6 މޤަމާގުއަި

ދއާިރއާިން ގެ (ނޓޯިކލަް/އިނޖްިނިއރަިނގް) ް މރެިޓއަިމ -

ެ ސަނދަތުކަގު އތޮރޯިޓީގެ ކލޮިފިކޝޭަން މލޯޑްިވސްް

ލިބިފއަިވމުއާކެު  ް ސަނދައެ ގެ  6 ލވެލެް  ެ އނޮިގނަޑގު  

ާ ތޖަރުިބ ކނަޑމުތަީ ެ މއުދްތައެގް ް ކރުނުނޫ އހަރަށަވްރުެ 5  

ލިބިފއަިވނުް.

-/7,875 ރފުިޔާ  މސުާރަ:

ރފުިޔާ 3,500/- އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ފއަިސާ އިތރުގުޑަީގެ ޢިނޔާތަތްއަް: އޖުރޫއައާި

އސުޫލނުް.

މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ މޤަމާގު

ކިޔވައަިދިނނުް. ކސޯްތކަގުއަި ާ ހިނގް ފކެލަޓްީއިން •

ކލްސާްތކައާި،  ޢމަލަީ ޓިއޓުރޯިއލައްއާި  •

ް ވިޒިޓތްއަ ް ފީލޑް ެ ދރަިވރަނުގް ޑމެނޮސްްޓރްޝޭަނތްކައާި

ހިނގްނުް.

މސަައކްތަކްރުނުް. ް ރިސާޗ •

ބއަިވރެިވނުް. ޙރަކަތާތްކަގުއަި ފނަންީ •

ކރުމުއާި  ު ތއަޔްރާ އިމތްިޙނާު ެ މއާދްތާކަގު ކިޔވައަިދޭ  •

ކރުނުް. ް އިނވްިޖިލޓޭ އސެެސްކރުމުއާި ސާފކުރުމުއާި

ް ކރުނު ް މސަައކްތަ އިދރާީ މއާދްތާކަގާޅުޭ ކިޔވައަިދޭ •

ބއޭވްނުް. ާ މޝަަވރަ ު ދރަިވރަނުންއާކެ •

ތކަތެި  ެ ކިޔވައަިދިނމުގު ާ ދރަިވރަނުންށަބްނޭނުވް ކިޔވައަިދޭ  •

ތއަޔްރާކުރުނުް.

ކޑޯިނޓޭކްރުނުް. ާ މއާދް •

ބއަދްލަވުނުތްކަގުއަި  ެ ތކަގު ް ޕޓާމްނެޓް ޑި އދަި ު މރަކުޒަ  •

ެ ރވޭމުގު ބއަިވރެިވމުއާި ކމޮިޓީތކަގުއަި ބއަިވރެިވމުއާި

ބއަިވރެިވނުް. މސަައކްތަގުއަި

ދވުހަގުެ  ހމޯަ ާ 31 ޖނެއުރަީ 2011 ވ ތރާީޚު: ފނޮވުނަވްީ ސިޓީ

އފޮް  ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް ކރުިން 12:00 ގެ ު މނެދްރުފުހަ

ް އިދރާއާށަ ޔކުޝޭަން/މރަކުޒަީ އޑެި ހޔަރަ

ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ފއަިސާ އިތރުގުޑަީގެ ޢިނޔާތަތްއަް: އޖުރޫއައާި

ް އސުޫލނު

ލިޔނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ކޕޮީ ެ ޓރްނާސްްކރްިޕޓްގް ލިއނުތްކައާި ެ ކމަގު ނިނމްި ކސޯް .1

ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ ސަނދައާި  ކށޮފްއަިވާ  ް (އކެރްޑެިޓ

ް އފޮީހކަނު ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް ރސަްމީ

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ

ާ (އސަްލ ކޕޮީ  ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި  .2

ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ ްް އފޮީހކަނު

ފނޯު (ގޅުނޭެ ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ .3

ނނަބްރައާކެު)

ސާފކުރުއެވްމުށަް  ު މޢަލްމޫތާ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ މި  

ނނަބްރަކަީ  ފކެސްް ފނޯއާވެެ. ުު 3345131 ނނަބްރަ ގޅުއުވްނާީ

3344093 އވެެ. 

އިޢލުނާް



64

MCHE- HR/2011/26 ނނަބްރަުު:

24 ޖނެއުރަީ 2011

ާ ފ ވޒަީ ހސުް

ު މސަައކްތަ މޤަމާު:

 1 ް ގރްޑޭ ސަރވިސް ް ސަޕޓޯ ކލްސެިފިކޝޭަން: ެ މޤަމާގު

ޔކުޝޭަން/ ހޔަރައޑެި ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް ސެކޝްަން:

ހިތދަޫ/ކމެޕްސަް ސ.

1 އސެް.އސެް ރނޭކްް:

3,100ރފުިޔާ /- މސުާރަ:

-/1,000 ރފުިޔާ  އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

01 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ތޢަލުީމއާި ތޖަރުިބާ::

ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ދތަމުއާކެު، ް ލިޔނަކްިޔނަ .1

ނވުތަަ ކށޮދްިނނުް، ު ސާބިތ ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ

ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2

ނވުތަަ  ރނޭކްް   1 އސެް.އސެް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،

މޤަމާއެގްއަި ެ ފނެވްރަގު އއެް  ރނޭކްކަާ  މތަީ އއެށަވްރުެ

3 އހަރަު ދވުހަު  ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

ެ މޤަމާގު ެ ފނެވްރަގު އެ ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު

މޤަމާއެގްއަި ެ އފެނެވްރަގު ެ ދއާިރއާއެގް ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ

މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ މޤަމާގު

ނޅޮއަި  ވިނަ ކނުިކހައަި ގތޯިތރެެ ެ ޢިމރާތާއެގް ޙވަލާކުރުވެޭ  •

ސާފކުރުނުް.

ފނުް  މވުއަޒްަ ކޓޮރަިތކައާި ފޚާނާއާއާި ދރަިވރަނުގެ ެެ ދނަލާގު  •

ސާފކުރުނުް. ް ފޚާނާތާއަ ާ ބނޭނުކްރު

ވގަތުށަް  ު ނމަދާ ކއެމުށައާި ް އފޮިސަރނު ވޗޮރަ/ޑިއޓުީ  •

ް މޑަކުށޮދްިނނު ް ފނޮވުމުށަ

ތކަތެި  ގނެދްނަޖްހެޭ ް އނައެތްނަށަ ް އއެތްނަނު ެެ ދނަލާގު  •

ކރަދުސާް ފއަިލް، ފތޮް، މޒޭު، (ގނޮޑި، ް ގނެގްސޮްދިނނު

ތކަތެި) ފދަަ

ދިމވާާ  ް ތކައެޗްށަ ެ ތނަތްނަގު ޙވަލާކުރުވެޭ ް ސާފކުރުނަ  •

ް ރިޕޓޯ ް ސްޕރަވއަިޒަރށަ ް މއަސްަލތައަ މއެިނޓްނެނަސްް

ކރުނުް.

އހެީތރެިކނަް  ް މސަައކްތަތްކަށަ ު މހުިނމް ކރުވެޭ އފޮީހގުއަި  •

ޗއުޓްީގއަި އހަރަީ ފނުންއާި މވުއަޒްަ ސަލމާބްނުާ ދިނމުއާި

ެ ގތޮއެގް ާ އނަގްވަ ވރެިން މސަައކްތަް، ެ ފނުގް މވުއަޒްަ ތިބޭ

ކރުނުް. މތަިން

ބދުަ   2011 ޖނެއުރަީ   26 ތރާީޚު: ފނޮވުނަވްީ ސިޓީ

އފޮް  ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް ކރުިން 12:00 ގެ ުު މނެދްރު ެ ދވުހަގު

ް ހިތދަޫ/ދނަލާށަ ޔކުޝޭަން/ސ. އޑެި ހޔަރަ

ެ ބސޭްފރަވުގާ ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ޢިނޔާތަތްއަް: އޖުރޫއައާި

ހމަޖަހެނޭއެވެެ. ް ކނަތްއަތްއަ

ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ސަރވިސް ް ސިވިލ ފއަިސާ: އިތރުގުޑަީގެ

ހމަޖަހެނޭއެވެެ. ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ

ލިޔނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ކޕޮީ ެ ޓރްނާސްްކރްިޕޓްގް ލިއނުތްކައާި ެ ކމަގު ނިނމްި ކސޯް .1

ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ ސަނދައާި  ކށޮފްއަިވާ  ް (އކެރްޑެިޓ

ް އފޮީހކަނު ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް ރސަްމީ

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ

ާ (އސަްލ ކޕޮީ  ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި  .2

ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ ްް އފޮީހކަނު

ފނޯު (ގޅުނޭެ ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ .3

ނނަބްރައާކެު)

ސާފކުރުއެވްމުށަް  ު މޢަލްމޫތާ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ މި  

3345131 ނނަބްރަުު ފނޯއާވެެ.  ގޅުއުވްނާީ

ް އިޢލުނާ
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ޓކެންލޯޖޮީ އިނފްމޮޝޭަން ފރޮ ސެނޓްރަ ް ނޝޭަނލަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 (IUL) 164/1/2011/03 :ުުަނނަބްރ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

އފޮިސަރ ް ހލެޕްޑްސެްކ ް އސެިސްޓނެޓް މޤަމާު:

(އކެއެް) 01 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

1 ް ގރްޑޭ އފޮިސަރ ކލްސެިފިކޝޭަން: ެ މޤަމާގު

ރފުިޔާ 4,465/- ު މހަކަ މސުާރަ:

ރފުިޔާ 1,500/- އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

ރފުިޔާ 25/- ް ކނޮމްެ ދވުހަކަށަ ނިކނުންަ ޑިއޓުީ އލެވަނަސްް: ް ޝިފޓް

ް ގތޮށަ ާ ރސޯްޓރަގއަިވ ޑިއޓުީ ް އސުޫލނު ޑިއޓުީ ް ޝިފޓް ގޑަި: ާ ކރު ް މސަައކްތަ

ފނެވްރަު ނވުތަަ ޝަރޠުު:

ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު: ް ޤބާިލކްނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

އިމތްިޙނާގުއަި  ް ސެޓފްިކޓެ ް ސްކލޫ ސެކނަޑްރްީ ލިބިފއަިވމުއާކެު، ް ގރްޑޭ ’ޑީ‘ ް ދށަވްގެނެ 2 މއާދްއާިން އިމތްިޙނާކަނުް ސާނވަީ .1

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ް ގރްޑޭ ދށަވްގެނެް ’ސީ‘ މިމއާދްއާިން ’ދިވހެި‘

ކށޮފްއަިވމުއާކެު  ު ހސާިލ ް ސަނދައެ 2 ގެ ް ލވެލެ ެ ޤއަމުީ ސަނދަތުކަގުެ އނޮިގނަޑގު ެ ބނޭނުވްާ ދއާިރއާކަނުް ދިވހެިރއާޖްގޭ ް މޤަމާށަ .2

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 6 ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ ް ސަނދައެ 3ގެ ް ލވެލެ ޤއަމުީ ސަނދަތުކަގުެ އނޮިގނަޑިގެ ެ ބނޭނުވްާ ދއާިރއާކަނުް ދިވހެިރއާޖްގޭ ް މޤަމާށަ .3

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 3 ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް،  ް ތމަރްީނއެ ާ ކނަޑއަޅަ ް 3 ރނޭކްށަ ޖީ.އސެް ް ދއާިރއާކަނު އެ އނޮިގނަޑތުކަގުއަި ް ދއާިރއާކަނު ވކަިވކަި .4

ނވުތަަ

2 ރނޭކްގްެ  ޖީ.އސެް ދިޔމުއާކެު، ް ލިބމެނު ް މރާކސްެއ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު .5

ތޖަރުިބާ  މސަައކްތަު  އހަރަގުެ   3 މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ މސަައކްތަާ  ެ މޤަމާގު އރެނޭކްގުއަި  ފރުިހމަވަެ، ު ޝަރޠު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް،

ދއާިރއާއެގްއަި  ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު މޤަމާއެގްއަި، ެ ފނެވްރަގު ް އއެ ާ ރނޭކްކަ މތަީ އއެށަވްރުެ ނވުތަަ ް 3 ރނޭކް ޖީ.އސެް .6

މޤަމާއެގްއަި  ެ ފނެވްރަގު އެ ެ ދއާިރއާއެގް ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު ު ދވުހަ ު   3 އހަރަ

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ

އއެއްސުޫލކަނުް ފނެވްރަގުއަި ާ ކނަޑއަޅަފާއަިވ ް ޚިދމުތަ ެ އީގވަރަމނަޓްގް އދަި ވިއގުަ ކމޮޕްިއޓުރަ ު ސަރކުރާ މސަައކްތަް: ު މއަިގނަޑ

ް ޙއަލްކުށޮ މއަސްަލަ ް ފނެވްރަށަ ާ ކރުވެިފއަިވ ް ބޔަނާ ޖވަބާދުރާީވެ، ް މއަސްަލތަކަށަ ާ ދިމވާ ް ގޅުިގނެ ާ ޚިދމުތަތްކަ ފރޯކުށޮދްިނމުއާި

ކރުނުް. ް ޑކޮިއމުނަޓް
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ޕރްޖޮކެޓްް އފޮިސަރ ް މޤަމާު: އސެިސްޓނެޓް

(އކެއެް) 01 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

01 ް ގރްޑޭ އފޮިސަރ ް ޓކެންިކލަ ކލްސެިފިކޝޭަން: ެ މޤަމާގު

ރފުިޔާ 4,465/- ު މހަކަ މސުާރަ:

ރފުިޔާ 1,500/- އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

ފނެވްރަު ނވުތަަ ޝަރޠުު:

ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު: ް ޤބާިލކްނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

އިމތްިޙނާގުއަި  ް ސެޓފްިކޓެ ް ސްކލޫ ސެކނަޑްރްީ ލިބިފއަިވމުއާކެު، ް ގރްޑޭ ’ޑީ‘ ް ދށަވްގެނެ 2 މއާދްއާިން އިމތްިޙނާކަނުް ސާނވަީ .1

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ް ގރްޑޭ ދށަވްގެނެް ’ސީ‘ މިމއާދްއާިން ’ދިވހެި‘

ކށޮފްއަިވމުއާކެު  ު ހސާިލ ް ސަނދައެ 2 ގެ ް ލވެލެ ެ ޤއަމުީ ސަނދަތުކަގުެ އނޮިގނަޑގު ެ ބނޭނުވްާ ދއާިރއާކަނުް ދިވހެިރއާޖްގޭ ް މޤަމާށަ .2

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 6 ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ ް ސަނދައެ 3ގެ ް ލވެލެ ޤއަމުީ ސަނދަތުކަގުެ އނޮިގނަޑިގެ ެ ބނޭނުވްާ ދއާިރއާކަނުް ދިވހެިރއާޖްގޭ ް މޤަމާށަ .3

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 3 ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް،  ް ތމަރްީނއެ ާ ކނަޑއަޅަ ް ރނޭކްށަ  3 ޖީ.އސެް ް އދެއާިރއާކަނު އނޮިގނަޑތުކަގުއަި  ދއާިރއާކަނުް  ވކަިވކަި .4

ނވުތަަ

2 ރނޭކްގްެ  ޖީ.އސެް ދިޔމުއާކެު، ް ލިބމެނު ް މރާކސްެއ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު .5

ތޖަރުިބާ  މސަައކްތަު  އހަރަގުެ   3 މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ މސަައކްތަާ  ެ މޤަމާގު އރެނޭކްގުއަި  ފރުިހމަވަެ، ު ޝަރޠު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް،

ދއާިރއާއެގްއަި  ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު މޤަމާއެގްއަި، ެ ފނެވްރަގު ް އއެ ާ ރނޭކްކަ މތަީ އއެށަވްރުެ ނވުތަަ ް 3 ރނޭޑް ޖީ.އސެް .6

މޤަމާއެގްއަި  ެ ފނެވްރަގު އެ ެ ދއާިރއާއެގް ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު ު ދވުހަ ު   3 އހަރަ

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ

ާ ބނޭނުވް ހސާިލކުރުމުށަް  ު މރުދާ ެ ސިޔސާަތގު ޓކެންލޯޖޮީގެ އިނފްމޮޝޭަން ާ ކނަޑއަޅައުވް ސަރކުރާނުް މސަައކްތަް: މއަިގނަޑު 

ކރުނުް. ް މސަައކްތަ ކރުނަޖްހެޭ ވިލރަސެްކށޮް ހިނގްމުށަޓްކައަި ރވާއަި، ް ޕލްނޭތްއަ މޝަްރޢޫތުކައާި

ފރޮ  ސެނޓްރަ ް ނޝޭަނލަ ކރުިން ގެ  14:30 ދވުހަގުެ  ބރުސާްފތަި ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   27 ތރާީޚު: ފނޮވުނަވްީ ސިޓީ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ޓކެންލޯޖޮީއށަ އިނފްރޮމޝޭަން

ލިޔނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ އދަި ާ ކށޮފްއަިވ ް (އކެރްޑެިޓ ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ .1

އސަްލު) ާ ތއަގްނަޑު ޖހަފާއަިވ ް އފޮީހނު

ް ލިޔނު ާ ހށުހަޅަ އދެި ް ފއާށަ ވޒަީ .2

ޑއަނުލްޑޯް  އިން  www.ncit.gov.mv ް ވބެސްައިޓ ެ މިއފޮީހގު ު (މިފމޯ ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ސަރވިސްގެ ް ސިވިލ ދިވހެި .3

ހނުންނާެ) ް ލިބނެ އފޮީހނުވްސެް ް ފރްނަޓް ެ މިއފޮީހގު އދަި ހނުންނާެ ް ކރުވެނެ

http://www.ncit.gov.mv
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ކޕޮީ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ .4

ނނަބްރައުާކެު) ފނޯު (ގޅުނޭެ ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ .5

ނނަބްރަކަީ  ފކެސްް ފނޯއާވެެ. ުު ނނަބްރަ  3344000 ގޅުއުވްނާީ  ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ މި  

3344004 އވެެ. 

އޑެރްހެކަީ secretariat@ncit.gov.mv އވެެ.  ް އީމއެިލ  

16 ޞަފރަު 1432   

20 ޖނެއުރަީ 2011   

Ministry of Economic Development
GOVERNMENT OF MALDIVES
VN/01/2011  
23 January 2011

VACANCY NOTICE

 
POST: 2 DESK OFFICERS
MED is looking for consultants to work in the Regional 
Business Development Service Centre (BDSC)
The tasks of the BDSC Operational Desks within Province 
office will include:
1. Provision of BDS products to start-ups and established 

MSME in local regions;
2. Provision of basic consulting services for business 

planning and business counseling, identification, and
provision of information;

3. Arrangements in specific consulting services in
coordination with the central BDSC desk in Ministry 
of Economic Development, Malé;

4. Facilitation services for market access and finance;
5. Coordination of local needs (consultancy, financing,

etc.) in close consultation with the central BDSC 
desk; 

6. Establishment of a performance measurement 
framework for measuring operational results 
related to the centers’ activities, including support 
to entrepreneurs and publish on a quarterly basis 
information book gathered regarding the number 
of business plans prepared, financial applications
processed supported by the BDSC, breakdown of 
clientele by sector and size of enterprises, courses 
provided and participants in each course, evaluations 
of each training course, and other activities relating to 

BDSC operation. 
7. Monitoring of regular SME loans in the region.
8. Other tasks requested by the Government.

Qualification
• Should have a degree in business or economics or 

equivalent degree in related fields and extensive
working knowledge and background in Micro, Small 
and Medium Enterprise development and working 
knowledge in the field of BDS.

 Duration of the Assignment 
The duration of the assignment is 12 months.

 Work Sites
Each BDSC Desk Officer will be working in one of the
following sites
• LH. Felivaru (Province Office),
• GDh. Thinadhoo (Province Office)

Monthly Salary : MRF 15, 000/-

Further Information:
Further information will be provided upon request 
through email to sme@trade.gov.mv or call 3333 134, 
3333 149

In this context, the Ministry of Economic Development 
invites interested candidates to send applications, along 
with CVs and copies of academic qualifications before
16:00 hrs on 7th February 2011 to:

Ministry of Economic Development
Boduthakurufaanu Magu,  Male

mailto:secretariat@ncit.gov.mv
mailto:sme@trade.gov.mv


68

ސްޕޓޯސްް ް ޔތޫް އނެޑް އފޮް ހިއމުނަރްިސޯސަސް، މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)141-A2/1/2011/9 :ުުަނނަބްރ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ޕރްގޮރްމާް އފޮިސަރ ރފުިޔާމޤަމާގުެ ނނަް: 5,610/- ރފުިޔާމސުާރަ: 2,000/- އލެވަނަސްް: ސާރވިސް

ް ުކލްސެިފިކޝޭަންރނޭކް ޝަރޠު

އފޮިސަރއމެް.އސެް.1 ސީނިއރަ

ޓކެންިކލަް  /  1 ް ގރްޑޭ

 1 ް އފޮިސަރ ގރްޑޭ

ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކްނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .1

ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ

ގޅުޭ  ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ ް ސަނދައެ ގެ  4 ް ލވެލެ

 ، ް ލިބިފއަިވނު ާ ތޖަރުިބ ެ މސަައކްތަގު ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  3 ދއާިރއާއެގްއަި

ނވުތަަ

ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކްނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2

ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް، ް ސަނދައެ ގެ 5 ނވުތަަ ލވެލެް 6 ް ލވެލެ

1 ރނޭކްށަް  އދެއާިރއާކަނުް އމެް.އސެް އނޮިގނަޑތުކަގުއަި ެ ވކަިވކަި ދއާިރތާކަގު .3

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް، ް ތމަރްީނއެ ާ ކނަޑއަޅަ

ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކްނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .4

ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު

ފރުިހމަވަެ،  ު ޝަރޠު ެ 4 ރނޭކްގު ޖީ.އސެް ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، ް މރާކސްެއ

3 އހަރަު  މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު އރެނޭކްގުއަި

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު

ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކްނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .5

ފނެވްރަގުެ  ް އއެ ާ ރނޭކްކަ މތަީ  އއެށަވްރުެ  ނވުތަަ ް ރނޭކް  1 އމެް.އސެް

ދވުހަު  އހަރަު   3 ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު މޤަމާއެގްއަި،

ެ ދއާިރއާއެގް ގޅުޭ  ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ތޖަރުިބާ  ެ އޅު

ް މީހއެކްމަގުއަިވނު ާ މޤަމާއެގްއަި މސަަައކްތަް ކރުމަނުދް ެ ފނެވްރަގު އެ

1 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ް ޔނުިޓ ާ މީޑިއ / ސްޕޓޯސްް ް އނެޑް ް ޔތޫ ހިއމުނަރްިސޯސަސް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

: ު މސަްއލޫިއޔްތަ ެ މސަައކްތަގު

އށަް މޢަލުމޫތާު ދިނމުއާި މީޑިއގާެ މސަައކްތަް ބލެހެއެޓްނުް ާ މީޑިއ -

ް ބލެހެއެޓްނު ް ވބެސްައިޓ މިނިސްޓރްީގެ -
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ބިލޑްިނގް ގެ 3 ވނަަ  ެ ވލެނާގާ ދވުހަގުެ 15:30 ގެ ކރުިން ބދުަ ާ 02 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ތނަް: ފނޮވުނަވްީ ތރާީޚއާި ސިޓީ

. އނެޑްް ސްޕޓޯސްް ު ހިއމުނަރްިސޯސަސް، ޔތޫ ް އފޮ ހނުންަ މިނިސްޓރްީ ފނަގްިފިލާ ގއަި

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ.  ް ކއަނުޓްރަނު މިނިސްޓރްީގެ މި ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ސަރވިސްގެ ް ސިވިލ  •

ް ފރަތާކަނު ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ އދަި ް ކށޮ ް (އކެރްޑެިޓ ކޕޮީ ެ ތކަގު ް ސެޓފްިކޓެ ތޢަލުީމީ ލިޔނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

އސަްލު) ާ ތއަގްނަޑޖުހަފާއަިވ

ތއަގްނަޑޖުހަފާއަިވާ) ް ފރަތާކަނު ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ (އސަްލ ކޕޮީ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި

ނނަބްރައާކެު) ކރުިމތަިލާ ފރަތާގުެ ވނަވަރަު (ގޅުނޭެ ް ފއާށަ ވޒަީ

ް އށަ 3347316 ގޅުއުވްނާީ ް ހއޯދްވެމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު

 1432 ު 19 ޞަފރަ

23 ޖނެއުރަީ 2011 

އފޮީސް ޫ ގއަދް ދކެނުބުރުީ ު ހވުދައުތަޅޮ

ެ ދިވހެިރއާޖް ގއަދްޫ،

 ނނަބްރަުު: 2011/7

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ް މީހނު ބލަހައަޓްނާެ ް ސާފކުށޮ ު ސަރޙައަދް އިޖތުިމޢާީ

މިއީ  ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް މީހނު ކރުނާެ ް މސަައކްތަ ބލެހެއެޓްމުށަޓްކައަި ް ސާފތުހާިރކުށޮ ު ސަރޙައަދް އިޖތްިމޢާީ ޫ ގއަދް  

ފއާކެވެެ. ވޒަީ ވގަތުީ

އދަދަު: 20 ާ ބނޭނުވް  •

ހވޮޭ  ް ކރުމުށަ ް މސަައކްތަ މި މީހނުންވެެ. ު ރނަގޅަ ު ހީވގާި ސިއޙްތަ ކރުވެޭ ް މސަައކްތަ ު ގިނވަގަތު ބނޭނުވްނަީ ް ކމަށަ މި  

ދވެނޭއެވެެ.  މސުާރަ ް އދަދަކަށަ ް ނނޫ ް ދށަ ވރުެ ް އށަ ( ާ ރފުިޔ އއެހްސާް ) -/1000 ރ ު މހަކަ ް ފރަތާތްކަށަ

ދވުހަު  ބރުސާްފތަި ާ ކޑާގުެ ފޓޮކޯޕޮީއއާކެު 27 ޖނެއުރަީ 2011 ވ އއަިޑީ ް ފރަތާތްކަނު ާ މިކމަށަް ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ވީމާ،  

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ސިޓީ ް އފޮީހށަ މި ކރުިން ެ ބނަދްވުމުގު އފޮީސް

އިޢލުނާު ކރުީމވެެ. އނެގްމުށަޓްކައަި ް ޢނާމްކުށޮ ް މިހނެވްެ މިކނަ

20 ޖނެއުރަީ 2011  
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MCHE- HR/2011/23 ނނަބްރަުު:

24 ޖނެއުރަީ 2011       

ާ ފ ވޒަީ ހސުް

ް ޓކެންިކލަ ސީނިއރަ ) ލކެޗްރަރަ ް އސެިސްޓނަޓް މޤަމާު:

  (2 ް އފޮިސަރ ގރްޑޭ

ސަރިވސް 4) ް (މނެޖޭީރިއލަ  4 އމެް.އސެް ރނޭކްް: ެ މޤަމާގު

ކއަނުސްިލިނގް ސެޓފްިކޓެް އިން ް ދއާިރާ: އޑެވްނާސްްޑ ކިޔވައަިދޭ

 01 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

/ އޑެިއކުޝޭަން ހޔަރަ ް އފޮ ކލޮޖެް  މލޯޑްިވސްް އފޮީސް:

ސައިނސްަސް ް ހލެތް ް އފޮ ފކެލަޓްީ

ޝަރޠުު:  

ެ ސަނދަތުކަގު އތޮރޯިޓީގެ ކލޮިފިކޝޭަން މލޯޑްިވސްް -

ލިބިފއަިވނުް.  ު ސަނދަ ގެ  7 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު

ނވުތަަ،

ގެ   7 ް ލވެލެ ް ދއާިރއާކަނު ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު -

އތޮރޯިޓީގެ ކލޮިފިކޝޭަނސްް މލޯޑްިވސްް ސަނދައެންތެި

ސަނދައެް  ގެ  8 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު

ދއާިރއާިން ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ލިބިފއަިވމުއާކެު،

ލިބިފއަިވނުް. ނވުތަަ، ާ ތޖަރުިބ ެ އހަރަު ދވުހަގު 8   

އިނސްްޓރްކަޓްރަގެ ް ޕރްިނސްިޕލަ / ޓިއޓުރަ ސީނިއރަ -

އހަރަު ހދޭކަށޮފްއަިވނުް. ނވުތަަ، 6 މޤަމާގުއަި

ދއާިރއާިން ގެ (ނޓޯިކލަް/އިނޖްިނިއރަިނގް) ް މރެިޓއަިމ -

ެ ސަނދަތުކަގު އތޮރޯިޓީގެ ކލޮިފިކޝޭަން މލޯޑްިވސްް

ލިބިފއަިވމުއާކެު  ް ސަނދައެ ގެ  6 ލވެލެް  ެ އނޮިގނަޑގު  

ކނަޑމުތަީ  ެ ކރުނުނޫް   މއުދްތައެގް    5 އހަރަށަވްރުެ

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ

-/7,875 ރފުިޔާ  މސުާރަ:

ރފުިޔާ 3,500/- އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ފއަިސާ އިތރުގުޑަީގެ ޢިނޔާތަތްއަް: އޖުރޫއައާި

އސުޫލނުް.

މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ މޤަމާގު

ކިޔވައަިދިނނުް. ކސޯްތކަގުއަި ާ ހިނގް ފކެލަޓްީއިން •

ކލްސާްތކައާި،  ޢމަލަީ ޓިއޓުރޯިއލައްއާި  •

ް ވިޒިޓތްއަ ް ފީލޑް ެ ދރަިވރަނުގް ޑމެނޮސްްޓރްޝޭަނތްކައާި

ހިނގްނުް.

މސަައކްތަކްރުނުް. ް ރިސާޗ •

ބއަިވރެިވނުް. ޙރަކަތާތްކަގުއަި ފނަންީ •

ކރުމުއާި  ު ތއަޔްރާ އިމތްިޙނާު ެ މއާދްތާކަގު ކިޔވައަިދޭ  •

ކރުނުް. ް އިނވްިޖިލޓޭ އސެެސްކރުމުއާި ސާފކުރުމުއާި

ް ކރުނު ް މސަައކްތަ އިދރާީ މއާދްތާކަގާޅުޭ ކިޔވައަިދޭ •

ބއޭވްނުް. ާ މޝަްވރަ ު ދރަިވރަނުންއާކެ •

ތކަތެި  ެ ކިޔވައަިދިނމުގު ާ ދރަިވރަނުންށަބްނޭނުވް ކިޔވައަިދޭ  •

ތއަޔްރާކުރުނުް.

ކޑޯިނޓޭކްރުނުް. ާ މއާދް •

ބއަދްލަވުނުތްކަގުއަި  ެ ޕޓާމްނަޓްތްކަގު ޑި އދަި ު މރަކުޒަ  •

ެ ރވޭމުގު ބއަިވރެިވމުއާި ކމޮިޓީތކަގުއަި ބއަިވރެިވމުއާި

ބއަިވރެިވނުް. މސަައކްތަގުއަި

ބރުސާްފތަި  ާ 27 ޖނެއުރަީ 2011 ވ ތރާީޚު: ފނޮވުނަވްީ ސިޓީ

މލޯޑްިވސްް  ކރުިން ގެ  12:00 ު މނެދްރުފުހަ ެ ދވުހަގު

ް ޔކުޝޭަން/މރަކުޒަީ އިދރާއާށަ އޑެި އފޮް ހޔަރަ ް ކލޮޖެ

ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ފއަިސާ އިތރުގުޑަީގެ ޢިނޔާތަތްއަް: އޖުރޫއައާި

ް އސުޫލނު

ލިޔނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ކޕޮީ ެ ޓރްނާސްްކރްިޕޓްގް ލިއނުތްކައާި ެ ކމަގު ނިނމްި ކސޯް .1

ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ ސަނދައާި  ކށޮފްއަިވާ  ް (އކެރްޑެިޓ

ް އފޮީހކަނު ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް ރސަްމީ

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ

ާ (އސަްލ ކޕޮީ  ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި  .2

ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ ްް އފޮީހކަނު

ފނޯު (ގޅުނޭެ ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ .3

ނނަބްރައާކެު)

ސާފކުރުއެވްމުށަް  ު މޢަލުމޫތާ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ މި  

ނނަބްރަކަީ  ފކެސްް ފނޯއާވެެ. ުު 3345131 ނނަބްރަ ގޅުއުވްނާީ

3344093 އވެެ. 

އިޢލުނާް
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MCHE- HR/2011/27 ނނަބްރަުު:

24 ޖނެއުރަީ 2011

ާ ފ ވޒަީ ހސުް

ވޗޮރަ މޤަމާު:

 1 ް ގރްޑޭ ސަރވިސް ް ސަޕޓޯ ކލްސެިފިކޝޭަން: ެ މޤަމާގު

ޔކުޝޭަން/ސ. އފޮް ހޔަރައޑެި ް މލޯޑްިވސްް ކލޮޖެ ސެކޝްަން:

ް ހިތދަޫ/ދނަލާ

1 އސެް.އސެް ރނޭކްް:

-/3,100 ރފުިޔާ  މސުާރަ:

-/1,000 ރފުިޔާ  އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

01 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ތޖަރުިބާ: ތޢަލުީމއާި

ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ދތަމުއާކެު، ް ލިޔނަކްިޔނަ .1

ނވުތަަ ކށޮދްިނނުް، ު ސާބިތ ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ

ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2

ނވުތަަ  ރނޭކްް   1 އސެް.އސެް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،

މޤަމާއެގްއަި ެ ފނެވްރަގު އއެް  ރނޭކްކަާ  މތަީ އއެށަވްރުެ

3 އހަރަު ދވުހަު  ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

ެ މޤަމާގު ެ ފނެވްރަގު އެ ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު

މޤަމާއެގްއަި ެ އފެނެވްރަގު ެ ދއާިރއާއެގް ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ

މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ މޤަމާގު

ގތޯިތރެއެއާި ޢިމރާތާއާި ެ ބލުކޮއެގް ކރުނަޖްހެޭ ޑިއޓުީ •

ބލެހެއެޓްނުް. ތކަތެި ާ އސެަރޙައަދްގުއަިވ

ް ޚިދމުތަ ެ އފޮީހގު ހނުންަ ބލްކޮއެގްއަި ކރުނަޖްހެޭ ޑިއޓުީ •

ޭ ކމަބާހެ ް މީހނު ް އހެނެ ފިޔވައަި ް މީހނު އނަންަ ް ހދޯމުށަ

ނވުއެދްނުް. ް އތެނަށަ ހއުދްއައެންތެި ެ ވރެިޔއެގް

އނޮންަ ހމަޖަހެިފއަި ް ދިއލްނުތްއަ ާ ތރެގޭއަިވ ގތޯި ޢިމރާތާއާި •

ނިއވްނުް. ާ ދިއލް ް އސުޫލނު

ް ލއެޕްނު ހޅުވުއަި ް ތނަތްނަ ާ ދށަގުއަިވ ެ ބލެމުގު ެ ވޗޮރަނުގް •

ލއެޕްނުް). ހޅުވުއަި ގޑަިތކަގުއަި ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ް (ގޓޭ

ް ހިނދނުް ހިނދށަ ް ގވައާިދނު ް މއަސްަލތައަ ާ ތނަގުއަި ދިމވާ •

ރިޕޓޯކުރުނުް. ް ވރެިނންށަ ކމަބާހެޭ

ސްޓޑޫނެޓްް/ ެ ފރަތާތްކަގު އނަންަ  ް ވނަންނަ ް ދނަލާށަ •

އތޮތްބޯލެނުް. ު ކޑާ އއަ.ޑީ. ެ ސްޓފާގު

ް މސަައކްތަތްކަށަ މހުިނމްު  ކރުވެޭ  އފޮީހގުއަި •

އހަރަީ ފނުންއާި މވުއަޒްަ ސަލނާބްނުާ އހެީތރެިކނަދްިނމުއާި

ާ އނަގްވަ ވރެިން ް މސަައކްތަ ެ ފނުގް މވުއަޒްަ ތިބޭ ޗއުޓްީގއަި

ކރުނުް. މތަިން ެ ގތޮއެގް

ބދުަ  ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   26 ތރާީޚު: ފނޮވުނަވްީ ސިޓީ

އފޮް  ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް ކރުިން 12:00 ގެ ުު މނެދްރު ެ ދވުހަގު

ް ހިތދަޫ/ދނަލާށަ ޔކުޝޭަން/ސ. އޑެި ހޔަރަ

ެ ބސޭްފރަވުގާ ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ޢިނޔާތަތްއަް: އޖުރޫއައާި

ހމަޖަހެނޭއެވެެ. ް ކނަތްއަތްއަ

ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ސަރވިސް ް ސިވިލ ފއަިސާ: އިތރުގުޑަީގެ

ހމަޖަހެނޭއެވެެ. ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ

ލިޔނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ކޕޮީ ެ ޓރްނާސްްކރްިޕޓްގް ލިއނުތްކައާި ެ ކމަގު ނިނމްި ކސޯް .1

ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ ސަނދައާި  ކށޮފްއަިވާ  ް (އކެރްޑެިޓ

ް އފޮީހކަނު ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް ރސަްމީ

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ

ާ (އސަްލ ކޕޮީ  ެ ކޑާގް އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި  .2

ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ ްް އފޮީހކަނު

ފނޯު (ގޅުނޭެ ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ .3

ނނަބްރައާކެު)

ސާފކުރުއެވްމުށަް  ު މޢަލުމޫތާ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ މި  

ފނޯއާވެެ.  ު 3345131 ނނަބްރަ ގޅުއުވްނާީ

ް އިޢލުނާ
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ޔކުޝޭަން އޑެި ކނޮޓްިނިއއުިނގް ފރޮ ސެނޓްރަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

110-C/1/2011/1 ނނަބްރަުުު:

އނެޑްް  ް ލނޭގްއުޖޭ އިނގްލްިޝް 3 އިން ް ސަރޓިފިކޓެ

ފރުޞުަތު ހޅުވުލާނުް ެ ކރުިމތަިލމުގު ް މތެޑޮޮލޖޮީ ކހޯށަ

ފބެރްއުރަީ  ެ މިއހަރަގު ް ދށަނު ެ ޕރްޖޮކެޓްގް ޑީ ް އޗެ އއަި  

މިސެނޓްރަގުއަި،  ް އށަ  28 އޕޭރްީލމްހަގުެ  އިން  13 ެ މހަގު

އިނގްލްިޝް ެ ޓީޗރަނުގް ޕރްއަިމރަީ ެ ސްކލޫތުކަގު ެ ރއާޖްގޭ

3 އިން  ް ސަރޓިފިކޓެ މތަިކރުމުށަޓްކައަި ު ފނެވްރަ ް ލނޭގްއުޖޭ

ޕރްއަިމރަީ) (ލވޯރަ މތެޑޮޮލޖޮީ ް އނެޑް ް ލނޭގްއުޖޭ އިނގްލްިޝް

ކހޯކަީ މި ޤޞަްދކުރުވެިފއަވެެ. ވނަީ ް ހިނގްމުށަ މލާގޭއަި ް ކހޯއެ

ކރުވެިފއަިވާ، ް އކެރްޑެިޓ އތޮރޯިޓީން ކލޮިފިކޝޭަން މލޯޑްިވސްް

ދވުލާކަު  ކހޯގުއަި މި ކހޯކެވެެ،  ެ ގޑަިއިރގު  650 ޖމުލުަ

ކިޔވެނުް އނޮންނާީ  6 ގޑަިއިރު ކިޔވައަިދވެނޭެ އވެެ. މދަވުގެނެް

ފށެިގނެންވެެ.  14.00 އިން ު މނެދްރުފުހަ

ތކަކަީ: ު ޝަރޠު ެ ބއަިވރެިވމުގު ކހޯގުއަި މި

9 އކަނުް  ް ގރްޑޭ ް ސްކލޫކަނު ް މީޑިއމަ އިނގްލްިޝް ެ ރއާޖްގޭ •

އދަި ް ފސާްވފެއަި ވނު

ް އށަ "ސީ" ް އިމތްިޙނާނު ެ އިނގިރސޭިބހަގު ެ ގރްޑޭގް އެ •

ވމުވެެ. ފސާްވފެއަި މތަިން ވރުެ

ޔކުޝޭަން އޑެި ޕރްވޮިނސްް ު މދެ ާ ބއަިވރެިވމު ކހޯގުއަި •

ާ އދަކާރު ާ ފ ވޒަީ / ލިޔނުް. ެ ނތެކްމަގު ް އިޢތުިރޒާއެ ެ ޔނުިޓގު

ލިޔނުް. ެ ކމަގު ް ނތެ ް އިޢތުިރޒާއެ ެ ތނަގު

ތކަތެި: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ އކެީ ާ ފމޯ

އޓެސެްޓކްރުި  ެ ތޢަލުީމީ ސެޓފްިކޓެް ތކަގު ާ ލިބިފއަިވ  

ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެގް ކޕޮީ، ސްކލޫް ލީވިނގް ެ ކޑާގު އއަިޑީ ކޕޮީ،

މިސެނޓްރަނުް ލިބނޭއެވެެ. ު މޢަލުމޫތާ ު ކސޯްތކަބާހެޭ އިތރު

.3312566 ،7949909،3324622،3328772 ފނޯު:

15 ޞަފރަު 1432  

21 ޖނެއުރަީ 2011  

ޔކުޝޭަން އޑެި ކނޮޓްިނިއއުިނގް ފރޮ ސެނޓްރަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

   110-C/1/2011/5 ނނަބްރަުުު:

މނެޖޭމްނަޓްް  ް ޔކުޝޭަނލަ އޑެި 3 އިން ް ސަރޓިފިކޓެ

ކސޯް ސުޕވަިޝަން ް އނެޑް

މނެޖޭމްނަޓްް  ް ޔކުޝޭަނލަ އޑެި ސަރޓިފިކޓެް 3 އިން  

ާ ބނޭނުވް ް ބރުގުއަި ބއަިވރެިވމުށަ ާ ކހޯގުެ އ ސުޕވަިޝަން ް އނެޑް

ެ ލމުގު ކރުިމތަި ް ކހޯށަ ް ގތޮނު ެ ދިނމުގު ު ފރުޞުަތ ް ތކަށަ ް ފރަތާ

ާ ޝައޤުވުރެިވ ް ކރުިމތަިލމުށަ ް ކހޯށަ މި ކރުމަވެެ. ު އިތރު ު މއުދްތަ

ު ފމޯއާކެ ު ފރުިހމަކަރުމުށަފްހަ ފމޯު  އޕެލްިކޝޭަން ް ފރަތާތްކަނު

ދވުހަގުެ  ހމޯަ ާ 2011 ޖނެއުރަީ 31 ވ ތކަތެި ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ް މިސެނޓްރަށަ ކރުިން ގެ 15.00

އެ ވނަީއވެެ. ތިރީގއަި ު ކހޯގުެ ޝަރޠު މި

އހަރަު   4 ގތޮގުއަި ެ ޓީޗރައެގް ޕރްއަިމރަީ ް ޓރްއެިނޑް .1

ް ހރުނު ާ ތޖަރުިބ ެ ދވުހަގު

10 ނިނމްފާއަިވނުް  ް ގރްޑޭ ް ސްކލޫކަނު ް މީޑިއމަ އިނގްލްިޝް .2

އިނގިރސޭިން އިމތްިޙނާގުއަި ް އލޯވެލަ ޖީ.ސީ.އީ ނވުތަަ

ް އތޮނު ލިބިފއަި ް ފހާއެ E ދށަވްގެނެް

ް ޔނުިޓނު އޑެިއކުޝޭަން ޕރްވޮިނސްް ް ބއަިވރެިވމުށަ ކހޯގުއަި .3

ހއުދްލަިބިފއަިވނުް.

މިސެނޓްރަނުލްިބނެް  ު އދެފޭމޯ ް ބއަިވރެިވމުށަ ކހޯގުއަި މި  

ް މިސެނޓްރަގުެ ވބެސްައިޓނު ު ފމޯ އދެޭ ް ކހޯށަ ހނުންނާއެވެެ. އދަި

ް ކހޯށަ އވެެ. އދަި ޑއަނުލްޑޯް ކރުވެނޭެ (www.cce.edu.mv)

އދާީއތްަ  ާ ވ ފބެރްއުރަީ  6 ް ލިސްޓ ް ނނަ ެ ފރަތާތްކަގު ހވޮޭ

ނޓޯިސް  ެ ސެނޓްރަގު މި ް ފށެިގނެ ން  15.00 ެ ދވުހަގު

ހނުންނާއެވެެ. ބޑޯގުއަި

މިސެނޓްރަނުް  މޢަލުމޫތާު  ު އިތރު ކސޯްތކަބާހެޭ   

ލިބނޭއެވެެ.

.3312566 ،7949909،3324622،3328772 ފނޯު:

13 ޞަފރަު 1432  

17 ޖނެއުރަީ 2011  

ތމަރްީނު

http://www.cce.edu.mv
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އސެޯސިއޝޭަން ް ބސާްކޓެބްލޯ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

MBA/IUL/2011/6 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

މބުރާތާް 2011 ބސާްކޓެބްޅޯަ ް ސްކލޫ އިނޓްރަ 13 ވނަަ

 -  10 އިނތްިޒމާކުށޮގްނެް  ް އސެޯސިއޝޭަނނު މި  

އިނޓްރަ  ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ބއޭވްމުށަ ް 23 އޕޭރްިލް 2011 އށަ

އދެޭ ް ބއަިވރެިވމުށަ މބުރާތާގުއަި ބސާްކޓެބްޅޯަ ް ސްކލޫ

ދވުހަގުެ  ބރުސާްފތަި ާ 17 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ސްކލޫތްކަނުް

ާ ބއަިވރެިވ ް މި އސެޯސިއޝޭަނށަ ކރުިން  ެ ބނަދްވުމުގު އފޮީސް

އނެގްވެނުް އދެމެވެެ. ް ޢމުރުފުރުާ އނެގގޭތޮށަ

މިދނަންވަާ  ތިރީގއަި  ހޅުވުލާވެިފއަިވނަީ މިމބުރާތާް   

ފރުތާކަށަވެެ. ު ޢމުރު

/ ފިރިހނެް) ް (އނަހްނެ ް އހަރަނުް ދށަ 12

/ ފިރިހނެް) ް (އނަހްނެ ް އހަރަނުް ދށަ 14

/ ފިރިހނެް) ް (އނަހްނެ ް އހަރަނުް ދށަ 16

20 ޖނެއުރަީ 2011  

މލޯޑްިވސްް ް އފޮ އސެޯސިއޝޭަން ޓނެިސް ް ޓބޭލަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

TTAM/IUL/004/2011:ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

މބުރާތާް  ރނޭކްިން ފރުތަމަަ ެ އހަރަގު 2011 ވނަަ

އވަސަްކރުމުބާހެޭ

ބރުސާްފތަި  ާ ވ  27 މހަގުެ  ޖނެއުރަީ ާ ހިނގ މި  

ް މބުރާތާ ރނޭކްިން ފރުތަމަަ ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ފށެމުށަ ު ދވުހަ

ވހާކަަ  ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ފށެމުށަ ު ދވުހަ އނަގްރާަ ާ 25 ވ ެ މިމހަގު

މޢަލުމޫތާށަޓްކައަި ެ ކޅުނުތްރެިނގް ާ ހރުިހ ެ އސެޯސިއޝޭަނގް

ދނަންވަލާމަވެެ.

ބނޭނުވްާ  ބއަިވރެިވނާް  މބުރާތާގުއަި  މި  ވީމާ،  

އފޮީސް  ެ ދވުހަގު ހމޯަ ާ ވ  24 ޖނެއުރަީ ކޅުނުތްރެިން،

އދެމެވެެ. ް ކރުއެވްނު ު ނނަންޓޯ ކރުިން ެ ބނަދްވުމުގު

23 ޖނެއުރަީ 2011  

ް މބުރާތާ

ް ނީލނަ

ް ލިމިޓޑެ މލޯޑްިވސްް ް ފިޝަރީޒ ޫ ކއޫޑް

ެ ދިވހެިރއާޖް ގއ.ކއޫޑްޫ،

KFM/AD/2011/5 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ް ވިއކްލާނު ނީލމަގުއަި ާ ސިޓީލ ް ދގަނަޑތުކައެ ު ބއަ

ހރުި  އކެިތނަތްގާއަި ކއޫޑްގޫއަި މިކނުފްނުީގެ  

ދގަނަޑތުކައެް  ު ބއަ ގިނަ) ެ ޓނަށަވްރު  30 ް (ގތާގްނަޑކަށަ

ް ނީލނަ ހމަޖަހެިފއަިވެ. ވނަީ ް ވިއކްލާމުށަ ނީލމަގުއަި ާ ސިޓީލ

-/1200 ރ.(ބރާަ ސަތކޭަ ރފުިޔާ)  ް ޓނައެ ު ދގަނަޑ އގަކަީ ފށެޭ

މލާޭ މިކނުފްނުީގެ  މިކމަށަޓްކައަި ހށުހަޅައުވްނާީ ު އގަ އވެެ. 

ހށުހަޅެޭ ފއޮޓްށަވެެ. ާ ބހައަޓްފާއަިވ އފޮީހގުއަި ޫ ކއޫޑް އދަި އފޮީހއާި

ހނެދނުު ެ ދވުހައެގް ެ ކނޮމް ް ބނަދްނުނޫ ރސަްމީ ު އގަ އނެމްމެތަީ

އފޮީހގުެ  ޫ ކއޫޑް އދަި އފޮީހއާި ެ މލާ މިކނުފްނުީގެ 10:00 ގއަި

ާ އކެށަީގނެވް ހނުންނާއެވެެ. ބހެއެޓްިފއަި  ބޑޯގުއަި ނޓޯިސް

3 ދވުހަު (ބނަދްު ދވުސަް  ޖހެިޖހެިގނެް ު ފހަ ް އރެމުށަ ް އގަކަށަ

ް ފރަތާކަށަ ހށުހަޅެި އއެގަު  އވޮއެޖްނެމަަ އއެއްގައެް  ނހުިމނަާ)

ނިނމްލާވެނޭއެވެެ. ް ނީލނަ

ސެކިއރުިޓީ  ބއަިވރެިވމުށަޓްކައަި ނީލމަގުއަި މި  

ރފުިޔާ) (ދހެސާް -/2000ރ. ގތޮގުއަި ެ ޕޒޮިޓގު ޑި
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ފއަިސާ ގތޮގުއަި ެ ޕޒޮިޓގު ޑި ސެކިއރުިޓީ ބހައަޓްނަޖްހެނޭއެވެެ.

ނވުވެނޭެ ް ބއަިވރެިއއެ ނީލމަގުއަި މި ް ފރަތާތްކަށަ ާ ނބުހައަޓް

މއުދްތަގުއަި ދވެޭ ދއަކްނަް  ފއަިސާ ނިމި،  ް ނީލނަ އވެެ.

ގތޮގުއަި ެ ޕޒޮިޓގް ޑި ތރެއެިން އގަގުެ  ދއަކްއަިފިނމަަ، ފއަިސާ

ް ދއެކްމުށަ ފއަިސާ އދަި އނުިކށޮދްވެނޭއެވެެ. ފއަިސާ ބހެއެޓްި

ގތޮގުއަި ެ ޕޒޮިޓގް ޑި ނދުއަކްއަިފިނމަަ ފއަިސާ މއުދްތަގުއަި ދވެޭ

ނީލމަގުއަި އދަި ނލުިބނޭއެވެެ. ް އނަބރުއައެ ފއަިސާ ބހެއެޓްި

ެ ޕޒޮިޓގް ޑި ް ފރަތާތްކަށަ ނކުރުވެޭ ު ކމާިޔބާ ް ނީލނަ ބއަިވރެިވެ

ނީލމަގުއަި ލިބނޭއެވެެ. ާ އނަބރު ފއަިސާ ބހެއެޓްި ގތޮގުއަި

ފރުިހމަަ ެ އފެރަތާއެގް ސިޓީގއަި، ާ ހށުހަޅައުވް ް ބއަިވރެިވމުށަ

ު ކޑާ އނަގްއަިދޭ ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަް  އޑެރްސެް،  ނމައާި

ހިމނަނަވްނާއެވެެ. ުު ނނަބްރަ ފނޯު ގޅުނޭެ އދަި ނނަބްރައުާި

ފރަތާތްކަނުް  ާ ބނޭނުފްޅުވު ް ބއަލްވަލާއަވްނަ ތކަތެި މި  

9 ން  ހނެދނުު ު ދވުސަްދވުހަ އހެނެް  ދވުސަްފިޔވައަި  ު ހކުރު

ވޑައަިގތަމުނުް  ް އފޮީހށަ ޫ ކއޫޑް މިކނުފްނުީގެ ް އށަ  4 ހވަީރު

ް ނީލނަންިމމުނު އދަި ހމަޖަހެިފއަިވއެވެެ. ު އިނތްިޒމާ ބއެލްވެނޭެ

ު ކމާިޔބާ ް ނީލނަ ގނެދްިއމުކަީ ނގައަި ހރުިތނަތްނަނުް މިތކަތެި

ކއޫޑްގޫއަި ގނެދްިއމުގުއަި މިތކަތެި އމަިއލްކަމަކެވެެ. ެ ކރުފާރަތާގު

ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ލިބިދވެނޭވެެ. ް އހެީތރެިކނަ ެ ވހެިކލަގު ލިބނެހްރުި

އށަވެެ. 6820010 ު ނނަބްރަ ފނޯު ގޅުއުވްނާީ ް ހއޯދްވެމުށަ

19  ޞަފރަު  1432   

23  ޖނެއުރަީ  2011  

ޕލކ ކމޮޕްނެީ ކނޮޓްރްކެޓްިނގް ް އނެޑް ް ޓރްނާސްްޕޓޯ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

MTCC-LOD/IU/2011/13 ނނަބްރަުު:
   

ް އިޢލުނާ

ނީލމަބާހެޭ ު ދވުހަ

މނެދްރުު  ެ ދވުހައެގް އނަގްރާަ ެ ހފަތްއާއެގް ެ ކނޮމް ޕޓާމްނަޓްގްއަި ޑި އޕޮރަޝޭަނސްް ް އނެޑް ް ލޖޮިސްޓިކލަ ކނުފްނުީގެ މި  

ތފަސުީލު  ތކަތެީގެ ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ކިޔމުށަ ް ނީލނަ ު މިދވުހަ އދަި އނޮންނާއެވެެ. ް ނީލނަކްިޔނު ގތޮގުއަި ެ ނީލމަގު ު ދވުހަ 14:00 ގއަި

އފޮީސް މޒޭު، ) ނީލމަގުއަި ެ އދަި މިހފަތްގާ ލިބނެް ހނުންނާއެވެެ. ް ޕޓާމްނަޓްނު މި ޑި ު ދވުހަ އދާީއތްަ ެ ކނޮމްެ ހފަތްއާއެގް

ް އގަތުކަކަށަ ކޑުަ ނކުރުފާދަަ ހީވސެް ް އއަިޓމަތްއަ ު ތފަތާ މިނނޫވްސެް އދަި ސާމނާު ކމޮޕްިއޓުރަ ، ް ދރޮފުތަ ދރޮއާި ، ގނޮޑި

ވއެވެެ.) ހމަޖަހެިފއަި ް ކިޔމުށަ ް ނީލނަ

ނީލމަބާހެޭ ާ ސިޓީލ

ތކަތެީގެ  ާ ދނަންވަ މި ތިރީގއަި ނީލމަގުއަި ާ ސިޓީލ ގެ ޕޓާމްނަޓްް) ޑި އޕޮރަޝޭަނސްް ް އނެޑް ް (ލޖޮިސްޓިކލަ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި މި  

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ާ ކރުިޔށަދް މިހރާވުސެް ް ނީލނަ

ު ކރުވެއޭގަ ު އިތރު ު ފހަރަކަ
ފށެޭ ް ނީލނަ

ު އގަ
ު ތކަތެީގެ ތފަސުީލ

ހިބރަު)  93,333.33  5,000.00  ) ް 1 ލނޯޗް

 5,000.00  205,000.00  ( ރހެނެދްި ) 1 ދނޯި

ސުޒކުީ) 2,000.00  1,000.00  ސައިކލަް ( 01
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 12,000.00  400,000.00
ދިމާ  ާ ކޅަތުއުކްލަާ ކށޮޓް އނޮންނާީ ް (މި ލނޯޗް ް 1 ލނޯޗް

ބރޭގުއަވެެ)

 7,000.00  200,000.00
ކޅަތުއުކްލަާ ކށޮީގއަި  އނޮންނާީ ް ލނޯޗް ( މި ް 1 ލނޯޗް

( އހެލެފާއަވެެ.

( ޓޔޮޓޯާ) 45,000.00  2,000.00  ް ވނޭ 1

 5,000.00  50,000.00  ( 01 ލނޯޗްް ( ވލާި

 2,000.00  30,000.00 ( ވީރާ ް ޕރޮޓޮނޮ ) ު ކރާ 1

 1,000.00  4,500.00 ސުޒކުީ) ސައިކލަް ( 01

ސުޒކުީ) 5,000.00  1,000.00  ސައިކލަް ( 01

ސުޒކުީ) 4,500.00  1,000.00  ސައިކލަް ( 01

ސުޒކުީ) 5,000.00  1,000.00  ސައިކލަް ( 01

( އލަޓްޯ) 10,000.00  2,000.00  ު ކރާ 01

( މރަޓުީ) 10,000.00  2,000.00  ް ޖީޕ 01

މހަިނދްރުަ) 23,000.00  2,000.00  ) ް ޖިޕ 01

( ޓޔޮޓޯާ) 25,000.00  2,000.00  ް ވނޭ 01

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ފށެމުށަ ު ދވުހަ ވނަަ 25 ޖނެއުރަީ 2011 ނީލނަް ތކަތެީގެ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި

ު ކރުވެއޭގަ ު އިތރު ު ފހަރަކަ ު އގަ ފށެޭ ް ނީލނަ ު ތކަތެީގެ ތފަސުީލ

1000.00  9000.00 

ތކައެް  ބޓެރެީ ، ފމޯރަ 1 ޓރްނާސްް ، ު ބޑޮީގނަޑ ެ ޖނަރަޓޭރައެގް

އދަި ގިނަ  ހޅޮި ، 2 ބރުި ސައިލނެސްަރު ގިއރަ ް 2 ސްވިޗ

ް ތކައެ ބރުި ް (އލެވްީ ) ކބޭލަ ެ އދަދައެގް

2000.00 30000.00 ސިމނެތްި  ާ 1000 ބސަްތ

5000.00 50000.00

ް ފިލޓްރަތުކައެ ( ު އއަ މޅުިން ) ެ އިނޖްީނގު ކމަިނސްް

، 206 ވޓޯރަ  ެ ތފަތާު ނނަބްރަގުު ފިލޓްރަ / 71 އއެރާ )

 ، 12 ރކާފޯިލޓްރަ ، ެ ނނަބްރަގުު ު ތފަތާ / ފިލޓްރަ

( ފިލޓްރަ ް ފިއލު އދަި 36 ފިލޓްރަ ް 14 ލބުއްއޮިލ

  3335547  -  3341065  -  3322433  -  3317070 (ފނޯު:  ބނޭނުފްޅުނުމަަ  ު މޢަލުމޫތާ އިތރުު   

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު ް އށަ (3322828 ފކެސްް:

25 ޞަފރަު 1432  

18 ޖނެއުރަީ 2011  
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އޓާސްް ދި ފޮ ސެނޓްރަ ް ނޝެަނލަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

20 ޖނެއުރަީ 2011

(IUL)177-A1/1/2011/4 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ް ރއާޖްވެނު ް ޤއަމުކަށަ މމެބްރަ ެ އިފކާގާ

އޓާސްް  ް އފޮ ފޑެރެޝޭަން ް ”އިނޓްރަނޝޭަނލަ  

މމެބްރަ ގެ (އިފކާާ) އޖެނެސްީސް“ ކލަޗްރަ ް އނެޑް ް ކއަނުސްިލ

ް ރއާޖްއެށަ އދަި އިފކާއާިން ވނަީ ވފެއަވެެ. ެ ރއާޖް ް ޤއަމުކަށަ

ހމަޖަހެިފއަިވނަީ ގތޮގުއަި ެ މމެބްރައެގް ް ނޝެަނލަ ާ ކނަޑއަޅަ

ކލަޗްރައވެެ. ް އނެޑް އޓާސްް ޓރޫިޒަމް، ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

އޓާސްް  ެ ޤއަމުތުކައެގް ގިނަ އކަީ ”އިފކާާ“  

ާ މިނިސްޓރްީތކަ ކލަޗްރަ  ް އނެޑް އޓާސްް ކއަނުސްިލތްކަާ، 

އކެި އކެި ާ ޙރަކަތާތްރެިވ ދއާިރގާއަި ެ ފނަންވުރެިކމަގު ގޅުިގނެް،

ް ގޅުގޭތޮނު ާ ދއާިރއާ މި ް އގޯނައަިޒޝޭަނސްްތކަށަ ފރަތާތްކައާި

ާ އފުއަދްފާއަިވ މޤަޞްަދގުއަި ެ ދިނމުގު ް ފރޯކުށޮ ް އހެީތރެިކނަ

ވމުއާި ެ ރއާޖް ް ޤއަމުކަށަ ު މމެބްރަ ެ އިފކާގާ ފޑެރެޝޭަނކެވެެ.

ތރައަޤްީކރުމުށަް، ދއާިރާ އޓާސްްގެ ރއާޖްގޭއަި ް ގޅުިގނެ

ގިނގަނުަ އފުއެދްމުގުއަި ް ކއަނުސްިލއެ އޓާސްް ް ޚއާޞްަކށޮ

ލިބިގނެދްނާއެވެެ. ް ފރަތާނު ެ އިފކާގާ ް ފއަިދތާކައެ

ލުު ދކެނުބުރުީ އތަޅޮއުފޮީސް މޅާސޮްމޑަ

ެ ދިވހެިރއާޖް އދޭފަށުި،

  F-2011/02 ނނަބްރަު:

އިޢލުނާް 

ނނަބްރަުު  ރޖަިސްޓރްީ ގތޯީގެ ާ ހދަދާވެިފއަިވ ް މިއފޮީހނު ް ގއޯޗްށަ ރާަ ބނަޑް ާ އވެކެިޔ ” ް ން ރސޯްގޑާ ” ޫ ދރަވަނަދް ބ.  

މިއފޮީހށަް ހށުހަޅައުވްއަިފިއވެެ.  ް F8/2004/16 ގއެލްިގނެ

ފރަތާއެވްނާމަަ، 2011 ޖނެއުރަީ 20 ވނަަ  ާ މޢަލުމޫތާއެް ލިބިލއަވްފާއަިވ ބހެޭ އއެވްސެް ާ ރޖަިސްޓރްީއ މިގތޯީގެ ވީމާ،  

އފޮީހށަް އނަގްވައަި ދއެވްނުް އދެމެވެެ. ޫ ދރަވަނަދް ބ. ދވުހަގުެ ތރެގޭއަި މިއފޮީހށަް ނވުތަަ 10 ފށެިގނެް ް ދވުހަނު

15 ޞަފރަު 1432  

19 ޖނެއުރަީ 2011 

ު މޢަލުމޫތާ ު ޢނާމް

ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IUL 23-AP/1/2011/14 ނނަބްރަުުު:

އިޢލުނާު

ކސޯްތކަބާހެޭ ހދެޭ ނރާސިނގް ރއާޖްއެިން ބރޭގުއަި ރއާޖްއެއާި

 23-LR/MH/2009/02 ުުުަނނަބްރ މިނިސްޓރްީގެ މި  

ދނަންވަމަވެެ. ހވަލާދާީ އިޢލުނާާ (12 ޖނެއުރަީ 2009)

ކރުިމތަިލާ  ް ހދެމުށަ ނރާސިނގް ކސޯް ެ ފނެވްރަގު އކެި  

ދނަންވަމަވެެ. ް ސަމލާކުމަށަ ެ ބލެނެިވރެިނގް ެ އކެދުިނގް ކދުިނންާ

މލޯޑްިވސްް ކރުވެނޭީ ް މސަައކްތަ ރއާޖްގޭއަި ގތޮގުއަި ެ ނރަހުއެގް

ޕރްކެޓްިސިނގް ް ރޖަިސްޓރްީކށޮ ކއަނުސްިލގްއަި ނރާސިނގް

ެ ރއާޖް އކެިފނެވްރަގުއަި ވތާީވެ، ް ލިބިގނެކްމަށަ ލއަިސަނސްް

ެ ކސޯްތކަގުއަި ބއަިވރެިވމުގު ާ ހިނގް ބރޭގުއަި ރއާޖްއެިން  އދަި

ރޖަިސްޓރްީ ކއަނުސްިލގްއަި ނރާސިނގް ކހޯކަީ މި ކރުިން

ް ލވެލެ ކރުވެޭ ރޖަިސްޓރްީ އދަި ޯ ކހޯއެތް ެ ފނެވްރަގު ކރުވެޭ

ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ އނަގްއަި ް ބއެލްވެމުށަ

    1432 ު 15 ޞަފރަ  

19 ޖނެއުރަީ 2011  
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އތޮރޯިޓީ ް ޓރްނާސްްޕޓޯ

ކމޮިއނުިކޝޭަން ް އނެޑް ް ޓރްނާސްްޕޓޯ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)202-L/1/2011/07  ނނަބްރަުު:

އިޢލުނާް                   

  

ދއުވްާ  އއެގްމަގުއަި ާ މޢަލުމޫތާދުވެިފއަިވ ތިރީގއަި  

ރޖަިސްޓރްީ އލަނުް ް ގއެލްިގނެ ރޖަިސްޓރްީ ެ އޅުނަދތުކަގު

ހށުހަޅައުވްފާއަިވއެވެެ. އދެި ް ހދައަިދިނމުށަ

ް ބވާތަ
 ރޖަިސްޓރަީ

ުު ނނަބްރަ

ް ސައިކލަ A0D7037

ް ސައިކލަ A0B9260

ް ސައިކލަ A0C1764

ް ސައިކލަ A0D2080

ް ސައިކލަ A0C1594

ް ސައިކލަ A0B8164

ް ސައިކލަ A0A7935

ު ކރާ B1A4787

ު ކރާ B1A5779

ު ކރާ B1A2880

ް ޖީޕ B1A5606

ް ޕިކޕަ C1A1913

މޢަލުމޫތާު  ރޖަިސްޓރްީއބާހެޭ ެ މިއޅުނަދތުކަގު ވީމާ،  

ގެ   2011 ޖނެއުރަީ   31 ލިބިވޑައަިގނެފްއަިވފާރަތާއެވްނާމަަ،

އނަގްވައަިދއެވްނުް އދެމެވެެ. ް މި އތޮރޯިޓީއށަ ކރުިން

16 ޞަފރަު 1432    

20 ޖނެއުރަީ 2011  

ް ބވާތަ
 ރޖަިސްޓރަީ

ުު ނނަބްރަ

ް ސައިކލަ A0A5717

ް ސައިކލަ A0B4279

ް ސައިކލަ A0B3560

ް ސައިކލަ A0D1850

ް ސައިކލަ A0A3413

ް ސައިކލަ A0A3500

ް ސައިކލަ A0D2355

ް ސައިކލަ A0B9929

ް ސައިކލަ A0B8791

ް ސައިކލަ A0D4185

ް ސައިކލަ A0A7834

ް ސައިކލަ A0D4901

އތޮރޯިޓީ ް ޓރްނާސްްޕޓޯ

ކމޮިއނުިކޝޭަން ް އނެޑް ް ޓރްނާސްްޕޓޯ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 

(IUL) 202-M/1/2011/8 :ުަނނަބްރ   

ް އިޢލުނާ

 

ދއުވްާ  ކނަޑގުއަި ާ ދވެިފއަިވ ު މޢަލުމޫތާ ތިރީގއަި  

ހދައަިދިނމުށައްދެި ް އލަނު ް ގއެލްިގނެ ރޖަިސްޓރަީ ެ އޅުނަދގު

ރޖަިސްޓރަީއބާހެޭ މި ވީމާ، ހށުހަޅަފާއަިވއެވެެ. ް އތޮރޯިޓީއށަ މި

01 ފބެރްއުރަީ 2011 ގެ  ފރަތާއެވްނާމަަ ާ ލިބިފއަިވ ު މޢަލުމޫތާ

އނަގްވައަިދއެވްނުއްދެމެވެެ. ް އތޮރޯިޓީއށަ މި ކރުިން

ދނޯި P5515A-04-05-H ުުަނނަބްރ 1- ރޖަިސްޓރްީ

        1432 ު 16 ޞަފރަ  

20 ޖނެއުރަީ 2011  

ޤއަމުީކތުބުޚުނާާ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

  

(IUL)56-AD/1/2011/10 :ުުަނނަބްރ    

       

ް އިޢލުނާ

ފހަު  ް ކރާިޘއާށަ ސުނމާީ 26 ޑިސެމބްރަ 2004 ގެ  

ފއަވެެެ. މދެކުނެޑި ދިނނުވްނަީ ް ޚިދމުތަ ލއަިބރްރަީގެ ގިނަ ް ވރަށަ

ތރެއެިން ެ ލއަިބރްރަީތކަގު ާ ވފެއަިވ ރޖަިސްޓރްީ މިކތުބުޚުނާގާއަި

ެ ލއަިބރްރަީތކަގު ނދުޭ ް ޚިދމުތަ ެ ސަބބަތުކަހާރު އކެިއކެި

މިކތުބުޚުނާއާށަް  ކރުިން 10 ފބެރްއުރަީ 2011 ގެ ު މޢަލުމޫތާ

އދެމެވެެ. ް އނަގްވައަިދއެވްނު

 

15 ޞަފރަު 1432  

19 ޖނެއުރަީ 2011   
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ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IUL 23-AP/1/2011/18 ނނަބްރަުުު:

އިޢލުނާު

ގދުނަތްއަް  ބސޭް  ާ ހިނގމަނުދް ރއާޖްގޭއަި   

ފށެިގނެް  1 ޑިސެމބްރަ 2010  ގތޮނުް ެ ކރުމުގު ް ރގެިއލުޓޭ

ކރުވެނުު ް ތނަތްނަ ކރުާ  ް ގދުނަ އިމޕްރޯޓކްށޮް  ބސޭް

ް ނކުށޮކްނަ ރޖަިސްޓރަީ ހރުީ ް ގިނތަނަތްނަ އިނސްްޕކެޝްަނގުއަި

ފހާގަކަރުވެިފއަވެެ. ވނަީ

ތިރީގއަި  ކރުމުށަޓްކައަި ރޖަިސްޓރްީ ް ގދުނަތްއަ ބސޭް  

ގދުނަް ބސޭް ު ކރުމުށަފްހަ ފރުިހމަަ ް ކނަތްއަ ާ ދނެންވެިފއަިވ

ް މިއތޮރޯިޓީއށަ ކރުއަވްއަި ފރުިހމަަ ު ފމޯ އދެޭ ް ކރުމުށަ ރޖަިސްޓރްީ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

ެ ވިއކްމުގު ާ މދު ް އިމޕްޓޯ ނގަފާއަިވާ، ް ގދުނަށަ ބސޭް .1

ހއުދްަ

ް ފނެންގަތޮށަް ހރުނު ު ނނަބްޑޯ ް ބރޭށަ ެ ބސޭް ގދުނަގު .2

ް ގތޮއެް ހރުނު ބލެނޭެ ފިނިހނޫމުިން ބސޭް ގދުނަގުއަި .3

ު މޢަލުމޫތާ ތކަތެީގެ ހރުި ބހެއެޓްިފއަި ގދުނަގުއަި ބސޭް .4

އތެނަނުް ބލެގޭތޮއެް ހރުނުް.

އފޮް  މިނިސްޓރްީ ު ފމޯ އދެޭ ް ކރުމުށަ ރޖަިސްޓރްީ ގދުނަް  

  www.health.gov.mv ް ވބެސްައިޓ ފމެިލީގެ ް އނެޑް ް ހލެތް

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ. އިން

ރޖަިސްޓރްީކށޮް  ގދުނަް ކރުިން އޕޭރްިލް 2011 ގެ ވީމާ،  

ދނެންވެީމވެެ. ް ނިނމްވެމުށަ

    1432 ު 15 ޞަފރަ  

19 ޖނެއުރަީ 2011  

އސެޯސިއޝޭަން ް ބސާްކޓެބްލޯ މލޯޑްިވސްް

MBA/IUL/2011/03 :ުުަނނަބްރ

 

ކރުިއށަގްނެދްާ  ް އިނތްިޒމާކްށޮގްނެ ް މިއސެޯސިއޝޭަނނު  

ް ބއަިވރެިވމުށަ ޕރްގޮރްމާގްއަި ް ބސާްކޓެބްލޯ ވއަި.ޑީ.ޕީ

ނގަގާތޮށަް  ފީ ް ފށެިގނެ ް ދވުހަނު 1 ފބެރްއުރަީ 2011 ވނަަ

ފީއކަީ ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ނގެމުށަ މިގތޮނުް ހމަޖައަސްައިފީމވެެ.

ދނެންވެީމވެެ. ކމަގުއަި /100ރ - ު ކއުޖްކަށަް މހަކަ

 

މޢަލުމޫތާށަް ބނޭނުފްޅުވުނާމަަ  ު މިކމަބާހެގޭތޮނުް އިތރު  

ގޅުއުވްނުް  ާ 3314024 އ ުު ނނަބްރަ ފނޯު ެ އސެޯސިއޝޭަނގު

އދެމެވެެ.

20 ޖނެއުރަީ 2011     

މނުިސިޕލަޓްީ މލާޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)99-C/1/2011/8 :ުުުަނނަބްރ 

ް އިޢލުނާ

ރޖަިސްޓރަީ  ގތޯީގެ  ޢިމރާތާއާި ެ ގގޭ މިދނަންވަާ   

ް މިއފޮީހށަ އދެި ް ހދައަިދިނމުށަ ރޖަިސްޓރަީ އލަނުް ް ގއެލްިގނެ

ހށުހަޅަފާއަވެެ. ވނަީ

ލިބިފއަިވާ  ް މޢަލުމޫތާއެ ރޖަިސްޓރަީއބާހެޭ މި ވީމާ،  

އފޮީސް  ު ދވުހަ ވނަަ  2011 ޖނެއުަރަީ   25 ފރަތާއެވްނާމަަ

ް ދއެވްނު އނަގްވައަި ް މިއފޮީހށަ ް ލިއމުކަނު ކރުިން ެ ބނަދްވުމުގު

އދެމެވެެ.

ް ުުުގގޭެ ނނަ ރޖަިސްޓރަީ ނނަބްރަ

މއ.ބޅޯޖަހެިގެ ބ.111844.

14 ޞަފރަު 1432  

18 ޖނެއުރަީ 2011  

http://www.health.gov.mv
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ފމެިލީ ް ު އނެޑް އފޮް ހލެތް މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)23-ES/23/2011/04 :ުުުުަނނަބްރ  

  

އިޢލުނާް

ދމެހެއެޓްނެިވި  އޚެިދމުތަތްއަް، ޤއާިމކުށޮް، ް ޚިދމުތަތްއަ ޞިއޙްީ ު ރނަގޅަ ު ފނެވްރަ ސަރޙައަދްގުއަި ޕރްވޮިނސްްގެ ު އތުރު މތަި  

ެ ލިމިޓޑެގް ކޕޯރަޝޭަން ސަރވިސަސް ު ހލެތް ު އޕަރަ ނތޯ ރއަޔްިތނުންށަް ފރޯކުށޮދްިނމުށަޓްކައަި އސުޫލނުް ލމާރަކުޒަީ ގތޮކަށަް،

ސަރކުރާގުެ  ދިވހެި މިކނުފްނުޏްކަީ އފުއަދްވަފާއަވެެ. ވނަީ ް ސަރކުރާނު ކނުފްނުޏްއެް، 13 ސެޕޓްމެބްރަ 2010 ގއަި ނމަގުއަި

ތިރީގއަި ް ތނަތްނަ ބދަލަވުގެނެދްނާެ ް ދށަށަ މިކނުފްނުީގެ ކނުފްނުޏްކެވެެ. ެ ސަރކުރާގު އކެލުވެިގނެވްާ، ޙިއޞްާ ސައތްަ ސައތްއަިން

އވެނަީއވެެ.

ް ހސޮްޕިޓަލ ު އތަޅޮ ހއ. .1

ު ހރޯފަށުީ ޞިއޙްީމރަކުޒަ ހއ. .2

ު ޞިއޙްީމރަކުޒަ ޫ އިހވަނަދް ހއ. .3

ު މރަކުޒަ ޞިއޙްީ ާ ކލެ ހއ. .4

ު ޞިއޙްީމރަކުޒަ ު ބރާށަ ހއ. .5

ު ޞިއޙްީމރަކުޒަ އތުީމު ހއ. .6

ު އލުިގމަު ޞިއޙްީމރަކުޒަ ހއ. .7

ު ތކަނަދްޫ ޞިއޙްީމރަކުޒަ ހއ. .8

ު ފިއލްދަޫ ޞިއޙްީމރަކުޒަ ހއ. .9

ު ތރުކާނުު ޞިއޙްީމރަކުޒަ ހއ. .10

ު މރާނަދްޫ ޞިއޙްީމރަކުޒަ ހއ. .11

ު ވށަފަރަު ޞިއޙްީމރަކުޒަ ހއ. .12

ު މރުއަިދޫ ޞިއޙްީމރަކުޒަ ހއ. .13

ް ޕސޯްޓ ު ހލެތް ޫ މޅޮދަ ހއ. .14

ް ހސޮްޕިޓަލ ް ރީޖނަލަ ކޅުދުއުފްށުީ .15

ު ހނަިމދާޫ ޞިއޙްީމރަކުޒަ ހދ. .16

ު މކަނުދުޫ ޞިއޙްީމރަކުޒަ ހދ. .17

ު ޞިއޙްީމރަކުޒަ ު ނޅޮިވރަމަ ހދ. .18

ު ޞިއޙްީމރަކުޒަ ޫ ވއަިކރަދަ ހދ. .19

ު ޞިއޙްީމރަކުޒަ ޫ ނކޭރުނެދް ހދ. .20

ު ޞިއޙްީމރަކުޒަ ު ނޅޮިވރަނަފްރަ ހދ. .21

ު ކމުނުދްޫ ޞިއޙްީމރަކުޒަ ހދ. .22

ު ޞިއޙްީމރަކުޒަ ނއެލްއަިދޫ ހދ. .23

ު ނވާއަިދޫ ޞިއޙްީމރަކުޒަ ހދ. .24

ު މރަކުޒަ ޞިއޙްީ ކރުިނބީ ހދ. .25

ް ޕސޯްޓ ު ހލެތް ފރަިދޫ ހދ. .26

ް ޕސޯްޓ ު ހލެތް ފިނޭ ހދ. .27

ް ޕސޯްޓ ު ހލެތް މވާއަިދޫ ހދ. .28

ް ޕސޯްޓ ު ހލެތް ޫ ހިރިމރަދަ ހދ. .29

ް ޕސޯްޓ ު ހލެތް ޫ ކނުބރުދު ހދ. .30

ް ހސޮްޕިޓަލ ު އތަޅޮ ށ. .31

ު ޞިއޙްީމރަކުޒަ ޫ މިލނަދް ށ. .32

ު ޞިއޙްީމރަކުޒަ ޫ ކމޮނަޑް ށ. .33

ު ކނަޑިތީމު ޞިއޙްީމރަކުޒަ ށ. .34

ު މރަކުޒަ ޞިއޙްީ ފކޯއަިދޫ ށ. .35

ު މރަކުޒަ ޞިއޙްީ ޫ މއާނުގދޫ ށ. .36

ު މރަކުޒަ ބިލތެފްހަީ ޞިއޙްީ ށ. .37

ު މރަކުޒަ ޞިއޙްީ ޫ ފދޭ ށ. .38

ު މރަކުޒަ ޞިއޙްީ މރަށޮީ ށ. .39

ު މރަކުޒަ ޞިއޙްީ ު ޅއަިމގަ ށ. .40

ު މރަކުޒަ ޞިއޙްީ ު ފީވކަ ށ. .41

ު ޞިއޙްީމރަކުޒަ ގއޮިދޫ ށ. .42

ު ޞިއޙްީމރަކުޒަ ާ ނމޫރަ ށ. .43

ސެކޝްަން ު ހލެތް ފމެލެީ ޫ ނރަދު ށ. .44

ގތޮގުއަވެެ. ެ ފނުގް މވުއަޒްަ ކނުފްނުީގެ ބދަލަވުގެނެދްނާީ، ް ފނު މވުއަޒްަ ތނަތްނާގެ ާ ބދަލަވުގެނެދް ް ދށަށަ މިކނުފްނުީގެ

ކޕޯރަޝޭަން  ސަރވިސަސް ު ހލެތް ު ނތޯ އޕަރަ ފނުގްެ ތރެއެިން މސަައކްތަކްރުއަވްާ މވުއަޒްަ ތނަތްނާގއަި މިދނެންވެި ވީމާ،  

ު ނތޯ އޕަރަ ” ާ މިވ ު މިއިޢލުނާއާކެ ފނުވްސެް މވުއަޒްަ ާ ބނޭނުންވު ް ބދަލަވުނާ ފނުންއާި މވުއަޒްަ ާ ބނޭނުވް ް ބދަލަވުނާ ް ލިމިޓޑެަށ

ު ކރުއެވްމުށަފްހަ ފރުިހމަަ ލިޔނުް“  އނަގްއަިދޭ ް ނނޫކްނަ ނވުތަަ ބދަލަވުކާނަް ް ލިމިޓޑެަށ ކޕޯރަޝޭަން  ސަރވިސަސް ު ހލެތް

މސަައކްތަކްރުތާނަކަށަް  ު ފކަ އމެވުއަޒްަ ނވުތަަ ް މިމިނިސްޓރްީއށަ ގކެރުިން  16:00 ދވުހަގުެ  ބދުަ ާ ވ  2011 ޖނެއުރަީ   26

(ރޝޯަނީ ފމެލެީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ވބެސްައިޓނުންއާި މިނިސްޓރްީގެ ް މިލިޔނު ދނެންވެީމވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްމުށަ
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ެ ފނޮވުާ ސިޓީއރުއަިގ ް މިގތޮނު ލިބނެހްނުންނާއެވެެ. ް އފޮީހކަނު ާ ފއާދަކާރު ވޒަީ ު ފކަ އމެވުއަޒްަ އދަި ގެ ކއަނުޓްރަނުންއާި ބިލޑްިނގް)

ު ހލެތް ު ނތޯ އޕަރަ އނޮންނަވްނާއެވެެ. ލިޔފެއަި ް މިހނެ ލިމިޓޑެބާހެޭ] ކޕޯރަޝޭަން ސަރވިސަސް ު ހލެތް ު ނތޯ ”އޕަރަ ބރޭގުއަި

ހމަޖައަސްައި ާ ފ ތރެނޭް ވޒަީ ސަރވިސްގެ ް ސިވިލ ް ސަބބަނު ެ ނވުމުގު ބނޭނުް ް ބދަލަވުނާ ް ކޕޯރަޝޭަން ލިމިޓޑެަށ ސާރވިސަސް

ގެ   2010 ގވައާިދު ސަރވިސްގެ ް ސިވިލ ދިވހެި ފނުންށަް  މވުއަޒްަ ސަރވިސްގެ  ް ސިވިލ ދކޫށޮލްވެޭ،  ފއާިން ވޒަީ ް ނދުވެިގނެ

އޕަރަ ނތޯު  ް ފނު މވުއަޒްަ ާ ހށުނަޅާއުވް ް ލިޔމުނު ތރެގޭއަި، ެ މިމއުދްތަގު ޢިނޔާތަދްވެނޭއެވެެ. މތަީން ެ ގތޮގު ާ 118 ވނަަ މއާދްގާއަިވ

ދނެންވެީމވެެ. ހމަޖައެސްޭނކެމަގުއަި ގތޮގުއަި ެ ފނުގް މވުއަޒްަ ެ ލިމިޓޑެގު ކޕޯރަޝޭަން ސާރވިސަސް ު ހލެތް

މތަިން  ެ ގތޮއެގް ާ މދަނުވު ވރުެ ް ޢިނޔާތަތްކަށަ މސުާރއައާި ާ ލިބމެނުދް ު މިހރާ ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ދނަންވަމަވެެ. އދަި  

ކޕޯރަޝޭަން ސަރވިސަސް ހލެތްު  ު ނތޯ އޕަރަ ކމަގުއަި ހމަޖައަސްަވއަިދއެވްނާޭ ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ޢިނޔާތަތްއަް  މސުާރއައާި

އނަގްވަފާއަިވތާީ،  ް މިމިނިސްޓރްީއށަ ސިޓީން ޑިސެމބްރަ 2010 )  UNHSC 23/2010/001 ނނަބްރަުުުު: ެ ލިމިޓޑެގް

ދނެންވެީމވެެ. މިވހާކަވަސެް

އކެޕޯރަޝޭަނއާި  ސިޓީއއާި، މިދނެންވެި ފނޮއުވްި، ް ނު ލިމިޓޑެ ކޕޯރަޝޭަން ސާރވިސަސް ު ހލެތް ު ނތޯ އޕަރަ  

ވބެސްައިޓް: މިމިނިސްޓރްީގެ ު ގވައާިދ ެ ކޕޯރަޝޭަނގު އއެބްސަްވމުއާި، ދމެދެވުވެޭ ފނުންާ މވުއަޒްަ ާ ބދަލަވު ް އކެޕޯރަޝޭަނށަ

ބނޭނުފެްޅުނުމަަ 3014400 ނނަބްރަުުުު  ް ހއޯދްވަނަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ. އިން  www.health.gov.mv

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު ރސަްމީގޑަިގއަި ް ފނޯށަ

 1432 ު 02 ޞަފރަ

06 ޖނެއުރަީ 2011 

26)

ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IUL 23-AP/1/2011/15 ނނަބްރަުުު:

އިޢލުނާު

އިން ާ ޕލްމޮ ޑި ް ނޝޭަނލަ ހޔަރަ ގެ ް ކލޮޖެ ެ ޕތާ ެ ސްރީލނަކްގާ

ނރާސިނގް ކހޯބާހެޭ

ނޝޭަނލަް  ”ހޔަރަ އކެޑަަމީގެ ެ ޕތާ ެ ސްރީލނަކްގާ  

ނރާސިނގް މލޯޑްިވސްް ކހޯކަީ ނރާސިނގް“ އިން ާ ޕލްމޮ ޑި

ގތޮގުއަި ގެ ސެޓފްިކޓެް“ ް ”އޑެވްނާސްްޑ ކއަނުސްިލގްއަި

ް އއަމުނު ނިނމްފާއަި މިކސޯް  އދަި ކހޯކެވެެ.  ާ ޤބަލޫކުރު

ް ”އނެރްލޯޑް ކރުވެނޭީ ރޖަިސްޓރްީ  ކއަސުިލގްއަި  ނރާސިނގް

އިޢލުނާް އނަގްއަި ް ޢނާމްކުށޮ ް ކޓެގަރަީގއަިކނަ ނރާސް“

ކރުމަވެެ.

    1432 ު 15 ޞަފރަ  

19 ޖނެއުރަީ 2011  

ކމޮިޝަން އނެޓްިކރޮޕަޝްަން

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IUL-123(A)2011/03 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

އިތރުކުރުމުބާހެޭ ު މއުދްތަ ެ ކމޮޕްޓެިޝަނގް ް އރާޓ

ހޅުވުލާި  ކމޮިޝަނނުް 09 ޑިސެމބްރަ 2010 ގއަި މި  

ގެ   2011 ފބެރްއުރަީ   07 ު މއުދްތަ ެ ކމޮޕްޓެިޝަނގް ް އރާޓ

މޢަލުމޫތާު  ު އިތރު އިތރުކުށޮފްީމވެެ. މިކމަާ ބހެޭ ް 16:00 އށަ

އދެމެވެެ.  ް ގޅުއުވްނު ް 3310451 އށަ ް ހއޯދްވެމުށަ

19 ޞަފރަު 1432  

23 ޖނެއުރަީ 2011  
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NATIONAL CENTRE FOR INFORMATION 
TECHNOLOGY

Ref no: (IUL) 164/01/2010/37

WATANIYA ICT INCUBATOR
(A collaboration between NCIT, CAM and 

Wataniya)

Wataniya ICT Incubator invites all interested eligible 
individuals or start-up companies to join Wataniya ICT 
Incubator program. This program is initiated by NCIT, 
CAM and Wataniya to catalyze the creation of local ICT 
companies and to develop ICT industry in the Maldives. 

Wataniya ICT Incubator is a facility that provides an 
enabling environment for entrepreneurs and start-ups in 
the field of ICT. It is designed to nurture ideas through a
comprehensive business support program, to help them 
establish and accelerate growth and success. The ICT 
Incubator will provide a vibrant environment for young 
people to establish ICT ventures, learn valuable business 
and technical skills. It presents a unique opportunity for 
the growing number of talented and IT young people to 
develop new ventures as well as gain expert knowledge 
in the field.

The ICT Incubator will provide infrastructural, business 
development and investment support to the Clients, 
specifically:

1. Infrastructural support, including fully equipped 
plug n play office/cubicles with phone and Internet
services, meeting room space, administrative and 
secretarial support

2. Business development support including specialized 
and expert consultation on business development, 
marketing, networking and mentoring services

3. Investment support including matching of ideas/
development with potential investors. 

Wataniya ICT Incubator invites interested eligible 
individual or start-up companies to submit their 
applications before closing date

Open Date : 23th December 2010
Closing Date :  10th February 2011

Late submissions after above indicated closing date 
will not qualify to be assessed for First Batch, the late 
submissions will be automatically rolled over for the next 
batch and applicants will be informed.

Interested candidates can submit application form to:

National Centre for Information Technology
64, Kalaafaanu Hin’gun, 
Male’, Republic of Maldives
Phone: + (960) 334 4000/ Fax: (960) 334 4004

OR email to: secretariat@ncit.gov.mv

Further Information:
Contact :Nazima Adam
Phone: + (960) 334 4000

Application form, Program detail and Evaluation 
criteria can be downloaded from the NCIT website:
www.ncit.gov.mv 

ޕލކ އގޯނައަިޒޝޭަން ޓރްޑޭިނގް ް ސްޓޓޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

60-ADM/2011/8 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ކމޮޕްނެީ ް ފިޝަރީޒ ް އިނޑްސަްޓރްިއލަ މލޯޑްިވސްް

 10% ެ އގޯނައަިޒޝޭަނގް ޓރްޑޭިނގް ް ސްޓޓޭ ާ ލިމިޓޑެގްއަިވ

ވިއކްލާމުބާހެޭ ް ދިވހެިސަރކުރާށަ ޙިއޞްާ

ތރެއެިން،  ެ އިނވްސެްޓމްނަޓްތްކަގު މިކނުފްނުީގެ  

ާ ލިމިޓޑެގްއަިވ ކމޮޕްނެީ ް ފިޝަރީޒ ް އިނޑްސަްޓރްިއލަ މލޯޑްިވސްް

 10% ގެ ޕލކ އގޯނައަިޒޝޭަން ޓރްޑޭިނގް ް ސްޓޓޭ

-/194,326,74 ރ. ގެ  ާ އގަކުރުވެިފއަިވ ު މިހރާ ް ޙިއޞްާއށަ

ވނަީ  ގއަި   2010 ޑިސެމބްރަ   31 އިނވްސެްޓމްނަޓްް،

ވިއކްލާވެިފއަވެެ. ް ދިވހެިސަރކުރާށަ

ފިޝަރީޒް  ް އިނޑްސަްޓރްިއލަ މލޯޑްިވސްް ވީމާ،  

ޓރްޑޭިނގް ް ސްޓޓޭ ު މިހރާ ލިމިޓޑެގްއަި ކމޮޕްނެީ

ެ އސެްޓީއގޯ ވހާކަަ، ނވުނާެ ް ޙިއޞްާއއެ ޕލކގެ އގޯނައަިޒޝޭަން

ް ޢނާމްކުށޮ ް ފރަތާތްކަށަ ާ އނެމްހެ ކމަބާހެޭ ޙިއޞްާދރާނުންށައާި

އިޢލުނާކްރުީމވެެ. އނަގްއަި

19 ޞަފރަު 1432  

23 ޖނެއުރަީ 2011  

mailto:secretariat@ncit.gov.mv
http://www.ncit.gov.mv
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ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IUL 23-AP/1/2011/10 ނނަބްރަުުުު:

ް އިޢލުނާ

ް ޢނާމްކުރުނު ު މޢަލުމޫތާ ް ކލްިނިކތްކަނު ޞިއޙްީފރަވުދާޭ

ޚިދމުތަދްޭ  ޞިއޙްީ ދިވހެިރއާޖްގޭއަި ް ދށަނު ގެ ގވައާިދު“ ު ޢނާމް ހިނގްމުބާހެޭ ް ކލްިނިކތްއަ ފރަވުދާޭ ޞިއޙްީ ”ރއާޖްގޭއަި  

އކެލްިނިކކަނުް އދަި ލިބިގނެންވެެ. ހއުދްަ ް ރޖަިސްޓރްީކށޮ ފމެިލީގއަި ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ހިނގްނޭީ ް ކލްިނިކއެ އއެވްސެް

ފސާްކރުނަޖްހެއެވެެ. ހށުހަޅައަި ް މިނިސްޓރްީއށަ މި އގަތުއަވްސެް ާ ނނަގްވަ ް އޚެިދމުތަތްކަށަ ޚިދމުތަތްކައާި ާ ދއެވް

ރޖަިސްޓރްީކށޮފްއަިވާ  މިނިސްޓރްީގއަި މި މޢަލުމޫތާށަޓްކައަި، ެ ރއަޔްިތނުގް ާ އނެމްހެ ލިބިގނަންަ ް ޚިދމުތަ ް އހެނެކްމަނު  

އދަި ް ނނަގްވަާ އގަތުއަ ް ޚިދމުތަތްކައާި އޚެިދމުތަތްކަށަ ާ ފސާްކށޮފްއަިވ އިން މިނިސްޓރްީ ދއެވްމުށަް މި ކލްިނިކތްކައާި އކެލްިނިކގްއަި

މި ލިސްޓގްއަި ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ ް ޢނާމްކުށޮ ޚިދމުތަތްރެިން ޞިއޙްީ ާ ރޖަިސްޓރްީކށޮފްއަިވ ް ދއެވްމުށަ ް ޚިދމުތަ ކލްިނިކު ތކަގުއަި އެ

ރޖަިސްޓރްީކށޮފްއަިވާ  ކއަސުިލގްއަި ް މޑެިކލަ މލޯޑްިވސްް ނމަގުއަި ެ ކލްިނިކގް އެ ް ނިޔލަށަ 7 އޕޭރްީލް 2010 ގެ ހިމނަފާއަިވނަީ

ް ޚިދމުތަ ޞިއޙްީ ހރުިހާ، ާ ނވު އނަގްފާއަި ް މިނިސްޓރްީއށަ މި ް ނކުރުކާމަށަ ް މސަައކްތަ ތރެއެިން، ެ ހިދމުތަތްރެިނގް ޞިއޙްީ

ތރެިނންވެެ.

ލިބނެް  ވބެސްައިޓwww. Health.gov.mvް އިނވްސެް މިނިސްޓރްީގެ މި ު މޢަލުމޫތާ ާ ކށޮފްއަިވ ު ޝާއިޢ ގޒެޓެގްއަި

ދނަންވަމަވެެ. މޢަލުމޫތާށަޓްކައަި ވހާކަަ ހނުންނާެ

ސަރވިސަސް ް މޑެިކލަ ް ކރްސެެނޓް

ު ޢނާމްު މޢަލުމޫތާ ސާރވިސަސްގެ ް ކރްސެެނޓްް މޑެިކލަ

ެކލްިނިކް އޑެރްސެް މލާ / ު ހިތިފރަ ގ.

އޑެރްސެް ނމައާި ެ ވރެިފރަތާގު ެ ެކލްިނިކގް މލާ ކިގލަި، ހމަީދު / ގ. ހސުެއިން

ު ތރާީޚ ކރުި 14 ސެޕޓްމެބްރަ 1997ރޖަިސްޓރްީ

ުުުު ނނަބްރަ HC-013ރޖަިސްޓރްީ

ުުުު ނނަބްރަ ފނޯު ެ 3317411ކލްިނިކގް

ް އގަތުއަ ާ ނގަ ް ޚިދމުތަތްކަށަ އެ ޚިދމުތަތްކައާި ާ ދއެވް އިން ސަރވިސަސް ް މޑެިކލަ ް ކރްސެެނޓް

ރފުިޔއާިން) (ދިވހެި ު އގަ ާ ނނަްފސާކްށޮފްއަިވ ެ ޚިދމުތަގު

Consultation 

70.00Consultation (general)

Nursing care

30.00Injection IV
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25.00Injection IM

20.00Simple dressing

25.00Dressing with bandage

 08 ޞަފރަު 1432

12 ޖނެއުރަީ 2011

ް ލިމިޓޑެ ޕޓޯސްް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

113-CC/I-2011/16 ނނަބްރަުުު:

ް އިޢލުނާ

ވރެިފރަތާނުް  ެ މދުލަގު މދުލަގުތެރެއެިން، ބލާފާއަިހރުި ް ބނަދރަށަ ވިޔފަރާި މލާޭ މދުލަކަީ ާ ކރުވެިފއަިވ ް ބޔަނާ ތިރީގއަި  

ތފަސުީލވެެ. ެ މދުލަގު ާ ބހައަޓްފާއަިވ ބނަދރަގުއަި ނގުނެދްވައަި

މއުދްތަގުެ  އދަި ދނަންވަމަވެެ. ް ވރެިފރަތާތްކަށަ ެ މދުލަގު ް ގނެދްވެމުށަ ް ބނަދރަނު ތރެގޭއަި ެ މިތކަތެި 07 ދވުހަގު ވީމާ،  

ނީލމަގުއަި ް ގވައާިދނު އނޮންަ ހމަޖަހެިފއަި ކރުމުށަް ކނުފްނުީގއަި ު މދުލަމާދެު ޢމަލަ މިފދަަ ނގުނެދްވައަިފިނމަަ، އތެކަތެި ތރެގޭއަި

ވހާކަދަނެންވެީމވެެ. ވިއކްލާވެނޭެ

ު ބޓޯ ު ބޓޯއާި ތރާީޚ ާ މރަކު ު އދަދަ ު ތފަސުީލ

ް ނތެ ް އނެގނެ ް ނތެ އނެގނެް ް ނތެ އގެނެް 01

ޔނުިޓް ޕިކޕަް ސްޒކުީ ( ވއަިޓް ) 

KG 350

Cha no : DA63T-272095

15 ޞަފރަު 1432   

19 ޖނެއުރަީ 2011  

ޕޓާމްނަޓްް އފޮް އިނފްމޮޝޭަން ޑި

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

DOI-C/2011/1 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

އހަރަގުެ ކލަނަޑްަރބާހެޭ ވނަަ 2011

ދވުސަްތކަގުެ  ު ބނަދް ު ސަރކުރާ ެ އހަރަގު 2011 ވނަަ  

އފެއެޒާއްިން ް އިސްލމާިކ އފޮް  މިނިސްޓރްީ ލިސްޓއާި

ެ ޕޓާމްނަޓްގު މިޑި ް ލިސްޓ ެ ވގަތުތުކަގު ު ނމަދާ ާ ފސާްކރުއަވްފާއަިވ

(ޑއަނުލްޑޯސްް)  www.maldivesinfo.gov.mv ގެ ް ވބެސްައިޓ

ފނެންނަް ހނުންނާއެވެެ. ގއަި

ޕޓާމްނަޓްނުް  މިޑި މިޖހެނުީ، ް އިޢލުނާކްރުނަ ް މިގތޮށަ އދަި  

ނވުމުއާި،  ނރެވެގޭތޮވްފެއަި ކލަނަޑްަރު ެ އހަރަގު 2011 ވނަަ

ފރަތާތްކަނުް ފސާްނކުށޮް ނރެފެއަިވާ ކލަނަޑްަރތުކަގުއަި ް ބއައެ

ފހާގަކަރުވެިފއަިވތާީއވެެ. ް ނނޫކްމަށަ ފރުިހމަަ ު މޢަލުމޫތާ

13 ޞަފރަު 1432  

17 ޖނެއުރަީ 2011   
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ް ތނަތްނަ ލިބނެހްނުންނާެ ް ގޒެޓެ

އފޮީސް ެ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔްގާ

އތޮރޯިޓީ މނަިޓރަީ މލޯޑްިވސްް

ް ލިމިޓޑެ ް ޕސޯްޓ މލޯޑްިވސްް

އފޮީސް ް ޕސޯްޓ ހނުންަ ބިލޑްިނގްގއަި ޣޒާީ

ު މރަކުޒަ ެ ޒވުނާނުގް

ކތުބުޚުނާާ ޤއަމުީ

ސަރވިސް ކސަްޓމަސްް މލޯޑްިވސްް

ރޖެިސްޓރްޝޭަން ް ނޝޭަނލަ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

އނެޑްް އމެިގރްޝޭަން އިމިގރްޝޭަން ް ޕޓާމްނަޓްް އފޮ ޑި

ް ހސޮްޕިޓަލ ް މމެރޯިއލަ އިނދްިރގާނާދީ

އފޮީސް ު އވަށަ ު ހނެވްރޭ

ގލަޅޮު އވަށަު އފޮީސް

އފޮީސް ު އވަށަ މއަޗްނަގްޅޮީ

އފޮީސް ު އވަށަ މފާނަންު

އފޮީސް ު އވަށަ ވިލިނގިލީ

މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

ް ލިމިޓޑެ ކޕޯރަޝޭަން ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ހއަސުިނގް

ް ލިމިޓޑެ ކމަޕްނެީ ް އިލކެޓްރްިކ ް ސްޓޓޭ

ް ލިމިޓޑެ އނެޑްް ސުވރަޖޭް ކމަޕްނެީ ވޓޯރަ މލާޭ

ް ކލޮޖެ ާ ވިލ

ް ނވޮލެޓްީ ބކުޝްޮޕ

ް އސަްރފަީ ބކުޝްޮޕ

ް މިލިއނަް ބކުޝްޮޕ

ް ބކުޝްޮޕ ރދާަ

އސެްޓރަސް

އފެް.އމެް. ސަން

ް ޔޯ އޓެލޮ ރޑޭި

ް ޕރްއަިވޓެ މލޯޑްިވސްް ދަ ް އފޮ ކމަޕްނެީ އިނޝްުއރަނެސްް ް އލެއަިޑ

ް ލިމިޓޑެ

ް ތއަ ފނޮއުވްާ ގޑަި ް ދރުށަ ހިލޭ ް އނެގްވެނުތްއަ ދނެންވެނުތްކައާި ގޒެޓެގުެ އިޢލުނާތްކައާި

ް އށަ ، ހވަީރު 3:30 ން 4:00 ް 12:30 ން 1:00 އށަ ު މނެދްރު ު ދވުހަކަ ެ ކނޮމް - ް ނިޔލަށަ ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި އދާީއތްއަިން

ް އށަ ، ހވަީރު 3:30 ން 4:00 ް 11:00 ން 11:30 އށަ ހނެދނުު - ދވުސަް ު ހކުރު

 ް 3:30 ން 4:00 އށަ ހވަީރު - ދވުސަް ހނޮިހިރު


