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ފނޯު:  3323701 ، 3336137

ފކެސްް: 3325500

 ގޒެޓެގުއަި ޝާއިޢކުރުނަީ، ޤނާނޫތުކައާި، ގވައާިދތުކައާި، ސަރކުރާގުެ އފޮީސްތކަނުް 

ނރެއުވްާ އިޢލުނާތްކައާި، ދނެންވެނުތްކައާި، ނސޫްބޔަނާތްއަފްދަަ ލިޔނުތްކަވެެ. 

 ގޒެޓެް ޝާއިޢކުރުނަީ ކނޮމްެ ހފަތުއާއެގްެ ހމޯަ ދވުހައާި ބރުސާްފތަި ދވުހައުވެެ. 

 ހމޯަ ދވުހަގުެ ގޒެޓެގުއަި ޝާއިޢކުރުއަވްނަް ބނޭނުފްޅުވުާ ލިޔނުތްއަް ފނޮއުވްނާީ 
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ް މސަައކްތަ

ކޓޯު ް ފދޭޫ މޖެިސްޓރްޓޭ ު އއަޑްއުތަޅޮ

ެ އއަޑްއުތަޅޮު ފދޭޫ، ދިވހެިރއާޖް

S4MC-A/2011/01:ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ޝައޤުވުރެިވލެއަވްާ  ް މިކމަށަ ވީމާ، ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ބހައަޓްނަ ކނޮޑްިޝަނރަ އއެރަ ޢިމރާތާގުއަި 02  ެ ކޓޯގު މި  

ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު،  ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިކޓޯށަ ް ހނެދނުު 10:00 އށަ ެ 06 ފބެރްއުރަީ 2011 ވނަދަވުހަގު ފރަތާތްކަނުް

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް އށަ ހނެދނުު 10:00 ެ ދވުހަގު 10 ފބެރްއުރަީ 2011 ވނަަ

19 ޞަފރަު 1432

23 ޖނެއުރަީ 2011 

ކމޮިޝަން ސަރވިސް ް ސިވިލ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

188-A/ 2011/9 ނނަބްރަުުު:

ް އިޢލުނާ

ް ތއަޔްރާކުށޮދްިނނު ް ޕރްގޮރްމާތްކައެ ް ބނޭނުކްރުމުށަ އިނސްްޓިޓިއޓުގުއަި ޓރްއެިނިނގް ސަރވިސް ް ސިވިލ

ސްޓއަިލށަް  ވރޯކޝްޮޕް/ސެމިނރަ ް ޕރްގޮރްމާ ާ ބޔަނާކްށޮފްއަިވ ތިރީގއަި ް އިނސްްޓިޓިއޓުށަ ޓރްއެިނިނގް ސަރވިސް ް ސިވިލ  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ކމޮިޝަނނު ހދޯމުށަް މި ް ތރައަޤްީކށޮދްނޭެ ފރަތާތްކައެ ް ފރަމުކާށޮ

ް ބލެހެއެޓްނު ު މދުލައާި ފއަިސާގެ ހިސާބ ެ ދއަލުތަގު •

އފޮީސް  ެ ( ވލެނާގާ ެ މިކމޮިޝަނގު ދވުސަްތކަގުއަި ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ފރަތާތްކަނުް، ާ ކމަށަް ޝައޤުވުރެިވ މި ވީމާ،  

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ރމޫށަ މީޓިނގް ފނަގްިފިލާ) ވނަަ 12 ބިލޑްިނގް

ު ުދވުސަްތރާީޚ ވގަތު

ް 14:00ބދ02ަު ފބެރްއުރަީ 2011މޢަލުމޫތާު ސާފކުރުނު

ހށުހަޅެނުް ު 14:00އދާީއތ06ަް ފބެރްއުރަީ 2011އނަދްސާީހިސާބ

ފރުޞުަތު  ެ ހށުހަޅެމުގު ު އނަދްސާީހިސާބ ް ފރަތާތްކަށަ ާ ވޑައަިނގުނަންވަ ބއަިވރެިވެ ބއަދްލަވުމުގުއަި ެ ސާފކުރުމުގު ު މޢަލުމޫތާ  

ދނަންވަމަވެެ. މިފރުޞުަތގުއަި ވހާކަވަސެް ނދުވެނޭެ

ހއޯދްވެމުށަް  ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު  •

ފނޯު: 3307314  •  

ފކެސްް: 3303648  •  

admin@csc.gov.mv :ްއީމއެިލ  •  

www.csc.gov.mv :ްސައިޓ ް ވބެ  •  

12 ޞަފރަު 1432 

16 ޖނެއުރަީ 2011
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ޓރްޜެަރީ ް އނެޑް ފިނނޭސްް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)13-K/13/2011/27 :ުުަނނަބްރ    

     TEB/2011/04 ނނަބްރަުު: ް ޕރްޖޮކެޓް

ދޢަވުތަު  ެ ހށުހަޅެއުވްމުގު ް ބީލނަ

ދނޫިދގޫއަި ބނޭމުށަް، ސަރވިސަސްގެ ޕލޮިސް މލޯޑްިވސްް .1

ެ ކނާދްިނމުގު ކއަކްއަި ް ފލުހުނުންށަ ާ މސަައކްތަކްރު

ުު ނނަބްރަ ކރުވެނުު  ހދޯނަް  ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ  މސަައކްތަް 

ބީލނަތްއަް  އިޢލުނާގްެ   IUL)13-K/13/2010/05  

ު ދޢަވުތަ ެ ހށުހަޅެމުގު ް ބީލނަ ް މިމސަައކްތަށަ ް ބޠާިލކުށޮ

ް އލަނު ް ފރަތާތްކަށަ ާ ހރުިހ ާ ޝަރޠުހުމަވަ ް މިކމަށަ

ހޅުވުލާމަވެެ.

އނޮންނާީ ް ބއަދްލަވުނު ް ޕރްީބިޑ ެ ޕރްޖޮކެޓްގު މި .2

ދވުހަގުެ 10:00 ގއަި،  ބރުސާްފތަި ާ 03 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ  

ާ ޖލަސްާކރު ޓރްޜެަރީގެ ް އނެޑް ފިނނޭސްް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ފމޯޓެގްއަި ސޮފޓްކްޕޮީ ް ބީލނަފްތޮތްއަ މލާމަގުއަވެެ.

ޓނެޑްަރ  މިމިނިސްޓރްީގެ ް ނިޔލަށަ 03 ފބެރްއުރަީ 2011 ގެ  

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ. ް ސެކޝްަނނު އިވލެއުޝޭަން

ވާ   2011 ފބެރްއުރަީ   10 އނޮންނާީ  ް ހޅުވުނު ް ބިޑ  

ފިނނޭސްް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ދވުހަގުެ 10:00ގއަި ބރުސާްފތަި  

ް ބީލނަތްއަ މލާމަގުއަވެެ. ާ ޖލަސްާކރު ޓރްޜެަރީގެ ް އނެޑް

އރުއައެގްއަވެެ. ސިޓީ ާ ބނަދްކުރުވެިފއަިވ ހނުންނަވްނާީ

ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ހޅުވުނަް ނނަް، ާ ދވެިފއަިވ ް ބީލމަށަ ބރޭގުއަި

ލިޔވެިފއަި ް ނނަ ެ ކނޮޓްރްކެޓްރަނުގް އދަި ު ވގަތު ތރާީޚއާި

އނޮންނަވްނާއެވެެ.

27 ޖނެއުރަީ 2011           

ް އނެވްޔަރަނަމްނަޓް ް ހއަސުިނގް އނެޑް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)138/1/2011/15 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ހމަޖަހެިފއަިވާ  ް ޢިމރާތާކްރުމުށަ ސ.ހިތދަގޫއަި  

ް ލނޭޑްސްްކޕޭ ެ ސަރޙައަދްގު ސެނޓްރަ ކނޮވްނެޝްަން

ް އިޢލުނާ ކރުވެނުު ް ބނޭނުވްގެނެ ް ފރަތާއެ ޑިޒއަިނކްށޮދްނޭެ

ބިޑް  ް ގޅުިގނެ ާ އ  IUL)138/1/2011/7 ނނަބްރަުު:

ކރުވެނުު  ކރުިން  ކމަށަވްތާީ، ފރަތާނުް   2 ހށުހަޅަފާއަިވނަީ

ހޅުވުލާީމވެެ. ު ފރުޞުަތ މި ް އލަނު ް ބޠާިލކުށޮ ް އިޢލުނާ

ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މސަައކްތަށަ މި ވީމާ،  

ގއަި   11:00 ދވުހަގުެ  އނަގްރާަ ާ ވ ފބެރްއުރަީ 2011   01

ު ސާފކުރުމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިނިސްޓރްީއށަ މި

އށަް،   11:00 ދވުހަގުެ  ބދުަ ާ ވ  2011 ފބެރްއުރަީ   02

ް ޓކެންިކލަ އދަި ފއަިނނޭޝްަލް  ް ވޑައަިގނެ މިމިނިސްޓރްީއށަް 

ް ޕރްޕޮސޯަލތްއަ މި އދަި އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ޕރްޕޮސޯަލ

ވބެސްައިޓގްއަި މިނިސްޓރްީގެ ހނުންނަވްނާީ ކރުވެިފއަި ު ތއަޔްރާ

އއެގްތޮށަވެެ. ާ ޓރަމސްް އފޮް ރިފރަނެސްްއ ާ ކރުވެިފއަިވ ު ޝާއިޢ

ހއޯދްވެމުށަް: ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު

ސެކޝްަން އިނޖްިނިއރަިނގް

އނެވްޔަރަނަމްނަޓްް. ް އނެޑް ހއަސުިނގް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

މގަު، އމަީނީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

ފކެސްް:3004301 ، 3004300 ފނޯު:

engineering@housing.gov.mv އީ-މއެިލް:

26 ޞަފރަު 1432  

30 ޖނެއުރަީ 2011  

އފޮީސް ެ ޖނެރެލަގް އޑޮިޓރަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 7-ADMN/I/2011/02 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ް ފޅޮސާާފކުރުނާެ ފރަތާއެ އފޮީސް

އއާި ާ ފނަގްިފިލ ވނަަ ޢިމރާތާގުެ 4 ާ އ ޓރްޜެަރީގެ ް އނެޑް ފިނނޭސްް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ޓީ.ބިލޑްިނގްް، ާ ހިނގމަނުދް މިއފޮީސް  

ވއެޖްއެވެެ. ް ބނޭނު ް ފރަތާއެ ބލަހައަޓްނާެ ް ފޅޮސާާފކުށޮ ާ ފނަގްިފިލ ވނަަ 5

ދވުހަގުެ  ހމޯަ ާ ވ 07 ފބެރްއުރަީ 2011  ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވވެޑައަިގނަންވަ ް މިމސަައކްތަކްށޮދްއެވްމުށަ ވީމާ،  

ދވުހަގުެ 10:30 އށަް  ބދުަ ާ އޅޮނުފްިލއުވްމުށަފްހަު، 09 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިއފޮީހށަ ް 10:30 އށަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އގަ ް މިއފޮީހށަ

ޞަފރަު 1432   23

ޖނެއުރަީ 2011  27

)

)
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MALE’ WATER AND SEWERAGE COMPANY 
PRIVATE LIMITED

FEN Building, Ameenee Magu,
Male’, Republic of Maldives
Tel: 332 3209, Fax: 332 4306

www.mwsc.com.mv

MWSC-61/ADV/2011/005

INVITATION FOR BIDS

Providing Labour & Equipment Services for Sewer 
Network at Hulhumale’ (Phase 2)

Male’ Water and Sewerage Company Pvt. Ltd. invites 
sealed Bids from qualified contractors for the work
involved for works involved in providing labour & 
equipment services for Sewer network at Hulhumale’ –
MAP L and MAP M (Phase 2).

Bid documents can be obtained for a non-refundable fee 
of MRF. 300.00 from MWSC, Nikagas Higun, Male’. 

Payment for the Bid document will be collected between 
10:00 a.m and 4:00 p.m. on normal working days from 
30th January 2011 up to and including 03rd February 
2011. The Bid document will be issued between 10:00 
a.m and 04:00 p.m. on 07th February 2011. 

Procurement Department
29th January 2011

ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓޫިލިޓިޒ ް ސެނޓްރްލަ ު ސައތު

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

SCUL/2011/AD/19 ނނަބްރަުު:

31 ޖނެއުރަީ 2011 ތރާީޚު:

ް އިޢލުނާ

ނމަނޫާ އާ  ބނޭމުކަށަް މިކނުފްނުިނދްޭ މި ކނުފްނުީގެ  

އދަި 750 އިލކެޓްރްިކް  ބިލބްކުސްް ް 750 އިލކްޓްރްިކ ް އއެގްތޮށަ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ހދަނަ ރިސިޕޓްބްކުސްް

ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް ކމަށަ މި ވީމާ،  

ދވުހަގުެ 15:00 އށަް  ބރުސާްފތަި ާ 03 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ

ފބެރްއުރަީ   07 ު ވޑައަިގނެންވެމުށަފްހަ ް ސާފކުރުނަ ު މޢަލުމޫތާ

ބިޑް ހށުހަޅެއުވްނުް  ކރުިން ދވުހަގުެ 15:00 ގެ ހމޯަ ާ 2011 ވ

ސާފކުރުއަވްނަް ު މޢަލުމޫތާ އކެނަި ހމަަ ކރުވެނޭީ ް ބިޑ އދެމެވެެ.

ފރަތާތްކަށަވެެ. ވޑައަިގނެންވެި

ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓުިލިޓީޒ ް ސެނޓްރްލަ ު ސައތު

ާ ފނަގްިފިލ ވނަަ 5 ، ޯ ސްޓލެކް

ފކެސްް: 3306844 ، 3309789 ފނޯު:

info@southcentralutilities.com އީމއެިލް:

licensing procedure.
V. Assist on implementation, interpretation and 

enforcement of Regulations and Circulars
VI. Assist in the implementation of IAIS standards in 

financial reporting  by the insurance companies
VII. Establish a regular (monthly) discussion forum 

with all stakeholders in the industry and discuss 
policy and operational matters. 

4. Project Deliverables

The consultant should present the Authority with

I. A procedure manual to be followed in conducting on-
site and off –site examinations including licensing 
procedures of institutions

II. Recommend supervisory methodology to support 
the oversight function by MMA and produce on the 
job training materials to staff in implementing the 
methodology; 

III. Develop standard templates and procedures for 
collecting information through regular reports/ 
returns; and

IV. Train staff to analyze data and information submitted 
by insurance companies, agents and brokers. 

5. Required Skills and Experience

I. University Degree in Business, Finance, Economics 
or Law (BA or equivalent)

II. At least 10 years of professional  experience and 
regulatory experience in insurance  industry

III. Written and spoken English language
IV. Excellent communication skills, facility in working 

with teams;
V. Previous working experience relating to this TOR.

* Actuarial qualification will be an added advantage

6. Time Line

I. Initially, the contract will be for a period of six months 
(man hours).  If MMA is satisfied with the performance
of the consultant, it may consider renewing contract 
for a further period of six months.  However, the 
renewal of contract will be at the discretion of the 
MMA.

II. Two months after the commencement of work, the 
Consultant should submit an outline of I-IV of the 
TOR for consideration of the senior management of 
MMA.

III. All items in I-IV of the TOR should be completed 
within the six months period.
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TOR for Insurance Supervision Consultancy

Technical Assistance: Insurance Supervisory 
Capacity Building

Project Title:  Insurance Supervision
Executing Agency: Maldives Monetary Authority
Implementing Agency: Maldives Monetary Authority 
– Non Bank Financial Institutions Supervision Section 
Duration:  Six months 

1. Project Background: 

This assignment aims to support the Authority and its 
technical staff in regulating and supervising the insurance 
industry within the framework and principles of open 
economic policies, International Insurance Supervision 
standards announced by International Association 
for Insurance Supervisors (IAIS) and in line with the 
“Insurance Industry Regulation of 2004”.   

The overall objective of this project is to provide an 
appropriate regulatory framework for the insurance 
industry in Maldives, which is a critical component of 
the financial services.  This project will also provide
an opportunity for international insurance experts to 
contribute to the establishment and development of 
supervisory mechanisms to monitor the insurance 
industry in the Maldives.  For the time being, it is intended 
to strengthen the insurance supervisory function of the 
Maldives Monetary Authority (MMA).  

Another aspect of this assignment is to establish a 
supervisory framework with prudential norms that will 
enable insurance companies, agents and brokers to comply 
with their regulatory and supervisory responsibilities.  In 
this regard, MMA is keen to establish off-site and on-site 
examinations as well as to develop an insurance database 
that will be useful for policy analysis and to assess the 
health of the industry.  

In this context, capacity building is of utmost priority 
since the technical staff needs to acquire supervisory 
skills and analytical capabilities.  

2. Objective

The primary objective of this exercise is to strengthen the 
regulatory capacity of supervising the Insurance Industry 
within MMA and that would require:
 preparation of a supervisory methodology to support 

the oversight function; and

 Training of staff in applying the methodology and 
enforcing regulations.  

For this purpose, it is necessary to prepare standard 
templates and procedures for collecting and reporting 
financial information by the supervised entities which
would help to build up a comprehensive database in 
MMA.

3. Terms of Reference of Consultant - TOR

The consultant is required to:

I. Prepare a policy framework consisting of a strategic 
plan and insurance supervisory mechanism 

a. Discuss with MMA and establish a practical approach 
to continuously assess the financial health and
performance of the insurance industry. This includes 
the establishment of benchmarks on the financial
viability of all constituents in the insurance industry, 
evaluation of liquidity profile, solvency, asset
quality, capital adequacy, earnings and management 
capacity.

II. On-site examinations:  provide hands-on training 
for the staff in on-site examination procedures:

a. Develop a comprehensive manual for conducting 
standardized on-site examination reports, setting 
out procedures for examining balance sheets and 
financial statements of insurance companies, agents
and brokers, applicable to the Maldivian context.

b. Provide guidance notes/manual on the various 
types of enforcement measures that will assure the 
correction of weaknesses or violations noted in on-
site examinations.

III. Off-Site Monitoring and Analysis:
a. Develop standardized reporting formats for the 

insurance companies, agents and brokers
b. Establish on-line (web-based) reporting structure.  

This would require the development of an off-
site monitoring system to ensure that the data 
provided through reports are regularly reviewed and 
meaningfully analyzed

c. Provide hands-on training and assistance in analyzing 
and interpreting data and information received from 
insurance companies, agents and brokers and use 
such information to assess the financial performance
of the constituents using ratios and trend analyses.

IV. Establish procedures and guidelines in licensing 
insurance companies

a. Provide a framework to be followed in reviewing 
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ޓރްޜެަރީ ް އނެޑް ފިނނޭސްް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)13-K/13/2011/23 :ުުުަނނަބްރ  

ދޢަވުތަު  ެ ހށުހަޅެއުވްމުގު ް ބީލނަ

ާ ތިރީގއަިވ ބނޭމުށަް، ސަރވިސަސްގެ ޕލޮިސް މލޯޑްިވސްް .1

މސަައކްތަކްރުާ  މރަކުޒަގުއަި  13 ާ ދނެންވެިފއަިވ ތވާލަގުއަި

ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ ް މސަައކްތަ ެ ކނާދްިނމުގު ކއަކްއަި ް ފލުހުނުންށަ

ވކަިވކަި ް މސަައކްތަތްކަށަ މި ވީމާ، ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ހދޯނަ

ާ ހރުިހ ާ ޝަރޠުހުމަވަ ް މިކމަށަ ު ދޢަވުތަ ެ ހށުހަޅެއުވްމުގު ް ބީލނަ

ހޅުވުލާމަވެެ. ް ފރަތާތްކަށަ

އނޮންނާީ ް ބއަދްލަވުނު ް ޕރްީބިޑ ެ ޕރްޖޮކެޓްގު މި .2

ގއަި،   13:00 ދވުހަގުެ  ހމޯަ ާ ވ  2011 ފބެރްއުރަީ   07  

ާ ޖލަސްާކރު ޓރްޜެަރީގެ ް އނެޑް ފިނނޭސްް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ފމޯޓެގްއަި ސޮފޓްކްޕޮީ ް ބީލނަފްތޮތްއަ މލާމަގުއަވެެ.

ޓނެޑްަރ  މިމިނިސްޓރްީގެ ް ނިޔލަށަ 10 ފބެރްއުރަީ 2011 ގެ  

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ. ް ސެކޝްަނނު އިވލެއުޝޭަން

ވާ   2011 ފބެރްއުރަީ   16 އނޮންނާީ  ް ހޅުވުނު ް ބިޑ  

ް އނެޑް ފިނނޭސްް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ދވުހަގުެ 13:00ގއަި ބދުަ  

ހނުންނަވްނާީ ް ބީލނަތްއަ މލާމަގުއަވެެ. ާ ޖލަސްާކރު ޓރްޜެަރީގެ

ް ބީލމަށަ ބރޭގުއަި ސިޓީއރުއައެގްއަވެެ.  ބނަދްކުރުވެިފއަިވާ 

އދަި ު ވގަތު ތރާީޚއާި ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ހޅުވުނަް ނނަް، ާ ދވެިފއަިވ

އނޮންނަވްނާއެވެެ. ލިޔވެިފއަި ް ނނަ ެ ކނޮޓްރްކެޓްރަނުގް

ު ުުުރށަް/މރަކުޒަ ޕރްޖޮކެޓްް ނނަބްރަ

ޫ ދިއދް ހއ. .1TEB/2011/14

ޫ އިހވަނަދް ހއ. .2TEB/2011/15

ހރޯފަށުި ހއ. .3TEB/2011/16

ކޅުދުއުފްށުި ހދ. .4TEB/2011/17

ޫ ހނަިމދާ ހދ. .5TEB/2011/18

ޫ ފނުދަ ށ. .6TEB/2011/19

ޫ މިލނަދް ށ. .7TEB/2011/20

ކނަޑިތީމު ށ. .8TEB/2011/21

ު ފވުއަމްލުކަ ޏ. .9TEB/2011/22

ސ. ގނަް .10TEB/2011/23

ޫ ހިތދަ ސ. .11TEB/2011/24

ހޅުމުީދޫ ސ. .12TEB/2011/25

ް ސްކލޫ ް ޓރްއެިނިނގް ޕލޮިސް ޫ އއަޑް .13TEB/2011/26

24 ޖނެއުރަީ 2011

ޓރްޜެަރީ ް އނެޑް ފިނނޭސްް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)13-K/13/2011/25 :ުުުަނނަބްރ

TEB/11/12 ނނަބްރަުު: ް ޕރްޖޮކެޓް

  

ދޢަވުތަު   ެ ހށުހަޅެއުވްމުގު ް ބީލނަ

ބނޭމުށަް  ެ މްިނިސްޓރްޝޭަނގް އޑެ ް ޖޑުީޝަލ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް 1. ޑި

ސަޕލްއަިކށޮް،  ް ސިސްޓމަ އއެރަކނޮޑްިޝަން  3VRV

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ހދޯނަ ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ ް އިނސްްޓލޯ

ު ދޢަވުތަ ެ ހށުހަޅެއުވްމުގު ް ބީލނަ ް މސަައކްތަށަ މި ވީމާ،

ހޅުވުލާމަވެެ. ް ފރަތާތްކަށަ ާ ހރުިހ ާ ޝަރޠުހުމަވަ ް މިކމަށަ

 35,000/- ގތޮގުއަި ބިޑސްެކިޔރުިޓީގެ ެ ޕރްޖޮކެޓްގު .2

ޖހެނޭއެވެެ. ް ހށުހަޅަނަ ރފުިޔާ)  (ތިރީސްފސަްހސާް

ް ތރާީޚނުފްށެިގނެ ާ ބިޑހްޅުވު މއުދްތަކަީ ބިޑސްެކިޔރުިޓީގެ

ގތޮގުއަި  ސެކިޔރުިޓީގެ ޕރާފމޯނަސްް  ދވުހަވެެ.  118

އޑެވްނާސްް  %5 އވެެ. ެ އގަގު ް ކނޮޓްރްކެޓް ހށުހަޅަނަޖްހެނޭީ

%15 އޑެވްނާސްް  ެ އގަގު ް ކނޮޓްރްކެޓް ގތޮގުއަި ެ ޕމޭނަޓްގް

ލިބނޭއެވެެ. ް ހށުހަޅެމުނު ް ގރެނެޓްީއއެ ް ޕމޭންޓް

ޖނެއުރަީ 17 އނޮންނާީ ް ބލައަިގތަނު ފއަިސާ ް ބީލނަފްތޮތްކަށަ .3

ބނަދްނުނޫް  އށަް،  2011 ފބެރްއުރަީ   7 އިން   2011  

މިނިސްޓރްީ  މި ް 08:30 އިން 15:30 އށަ ު ދވުހަކަ ެ ކނޮމް

(ފއަސްަތކޭަ)   500/- އގަކަީ ފތޮއެގްެ  ް ބީލނަ އިނންވެެ. 

ފތޮތްއަް ސޮފޓްކްޕޮީ ް ބީލނަ ް ދއެކްވެމުނު ރފުިޔއާވެެ. ފއަިސާ

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ. ފމޯޓެގްއަި

ވާ   2011 ފބެރްއުރަީ   10 އނޮންނާީ ް ހޅުވުނު ް ބިޑ .4

އފޮް  މިނިސްޓރްީ  ގއަި   11:00 ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި

މލާމަގުއަވެެ. ާ ޖލަސްާކރު ޓރްޜެަރީގެ ް އނެޑް ފިނނޭސްް

ސިޓީ ާ ބނަދްކުރުވެިފއަިވ ހނުންނަވްނާީ ް ބީލނަތްއަ

ް ހޅުވުނަ ދވެިފއަިވާ ނނަް، ް ބީލމަށަ އރުއައެގްއަވެެ. ބރޭގުއަި

ެ ކނޮޓްރްކެޓްރަނުގް އދަި ވގަތުު  ތރާީޚއާި  ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ

އނޮންނަވްނާއެވެެ. ލިޔވެިފއަި ް ނނަ
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MINISTRY OF FINANCE AND TREASURY
Male’, Republic of Maldives,

No:  (IUL)13-K/13/2011/22                                                            
TEB No: TEB/2011/27                                                                                                               Date: 24th January 2011

REQUEST FOR EXPRESSION OF INTEREST
 

Island Waste Awareness, Mobilisation and Island Waste Management Planning 

The Government of Republic of Maldives has received a credit from the International Development Association (IDA) 
towards the cost of Maldives Environmental Management Project, and intends to apply part of the proceeds of this 
credit to payments under the contract for a consultancy to undertake Island Waste Awareness, Mobilisation and Island 
Waste Management Planning, to be implemented by the Ministry of Housing and Environment.

The overall objective of this assignment is to (i) establish sustainable Island Waste Management Plans in all (46) 
inhabited islands of North Province through community awareness and mobilization activities consistent with the 
needs and objectives of the Regional Waste Management System and (ii) mobilise island communities and resorts 
within the catchment through “scalable” interventions and activities in preparation for the introduction of the Regional 
Waste Management System.

The Ministry of Finance and Treasury, now invites interested eligible consultancy firms to indicate their interest in
providing these services. Interested firms must provide information indicating that they are qualified to perform the
services (brochures, description of similar assignments, experience in similar conditions and general qualifications and
number of key staff, and so forth). Consultants may associate to enhance their qualifications.

A consultant will be selected in accordance with the procedures set out in the World Bank’s Guidelines: Selection and 
Employment of Consultants by World Bank Borrowers, May 2004 Revised October 2006 & May 2010.

Interested consultants may obtain further information on request by writing to the address below.
 
The expressions of interests are expected to be submitted to the address below by (regular mail, emails or fax), no later 
than February 17, 2011, 1500hrs.

Mr. Saamee Ageel
Director General
Tender Evaluation Section 
Ministry of Finance and Treasury
Ameenee Magu, Male’ 
Republic of Maldives  
Fax: (960)3332706, (960)3349101
E-mail: tender@finance.gov.mv
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ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓޫިލިޓިޒ ް ސެނޓްރްލަ ު ސައތު

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

SCUL/2011/AD/20 ނނަބްރަުު:

31 ޖނެއުރަީ 2011 ތރާީޚު:

 

ް އިޢލުނާ

ކނަޑއަޅަާ  މިކނުފްނުީން ލ.އތަޅޮގުެ  ތ.އތަޅޮއާި،  

ް ކރުމުށަ ު ޤއާިމ ު ނިޒމާ ާ ނރަދުމަ ބފޯނެއާި، ރށަތްކައެގްއަި،

ސާރވޭ ާ ބނޭނުވް ް ހދެމުށަ ު އނަދްސާީހިސާބ ހދަނަޖްހެޭ

ް ކށޮދްއެވްނަ މިސާރވޭ ވީމާ، ވއެވެެ. ް ބނޭނު ް ހދެމުށަ ް ރިޕޓޯ

02 ފބެރްއުރަީ 2011 ވނަަ  ފރަތާތްކަނުް ާ އދެިވޑައަިގނަންވަ

މިއފޮީހގުެ  ް ސާފކުރުމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ް އށަ  15:00 ެ ދވުހަގު

ް ރމޫށަ މީޓިނގް ފނަގްިފިލާ) 5ވނަަ ގެ ބިލޑްިނގް ޯ (ސްޓލެކް

ސާފކުރުއެވްި ު މޢަލުމޫތާ އދެމެވެެ. ް ދއެވްނު ް ވޑައަިގނެ

އށަް   15:00 ދވުހަގުެ   2011 ފބެރްއުރަީ   07 ފރަތާތްކަނުް

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އގަ

ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓުިލިޓީޒ ް ސެނޓްރްލަ ު ސައތު

ާ ފނަގްިފިލ ވނަަ 5 ، ޯ ސްޓލެކް

ފކެސްް: 3306844 ، 3309789 ފނޯު:

info@southcentralutilities.com އީމއެިލް:

ް ލިމިޓޑެ މލޯޑްިވސްް ް ފިޝަރީޒ ޫ ކއޫޑް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

330 2624 ފކެސްް: ،3318332 ފނޯު:

   KFM -I/2011/01 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ފރަތާއެް  ބލަހައަޓްއަިދނޭެ ސެކިއރުިޓީ މިކނުފްނުީގެ  

ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ، ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯނަ

ް އށަ ދވުހަގުެ 10:30 6 ފބެރްއުރަީ 2011 ވނަަ ފރަތާތްކަނުް

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ މޢަލުމޫތާު  ދރުވުެ  ް މިކނުފްނުޏްށަ

އށަް   10:30 ދވުހަގުެ  ވނަަ  2011 ފބެރްއުރަީ   10

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ

 1431 ު 26 ޞަފރަ  

30 ޖނެއުރަީ 2011   

Ministry of Finance and Treasury
Male’, Republic of Maldives

Ref.No:  (IUL)13-K/13/2011/12
Project  No:TEB/2011/09 
                                          

INVITATION FOR PROPOSALS    

Insurance Supervision Consultant

The Maldives Monetary Authority (MMA) seeks to hire 
an insurance supervision consultant. This assignment 
aims to support the Authority and its technical staff in 
regulating and supervising the insurance industry within 
the framework of International best practice. 

This assignment aims to support the Authority and 
its technical staff in regulating and supervising the 
insurance industry within the framework and principles 
of open economic policies, International Insurance 
Supervision standards announced by International 
Association for Insurance Supervisors (IAIS) and in 
line with the “Insurance Industry Regulation of 2004”.   

The overall objective of this assignment is to establish 
an appropriate supervisory framework for the insurance 
industry in Maldives. Focusing on;

1. Upgrade the legal and regulatory framework 
for insurance to international standards and best 
practices;

2. Build capacity of the insurance supervision staff;
3. Develop procedures for on-site inspection and off-

site surveillance of the insurance companies and 
intermediaries;

4. Develop standard templates and procedure for 
collecting reporting returns. . 

A more detailed Terms of Reference (TOR) for the 
consultancy services will be available on the Ministry’s 
website www.finance.gov.mv.

Interested individuals are expected to submit their 
proposal (along with work plan and fees) to Tender 
Evaluation Section of Ministry of Finance and Treasury 
on or before 14th February 2011(Monday), 1400 hrs.

http://www.finance.gov.mv
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އޓާސްް ދި ފޮ ސެނޓްރަ ް ނޝެަނލަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

30 ޖނެއުރަީ 2011

(IUL)177-A1/1/2011/6 :ުަނނަބްރ

 

ް އިޢލުނާ

މއުދްތަށަް  ެ އހަރަު ދވުހަގު ް އއެ ު ބރޭ އތެރެއެއާި ެ ޢިމރާތާތްކަގު ގެ (އނެް.ސީ.އޭ) އޓާސްް ފޮ ދި ސެނޓްރަ ް ނޝެަނލަ  

ހރުި ފރަތާތްކަނުް ް ޝައޤުވުރެިކނަ ް މިކމަށަ ބނޭނުވްއެވެެ. ވީމާ، ް ހދޯނަ ް ކށޮދްނޭެ ފރަތާއެ ް މސަައކްތަ ެ ސާފކުށޮް ބލެހެއެޓްމުގު ާ ފޅޮ

ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު  މޢަލުމޫތާު  ވޑައަިގނެް  އށަް  އނެް.ސީ.އޭ ް އށަ  10:00 ހނެދނުު  ެ ދވުހަގު ވނަަ  2011 ފބެރްއުރަީ   3

އދެމެވެެ.  ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް މނެދްރުފުހަު 15:00 އށަ ެ ދވުހަގު 3 ފބެރްއުރަީ 2011 ވނަަ

ނޝޭަނލަް ސެކިއރުިޓީ ް އނެޑް ފނެސްް ޑި ް މިނިސްޓރްީ އފޮ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL) 28-B/1/2011/3 :ުުަނނަބްރ              

   

ް އިޢލުނާ

ބނޭނުވްއެޖްެ. ު އނަދްސާީހިސާބ

މސަައކްތަކްރުާ  ސެކޝްަނގްއަި ް ލނޯޗް ް އމެް.އނެް.ޑީ.އފެ  

ް ހދޯނަ ް ފހައަިދނޭެ ފރަތާއެ ު ޔނުީފމޯ ާ ފނުންށަް ބނޭނުވް މވުއަޒްަ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

ފރަތާތްކަނުް  އދެޭ ް ކށޮދްިނމުށަ ް މިމސަައކްތަ ވީމާ،  

އށަް   11:00 ދވުހަގުެ  ވނަަ  03 ފބެރްއުރަީ   2011

ު އޅޮނުފްިލވުމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ެ ހޒާިރވު ް މިމިނިސްޓރްީއށަ

އށަް   11:00 ދވުހަގުެ  ވނަަ  08 ފބެރްއުރަީ   2011

ހށުހަޅެނުއްދެމެވެެ. ު އނަދްސާީހިސާބ ެ ހޒާިރވު ް މިމިނިސްޓރްީއށަ

ް ސާފކުރުމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ހށުހަޅެނޭީ ު އނަދްސާީހިސާބ ް މިކމަށަ

ގޑަިއށަް، ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ދވުހަގުެ، ހޒާިރވުނާޖްހެޭ

ާ އޅޮނުފްިލވުފާއަިވ ު މޢަލުމޫތާ ެ ހޒާިރވު ް މިމިނިސްޓރްީއށަ

ފރަތާތްކަށަވެެ.

ސާފކުރުމުށަް،  ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު މިކމަގާޅުޭ  

އދެމެވެެ. ް ގޅުނު ާ އ 3313124 ުު ނނަބްރަ ފނޯު މިމިނިސްޓރްީގެ

1432 ު 22 ޞަފރަ  

26 ޖނެއުރަީ 2011  

އފޮީސް  ެ އޓެރަނީ ޖނެރެލަގް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)32-A/1/2011/2 :ުުަނނަބްރ

                         

ް އިޢލުނާ

ބނޭނުވްއެޖްެ. ު އނަދްސާީހިސާބ

މިހރާު  ލިޔކެިޔނުތްކައާި ކރުީގެ ހރުި މިއފޮީހގުއަި  

ފއަިލިނގް ކރުމުށަޓްކައަި ް ފއަިލ ް ލިޔކެިޔނުތްއަ ާ ބނޭނުކްރުވެމެނުދް

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ޤއާިމކުރުމުށަ މިއފޮީހގުއަި ް ސިސްޓމައެ

ސިސްޓމައެް  ފއަިލިނގް މިދނެންވެިފދަަ  ވީމާ،  

ް ކށޮދްއެވްނަ ް އިނސްްޓލޯ ތކަތެީގއަި އމަިއލްަ ް ސަޕލްއަިކށޮ

ވާ   2011 ފބެރްއުރަީ   03 ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވ

މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ ް މިއފޮީހށަ ް 11.00 އށަ ެ ބރުސާްފތަިދވުހަގު

އދާީއތްަ  ާ ވ  2011 ފބެރްއުރަީ   13 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

މިއފޮީހށަް  ް ހިއޕްވައަިގނެ ު އނަދްސާީހިސާބ ް 11:00 އށަ ެ ދވުހަގު

ު މޢަލުމޫތާ ދނަންވަމަވެެ. އދަި އދެމެވެެ. ް ދއެވްނު ް ވޑައަިގނެ

ު އނަދްސާީހިސާބ ް ފރަތާތްކަށަ ާ ވޑައަިނގުނަންވަ ް ސާފކުރުއަވްނަ

ު ހިތމާޔައާކެ ވހާކަވަސެް ނދުވެނޭެ ު ފރުޞުަތ ެ ހށުހަޅެއުވްމުގު

ދނެންވެީމވެެ.

26 ޞަފރަު 1432  

30 ޖނެއުރަީ 2011  
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Ministry of Housing and Environment

Republic of Maldives 

Maldives Climate Change Trust Fund 

Ref No.: (IUL)138-FS1/1/2011/13                                         Date: January 27, 2011

GENERAL PROCUREMENT NOTICE

The Climate Change Trust Fund (CCTF) is a multi-donor program established on December 29, 2010 with the 
EU supporting the program to the amount of EUR 6,500,000 over a period of 3 and 1/2 years. A Memorandum of 
Understanding was signed on April 6, 2010 between the Government, EU and the World Bank. On June 4, 2010, 
the World Bank signed the second Administration Agreement (AA) for the trust fund (TF) with AusAID as the 
second donor. AusAID has provided a contribution of AUS 0.5 million. The CCTF will support the development and 
implementation of the climate change strategy for Maldives to build a climate resilient economy and society through 
adaptation and mitigation activities. A majority of the trust funds will be for projects/activities directly implemented 
by the Government of Maldives. The governance arrangements for the CCTF comprise the National Planning Council, 
Climate Change Advisory Council and the Technical Committee. The overarching implementing agency of CCTF is 
Ministry of Housing and Environment (MHE)/ Program Management Unit (PMU).

The programme will support the procurement of Goods, Works, Consultancy Services and Non Consultancy Services 
during the preparation and implementation of the projects. 
 
Procurement contracts will be conducted through the procedures as specified in the World Bank’s Guidelines: 
Procurement under IBRD Loans and IDA Credits (current edition), and is open to all eligible bidders as defined in
the guidelines. Consulting services will be selected in accordance with the World Bank’s Guidelines: Selection and 
Employment of Consultants by World Bank Borrowers (current edition).

Specific procurement notices for contracts to be bid under the World Bank’s international competitive bidding (ICB)
procedures and for contracts for consultancy services will be announced, as they become available, in UN Development 
Business, dgMarket, Ministry of Housing and Environment  web site: www.mhe.gov.mv, Ministry of Finance and 
Treasury’s website: www.finance.gov.mv,  international media and national newspaper publications.

Interested eligible bidders who wish to be included on the mailing list to receive an invitation to pre-qualify/bid under 
international competitive procedures and/or those requiring additional information should use the contact and address 
below.
          
 Ahmed Saleem
 Permanent Secretary
 Ministry of Housing and Environment
 Ameenee Magu, Maafannu
 Male’, 20392, Republic of Maldives 
 Tel: +960 3004300 Fax: +960 3004301
 E-mail: cctf@mhe.gov.mv
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ޔކުޝޭަން އޑެި ް އފޮ ފކެލަޓްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

ފނޯު:  3345303 (960) 

ފކެސްް: 3313425 (960) 

www. mche.edu.mv

106-D/2011/   :ުަނނަބްރ     

ކނޮޓްރްކެޓްް އސުޫލނުް  ސައިނސްް ލބެރޯޓެރަީތކަގުއަި

ެ ބނޭނުވްއެޖް ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ ް މސަައކްތަ

ސައިނސްް  ޔކުޝޭަނގްެ  އޑެި ް އފޮ ފކެލަޓްީ   

ކށޮދްނޭެ ް މސަައކްތަ އސުޫލނުް ް ކނޮޓްރްކެޓް ލބެރޯޓެރަީތކަގުއަި

ބނޭނުވްއެޖްެ. ް ފރަތާއެ

ކނޮމްެ  ް ނނޫ ު ބނަދް ު ގޑަި: ސަރކުރާ ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ  •

ބރްކޭއާކެު) ެ އިރގު ގޑަި 1) ގޑަިއިރު 8 ު ދވުހަކަ

އިތރުކުރުނަް  ު (މިމއުދްތަ މސަްދވުސަް  2 މއުދްތަު:   •

ް ދއަކްއަިގނެ ވހާކަަ ް ދފެރަތާނު ހިދއެގްއަި ެ ބނޭނުވްއެޖް

އިތރުު ކރުވެނޭއެވެެ.) ު މއުދްތަ

ފއަިސާ ް ރޓޭނު ގެ /5547.45-ރ ް މހަކަށަ އޖުރޫަ: •

ދވެނޭއެވެެ.

މއާދްއާިން   2 އިމތްިޙނާގުެ  ް އލޯވެލެ ޖީ.ސީ.އީ ޝަރޠުު:  •

އސެް.އސެް. ލިބިފއަިވމުއާކެު،  ފސާް ”ސީ“ ދށަވްގެނެް 

”ސީ“ ް ދށަވްގެނެ މިމއާދްއާިން ”ދިވހެި“ ް އިމތްިޙނާނު ސީ

ލިބިފއަިވނުް. ފސާް

ސެޓފްިކޓެތްކަގުެ  ތޢަލުީމީ އއާި ސީ.ވީ ތކަތެި: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ  •

ކޑާގުެ ކޕޮީ އނަގްއަިދޭ ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ ކޕޮީ އދަި

އޯ.ލވެލެއްާ  ޖީ.ސީ.އީ ހވޮމުގުއަި ް މީހނު ް މިމސަައކްތަށަ  

ާ ފސާްވފެއަިވ ކމެިސްޓރްީއިން އދަި ބޔަލޮޖޮީ ް އިމތްިޙނާނު ް އޭ.ލވެލެ

ް ނތަީޖއާށަ ެ އިނޓްރަވިއގު އދަި އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ. ް ފރަތާތްކަށަ

ބލެނޭއެވެެ.

ޝައޤުވުރެިވާ  ް ކށޮދްިނމުށަ ް މިމސަައކްތަ ވީމާ،  

ދވުހަގުެ 16:00 ގެ  ބދުަ ާ 2 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ފރަތާތްކަނުް

ް އށަ މިފކެލަޓްީ ު ސެޓފްިކޓެތްކައާކެ ތޢަލުީމީ އދަި ސީ.ވީ ކރުިން

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ސިޓީ

 1432 ު 26 ޞަފރަ  

30 ޖނެއުރަީ 2011  

ޔކުޝޭަން އޑެި ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ސެކޝްަން ް ޕރްކޮިޔމުނަޓް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 

22-PU/22/2011/6 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ބނޭނުވްއެޖްެ  ު އނަދްސާީހިސާބ

މިމިނިސްޓރްީއިން  ޔކުޝޭަނގްއަި، އޑެި ް އފޮ މިނިސްޓރްީ  

ޖހައަިދނޭެ ޕޓާިޝަން ް ރޑެީމޑޭ ް އއެގްތޮށަ ާ ނމަނޫއާ ާ ދއަކް

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ހދޯނަ ް ފރަތާއެ

ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،  

ދވުހަގުެ 11:00 އށަް  ބރުސާްފތަި ާ 03 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ

ް ޢިމރާތާ އފޮީސް (ވލެނާގާޭ ޔކުޝޭަން އޑެި ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު،  ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ 09 ފނަގްިފިލާ)

އށަް   11:00 ދވުހަގުެ  ބދުަ ާ ވ  2011 ފބެރްއުރަީ   09

ޔކުޝޭަން އޑެި ް އފޮ ހިއޕްވައަިގނެް މިނިސްޓރްީ ު އނަދްސާީހިސާބ

ވޑައަިގނެް  ް އށަ 09 ފނަގްިފިލާ) ް އފޮީސް ޢިމރާތާ (ވލެނާގާޭ 

އދެމެވެެ. ް ދއެވްނު

ސާފކުރުއެވްމުށަް  ު މޢަލުމޫތާ ދނަންވަމަވެެ. އދަި  

ް ބލައަިގނަންގަތޮށަ ު އނަދްސާީހިސާބ ެ ފރަތާތްކަގު ާ ވޑައަިނގުނަންވަ

ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ނވުއެވެެ. ް ހމަޖަހެިފއައެ

ނނަބްރަު ފނޯއާވެެ. 3341435 ގޅުއުވްނާީ

26 ޞަފރަު 1432  

30 ޖނެއުރަީ 2011  
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ކމޮޕްނެީ އއެރަޕޓޯސްް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 116-B/IL/2011/02 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

    116-D/IL/2011/01 ނނަބްރަުު  ކރުި ހދޯމުށަް  ް ފރަތާއެ ފރޯކުށޮދްނޭެ ް އހެީތރެިކނަ ލފަޔައާި ޤނާނޫީ މިކނުފްނުޏްށަް   

ް ބޠާިލކުށޮ ް އިޢލުނާ އެ ކމަގުއަިވތާީ ް ފރަތާކަނު ދެެ ހށުހަޅައުވްފާއަިވނަީ ު އނަދްސާީހިސާބ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ (5 ޖނެއުރަީ 2011)

ހޅުވުލާމަވެެ. ު އފެރުޞުަތ ް އލަނު

ފބެރްއުރަީ   3 ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް ފރޯކުށޮދްިނމުށަ ް އހެީތރެިކނަ ލފަޔައާި ޤނާނޫީ ް މިކނުފްނުޏްށަ ވީމާ،  

ފހަު  ސާފކުރުއެވްމުށަް  ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް އފޮީހށަ ް ކޕޯރަޓޭ ކނުފްނުީގެ މި 10:00 އށަް  ދވުހަު  ބރުސާްފތަި ާ 2011 ވ

ދިނމުށަް  ު މިކމަބާހެޭ މޢަލުމޫތާ އދެމެވެެ. ް އނަދްސާީހިސާބު ހށުހަޅެއުވްނު ް ދވުހަގުެ 10:00 އށަ ހމޯަ ާ 7 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ

ް ފރަތާ ާ ވޑައަިގނަންވަ ް ނނެގްވެމުށަ ު މޢަލުމޫތާ އދަި ފރަތާތްކަށަވެެ. ާ ހޒާިރވު ް ގޑަިއށަ ާ ދނެންވެިފއަިވ މތަީގއަި ހމަޖަހެިފއަިވނަީ

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ނނުއެގްވެނޭެ ު މޢަލުމޫތާ ނމަގުއަި ެ ފރަތާއެގް ް އހެނެ ފިޔވައަި

26 ޞަފރަު 1432 

30 ޖނެއުރަީ 2011

ް ޓރްއަިބިއނުލަ ފއާބާހެޭ ވޒަީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 VTR/IU/2011/03:ުުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

 /VTR/IU?2001/02 :ުުުަނނަބްރ ކރުި ް ހދެމުށަ ް ސޮފޓްވްއެރައއެ މނެޖޭމްނެޓްް  ް ކލްއެިމ ް ޓރްއަިބިއނުލަށަ މި  

ް ބޠާިލކުށޮ ް އިޢލުނާ އެ ނވުތާީ ހށުހަޅައުވްފާއަި ު އނަދްސާީހިސާބ ް ވރަށަ ާ އކެށަީގނެވް ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ (06 ޖނެއުރަީ 2011)

ހޅުވުލާމަވެެ. ު މިފރުޞުަތ ް އލަނު

ފރަތާތްކަނުް،  ާ ބނޭނުފްޅުވު ް ހއަދްވައަިދއެވްމުށަ ސޮފޓްވްއެރައއެް  މނެޖޭމްނެޓްް  ް ކލްއެިމ ް ޓރްއަިބިއނުލަށަ މި ވީމާ،  

ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު،  ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ޓރްއަިބިއނުލަށަ މި ް އށަ  11:00 ދވުހަގުެ  އދާީއތްަ ާ ވ ފބެރްއުރަީ 2011   13

އދެމެވެެ.  ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް ދވުހަގުެ 11:00 އށަ އދާީއތްަ ާ 27 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ

REQUEST FOR PROPOSAL

     With reference to our announcement number: 200/VTR/IU/2011/02 Dated on 06th January 2011, sufficient
proposals were not submitted to the project, hence we revoke the cited announcement and replace an altered propose  
for a reliable and experienced party to design a Claim Management Software (CMS).
Interested Parties are invited to information session held on 13th   February 2011, at 11:00 hours at Employment 
Tribunal and submit their proposals to the address specified below on February 27, 2011 at 11.00 hours.

22 ޞަފރަު 1432

26 ޖނެއުރަީ 2011 
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Ministry of Finance and Treasury
Male’, Republic of Maldives

Ref.No:  (IUL)13-K/13/2011/28                                                                                                                             
Project Number: TEB/2011/30                                        

INVITATION FOR BIDS

Subject: Construction of  Reconstruction of GDh.Fares Maathodaa Harbour , Maldives

1.  The Ministry of Finance and Treasury, on behalf of Ministry of Housing and Environment (the  Employer), invites 
sealed bids from eligible local and foreign firms for  Construction of GDh.Fares Maathodaa Harbour.

2.  A complete set of the Tender Documents may be obtained from Tender Evaluation Section of Ministry of Finance 
and Treasury, from 31st January 2011 to 09th February 2011 between 0830 hrs and 1530 hrs on all working 
days, upon payment of a non-refundable fee of US$ 100.00 (One Hundred).

3.  Bidders may obtain further information from the following address,

   Tender Evaluation Section
   Ministry of Finance and Treasury,
   Ameenee Magu,
   Malé, Maldives,
   Tel: (960) 3349295, (960) 3329106
   Fax: (960) 3320706, (960) 3324432
   E-Mail: tender@finance.gov.mv

5.  The Bidder shall furnish a bid security of USD 20,000.00 (Twenty Thousand US Dollars) which shall be valid 
for 28 days beyond the validity of the Bid. An advance payment of 15% of contract price will be provided upon 
submission of an advance payment guarantee.

 
6.  A pre-bid meeting will be held on 10th February 2011 at 1200 hrs Maldivian time at the Ministry of Finance and 

Treasury.

7.  Bids shall be valid for a period of 90 days from the date of bid opening and shall be delivered to the Ministry of 
Finance and Treasury at the address specified above in Clause 4 of this Invitation for Bids, on or before 1300 hrs 
Maldivian time on 24th February 2011, at which time they will be opened in the presence of the Bidders who 
wish to attend.

8.  This Invitation for Bid is also published in the Ministry of Finance and Treasury website www.finance.gov.mv.
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Civil Service Commission
Ref No: 188-A/2011/10

30-01-2011
 

Invitation for Bids

Civil Service Commission invites sealed proposals from 
interested and eligible parties for Firewall - CISCO ASA 
5510 for the veyo decentralization project.

 Bid shall indicate the following:

- Price
* Door Step Delivery Price

- Currency (If not stated, shall be assumed as Maldivian 
Rufiyaa).

- Delivery period (In days). 

- Warrantee Period (In months)

- Bid validity: Bid validity shall be minimum 30 days 
from the date of bid opening.

- Business details: Shall submit company profile,
registration copy and contact details.

- Important Note: 

* It is in Civil service commission discretion to reject/
cancel any bid which does not fulfill or comply the above
terms, at anytime during the bid evaluation process.
* Parties that do not attend the information session (pre-
bid meeting) would not be allowed to submit proposals.

 Bid  Evaluation Criteria:

All bids shall be evaluated on the following basis. Points 
(pts) shall be given according to the formula below.

- Price = 50 pts [(Minimum Quoted Price) / (Quoted 
Price) x 85].
- Delivery = 30 pts [(Shortest delivery period) / (Quoted 
delivery period) x 15].
-Warrantee Period (parts)  = 5 pts [(Quoted Warrantee 
period) / (Maximum warrantee   period) x 5].
-Warrantee Period (service) = 5 pts [(Quoted Warrantee 
period) / (Maximum warrantee   period) x 5].
- Company profile = 10 pts (Shall submit reference 
letters from previous supplies for similar work).

 Pre Bid Meeting:
A pre-bid meeting will be held in civil service commission 
12th  Floor meeting room on Wednesday, 3rd  February 
2011 14:00hrs and  parties that do not attend the 
information session (pre-bid meeting) would not be 
allowed to submit  the proposals.

 Bid Opening:
Quotation shall be opened on Sunday, 7th February 2011, 
14:00hrs, civil service commission / 12th Floor meeting 
room, in the presence of those bidders or bidder’s 
representatives who wish to attend the session.

 Further Information:
Interested bidders may obtain further information from 
the following address:
Corporate Affairs Section
Civil Service commission
Velaanaage , Male’, 
Republic of Maldives
Tel: (960) 3307335, (960) 3307314
Fax: (960) 3303648
E-mail: ishan@csc.gov.mv. 

އޑެިއކުޝޭަން ސެކނަޑްަރީ ހޔަރަ ފރޮ ސެނޓްރަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)CHSE-SMT/2011/02:ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް މރަމާތާކުރުނަ ފޚާނާާ މިސެނޓްރަގުެ 3  

މިސެނޓްރަށަް  ް ދވުހަގުެ 10:00 އށަ ބރުސާްފތަި ާ ވ ފރަތާތްކަނުް 03 ފބެރްއުރަީ ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިމސަައކްތަށަ ވީމާ،  

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް އށަ ދވުހަގުެ 11:00 ހމޯަަ ާ ވ 07 ފބެރްއުރަީ ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަަިގނެ

26 ޞަފރަު 1432

30 ޖނެއުރަީ 2011
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ް ޓރްއަިބިއނުލަ ފއާބާހެޭ ވޒަީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 VTR/IU/2011/04 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ޢިމރާތާކަށަް  ް އހެނެ އފޮީސް،  ޓރްއަިބިއނުލަގްެ  މި  

ެ ރމޫތުކަގު ާ ހދަ ޢިމރާތާގުއަި އެ ބދަލަކުރުމުށަޓްކައަި،

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ޕޓާިޝަނޖްހެމުށަ

ކށޮދްއެވްނަް  ތކަތެީގއަި އމަިއލްަ ް މިމސަައކްތަ ވީމާ،  

ހމޯދަވުހަގުެ  ާ 07 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ފރަތާތްކަނުް ާ ބނޭނުފްޅުވު

ވނަަ   03 (ހ.ފލުިދގޫެ،  ް މިޓރްއަިބިއނުލަށަ ް އށަ  11:30

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ ފނަގްިފިލާ)

އށަް   12:00 ެ ދވުހަގު އދާީއތްަ ާ 2011ވ ފބެރްއުރަީ   13

އނަދްސާީހިސާބު ހށުހަޅެއުވްނުް އދެމެވެެ.

ބއަދްލަވުމުގުއަި  ެ ސާފކުރުމުގު ު މޢަލުމޫތާ  

ު އނަދްސާީހިސާބ ް ފރަތާތްކަށަ ާ ނގުނަންވަ ބއަިވރެިވވެޑައަި

މޢަލުމޫތާއަޓްކައަި ވހާކަަ ނދުވެނޭެ ު ފރުޞުަތ ެ ހށުހަޅެމުގު

ދނަންވަމަވެެ.

26 ޞަފރަު 1432  

30 ޖނެއުރަީ 2011  

ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓޫިލިޓިޒ ް ސެނޓްރްލަ ު ސައތު

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

31 ޖނެއުރަީ 2011 ތރާީޚު:

SCUL/2011/AD/22 ނނަބްރަުު:

 

ް އިޢލުނާ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ު އނަދްސާީހިސާބ

ގެ  ލ.އތަޅޮު) އދަި ު (ތ.އތަޅޮ ޕރްވޮިނސްް ދކެނުު ު މދެ  

ކރުނަޖްހެޭ ް ކރުމުށަ ު ޤއާިމ ު ނިޒމާ ާ ނރަދުމަ ރށަތްކަގުއަި ް ބއައެ

ް ބނޭނު ް ހދޯނަ ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ ް މސަައކްތަތްއަ ާ ތިރީގއަިވ

ވއެޖްއެވެެ.

ް ދނެގެތަނު ް ނިޒމާއެ ާ ނރަދުމަ ާ އކެށަީގނެވް ެ އނެމް ް ރށަރްށަށަ .1

(ސާރވކޭރުނުް).

ް ކރުމުށަ ޑިޒއަިން ް ކނޮސްެޕޓް ް ގޅުގޭތޮނު ާ ނިޒމާ ާ ނރަދުމަ .2

އއެކްރުނުް. ް މޢަލުމޫތާތުއަ އއެކްރުނަޖްހެޭ

ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މސަައކްތަށަ މި ވީމާ،  

އށަް   15:00 ދވުހަގުެ  ބދުަ ާ ވ  2011 ފބެރްއުރަީ   02

ވޑައަިގނެންވެމުށަފްހަު، ް ސާފކުރުނަ ު މޢަލުމޫތާ ް އފޮީހށަ މި

16:00 ގެ  ދވުހަގުެ  ބރުސާްފތަި ާ 03 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ކރުިން

ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓުިލިޓީޒ ް ސެނޓްރްލަ ު ސައތު

ާ ފނަގްިފިލ ވނަަ 5 ، ޯ ސްޓލެކް

ފކެސްް: 3306844 ، 3309789 ފނޯު:

info@southcentralutilities.com އީމއެިލް:

ް ހމޯއްފެއެޒާ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL) 10-F/1/2011/     :ުުަނނަބްރ  

ް އިޢލުނާ

ދރޮފުތަތްކަގުއަި  ބިއލްރޫި ބިއލްރޫިއއާި ާ ހރަކުށޮފްއަިވ ް ވށައަިގނެ ެ ފނަގްިފިލގާ ވލެނާގާެ 10 ވނަަ ާ ހިނގްމަނުދް މިނިސްޓރްީ މި  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ޖހައަިދނޭެ ސަނއްކެސްް ތކަތެީގއަި އމަިއލްަ

ބރުސާްފތަި  ާ ވ  2011 ފބެރްއުރަީ   03 ފރަތާތްކަނުް  ާ ބނޭނުވްވެޑައަިގނަންވަ ް ކށޮދްއެވްމުށަ ް މސަައކްތަ މި ވީމާ،  

ދވުހަގުެ  ބދުަ ާ ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު 09 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިނިސްޓރްީއށަ މި ް 14:00 އށަ ެ ދވުހަގު

ވޑައަިނގުނަންވަާ  ެ ހޒާިރވު ް މޢަލުމޫތާށަ އދެމެވެެ. ހށުހަޅެއުވްނުް  އނަދްސާީހިސާބު  ް ވޑައަިގނެ ް މިނިސްޓރްީއށަ މި ް 14:00 އށަ

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ނގުނަވެނޭެ ބލައަި ު އނަދްސާީހިސާބ ެ ފރަތާތްކަގު

1432 26  ޞަފރަު 

2011 30  ޖނެއުރަީ 
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ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް

ާ އިދރާ މރަކުޒަީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(960) 3345101 ފނޯު:

(960) 3344091 ފކެސްް:

MCHE-FM/2011/41 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ހދަނަ ް ކށޮގްނެ ް ކނޮކްރްީޓ ް ފރާއެ ޑިސްޕލްޭ ގއަި ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް

ކލޮޖެް  މލޯޑްިވސްް ް ދވުހަގުެ 10:00 އށަ (އނަގްރާަ) ާ ފރަތާތްކަނުް 01 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ާ އދެިލއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،  

ު މޢަލުމޫތާ ދނަންވަމަވެެ. އދަި އދެމެވެެ. ް ސާފކުރުއެވްނު ު މޢަލުމޫތާ ެ ހޒާިރވު ް އށަ އިދރާާ) (މރަކުޒަީ ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ

އިޢލުނާގުއަި ބލައަިގނަންނާީ އސެްޓިމޓޭް  ނމަވަސެް  ދވެނޭއެވެެ. ް ބފޭޅުނުންށަ ު އިތރު ބފޭޅުނުގްެ  ހޒާިރވުާ  ް މިގޑަިއށަ ކރަދުސާް

ދވުހަގުެ 10:00 އށަް  (ބރުސާްފތަި) ާ 03 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ އނޮންނާީ ް ބލައަިގތަނު ް އސެްޓިމޓޭ އކެނަޏްވެެ. ގޑަީގއަި ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ

ގއަވެެ. އިދރާާ) (މރަކުޒަީ ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް

26 ޞަފރަު 1432  

30 ޖނެއުރަީ 2011

Ministry of Finance and Treasury
Male’, Republic of Maldives

Ref.No:  (IUL)13-K/13/2011/3

Project No:TEB/2010/99

INVITATION FOR PROPOSALS    

Subject:  Legal Expert Consultant (Re-tender)

The Government of Maldives has received a Technical 
Assistance from Asian Development Bank (ADB) for 
the Credit Information Bureau (CIB) component under 
the Private Sector Development Project.  As part of 
the activities of this TA, the Ministry of Finance and 
Treasury invites proposals from qualified and experienced
consulting individuals to conduct a scoping study to 
identify the legal feasibility of establishing a Central 
Moveable Asset Registry (CMAR inclusive of both fixed
and moveable assets) system.

This TA to establish   an integrated asset registry  requires 
the Legal Expert to conduct:

a) Legal system Analysis
(i) Review of the existing legal framework of the 

Maldives for the establishment of a Central 
Movable Asset Registry

(ii) Draft necessary laws, Regulations and 
Agreements for the establishment of a Central 
Movable Asset Registry in Maldives.

(iii) Prepare explanatory notes for the draft laws and 
regulations for the establishment of a Central 
Movable Asset Registry in Maldives. Explanatory 
notes shall include but not limited to definitions
of the key legal, economic, financial and technical
terms of secure transaction systems

(iv) Assist in identifying and resolving legal 
issues identified by the technical expert in the
implementation of Central Movable Asset 
Registry

(v) Identify the avenues through which the CMAR 
regulation could be incorporated as part of the 
CIB regulation as both the projects are closely 
interlinked.

(vi) Other tasks requested by the Government to 
implement the PSDP

A more detailed Terms of Reference (TOR) for the 
consultancy services will be available on the Ministry’s 
website www.finance.gov.mv.

Interested individuals are expected to submit their 
proposal (along with work plan and fees) to Tender 
Evaluation Section of Ministry of Finance and Treasury 
on or before 03rd February 2011, 1200 hrs.

http://www.finance.gov.mv
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ސްޕޓޯސްް ް ޔތޫު އނެޑް ރިސޯރސަސް، ް އފޮް ހިއމުނަ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)141/1/2011/12 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

2011 ް ކމޭޕް ު ޔތޫ ް ސާކ

ތރާީޚގުއަި ާ އިޢލުނާގްއަިވ ގެ (2011 ޖނެއުރަީ   141 -   /2011/02 ނނަބްރަު:  ކރުި މިމިނިސްޓރްީއިން  

ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ ް އލަނު ް ބޠާިލކުށޮ ް އިޢލުނާ އެ ހމަޖަހެމުނުް، ް ބއޭވްމުށަ ު އހަރަ ވނަަ 2011 ާ ޔތޫު ކމޭޕްް ނބުއާވް ް ސާކ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.  ް ފރަތާއެ ކޑޯިނޓޭކްރުނާޭ ް ކމޭޕް ް ޔތޫ ް ސާކ ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ބއޭވްމުށަ ް ފބެރްއުރަީ 21 ން 26 އށަ ު މިއހަރަ  

ބިލޑްިނގްެ  ވލެނާާ ކރުިން ދވުހަގުެ 14:30 ގެ ހމޯަ ާ 07 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،

ހއޯދްވެމުށަް  ު މޢަލުމޫތާ ު އދަި އިތރު އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ސީވީއއާކެު ތޢަލުީމީ ް ފނަގްިފިލއާށަ 3 ވނަަ

މއެިލކްރުއެވްނުް  ް އށަ  youth@mhrys.gov.mv ނވުތަަ  އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު ް އށަ  3347340 ު ނނަބްރަ މިމިނިސްޓރްީގެ

އދެމެވެެ.
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b- Preparation of a time bound detailed action plan for 
a central registry for secured transactions according 
to international practice and taking into consideration 
aspects of  data integrity, confidentiality and security.

c- Design and conduct consensus building and awareness 
workshops for local government officials, legal
and banking practitioners as well as other relevant 
stakeholders.

d- Collaborate closely with the International Finance 
corporation (IFC) Consultants implementing CIB 
within the Maldives Monetary Authority ( MMA) to 
assess all points of linkages and avoid duplication of 
systems. 

e- Training of Registry Staff and other Stakeholders. 
f- Assess if the Central registry should raise fees 

sufficient to cover its costs or also generate revenue.
g- Other tasks requested by the Government to implement 

the PSDP.

A more detailed Terms of Reference (TOR) for the 
consultancy services will be available on the Ministry’s 
website www.finance.gov.mv.

Interested individuals are expected to submit their 
proposal (along with work plan and fees) to Tender 
Evaluation Section of Ministry of Finance and Treasury 
on or before 03rd February 2011, 1200 hrs.

Ministry of Finance and Treasury
Male’, Republic of Maldives

Ref.No:  (IUL)13-K/13/2011/4
Project No:TEB/2010/98       

INVITATION FOR PROPOSALS    

Subject:  Secured Transactions System Expert 
Consultant (Re-tender)

The Government of Maldives has received a Technical 
Assistance from Asian Development Bank (ADB) 
for the Credit Information Bureau (CIB) component 
under the Private Sector Development Project.  As part 
of the activities of this TA, the Ministry of Finance 
and Treasury invites proposals from qualified and
experienced consulting individuals to conduct a scoping 
study to identify the feasibility for establishing a Central 
Moveable Asset Registry (CMAR inclusive of both fixed
and moveable assets) system.

This TA to establish an integrated asset registry requires 
the Secured Transactions System Expert for:

a- Conducting an initial diagnostic/ scoping study to 
assess the feasibility of establishing a  credit registry 
in the country.

http://www.finance.gov.mv
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އފޮީސް ެ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔްގާ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)1-FAO(B)/71/2011/4 :ުަނނަބްރ

އިޢލުނާް 

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

 IUL)1-FAO(B)/71/2011/2 ުުަނނަބްރ ެ މިއފޮީހގު  

ހށުހަޅެއުވްި ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ (2011 ޖނެއުރަީ   13)

އސެްޓިމޓޭު   3 ޞައޙްަ ތރެގޭއަި އސެްޓިމޓޭތްކަގުެ 

މިތކަތެި ް ލކުށޮ ބޠާިި ް އސެްޓިމޓޭތްއަ މި ހށުހަޅައުވްފާއަިނވުތާީ،

ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ ް ފހަރަށަ ދވެނަަ ް ހދޯމުށަ

ތކަތެި  ާ ތިރީގއަިމިވ ާ ބނޭނުވް ް މިއފޮީހށަ ވީމާ،  

ާފރަތާތްކަނ3ްުފބެރްއުރަީ ޝްައޤުވުރެިވވެޑައަިގނަންވަ ވިއކްވެމުށަ

މިއފޮީހށަް  ް އށަ  11.00 ދވުހަގުެ  ބރުސާްފތަި ާ ވ  2011

ފބެރްއުރަީ   8 އޅޮނުފްިލއުވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ

މިއފޮީހށަް  ް އށަ  11.00 ދވުހަގުެ  އނަގްރާަ ާ ވ  2011

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ

ކމޮޕްިއޓުރަ 10  

ް ލޕެޓްޮޕ 4  

ޞަފރަު 1432   23

ޖނެއުރަީ 2011  27

ސަރވިސް  މލޯޑްިވސްް ކސަްޓމަސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)14-A3/1/2011/07    ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ެލގްެ  މޑޮ  HP LaserJet P4515N ްައފޮީހށ މި  

ުު ނނަބްރަ ކރުި ް ބނޭނުވްގެނެ ް ގނަންނަ ޕރްިނޓްރަ 01

އނަދްސާީހިސާބު  ް ގޅުިގނެ IUL)14-A3/1/2011/3 އިޢލުނާާ

ބޠާިލކުށޮފްީމވެެ. ް އިޢލުނާ އެ ފރަތާނުކްމަށަވްތާީ ދެ ހށުހަޅެއުވްީ

ް ވިއކްވެމުށަ ް ޕރްިނޓްރައެ ެ ެލގް މޑޮ ދނެންވެނުު މތަީގއަި ވީމާ،

ހމޯަ  ާ 7 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ފރަތާތްކަނުް ާ އދެިވޑައަިގނަންވަ

ވޑައަިގނެް  ް ކސަްޓމަސްް ބިލޑްިނގް އށަ ް 12:00 އށަ ެ ދވުހަގު

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ

ބލަނާެ  ކރުމުގުއަި އިވލެއުޓޭް  އނަދްސާީހިސާބު  މި  

ކނަތްއަތްކަކަީ:

އގަު 60% ާ ހށުހަޅަ -  

މއުދްތަު 20% ގނެވެނޭެ -  

މއުދްތަު 20% ވރޮނަޓްީގެ -  
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)

)

ތކަތެި ާ ބނޭނުވް ް ްގނަންނަ

ާ އިދރާ ެ މޖަިލީހގު ެ ރއަޔްިތނުގް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

57-B/IU/2011/22 ނނަބްރަުުު:

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ގތަމުބާހެޭ ް ސިސްޓމަ ކމޮޕްިއޓުރަ

އއެގްތޮށަް  ާ މޢަލުމޫތާ މިއިދރާއާިނދްޭ ވީމާ، ބނޭނުވްއެވެެ. ް ގނަންނަ ް ސިސްޓމަ ކމޮޕްިއޓުރަ  20 މިއިދރާއާށަް   

މނެދްރުފުހަު  ެ ދވުހަގު އނަގްރާަ ާ ވ  2011 ފބެރްއުރަީ   1 ފރަތާތްކަނުް  ާ ބނޭނުފްޅުވު ް ވިއކްވަނަ ް ސިސްޓމަ ކމޮޕްިއޓުރަ  20

މނެދްރުފުހަު  ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި ާ ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، 3 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް އިދރާއާށަ މި ް 15.00 އށަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް ވޑައަިގނެ ް އިދރާއަށަ މި ް އށަ 15:00
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ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓުިލިޓީޒ ް ނދޯނަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

NUL/2011/11 :ުުަނނަބްރ 

ް އިޢލުނާ

 NUL/2011/08 ުު ނނަބްރަ ކރުި ް ގތަމުށަ ރޑޭިއޓޭރަ

ގޅުޭ: އިޢލުނާާ

ސްޕސެިފިކޝޭަނާ ާ ތިރީގއަިވ ް މިކނުފްނުޏްށަ

ުު ނނަބްރަ ކރުި ް ގތަމުށަ ރޑޭިއޓޭރަ ް އއެގްތޮށަ

ކރުު  ް ހށުހަޅެމުށަ ު އނަދްސާީހިސާބ NUL/2011/08 އިޢލުނާގުއަި

ު ފރުޞުަތ ް އލަނު ބޠާިލކުށޮް، ް އިޢލުނާ އެ ދވެިފއަިވތާީ، ް މއުދްތައެ

ހޅުވުލާމަވެެ.

އއެގްތޮށަް  ސްޕސެިފިކޝޭަނާ ތިރީގއަިވާ  ް މިކނުފްނުޏްށަ  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ގނަންނަ ރޑޭިއޓޭރަސް

QtyItem DescriptionSN
1Location: B.Eydhafushi

Radiator Specification:
Model: CE 35366 CCU
S/No: 07-0912181

Engine Specification:
NTA 250 kW
Model Name: Cummins NTA 855 G2
Engine S/No: 11003
CPL No: 1383
Engine No: 25294074

1

ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވ ް ވިއކްމުށަ މިތކަތެި ވީމާ،  

އމެް. އށަް  13:00 ދވުހަގުެ  ބދުަ ާ ވ  2011 ފބެރްއުރަީ   02

ާ ފނަގްިފިލ 7ވނަަ ބިލޑްިނގް)، ބރްދަރަސް (ވލާީ ބިލޑްިނގް ް އފެ

ު މޢަލުމޫތާ ވޑައަިގނެް  ް ހޑެއްފޮީހށަ މިކނުފްނުީގެ ހނުންަ  ގއަި

ދވުހަގުެ  އނަގްރާަ ާ 08 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

ބިލޑްިނގް)،  ބރްދަރަސް (ވލާީ ބިލޑްިނގް ް އމެް.އފެ ް 13:00 އށަ

ު އނަދްސާީހިސާބ ް ހޑެއްފޮީހށަ މިކނުފްނުީގެ ހނުންަ ފނަގްިފިލގާއަި 7ވނަަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

ފރަތާތްކަގުެ  ާ ވޑައަިނގުނަންވަ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ  

އދަި ދނަންވަމަވެެ. ވހާކަަ ބލައަިނގުނަވެނޭެ ު އނަދްސާީހިސާބ

ް ގޑަިއށަ ާ ކނަޑއަޅަފާއަިވ ހށުހަޅައުވްއާިރު ް އނަދްސާީހިސާބތުއަ

ާ ހށުހަޅަ ް ޖހެިގނެ ގޑަި ދއެވްނުއްދެމެވެެ. ް ސަމލާކުނަ ް ހށުހަޅެއުވްމުށަ

ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ނގުނަވެނޭއެވެެ.  ް ބލައައެ އނަދްސާީހިސާބތުއަް 

ެ ދވުހައެގް ެ ކނޮމް ް ބނަދްނުނޫ ރސަްމީ ގޅުއުވްނާީ ް ހއޯދްވެމުށަ

3306902 ނނަބްރަުު  ދމެދެު 3306901، ާ 09:00 ން 15:30 އ

ފނޯށަވެެ.

26 ޞަފރަު 1432  

30 ޖނެއުރަީ 2011  

ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓުިލިޓީޒ ް ނދޯނަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

NUL/2011/12 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ުު ނނަބްރަ ކރުި ް ގތަމުށަ ް ކބޭލަ ް އިލކެޓްރްިކ ް ރ.ކިނޅޮހަށަ

ގޅުޭ: އިޢލުނާާ NUL/2011/09

ދމެނުދްާ  ް ޚިދމުތަ ެ ކރަނަޓްގު ް ފރަތާނު މިކނުފްނުީގެ  

ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި އޅެމުށަް  ް ނޓެވްރާކ ބނަދރަށަް  ު ރ.ކިނޅޮހަ

ުު ނނަބްރަ ކރުި ް ގތަމުށަ ް ކބޭލަ ް އިލކްޓްރްިކ ް އއެގްތޮށަ ސްޕސެިފިކޝޭަނާ

ކރުު  ް ހށުހަޅެމުށަ ު އނަދްސާީހިސާބ NUL/2011/09 އިޢލުނާގްއަި

ު ފރުޞުަތ ް އލަނު ް ބޠާިލކުށޮ އިޢލުނާް  އެ  ދވެިފއަިވތާީ، ް މއުދްތައެ

ހޅުވުލާމަވެެ.

ދމެނުދްާ  ް ޚިދމުތަ ެ ކރަނަޓްގު ް ފރަތާނު މިކނުފްނުީގެ  

ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި އޅެމުށަް  ް ނޓެވްރާކ ބނަދރަށަް  ު ރ.ކިނޅޮހަ

ގނަންނަް ް ކބޭލަ ް އިލކްޓްރްިކ ް އއެގްތޮށަ ސްޕސެިފިކޝޭަނާ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

DescriptionsitemUNITQTY

4corex35sqmmElectric cablemtr255

ޝައޤުވުރެިވާ  ް ވިއކްމުށަ ް ކބޭލަ ް އިލކްޓްރްިކ ވީމާ،  

ެެ 15:00 އށަް  ދވުހަގު ބދުަ ާ 02 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ފރަތާތްކަނުް

ާ ފނަގްިފިލ 7ވނަަ ބިލޑްިނގް)، ބރްދަރަސް (ވލާީ ބިލޑްިނގް ް އމެް.އފެ

ު މޢަލުމޫތާ ވޑައަިގނެް  ް ހޑެއްފޮީހށަ މިކނުފްނުީގެ ހނުންަ  ގއަި

ދވުހަގުެ  އނަގްރާަ ާ 08 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

ބިލޑްިނގް)،  ބރްދަރަސް (ވލާީ ބިލޑްިނގް ް އމެް.އފެ ް 15:00 އށަ

އނަދްސާީހިސާބު  ް ހޑެއްފޮީހށަ މިކނުފްނުީގެ ހނުންަ ފނަގްިފިލގާއަި 7 ވނަަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

ފރަތާތްކަގުެ  ާ ވޑައަިނގުނަންވަ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ  

އދަި ވހާކަދަނަންވަމަވެެ. ބލައަިނގުނަވެނޭެ ު އނަދްސާީހިސާބ

ް ގޑަިއށަ ާ ކނަޑއަޅަފާއަިވ ހށުހަޅައުވްއާިރު ް އނަދްސާީހިސާބތުއަ

ާ ހށުހަޅަ ް ޖހެިގނެ ގޑަި އދެމެވެެ. ް ދއެވްނު ް ސަމލާކުނަ ް ހށުހަޅެއުވްމުށަ

ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ނގުނަވެނޭއެވެެ.  ް ބލައައެ އނަދްސާީހިސާބތުއަް 

ެ ދވުހައެގް ެ ކނޮމް ް ބނަދްނުނޫ ރސަްމީ ގޅުއުވްނާީ ް ހއޯދްވެމުށަ

3306902 ނނަބްރަުު  ދމެދެު 3306901، ާ 09:00 ން 15:30 އ

ފނޯށަވެެ.

26 ޞަފރަު 1432  

30 ޖނެއުރަީ 2011  
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ް ހިފނު ް ްކއުޔްށަ

ް ލިމިޓޑެ ކޕޯރަޝޭަން ސާރވިސަސް ު ހލެތް ެ މލާ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

    MHSC-E/2011/03 ނނަބްރަުުުުު:

ް އިޢލުނާ

ކރުމުށަް  ް އކެމަޑަޓޭ ް ސްޓފާނު ޕރެމަޑެިކސްް ޑކޮޓްރަނުންއާި ބިދސޭީ ގނެވެޭ ް ހސޮްޕިޓަލށަ ް މމެރޯިއލަ އިނދްިރގާނާދީ  

ކރުިއށައްތޮް 2 އހަރަގުެ ތރެގޭއަި  ް އޕެޓާމްނަޓް ް ފރާނިޝްޑ ފލުީ އދަި 5 ކޓޮރަީގެ ، 2 ކޓޮރަި، 3 ކޓޮރަި، 4 ކޓޮރަި 1 ކޓޮރަި

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހިފމުށަ ް ކއުޔްށަ ބނޭނުކްރުމުށަް،

މމެރޯިއލަް ހސޮްޕިޓަލށަް  އިނދްިރގާނާދީ ފރަތާތްކަނުް، ާ ޝައޤުވުރެިވ ދކޫރުއަވްނަް ް ކއުޔްށަ ް މިފދަަ އޕެޓާމްނަޓް ވީމާ،  

ް ބޔަނާކްށޮ ް އކަފަޓޫނު ބޑޮމުިން ެ ތނަގު ު ކރުހެމުކައާކެ އނެގނޭެ ބޑޮމުިން ެ ތނަގު ހށުހަޅައުވްއާިރު، ު އގަ އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އގަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ތފަސުީލކުށޮ

ރްހެވެެ. އޑެ ް އީމލޭ ނނަބްރައާި ފކެސްް ެ ހސޮްޕިޓަލގު ް މމެރޯިއލަ އިނދްިރގާނާދީ މިވނަީ ތިރީގއަި

ސަޕލްއަިސް : 3320128 ް ކޕޯރަޓޭ 3320243 / ފކެސްް ފކެސްް:

info@mhsc.com.mv : ް އީމލޭ

02 ޖނެއުރަީ 2011 

ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓޫިލިޓިޒ ް ސެނޓްރްލަ ު ސައތު

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

31 ޖނެއުރަީ 2011 ތރާީޚު:

SCUL/2011/AD/21 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ވއެޖްއެވެެ. ް ބނޭނު ް ހިފނަ ް ކއުޔްށަ ް ޢިމރާތާއެ އފޮީސް

 SCUL/2011/AD/12 ުަނނަބްރ ކރުި ހދޯމުށަް 17 ޖނެއުރަީ 2011 ގއަި ް ޢިމރާތާއެ އފޮީސް ެ 1500 އކަފަޓޫގް  

ު ފރުޞުަތ ެ ކރުިމތަިލމުގު ް މިކމަށަ ް ބޠާިލކުށޮ ް އިޢލުނާ މި ް މދަކުމަނު ު އދަދަ ެ ފރަތާތްކަގު ކރުިމތަިލއެވްި ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ

ހޅުވުލާމަވެެ.

ފރަތާތްކަނުް 03 ފބެރްއުރަީ  ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް ދިނމުށަ ް ކއުޔްށަ ް ޢިމރާތާއެ އފޮީސް ެ ވީމާ، 2000- 1500 އކަފަޓޫގު  

ދވުހަގުެ  ހމޯަ ާ ވޑައަިގނެންވެމުށަފްހަު 07 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ް ސާފކުރުނަ ު މޢަލުމޫތާ ް ދވުހަގުެ 14:00 އށަ ބރުސާްފތަި ާ 2011 ވ

ކރުިން އނަދްސާީހިސާބު ހށުހަޅެއުވްނުް އދެމެވެެ.  15:00 ގެ

ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓުިލިޓީޒ ް ސެނޓްރްލަ ު ސައތު

ާ ފނަގްިފިލ ވނަަ 5 ، ޯ ސްޓލެކް

ފކެސްް: 3306844 ، 3309789 ފނޯު:

info@southcentralutilities.com އީމއެިލް:
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ް ދިނނު ް ްކއުޔްށަ

ް އނެވްޔަރަނަމްނަޓް ް ހއަސުިނގް އނެޑް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)138/1/2011/11 :ުުުުަނނަބްރ

އިޢލުނާް 

ޕރާކިނގް  ހދެިފއަިވާ  ބސޭްމނަޓްގްއަި ވލެނާގާޭ   

ޖގާދަކޫރުމުށަވްނަީ ް ސައިކލަް ޕކާކްރުމުށަ ހމައަކެނަި ް ސަރޙައަދްނު

ހމަޖަހެިފއަިވނަީ ް ދކޫރުމުށަ ޖގާަ ް މިގތޮނު ހމަޖަހެިފއަވެެ.

ހމަހަނުް  ެ ކނޮމް ް ފށެިގނެ އިން  2011 ފބެރްއުރަީ   01

އދަި ފރަތާކަށަވްސެް އއެޖްގާއަވެެ. ެ ގތޮށަް ކނޮމް ާ ފއަިސާދއަކް

ޢިމރާތާގުއަި ވލެނާގާޭ ހމައަކެނަި ހމަޖަހެިފއަިވނަީ ް ދކޫރުމުށަ ޖގާަ

ފނުންށަވެެ. މވުއަޒްަ ެ އފޮީސްތކަގު ާ ހިނގމަނުދް

ހއޯދްވެމުށަް  ޖގާަ ޕކާިނގް ް މިތނަނު ވީމާ،  

އފޮީސްތކަގުއަި ާ ހިނގމަނުދް ޢިމރާތާގުއަި ވލެނާގާޭ ާ ބނޭނުފްޅުވު

ު ފމޯ ާ ބނޭނުވް ް އކެމަށަ ް ފނު މވުއަޒްަ ާ ކރުއަވް ް މސަައކްތަ

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ް މިނިސްޓރްީއށަ މި ު ފރުއުވްމުށަފްހަ

ް ދިނމުށަ ޖގާަ އދަި ު ފމޯ އދެޭ ް ހދޯމުށަ ޖގާަ ޕރާކިނގް

ް ވބެސްައިޓ މިނިސްޓރްީގެ މި ް އސުޫލތްއަ ާ ހމަޖަހެިފއަިވ

ހނުންނާއެވެެ.  ް ކރުވެނެ ް ޑއަނުލްޑޯ http://mhe.gov.mv އިން

އިޢލުނާް  އނެގްމުށަޓްކައަި ް ޢނާމްކުށޮ ް މިކނަ ވީމާ،  

ކރުީމވެެ.
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ު ވޒަފީގާެ ފރުޞުަތ

ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓޫިލިޓީޒ ް ނދޯނަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

NUL/2011/14 :ުުަނނަބްރ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

އިނޖްީނގުއެށަް  ާ ހިނގް ބ.ހިތދާގޫއަި ް ދށަނު މިކނުފްނުީގެ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.    ް މީހނު ް މޤަމާށަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި

ް އސެިސްޓނެޓް ް މްިނިސްޓރްޓޭިވ އޑެ މޤަމާު: -1

1 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ެ އިނޖްީނގު ޫ ބ.ހިތދާ ކރުނަޖްހެތޭނަް: ް މސަައކްތަ

އކެއަނުޓްިނގް، އލޯވެލެް  ޖީސީއީ ޝަރޠުު: ނވުތަަ  ު ފނެވްރަ

ފސާްވފެއަިވމުއާކެު  މއާދްއާިން  3 ހިމނެގޭތޮނުް މތެސްް

މތަިން އށަވްރުެ ް ގރްޑޭ ”ސީ“ ް ދިވހެިބހަނު އިގިރސޭިބހައާި

އދަި ް އގެނު ކމޮޕްިއޓުރަބސޭިކސްް އދަި ް ފސާްވފެއަިވނު

ދވުހަގުެ  ު އހަރަ  1 މދަވުގެނެް މސަައކްތަގާޅުދޭއާިރއާިން

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ. ް ފރަތާތްކަށަ ތޖަރުިބހާރުި

ރފުިޔާ   3500/- މސުާރަ: އސަާސީ

ކނުފްނުިން އލެވަނަސްާއި، އިތރުގުޑަީގެ ޢިނޔާތަް: ް އހެނެިހނެ

ް ދއާިމީވމުނު ާ ފ ވޒަީ އދަި ް ޢިނޔާތަތްއަ ް އހެނެިހނެ ލިބިދޭ

ލިބިދވެނޭއެވެެ. އިނޝްުއރަނެސްް ް ހލެތް

ފރަތާތްކަނުް  ާ ކރުިމތަިލއަވް ް މޤަމާށަ މި  

ވނަވަރަު، ފޓޮކޯޕޮީ، ސެޓފްިކޓެތްކަގުެ  ލިބިވޑައަިގނެފްއަިވާ 

އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ު ރިޕޓޯއާކެ ޕލޮިސް އދަި ކޕޮީ ެ އއަިޑީކޑާގު

15:00 ގެ  ދވުހަގުެ  ހމޯަ ާ 07 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ފމޯު،

ބިލޑްިނގް) ބރްދަރަސް (ވލާީ ބިލޑްިނގް ް އމެް.އފެ ކރުިން

މިކނުފްނުީގެ  ހނުންަ ޗނާދނަީމގަގުއަި ފނަގްިފިލާ، ވނަަ  07

ހށުހަޅެއުވްނުް ް އިނޖްީނގުއެށަ ޫ ބ.ހިތދާ ނވުތަަ ް މލާއެފޮީހށަ

ނވުތަަ މިކނުފްނުީގެ މލާއެފޮީހނުް ު ފއާށަް އދެފޭމޯ ވޒަީ އދެމެވެެ.

ު މޢަލުމޫތާ ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ އިނޖްީނގުއެިން ޫ ބ.ހިތދާ

ފނޯށަވެެ.  3306901 ނނަބްރަުު  ގޅުއުވްނާީ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ

ރްހެކަީ  އޑެ ް އީމއެިލ އވެެ.  3306904 ނނަބްރަކަީ ފކެސްް

އވެެ. admin@northernutilities.com.mv
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ކލަޗްރަ ް އނެޑް އޓާސްް ޓރޫިޒަމް، ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

ް އިޢލުނާ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

 88-AS/IU/2011/08 ނނަބްރަުުުު:

27 ޖނެއުރަީ 2011 ތރާީޚު:

އދަދަު:ޑިރކެޓްރަމޤަމާު: ާ 1ބނޭނުވް

ރ.މސުާރަ: 8835/- ު އލެވަނަސްް:މހަކަ ރ.ސަރވިސް 2000/- ު މހަކަ

ކްލަޗްރައފޮީސް: ޓްރޫިޒަމއްޓާސްް،އނެޑް ސެކޝްަންސެކޝްަން:މިނިސްޓރްީއފޮ ސްޓނޭޑްޑަސްް ް ޓރްޑޭ

ްޑިރކެޓްރަކލްސެިފިކޝޭަން: 1ރނޭކް އީ.އކެސްް

ޝަރޠުު: ެ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ؛ުމޤަމާގު ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

ސަނދަތުކަގުެ  ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ 4 ނވުތަަ ް ސެޓފްިކޓެ ް ދށަވްގެނެ ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ .1

ދއާިރއާއެގްެ  މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު، ް ސަނދައެ 4 ގެ ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު

ދވުހަގުެ  ު މދަވުގެނެް 2 އހަރަ ރނޭކްއެގްއަި މތަީ ް ފށެިގނެ ް އމެް.އސެް.2 ރނޭކްނު މޤަމާއެގްއަި

ލިބިފއަިވނުް،  ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު 8 އހަރަ ޖމުލްަ ލިބިފއަިވމުއާކެު، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ

ނވުތަަ

ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ނވުތަަ ޑިގރްީ ް ޑކޮޓްރޯލަ ދއާިރއާކަނުް، ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ .2

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް، ް ސަނދައެ ފތެޭ ް އށަ 10 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު

ސަނދަތުކަގުެ  ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ 4 ނވުތަަ ް ސެޓފްިކޓެ ް ދށަވްގެނެ ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ .3

މސަައކްތަގާޅުޭ  ެ މޤަމާގު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު، ް ސަނދައެ ފތެޭ ް 4 އށަ ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު

މސަައކްތަު  ެ ދވުހަގު ު 4 ރނޭކްގުއަި މދަވުގެނެް 3 އހަރަ އމެް.އސެް މޤަމާއެގްއަި ެ ދއާިރއާއެގް

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ

ޤއަމުީ  ދިވހެިރއާޖްގޭެ  ނވުތަަ   4 ް ސެޓފްިކޓެ ް ދށަވްގެނެ ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ .4

މޤަމާގުެ  ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު، ް ސަނދައެ ފތެޭ ް އށަ  4 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު

ރނޭކްކަާ  މތަީ އއެށަވްރުެ ނވުތަަ 1 ރނޭކްް، އީ.އކެސްް މޤަމާއެގްއަި ެ ދއާިރއާއެގް މސަައކްތަގާޅުޭ

ލިބިފއަިވނުް،  ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ މދަވުގެނެް މޤަމާއެގްއަި ެ ފނެވްރަގު ް އއެ

ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ މޤަމާއެގްއަި ެ އެ ފނެވްރަގު ެ ދއާިރއާއެގް މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ނވުތަަ

މީހއެކްމަގުއަިވނުް.

ެ މޤަމާގު

މސަްއލޫިއޔްތަު:

ާ ހިނގް ވިޔފަރާި ެ ފީނމުގު އޅުނަދފުހަރަު، ހއަސުް، ް ގސެްޓ ހޓޮލެް، ރިސޯޓް، ފތަރުވުރެިން .1

ޚިދމުތައާި ފނެވްރަބުލައަި އތެނަތްނަނުދްޭ ެ ޚިދމުތަގު ދޭ ް ތކަނު ޓރްވެލަް އޖެނެސްީ އދަި ް މރަކުޒަތުއަ

ރވާއަި ް މސަައކްތަ ެ ފސާްކރުމުގު ބލައަި ޯ ހރުިތ ް އއެގްތޮށަ ާ ގވައާިދތުކަ ކމަބާހެޭ ެ ސަރކުރާގު ް ތނަ
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ހރުިތޯ  ް އއެގްތޮށަ ާ ގވައާިދތުކަ ކމަބާހެޭ ެ ސަރކުރާގު ް ތނަ ޚިދމުތައާި އތެނަތްނަނުދްޭ އދަި ހިނގްމުއާި  

ސިނޢާތަގުއަި ް ޓރޫިސްޓ ސުޕވައަިޒކްރުނުް. ހިނގްމުއާި ރވާއަި ް މސަައކްތަ ެ ފސާްކރުމުގު ބލައަި

ް ސުޕވައަިޒ އދަކާރުމުއާި ު ދއަރު މިނިސްޓރްީގެ ޙދާިޘތާކަގުއަި އކެިއކެި ާ ހިނގ ތނަތްނަގުއަި ހިމނެޭ

ހިނގްމުއާި ރވާއަި ް ކރުނާގޭތޮ ް ގޅުިގނެ ާ އިދރާތާކަ ގޅުނުހްރުި ާ ކމަ ް ކނަތްއަތްއަ މިކމަގާޅުޭ ކރުމުއާި

ް ބލެހެއެޓްނު ް ތުއަ ރކެޑޯ

އޖުރޫއައާި

ޢިނޔާތަތްއަް:

ފއަިސާ އިތރުގުޑަީގެ ކރުނާމަަ، ް މސަައކްތަ އިތރުގުޑަީގއަި •

އލެވަނަސްް ް އސުޫލނު ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ް އދެވުސަްތކަށަ ބރޭށަދްނާމަަ، ް ރށަނު •

ޚިދމުތައާި ެ ސްކީމގް އިނޝްުއރަނެސްް ު ހލެތް •

މސުާރއަިގެ  އދަި ާ ފ ވޒަީ މތަިން ެ ގތޮގު ާ ގވައާިދގުއަިވ ފނުންބާހެޭ މވުއަޒްަ ސަރވިސްގެ ް ސިވިލ  •

ް ކރުިއރެނު

ހވޮމުގުއަި ް މީހނު

ކނަތްއަތްއަް: ބލަނާެ

މސަައކްތަގުއަި އޅުވެޭ ު ގިނަ ވގަތު .1

ދވެޭ ް ރށަނުބްރޭށަ .2

ް ހރުނު ާ ތޖަރުިބ ެ މސަައކްތަގު ދއާިރއާިން ެ ފތަރުވުރެިކމަގު މސަްއލޫިއޔްތައާި ެ މޤަމާގު .3

ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ލިޔނުތްއަް:

ކޕޮީ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި ެ ފރަތާގު އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ .1

ު ތއަގްނަޑ ް (އޓެސެްޓކްށޮ ފޓޮކޯޕޮީ ކރުވެިފއަިވާ) ް (އކެރްޑެިޓ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ާ ލިބިފއަިވ .2

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ

މީހނުންއާި، ގޅުޭ ާ ފއާ ވޒަީ ު ނިނމްމުށަފްހަ ް (ސްކލޫ ކޕޮީ ޯ ފޓޮ ެ ސެޓފްިކޓެގު ލީވިނގް ް ސްކލޫ .3

މީހނުް)  ާ ކރުިމތަިލ ް ފތާކަށަ ވޒަީ ެ ދށަގު ް ފށެިގނެ ް GS3 ރނޭކްނު

(ސީވީ) ާ ވިޓ ް ކރަިކިއލުމަ ެ ފރަތާގު އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ .4

ކއަނުޓްރަނުްސުނގްޑަީ: (މިމިނިސްޓރްީގެ ފމޯު  އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ް ފރަތާތްކަނު އދެިވޑައަިގނަންވަާ  ް މިމޤަމާށަ

ފބެރްއުރަީ   03 ު ލިޔނުތްކައާިއކެ ހށުހަޅަނަޖްހެޭ ު ފމޯއާކެ ފރުިހމަކަރުއެވްމުށަފްހަު،  ލިބނެހްނުންނާެ)

(ވލެނާގާެ، އދެނެް. ް ހށުހަޅެނު ް މިމިނިސްޓރްީއށަ ކރުިން 16:00ގެ ދވުހަު  ބރުސާްފތަި ާ 2011 ވ

ފނަގްިފިލާ)  5 ވނަަ

މޢަލުމޫތާު: ު ނނަބްރަކަީ އިތރު ފކެސްް ފނޯއާވެެ.  3323224 ުު ނނަބްރަ ގޅުއުވްނާީ  ް ހއޯދްވެމުށަ މޢަލުމޫތާު 

އވެެ. 3322512

މތަީ ެ އނެމް ު ފނެވްރަ ތޢަލުީމީ ހމަވަާ،  ު ޝަރޠު ެ މޤަމާގު އިނޓްރަވިއކުރުވެނޭީ  ް މިމޤަމާށަ

ނހުވޮނުކުމަގުެ  ފރަތާތްކަށަް، ް އހެނެ ފިޔވައަި ް ފރަތާތްއަ ލިސްޓކްރުވެޭ ް ޝޯޓ އދަި 05 ފރަތާކައާވެެ.

ދނެންވެީމވެެ. ނފުނޮވުނާކެމަގުއަިވސެް ސިޓީ
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ް މލޯޑްިވސްް މީޑިއާ ކއަނުސްިލ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)219-MS/1/2011/1 :ުުަނނަބްރ  

ް އިޢލުނާ

   

ބނޭނުވްއެވެެ.  ު ފކަ މވުއަޒްަ ް މޤަމާށަ ާ ދނަންވަ މި ެ ކއަނުސްިލގު މި  

މްިނިސްޓރްޓޭިވް އފޮިސަރމޤަމާު: ސީނިއރަ އޑެ

ކލްސެިފިކޝޭަން: ެ 1މޤަމާގު ް ސީނިއރަ އފޮިސަރ ގރްޑޭ

1ރނޭކްް: އސެް. އމެް.

އދަދަު: ާ (އކެއެް)ބނޭނުވް 1

ރފުިޔާމސުާރަ: 5610/-

އލެވަނަސްް: ރފުިޔާސަރވިސް 2000/-

ފނެވްރަު ނވުތަަ ޝަރޠުު:

ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު .1

ދއާިރއާއެގްއަި 3 އހަރަު  މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ ް ސަނދައެ 4 ގެ ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު

ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު .2

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް، ް ސަނދައެ ގެ 5 ނވުތަަ ލވެލެް 6 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު

ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް،  ް ތމަރްީނއެ ާ ކނަޑއަޅަ ް 1 ރނޭކްށަ އދެއާިރއާކަނުް އމެް.އސެް އނޮިގނަޑތުކަގުއަި ެ ވކަިވކަި ދއާިރތާކަގު .3

ނވުތަަ

ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު .4

އރެނޭކްގުއަި މޤަމާގުެ  ފރުިހމަވަެ، ު ޝަރޠު 4 ރނޭކްގުެ  ޖީ.އސެް ދިޔމުއާކެު، ް ލިބމެނު މރާކސްެއް  ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު

ލިބިފއަިވނުް، ނވުތަަ  ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ 3 އހަރަު ދވުހަގު މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި މސަައކްތަގާޅުޭ

ރނޭކްކަާ  ނވުތަަ އއެށަވްރުެ މތަީ 1 ރކޭންް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، އމެް.އސެް ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ ެ މޤަމާގުެ މސަައކްތަކްރުމުގު .5

ތޖަރުިބާ ލިބިފއަިވނުް،  ެ ދވުހަު އޅު ު 3 އހަރަ މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު މޤަމާއެގްއަި، ެ ފނެވްރަގު ް އއެ

ކމަގުއަިވނުް. ް މީހއެ ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ މޤަމާއެގްއަި ެ ފނެވްރަގު އެ ެ ދއާިރއާއެގް މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ނވުތަަ

މސަްއލޫިއޔްތަު: ު މއަިގނަޑ ެ މޤަމާގު

ކރުނުް. ް މސަައކްތަ ެ އކެލުވަލާމުގު ް ދފަތްރައެ ެ ފރަތާތްކަގު ާ މސަައކްތަކްރު މީޑިއގާއަި ެ ރއާޖްގޭ -

ބލެހެއެޓްނުް. ާ ޔއަމުިއޔް ެ ކމޮޓެީތކަގު ާ ބލަ މއަސްަލަ ކމޮޓެީތކައާި ް ކއަނުސްިލ -

ހރުި ް އޅެނެ ހދައަި، ް ރިސާޗ ާ މީޑިއ އދަި ބލައަި، ް ހރުސަްތއަ މިނިވނަކްމަށަހްރުި ެ މީޑިއގާ ކރުމުއާި ތރައަޤްީ ާ މީޑިއ ެ ރއާޖްގޭ -

އހެީތރެިވދެިނނުް. ގނެއަމުގުއަި ް ސަމލާކުމަށަ ެ ކއަނުސްިލގު ް ވޒަަނކްށޮ ް ފިޔވަޅަތުއަ
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ކލްސެިފިކޝޭަން ް އފޮ ޯ ބިޔރު ް ނޝޭަނލަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

178-H/IL/2011/01 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް މީހނު ް މިދނަންވަާ މޤަމާށަ ތިރީގއަި ް މިބިޔރުއޯށަ

( 3 އސެް ( ޖީ ކލްސެިފޔަރަ ް އސެިސްޓނެޓް މޤަމާު: 

1 ް ގރްޑޭ އފޮިސަރ ް ޓކެންިކލަ ް އސެިސްޓނެޓް ކލްސެިފިކޝޭަން

03 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ރފުިޔާ 4,465.00 މސުާރަ: އސަާސީ

އލެވަނަސްް). (ސަރވިސް ާ ރފުިޔ 1,500.00 އލެވަނަސްް:

ދވެޭ  ް މސަައކްތަށަ އިތރުގުޑަީގެ ް އސުޫލކަނު ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ކރުއަވްފާއަިވނާމަަ ް މސަައކްތަ ގޑަީގއަި ު އިތރު  

ދވެނޭެ. އޖުރޫަ

ޔނުިޓް. ކލްސެިފިކޝޭަން / ސެކޝްަން ރޖަިސްޓރްޝޭަން ް އނެޑް ކލްސެިފިކޝޭަން /ޔނުިޓް: ސެކޝްަން

ކރުނުް. ު ތއަޔްރާ ތކަތެި ާ ޝާއިޢކުރު ވބެސްައިޓގްއަި ެ ކއަނުސްިލގު -

ކރުނުް. ް ކނަކްނަ އނެމްހެއަި މޢަލުމޫތާބާހެޭ ާ ޢނާމްކުރު ފތޮތްކައާި ނރެޭ ކއަނުސްިލނުް ާ މީޑިއ -

އިސްކނަް ދވެނޭއެވެެ. ް ތޖަރުިބއާށަ ހވޮމުގުއަި ު މޤަމާށަް މީހކަ މި

ލިޔނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ް ލިބނެ ް ކއަނުޓްރަނު ކއަނުސްިލގުެ  މީޑިއާ  މލޯޑްިވސްް ު ފމޯ (އޕެލްިކޝޭަން ު ފމޯ އޕެލްިކޝޭަން  ފރުިހމަކަށޮފްއަިވާ  -

ހނުންނާއެވެެ.)

ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ ް ފރަތާކަނު ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ (އސަްލ ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ާ އކެރްޑެިޓކްށޮފްއަިވ -

އސަްލު)

ު މސަްއލޫިއޔްތަ ެ ފގާ ވޒަީ އދަކާރުއެވްި ނވުތަަ ާ އދަކާރުއަވް ބފޭޅުއެންމަަ، ާ އޅުއުވްފާއަިވ ނވުތަަ ާ އޅުއުވް ފއާއެގްއަި ވޒަީ -

ލިޔމުއެް. ރސަްމީ އނެގނޭޭ

ކޕޮީ ެ ކޑާގު ރއަޔްިތއެކްނަް އނަގްއަިދޭ ދިވހެި -

ނނަބްރައާކެު) (ގޅުނޭެ ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ -

ކއަނުސްިލށަް. ާ މީޑިއ މލޯޑްިވސްް ކރުިން ގެ ދވުހަގުެ 15:00 ހމޯަ ާ 2011 ފބެރްއުރަީ 07 ވ ތރާީޚު: ފނޮވުނަވްީ ު ފމޯ

އިތރުގުޑަީގެ  ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ކރުނާމަަ  ް މސަައކްތަ އިތރުގުޑަީގއަި އިތރުނުް  މސުާރއަިގެ ް މޤަމާށަ މި  

ް ކނަތްއަތްއަ ެ ބސޭްފރަވުގާ ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ފނުންށަް  މވުއަޒްަ އދަކާރުާ  ާ ފ ވޒަީ ެ ދއަލުތަގު އދަި ލިބނޭއެވެެ. ފއަިސާ

ހމަޖެހެނޭއެވެެ.

23 ޞަފރަު 1432  

27 ޖނެއުރަީ 2011 
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މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ މޤަމާގު

ޕރްގޮރްމާތްއަް  ެ ހލޭނުތްރެިކރުވުމުގު ް ޢނާމްނު ކނަޑއަޅެމުއާި ާ އމުރުފުރު ް ކލްސެިފއަިކށޮ ތކަތެި އނެމްހެއަި ކލްސެިފއަިކރުނަޖްހެޭ  

ހިނގްނުް. ް ޢމަލަީގތޮނު

ޝަރޠުު: އސަާސީ

’ޑީ‘  ް ދށަވްގެނެ 2 މއާދްއާިން އިމތްިޙނާކަނުް  ސާނވަީ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ 1. މޤަމާގު

ލިބިފއަިވނުް، ް ގރްޑޭ ’ސީ‘ ް ދށަވްގެނެ މިމއާދްއާިން ’ދިވހެި‘ ސެޓފްިކޓެގްއަި ް ސްކލޫ ސެކނަޑްރްީ ލިބިފއަިވމުއާކެު، ް ގރްޑޭ

ނވުތަަ

ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2

ދއާިރއާއެގްއަި 6 އހަރަު  މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު، ް ސަނދައެ 2 ގެ ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު

ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .3

ދއާިރއާއެގްއަި 3 އހަރަު  މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ ް ސަނދައެ 3 ގެ ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ެ މސަައކްތަގު ެ ދވުހަގު

ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް،  ް ތމަރްީނއެ ާ ކނަޑއަޅަ ް ރނޭކްށަ  3 ޖީ.އސެް ް އދެއާިރއާކަނު އނޮިގނަޑތުކަގުއަި  ދއާިރތާކަގުެ  ވކަިވކަި .4

ނވުތަަ

ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ ޤބާިލކުނަް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، މސަައކްތަގު ހނުރަު/ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .5

ދއާިރއާއެގްއަި މދަވުގެނެް  މސަައކްތަގާޅުޭ ެ 2 ރނޭކްގުއަި މޤަމާގު ޖީ.އސެް ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، ް މރާކސްެއ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 3

އއެް  ާ މތަީ ރނޭކްކަ ނވުތަަ އއެއަވްރުެ ް 3 ރނޭކް ޖީއސެް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .6

މސަައކްތަގާޅުޭ  ެ މޤަމާގު ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު ު ދވުހަ ު 3 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ެ ފނެވްރަގު

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ މޤަމާއެގްއަި ެ ފނެވްރަގު އެ ެ ދއާިރއާއެގް

މޢަލުމޫތާު: ު އިތރު

އދަކާށޮދްވެނޭކެމަށަް  ު ވޖާިބ ެ މިމޤަމާގު ޕނެލައެގްއަި އިނޓްރަވިޔު ާ ކނަޑއަޅަ މިބިޔރުއޯިން ނގެނޭީ ފނުް މވުއަޒްަ ް މިމޤަމާށަ  

ފސާްވމުނުންވެެ. އިނޓްރަވިއއުިން ކށޮދްީ ު ސާބިތ

ގޅުއުވްނުް އދެމެވެެ. ް ނނަބްރަު ފނޯށަ މިބިޔރުގޯެ 3312900 ނވުތަަ 3312901 ް ކރުއެވްމުށަ ު ސާފ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު  

ސުނގްޑަި:

އށަް. ދވުހަގުެ 15:30 އދާީއތްަ ާ 22 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ  

ތކަތެި: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

އސަްލު.) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ ް އސަްލާ އއެގްތޮކްމަށަ އދަި ާ (އކެރްޑެިޓް ކށޮފްއަިވ ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ .1

ވނަވަރަު. ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ .2

ހނުންނާއެވެެ.) ް ލިބނެ (މިފމޯު މިބިޔރުއޯިން އދެޭ ފމޯު. ް ފއާށަ ވޒަީ ސަރވިސްގެ ް ސިވިލ .3
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ާ އިދރާ ެ މޖަިލީހގު ެ ރއަޔްިތނުގް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

57-K/IU/2011/25 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް މޤަމާތުކަށަް މީހނު ާ ތިރީގއަިމިދނަންވަ ް މޖަިލީހގުެ އިދރާއާށަ ެ ރއަޔްިތނުގް

ނނަް: ެ ޓކެންީޝަންމޤަމާާގު

SS3/Bރނޭކްް:

ް ޕޓާމްނަޓް ސެކޝްަންސެކޝްަން/ޑި ް ޓކެންިކލަ

އދަދަު: ާ 2ބނޭނުވް

ތޖަރުިބާ: ުތޢަލުީމއާި ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސައކްތަ ެ މޤަމާގު ދތަމުއާކެު، ް ކިޔނަ ް ލިޔނަ .1

1 ގެ  ް ލވެލެ ު ޤއަމުީ ސަނދަތުކަގުެ އނޮިގނަޑ ެ ބނޭނުވްާ ދއާިރއާކަނުް ދިވހެިރއާޖްގޭ ް މޤަމާށަ

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް، ް ސަނދައެ

ު ފނެވްރަ ު މސަައކްތަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2

 2 އސެް.އސެް ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، ް މރާކސްެއ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު

ް މދަވުގެނެ ދއާިރއާއެގްއަި މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު އރެނޭކްގުއަި ފރުިހމަވަެ، ު ޝަރޠު ެ ރނޭކްގު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 3

3 ރނޭކްު  ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، އސެް.އސެް ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މޤަމާގުެ މސަައކްތަ .3

މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު މޤަމާއެގްއަި، ެ ފނެވްރަގު ް އއެ ާ ރނޭކްކަ މތަީ އއެށަވްރުެ ނވުތަަ

ފނެވްރަގުެ  އެ ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ެ ދވުހައުޅު ު 3 އހަރަ މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ މޤަމާއެގްއަި

މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ ްމޤަމާގު މސަައކްތަތްއަކްރުނު އކެިއކެި ް ޓކެންިކލަ ެ އިދރާގާ ެ މޖަިލީހގު ެ ރއަޔްިތނުގް -

ދވުހައެގްެ 14:00 ގެ  ެ ކނޮމް ް ބނަދްނުނޫ ރސަްމީ ް 31 ޖނެއުރަީ 2011 ން 7 ފބެރްއުރަީ 2011 އށަ ތރާީޚު: ފނޮވުނަވްީ ު ފމޯ

އިދރާއާށަް. ެ ރއަޔްިތނުގްެ މޖަިލީހގު ކރުިން

ކޕޮީ ެ ކޑާގު ރއަޔްިތއެކްނަް އނަގްއަިދޭ ދިވހެި ހށުހަޅަނަޖްހެޭ ލިއނުތްއަް: ު ފމޯއާކެ

ނނަބްރަުު) (ގޅުނޭެ ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ

އޓެސެްޓކްށޮފްއަި) އދަި ް ކޕޮީ (އކެރްޑެިޓ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ

ބނެް ހނުންނާއެވެެ. ލިި އިން (www.majlis.gov.mv) ް ވބެސްައިޓ ެ މިއިދރާގާ ކއަނުޓްރަނުންއާި ެ މިއިދރާގާ ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ނޓޯު:

އދަި ބޠާިލވުނާއެވެެ. ު ފމޯ ެ ފރަތާތްކަގު ާ ހމަނަވު ު ޝަރޠު ް އމެޤަމާކަށަ ތރެއެިން ެ ފރަތާތްކަގު ާ ފނޮވު ު ފމޯ އދެި ް މިމޤަމާތުކަށަ

ފރަތާތްކަށަވެެ. ތރެއެިން ޝޯޓލްިސްޓކްރުވެޭ ެ ފރަތާތްކަގު ާ ފނޮވު ު ފމޯ ފއާށަް އދެި ވޒަީ ކިޔނާީ ް އިނޓްވަިއއުށަ
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MCHE- HR/2011/37 :ުުަނނަބްރ                                               

   31 ޖނެއުރަީ 2011   

         

ާ ފ ވޒަީ ހސުް

ލކެޗްރަރަ މޤަމާު: 

ޑިރކެޓްރަ      މޤަމާގުެ ކލްސެިފިކޝޭަން: 

ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް އފޮީސް:

-/8,835 ރފުިޔާ  މސުާރަ:

-/3،500 ރފުިޔާ  އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

01 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

ދވުހަގުެ،  ު 4 އހަރަ މީޑިއމަނުް ޢރަބަި ް ދއާިރއާކަނު ެ ސްޓޑަީޒގް ް އިސްލމާިކ ނވުތަަ ދއާިރއާިން ެ ޙދަީޘގު ނވުތަަ ތފަސްީރު ޝަރޠުު:

ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް. ޑިގރްީ މސާްޓރަސް ު އށަފްހަ ޑިގރްީ ފރުތަމަަ

މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ މޤަމާގު

ފނެވްރަު  ެ ކިޔވައަިދިނމުގު ެ ޕޓާމްނަޓްގް ޑި ހިނގްމުއާި ހރުެ  ް އިސްކށޮ ޕޓާމްނަޓްް  ޑި ް އިތރުނު ެ ކިޔވައަިދިނމުގު ކސޯްތކަގުއަި  

ފކެލަޓްީގެ ކލޮޖެއާި ތއަޔްރާކުރުމުއާި، ް އއަޓުލްއަިނތްއަ ެ ކހޯގު ފރަމުކާރުމުއާި ކސޯް ާ އ ކރުމުއާި، ް ކޑޯިނޓޭ ކސޯް މތަިކރުމުއާި،

ފކެލަޓްީގެ ކރުމުއާި ް މސަައކްތަ ގތޮނުް ް އކެިގތޮ ް ކރުިއރަވުނަ ު ކލޮޖެ ފކެލަޓްީއއާި ބއަިވރެިވމުއާި ޖލަސްާތކަގުއަި ކމޮޓެީތކައާި

އހެީތރެިވދެިނނުް. ް ގތޮނުް ފކެލަޓްީއށަ ޢިލމްީ ނނޫސަް މި ކރުމުގުއަި އހެީތރެިވމުއާި ު އިޝްތިހރާ ް ކސޯްތއަ

ތރާީޚު: ފނޮވުނަވްީ ސިޓީ

ޔކުޝޭަން/ އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް ކރުިން ގެ މނެދްރުފުހަު 16:00 ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި ާ 03 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ   

ް އިދރާއާށަ މރަކުޒަީ

ް އސުޫލނު ާ ފއަިސާ ހމަޖަހެިފއަިވ އިތރުގުޑަީގެ ޢިނޔާތަތްއަް:  އޖުރޫއައާި

ލިޔނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ ސަނދައާި ާ ކށޮފްއަިވ ް (އކެރްޑެިޓ ކޕޮީ ެ ޓރްނާސްްކރްިޕޓްގް ލިއނުތްކައާި ެ ކމަގު ނިނމްި ކސޯް .1

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ ް އފޮީހކަނު ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް

ްް އފޮީހކަނު ެ ޤނާނޫީ ވކަީލއެގް ނވުތަަ ފރަތާކަނުް ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ (އސަްލ ކޕޮީ ެ ކޑާގު ރއަޔްިތއެކްނަް އނަގްއަިދޭ ދިވހެި .2

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ

ނނަބްރައާކެު) ފނޯު (ގޅުނޭެ ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ .3

ނނަބްރަކަީ  ފކެސްް ފނޯއާވެެ. ުު ނނަބްރަ  3345131 ގޅުއުވްނާީ  ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ މި  

3344093 އވެެ.                                                

އިޢލުނާް
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MCHE- HR/2011/38 :ުުަނނަބްރ                                               

   31 ޖނެއުރަީ 2011   

         

ާ ފ ވޒަީ ހސުް

ލކެޗްރަރަ މޤަމާު: 

ޑިރކެޓްރަ      މޤަމާގުެ ކލްސެިފިކޝޭަން: 

ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް އފޮީސް:

-/8,835 ރފުިޔާ  މސުާރަ:

-/3،500 ރފުިޔާ  އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

01 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

މސާްޓރަސް  ު ޑިގރްީއށަފްހަ ފރުތަމަަ ދވުހަގުެ، ު 4 އހަރަ މީޑިއމަނުް ޢރަބަި ދއާިރއާިން ެ އޞުޫލއުދްީނގު ނވުތަަ ާ ދޢަވު ޝަރޠުު:

ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް. ޑިގރްީ

މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ މޤަމާގު

ފނެވްރަު  ެ ކިޔވައަިދިނމުގު ެ ޕޓާމްނަޓްގް ޑި ހިނގްމުއާި ހރުެ  ް އިސްކށޮ ޕޓާމްނަޓްް  ޑި ް އިތރުނު ެ ކިޔވައަިދިނމުގު ކސޯްތކަގުއަި  

ފކެލަޓްީގެ ކލޮޖެއާި ތއަޔްރާކުރުމުއާި، ް އއަޓުލްއަިނތްއަ ެ ކހޯގު ފރަމުކާރުމުއާި ކސޯް ާ އ ކރުމުއާި، ް ކޑޯިނޓޭ ކސޯް މތަިކރުމުއާި،

ފކެލަޓްީގެ ކރުމުއާި ް މސަައކްތަ ގތޮނުް ް އކެިގތޮ ް ކރުިއރަވުނަ ު ކލޮޖެ ފކެލަޓްީއއާި ބއަިވރެިވމުއާި ޖލަސްާތކަގުއަި ކމޮޓެީތކައާި

އހެީތރެިވދެިނނުް. ް ގތޮނުް ފކެލަޓްީއށަ ލމްީ ނނޫސަް ޢިި ކރުމުގުއަި އހެީތރެިވމުއާި މި ު އިޝްތިހރާ ް ކސޯްތއަ

ތރާީޚު: ފނޮވުނަވްީ ސިޓީ

ޔކުޝޭަން/ އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް ކރުިން ގެ މނެދްރުފުހަު 16:00 ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި ާ 03 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ   

ް އިދރާއާށަ މރަކުޒަީ

ް އސުޫލނު ާ ފއަިސާ ހމަޖަހެިފއަިވ އިތރުގުޑަީގެ ޢިނޔާތަތްއަް:  އޖުރޫއައާި

ލިޔނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ ސަނދައާި ާ ކށޮފްއަިވ ް (އކެރްޑެިޓ ކޕޮީ ެ ޓރްނާސްްކރްިޕޓްގް ލިއނުތްކައާި ެ ކމަގު ނިނމްި ކސޯް .1

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ ް އފޮީހކަނު ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް

ްް އފޮީހކަނު ެ ޤނާނޫީ ވކަީލއެގް ނވުތަަ ފރަތާކަނުް ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ (އސަްލ ކޕޮީ ެ ކޑާގު ރއަޔްިތއެކްނަް އނަގްއަިދޭ ދިވހެި .2

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ

ނނަބްރައާކެު) ފނޯު (ގޅުނޭެ ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ .3

ފކެސްް  ފނޯއާވެެ. ުު ނނަބްރަ  3345131 ގޅުއުވްނާީ  ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ މި  

ނނަބްރަކަީ 3344093 އވެެ.                                                  

ް އިޢލުނާ
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ާ ފ ވޒަީ ހސުް

އސެިސްޓނެޓްް ލކެޗްރަރަ މޤަމާު: 

  2 ް ގރްޑޭ އފޮިސަރ ް ޓކެންިކލަ ސީނިއރަ ކލްސެިފިކޝޭަން: ެ މޤަމާގު

ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް އފޮީސް:

-/7,875 ރފުިޔާ  މސުާރަ:

-/3،500 ރފުިޔާ  އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

02 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

ެ ސްޓޑަީޒގް ް އިސްލމާިކ ނވުތަަ ާ އިސްލމާިއޔް ާ ޝަރީޢ ނވުތަަ އސުޫލއުދްީން ނވުތަަ ާ ދޢަވް ނވުތަަ ު ޙދަީޘ ނވުތަަ ތފަސްީރު ޝަރޠުު:

ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް.  ޑިގރްީ ފރުތަމަަ މީޑިއމަނުް، ޢރަބަި ެ ދވުހަގު ު 4 އހަރަ ދއާިރއާކަނުް

މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ މޤަމާގު

ކރުމުއާި،  ް ކޑޯިނޓޭ ކސޯް މތަިކރުމުއާި، ު ފނެވްރަ ެ ކިޔވައަިދިނމުގު ެ ޕޓާމްނަޓްގް ޑި ް އިތރުނު ެ ކިޔވައަިދިނމުގު ކސޯްތކަގުއަި  

ބއަިވރެިވމުއާި  ކމޮޓެީތކައާި ޖލަސްާތކަގުއަި ފކެލަޓްީގެ ކލޮޖެއާި ތއަޔްރާކުރުމުއާި، ް ކހޯގުެ އއަޓުލްއަިނތްއަ ފރަމުކާރުމުއާި ކސޯް ާ އ  

އހެީތރެިވމުއާި ކރުމުގުއަި ު އިޝްތިހރާ ް ކސޯްތއަ ފކެލަޓްީގެ މސަައކްތަކްރުމުއާި އކެިގތޮގްތޮނުް ް ކރުިއރަވުނަ ު ކލޮޖެ ފކެލަޓްީއއާި

އހެީތރެިވދެިނނުް. ް ފކެލަޓްީއށަ ް ޢިލމްީގތޮނު ނނޫސަް މި

ތރާީޚު: ފނޮވުނަވްީ ސިޓީ

ޔކުޝޭަން/ އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް ކރުިން ގެ މނެދްރުފުހަު 16:00 ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި ާ 03 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ  

ް އިދރާއާށަ މރަކުޒަީ

ް އސުޫލނު ާ ފއަިސާ ހމަޖަހެިފއަިވ އިތރުގުޑަީގެ ޢިނޔާތަތްއަް:  އޖުރޫއައާި

ލިޔނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ ސަނދައާި ާ ކށޮފްއަިވ ް (އކެރްޑެިޓ ކޕޮީ ެ ޓރްނާސްްކރްިޕޓްގް ލިއނުތްކައާި ެ ކމަގު ނިނމްި ކސޯް .1

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ ް އފޮީހކަނު ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް

ްް އފޮީހކަނު ެ ޤނާނޫީ ވކަީލއެގް ނވުތަަ ފރަތާކަނުް ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ (އސަްލ ކޕޮީ ެ ކޑާގު ރއަޔްިތއެކްނަް އނަގްއަިދޭ ދިވހެި .2

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ

ނނަބްރައާކެު) ފނޯު (ގޅުނޭެ ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ .3

ނނަބްރަކަީ  ފކެސްް ފނޯއާވެެ. ުު ނނަބްރަ  3345131 ގޅުއުވްނާީ  ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ މި  

3344093 އވެެ.    

އިޢލުނާް
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ާ ފ ވޒަީ ހސުް

އސެިސްޓނެޓްް ލކެޗްރަރަ މޤަމާު: 

  2 ް ގރްޑޭ އފޮިސަރ ް ޓކެންިކލަ ސީނިއރަ ކލްސެިފިކޝޭަން: ެ މޤަމާގު

ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް އފޮީސް:

-/7,875 ރފުިޔާ  މސުާރަ:

-/3،500 ރފުިޔާ  އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

02 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

4 އހަރަު  ދއާިރއާކަނުް ެ ސްޓޑަީޒގް ް އިސްލމާިކ ނވުތަަ އސުޫލއުދްީން ނވުތަަ ާ ދޢަވް ނވުތަަ ު ޙދަީޘ ނވުތަަ ތފަސްީރު ޝަރޠުު:

ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް ޑިގރްީ ފރުތަމަަ މީޑިއމަނުް، ޢރަބަި ެ ދވުހަގު

މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ މޤަމާގު

ކރުމުއާި،  ް ކޑޯިނޓޭ ކސޯް މތަިކރުމުއާި، ު ފނެވްރަ ެ ކިޔވައަިދިނމުގު ެ ޕޓާމްނަޓްގް ޑި ް އިތރުނު ެ ކިޔވައަިދިނމުގު ކސޯްތކަގުއަި  

ބއަިވރެިވމުއާި  ކމޮޓެީތކައާި ޖލަސްާތކަގުއަި ފކެލަޓްީގެ ކލޮޖެއާި ތއަޔްރާކުރުމުއާި، ް ކހޯގުެ އއަޓުލްއަިނތްއަ ފރަމުކާރުމުއާި ކސޯް ާ އ  

އހެީތރެިވމުއާި ކރުމުގުއަި ު އިޝްތިހރާ ް ކސޯްތއަ ފކެލަޓްީގެ މސަައކްތަކްރުމުއާި އކެިގތޮގްތޮނުް ް ކރުިއރަވުނަ ު ކލޮޖެ ފކެލަޓްީއއާި

އހެީތރެިވދެިނނުް. ް ފކެލަޓްީއށަ ް ޢިލމްީގތޮނު ނނޫސަް މި

ތރާީޚު: ފނޮވުނަވްީ ސިޓީ

ޔކުޝޭަން/ އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް ކރުިން ގެ މނެދްރުފުހަު 16:00 ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި ާ 03 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ  

ް އިދރާއާށަ މރަކުޒަީ

ް އސުޫލނު ާ ފއަިސާ ހމަޖަހެިފއަިވ އިތރުގުޑަީގެ ޢިނޔާތަތްއަް:  އޖުރޫއައާި

ލިޔނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ ސަނދައާި ާ ކށޮފްއަިވ ް (އކެރްޑެިޓ ކޕޮީ ެ ޓރްނާސްްކރްިޕޓްގް ލިއނުތްކައާި ެ ނިނމްިކމަގު ކސޯް .1

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ ް އފޮީހކަނު ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް

ްް އފޮީހކަނު ެ ޤނާނޫީ ވކަީލއެގް ނވުތަަ ފރަތާކަނުް ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ (އސަްލ ކޕޮީ ެ ކޑާގު ރއަޔްިތއެކްނަް އނަގްއަިދޭ ދިވހެި .2

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ

ނނަބްރައާކެު) ފނޯު (ގޅުނޭެ ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ .3

ނނަބްރަކަީ  ފކެސްް ފނޯއާވެެ. ުު ނނަބްރަ  3345131 ގޅުއުވްނާީ  ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ މި  

އވެެ. 3344093

އިޢލުނާް
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Terms of Reference of Program Coordinator for SAARC Youth Camp

Terms of Reference

Program: SAARC Youth Camp
Post: Camp Coordinator

Background:

 Since SAARC began its journey more than 
two decades back, off and on, short-term activities have 
been organized in understanding youth related issues. 
Policy interventions need to be made and programs 
that meet the need of the youth need to be revived and 
revitalized. In view of this, the first ever step was laid at
the 14th SAARC Summit (New Delhi, April 2007) by the 
adoption of a first-ever SAARC Cultural Agenda, where
the Leaders decide to institutionalize holding SAARC 
Youth Camp in the Region.

 This laid the foundation for the first ever SAARC
Youth Camp to be held in Bangladesh 2007, followed 
by the Youth Camp in Sri Lanka (2008). In continuing 
with the series of cross-cultural ties, Maldives takes the 
initiative to host the 3rd (third) SAARC Youth Camp 
in 2009. The 3rd SAARC Youth Camp provides a life-
changing week of adventure, self discovery, friendship, 
cultural exchange, leadership building and above all, 
youth to gather and voice out ideas on a same platform. 
A week to share best practices in different countries with 
regard to involvement of young people in development 
can be exchanged.

Responsibilities:
• Organize focus group discussions to plan the 

program with government and diplomatic 
officials.

• Establish a task force and supporting co-groups 
to carry out the program.

• Ensure all the tasks delegated are carried 
according to the plan of the program.

• Provide efficient effort to achieve program
objectives.

Specific Duties:
• Prepare a planning detailed schedule for the 

program.
• Plan according to the scope of the program 

provided.
• Prepare the standard executive plan of the program 

after the discussions with the government and 
diplomatic officials and co-groups before the
beginning the program.

• Monitor the program.
• Assign volunteers and delegate specific tasks to

them.
• Execute a perfect plan and achieve all the 

milestones and specific date/time on the program
agenda.

• After the completion of the Youth Camp, 
coordinator should provide a report to the 
Ministry within seven days.

Qualifications:
• Diploma in project management or equal other 

diploma or higher academic certificate.
• 3 Years experience in relevant field.
• Experience in organizing and camp conducting 

will be an added advantage.

Appointment:
 1 month contract

Applications:
 Applications in English should be:
 
 e-mailed to: youth@mhrys.gov.mv OR  
 Sent to : Youth Department
 Ministry of Human Resources, Youth and Sports
 Velaanaa Bulding 3rd Floor
 Ameer Ahmed Magu
 Male’, Republic of Maldives.
 Tel: 3347340, 3347300
 Fax: 3327162

along with Curriculum Vitae and copies of academic 
certificates.
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ް ލިމިޓޑެ ކޕޯރަޝޭަން ސާރވިސަސް ު ހލެތް ެ މލާ

ހިގނުް، އއަިސާރނަި ާ ކނަބ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

MHSC-IULAAN/HR/2011/12     ނނަބްރަުު:

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

މީހނުް ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް މިދނަންވަާ މޤަމާތުކަށަ ކޕޯރަޝޭަނށަް ތިރީގއަި މި

ރިސޯސަސް މނެޖޭރަ ް ހިއމުނަ މޤަމާު: 

01 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ް ގތޮށަ ާ ދފެރަތާް އއެބްސަްވ މސުާރަ:

މސާްޓރަސް ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް، ނވުތަަ ް ޑިގރްީއއެ މސާްޓރަސް ދއާިރއާިން ެ މނެޖޭމްނަޓްގު ހިއމުނަް ރިސޯސަސް ޝަރޠުު:

މސާްޓރަސް  ދއާިރއާކަނުް މޤަމާގާޅުޭ ނވުތަަ  ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް، މްިނިސްޓރްޝޭަން  އޑެ ބިޒންސަް ް އފޮ  

ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް. ޑިގރްީ

ޑިވލެޕޮމްނަޓްް މނެޖޭރަ ބިޒންސަް މޤަމާު: 

01 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ް ގތޮށަ ާ ދފެރަތާް އއެބްސަްވ މސުާރަ:

އމެބްީއޭ ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް، ް ޑިގރްީއއެ މސާްޓރަސް ދއާިރއާިން ެ މނެޖޭމްނަޓްގު ބިޒންސަް ޝަރޠުު:

ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް.

ނރާސް ް ރޖެިސްޓރަޑ މޤަމާު:

01 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ރފުިޔާ 5610/- މސުާރަ:

ރފުިޔާ 2500/- އލެވަނަސްް: ސާރވިސް

ދވުހަކަށަް) ެ ކނޮމް ާ ހޒާިރވު ް (މސަައކްތަށަ ާ ރފުިޔ 100/- އލެވަނަސްް: ް ރިސްކ

ް ދިނނު ނރާސިނގްކއެރަ ް ބލަިމީހނުންށަ މސަައކްތަް: ކރުނަޖްހެޭ މޤަމާގުއަި

ް ކހޯއެފްރުިހމަކަށޮ ާ ޕލްމޮ ޑި ރނޮގނުް  ނރާސިނގްގެ ް ޖނެރެލެ އިނސްްޓިޓިއޓުއެގްއަި ގބަލޫކުރުާ  ު ސަރކުރާ ޝަރޠުު:

ސެޓފްިކޓެް ލިބިފއަިވނުް

ު މރަކުޒަ ޞިއޙްީ މސަައކްތަކްރުނަޖްހެތޭނަް:   ވިލިނގިލީ

ް ޓކެންލޮޖޮިސްޓ ލބެރޯޓެރަީ މޤަމާު:

02 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ރފުިޔާ 5610/- މސުާރަ:

ރފުިޔާ 2500/- އލެވަނަސްް: ސާރވިސް

ދވުހަކަށަް) ެ ކނޮމް ާ ހޒާިރވު ް (މސަައކްތަށަ ާ ރފުިޔ 100/- އލެވަނަސްް: ް ރިސްކ

ޗކެކްރުމުއާި ބލެމުށަޓްކަައަި، ޯ ރނަގޅަތު ނތަީޖާ ެ ޓސެްޓތްކަގު ، ކރުމުއާި ް ޓސެްޓތްއަ ލބެރޯޓެރަީ މސަައކްތަް: ކރުނަޖްހެޭ މޤަމާގުއަި

ކރުނުް. އނެޓްރަ ރޖަިސްޓރްީގއަި ރިޕޓޯތްއަް،

ނވުތަަ  ް ސެޓފްިކޓެ ެ މއުދްތައެގް ް ކރުނުނޫ 2 އހަރަށަވްރުެ އިނސްްޓިޓިއޓުއެގްއަި ާ ގބަލޫކުރު ު ސަރކުރާ ޝަރޠުު:

ލިބިފއަިވނުް. ް ސެޓފްިކޓެ ް ފރުިހމަކަށޮ ް ކހޯއެ ޓކެންލޮޖޮީ ލބެރޯޓެރަީ ް މޑެިކލަ އިން ާ ޕލްމޮ ޑި
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ް ހސޮްޕިޓަލ ެ ހޅުމުލާ މސަައކްތަކްރުނަޖްހެތޭނަް:

ތރާީޚު: ފނޮވުނަވްީ ސިޓީ

ހނުންަ  ހސޮްޕިޓަލގުއަި ް މމެރޯިއލަ އިނދްިރގާނާދީ ކރުިން މނެދްރުފުހަު 15.00 ގެ ެ ދވުހަގު ހމޯަ ާ 07 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ  

ހށުހަޅެއުވްނުް ް އފޮީހށަ ެ ލިމިޓޑެގް ކޕޯރަޝޭަން ސަރވިސަސް ް ހލެތް މލާޭ

ލިޔނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ފރަތާކަނުް ނވުތަަ ރސަްމިީ ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ އދަި ާ ކށޮފްއަިވ ް (އކެރްޑެިޓ ސެޓފްިކޓެތްކަގުެ ކޕޮީ 1- ތޢަލުީމީ

އސަްލު) ާ ތއަގްނަޑު ޖހަފާއަިވ ް އފޮީހނު

ް އފޮީހނު ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް (އސަްލާ އއެގްތޮކްމަށަް ރސަްމީ ކޕޮީ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ 2- ދިވހެި

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ

ނނަބްރައާކެު) ކރުިމތަިލާ ފރަތާގުެ ވނަވަރަު (ގޅުނޭެ ް ފއާށަ 3- ވޒަީ

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ކރުވެިދނާެެ ު ބޠާިލ ް އީމއެިލތްއަ އދަި ސިޓީ،ފކެސްް ާ ފރުިހމަނަވު ު މިމޢަލުމޫތާ  

3335234 ނނަބްރަުު ފނޯއާވެެ.  ސާފކުރުއެވްމުށަް ގޅުއުވްނާީ 3335253، ު މޢަލުމޫތާ ް މިއިޢލުނާާ ގޅުިގނެ  •

އދެމެވެެ.  ް ކރުއެވްނު ފކެސްް ް ކރުއަވްނާމަަ 3316640 ނނަބްރަށުަ ފކެސްް  •

ގބަލޫކުރުވެނޭއެވެެ. އީމއެިލވްސެްް ާ ފނޮވު igmh.maldives@gmail.com ިައދ  •

26 ޞަފރަު 1432

30 ޖނެއުރަީ 2011

ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓުިލިޓީޒ ް ނދޯނަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

NUL/2011/13 :ުުަނނަބްރ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

އިނންމަދާޫ  ރ. ާ ހިނގް ް ދށަނު މިކނުފްނުީގެ  

ް މީހނު ް މޤަމާށަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ް އިނޖްީނގުއެށަ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

ޓކެންީޝަން  1- މޤަމާު:

1 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ެ އިނޖްީނގު ތނަް: މސަައކްތަކްރުނަޖްހެޭ

ދއާިރއާިން އިނޖްިނިއރަިނގް ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ނިނމްފާއަިވނުް. ނވުތަަ  ް ކހޯއެ 3 ފނެވްރަގުެ  ް ސެޓފްިކޓެ

ދވުހަގުެ  ު އހަރަ  3 ލވެލެގްއަި  ގެ ގރްޑ3ްޭ  ޓކެންީޝަން

މސަައކްތަކްށޮް ތޖަރުިބާ ލިބިފއަިވނުް.

-/4500 ރފުިޔާ  މސުާރަ: އސަާސީ

ކނުފްނުިން އލެވަނަސްާއި، އިތރުގުޑަީގެ ޢިނޔާތަް: ް އހެނެިހނެ

ް ދއާިމީވމުނު ާ ފ ވޒަީ އދަި ް ޢިނޔާތަތްއަ ް އހެނެިހނެ ލިބިދޭ

ލިބިދވެނޭއެވެެ. އިނޝްުއރަނެސްް ް ހލެތް

ފރަތާތްކަނުް  ާ ކރުިމތަިލއަވް ް މޤަމާށަ މި  

ވނަވަރަު، ފޓޮކޯޕޮީ، ސެޓފްިކޓެތްކަގުެ  ލިބިވޑައަިގނެފްއަިވާ 

އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ު ރިޕޓޯއާކެ ޕލޮިސް އދަި ކޕޮީ ެ އއަިޑީކޑާގު

13:30 ގެ  ދވުހަގުެ  ހމޯަ ާ 07 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ފމޯު،

ބިލޑްިނގް) ބރްދަރަސް (ވލާީ ބިލޑްިނގް ް އމެް.އފެ ކރުިން

މިކނުފްނުީގެ  ހނުންަ ޗނާދނަީމގަގުއަި ފނަގްިފިލާ، ވނަަ  07

ހށުހަޅެއުވްނުް ް އިނޖްީނގުއެށަ ޫ ރ.އިނންމަދާ ނވުތަަ ް މލާއެފޮީހށަ

ނވުތަަ މިކނުފްނުީގެ މލާއެފޮީހނުް ު ފމޯ ފއާށަް އދެޭ ވޒަީ އދެމެވެެ.

މިއިޢލުނާާ ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ އިނޖްީނގުއެިން ޫ ރ.އިނންމަދާ

 3306901 ގޅުއުވްނާީ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ް ގޅުިގނެ

އީމއެިލް  3306904 އވެެ. ނނަބްރަކަީ ފކެސްް ފނޯށަވެެ. ުު ނނަބްރަ

އވެެ. admin@northernutilities.com.mv އޑެރްހެކަީ

26 ޞަފރަު 1432  

30 ޖނެއުރަީ 2011   
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ސްޕޓޯސްް ް ޔތޫު އނެޑް އފޮް ހިއމުނަރްިސޯސަސް، މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)141-A2/1/2011/13 :ުައިޢލުނާް ނނަބްރ 

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ޑިރކެޓްރަ ް އސެިސްޓނެޓް ނނަް: ެ ރފުިޔާމޤަމާގު 7035.00 ރފުިޔާމސުާރަ: 2000.00 އލެވަނަސްް: ސާރވިސް

ް ުކލްސެިފިކޝޭަންރނޭކް ޝަރޠު

3 އފޮިސަރއމެް.އސެް ް ޓކެންިކލަ ސީނިއރަ

1 ް ގރްޑޭ

ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،  ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ 1- މޤަމާގު

ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ

ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު  ް ސަނދައެ 5 ނވުތަަ ލވެލެް 6 ގެ ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު

މސަައކްތަު  ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  6 ދއާިރއާއެގްއަި މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ

ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،  ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ 2- މޤަމާގު

ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ

ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު  ް ސަނދައެ 7 ނވުތަަ ލވެލެް 8 ގެ ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު

މސަައކްތަު  ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  3 ދއާިރއާއެގްއަި މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ

ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،  ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ 3- މޤަމާގު

ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް، ް ސަނދައެ ގެ 9 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު

ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،  ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ 4- މޤަމާގު

ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު

ފރުިހމަވަެ،  ު ޝަރޠު ެ 2 ރނޭކްގު އމެް.އސެް ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، ް މރާކސްެއ

3 އހަރަު  މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު އރެނޭކްގުއަި

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު

ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،  ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ 5- މޤަމާގު

ފނެވްރަގުެ  ް އއެ ާ މތަީ ރނޭކްކަ އއެށަވްރުެ  ނވުތަަ ް 3 ރނޭކް އމެް.އސެް

ދވުހަު  އހަރަު   3 ދއާިރއާއެގްއަި މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު މޤަމާއެގްއަި،

ް މސަައކްތަ މޤަމާއެގްއަި ެ ފނެވްރަގު އެ ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް

ް ފރަތާތްކަށަ ދނަންަ ޢރަބަިބސަް ހވޮމުގުއަި ު މީހކަ ް މިމޤަމާށަ ނޓޯު:

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ.
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އދަކާރުނަޖްހެޭ މސަްއލޫިއޔްތަު:  މޤަމާގުއަި

ބލެހެއެޓްނުް. ް މސަައކްތަތްއަ ޓރްއެިނިނގްގެ ް އނެޑް ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ ފރޮ ް ފނަޑް ް ނޝެަނލަ -

ް ކނަތްއަތްއަ ެ ކދުިނގް ާ ކިޔވަމަނުދް ް ދށަނު ޓރްއެިނިނގްގެ ް އނެޑް ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ ފރޮ ް ފނަޑް ް ނޝެަނލަ -

ް ބލެހެއެޓްނު

ހދޯމުބާހެޭ ފއަިސާ ެ ނިމިފއަިވާ ކދުިނގް ާ ކިޔވަ ް ދށަނު ޓރްއެިނިނގްގެ ް އނެޑް ޔކުޝޭަން ހޔަރަ އޑެި ފރޮ ް ފނަޑް ް ނޝެަނލަ -

ކނަތްއަތްއަް ކރުނުް. 

ބލެހެއެޓްނުް. ް މސަައކްތަތްއަ ެ ޢރަބަިކސޯްތކަގު ލިބޭ ް ބރޭނު ރއާޖްއެިން -

1 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ެ މލާ / ސްޕޓޯސްް ް އނެޑް ު ރިސޯސަސް، ޔތޫ ް ހިއމުނަ ް އފޮ ތނަް: މިނިސްޓރްީ ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

ސެކޝްަން. ް ކރުނަޖްހެޭ ސެކޝްަން: ސްކލޮރަޝިޕ ް މސަައކްތަ

ބިލޑްިނގްގެ 3 ވނަަ  ެ ވލެނާގާ ކރުިން ދވުހަގުެ 15:30 ގެ ބދުަ ާ 09 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ތނަް: ތރާީޚއާި ފނޮވުނަވްީ ސިޓީ

. އނެޑްް ސްޕޓޯސްް ު ރިސޯސަސް، ޔތޫ ް ހިއމުނަ ް އފޮ ހނުންަ މިނިސްޓރްީ ފނަގްިފިލާ ގއަި

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ. ް ކއަނުޓްރަނު މިނިސްޓރްީގެ ފމޯު މި އދެޭ ް އށަ ާ ފ ވޒަީ ސަރވިސްގެ ް ސިވިލ  •

ް ފރަތާކަނު ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ އދަި ް (އކެރްޑެިޓކްށޮ ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ލިޔނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ތއަގްނަޑޖުހަފާއަިވާ އސަްލު)  

ު ފރަތާކަނުް ތއަގްނަޑ ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ (އސަްލ ކޕޮީ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި  

      ޖހަފާއަިވާ)

(ގޅުނޭެ ނނަބްރައާކެު) ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ  

ް އށަ ހއޯދްވެމުށަް ގޅުއުވްނާީ 3347316 ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު   

26 ޞަފރަު 1432 

30 ޖނަވަރަީ 2011 

ފބެރްއުރަީ 03 ފރަތާތްކަނުް  ާ އދެިލއަވް ް މިމޤަމާށަ  

ބނޭކްް  ކރުިން ގެ  15:00 ދވުހަގުެ  ބރުސާްފތަި ާ ވ  2011

ް ޕޓާމްނަޓްށަ ގެ ހިއމުނަް ރިސޯސް ޑި މލޯޑްިވސްް ޕލކ ް އފޮ

ް ބރްނާޗްށަ ު ޅ.ނއަިފރަ މލޯޑްިވސްްގެ ް އފޮ ް ބނޭކް ް އޑެރްސެްކށޮ

ތޢަލުީމީ ާ ލިބިފއަިވ ފނޮއުވްއާިރު ސިޓީ އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ސިޓީ

އނަގްއަިދޭ ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ ކޕޮީއއާި ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު

އދަި ހށުހަޅެއުވްނުް އދެމެވެެ. ް ރިޕޓޯއެ ކޕޮީއއާި ޕލޮިސް ެ ކޑާގު

ކނަޑމުތަީގއަި ހވޮމުގުއަި މީހނުް  މޤަމާށަް  މި ދނަންވަމަވެެ.

މީހނުންއާި އނޮންަ ލއަިސަނސްް ެ ދއުވްމުގު ު އޅުނަދފުހަރަ ާ ދއުވް

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ. ް ރއަވްހެިނންށަ ެ އތަޅޮގު

 

މޢަލުމޫތާު 6620319 ، 3300574 އށަް  ު އިތރު  

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ. ް ގޅުއުވްމުނު

Job Reference: MLE/002/2011
27 January 2011

ެ ފނުް ބނޭނުވްއެޖް މވުއަޒްަ

ފއާށަް  ހސުްވޒަީ ާ ގއަިވ ު ބރްނާޗް ު ނއަިފރަ ޅ. ެ މިބނޭކްގު  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ު ފކަ މވުއަޒްަ

ޫ ކރު މޤަމާު: ދނޯި -1

އދަދަު: 01  ާ ބނޭނުވް  

ނވުތަަ  ގރްޑޭް 7 ނިނމްފާއަިވނުް ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ  

އޅުވެނޭެ ކނަޑމުތަީގއަި ު ވގަތު ގިނަ ު ހރުމުއާކެ ު އފެނެވްރަ

ވނުް. ް މީހކަށަ

-/5100 ރފުިޔާ  މސުާރަ:
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ް ސްކލޫ ކލަފާނާު

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 KS-R /2011/01 ނނަބްރަުު:

ފގާެ ފރުޞުަތު    ވޒަީ

ފނުް  މވުއަޒްަ ް މޤަމާށަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ެ ސްކލޫގް މި  

ބނޭނުވްއެވެެ.

ޓީޗރަ ލީޑިނގް ް ކލޮިފއަިޑ މޤަމާު:

2 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

ރފުިޔާ 7035/- މސުާރަ:

ރފުިޔާ 2500/- އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

ރފުިޔާ 1000/- އލެވަނަސްް: ް ޓނެއުރަޝިޕ

ސަރވިސް 3) ް 3 (މނެޖެީރިއލަ އސެް. އމެް. ރނޭކްް:

މތަިން ެ އސުޫލއެގް ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ފއަިސާ: އިތރުގުޑަީގެ

އިތރުގުޑަީގެ ފއަިސާ ދވެނޭއެވެެ.

ޝަރޠުު: / ކލްސެިފިކޝޭަން ެ މޤަމާގު

ރގޮނުް  ެ ޓީޗިނގް ސަރވިސް އފޮިސަރ 4 (ކިޔވައަިދިނމުގު  

ކިޔވައަިދޭ ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް ޑިގރްީ ބޗެލްރަސް

ބޗެލްރާސް ދއާިރއާކަނުް  ާ ޚއާޞްަކރުވެިފއަިވ މއާދްއާށަް 

އޑެވްނާސްް ް ރނޮގނު ެ ދިނމުގު ކިޔވައަި ު އތޮމުއާކެ ް ޑިގރްީއއެ

ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް) ާ ޕލްމޮ ޑި ނވުތަަ ް ސެޓފްިކޓެ

ފރަތާތްކަނުް  ާ ބނޭނުފްޅުވު ް ކރުިމތަިލއަވްނަ ް މިމޤަމާށަ  

ކށޮފްއަި ް އކެރްޑެިޓ ) ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ާ ލިބިފއަިވ

ު ތއަގްނަޑ ް ފރަތާކަނު ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ އދަި

2011 ފބެރްއުރަީ  ކޕޮީ ެ އޑަީކޑާގު އދަި ު ވނަވަރަ ޖހަފާއަިވާ)

ސިޓީއއާކެު  ކރުިން ގެ  16:00 ދވުހަގުެ  އނަގްރާަ ާ ވ  8

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ސްކލޫށަ މި

 3326607 ގޅުއުވްނާީ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ނޓޯު:

3314457 އވެެ.  ނނަބްރަކަީ ފކެސްް ފނޯއާވެެ. ުު ނނަބްރަ

26 ޞަފރަު 1432 

30 ޖނެއުރަީ 2011

މލޯޑްިވސްް ދަ ް އފޮ ކމޮިޝަން ރއަިޓސްް ހިއމުނަް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)168-CA/2011/4 :ުުުަނނަބްރ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ު ާމޤަމާ ބނޭނުވް

ު އދަދަ

ު މސަައކްތަކްރުނަޖްހެޭޝަރޠު

ގޑަި ރސަްމީ

ުމސުާރަ މޤަމާގުއަި ކރުނަޖްހެޭ މއަިގނަޑ

ް މސަައކްތަ

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ް އފެއެޒާ ް ކޕޯރަޓޭ

01 ބޖަޓެް 

އފޮިސަރ

ފއަިސާއބާހ01ޭެ ނވުތަަ އކެއަނުޓްިނގް

ޑިގރްީ ފރުތަމަަ ް ދއާިރއާކަނު

މިދއާިރގާއަި ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު،

އޅުެ  ު އހަރަދުވުހަ  2 މދަވުގެނެް

ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ

ން 8:00 ހނެދނުު

ު މނެދްރުފުހަ

އށަް، 16:00

ު މހަކަ

10,200/-

ާ ރފުިޔ

ބޖަޓެް  އހަރަީ ެ ކމޮިޝަނގު  •

ު ތއަޔްރާ ލފަގާމެތަިން ެ ކމޮިޝަނގު

ކރުނުް،

ފނޮވުނަޖްހެޭ  ް ދވުހަށަ ް ދވުހަނު  •

ް ރިޕޓޯތްއަ އނެމްހެއަި ބޖަޓެބާހެޭ

ް ތއަޔްރާކުށޮ މތަިން ެ ޑިރކެޓްރަގުލެފަގާ

ފނޮވުނުް، ް ފރަތާތްކަށަ ފނޮވުނަޖްހެޭ

ކނަތްއަތްއަް  އނެމްހެއަި ެ ބޖަޓެގު  •

ް ކށޮ ލފަގާމެތަިން ެ ޑިރކެޓްރަގު

ބލެހެއެޓްނުް،
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ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ޕލޮިސީ ް އނެޑް ް ލީގލަ

އފޮިސަރ ޤނާނ01ީޫޕލޮިސީ ޙއަޤްތުކަބާހެޭ، އިނސްާނީ

ސައިނސްަސްގެ ސޯޝަލް  ނވުތަަ

ޑިގރްީ ފރުތަމަަ ދއާިރއާިން

މިއިން ު ވމުއާކެ ހސާިލކުށޮފްއަި

އހަރަު   2 މދަވުގެނެް ް ދއާިރއާކަނު

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ ެ ދވުހަގު

ން 8:00 ހނެދނުު

ު މނެދްރުފުހަ

އށަް، 16:00

ު މހަކަ

10,200/-

ާ ރފުިޔ

ރއަކްތާރެިކށޮް  ް ޙއަޤްތުއަ އިނސްާނީ  •

ދިވހެިރއާޖްއެިން ދމެހެއެޓްމުށަޓްކައަި

ް ާގޅުގޭތޮނު މޢުހާދަތާކަ ާ ސޮއިކށޮފްއަިވ

ް އކެލުވަލާމުށަ ް ރިޕޓޯތުއަ ފނޮވުނަޖްހެޭ

ކރުނަޖްހެޭ ް ލފަދާިނމުށަ ް ސަރކުރާށަ

ކރުނުް، ް މސަައކްތަތްއަ

ޤނާނޫތުކައާި  ާ ޢމަލަކުރުމަނުދް ު މިހރާ  •

ޕލޮިސީ ެ އސުޫލތުކަގު އިދރާީ

ރިވިއހުދެނުް،

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ވްކޮސަީ އޑެ

ް އސެިސްޓނެޓް

ާ އފޮިސަރ މީޑީއ

01ް ޕލްމޮއާއެ ޑި ދއާިރއާިން ެ މީޑިއގާ

ް މީގއެިތރުނު ކށޮފްއަިވނުް، ު ހސާިލ

ެ މސަައކްތަގު ދއާިރގާއަި ެ މީޑިއގާ

ް ފރަތާތްކަށަ ާ ލިބިފއަިވ ާ ތޖަރުިބ

ދވެނޭއެވެެ. ް އިސްކނަ

ން 8:00 ހނެދނުު

ު މނެދްރުފުހަ

އށަް، 16:00

ު މހަކަ

9,550/-

ާ ރފުިޔ

މސަައކްތަތްކަާ  ކރުާ  ް މިޝަނނު  •

މޢަލުމޫތާު  ް އށަ ާ މީޑިއ ް ގޅުގޭތޮނު  

ދިނނުް،

އިނސްާނީ  ް މދެވުރެިކށޮ ާ މީޑިއ  •

ު އިތރު ް ހލޭނުތްރެިކނަ ް ޙއަޤްތުކަށަ

ރވާއަި ް ޙރަކަތާތްއަ ކރުވެނޭެ

ހިނގްނުް،

ޚބަރަތުކައާި  ެ ކމޮިޝަނގު  •

ތއަޔްރާކުށޮް، ނސޫްބޔަނާތްއަް 

ފނޮވުނުް، ް ވސަީލތަތްކަށަ ެ މީޑިއގާ

މޢަލުމޫތާު  މީޑިއއާށަް  ކމޮިޝަނނުް   •

ނިއސުް ާ ބއާވް ް ދިނމުށަ

ު އިނތްިޒމާ ެ ބއޭވްމުގު ކނޮފްރަނެސްް

ހމަޖައެސްުން،

މީޑިއގާެ  ް ކމޮިޝަނބާހެގޭތޮނު  •

ް ޚބަރަތުއަ ާ ފތަރު ޒަރީޢއާިން

ކރުނުް، ް އކާއަިވ ް ދިރސާާކށޮ

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި އިނވްސެްޓިގޝޭަން

ް އސެިސްޓނެޓް

އިނވްސެްޓިގޝޭަން

އފޮިސަރ

ޤނާނ02ީޫ ދއާިރާ، ޙއަޤްތުކަބާހެޭ އިނސްާނީ

ސައިނސްަސްގެ ސޯޝަލް  ނވުތަަ

ު ހސާިލ ާ ޕލްމޮ ޑި ް ދއާިރއާކަނު

ެ މޤަމާގު ް މީގއެިތރުނު ކށޮފްއަިވނުް،

ާ ތޖަރުިބ ދއާިރއާިން މސަައކްތަގާޅުޭ

އިސްކނަް ް ފރަތާތްކަށަ ާ ލިބިފއަިވ

ދވެނޭއެވެެ.

ން 8:00 ހނެދނުު

ު މނެދްރުފުހަ

އށަް، 16:00

ު މހަކަ

9,550/-

ާ ރފުިޔ

ގއެލްިގނެް  ް ޙއަޤްއެ އިނސްާނީ  •

ް މއަސްަލތައަ ހށުހަޅެޭ ް ކމޮިޝަނށަ

ކރުިއށަދްގާތޮއާި، ް މސަައކްތަ ެ ބލެމުގު

ް އއެށަ ް ތޙަޤުީގކުށޮ ތޙަޤުީޤކުރުނާމަަ

ް ކނަތްއަތްއަ ެ ފނޮވުމުގު ު ޖވަބާ

ކރުނުް،

ތޙަޤުީޤތުކަގުއަި  މއަސްަލތަކަގާޅުޭ   •

ބއަިވރެިވނުް، ް އމަލަީގތޮނު

އދަި  ހށުހަޅަާ ފރަތާތްކައާި މއަސްަލަ  •

ް ބއަދްލަކުށޮ ާ ފރަތާތްކަ ް އހެނެިހނެ

ވހާކަދައެކްނުް،

މއަސްަލތަކަށަް  ހށުހަޅެޭ  •

ް ދފެރަތާނު ް ގނެއަމުށަ ް ހއަލްއެ



40

ކރުމުށަް  ު ހއަލް ް ވހާކަދައަކްއަިގނެ  

ް ކރުމުށަ ް އކެނަ ް ދިނމުށަ އހެީވެ

އދަކާރުނަޖްހެޭ ް ރލޯ ެ މދެވުރެިއއެގް

ކރުނުް، ް މސަައކްތަ މއަސްަލތަކަގުއަި

ތިބޭ  ހއަޔްރަކުށޮފްއަި ް މީހނު  •

ހރުި ް ސެނޓްރަތުއަ ޑިޓނެޝްަން

ް އތެނަތްނަށަ ް ގތޮނު ެ ބލެމުގު ް ނތެގްތޮ

ޒިޔރާތަކްރުނުް.

-/3,000 ރފުިޔާ،  ގތޮގުއަި އލެވަނަސްްގެ ލިވިނގް ު މހަކަ ެ ކނޮމް ް އިތރުނު މސުާރއަިގެ ދއާިމީވމުނުް ާ ފ ވޒަީ ޕރްބޮޝޭަނށަފްހަު، ެ މސަްދވުހަގު 3 ފރުތަމަަ

އިތރުގުޑަީގެ  ް އސުޫލނު ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ މސަައކްތަކްށޮފްިނމަަ ނރުސަްމީގޑަީގއަި އދަި -/2,500 ރފުިޔާ ގތޮގުއަި ެ އލެވަނަސްެއގް ޕރްކެޓްިސިނގް ް ނނޮ

ބއަިވރެިކރުވެނޭއެވެެ. ސްކީމގްއަި އިނޝްުއރަނެސްް ް ހލެތް ާ ކރުވެިފއަިވ ޚއާޞްަ ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ެ ކމޮިޝަނގު އދަި ލިބނޭއެވެެ. ފއަިސާ

ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ އދަި ސެޓފްިކޓެތްކަގުެ ކޕޮީ، ތޢަލުީމީ ާ އސަްލއާއެގްތޮކްމަގުެ ތއަގްނަޑު ޖހަފާއަިވ ވނަވަރަު، އކެރްޑެިޓކްށޮް، ތކަތެި: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ފޓޮކޯޕޮީ. ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ

ހިއމުނަް  ބލައަިގނަންނާީ ތކަތެި އއާި ސިޓީ ާ ފނޮއުވް އދެި ް ފއާށަ (ވޒަީ ކރުިން. ދވުހަގުެ 15:30 ގެ ބރުސާްފތަި ާ 10  ފބެރްއުރަީ  2011 ވ ސުނގްޑަި:

ފނޯށަވެެ.) ުުު ނނަބްރަ 3003100 ، 3003143 ގޅުއުވްނާީ، ް ހއޯދްވެމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ކއަނުޓްރަނުންވެެ. ެ ކމޮިޝަނގު ރއަިޓސްް

22 ޞަފރަު 1432

26 ޖނަވަރަީ 2011

ޚިދމުތަތްކަބާހެބޭއަި ެ ކޅުިވރަގު

އނެޑްް ސްޕރޯޓސްް ު ޔތޫ ރިސޯސަސް، ް ހިއމުނަ ް މިނިސްޓރްީ އފޮ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

141-   /2011/ 01 ުުު ނނަބްރަ

 

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

(ދިވހެިނންށަް) 

ު މސަައކްތަ މޤަމާު:

03 އދަދަު:

އސެް.އސެް.1 ރނޭކްް:

1 ް ގރްޑޭ ް ސްޓފާ ް ސަޕޓޯ ކލްސެިފިކޝޭަން: ެ މޤަމާގު

ރފުިޔާ 3100/- މސުާރަ:

ރފުިޔާ 1000/- އލެވަނަސްް: ސާރވިސް

ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

މޤަމާގުެ  ޕނެލެގްއަި އިނޓްވަިޔު ދތަމުއާކެު، ް ލިޔނަކްިޔނަ  

. ް ދއަކްއަިދިނނު ް ހރުިކނަ ު ޤބާިލިއޔްތަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ

ް އފޮ /މިނިސްޓރްީ ބއަި ޚިދމުތަތްކަބާހެޭ ެ ކޅުިވރަގު ސެކޝްަން:

ސްޕޓޯސްް ް ހިއމުނަރްިސޯސަސް ޔތޫު އނެޑް

FS

މސަައކްތަތްއަް: ު މއަިގނަޑ ކރުނަޖްހެޭ

ވިނދަނަޑތުކައާި،  ާ ބލަހައަޓްމަނުގްނެދް މިނިސްޓރްީން 

ް އސެޯސިއޝޭަނތްކަނު ކރުމުއާި، ް މސަައކްތަ ެ ވލެިދނަޑތުކަގު

ކރުނަޖްހެޭ ް ތނަތްއަޔްރާކުށޮދްިނމުށަ މބުރާތާތްކަގުއަި ާ ހިނގް ރވާއަި

ް ސާފކުށޮ ް މިއފޮީހގުެ ޢިމރާތާތްއަ ކރުނުް، އދަި ް މސަައކްތަތްއަ

މރަމާތާކުރުނުް ކދުިކދުި އދަި ް ބލެހެއެޓްނު

ޢިނޔާތަތްއަް: 

ހމަޖަހެިފއަިވާ  ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ާ އދަކާރު ާ ފ ސިވިލސްާރވިސް ވޒަީ -

. ާ ބސޭްފރަވު ް އސުޫލނު

އސުޫލނުް ހމަޖަހެިފއަިވާ  ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ސާރވިސް ސިވިލް  -

ފއަިސާ. އިތރުގުޑަީގެ

ތރާީޚު: ެ އނެމްފެހަގު ފނޮވުނަވްީ ސިޓީ

ގެ   16:00 ދވުހަގުެ  ބރުސާްފތަި ާ ވ  2011 ފބެރްއުރަީ  03 -

ބޔަށަް. ޚިދމުތަތްކަބާހެޭ ެ ކޅުިވރަގު ކރުިން

ލިޔނުތްއަް:  ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ކޕޮީ . ގެ ު ކޑާ އނަގްއަިދޭ ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ  -

ސާފކުރުއެވްމުށަް ގޅުއުވްނާީ  ު މޢަލުމޫތާ ް މިއިޢލުނާާ ގޅުިގނެ  

ނނަބްރަކުުަީ  ފކެސްް ފނޯއާވެެ. ުުު /5758 332 ނނަބްރަ 332 3432

އވެެ. 332 1663

21 ޞަފރަު 1432  

25 ޖނެއުރަީ 2011   
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Maldives Transport and Contracting Company

Ref No.: MTCC-HR/IU/2011/14

MTCC is actively seeking dynamic, proactive, result 
oriented, self starter to be part of TEAM MTCC.

The Maldives Transport and Contracting Company 
Plc is a successful business organization that offers 
exciting career opportunities to you within Maldives 
in a supportive and rewarding environment. Our 
employees are responsible for our success and we 
value our employees, aiming to create a working 
environment where you are Valued, Respected and 
Empowerment is a daily experience.

GRAPHICS DESIGNER
..........................................................................................
Department:            Business Development Department
No. of Position:       01
..........................................................................................
Successful Candidate: 
• Diploma in Graphic Design or any equivalent 

combination of education, training, and experience 
which provides the requisite knowledge, skills, and 
abilities for this position.

• A minimum of one year of experience in a similar 
area of work 

• Knowledge of principles and methods for showing, 
promoting, and selling products or services. This 
includes marketing strategy and tactics, product 
demonstration, sales techniques, and sales control 
systems.

• Knowledge of media production, communication, 
and dissemination techniques and methods.

• Knowledge of design techniques, tools, and principles 
involved in promoting, and selling products or 
services.

• Good written and verbal communication skills in 
Dhivehi and English.

• Self-starter, energetic, assertive
• Well organized and attention to detail
• Ability to multi-task and set priorities
• Ability to work with a minimum of supervision and 

with a commitment to team work
• Familiar with Microsoft office package. (Word, Excel,

Power point, Corel Draw)

The successful candidate will be able to clearly 
demonstrate:
• Create designs, concepts, and sample layouts based 

on knowledge of layout principles and esthetic design 
concepts. (ideas for brochures, leaflets, billboards,
television commercials, advertisements, sign boards, 
banners, and promotional materials)

• Design & develop concepts, ideas for trade shows, 
exhibition booths & presentations.

• Conceptualize, design & develop promotional 
materials such as flyers, advertisements, brochures,
logos, company signage, t-shirts, exhibits and 
displays.

• Determine size and arrangement of illustrative 
material and copy, and select style and size of type.

• Confer with clients to discuss and determine layout 
design.

• Develop graphics and layouts for product illustrations, 
company logos.

• Review final layouts and suggest improvements as
needed.

• Prepare illustrations or rough sketches of material, 
discussing them with clients or supervisors and 
making necessary changes.

• Use computer software to generate new images.
• Key information into computer equipment to create 

layouts for client or supervisor.
• Maintain archive of images, photos, or previous work 

products.
• Prepare notes and instructions for workers who 

assemble and prepare final layouts for printing.
• Keep up-to-date technically and apply new knowledge 

to your job.

Basic Salary:  Mrf.5,220.00 to 6,260.00

Other Benefits:
Medical Insurance Scheme
Educational Allowance (Accredited Certificate)

Department: Business Development Department

Work Location: MTCC Tower, Male’

Working hours: 08:00 to 16:00 hrs

If selected for the position you will be expected to 
mobilize rapidly following negotiation of a contract.

A copy of the terms of reference and application process 
may be obtained by writing to:
 HUMAN RESOURCE DEPARTMENT
 Maldives Transport & Contracting Company plc
 MTCC Tower Building, 
 Boduthakurufaanu Magu, Male’ 20057,
 Republic of Maldives
 Phone: (00960) 3001145

 Email: careers@mtcc.com.mv ,
 Web: http://www.mtcc.com.mv

Applications should be submitted to MTCC Reception by 
completing the JOB APPLICATION form, along with all 

relevant documents by citing the above reference.

Job Application Form will be available at MTCC Reception;
 the form also can be downloaded from MTCC website.

CLOSING DATE: 03rd Feb 2011
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ކމޮިޝަން އނެޓްިކރޮޕަޝްަން

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

  IUL-123(A)2011/05 ނނަބްރަުުު:

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ު މޤަމާ
ާ ބނޭނުވް

ު އދަދަ
ު ްމސުާރަޝަރޠު މސަައކްތަތްއަ ު މއަިގނަޑ ކރުނަޖްހެޭ މޤަމާގުއަި

ް މޤަމާތުއަ ާ ބނޭނުވް ް ފނު މވުއަޒްަ

ް އފޮިސަރ ރީސަރޗ

1 ގރ.

ޑިގރ01ީް ފރުތަމަަ ދއާިރއާިން ޤނާނޫީ -

ް ހސާިލކުށޮފްއަިވނު

ް އިނގިރސޭިބހަނު ދިވހެިބހަނުންއާި -

އނެގމުއާކެު، ޢިބރާތާކްރުނަް ް ރނަގޅަށަ

ކރުމުގުެ  ު މޢުމާލަތާ ު ފރަިތކަމައާކެ  

ލިބިފއަިވނުް. ު ހނުރަ

އހަރަު ވފެއަި ނވުނުް. 45 އމުރުނުް -

ާ ތޖަރުިބ ދއާިރއާިން ެ ރީސާރޗކްރުމުގު -

ް އިސްކނަ ް ފރަތާތްކަށަ ާ ލިބިފއަިވ

ދވެނޭއެވެެ.

މސުާރަ:

12,000.00ރފުިޔާ

ސާރވިސް

އލެވަނަސްް:

ރފުިޔާ 6,000.00

އކެިއކެި ާ ހދަފާއަިވ ް ގޅުގޭތޮނު ކރޮޕަޝްަނާ

ާ ތއަޔްރާކުރުވެިފއަިވ ގވައާިދތުކައާި، ޤނާނޫތުކައާި

ކރުނުް. ދިރސާާ ް ރިޕޓޯތްއަ

ާ އކެށައަޅަ ް އިދރާތާކަނު އކެިއކެި ެ ދއަލުތަގު

ާ މގަފުހަިވ ް ކރޮޕަޝްަނށަ ސިޔސާަތތުކަގުއަި

ް ދިރސާާކށޮ ބލައަި ު މިނވްރަ ް ހރުިނތެ ް ކނަތްއަތްއަ

ތއަޔްރާކުރުނުް. ް ރިޕޓޯތްއަ މިކމަބާހެޭ

އކެިއކެި ހިމނެޭ މނެޑްޓޭގްއަި ެ މިކމޮިޝަނގު

ތއަޔްރާކުރުނަޖްހެޭ ކރުމުށަޓްކައަި ް ކނަތްއަތްއަ

ާ ހިނގް ް މިސަރވތޭއަ އކެލުވަލާއަި، ް ސަރވތޭއަ

އކެލުވަލާނުް. ް ކމަބާހެޭ ރިޕޓޯ ދިރސާާކށޮް،

ު މޤަމާ
ާ ބނޭނުވް

ު އދަދަ
ު ްމސުާރަޝަރޠު މސަައކްތަތްއަ ު މއަިގނަޑ ކރުނަޖްހެޭ މޤަމާގުއަި

ް މޤަމާތުއަ ާ ބނޭނުވް ް ފނު މވުއަޒްަ

އިނވްސެްޓިގޝޭަން

1 ގރ. އފޮިސަރ

ޑިގރ07ީް ފރުތަމަަ ދއާިރއާިން ޝަރޢުީ -

ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް.

އިނގިރސޭިބހަނުް  ދިވހެިބހަނުންއާި   -

އނެގމުއާކެު، ޢިބރާތާކްރުނަް ް ރނަގޅަށަ

ެ ކރުމުގު ު މޢުމާލަތާ ު ފރަިތކަމައާކެ

ލިބިފއަިވނުް. ު ހނުރަ

ާ ތޖަރުިބ ކރުމުގުެ ދއާިރއާިން ު ތޙަޤުީޤ -

ް އިސްކނަ ް ފރަތާތްކަށަ ާ ލިބިފއަިވ

ދވެނޭއެވެެ.

ގިނަ މސަައކްތަގުއަި އިތރުނުް މީގެ -

ފރަތާތްކަށަވްސެް ހދޭކަރުވެޭ  ު ވގަތު

ދވެނޭއެވެެ. ް އިސްކނަ

ނވުނުް.  ވފެއަި ު 45 އހަރަ އމުރުނުް -

މސުާރަ:

13,000.00ރފުިޔާ

ސާރވިސް

އލެވަނަސްް:

ރފުިޔާ 8,000.00

ފއަިސާއށައާި ެ ދއަލުތަގު ް ފނު މވުއަޒްަ ެ ދއަލުތަގު

ރިޝްވތަހުިފމުއާި، ޚިޔނާތާތްރެިވމުއާި، ް މދުލަށަ

ާ ފއަިދ ު ނޖާއާިޒ ބނޭނުކްށޮގްނެް ު ނފުޒޫ ެ މޤަމާގު

ާ ހއުދްނަކުރު ު ގވައާިދ މިނނޫސަް ހދޯމުއާި،

ް ވކަިމީހކަށަ ހދޯމުއާި، ާ އމަިއލްފައަިދ ް ގތޮގްތޮނު

ް ހދޯއަިދިނމުށަ ް ފއަިދއާއެ ު ނޙުއަޤް ް ވކަިބޔަކަށަ ނވުތަަ

ހށުހަޅެޭ ް ކމޮިޝަނށަ ް ބހެގޭތޮނު ާ ކނަތްއަތްކަ ާ ކރު

ތރެއެިން ެ ކނަތްއަތްކަގު ެ މިބވާތަގު މއަސްަލތަކައާި،

ް މއަސްަލތައަ ހމަޖައަސްާ ް ބލަނަ ް ކމޮިޝަނނު

ކރުނުް. ު ތޙަޤްީޤ
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ު މޤަމާ
ާ ބނޭނުވް

ު އދަދަ
ު ްމސުާރަޝަރޠު މސަައކްތަތްއަ ު މއަިގނަޑ ކރުނަޖްހެޭ މޤަމާގުއަި

ް މޤަމާތުއަ ާ ބނޭނުވް ް ފނު މވުއަޒްަ

ް އސެިސްޓނެޓް

އޑޮިޓރަ

އޑޮިޓިނގ06ް ނވުތަަ އކެއަނުޓްިނގް -

ާ ޕލްމޮ ޑި ް އޑެވްނާސްްޑ ދއާިރއާިން

ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް. ާ ޕލްމޮ ޑި ނވުތަަ

އިނގިރސޭިބހަނުް  ދިވހެިބހަނުންއާި   -

އނެގމުއާކެު، ޢިބރާތާކްރުނަް ް ރނަގޅަށަ

ެ ކރުމުގު ު މޢުމާލަތާ ު ފރަިތކަމައާކެ

ލިބިފއަިވނުް. ު ހނުރަ

އހަރަު ވފެއަި ނވުނުް. 45 އމުރުނުް -

މސުާރަ:

10,000.00ރފުިޔާ

ސާރވިސް

އލެވަނަސްް:

ރފުިޔާ 6,000.00

ގޅުިގނެް ާ މއަސްަލތަކަ ާ ބލަ ް ކމޮިޝަނނު

ފއަިސާގެ މދުލައާި ބލަނަޖްހެޭ، ް އކެިތނަތްނަނު

ް ރިޕޓޯ ް އޑޮިޓ އޑޮިޓކްށޮް، ް ހިސާބތުއަ

ް މއަސްަލތައަ ާ ބލަ ް ކމޮިޝަނނު ތއަޔްރާކުރުމުއާި

ބއަިވރެިވނުް. ކރުމުގުއަި ު ތޙަޤްީޤ

ު މޤަމާ
ާ ބނޭނުވް

ު އދަދަ
ު ްމސުާރަޝަރޠު މސަައކްތަތްއަ ު މއަިގނަޑ ކރުނަޖްހެޭ މޤަމާގުއަި

ް މޤަމާތުއަ ާ ބނޭނުވް ް ފނު މވުއަޒްަ

ް އސެިސްޓނެޓް

ް މްިނިސްޓރްޓޭިވ އޑެ

އފޮިސަރ

ނވުތ01ަަ ް ލވެލަ އޑެވްނާސްް ޖީ.ސީ.އީ -

ް ލވެލަ އޑެވްނާސްް ް ކމެބްރްިޖ

ފރުިހމަކަށޮފްއަިވނުް.

އިނގިރސޭިބހަނުް  ދިވހެިބހަނުންއާި   -

އނެގމުއާކެު، ޢިބރާތާކްރުނަް ް ރނަގޅަށަ

ެ ކރުމުގު ު މޢުމާލަތާ ު ފރަިތކަމައާކެ

ލިބިފއަިވނުް. ު ހނުރަ

ޕރްކޮިޔމޮނަޓްް އދަި މއެިނޓްނެނަސްްގެ -

ާ ލިބިފއަިވ ާ ތޖަރުިބ ެ މސަައކްތަގު

ދވެނޭއެވެެ. ް އިސްކނަ ް ފރަތާތްކަށަ

ގިނަ މސަައކްތަގުއަި އިތރުނުް މީގެ -

ފރަތާތްކަށަވްސެް ހދޭކަރުވެޭ  ު ވގަތު

ދވެނޭއެވެެ. ް އިސްކނަ

ނވުނުް.  ވފެއަި ު 45 އހަރަ އމުރުނުް -

މސުާރަ:

7,000.00ރފުިޔާ

ސާރވިސް

އލެވަނަސްް:

ރފުިޔާ 4,000.00

ހދޯމުށައާި، ތކަތެި ާ ބނޭނުވް ް ހދޯނަ ް ކމޮިޝަނށަ

މސަައކްތަކްރުވުމުށަޓްކައަި ކރުވުނަޖްހެޭ ް ކމޮިޝަނނު

ކރުނުް. ް މސަައކްތަ އކެމަބާހެޭ އގަހުދޯމުއާި،

ާ އޑޯަރކުރު ް ޚިދމުތަށަ ފމޯއާި ާ އޑޯަރކުރު ް މދުލަށަ

ތއަޔްރާކުރުނުް. ު ފމޯ

ތކައެޗްއާި، ު އގަބުޑޮ ާ ބނޭނުވް ް ކމޮިޝަނށަ

ް ހދޯމުށަ ް ޚިދމުތަތްއަ މސަައކްތަތްކައާި،

ކރުނަޖްހެޭ ް އކެމަގާޅުގޭތޮނު އިޢލުނާކްރުމުއާި

ކރުނުް. ް ކނަތްއަތްއަ

ެ ސެކޝްަނގު މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ ް އިތރުނު މީގެ

ކރުނުް. ް ކނަތްއަތްއަ އިދރާީ

3320511 ފކެސްް: 3317182  ،3317410 ފނޯު: 3310451، ހއޯދްވެމުށަް:  ު އިތރުު މޢަލުމޫތާ  •

ކރުިން ދވުހަގުެ 16:00ގެ ބރުސާްފތަި ާ ސުނގްޑަި: 10 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ  •

ލިބިފއަިވާ  ދއާިރއާިން ެ މސަައކްތަގު ކޕޮީ، ވނަވަރަު، ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ާ ފމޯު، އކެރްޑެިޓކްށޮފްއަިވ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ތކަތެި: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ  •

އއަި.ޑީ.ކޑާގުެ ފޓޮކޯޕޮީ ލިޔމުއެް، ތޖަރުިބާ އނަގްއަިދޭ

ް ބފޭޅުނު ނލުިބޭ ް ސެޓފްިކޓެ އދަި ނމަވަސެް ހސާިލކުށޮފްއަިވާ، ޑިގރްީ ް ޔކުޝޭަނނު އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް ު އހަރަ 2010ވނަަ  •

ް އގެޒްމެިނޝޭަނނު ް ޕބަލްިކ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ލިޔމުކައާި، ރސަްމީ ާ ދީފއަިވ ް ކލޮޖެނު ް ކރުިކމަށަ ފރުިހމަަ ކސޯް ހށުހަޅައާިރު، ް ފތާކަށަ މިވޒަީ

ބލައަިގނަވެނޭއެވެެ. ު ފމޯ އޕެލްިކޝޭަން ް ހށުހަޅެމުނު ް ޓރްނާސްްކރްިޕޓް ާ އޓެސެްޓކްށޮފްއަިވ

ވބެސްައިޓް www.acc.gov.mv އިން ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ.   ެ މިކމޮިޝަނގު ކއަނުޓްރަނުންއާި، ެ މިކމޮިޝަނގު ފމޯު، އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ނޓޯު:  •

23 ޞަފރަު 1432
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ް އނެވްޔަރަނަމްނަޓް ް ހއަސުިނގް އނެޑް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)138-AS3/138/2011/4 :ުުުުަނނަބްރ

                               އިޢލުނާް

          ތިރީގއަި  މިދނަންވަާ މޤަމާތުކަށަް މީހނުް ބނޭނުވްއެޖްެ.

އިނޖްިނިއރަ ް އސެިސްޓނެޓް ނނަް: ެ ރފުިޔާމޤަމާގު 3,500/- އލެވަނަސްް: ސަރވިސް ރފުިޔާ 6,295/- މސުާރަ:

ް ުކލްސެިފިކޝޭަންރނޭކް ޝަރޠު

2 2އމެް.އސެް ް ގރްޑޭ އފޮިސަރ ް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ؛ުޓކެންިކލަ ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

ދއާިރއާިނ؛ް އނެޖްިނިއރަިނގްގެ .1

ެ އނޮިގނަޑގު ެ ޤއަމުީ ސަނދަތުކަގު ެ ނވުތަަ ދިވހެިރއާޖްގޭ ޑިގރްީ ބޗެލްރަސް .I

ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް،  ް ސަނދައެ ފތެޭ ް 7 ނވުތަަ ލވެލެް 8 އށަ ް ލވެލެ

ނވުތަަ

ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ދިވހެިރއާޖްގޭެ ޤއަމުީ ސަނދަތުކަގު ނވުތަަ ާ ޕލްމޮ ޑި .II

ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު،  ް ސަނދައެ ފތެޭ ް އށަ  6 ލވެލެް  ނވުތަަ   5

މސަައކްތަު  ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ

އނޮިގނަޑގުެ  ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ 4 ނވުތަަ ް ސެޓފްިކޓެ .III

މޤަމާގުެ  ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު، ް ސަނދައެ ފތެޭ ް އށަ  4 ް ލވެލެ

ތޖަރުިބާ  ެ މސަައކްތަގު ެ ދވުހަގު ު 6 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި މސަައކްތަގާޅުޭ

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް،

ރނޭކްގުއަި، މޤަމާގުެ  އެ ފރުިހމަވަެ، ު 1 ރނޭކްގުެ ޝަރޠު އމެް.އސެް .1

ދވުހަގުެ  ު 3 އހަރަ މދަވުގެނެް މޤަމާއެގްއަި ެ ދއާިރއާއެގް މސަައކްތަގާޅުޭ

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ

ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2

ފނެވްރަގުެ  ް އއެ ާ އއެށަވްރުެ މތަީ ރނޭކްކަ ނވުތަަ ް 2 ރނޭކް އމެް.އސެް

3 އހަރަު  ެ މޤަމާއެގްއަި ދއާިރއާއެގް މޤަމާއެގްއަި، އނެޖްިނިއރަިނގް

އނެޖްިނިއރަިނގް ެ ފނެވްރަގު އެ ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު ު ދވުހަ

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ މޤަމާއެގްއަި

ފއަިސާ  އިތރުގުޑަީގެ ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ކރުނާމަަ، ް މސަައކްތަ ގޑަީގއަި ު އިތރު ް އިތރުނު މސުާރއަިގެ ެ މިމޤަމާގު  

ލިބނޭއެވެެ.

ލިސްޓް  ް ޝޯޓ ް ފރަތާތްއަ ެ ލވެލެގް ޑިގރްީ ް ދށަވްގެނެ ކރުމުގުއަި، ު އިނޓްވަިއ ތރެއެިން ެ ފރަތާތްކަގު ާ އދެިލއަވް ް މިމޤަމާށަ  

ފރަތާތްކަށަް އިސްކނަދްވެނޭެ ާ ހސާިލކުށޮފްއަިވ ޑިގރްީ ދއާިރއާިން ގެ އނެޖްިނިއރަިނގް ް ސިވިލ އދަި ވހާކަަ ދނަންވަމަވެެ. ކރުވެނޭެ

ދނަންވަމަވެެ. ވސެް ވހާކަަ
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ސެނޓްރަ ގއަިޑނެސްް ކރެިއރަ ް ނޝެަނލަ

ސްޕޓޯސްް ް އނެޑް ް ޔތޫ ރިސޯސަސް، ް ހިއމުނަ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)141-YA/1/2011/8 :ުުުުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ް ފާ ބނޭނުވްާ ފރަތާތްކަށަ ވޒަީ

ޒވުނާނުންއާި ް ބހެގޭތޮނު ާ ފރުޞުަތތުކަ ހރުި ބޒާރާގުއަި ެ ފގާ ވޒަީ ެ ރއާޖްގޭ ސެނޓްރަކަީ މި ގއަިޑނެސްް ކރެިއރަ ް ނޝެަނލަ

ސެނޓްރަކެވެެ.  ާ ޤއާިމކުރުވެިފއަިވ މޤަޞްަދގުއަި ެ އހެީތރެިވދެިނމުގު ް ޚިޔރާކުރުމުށަ ް އއެ ހލޭނުތްރެިކރުވުއަި، ކރެިއރަ ކިޔވަކާދުިން

ފރޯކުށޮދްީ،  ު މޢަލުމޫތާ ފރުޞުަތތުކަބާހެޭ ެ މތަީ ތޢަލުީމއާި ތމަރްީނގު ހނުންަ ް ލިބނެ ް ބރޭނު ް ރއާޖްނޭ ރއާޖްއެިނންއާި މިގތޮނުް،

އދަި ފރޯކުށޮދްމެވެެ. ް މިސެނޓްރަނު ު މޢަލުމޫތާ ފރުޞުަތތުކަބާހެޭ ެ ފގާ ވޒަީ ލިބނެހްރުި ު އވެގަތުކަ ބޒާރާގުއަި ެ ފގާ ވޒަީ ެ ރއާޖްގޭ

ތއަޔްރާވުމުށަް  ް ބދަލަތުކަށަ އނަންަ ް ބޒާރާށަ ެ ފގާ ވޒަީ ހލޭނުތްރެިކރުވުއަި،  ް ޒވުނާނު ު މހުިނމްކުމަމާދެ ެ އދަކާރުމުގު ާ ފ ވޒަީ

އހެީތރެިވދެމެވެެ. ް ސެނޓްރަނު މި

ތރެގޭއަި: ެ ޚިދމުތަތްކަގު ފރޯކުށޮދްޭ ް މިސެނޓްރަނު

ކއަނުސްެލިން ކރެިއރަ ް ގތޮނު ެ އހެީތރެިވދެިނމުގު ޚިޔރާކުރުމުގުއަި ް ދއާިރއާއެ ކރުިއށަދްނާެ ް ޒވުނާނުންށަ ކިޔވަކާދުިނންއާި •

ވިޖއުލަް) (ގރުޕޫް/އިނޑްި ް ދިނނު

ދިނނުް. ް ފރޯކުށޮ ު މޢަލުމޫތާ ް ބހެގޭތޮނު ާ ފރުޞުަތތުކަ ލިބނެހްރުި ބޒާރާގުއަި ެ ފގާ ވޒަީ •

އހެީތރެިވދެިނނުް. ތއަޔްރާކުށޮދްިނމުގުއަި ކވަރަލޓެރަ އދަި ސީ.ވީ •

ތއަޔްރާކުށޮދްިނނުް. ް އިނޓްވަިޔއުށަ •

ާ ފރުޞުަތތުކަ ު ތފަތާ ހރުި ް ބރޭނުް ލިބނެ ރއާޖްއެިން ރއާޖްއެއާި ް ޒވުނާނުންށަ ާ ކރުިއށަދްނާް ބނޭނުވް ދއާިރއާިން ތޢަލުީމީ •

ދިނނުް. ު މޢަލުމޫތާ ް ބހެގޭތޮނު

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު ް އށަ ނނަބްރަުުުު 1456 ގޅުޭ ހިލޭ 33212879 ، 3320937 އދަި ް ހއޯދްވެމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު

ސަރވިސްގެ  ް ސިވިލ ކރުިން ެ ބނަދްވުމުގު އފޮީސް ެ ފރަތާތްކަނުް 08 ފބެރްއުރަީ 2011 ދވުހަގު ާ އދެިލއަވް ް މިމޤަމާށަ  

ފމޯު މިމިނިސްޓރްީގެ އދެމެވެެ. މިދނެންވެނުު ް ހށުހަޅެއުވްނު ް މިމިނިސްޓރްީއށަ ް ލިޔނުތްއަ ާ ތިރީގއަި މިދނަންވަ ު އދެޭ ފމޯއާކެ ް ފއާށަ ވޒަީ

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު ް އށަ 3004344 ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ. ް ކއަނުޓްރަނު

ކޕޮީ ެ އނަގްއަިދޭ ކޑާގު ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި ެ ފރަތާގު ފއާށަް އދެޭ ވޒަީ 

( ު އސަްލ ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ ް އޓެސެްޓކްށޮ ) ފޓޮކޯޕޮީ ( ާ ކރުވެިފއަިވ ް އކެރްޑެިޓ ) ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ާ ލިބިފއަިވ 

( ސީވީ ) ާ ވިޓ ް ކރަިކިއލުމަ ެ ފރަތާގު އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ 

19 ޞަފރަު 1432 

23 ޖނެއުރަީ 2011 
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ރިހބެިލިޓޝޭަން ް އނެޑް ޕނެިޓނެޝްަރީ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

ސަރވިސަސް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

167-F/I/2011/01 ނނަބްރަުުުުު:

ް އިޢލުނާ

މިދނަންވަާ  ތިރީގއަި ާ ހސުްވފެއަިވ ް ޕޓާމްނަޓްނު މިޑި  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް މީހނު ް މޤަމާތުކަށަ

އފޮިސަރ ޓރްނޭީ ް މޤަމާު: ޕރްިޒން

ް އނެޑް ޕނެިޓނެޝްަރީ  ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި އފޮީސް: 

ސަރވިސް ރިހބެިލިޓޝޭަން

ޖލަތުކަގުއަި ފއާދަކާރުނަޖްހެތޭނަް: ވޒަީ

އދަކާރުމުއާި، ޑިއޓުީ ެ ޖލަތުކަގު މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ މޤަމާގު

ބލެހެއެޓްނުް. ޤއަިދީން ތިބޭ ޖލަތުކަގުއަި

ޖީ.އސެް.3   ރނޭކްް:  

1 ގރްޑޭް- ކލްސެިފިކޝޭަން: އފޮިސަރ

-/4465 ރފުިޔާ  މސުާރަ:

-/1500 ރފުިޔާ  އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

ހނުރަު/ޤބާިލކުނަް ެ ކރުމުގު މސަައކްތަް  ެ މޤަމާގު ޝަރޠުު:

ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،

’ޑީ‘  ް ދށަވްގެނެ މއާދްއާިން  2 އިމތްިޙނާކަނުް ސާނވަީ .1

ް ސެޓފްިކޓެ ް ސްކލޫ ސެކނަޑްަރީ ލިބިފއަިވމުއާކެު، ް ގރްޑޭ

ް ގރްޑޭ 'ސީ' ް 'ދިވހެި' މިމއާދްއާިން ދށަވްގެނެ އިމތްިޙނާގުއަި

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް،

ދއާިރއާކަނުް، މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު .2

ޤއަމުީ  ދިވހެިރއާޖްގޭެ  ނވުތަަ   2 ް ސެޓފްިކޓެ .i

ސަނދައެް  ފތެޭ ް 2 އށަ ް ލވެލެ ު އނޮިގނަޑ ެ ސަނދަތުކަގު

މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ

މސަައކްތަު  ެ ދވުހަގު ު 6 އހަރަ މޤަމާއެގްއަި ެ ދއާިރއާއެގް

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ

ޤއަމުީ  ދިވހެިރއާޖްގޭެ  ނވުތަަ   3 ް ސެޓފްިކޓެ .ii

ސަނދައެް  ފތެޭ ް 3 އށަ ް ލވެލެ ު އނޮިގނަޑ ެ ސަނދަތުކަގު

މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ

މސަައކްތަު  ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ މޤަމާއެގްއަި ެ ދއާިރއާއެގް

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ

ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު .3

ޖީ.އސެް ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، ް މރާކސްެއ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު

ރނޭކްގުއަި މޤަމާގުެ  އެ ފރުިހމަވަެ، ު 2 ރނޭކްގުެ ޝަރޠު

މދަވުގެނެް މޤަމާއެގްއަި ެ ދއާިރއާއެގް މސަައކްތަގާޅުޭ

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 3  

މތަީރނޭކްކަާ  އއެށަވްރުެ ނވުތަަ ް ރނޭކް  3 ޖީ.އސެް .4

ެ ދއާިރއާއެގް މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ފނެވްރަގުެ، ް އއެ

ތޖަރުިބާ ލިބިފއަިވނުް،  ެ ދވުހަު އޅު ު 3 އހަރަ މޤަމާއެގްއަި

ެ އފެނެވްރަގު ދއާިރއާއެގްއަި މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ނވުތަަ

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ މޤަމާއެގްއަި

ޑރްއަިވރަ ް ލނޯޗް މޤަމާު:

ް އނެޑް ޕނެިޓނެޝްަރީ  އފޮް  ޕޓާމްނަޓްް  ޑި އފޮީސް: 

ސަރވިސް ރިހބެިލިޓޝޭަން

ާ ހިނގް ް ދށަނު ެ ޕޓާމްނަޓްގް ޑި ފއާދަކާރުނަޖްހެތޭނަް: ވޒަީ

ް ޕޓާމްނަޓް މި ޑި ޖލަތުކައާި

މސަްއލޫިއޔްތަު: ު މއަިގނަޑ އދަކާރުނަޖްހެޭ މޤަމާގުއަި

ކރުމުށަޓްކައަި ް ދތަރުތުއަ ާ ޖލަތުކަނުކްރު

އސެް.އސެް.3 ރނޭކްް:

01 (އކެއެް)  އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

-/3875 ރފުިޔާ  މސުާރަ:

-/1000 ރފުިޔާ  އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

ޝަރޠުު:

ހނުރަު/ޤބާިލކުނަް ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .1

ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،

1 ގެ  ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ނވުތަަ  ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް. ް ސަނދައެ  

ހނުރަު/ޤބާިލކުނަް ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2

ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،

ް މރާކސްެއ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު

ޝަރޠުު  ެ ރނޭކްގު  2 އސެް.އސެް ދިއމުއާކެު، ް ލިބމެނު

މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ރނޭކްގުއަި، އެ ފރުިހމަވަެ،

މސަައކްތަު  ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ
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• Support procurement processes including preparation 
of documents, receipts of quotations, bids of 
proposals and administrative and logistical support to 
conferences, workshops, meetings and retreats. 

• Provide support to the audit of the project.  
• Lead and facilitate knowledge building and knowledge 

sharing, in relation to the project. 
• Work with the project management unit as a team and 

assist in any other duties as required. 
• Travel to islands as and when required by the 

project.

III. Reumernaration: 

Successful candidate will be paid an all inclusive monthly 
fee of USD 900 equivalent in MRF.

IV. DUTY STATION:   Ministry of Housing and 
Environment, Male’, Maldives

V. DURATION OF THE CONTRACT: 1 year from 
the date of Signature 

VI. QUALIFICATION:  
• Advanced Level education preferably with 

specialized certification in Administration.
Diploma or University Degree in management is 
desirable but not a requirement. 

• 3-5 years of relevant progressively responsible 
administrative or programme experience is 
required at national or international level 

• Preference for candidates with training and 
awareness raising experience. 

• Knowledge and experience in the usage of 
computers and office software packages (MS
Word, Excel, etc),

• Experience in handling of web based management 
systems. 

• Fluency in both English and Dhivehi, with 
excellent writing, analytical and communication 
skills is required.

• Candidates with previous work experience in 
similar projects will be given preference

VII. SELECTION: Will be based on academic 
qualification and experience. 

Only shortlisted candidates will be contacted. 

ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .3

ނވުތަަ  ރނޭކްް   3 އސެް.އސެް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،

މޤަމާއެގްއަި، ެ އއެފްނެވްރަގު ާ ރނޭކްކަ މތަީ އއެށަވްރުެ

ދވުހަު  3 އހަރަު  ދއާިރއާއެގްއަި މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު

މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު

ް މސަައކްތަ މޤަމާއެގްއަި ެ ފނެވްރަގު އެ ދއާިރއާއެގްެ،

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް

ް ޢިނޔާތަތްއަ ް އހެނެިހނެ

އއެގްތޮވްގާތޮގުެ  ާ ގވައާިދ ސަރވިސްގެ ް ސިވިލ ދިވހެި  •

ް މސަައކްތަ ދވުސަްތކަގުއަި ު ބނަދް އިތރުގުޑަިއއާި މތަިން

ެ ދވުސަްތކަގު ު ބނަދް ފއަިސާއއާި އިތރުގުޑަީގެ ކށޮފްިނމަަ

އކެިކހަލަަ އިތރުނުވްސެް މީގެ އދަި ލިބނޭއެވެެ. ފއަިސާ

ލިބނޭއެވެެ. ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ އލެވަނަސްްތއަް،

     

ފބެރްއުރަީ   07 ފރަތާތްކަނުް  އދެޭ ް މޤަމާތުކަށަ މި  

ތޢަލުީމީ  ާ ލިބިފއަިވ ދވުހަގުެ 15:00 ގކެރުިން، ހމޯަ ާ 2011 ވ

ާ އސަްލ އދަި ާ ކށޮފްއަިވ ް (އކެރްޑެިޓ ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު

ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ

ެ އއަި.ޑީ.ކޑާގު އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ ް އފޮީހނު

ު ޖއެސްެވމުށަފްހަ ުުުުު ނނަބްރަ ގޅުނޭފެނޯު އދަި ސީވީ ކޕޮީއއާި

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ސިޓީ ް ޕޓާމްނަޓްށަ ޑި މި

 

  1432 ު 15 ޞަފރަ  

19 ޖނެއުރަީ 2011   
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Ministry of Housing and Environment

No: IUL  138/138/2011/3
Date: 11 January 2011

Invitation for Interested Persons: Knowledge 
Management and Administrative Officer

The Ministry of Housing and Environment is seeking an 
individual for the position of Knowledge Management 
and Administrative Officer for the project Integrating 
Climate Change Risks into Resilient Island Planning in the 
Maldives. Interested candidates please submit Curriculum 
Vitae with full contact details and qualifications to the
Ministry before 1500 hrs Thursday 3 February 2011 to 
the following address:

Integrating Climate Change Risks into Resilient Island 
Planning in the Maldives
Ministry of Housing and Environment, 
Ameenee Magu, Maafannu, Male’ Republic of Maldives
Tel: +(960) 300 4 127 or +(960) 300 4 300
Fax: +(960) 300 4 301
Email: secretariat@mhe.gov.mv  copied to: najfa.
razee@mhe.gov.mv 

TERMS OF REFERENCE:
 
INTRODUCTION AND BACKGROUND

Ministry of Housing and Environment (MHE) in 
collaboration with UNDP is implementing the first climate
adaptation project titled “Integrating Climate Change 
Risks into Resilient Island Planning in the Maldives” 
under the National Adaptation Programme of Action. 
The project is funded by Least Development Country 
Fund and UNDP and Co-financed by Government of
Maldives.

The overall goal of the project is to increase the resilience 
of the Maldives in the face of the climate change and 
improve the country capacity to respond effectively to 
climate related hazards. The objective of the project is 
to ensure that climate change risks are integrated into 
resilient island planning and that national, provincial, 
atoll and island authorities and communities are able 
to prioritize and implement climate change adaptation 
measures.

I. OBJECTIVE

The Knowledge Management and Administrative 
Officer is responsible for coordinating and assisting the
implementation of all the activities relating to training 
and capacity development in the Project. In addition, she/
he will provide administrative support to implement the 
project on schedule with the objective of achieving the 
project outcomes.

II. RESPONSIBILITIES OF THE KNOWLEDGE 
MANAGEMENT AND ADMINISTRATIVE 
OFFICER INCLUDE, BUT ARE NOT LIMITED 
TO, THE FOLLOWING:  

• Support the development and ensure the 
implementation of all training and capacity building 
activities identified in the project according to
the agreed workplan and within budget under the 
guidance of the Project Manager. 

• Provide support to activities implemented to increase 
the awareness and build the capacity of government, 
NGO and private sector stakeholders on climate 
change risks and adaptation measures 

• Assist in the collaborative activities planned in the 
project between government, private sector and civil 
society on climate change adaptation opportunities 
that can be jointly or individually pursued

• Coordinate and support the implementation of the 
activities of the Training Team by convening meeting 
as and when required by the project

• Assist, on a timely basis in obtaining material required 
for the E-newsletter and web page to increase visibility 
of the project including support and coordination of 
the design and media plan of the project

• Liaise with relevant media/press on promoting the 
project activities and in communicating relevant 
information to the specific and general audiences.

• Provide effective administrative support to the project 
management unit by maintaining and managing the 
records of all communication and project activities, 
organizing meetings, taking minutes, translation of 
simple correspondences, managing leave records, 
support in the use of ATLAS monitoring and reporting, 
and logistical support to project management and 
event organization. 

mailto:secretariat@mhe.gov.mv
mailto:najfa.razee@mhe.gov.mv
mailto:najfa.razee@mhe.gov.mv
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�

                            Advertisement Ref No.: MTCC-HR/IU2011/15 

Successful Candidate:
� Masters� or� post�graduate� studies� in� management� finance,�

accounting,��financial�audit�or�other�related�field��

� Minimum�of�fifteen�years�of�successful�management�experience�in�
rapid�growth�financial�management.�

� Broad�range�of�general�business�and�industry�sector�experience�to�
reflect�the�demands�of�MTCC.�

� Exemplary�written�and�verbal�communication�skills� in�Dhivehi�and�
English.�

� Excellent� interpersonal,� communications,� public� speaking,� and�
presentation�skills.�

� Solid� working� knowledge� of� corporate� financial� management,�
accounting,�budgeting,�sales,�business�development,�and�strategic�
planning.�

� Ability� to� generate� respect� and� trust� from� staff� and� external�
constituencies.�

� At� least� six� (6)� years� of� experience� in� a� corporate� business�
environment,�with� two� (2)� in�an�executive� level�position,� such�as�
general�manager�or�vice�president.�

� Professional�membership�at�a�body�such�as�CIMA�or�ACCA.�
�

The successful candidate will be able to clearly 
demonstrate: 
� Ensure� all� financial� statements� of� the� company� (and� its�

subsidiaries)� are� properly� prepared,� on� a� consolidated� basis,� in�
accordance�with�IFRS;�

� Direct� company� operations� to� meet� budget� and� other� financial�
goals.�

� Oversee� short�term� and� long�term� planning� and� budget�
development�to�support�strategic�business�goals.�

� Assist� in�executing� IPOs�and�participate� in�bank�meetings,�analyst�
meetings,�and�more.�

� Assist� the� CEO� and� the� COO� to� prepare� for� Board�meetings� and�
implement�Board�decisions.�

� Responsible� for� the� integrity� of� accounting� systems,� subsystems,�
internal� control,� cash�management,� signatories� and� discretionary�
authorities�and�managing�the�relationship�with�external�auditors.�

�
 Salary:                          Negotiable

Other Benefits:          Medical�Insurance�&�Retirement�

�

�
Closing�date:�February�5th,�2011

MTCC is actively seeking dynamic, proactive, 

result oriented, systematic thinker to be a part of 

our TEAM.  

�
The� Maldives� Transport� and� Contracting� Company� Plc� is� a�
successful� business� organization� that� offers� exciting� career�
opportunities� within� the� Maldives� in� a� supportive� and�
rewarding� environment.� Our� employees� are� responsible� for�
our� success�and�we�value�our�employees,�aiming� to� create�a�
working� environment�where� you� are�Valued,� Respected� and�
Empowerment�is�a�daily�experience.�

�
No.�of�position:������� � �01�
�
Work�Location:�������� � MTCC�Tower,�Male’�
�
Official�Working�hours:�� 08:00�to�16:00�hrs�

�
Contract�duration:� � Two� year� contract� on� fulltime� � � basis,�
extendable�upon�satisfactory�performance�

�
If�selected�for�the�position�you�will�be�expected�to�mobilize��

rapidly�following�negotiation�of�a�contract.��
�

A�copy�of�the�terms�of�reference�and�application�process��
may�be�obtained�by�writing�to:��

HUMAN�RESOURCE�DEPARTMENT�
� Maldives�Transport�&�Contracting�Company�plc�

� MTCC�Tower�Building,��
� Boduthakurufaanu�Magu,�Male’�20057,�

� Republic�of�Maldives�
� Phone:�(00960)�3001145�

Email:�careers@mtcc.com.mv�,��
Web:�http://www.mtcc.com.mv�

���
Applications�should�be�submitted� to�MTCC�Reception�by�completing�
the� JOB� APPLICATION� form,� along�with� all� relevant� documents� by�
citing�the�above�reference�or�e�mailed�to�careers@mtcc.com.mv�

�
JOB�APPLICATION�form�will�be�available�at�MTCC�reception�and�also�
can�be�downloaded�from�MTCC�corporate�website.��
�
�

�

CHIEF�FINANCIAL�OFFICER�(CFO)
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ް މބުރާތާ

މލޯޑްިވސްް ް އފޮ އސެޯސިއޝޭަން ް ވލޮީބލޯ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

VAM/2011/023-I ނނަބްރަުު:

އިޢލުނާް  

ވީ.އޭ.އމެް ޕރްޒެިޑނެޓްް ވލޮީބޅޯަ މބުރާތާގުއަި ބއަިވރެިވމުބާހެޭ ވނަަ 3

ދވުސަް މބުރާތާް ފށެޭ ތރާީޚު: ހނޮިހިރު ާ 2011 މޗާު 05 ވ

ގޑަި: ތރާީޚއާި ު ފހަ ެ އނެމް ެ ބއަިވރެިވމުގު ެ ކރުިންމބުރާތާގު ގެ ދވުހަގުެ 15:00 ބރުސާްފތަި ާ 2011 ފބެރްއުރަީ 10 ވ

ފރަތާް: ޖމަޢާތަތްއަް.ބއަިވރެިވވެޭ ޖމަޢްިއޔްާ، ކލްބަް، މނެބްރަ ެ މިއސެޯސިއޝޭަނގް

ގޑަި: ތރާީޚއާި ު ފހަ ެ ހށުހަޅަނަޖްހެޭ އނެމް ް ލިސްޓ ް ވާ ޓީމ  17 ފބެރްއުރަީ   2011 ފމޯގުއަި ާ ދކޫރު މިއސެޯސިއޝޭަނނުް 

ކރުިން ގެ 15:00 ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި

މޢަލުމޫތާު: ު info@maldivesvolleyball.orgއިތރު

 3317015    

26 ޞަފރަު 1432  

30 ޖނެއުރަީ 2011   

ް ނީލނަ

ޕލކ އގޯނައަިޒޝޭަން ޓރްޑޭިނގް ް ސްޓޓޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

             60-ADM/2011/14 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ކިއމުބާހެޭ. ް ނީލނަ ް ސާމނާތުކައެ ކމޮޕްިއޓުރަ އދަި ފކެސްްމޝެިން ފޓޮކޯޕޮީމޝެިން،

އދަި  ފކެސްްމޝެިން ފޓޮކޯޕޮީމޝެިން،  ާ ނގެިފއަިވ ހލަކާވުގެނެް އދަި ް ބވާގެނެ ް ޕޓާމްނަޓްތްކަނު ޑި އކެި  މިކނުފްނުީގެ  

ADM/2010/225-60 އިޢލުނާާ  ު ނނަބްރަ ެ އފޮީހގު މި ކރުވެނުު ް ކިއމުށަ ް ނީލނަ ް ތކައެ ސާމނާު ކމޮޕްިއޓުރަގާޅުޭ ކމޮޕްިއޓުރައާި

ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ ް މިކމަށަ ް އލަނު ް ބޠާިލކުށޮ ް އެ އިޢލުނާ ފނެންތާީވެ، ް ކޑުކަމަށަ ު އގަ ާ ހށުހަޅަފާއަިވ ް ގޅުިގނެ

ދވުހަގުެ  ބރުސާްފތަި ާ ފރަތާތްކަނުް 03 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ާ ބނޭނުވް ް ބއަލްވައަިގނަންނަ ނީލމަގުއަި މިތކަތެި ވީމާ،  

ދވުހަގުެ 11:00 އށަް  ހމޯަ ާ ބއެލްވެމުށަފްހަު 07 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ތކަތެި ް ވޑައަިގނެ ް އފޮީހށަ މއަި ޕލކ ޯ އސެްޓީއ ް 11:00 އށަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އގަ ް އފޮީހށަ މއަި ޕލކ ޯ އސެްޓީއ

26 ޞަފރަު 1432

30 ޖނެއުރަީ 2011  
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ތމަރްީނު

އގެރްިކލަޗްރަ ް އނެޑް ް ފިޝަރީޒ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL) 30-D6/1/2011/02 :ުަނނަބްރ   

                           

ް އިޢލުނާ

ކސޯް ތމަރްީނު ެ މސަްވރެިކމަގު ލނޭު

ކހޯގުއަި  ތމަރްީނު ެ މސަްވރެިކމަގު ލނޭު ާ ހިނގްމުށަހްމަޖަހެިފއަިވ ް މރަކުޒަނު ތމަރްީނދުޭ ެ މސަްވރެިކމަގު ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ  

ހޅުވުލާއާިފީމވެެ. ް މސަްވރެިނންށަ ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިކމަށަ ް ޢނާމްކުށޮ ު ފރުޞުަތ ެ ބއަިވރެިވލެއެވްމުގު

މިނވްރަު  ާ ޙިއޞްާކރު ު ޞިނޢާތަ ެ މސަްވރެިކމަގު އިޤތްިޞާދގުއަި ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ބނޭމުކަީ ެ ހިނގްމުގު ކސޯް މިތމަރްީނު  

ތޢަރާފުކްރުމުއާި ް މސަްވރެިކނަ ލނޭު ކނަންލެީގެ ު ލބޯޑޮ ކނަންއެޔްއާި ރީނދއޫރުހަަ ދމެހެއެޓްނެިވިގތޮގުއަިކރުވެޭ އިތރުކުރުމުށަޓްކައަި،

މގަފުހަިކށޮދްިނމުވެެ. ް އމަިއލްފަރަތާތްކަށަ ް ޤއާިމކުރުމުށަ ް ފލްީޓއެ ެ މސަްވރެިކމަގު ބޑޮކުނަންލެީގެ ދިވހެިރއާޖްގޭއަި

ދިވހެިރއާޖްގޭެ  މިމިނިސްޓރްީގެ ހނުންަ ވިލިމލާގޭއަި ހމަޖަހެިފއަިވނަީ ް ހިނގްމުށަ ް ކލުސާްތއަ ތިޔރަީ ެ ޕރްގޮރްމާގު މިތމަރްީނު  

ބފޭޅުކެވެެ. ު ލނޭމުސަްވރެިކމަގުެ ތޖަރުިބކާރާ ެ ބރޭގު ް ރއާޖްނޭ ކިޔވައަިދއެވްނާީ މިކހޯގުއަި ތމަރްީނދުޭ މރަކުޒަގުއަވެެ. ެ މސަްވރެިކމަގު

ތމަރްީނު އލެވަނަސްެއދްވެނޭއެވެެ. ކނަޑއަޅެޭ ް ބއަިވރެިނންށަ ެ ކހޯގު ދވުސަްތކަގުއަި ާ ކރުިއށަދް ް ޢމަލަީ މސަައކްތަ ެ ކހޯގު މިތމަރްީނު

13 ފބެރްއުރަީ 2011 ގއަވެެ.   ހމަޖަހެިފއަިވނަީ ް ފށެމުށަ މިކސޯް

ފރުއުވްމުށަފްހަު  ު ފމޯ އޕެލްިކޝޭަން ފރަތާތްކަނުް  އދެޭ ް ބއަިވރެިވނާ ކހޯގުއަި ތމަރްީނު  ދނެންވެނުު މތަީގއަި ވީމާ،  

ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ނވުތަަ އގެރްިކލަޗްރަ ް އނެޑް ް ފިޝަރީޒ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ކރުިން 14:00ގެ ގެ   2011 ފބެރްއުރަީ   07

 3326558 / 3391022 ކރުއަވްނާީ ފކެސްް ކރުއަވްނާމަަ އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްއަިދއެވްނު ް ތމަރްީނދުޭ މރަކުޒަަށ ެ މސަްވރެިކމަގު

އދެމެވެެ.  ް ފނޮއުވްނު ް fish.training@fishagri.gov.mv އށަ ފރަތާތްކަނުް ާ ކރުއަވް ް އީމއެިލ އޕެލްިކޝޭަން ނނަބްރަށުަވެެ.

މރަކުޒަނުް ތމަރްީނދުޭ ެ މސަްވރެިކމަގު ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ އއާި އގެރްިކލަޗްރަ ް އނެޑް ް ފިޝަރީޒ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ު ފމޯ އޕެލްިކޝޭަން

ް ޑއަނުލްޑޯ ް ވބެސްައިޓނު އގެރްިކލަޗްރަގެ ް އނެޑް ް ފިޝަރީޒ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ް ފރޯމ އޕެލްިކޝޭަން ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ

ދނަންވަމަވެެ. ކރުވެނޭވެހާކަަ

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު ފނޯާ ުު ނނަބްރަ ބނޭނުފްޅުވުލެއަވްނާމަަ 3391023 / 3391017 ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު  •
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ު ފރުޞުަތ ް ސްކލޮރަޝިޕ ސްޕޓޯސްް ް ޔތޫު އނެޑް ރިސޯސަސް، ް އފޮް ހިއމުނަ މިނިސްޓރްީ

(IUL)141-S/2011/13 :ުުަ26 ޖނެއުރަީ 2011  ނނަބްރ ތރާީޚު:

ް ޕރްޖޮކެޓް ް ބިލޑްިނގް ކޕެސޭިޓީ އިޓަލިއނާާ ކރެިޓސަް

ު ފނެވްރަ ެ ކހޯގު ު ކހޯގުެ އދަދަ ކހޯގުެ ދއާިރާ

ޕސޯްޓް ގރްޖެއުޓޭް ޑިގރްީ 1 ޕީޑިއޓެރްިކސްް

ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް.  އމެް.ބީ.ބީ.އސެް  

އކެރްޑެިޓް  އތޮރޯިޓީއިން ކލޮިފިކޝޭަން މލޯޑްިވސްް ސެޓފްިކޓެކަީ ޑިގރްީ ް ބޗެލްރަޒ ާ ހށުހަޅަ ް ކހޯށަ  

ޖހެނޭއެވެެ. ް ވނާ ް ސެޓފްިކޓެކަށަ ާ ކށޮފްއަިވ

ޚިދމުތަކްށޮފްއަިވނުް. ު ދވުހަ ު އހަރަ (ރއާޖްއެށަް) 1 ް ޤއަމުށަ ު ނިނމްމުށަފްހަ ޑިގރްީ ފރުތަމަަ  

ޝަރޠުު: ެ ކހޯގު

ޢނާމްކުށޮް  ގރްޑޭިނގް، ެ ޔނުިވރާސިޓީއއެގް ކރުި  ހސާިލު  ޑިގރްީ ް ބޗެލުރާޒ ު ކނެޑްިޑޓޭކަ އެ  

ހށުހަޅަނަވްނާއެވެެ.  ާ ކރްއަިޓީރިއ ގރްޑޭިނގް ތފަތާނުމަަ ާ ސްކީމ ގރްޑޭިނގް ާ ބލަ މިނިސްޓރްީއިން މި  

ބލެވެނޭީ  ދިނމުގުއަި ް ް  ޕއޮިނޓް ޓރްނާސްްކރްިޕޓްށަ ހށުހަޅަފާއަި  ނވުނާމަަ، ް ސްކީމ ގރްޑޭިނގް  

ތފަޞުީލު  ެ ގތޮގު ދޭ ް ޕއޮިނޓް މިނިސްޓރްީއިން މި މތަިނންވެެ. ެ އސުޫލގު ާ ބލަމަނުގްނެދް މިނިސްޓރްީއިން މި  

(www.mhyrs.gov.mv) ް ވބެސްައިޓ ގެ ސްޕޓޯސްް ް އނެޑް ު ޔތޫ ރިސޯސަސް، ް ހިއމުނަ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ލިބނެހްނުންނާއެވެެ. އިން

އކެރްޑެިޓކްށޮފްއަިވާ  އތޮރޯިޓީއިން ކލޮިފިކޝޭަން މލޯޑްިވސްް ސެޓފްިކޓެކަީ ާ ހށުހަޅައުވް އދެި ް ކހޯށަ  

ް ސެޓފްިކޓެ ް ޕރްވޮިޝަނލަ ް ފރަތާތްކަނު ނލުިބޭ ް ސެޓފްިކޓެ ޑިގރްީ އދަި ޖހެނޭއެވެެ. ް ސެޓފްިކޓެކަށަވްނާ

ާ ޤބަލޫކުރު އތޮރޯިޓީއިން ކލޮިފިކޝޭަން ފރުިހމަކަށޮފްއަިވާ ކހޯކަީ މލޯޑްިވސްް ު ކނެޑްިޑޓޭކަ އެ ހށުހަޅަނާމަަ،

އނަގްއަިދޭ ް ކހޯއެކްނަ ެ ފނެވްރަގު ާ ޤބަލޫކުރު އިން އއެތޮރޯިޓީ އދަި ާ ކށޮފްއަިވ ފރުިހމަަ ް ޔނުިވރަސިޓީއކަނު

ް ޓރްނާސްްކރްިޕޓް ެ ކހޯގު ހސާިލކުރުި ތޢަލުީމު ު ސެޓފްިކޓެއާކެ އެ އދަި ހށުހަޅައުވްނަވްނާއެވެެ. ް ލިޔމުއެ

ހށުހަޅައުވްނަވްނާއެވެެ.

ގެ  ް ބިލޑްިނގްް ޕރްޖޮކެޓް ކޕެސޭިޓީ އިޓަލިއނާާ ކރެިޓސަް ވނަީ ހމަޖަހެިފއަި ް މިކސޯްތކަށަް ފނަޑްކުރުމުށަ  

ދށަނުންވެެ.

ތނައެގްއަި  ާ ހމަޖައަސްަވ ޕރްވޮިނސްުން ު ނތޯ ނވުތަަ ު ސައތު ް ރއާޖްވެޑައަިގނެ ު ފރުިހމަކަރުއެވްމުށަފްހަ ކސޯް  

ބނޮޑްކުރުވެނޭއެވެެ. ް ޚިދމުތަކްރުމުށަ

ު އިތރު

މޢަލުމޫތާު:

ތކަތެި ާ ބޔަނާކްށޮފްއަިވ ފމޯގުއަި އެ ފމޯއާި ާ ފރުިހމަކަށޮފްއަިވ އދެި ް ކހޯށަ 

އސަްލާ  ކޕޮީގއަި ެ ޓރްނާސްްކރްިޕޓްގް އއާި ކޕޮީ ކށޮފްއަިވާ) ް އކެރްޑެިޓ ) ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ  

ް ޕބަލްިކ ް އފޮ ޕޓާމްނަޓްް  ޑި ނވުތަަ އފޮީހކަނުް ާ އދަކާރު ާ ފ ވޒަީ ު އމެީހކަ ބޔަނާކްށޮް، އއެގްތޮކްމަށަް 

ު އސަްލ ތއަގްނަޑޖުހެި ް އގެޒްމެިނޝޭަނނު

ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު އދެޭ ް ކހޯށަ 

ް ލިޔނު ެ ޚިދމުތަކްށޮފްއަިވކާމަގު ު ދވުހަ ު އހަރަ (ރއާޖްއެށަް) 1 ް ޤއަމުށަ ު ނިނމްމުށަފްހަ ޑިގރްީ ފރުތަމަަ  

ޭ ހށުހަޅަނަޖްހެ

ތކަތެި:

ހނުންަ  ފނަގްިފިލގާއަި ވނަަ  3 ވލެނާގާގޭެ  ކރުިން ގެ  15:00 ދވުހަގުެ  (ބރުސާްފތަި)  2011 ފބެރްއުރަީ   10 ސުނގްޑަި:

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ކއަނުޓްރަށަ މިމިނިސްޓރްީގެ

ހނުންަ  ފނަގްިފިލގާއަި ވލެނާގާގޭެ 3 ވނަަ މިމިނިސްޓރްީގެ ް މނެދްރުފުހަު 15:00 އށަ 8:30 އިން ހނެދނުު ު ފމޯ އދެޭ ް ކހޯށަ

ލިބނެް  www.mhrys.gov.mv އިން ް ވބެސްައިޓ މިނިސްޓރްީގެ އދަި މި ކއަނުޓްރަނުް ލިބނެް ހނުންނާއެވެެ.  މިމިނިސްޓރްީގެ

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ. އިން 3347422 ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ހނުންނާއެވެެ.
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ް ލިމިޓޑެ ސަރވިސަސް އވޭިއޝޭަން ް އއަިލނެޑް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IAS/MIS/2011/132 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

މިކނުފްނުީގެ  ް ފށެިގނެ 01 ފބެރައުރަީ 2011 އިން  

އހެނެިހނެް  ބިލއާި އއެރަވޭ ެ މދުލަގު ާ އފުލު ް Q2 މތަިނދްބާޓޯނު

މލާޭ ު ޖީ.އމެް.އރާ ގނެދްނާީ ް ކރުމަނު އިޝޫ ް ޑކޮިއމުނެޓް

ގއަި (ޖީ.އމެް.އއަި.އޭ.އލެް) ް އއެރަޕރޯޓ ް އިނޓްރަނޝޭަނލަ

ް ވިއނަ މލޯޑްި ެ ޓރަމިނލަގް ް ޑޮމސެްޓިކ މިކނުފްނުީގެ ހނުންަ

ކރުީމވެެ. ް އިޢލުނާ އނެގްމުށަޓްކައަި ް ޢނާމްކުށޮ އފޮީހނުކްމަގުއަި

ބލައަިގތަނުް  ޯ ކރާގ ާ އރަވު ް ވިއނަގްެ Q2 އށަ މލޯޑްި  

ް ފށެިގނެ ް ފލްއަިޓނު ފރުތަމަަ ެ ހނެދނުގު ގޑަިއކަީ ާ ހމަޖަހެިފއަިވ

ހމައަށަވެެ. ާ ނިމގޭޑަިއ ޗކެިން ް ފލްއަިޓ ު ފހަ ެ އނެމް

ބލައަިގނަންނާެ  ާ މދު ހދެމުއާި ބކުިނގްސްް ެ ކރާގގޯ  

ދނެންވެިފއަިމިވނަީއވެެ. ތިރީގއަި ު މޢަލުމޫތާ ެ ގތޮގު

ކރުއަވްނާީ.  ް މއެިލ ް ހދެމުށަ ބކުިނގްސްް ޯ ކރާގ  

cargo@island.com.mv

ނނަބްރަުު. 3331301 ފނޯު ޯ ކރާގ ް ވިއނަ މލޯޑްި  

ނނަބްރަުު. 3341567 ފކެސްް ޯ ކރާގ ް ވިއނަ މލޯޑްި  

ނނަބްރަުު. 7977926  އފޮިސަރ ޑިއޓުީ ް ވިއނަ މލޯޑްި  

ފލްއަިޓް  ކރާގޯ، ް ޕރެިޝިބލަ ާ އފުލު ވިއނަގްއަި މލޯޑްި  

ޖީ.އމެް. ހނުންަ  އއެރަޕރޯޓގްއަި  ކރުިން  2ގޑަިއިރު  ެ ފރުމުގު

އދަި ޙވަލާކުރުވެނެވްނާއެވެެ. ާ އފޮީހ ޯ ކރާގ ް އއަި.އޭ.އލެ

ެ ފރުމުގު ް ފލްއަިޓ ޯ ކރާގ ު ޢނާމް ާ އފުލު ވިއނަގްއަި މލޯޑްި

ް ޖީ.އމެް.އއަި.އޭ.އލެ ހނުންަ އއެރަޕރޯޓގުއަި ކރުިން 3ގޑަިއިރު

ހވަލާކުރުނަވްނާއެވެެ. ާ އފޮީހ

1432 ު 23 ޞަފރަ  

27 ޖނެއުރަީ 2011    

އތޮރޯިޓީ ް ޓރްނާސްްޕޓޯ

ކމޮިއނުިކޝޭަން ް އނެޑް ް ޓރްނާސްްޕޓޯ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)202-M/1/2011/10 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

އޅުނަދފުހަރަު  އިނޖްީނލުީ ާ ދއުވް ކނަޑގުއަި  

ލއަިސަނސްް އެ ދކޫރުނަީ އތޮރޯިޓީން މި ލއަިސަނސްް ެ ދއުވްމުގު

05 (ފހައެް) އހަރަު ދވުހަގުެ  މީލދާީ ް ފށެިގނެ ް ތރާީޚނު ާ ދކޫރު

ެ ދވުހަގު ު ފސަްއހަރަ ް ގތޮށަ މި ގތޮށަވެެ. އނޮންަ ު މއުދްތަ

މީލދާީން ް ނކުށޮ ު އއަ ލއަިސަނސްް އެ ު ހމަވަމުށަފްހަ ު މއުދްތަ

އފެރަތާކަށަް  ް މސަްދވުސަް ފއާިތވުއެޖްނެމަަ އލަނު 6 (ހއައެް)

ހދައަި އިމތްިޙނާު ޢމަލަީ ެ ދއުވްމުގު ދކޫރުވެނެީ ލއަިސަނސްް

ފސާްވމުނުންވެެ.

މއުދްތަު  ގތޮށަް  މި ް ގިނފަރަތާތްކަކަނު ނމަވަސެް   

އތޮރޯިޓީގއަި މި ް އއަކުށޮދްިނމުށަ ލއަިސަނސްް ު ހމަވަމުށަފްހަ

ކނަޑގުއަި  ފށެިގނެް 01 ފބެރްއުރަީ 2011 އިން އދެމެނުދްތާީ

ު މއުދްތަ ލއަިސަނސްްގެ ެ ދއުވްމުގު ު އޅުނަދފުހަރަ ާ ދއުވް

ވީނމަވަސެް  ފއާިތވުފެއަި  މސަްދވުސަް   6 ު ހމަވަމުށަފްހަ

ެ ދއުވްމުގު ު އޅުނަދފުހަރަ ާ ދއުވް ކނަޑގުއަި ް އފެރަތާކަށަ

ް މިގތޮށަ ހމަޖައަސްައިފީމވެެ. ް ކށޮދްގޭތޮށަ ު އއަ ލއަިސަނސްް

ު މއުދްތަ ކށޮދްއޭިރު، ު އއަ ލއަިސަނސްް ާ މއުދްތަހުމަވަފެއަިވ

ހދައަިދޭ ް އލަށަ ް ކޓެގަރަީތއަ ލއަިސަނސްްގއަިހރުި ހމަވަި

އއަކުށޮދްމެނުގްނެދްނާވެހާކަވަސެް ް އނެޑްޒޯކްށޮ ލއަިސަނސްްގއަި

ދނެންވެީމވެެ.

އިނޖްީނލުީ  ާ ދއުވް ކނަޑގުއަި ދނަންވަމަވެެ. އދަި  

ު ހމަވަމުށަފްހަ ު ދއުވްމުގުެ ލއަިސަނސްްގެ މއުދްތަ ު އޅުނަދފުހަރަ

އިނޖްީނލުީ ާ ދއުވް ބނޭނުކްށޮގްނެް ކނަޑގުއަި ލއަިސަނސްް އެ

ް އތޮ ހމަވަފެއަި ު މއުދްތަ މނަކާމަކެވެެ. ދއުވްމުކަީ ު އޅުނަދފުހަރަ

އިނޖްީނލުީ ާ ދއުވް ކނަޑގުއަި ބނޭނުކްށޮގްނެް ް ލއަިސަނސްެއ

ެ ކނަޑގު ެ ”ދިވހެިރއާޖްގޭ ް އފެރަތާއެ ދއުވްއަިފިނމަަ ު އޅުނަދފުހަރަ

ދތަރުފުތަރުކުރުމުއާި ު ކނަޑ ދތަރުކުރުމުއާި ސަރހައަދްގުއަި

ގެ ގވައާިދު“ އޅުނަދފުހަރަބާހެޭ ާ ދތަރުފުތަރުކުރު ު ކނަޑ

ދއުވްިފރަތާް 1,000 ރފުިޔއާއާި  ު އޅުނަދ ދށަނުް، ެ 11.2 މއާދްގާ

ޖރޫިމނަކާރުވެނޭއެވެެ.  ް އދަދަކަނު ެ ދމެދެގު ާ 2,000 ރފުިޔއާ

އިޢލުނާކްރުީމވެެ. އނެގްމުށަޓްކައަި ް ޢނާމްކުށޮ ް މިކނަ ެ މިހނެވް

22 ޞަފރަު 1432          

26 ޖނެއުރަީ 2011     

ު މޢަލުމޫތާ ު ޢނާމް
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އސެޯސިއޝޭަން ލއަިބރްރަީ މލޯޑްިވސްް

ކތުބުޚުނާާ ޤއަމުީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

MLA/MISC/2011/02 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ރއާޖްގޭެ  ް ފރަތާނު ެ އސެޯސިއޝޭަނގް ލއަިބރްރަީ  

ެ މސަައކްތަގު ކރުިއރަވުނަކްރުވެޭ ް ތރައަޤްީކށޮ ް ލއަިބރްރަީތއަ

ު ރނަގޅަ ކމޮޕްިއޓުރަޒކްރުނާޭ ް ލއަިބރްރަީތއަ ތރެގޭއަި،

 2010 ް މސަައކްތަ ެ ކރުމުގު ް ޓރްޔެލަ ހދޯއަި، ް ސޮފޓްވްއެރައއެ

ާ ކހޯ ” ް މިގތޮނު ގނެދްވެިފއަިވއެވެެ. ް ކރުިއށަ ު އހަރަ ވނަަ

ް އކަީ އިމޕްލްިމނެޓް ” ް ސިސްޓމަ އިނޓްރަގރްޓޭޑަް ލއަިބރްރަީ

ފނެި ކމަގުއަި ް ސޮފޓްވްއެރައއެ ކޑުަ ް ނިސްބތަނު ު ޚރަދަ ެ ކރުމުގު

ސޮފޓްވްއެރަގެ މި އހެީގއަި ެ ނޓެވްރާކގް ގރްީނސްްޓނޯް މލޯޑްިވސްް

ގއަި   2010 ނވޮމެބްރަ ް ޒިޔރާތަކްށޮ ް ރއާޖްއެށަ ް މހާިރނު

ވއެވެެ. ހިނގްިފއަި ތމަރްީނު ސޮފޓްވްއެރަގެ މި

ރއާޖްގޭެ  ތރެގޭއަި ެ އހަރަގު ވނަަ  2011  

ފށެމުކަީ ް ބނޭނުކްރުނަ ސޮފޓްވްއެރަ މި ލއަިބރްރަީތކަގުއަި

ލއަިބރްރަީ މލޯޑްިވސްް އދަި  ނޓެވްރާކް  ގރްީނސްްޓނޯް

ލއަިބރްރަީ މިކމަގުއަި އދެމުކެވެެ. ު ވރަށަބްޑޮ ގެ އސެޯސިއޝޭަން

ް އއެބްރާލުމުއެ ް ދވެނެއްތޮ ް ފރަތާނު ެ އސެޯސިއޝޭަނގް

މި އދަި ދނެންވެީމވެެ. މޢަލުމޫތާއަޓްކައަި ދނޭކޭމަގުއަި

މިކމަގުއަި ް އިނސްްޓިޓިއޓުތްކަށަ މމެބްރަ ެ އސެޯސިއޝޭަނގް

ދނެންވެީމވެެ. ދނޭކޭމަގުއަިވސެް ް އިސްކނަ

ޕރްޖޮކެޓްއެގްެ  ް ޕއަިލޓޮ ެ މިގތޮނުް 2011 ވނައަހަރަގު  

ސިސްޓމަް  ާ ކހޯ ލއަިބރްރަީއއެގްއަި  4 ެ ރއާޖްގޭ ް ގތޮނު

ް އިނތްިޒމާ ެ ފރޯކުށޮދްިނމުގު ް އހެީތރެިކނަ ެ ޤއާިމކުރުމުގު

އދަި ޝައޤުވުރެިކނަހްރުި ް މިކމަށަ ވީމާ، ހމަޖައެސްިފއަިވއެވެެ.

ް ކރުިއށަގްނެދްނަ ް މސަައކްތަ މި ް ގޅުިގނެ އޅަގުނަޑމުނެންާ

ު ފރުޞުަތ ެ އދެމުގު ް މިކމަށަ ް ލއަިބރްރަީތކަނު ާ ބނޭނުފްޅުވު

ވހާކަަ  ާ ހޅުވުލާވެިފއަިވ ް ނިޔލަށަ ގެ  2011 ފބެރްއުރަީ   17

ދނެންވެީމވެެ. މޢަލުމޫތާށަޓްކައަި

 7765181 ބނޭނުފްޅުވުނާމަަ  ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު  

އދެމެވެެ.  ް ލއެވްނު ާ ގޅުއުވް ް 7767707 އށަ ނވުތަަ

26 ޞަފރަު 1432  

30 ޖނެއުރަީ 2011  

އފޮީސް ޫ ކނެދް ދކެނުބުރުީ ު ލު މޅާސޮްމޑަ

 ެ ދިވހެިރއާޖް ބ. ކނެދްޫ،

2011/01 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ގތޯި ދކޫރުމުބާހެޭ ރާަ ދިރިއޅުމުށަް ބނަޑް

ފރަތާތްކަނުް އކެމަށަް  ާ ފރުިހމަވަ ު ޝަރޠު ހމަޖަހެިފއަިވތާީ ް ދކޫރުމުށަ ގތޯި ރާަ ބނަޑް ދިރިއޅުމުށަޓްކައަި ް މިއހަރަު މިރށަނު  

ހޅުވުލާއަިފީމވެެ. ު ފރުޞުަތ ެ ހށުހަޅެމުގު ު ފމޯ އދެޭ

މޢަލުމޫތާު:  •

ގއޯޗްވެެ. 14 ހމަޖަހެިފއަިވނަީ ް ދކޫރުމުށަ މިބރުގުއަި .01

އކަފަޓޫވެެ. 1600 ސައިޒކަީ ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ދކޫރުމުށަ ގތޯި މިބރުގުއަި .02

ެ ފރަތާތްކަގު ާ ހށުހަޅަ އދެި ް ގއޯޗްށަ ޝަރޠުއާި، ާ ހނުންނަވް ލިބމޭީހނުގްއަި ގތޯި ޗޓާއާި ެ ސަރހައަދްގު ާ ދކޫރު ގތޯި މިބރުގުއަި .03

ކރުވެިފއަި ހނުންނާއެވެެ. ު އިޢލުނާއާކެު ޢނާމް މި ު ޕއޮިނޓްް ދނޭެ އސުޫލ ް ފރަތާތްއަް ކނަޑއަޅެމުށަ ގތޯި ލިބނޭެ ތރެއެިން

ް ބލައަިގތަނު ު ފމޯ ދކޫރުމުއާި ު ފމޯ ކނެދްޫ އފޮީހނުންވެެ. ލިބނެހްނުންނާީ ު ކރުނަޖްހެޭ ފމޯ ފރުިހމަަ ް ފރަތާތްކަނު އދެޭ ް ގއޯޗްށަ .04

ކނޮމްެ  ބރުސާްފތަި ދވުހަގުެ ނިޔލަށަް ރސަްމީ ާ ފށެިގނެް 03 މޗާް 2011 ވ ް ދވުހަނު ބދުަ ާ 02 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ އނޮންނާީ

ދމެދެގުއަވެެ. ާ އ މނެދްރުފުހަު 3.00 9:00 ން ހދެނުު ެ ދވުހައެގް

އިޢލުނާް ކރުީމވެެ. އނެގްމުށަޓްކައަި ް ޢނާމްކުށޮ ް މިހނެވްެ މިކނަ

22 ޞަފރަު 1432 

26 ޖނެއުރަީ 2011
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އފޮް ޕބަލްިކް އގެޒްމެިނޝޭަނސްް ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)120/1/2011/4 :ުަނނަބްރ

                            

ް އިޢލުނާ

ބއޭވްނުު  އކޮޓްބޯރަ/ނވޮމެބްރަގއަި ެ އހަރަގު ވނަަ  2010

އދަި އސެް.އސެް. އއަި.ޖީ.ސީ.އސެް.އީ އއާި ް ކމެބްރްިޖް އލޯވެލެ

ދކޫރުނުް:    ާ ނތަީޖ ެ އިމތްިޙނާގު ސީ

މހަު  އކޮޓްބޯރަ/ނވޮމެބްރަ  ެ އހަރަގު ވނަަ   2010  

އދަި އއަި.ޖީ.ސީ.އސެް.އީ އއާި ް އލޯވެލެ ް ކމެބްރްިޖ ބއޭވްނުު

2011 ޖނެއުރަީ 31 ވނަަ  ނތަީޖާ ެ އިމތްިޙނާގު އސެް.އސެް.ސީ

ާ ނތަީޖ ދކޫރުނާއެވެެ. ޕޓާމްނަޓްނުް  ޑި މި  ް ފށެިގނެ ް ދވުހަނު

ެ ކނޮމް ް ނނޫ ު ބނަދް ރސަްމީ ހމަޖަހެިފއަިވނަީ ް ދކޫރުމުށަ

ސެނޓްރަތުކަނުް  އށަވެެ.  15:00 ން   08:30 ެ ދވުހައެގް

ސެނޓްރަކަނުންވެެ. އެ ކނަޑއަޅައުވްނާީ ް ދވުހައެ ާ ދކޫރުއަވް

ގތޮނުް  އމަިއލްަ މދެވުރެިކށޮް  ޕޓާމްނަޓްް  ޑި މި  

ް ނނަގްވަނަ ނތަީޖާ ެ ކނެޑްިޑޓޭނުގް ާ ބއަިވރެިވ އިމތްިޙނާގުއަި

ު ކޑާ އނަގްއަިދޭ ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ ވޑައަިގނަންވައާިރު

ފނޮއުވްނާމަަ، ު ބފޭޅުކަ ބދަލަގުއަި އދެމެވެެ. ް ގނެންވެނު

ެ ބފޭޅުއެގް ާ ޙވަލާވުވެޑައަިގނަންވަ އއަި.ޑީ.ކޑާއާި ެ ކނެޑްިޑޓޭގު

ް ނތަީޖތާއަ ެ ސެނޓްރަތުކަގު އދެމެވެެ. ް ގނެންވެނު ު އއަިޑީކޑާ

ލިޔމުކައާި ެ ސެނޓްރަގު ބފޭޅުއެންމަަ، ާ ވޑައަިގނަންވަ ް ނނަގްވަނަ

އދެމެވެެ. ް ދއެވްނު ް ވޑައަިގނެ ް ހިއޕްވައަިގނެ ު ކޑާ އއަި.ޑީ

ކނެޑްިޑޓޭނުް،  ާ ބނޭނުވް ް ރީޗކެކްރުމުށަ ާ ނތަީޖ  

ފބެރްއުރަީ   2011 ކރުއަވްއަި، ފރުިހމަަ ު ފމޯ އދެޭ ް އކެމަށަ

ސެނޓްރައެް  ކރުިން ހށުހަޅެއުވްނުް އދެމެވެެ. ެ ދވުހަގު 17 ވނަަ

ކނެޑްިޑޓޭނުް ބއަިވރެިވި އިމތްިޙނާގުއަި ް މދެވުރެިކށޮ

ފީ ް ރީޗކެ ސެނޓްރަކަށަވެެ. ބއަިވރެިވި ހށުހަޅަނާީ ް ރީޗކެކްރުމުށަ

ސައިޓނުް  ް www.dpe.edu.mv ވބެ ެ ޕޓާމްނަޓްގު މިޑި ު ޝީޓ

ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ ވސެް

26 ޞަފރަު 1432   

30 ޖނެއުރަީ 2011   

ް އފޮް އިކނޮމޮިކް ޑިވލެޕޮމްނަޓް މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

A-10/2011 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

 

ތިރީގއަި  ާ ކށޮފްއަިވ ރޖަިސްޓރަީ މިނިސްޓރްީގއަި މި  

ް މިކނަ ވީމާ، އވުލާއަިފީމވެެ. ް ފށެިގނެ ް މިއދަނު ް ކނުފްނުިތއަ ާ އވެ

ކރުީމވެެ. ް އިޢލުނާ އނަގްއަި ް ޢނާމްކުށޮ

ް ނނަ ކނުފްނުީގެ
ރޖަިސްޓރަީ

ުު ނނަބްރަ

ް ޕރްއަިވޓެ ހލޯޑްިނގްސްް ް އލެގެނެޓް މލޯޑްިވސްް

ް ލިމިޓޑެ
C-314/2006

ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ހޓޮލެސްް ޓރްީ ް C-33/1991ޕމާ

ް C-926/2009އމާނަޑްް މލޯޑްިވސްް ޕރްއަިވޓެް ލިމިޓޑެ

ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ް އިނވްސެްޓމްނަޓް ާ C-326/2000ނިރމު

ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ާ ސަފ ޫ C-830/2008ބލު

26 ޞަފރަު 1432   

30 ޖނެއުރަީ 2011  

އފޮީސް ޫ ތިނދަ ދކެނުބުރުީ ު ހވުދައުތަޅޮ

ެ ދިވހެިރއާޖް ތިނދަޫ،

    Q10C/2011/07 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

މީހނުް  ހށުނަޅޭި ް ފރޯމ ާ ހށުހަޅަ އދެި ް ގއޯޗްށަ  

ު މއުދްތަ ެ ބލައަިގތަމުގު ފމޯު  އދެޭ  ް ގއޯޗްށަ ު ތިބމުއާކެ

ނިޔލަށަް  30 ޖނެއުރަީ 2011 އިން 10 ފބެރްއުރަީ 2011 ގެ

ކށޮފްީމވެެ. ު އިތރު

ދވުހަކަު  ެ ކނޮމް ް ބނަދްނުނޫ ގނަންނާީ ބލައަި ު ފމޯ  

10:00 ން 12:00  އާ ދމެދެގުއަވެެ.    ހދެނުު

އިޢލުނާް  އނަގްއަި  ް ޢނާމްކުށޮ ް މިކނަ މިހނެވްެ   

ކރުީމވެެ.

23 ޞަފރަު 1432   

ޖނެއުރ2011ީަ      27  
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ކލްސެިފިކޝޭަން ް އފޮ ޯ ބިއރު ް ނޝޭަނލަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 178-H/IL/2011/02 :ުުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ތރެއެިން  ެ ފިލމްތުކަގު ާ ހށުހަޅަފާއަިވ ް މިބިޔރުއޯށަ  

ކނަޑއަޅެމުއާި، 'ގިނތްި  ް ނިޔލަށަ އހަރަގުެ  2005ވނަަ

ް ފިލމްތުއަ ދނޫކުރުވެޭ ް ދށަނު ގެ ގވައާިދު' ެ ދރަޖަކަރުމުގު

ހމަޖަހެިފއަވެެ. ވނަީ ް ނއަތްލާމުށަ

(01 ފބެރްއުރަީ  ތރެގޭއަި ެ ދވުހަގު މސަް ވީމާ، 3  

ކރުނަް  ް ރީއކެސްްޕޓޯ ް ފިލމްތްއަ ން 01 މއެި 2011 ށް)  2011

ނިނމްވެނުް ް އކެނަ ް ވޑައަިގނެ ް މިއފޮީހށަ ް ފރަތާތްކަނު ާ ބނޭނުވް

ާ ނކުރު ް ރީއކެސްްޕޓޯ ތރެގޭއަި ެ މއުދްތަގު މި ވމުއާކެު، އދެމެވެެ.

ނއަތްލާވެނޭެ ކރުމުކަނާލުއަި އިޢލުނާއެް  ު އިތރު ް ފިލމްތުއަ

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަވަސެް

 1432 ު 20 ޞަފރަ  

24 ޖނެއުރަީ 2011   

ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IUL 23-AP/1/2011/18 ނނަބްރަުުުުު:

ް އިޢލުނާ

ގދުނަތްއަް  ބސޭް  ާ ހިނގމަނުދް ރއާޖްގޭއަި   

ފށެިގނެް  1 ޑިސެމބްރަ 2010  ގތޮނުް ެ ކރުމުގު ް ރގެިއލުޓޭ

ކރުވެނުު ް ތނަތްނަ ކރުާ  ް ގދުނަ އިމޕްރޯޓކްށޮް  ބސޭް

ް ނކުށޮކްނަ ރޖަިސްޓރަީ ހރުީ ް ގިނތަނަތްނަ އިނސްްޕކެޝްަނގުއަި

ފހާގަކަރުވެިފއަވެެ. ވނަީ

ތިރީގއަި  ކރުމުށަޓްކައަި ރޖަިސްޓރްީ ް ގދުނަތްއަ ބސޭް  

ގދުނަް ބސޭް ު ކރުމުށަފްހަ ފރުިހމަަ ް ކނަތްއަ ާ ދނެންވެިފއަިވ

ް މިއތޮރޯިޓީއށަ ކރުއަވްއަި ފރުިހމަަ ު ފމޯ އދެޭ ް ކރުމުށަ ރޖަިސްޓރްީ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

ެ ވިއކްމުގު ާ މދު ް އިމޕްޓޯ ނގަފާއަިވާ، ް ގދުނަށަ ބސޭް .1

ހއުދްަ

ް ފނެންގަތޮށަް ހރުނު ު ނނަބްޑޯ ް ބރޭށަ ެ ބސޭް ގދުނަގު .2

ް ގތޮއެް ހރުނު ބލެނޭެ ފިނިހނޫމުިން ބސޭް ގދުނަގުއަި .3

ު މޢަލުމޫތާ ތކަތެީގެ ހރުި ބހެއެޓްިފއަި ގދުނަގުއަި ބސޭް .4

އތެނަނުް ބލެނޭގެތޮއެް ހރުނުް.

އފޮް  މިނިސްޓރްީ ު ފމޯ އދެޭ ް ކރުމުށަ ރޖަިސްޓރްީ ގދުނަް  

  www.health.gov.mv ް ވބެސްައިޓ ފމެިލީގެ ް އނެޑް ު ހލެތް

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ. އިން

ރޖަިސްޓރްީކށޮް  ގދުނަް ކރުިން އޕޭރްިލް 2011 ގެ ވީމާ،  

ދނެންވެީމވެެ. ް ނިނމްވެމުށަ

    1432 ު 15 ޞަފރަ  

19 ޖނެއުރަީ 2011  

ކމޮިޝަން އނެޓްިކރޮޕަޝްަން

ދިވހެިރއާޖްެ   މލާެ، 

IUL-123(A)2011/04 ނނަބްރަުުު:

ް އިޢލުނާ

ބދަލަވުމުބާހެޭ ސިއކްަ ެ ކމޮިޝަނގް

އނެޓްި- ް ފށެިގނެ ން 2011 ޖނެއުރަީ   27  

ާ ތިރީގއަިމިވ ގނެދްނާީ ް ބނޭނުކްރުމަނު ް ކމޮިޝަނނު ކރޮޕަޝްަން

ސިއކްއަވެެ.

އތަތްިލއަިގެ ާ މތަީގއަިވ ެ ވތާފްރަތާގު މިސިއކްއަިގެ  

އދަި ރތަކްލުއަވެެ. ާ ދިދއަިގއަިވ ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ކލުއަކަީ

ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ކލުއަކަީ އތަތްިލއަިގެ ާ ތިރީގއަިވ ެ ކނަތާފްރަތާގު

ާ ދމެދެގުއަިވ ދއެތަތްިލއަިގެ ފހެިކލުއަވެެ. އދަި ާ ދިދއަިގއަިވ ޤއަމުީ

ކލުއަކަީ ެ ވށަބްރުގު ާ އވެ ް ވށައަިގނެ ެ ނިޝާނގު ެ ދއަލުތަގު

ކޅަކުލުއަވެެ.

”ލޯ“  ާ ސިފވަގެނެދް ް މދެނު ދއެތަތްިލއަިގެ  

ާ އނެމްހެ ާ ހިނގް ް ގތޮށަ ާ މގަފުހަިވ ް ކރޮޕަޝްަނށަ ރމަޒްކުށޮދްނެީ

ާ މދެގުއަިވ ކޅަީގެ ެ ލލޮގު އދަި ފރާވަރެިވމުވެެ. ް ޢމަލަތުކަށަ

ެ ދއަލުތަގު ދިވހެި މިއީ ރމަޒްކްށޮދްނެީ ނިޝާން ެ ދއަލުތަގު

މސުްތޤަިއލްު މއުއަސްަސާއއެކްމަވެެ. މިނިވނަް

23 ޞަފރަު 1432  

27 ޖނެއުރަީ 2011  

http://www.health.gov.mv
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ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IUL 23-AP/1/2011/10 ނނަބްރަުުުުުު:

ް އިޢލުނާ

ް ޢނާމްކުރުނު ު މޢަލުމޫތާ ް ކލްިނިކތްކަނު ޞިއޙްީފރަވުދާޭ

ޚިދމުތަދްޭ  ޞިއޙްީ ދިވހެިރއާޖްގޭއަި ް ދށަނު ގެ ގވައާިދު“ ު ޢނާމް ހިނގްމުބާހެޭ ް ކލްިނިކތްއަ ފރަވުދާޭ ޞިއޙްީ ”ރއާޖްގޭއަި  

އކެލްިނިކކަނުް އދަި ލިބިގނެންވެެ. ހއުދްަ ް ރޖަިސްޓރްީކށޮ ފމެިލީގއަި ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ހިނގްނޭީ ް ކލްިނިކއެ އއެވްސެް

ފސާްކރުނަޖްހެއެވެެ. ހށުހަޅައަި ް މިނިސްޓރްީއށަ މި އގަތުއަވްސެް ާ ނނަގްވަ ް އޚެިދމުތަތްކަށަ ޚިދމުތަތްކައާި ާ ދއެވް

ރޖަިސްޓރްީކށޮފްއަިވާ  މިނިސްޓރްީގއަި މި މޢަލުމޫތާށަޓްކައަި، ެ ރއަޔްިތނުގް ާ އނެމްހެ ލިބިގނަންަ ް ޚިދމުތަ ް އހެނެކްމަނު  

އދަި ް ނނަގްވަާ އގަތުއަ ް ޚިދމުތަތްކައާި އޚެިދމުތަތްކަށަ ާ ފސާްކށޮފްއަިވ އިން މިނިސްޓރްީ ދއެވްމުށަް މި ކލްިނިކތްކައާި އކެލްިނިކގްއަި

މި ލިސްޓގްއަި ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ ް ޢނާމްކުށޮ ޚިދމުތަތްރެިން ޞިއޙްީ ާ ރޖަިސްޓރްީކށޮފްއަިވ ް ދއެވްމުށަ ް ޚިދމުތަ ކލްިނިކު ތކަގުއަި އެ

ރޖަިސްޓރްީކށޮފްއަިވާ  ކއަސުިލގްއަި ް މޑެިކލަ މލޯޑްިވސްް ނމަގުއަި ެ ކލްިނިކގް އެ ް ނިޔލަށަ 7 އޕޭރްީލް 2010 ގެ ހިމނަފާއަިވނަީ

ް ޚިދމުތަ ޞިއޙްީ ހރުިހާ، ާ ނވު އނަގްފާއަި ް މިނިސްޓރްީއށަ މި ް ނކުރުކާމަށަ ް މސަައކްތަ ތރެއެިން، ެ ހިދމުތަތްރެިނގް ޞިއޙްީ

ތރެިނންވެެ.

ލިބނެް  ވބެސްައިޓwww. Health.gov.mvް އިނވްސެް މިނިސްޓރްީގެ މި ު މޢަލުމޫތާ ާ ކށޮފްއަިވ ު ޝާއިޢ ގޒެޓެގްއަި

ދނަންވަމަވެެ. މޢަލުމޫތާށަޓްކައަި ވހާކަަ ހނުންނާެ

ސަރވިސަސް ް މޑެިކލަ ް ކރްސެެނޓް

ު ޢނާމްު މޢަލުމޫތާ ސާރވިސަސްގެ ް ކރްސެެނޓްް މޑެިކލަ

ެކލްިނިކް އޑެރްސެް މލާ / ު ހިތިފރަ ގ.

އޑެރްސެް ނމައާި ެ ވރެިފރަތާގު ެ ެކލްިނިކގް މލާ ކިގލަި، ހމަީދު / ގ. ހސުެއިން

ު ތރާީޚ ކރުި 14 ސެޕޓްމެބްރަ 1997ރޖަިސްޓރްީ

ުުުުުު ނނަބްރަ HC-013ރޖަިސްޓރްީ

ުުުުުު ނނަބްރަ ފނޯު ެ 3317411ކލްިނިކގް

ް އގަތުއަ ާ ނގަ ް ޚިދމުތަތްކަށަ އެ ޚިދމުތަތްކައާި ާ ދއެވް އިން ސަރވިސަސް ް މޑެިކލަ ް ކރްސެެނޓް

ރފުިޔއާިން) (ދިވހެި ު އގަ ާ ނނަްފސާކްށޮފްއަިވ ެ ޚިދމުތަގު

Consultation 

70.00Consultation (general)

Nursing care

30.00Injection IV
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25.00Injection IM

20.00Simple dressing

25.00Dressing with bandage

 08 ޞަފރަު 1432

12 ޖނެއުރަީ 2011

ޕޓާމްނަޓްް އފޮް އިނފްމޮޝޭަން ޑި

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

DOI-C/2011/1 ނނަބްރަުުުު:

ް އިޢލުނާ

އހަރަގުެ ކލަނަޑްަރބާހެޭ ވނަަ 2011

ދވުސަްތކަގުެ  ު ބނަދް ު ސަރކުރާ ެ އހަރަގު 2011 ވނަަ  

އފެއެޒާއްިން ް އިސްލމާިކ އފޮް  މިނިސްޓރްީ ލިސްޓއާި

ެ ޕޓާމްނަޓްގު މިޑި ް ލިސްޓ ެ ވގަތުތުކަގު ު ނމަދާ ާ ފސާްކރުއަވްފާއަިވ

(ޑއަނުލްޑޯސްް)  www.maldivesinfo.gov.mv ގެ ް ވބެސްައިޓ

ފނެންނަް ހނުންނާއެވެެ. ގއަި

ޕޓާމްނަޓްނުް  މިޑި މިޖހެނުީ، ް އިޢލުނާކްރުނަ ް މިގތޮށަ އދަި  

ނވުމުއާި،  ނރެވެގޭތޮވްފެއަި ކލަނަޑްަރު ެ އހަރަގު 2011 ވނަަ

ފރަތާތްކަނުް ފސާްނކުށޮް ނރެފެއަިވާ ކލަނަޑްަރތުކަގުއަި ް ބއައެ

ފހާގަކަރުވެިފއަިވތާީއވެެ. ް ނނޫކްމަށަ ފރުިހމަަ ު މޢަލުމޫތާ

13 ޞަފރަު 1432  

17 ޖނެއުރަީ 2011   

ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IUL 23-AP/1/2011/14 ނނަބްރަުުުުު:

ް އިޢލުނާ

ކސޯްތކަބާހެޭ ހދެޭ ނރާސިނގް ރއާޖްއެިން ބރޭގުއަި ރއާޖްއެއާި

ދނަންވަމަވެެ. ހވަލާދާީ އިޢލުނާާ ޖނެއުރަީ 2009)  23-LR/MH/2009/02 ުުުުުަނނަބްރ މިނިސްޓރްީގެ މި  

ދނަންވަމަވެެ.  ް ސަމލާކުމަށަ ެ ބލެނެިވރެިނގް ެ އކެދުިނގް ކދުިނންާ ާ ކރުިމތަިލ ް ހދެމުށަ ކސޯް ނރާސިނގް ެ ފނެވްރަގު އކެި  

ޕރްކެޓްިސިނގް ް ރޖަިސްޓރްީކށޮ ކއަނުސްިލގްއަި ނރާސިނގް މލޯޑްިވސްް ކރުވެނޭީ ް މސަައކްތަ ރއާޖްގޭއަި ގތޮގުއަި ެ ނރަހުއެގް

ކރުިން ެ ބއަިވރެިވމުގު ކސޯްތކަގުއަި ާ ހިނގް ބރޭގުއަި އދަި ރއާޖްއެިން ެ ރއާޖް އކެިފނެވްރަގުއަި ވތާީވެ، ް ލިބިގނެކްމަށަ ލއަިސަނސްް

ބއެލްވެމުށަް އނަގްއަި ް ލވެލެ ކރުވެޭ ރޖަިސްޓރްީ އދަި ޯ ކހޯއެތް ެ ފނެވްރަގު ކރުވެޭ ރޖަިސްޓރްީ ކއަނުސްިލގްއަި ކހޯކަީ ނރާސިނގް މި

ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ

    1432 ު 15 ޞަފރަ  

19 ޖނެއުރަީ 2011  

12)
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ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IUL 23-AP/1/2011/30 ނނަބްރަުުު:

 

ް އިޢލުނާ

އފޮް  ފީ މިނިސްޓރްީ ާ ގސަްދކުރު ނގަނަް ް އކެނަކްމަށަ ލިސްޓއާި ެ ޚިދމުތަގު ދވެނޭެ ް އތެނަކަނު ް ފރަވުދާޭ ތނަތްނަނު ޞިއޙްީ  

ް މިނިސްޓރްީން އޕެރްވޫކްށޮ މި ް ގތޮނު ާ ގވައާިދގުއަިވ ހިނގްމުބާހެޭ ް ކލްިނިކތްއަ ފރަވުދާޭ ސިއޙްީ ހށުހަޅަާ، ް އނެޑްް ފމެިލީއށަ ް ހލެތް

ް ފނެންގަތޮށަ ް ލިސްޓް ޢނާމްކުށޮ ފީގެ ފސާްކރުވެިފއަިވާ ޚިދމުތައާި އނަގްާ ގތޮއެގްމެތަިން މިނިސްޓރްީން އދަި މި ފސާްކރުނަޖްހެއެވެެ.

ޖހެއެވެެ. ް ހނުންނަ ބހެއެޓްިފއަި އތެނައެގްއަި

ފީއއާި  ާ ނގަ ް ދިނމުށަ ް ޚިދމުތަ ެ ފރަވުގާ ޞިއޙްީ ތނަތްނަނުް ޚިދމުތަދްޭ ޞިއޙްީ ކލްިނިކތްކައާި ފރަވުދާޭ ޞިއޙްީ ވީމާ،  

25 ފބެރްއުރަީ  ފސާްކރުވެިފއަިނވުނާމަަ، އޕެރްވޫކްށޮް، ް މިހތާނަށަ ހށުހަޅައަި، ް ފމެިލީއށަ ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ް ޚިދމުތަތްއަ

ފމެިލީއށަް  ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ފސާްކރުމުށަް  އޕެރްވޫކްށޮް  ފީ  ާ ނގަ ް ދިނމުށަ ާ ފރަވު ޞިއޙްީ ކރުިން ގެ  2011

އނަގްމަވެެ. ް ޢނާމްކުށޮ ް ހށުހަޅެމުށަ

23 ޞަފރަު 1432

27 ޖނެއުރަީ 2011

ް ނސޫްބޔަނާ

އފޮީސް ެ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔްގާ

އފޮީސް ޕރްސެް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

  2011/3 ނނަބްރަުު:

 

ހރުސަްތއަް  ް ޙރަކަތާތްކަށަ ާ ގނެދްވަ ް ހިނގްވަމަނު ް ޕޓާީތކަނު ސިޔސާީ ވދާވަރެި ހއޯދްވެމުގުއަި، ް ރހުނު ެ ރއަޔްިތނުގް

ނހުިނގްވެމުށަް  ް ޢމަލަތުއަ އފެދަަ ކމައެންނޫކްމައާި، ާ ދއެވް ު ތރަޙުީބ ާ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔް ކރުއެވްމުކަީ، މދެވުރެި

ް ނސޫްބޔަނާ ނރެއުވްި އދެިވޑައަިގނެް ާ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔް

ހރުސަްތއަް  އކެިކހަލަަ ް ޙރަކަތާތްކަށަ ާ ގނެދްވަ ް ހިނގްވަމަނު ް ޕޓާީތކަނު ސިޔސާީ ވދާވަރެި ހއޯދްވެމުގުއަި ް ރހުނު ެ ރއަޔްިތނުގް  

ކމައެންނޫވެެ. ާ ތރަޙުީބދުއެވް އއެގްތޮކަށަވްސެް ު ނޝަީދ ު މޙުނަމްދަ ާ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔް ގނެދްވެމުކަީ، ް ކރުއަވްމަނު މދެވުރެި

 

ކމެޕްނޭް  ް އިނތްިޚބާށަ ެ ކއަނުސްިލތްކަގު ް ލކޯލަ ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ވޓޯންގެމުށަ ު ދވުހަ ހނޮިހިރު ާ 05 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ  

ފށުީގޔައާި،  މޑަި ު ލު ކޅޮމުޑަ ކޑާއެދްގޫޔައާި، ު ހވުދައުތަޅޮ ބނަދްތުރެގޭއަި، ެ ހފަތުގާ ވީ  2011 ޖނަވަރަީ   28 ް ކރުއަވްނަިކށޮ

ް ހމަނަޖުހެނު ދިމކާރުއަވްއަި ވރެީނންާ އިސް އނެމްެ  ޑީ.އރާު.ޕީ.ގެ  ޕޓާީ، ސިޔސާީ  ވދާވަރެި  ބރުނުީގއަި، އދަި ތިމރަފަށުީގޔައާި

މސަައކްތަތްކަކަީ، ާ ކރުއަވްފާއަިވ ް ފރަތާތްކަނު ް ބއައެ ް ނގަލާއަވްނަ އމަނާކްނަް ެ ޖލަސްާތކަގު ބއޭވްވެި ް އބެފޭޅުނު އފުއަދްއަި،
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ދކެވެޑައަިގނަންވައަވެެ. ާ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔް ް ކމަށަ ް ޢމަލަތުކައެ ު ޚިލފާ ާ އސުޫލތުކަ ރިވތެި ހމަތަކައާި ރޙޫއާި ޑިމކޮރްސަީގެ

 

މިނިވނަކްނަް  ފރުިހމަަ ެ ހިނގްމުގު ް ޖލަސްާތއަ ޙރަކަތާތްކައާި ސިޔސާީ ޞުލޙްވަރެި އޅުމުއާި، ެ އއެވް ފޅާކުރުމުއާި، ު ޚިޔލާ  

ް ޞުލޙްވަރެިކނަ އމަނާކްމައާި ެ ފރަތާކަށަމް ާ ހރުިހ ސިޔސާީ ވދާވަރެި އިސްކރުއަވްއަި، ު މޞަްލޙަތަ ޤއަމުީ މިދވުސަްވރަު، ާ ލިބިފއަިވ

ލބޮވުތެި ާ އނެމްހެ ދިވހެި ް ކރުިއށަގްނެގްސޮްދއެވްމުށަ ް ކނަތްއަތްއަ އިނތްިޚބާތުކަބާހެޭ ް ލިބިދއެވްއަިގނެ ް ޙއަޤްތުއަ ހމަހަމަަ ެ ދމެހެއެޓްމުގު

ކރުިމތަިލނުތްކައާި ދިމކާށޮް، ާ ޙރަކަތާތްކަ ސިޔސާީ ޞުލޙްވަރެި ކރުއަވްއަވެެ.  އިލތްިމސާް ާ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔް ް ރއަޔްިތނުންށަ

ކރުިއރެމުށަޓްކައަި ހމަޖަހެމުއާި ެ ރއަޔްިތނުގް ާ އނެމްހެ ެ ޤއަމުގު ނހުިނގްވެމުށައާި، ް ޢމަލަތުއަ މރާމާރާީގެ ހރުސަްއޅެމުއާި، ހމަނަޖުހެމުއާި،

ާ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔް ް މނެބްރަނުންށަ އނެމްހެއަި ވރެީނންށައާި ެ ޕޓާީއއެގް ާ ހރުިހ ސިޔސާީ އިސްކރުއެވްމުށަވްސެް، ް އކެވުރެިވނު

ކރުއަވްއަވެެ. އިލތްިމސާް

25 ޞަފރަު 1432

29 ޖނެއުރަީ 2011  
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2011

ހށުހަޅަނަޖްހެޭ ފމޯތުއަް، އދެި ް ހދޯމުށަ ް ސަރކުރާގުެ ޚިދމުތަތްއަ

ު އިނތްިޒމާ ލިބނޭެ ް ރށަކަނު ާ ހރުިހ ދިރިއޅުޭ ް މީހނު ރއާޖްގޭއަި

ް ހމަޖައެސްެވނު

 

ޚިދމުތަތްއަް  ާ ދއެވް ް ރއަޔްިތނުންށަ ް ސަރކުރާނު  

ސަރކުރާނުް ދއެވްމުކަީ، ް ގތާނު ވީހވާސެް ރއަޔްިތނުންާ

ް ދނަންވަނަ ކމަގުއަި ް ކމައެ ާ ދއެވް ް އހަނަމްިއޔްތަކުމައެ ު ވރަށަބްޑޮ

ް ރއަޔްިތނު އހެނެންމަވަސެް، ވިދޅާވުިއވެެ. ާ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔް

ލިބނެް ު ފސަޭހކަމައާކެ ް ތިބގެނެ ރށަގުއަި ް ޚިދމުތަތްއަ ާ ބނޭނުވް

ހށުހަޅަނަޖްހެޭ އދެި ޚިދމުތަތްކަށަް  އކެި އފެދަަ  ނތެމުނުންއާި،

ް ޝަކވުތާއަ ެ އކެމަގު ނތެމުނުް، ލިބނެް ް ރށަނު ފމޯވުސެް

ް ދނަންވަނަ ް ކމަށަ ާ ލިބިވޑައަިގނަންވަމަނުދް ގިނއަިން ް ވރަށަ

ވިދޅާވުިއވެެ. ާ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔް

ހިނގްވެމުކަީ،  ް ކނަކްނަ ް އސުޫލނު ލމާރަކުޒަީ  

ް ބއައެ ާ ބނޭނުވް ް ރއަޔްިތނު އމަޒާކުމަށަވްމުއާކެު، ެ ސަރކުރާގު މި

ް ޚިދމުތަކަށަ ނމަވަސެް، ް ނތެ ލިބނެް ް ރށަނު އދަި ް ޚިދމުތަތްއަ

ް ރށަކަނު ދިރިއޅުޭ ު އމެީހކަ ް ފމޯތުއަ ހށުހަޅަނަޖްހެޭ އދެި

އތޮމުކަީ، ހމަޖަހެިފއަި  ް އިނތްިޒމާތުއަ ލިބނޭެ ފސަޭހއަިން 

ކމަގުއަި ް ކމައެ ާ ބނޭނުފްޅުވު ް ބޑޮަށ ް ވރަށަ ް ސަރކުރާނު

ވިދޅާވުިއވެެ. ާ ރއަިސުލޖްމުހްރޫިއޔް ދނަންވަނަް

މިނިސްޓރްީތކަނުންއާި،  އކެި  ެ ސަރކުރާގު ވީމާ،  

ް ރއަޔްިތނު ް އފޮީސްތކަނު ާ ހިނގމަނުދް ް ދށަނު ެ މިނިސްޓރްީތކަގު އެ

ތއަޔްރާކުރުއަވްފާއަި ް ހށުހަޅެމުށަ އދެި ް ހދޯމުށަ ް ޚިދމުތަ އކެި

މދެވުރެިކރުއަވްއަި، ް އފޮީސްތއަ ޕރްވޮިނސްް ފމޯތުއަް، ހނުންަ

އިން   2011 މޗާް   1 ރށަކަނުވްސެް ެ ކނޮމް އޅުޭ ް މީހނު

ް ދނަންވަނަ ް ހމަޖައަސްަވއަިދއެވްމުށަ ު އިނތްިޒމާ ލިބނޭެ ް ފށެިގނެ

ެ ރއާޖްގޭ ޚިދމުތަކަީ، އެ އދަި ވިދޅާވުިއވެެ. ާ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔް

ނމަވަސެް، ޚިދމުތައެކްމަގުއަިވީ ހނުންަ ް ލިބނެ ް ތނަކަނު ެ ކނޮމް

ލިބނެވްނާެ ް މި ދނެންވެި އސުޫލނު އދެޭ ފމޯު، ް ޚިދމުތަކަށަ އެ

ވިދޅާވުިއވެެ. ާ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔް ދނަންވަނަް ކމަގުއަި



ް ތނަތްނަ ލިބނެހްނުންނާެ ް ގޒެޓެ

އފޮީސް ެ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔްގާ

އތޮރޯިޓީ މނަިޓރަީ މލޯޑްިވސްް

ް ލިމިޓޑެ ް ޕސޯްޓ މލޯޑްިވސްް

އފޮީސް ް ޕސޯްޓ ހނުންަ ބިލޑްިނގްގއަި ޣޒާީ

ު މރަކުޒަ ެ ޒވުނާނުގް

ކތުބުޚުނާާ ޤއަމުީ

ސަރވިސް ކސަްޓމަސްް މލޯޑްިވސްް

ރޖެިސްޓރްޝޭަން ް ނޝޭަނލަ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

އނެޑްް އމެިގރްޝޭަން އިމިގރްޝޭަން ް ޕޓާމްނަޓްް އފޮ ޑި

ް ހސޮްޕިޓަލ ް މމެރޯިއލަ އިނދްިރގާނާދީ

އފޮީސް ު އވަށަ ު ހނެވްރޭ

ގލަޅޮު އވަށަު އފޮީސް

އފޮީސް ު އވަށަ މއަޗްނަގްޅޮީ

އފޮީސް ު އވަށަ މފާނަންު

އފޮީސް ު އވަށަ ވިލިނގިލީ

މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

ް ލިމިޓޑެ ކޕޯރަޝޭަން ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ހއަސުިނގް

ް ލިމިޓޑެ ކމަޕްނެީ ް އިލކެޓްރްިކ ް ސްޓޓޭ

ް ލިމިޓޑެ އނެޑްް ސުވރަޖޭް ކމަޕްނެީ ވޓޯރަ މލާޭ

ް ކލޮޖެ ާ ވިލ

ް ނވޮލެޓްީ ބކުޝްޮޕ

ް އސަްރފަީ ބކުޝްޮޕ

ް މިލިއނަް ބކުޝްޮޕ

ް ބކުޝްޮޕ ރދާަ

އސެްޓރަސް

އފެް.އމެް. ސަން

ް ޔޯ އޓެލޮ ރޑޭި

ް ޕރްއަިވޓެ މލޯޑްިވސްް ދަ ް އފޮ ކމަޕްނެީ އިނޝްުއރަނެސްް ް އލެއަިޑ

ް ލިމިޓޑެ

ް ތއަ ފނޮއުވްާ ގޑަި ް ދރުށަ ހިލޭ ް އނެގްވެނުތްއަ ދނެންވެނުތްކައާި ގޒެޓެގުެ އިޢލުނާތްކައާި

ް އށަ ، ހވަީރު 3:30 ން 4:00 ް 12:30 ން 1:00 އށަ ު މނެދްރު ު ދވުހަކަ ެ ކނޮމް - ް ނިޔލަށަ ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި އދާީއތްއަިން

ް އށަ ، ހވަީރު 3:30 ން 4:00 ް 11:00 ން 11:30 އށަ ހނެދނުު - ދވުސަް ު ހކުރު

 ް 3:30 ން 4:00 އށަ ހވަީރު - ދވުސަް ހނޮިހިރު


