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ު ތުކަރުފުނާމުގަ ބޑޮ

ެ މލާެ، ދިވހެިރއާޖް

ފނޯު:  3323701 ، 3336137

ފކެސްް: 3325500

 ގޒެޓެގުއަި ޝާއިޢކުރުނަީ، ޤނާނޫތުކައާި، ގވައާިދތުކައާި، ސަރކުރާގުެ އފޮީސްތކަނުް 

ނރެއުވްާ އިޢލުނާތްކައާި، ދނެންވެނުތްކައާި، ނސޫްބޔަނާތްއަފްދަަ ލިޔނުތްކަވެެ. 

 ގޒެޓެް ޝާއިޢކުރުނަީ ކނޮމްެ ހފަތުއާއެގްެ ހމޯަ ދވުހައާި ބރުސާްފތަި ދވުހައުވެެ. 

 ހމޯަ ދވުހަގުެ ގޒެޓެގުއަި ޝާއިޢކުރުއަވްނަް ބނޭނުފްޅުވުާ ލިޔނުތްއަް ފނޮއުވްނާީ 

ގޒެޓެގުއަި  ބރުސާްފތަިދވުހަގުެ  ކރުިނންވެެ.  ގެ   10:00 ދވުހަގުެ  އދާީއތްަ   

ގެ   10:00 ހނެދނުު  ދވުހަގުެ  ބދުަ  ފނޮއުވްނާީ  ލިޔނުތްއަް  ޝާއިޢކުރުއަވްާ 

ރްހެށަް  އޑެ އީ.މއެިލް  މި   gazette@po.gov.mv ލިޔނުތްއަް  ކރުިނންވެެ.   

ފނޮއުވްނުް އދެމެވެެ.

 ގޒެޓެގުއަި  ޝާއިޢކުރުއެވްމުށަް  ފނޮއުވްާ  ލިޔނުތްއަް  ލިޔފެއަި ހނުންނަވްނާީ 

މއަިކރްސޯޮފޓްް ވޑޯގުއަި ފރަމުާ ފނޮޓްނުންވެެ. ވބެސްައިޓް:  

 gazette@po.gov.mvއީމއެިލް:

www.gazette.gov.mv
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ް މސަައކްތަ

ޓރްޜެަރީ ް އފޮް ފިނނޭސްް އނެޑް މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)13-E/13/2011/36 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ބނޭނުވްއެޖްެ.   ް ފހަނަ ު ޔނުިފމޯ ެ ފނުގް މވުއަޒްަ ސިކިޔރުިޓީ

ފނުް  މވުއަޒްަ ސިކިޔރުިޓީ މިނިސްޓރްީގެ މި  

ާ އކަ ނމަނޫާ ާ ދއަކް އިން މިނިސްޓރްީ މި ބނޭނުކްރުމުށަް،

ުު ނނަބްރަ ކރުި  ް ބނޭނުވްގެނެ ް ފހަނަ ު ޔނުިފމޯ އއެގްތޮށަް 

އިޢލުނާާ (2011 ޖނެއުރަީ   IUL)13-E/2011/16

ު މޢަލުމޫތާ އސެްޓިމޓޭތްކަގުއަި ާ ހށުހަޅައުވްފާއަިވ ް ގޅުިގނެ

ް ބިޑ ް އލަނު ް ކނެސްަލކްށޮ ް ބިޑތުއަ ނވުތާީ، ފރުިހމަވަފެއަި

ހޅުވުލާމަވެެ. ު ފރުޞުަތ ް ހށުހަޅެމުށަ

ފރަތާތްކަނުް،  ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

އށަް   11:00 ެ ދވުހަގު އދާީއތްަ ާ 2011ވ ފބެރްއުރަީ   20

ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ެ ހޒާިރވު ް އށަ މިނިސްޓރްީ މި

އށަް   13:30 ދވުހަގުެ  ބދުަ ާ ވ  2011 ފބެރްއުރަީ   23

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް އށަ މިނިސްޓރްީ މި

4 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432  
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ކމޮޕްނެީ އއެރަޕޓޯސްް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 116-B/IL/2011/03 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

އއަޓުބްޑޯް  ެ ލނޯޗްގް ް ސްޕީޑ ާ ބނޭނުކްރު މިކނުފްނުީގއަި  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ފރަތާއެ ސަރވިސްކރުނާެ ް މރަމާތާކުށޮ އިނޖްީން

ޝައޤުވުރެިވލެއަވްާ  ް ކށޮދްއެވްމުށަ ް މސަައކްތަ މި ވީމާ،  

ދވުހަގުެ 10:00 އށަް  ހމޯަ ާ 14 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ފރަތާތްކަނުް

ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ އފޮީހށަް  ކޕޯރަޓޭް  ކނުފްނުީގެ މި

ބރުސާްފތަި  ާ ވ  2011 ފބެރްއުރަީ   17 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

ހށުހަޅެއުވްނުް  ު އނަދްސާީހިސާބ ް އށަ  10:00 ެ ދވުހަގު

ހމަޖަހެިފއަިވނަީ ް ދިނމުށަ ު މޢަލުމޫތާ މިކމަބާހެޭ އދެމެވެެ.

އދަި ފރަތާތްކަށަވެެ. ާ ހޒާިރވު ް ގޑަިއށަ ާ ދނެންވެިފއަިވ މތަީގއަި

ް އހެނެ ފިޔވައަި ް ފރަތާތްއަ ާ ވޑައަިގނަންވަ ް ނނެގްވެމުށަ ު މޢަލުމޫތާ

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ނނުނެގްވެނޭެ ު މޢަލުމޫތާ ނމަގުއަި ެ ފރަތާއެގް

07 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1431    
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ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

07 ފބެރްއުރަީ 2011                              ތރާީޚު:

(IUL)166/1/2011/01 :ުުަނނަބްރ   

ތއަޔްރާކުރުމުބާހެޭ ް ޤނާނޫއެ ޔކުޝޭަނބާހެޭ އޑެި ހޔަރަ ް ޕރްއަިވޓެ

ބނޭނުވްއެވެެ. ް އކެލުވަލާމުށަ ް ތއަޔްރާކުށޮ ް ޤނާނޫއެ ޔކުޝޭަނބާހެޭ އޑެި ހޔަރަ ް ޕރްއަިވޓެ ް ފރަތާނު ެ ޕޓާމްނަޓްގް މިޑި

ބރުސާްފތަި  ާ ސާފކުރުއެވްމުށަް 17 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ު މޢަލުމޫތާ ފރަތާތްކަނުް، މިޤނާނޫއާި ބހެޭ ާ ޝައޤުވުރެިވ ވީމާ،  

އނަދްސާީހިސާބު  ް މނެދްރުފުހަގުެ 3:30 އށަ ެ ދވުހަގު ހމޯަ ާ ހޒާިރވުެ، 21 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ް މިއފޮީހށަ ް 11.00 އށަ ެ ދވުހަގު

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

13) )



4

Reference: (IUL)179-2.2/1/2011/13
 

With regard to the announcement made by the CMDA 
dated 26th January 2011 (Reference No: (IUL)179-2.2/1/
2011/11), we inform that the tender has been cancelled.

As such Capital Market Development Authority would 
like to re-open the invitation to submit the proposal to 
conduct a training program on Advanced Credit Rating 
and Risk Management.

-------------------------------------------------------------------

REQUEST FOR PROPOSALS TO CONDUCT A 
TRAINING PROGRAM ON ADVANCED CREDIT 

RATING AND RISK MANAGEMENT

CMDA invites interested parties to submit proposals with 
detailed course contents for advanced training on credit 
rating and risk analysis. 

i. Target Audience

 The program is targeted to Regulatory Authorities, 
Stock Exchange, Dealing Companies, Commercial 
Banks, Insurance Companies, Law Firms, Listed 
Companies, State Owned Enterprises & and Private 
Companies, CFOs’ Auditors, and Accountants and 
Individuals  which may be interested in this area.   

ii. Duration of the Course

      To be designed to conduct for 2 consecutive working 
days, from 9:00 am to 4:00 pm, expected to be held 
on the 4th week of February 2011. 

iii. Responsibilities of the Resource Person 
 
 The firm or the individual hired to conduct this

program will be tasked with preparing the course 

materials based on the detailed course outline.

      The course materials (hard copies) should be delivered 
to Capital Market & Corporate Governance Institute 
(CMCGI) 1 week prior to the commencement of the 
program. The materials should include any relevant 
case studies and working papers.

iv. Educational Qualification and Experience

 The firm or the individual should have previous
experience in designing and delivering similar 
programs. The resource person should have a relevant 
educational qualification and experience in the
industry. 

v. Criteria for Evaluation

1. Responsibilities of the resource person (course design 
& execution dates) 15%

2. Educational qualification and experience 65%

3. Financial Details ( in the case of a foreign resource 
person, costs associated with local  convenience shall 
be borne by the resource person and accounted for, in 
the lump sum amount quoted in the financial details)
20% 

All interested parties must submit their proposals, 
financial details and CV’s to CMDA or to the email 
address specified below by 1600 hrs on 14th February
2011. 

Capital Market & Corporate Governance Institute
Capital Market Development Authority
4th Floor MTCC Tower, Boduthakurufaanu  Magu, 
20057
Male’, Maldives
Tel: + 960 3336619
Fax: + 960 3336624
Email: cmcgi@cmda.gov.mv
Website: www.cmda.gov.mv

7th February 2011
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Ministry of Finance and Treasury
Male’, Republic of Maldives

Ref.No: (IUL) 13-K/13/2011/38
Project Number: TEB/2011/39                                        
     

 INVITATION FOR BIDS
    
Subject: Reconstruction of  AA.Ukulhas Harbor 
Quawall & Harbor Dredging

1.  The Ministry of Finance and Treasury, on behalf 
of Ministry of Housing and Environment (the  
Employer), invites sealed bids from eligible local 
and foreign firms for reconstruction of  Aa.Ukulhas 
Harbor Quawall & Harbor Dredging.

2.  A complete set of the Tender Documents may be 
obtained from Tender Evaluation Section of Ministry 
of Finance and Treasury, from 09th February 2011 
to 23rd February 2011 between 0830 hrs and 1530 
hrs on all working days, upon payment of a non-
refundable fee of US$ 100.00 (One Hundred).

3. Bidders may obtain further information from the 
following address,

 Tender Evaluation Section
 Ministry of Finance and Treasury,
 Ameenee Magu,
 Malé, Maldives,
 Tel: (960) 3349266, (960) 3329191
 Fax: (960) 3320706, (960) 3324432
 E-Mail: tender@finance.gov.mv

4.  The Bidder shall furnish a bid security of USD 
8,000.00 (Eight Thousand US Dollars) which shall 
be valid for 28 days beyond the validity of the Bid. 
An advance payment of 15% of contract price will 
be provided upon submission of an advance payment 
guarantee.

 
5.  A pre-bid meeting will be held on 24th February 

2011 at 1000 hrs Maldivian time at the Ministry of 
Finance and Treasury.

6.   Bids shall be valid for a period of 90 days from 
the date of bid opening and shall be delivered to 
the Ministry of Finance and Treasury at the address 
specified above in Clause 3 of this Invitation for
Bids, on or before 1300 hrs Maldivian time on 10th 
March 2011, at which time they will be opened in the 
presence of the Bidders who wish to attend.

7.  This Invitation for Bid is also published in the Ministry 
of Finance and Treasury website www.finance.gov.mv.

licensing procedure.
V. Assist on implementation, interpretation and 

enforcement of Regulations and Circulars
VI. Assist in the implementation of IAIS standards in 

financial reporting  by the insurance companies
VII. Establish a regular (monthly) discussion forum 

with all stakeholders in the industry and discuss 
policy and operational matters. 

4. Project Deliverables

The consultant should present the Authority with

I. A procedure manual to be followed in conducting on-
site and off –site examinations including licensing 
procedures of institutions

II. Recommend supervisory methodology to support 
the oversight function by MMA and produce on the 
job training materials to staff in implementing the 
methodology; 

III. Develop standard templates and procedures for 
collecting information through regular reports/ 
returns; and

IV. Train staff to analyze data and information submitted 
by insurance companies, agents and brokers. 

5. Required Skills and Experience

I. University Degree in Business, Finance, Economics 
or Law (BA or equivalent)

II. At least 10 years of professional  experience and 
regulatory experience in insurance  industry

III. Written and spoken English language
IV. Excellent communication skills, facility in working 

with teams;
V. Previous working experience relating to this TOR.

* Actuarial qualification will be an added advantage

6. Time Line

I. Initially, the contract will be for a period of six months 
(man hours).  If MMA is satisfied with the performance
of the consultant, it may consider renewing contract 
for a further period of six months.  However, the 
renewal of contract will be at the discretion of the 
MMA.

II. Two months after the commencement of work, the 
Consultant should submit an outline of I-IV of the 
TOR for consideration of the senior management of 
MMA.

III. All items in I-IV of the TOR should be completed 
within the six months period.
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TOR for Insurance Supervision Consultancy

Technical Assistance: Insurance Supervisory 
Capacity Building

Project Title:  Insurance Supervision
Executing Agency: Maldives Monetary Authority
Implementing Agency: Maldives Monetary Authority 
– Non Bank Financial Institutions Supervision Section 
Duration:  Six months 

1. Project Background: 

This assignment aims to support the Authority and its 
technical staff in regulating and supervising the insurance 
industry within the framework and principles of open 
economic policies, International Insurance Supervision 
standards announced by International Association 
for Insurance Supervisors (IAIS) and in line with the 
“Insurance Industry Regulation of 2004”.   

The overall objective of this project is to provide an 
appropriate regulatory framework for the insurance 
industry in Maldives, which is a critical component of 
the financial services.  This project will also provide
an opportunity for international insurance experts to 
contribute to the establishment and development of 
supervisory mechanisms to monitor the insurance 
industry in the Maldives.  For the time being, it is intended 
to strengthen the insurance supervisory function of the 
Maldives Monetary Authority (MMA).  

Another aspect of this assignment is to establish a 
supervisory framework with prudential norms that will 
enable insurance companies, agents and brokers to comply 
with their regulatory and supervisory responsibilities.  In 
this regard, MMA is keen to establish off-site and on-site 
examinations as well as to develop an insurance database 
that will be useful for policy analysis and to assess the 
health of the industry.  

In this context, capacity building is of utmost priority 
since the technical staff needs to acquire supervisory 
skills and analytical capabilities.  

2. Objective

The primary objective of this exercise is to strengthen the 
regulatory capacity of supervising the Insurance Industry 
within MMA and that would require:
 preparation of a supervisory methodology to support 

the oversight function; and

 Training of staff in applying the methodology and 
enforcing regulations.  

For this purpose, it is necessary to prepare standard 
templates and procedures for collecting and reporting 
financial information by the supervised entities which
would help to build up a comprehensive database in 
MMA.

3. Terms of Reference of Consultant - TOR

The consultant is required to:

I. Prepare a policy framework consisting of a strategic 
plan and insurance supervisory mechanism 

a. Discuss with MMA and establish a practical approach 
to continuously assess the financial health and
performance of the insurance industry. This includes 
the establishment of benchmarks on the financial
viability of all constituents in the insurance industry, 
evaluation of liquidity profile, solvency, asset
quality, capital adequacy, earnings and management 
capacity.

II. On-site examinations:  provide hands-on training 
for the staff in on-site examination procedures:

a. Develop a comprehensive manual for conducting 
standardized on-site examination reports, setting 
out procedures for examining balance sheets and 
financial statements of insurance companies, agents
and brokers, applicable to the Maldivian context.

b. Provide guidance notes/manual on the various 
types of enforcement measures that will assure the 
correction of weaknesses or violations noted in on-
site examinations.

III. Off-Site Monitoring and Analysis:
a. Develop standardized reporting formats for the 

insurance companies, agents and brokers
b. Establish on-line (web-based) reporting structure.  

This would require the development of an off-
site monitoring system to ensure that the data 
provided through reports are regularly reviewed and 
meaningfully analyzed

c. Provide hands-on training and assistance in analyzing 
and interpreting data and information received from 
insurance companies, agents and brokers and use 
such information to assess the financial performance
of the constituents using ratios and trend analyses.

IV. Establish procedures and guidelines in licensing 
insurance companies

a. Provide a framework to be followed in reviewing 
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ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް

ާ އިދރާ މރަކުޒަީ

މއަޗްނަގްޅޮި ހިނގނުް، ރތަދްބެއަި

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(960) ފނޯު:3345101

(960) 3344091 ފކެސްް:

MCHE-FM/2011/21 :ުުުަނނަބްރ   

ް އިޢލުނާ

ޗޕާކްރުނަް  ފނެވްރަގުއަި  ް އފޮސްެޓ ބއައެތްކަތެި ާ ބނޭނުވް ް ޔކުޝޭަނށަ އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް   

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

ކލޮޖެް  މލޯޑްިވސްް  10:00 ދވުހަގުެ  (ބދުަ) ާ ވ  2011 ފބެރްއުރަީ   09 ފރަތާތްކަނުް  ާ އދެިލއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،  

ު މޢަލުމޫތާ ދނަންވަމަވެެ. އދަި އދެމެވެެ. ް ހޒާިރވުެ މޢަލުމޫތާު ސާފކުރުއެވްނު ް އށަ އިދރާާ) (މރަކުޒަީ ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ

އިޢލުނާގުއަި ބލައަިގނަންނާީ އސެްޓިމޓޭް  ނމަވަސެް  ދވެނޭއެވެެ. ް ބފޭޅުނުންށަ ު އިތރު ބފޭޅުނުގްެ  ހޒާިރވުާ  ް މިގޑަިއށަ ކރަދުސާް

ދވުހަގުެ 10:00 އށަް  (އދާީއތްަ) ާ 13 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ އނޮންނާީ ް ބލައަިގތަނު ް އސެްޓިމޓޭ އކެނަޏްވެެ. ގޑަީގއަި ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ

ގއަވެެ. އިދރާާ) (މރަކުޒަީ ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް

  1432 ު 30 ޞަފރަ

03 ފބެރްއުރަީ 2011

ސަރވިސް ް މީޓިއރޮލޮޖޮިކލަ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

MMS-A/2011/03 ނނަބްރަުު:

 

އިޢލުނާް    

ބނޭނުވްއެޖްެ  ު އނަދްސާީހިސާބ

އއެރަޕޓޯް  ެ ސ.ގމަގު ް ބނޭމުކަށަ ެ މިއފޮީހގު  

ބނޭނުވްއެވެެ.  ް ފރަތާއެ ހިޔކާށޮދްނޭެ އޅައަި ު 4 ބޑު ސަރޙައަދްގުއަި

އދަި  1 މީޓރަވެެ. × 1.5 × 1.5 މިނކަީ ެ ބޑުގު ު އނެމްބެޑޮ

މިނކަީ ެ އސުްފރާގު ެ އނެމް ރނާނަޖްހެޭ ވށައަިގނެް ެ ތުކަގު ބޑު

މީޓރަވެެ. 3 ް ގތާގްޑަކަށަ

ފބެރްއުރަީ ާފރަތާތްކަނުް 17 ްޝައޤުވުރެިވ މިކމަށަ ވީމާ،  

ހނުންަ،  ސ.ގމަގުއަި ް ދވުހަގުެ 10:00 އށަ ބރުސާްފތަި ާ 2011 ވ

ު ުސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ މޢަލުމޫތާ ް ްވޑައަިގނެ މީޓިއރޮލޮޖޮިކލައްފޮީހށަ

ދވުހަގުެ 14:00 ގއަި  ބރުސާްފތަި ާ 24 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ

އއެފޮީހށަް އނަދްސާީހިސާބު ހށުހަޅެއުވްނުް އދެމެވެެ.

08 ފބެރްއުރަީ 2011    

Maldives Tourism Development Corporation PLC 

Ref No: MTDC/CA/2011/01
Date: 09th February 2011

INVITATION FOR PROPOSALS 

External Audit Services

Maldives Tourism Development Corporation PLC 
(MTDC) wishes to engage the services of a licensed 
audit firm to conduct the external audit of the company
for the financial year 2011.

Information to bidders (ITB) document could be obtained 
from MTDC Head Office, 1st Floor, MATI Building,
Buruzu Magu, Male’, Maldives, on  Monday, 14th 
February 2011  between 9:30hrs to 3:30hrs local time 
upon registration.  

All bid proposals shall be delivered to MTDC Head 
Office on Sunday, 20th February 2011 at 10:30hrs 
local time and bids shall be opened at 10:35hrs local 
time on the same day in the presence of those bidders or 
bidders’ representative who wish to attend the session.

Bid proposals will only be accepted from Bidders 
who register and obtained a copy of the ITB on the 
aforementioned date and timings. 
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MINISTRY OF FINANCE AND TREASURY
Male’, Republic of Maldives,

No:  (IUL)13-K/13/2011/22                                                            
TEB No: TEB/2011/27                                                                                                               Date: 24th January 2011

REQUEST FOR EXPRESSION OF INTEREST
 

Island Waste Awareness, Mobilisation and Island Waste Management Planning 

The Government of Republic of Maldives has received a credit from the International Development Association (IDA) 
towards the cost of Maldives Environmental Management Project, and intends to apply part of the proceeds of this 
credit to payments under the contract for a consultancy to undertake Island Waste Awareness, Mobilisation and Island 
Waste Management Planning, to be implemented by the Ministry of Housing and Environment.

The overall objective of this assignment is to (i) establish sustainable Island Waste Management Plans in all (46) 
inhabited islands of North Province through community awareness and mobilization activities consistent with the 
needs and objectives of the Regional Waste Management System and (ii) mobilise island communities and resorts 
within the catchment through “scalable” interventions and activities in preparation for the introduction of the Regional 
Waste Management System.

The Ministry of Finance and Treasury, now invites interested eligible consultancy firms to indicate their interest in
providing these services. Interested firms must provide information indicating that they are qualified to perform the
services (brochures, description of similar assignments, experience in similar conditions and general qualifications and
number of key staff, and so forth). Consultants may associate to enhance their qualifications.

A consultant will be selected in accordance with the procedures set out in the World Bank’s Guidelines: Selection and 
Employment of Consultants by World Bank Borrowers, May 2004 Revised October 2006 & May 2010.

Interested consultants may obtain further information on request by writing to the address below.
 
The expressions of interests are expected to be submitted to the address below by (regular mail, emails or fax), no later 
than February 17, 2011, 1500hrs.

Mr. Saamee Ageel
Director General
Tender Evaluation Section 
Ministry of Finance and Treasury
Ameenee Magu, Male’ 
Republic of Maldives  
Fax: (960)3332706, (960)3349101
E-mail: tender@finance.gov.mv
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ޓރްޜެަރީ ް އނެޑް ފިނނޭސްް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)13-K/13/2011/37   ނނަބްރަުު:

ު ދޢަވުތަ ެ ހށުހަޅެއުވްމުގު ް ބީލނަ

ސ.ހޅުމުީދޫ ބނޭމުށަް، ސަރވިސަސްގެ ޕލޮިސް މލޯޑްިވސްް .1

ހދެމުގުެ  ް ޢިމރާތާއެ ބރުި  2 ސްޓޝޭަނގްއަި ޕލޮިސް

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ހދޯނަ ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ ް މސަައކްތަ

ު ދޢަވުތަ ެ ހށުހަޅެމުގު ް ބީލނަ ް މސަައކްތަތްކަށަ މި ވީމާ،

ހޅުވުލާމަވެެ. ް ފރަތާތްކަށަ ާ ހރުިހ ާ ޝަރޠުހުމަވަ ް މިކމަށަ

75,000ރ ގތޮގުއަި ބިޑސްެކިޔރުިޓީގެ ެ ޕރްޖޮކެޓްގު .2

ޖހެނޭއެވެެ. ް ހށުހަޅަނަ ރފުިޔާ) (ހތަދްިހފަސަްހސާް

ް ތރާީޚނުފްށެިގނެ ާ ބިޑހްޅުވު މއުދްތަކަީ ބިޑސްެކިޔރުިޓީގެ

ގތޮގުއަި  ސެކިޔރުިޓީގެ ޕރާފމޯނަސްް  ދވުހަވެެ.  118

އޑެވްނާސްް  %5 އވެެ. ެ އގަގު ް ކނޮޓްރްކެޓް ހށުހަޅަނަޖްހެނޭީ

%15 އޑެވްނާސްް  ެ އގަގު ް ކނޮޓްރްކެޓް ގތޮގުއަި ެ ޕމޭނަޓްގް

ލިބނޭއެވެެ. ް ހށުހަޅެމުނު ް ގރެނެޓްީއއެ ް ޕމޭންޓް

އނޮންނާީ ް ބލައަިގތަނު ފއަިސާ ް ބީލނަފްތޮތްކަށަ .3

13 ފބެރްއުރަީ 2011 އިން 28 ފބެރްއުރަީ 2011 އށަް،   

08:30 އިން 15:30 އށަް  ު ދވުހަކަ ެ ކނޮމް ް ބނަދްނުނޫ

އގަކަީ -/500  ެ ފތޮއެގް ް ބީލނަ އިނންވެެ. މި މިނިސްޓރްީ

ް ބީލނަ ް ދއެކްވެމުނު ފއަިސާ އވެެ. ާ ރފުިޔ (ފއަސްަތކޭަ)

ޓނެޑްަރ މިމިނިސްޓރްީގެ  ފމޯޓެގްއަި ސޮފޓްކްޕޮީ ފތޮތްއަް 

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ. ް ސެކޝްަނނު އިވލެއުޝޭަން

އނޮންނާީ ް ބއަދްލަވުނު ް ޕރްީބިޑ ެ ޕރްޖޮކެޓްގު މި .4

ދވުހަގުެ 11:00 ގއަި،  ބރުސާްފތަި ާ 24 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ  

ޓރްޜެަރީގެ ޖލަސްާކރުާ  ް އނެޑް ފިނނޭސްް ް މިނިސްޓރްީ އފޮ  

1 މޗާް 2011 ވާ  އނޮންނާީ ް ބިޑް ހޅުވުނު މލާމަގުއަވެެ.

ފިނނޭސްް  ް އފޮ މިނިސްޓރްީ 11:00 ގއަި ެ ދވުހަގު އނަގްރާަ

ް ބީލނަތްއަ މލާމަގުއަވެެ. ާ ޖލަސްާކރު ޓރްޜެަރީގެ ް އނެޑް

އރުއައެގްއަވެެ. ސިޓީ ާ ބނަދްކުރުވެިފއަިވ ހނުންނަވްނާީ

ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ހޅުވުނަް ނނަް، ާ ދވެިފއަިވ ް ބީލމަށަ ބރޭގުއަި

ލިޔވެިފއަި ް ނނަ ެ ކނޮޓްރްކެޓްރަނުގް އދަި ު ވގަތު ތރާީޚއާި

އނޮންނަވްނާއެވެެ.

8 ފބެރްއުރަީ 2011

Ministry of Finance and Treasury
Male’, Republic of Maldives

Ref.No:  (IUL)13-K/13/2011/12
Project  No:TEB/2011/09 
                                          

INVITATION FOR PROPOSALS    

Insurance Supervision Consultant

The Maldives Monetary Authority (MMA) seeks to hire 
an insurance supervision consultant. This assignment 
aims to support the Authority and its technical staff in 
regulating and supervising the insurance industry within 
the framework of International best practice. 

This assignment aims to support the Authority and 
its technical staff in regulating and supervising the 
insurance industry within the framework and principles 
of open economic policies, International Insurance 
Supervision standards announced by International 
Association for Insurance Supervisors (IAIS) and in 
line with the “Insurance Industry Regulation of 2004”.   

The overall objective of this assignment is to establish 
an appropriate supervisory framework for the insurance 
industry in Maldives. Focusing on;

1. Upgrade the legal and regulatory framework 
for insurance to international standards and best 
practices;

2. Build capacity of the insurance supervision staff;
3. Develop procedures for on-site inspection and off-

site surveillance of the insurance companies and 
intermediaries;

4. Develop standard templates and procedure for 
collecting reporting returns. . 

A more detailed Terms of Reference (TOR) for the 
consultancy services will be available on the Ministry’s 
website www.finance.gov.mv.

Interested individuals are expected to submit their 
proposal (along with work plan and fees) to Tender 
Evaluation Section of Ministry of Finance and Treasury 
on or before 14th February 2011(Monday), 1400 hrs.

http://www.finance.gov.mv
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ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް

ާ އިދރާ މރަކުޒަީ

މއަޗްނަގްޅޮި ހިނގނުް، ރތަދްބެއަި

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(960) ފނޯު:3345101

(960) 3344091 ފކެސްް:

MCHE-FM/2011/08 :ުުުަނނަބްރ   

ް އިޢލުނާ

ޔކުޝޭަން/  އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް  

ފހެމުއާި ް ސެޓ ދރޮފުތޮި ާ ބނޭނުވް ް ދނަލާށަ މޖަދުއުދްީން

ބލްއަިނޑްސްް ާ ބނޭނުވް ް ބލްކޮށަ ް ކލްސާްރމޫ ކމެޕްސަް ޫ ސ.ހިތދަ

ހރަކުށޮދްނޭެ ފރަތާއެް ހދޯމުށަް ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ާ ހދަ

ފރަތާތްކަނުް 09 ފބެރްއުރަީ  ާ އދެިލއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،  

މލޯޑްިވސްް  އދަި ް އށަ  11:00 ދވުހަގުެ  (ބދުަ) ާ ވ  2011

ް އށަ އިދރާާ) (މރަކުޒަީ ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ

ދނަންވަމަވެެ. އދެމެވެެ. އދަި ް މޢަލުމޫތާު ސާފކުރުއެވްނު ެ ހޒާިރވު

ު އިތރު ެ ބފޭޅުނުގް ާ ހޒާިރވު ް މިގޑަިއށަ ކރަދުސާް ު މޢަލުމޫތާ

ގނަންނާީ ބލައަި ް އސެްޓިމޓޭ ނމަވަސެް، ދވެނޭއެވެެ. ް ބފޭޅުނުންށަ

ް އސެްޓިމޓޭ އކެނަޏްވެެ. ގޑަީގއަި ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ އިޢލުނާގުއަި

(އދާީއތްަ)  ާ 13 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ އނޮންނާީ ް ބލައަިގތަނު

ހޔަރަ  ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް އދަި ް އށަ  11:00 ެ ދވުހަގު

ގއަވެެ. އިދރާާ) (މރަކުޒަީ ޔކުޝޭަން އޑެި

  1432 ު 30 ޞަފރަ  

03 ފބެރްއުރަީ 2011  

ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް

ާ އިދރާ މރަކުޒަީ

މއަޗްނަގްޅޮި ހިނގނުް، ރތަދްބެއަި

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(960) ފނޯު:3345101

(960) 3344091 ފކެސްް:

MCHE-FM/2011/43 :ުުުަނނަބްރ   

ް އިޢލުނާ

ފކެލަޓްީ ޔކުޝޭަން/ އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް  

ކލުލަމުއާި، ފރާގުއަި ކމޮޕްިއޓުިނގްގެ ް އނެޑް ް މނެޖޭމްނަޓް ް އފޮ

ނބުހެއެޓްގޭތޮށަް ފރާކުޅޮއެް ރނޭމުއާި، ބރޭފުރާގުެ ދތޭރެގޭއަި ކނުި

ެ ސްޓޑަީޒގް ް ޓރޫިޒަމ ް އނެޑް ހސޮްޕިޓަލިޓީ ް އފޮ ފކެލަޓްީ

މތަި، ެ ފކެލަޓްިގެ ގދުނަގު އދަި ފރުޅާު ރނަގޅަކުށޮް، ެ ބދަިގގޭ

ހދޯނަް ބނޭނުވްއެވެެ. ް ދގަނަޑހުޅޮިން ރނަގޅަކުށޮދްނޭެ ފރަތާއެ

ފރަތާތްކަނުް 09 ފބެރްއުރަީ  ާ އދެިލއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،  

އފޮް  ފކެލަޓްީ  އށަް   10:00 ދވުހަގުެ  (ބދުަ) ާ ވ  2011

ު މޢަލުމޫތާ ެ ހޒާިރވު ް ސްޓޑަީޒަށ ް ޓރޫިޒަމ ް އނެޑް ހސޮްޕިޓަލިޓީ

ް މިމސަައކްތަށަ ދނަންވަމަވެެ. އދަި  އދެމެވެެ. ް ސާފކުރުއެވްނު

ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ސާފކުރުނަ ު މޢަލުމޫތަ ހށުހަޅެނޭީ ް އސެްޓިމޓޭ

އކެނަޏްވެެ. ް ބފޭޅުނުންށަ ާ ވޑައަިގނަންވަ ް ފކެލަޓްީއށަ ު ދވުހަ

13 ފބެރްއުރަީ 2011 ވާ  އނޮންނާީ ް ބލައަިގތަނު ް އސެްޓިމޓޭ

ކލޮޖެް އފޮް  މލޯޑްިވސްް 10:00 އށަް އދަި ެ ދވުހަގު (އދާީއތްަ)

ގއަވެެ. އިދރާާ) (މރަކުޒަީ ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ

  1432 ު 30 ޞަފރަ  

03 ފބެރްއުރަީ 2011  

ް ލިމިޓޑެ މލޯޑްިވސްް ް ފިޝަރީޒ ޫ ކއޫޑް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

330 2624 ފކެސްް: ،3318332 ފނޯް:

  KFM -I/2011/01:ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ޝައޤުވުރެިވލެއަވްާ ފރަތާތްކަނުް  ް ވީމާ، މިކމަށަ ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯނަ ް ބލަހައަޓްއަިދނޭެ ފރަތާއެ މިކނުފްނުީގެ ސެކިއރުިޓީ  

ފބެރްއުރަީ   22 ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު  ު މޢަލުމޫތާ ެ ދރުވު ް މިކނުފްނުޏްށަ ް އށަ  10:30 ދވުހަގުެ  ވނަަ  2011 ފބެރްއުރަީ   16

އދެމެވެެ.  ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް ދވުހަގުެ 10:30 އށަ 2011 ވނަަ

ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432   4

07  ފބެރްއުރަީ  2011 
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ު މރަކުޒަ ާ ކރުިއރަވު ު ތޢަލުީމ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 90-F-1/2011/2 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ހިނގްާ  ޔނުިޓއްިން ޓކެންލޮޖޮީ ޔާ މީޑި ެ މިމރަކުޒަގު  

ް ކރުމަނު ް ވބެކްސާްޓ ގތޮގުއަި ެ ޔގޯ އއަިރޑޭި ް ޔކުޝޭަނލަ އޑެި

ު ރނަގޅަ ފޅުކާށޮް  ް އިތރުށަ ް ޚިދމުތަ ެ ޔގޯ ރޑޭި އއަި ގނެދްިޔަ 

ކރުނަޖްހެޭ ް ގޅުިގނެ ާ މިކމަ މިވނަީ ތިރީގއަި ކރުމުށަބްނޭނުވްއެވެެ.

ކނަތްއަތްކަވެެ. ް ބއައެ

ސޮފޓްވްއެރަ  ގނެދްިޔަ ކރުމަނުް  ވބެކްސާްޓް  ކރުިން • 

ޕރްއޯށަް ބދަލަކުރުނުް. ޑީޖޭ

ސެޓަޕް  ޯ އޑޯިއ ް ގޅުގޭތޮނު ާ އ ސޮފޓްވްއެރަ އެ • 

ު މރަކުޒަ ާ ކރުިއރަވު ު ތޢަލުީމ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 90-F-1/2011/1 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

އދަި   350 ތޝޮިބާ  ާ ބނޭނުކްރު މިމރަކުޒަގުއަި  

މއުދްތަށަް  ެ ދވުހަގު ު އއެއްހަރަ މޝެިން ފޓޮކޯޕޮީ  352

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯނަ ް ފރަތާއެ ސާރވިސްކށޮދްނޭެ

ބނޭނުވްާ  ް ކށޮދްއެވްނަ ް މިކނަ އމަިއލްތަކަތެީގއަި ވީމާ،  

ދވުހަގުެ 10:30 އށަް  ާއދާީއތްަ ފރަތާތްކަނ13ްު ފބެރްއުރަީ 2011 ވ

 16 ު ސާފކުރުމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިމރަކުޒަަށ

މިމރަކުޒަަށް  ް ދވުހަގުެ 10:30 އށަ ބދުަ ާ 2011 ވ ފބެރްއުރަީ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް ވޑައަިގނެ

04 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432

ފބެރްއުރަީ  2011   07

ކމޮޕްނެީ ކނޮޓްރްކެޓްިނގް ް އނެޑް ް ޓރްނާސްްޕޓޯ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

Ref: MTCC-AD/IU/2011/20

ް އިޢލުނާ

ފހެމުބާހެޭ: ދިދަ

ދިދަ  އމެޓްީސީސީގެ އއާި ޤއަމުީދިދަ ް މިކނުފްނުޏްށަ  

ފހެމުށަބްނޭނުވްއެވެެ. ް ޢދަދަކަށަ ު މދަ ދތޭރެއެިން ދތޭރެެ

ލިއމުކަނުް  ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

ގކެރުިން   2011 ފބެރްއުރަީ   16 މިކނަް ް މިކނުފްނުޏްށަ

އދެމެވެެ. ް ދއެވްނު އނަގްވައަި

ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432  

09  ޖނެއުރަީ  2011   

ހދައަިދިނނުް.

ދމެހެއެޓްނެިވި  މއަސްަލަ ޖހެޭ ް ގތޮނު ް ޓކެންިކލަ • 

ހއަލްކުށޮދްިނނުް. ގތޮއެގްއަި

ކށޮދްީ  ް މިމސަައކްތަ ް މއުދްތައަ ެ އހަރަދުވުހަގު  01  • 

ދިނނުް. ބލަހައަޓްއަި

ފރަތާތްކަނުް  ބނޭނުވްާ  ް ކށޮދްއެވްނަ މިކނަް  ވީމާ،  

އށަް   11:30 ދވުހަގުެ  އދާީއތްަ ާ ވ  2011 ފބެރްއުރަީ   13

 16 ު ސާފކުރުމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިމރަކުޒަަށ

މިމރަކުޒަަށް  ް ދވުހަގުެ 11:30 އށަ ބދުަ ާ 2011 ވ ފބެރްއުރަީ

ވޑައަިގނެް އނަދްސާީހިސާބު ހށުހަޅެއުވްނުް އދެމެވެެ.

04 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432

ފބެރްއުރަީ  2011   07
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ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IUL 23-AP/1/2011/43 ނނަބްރަު:

 

ް އިޢލުނާ

ޖނަރެޓޭރަ  ެ ހސޮްޕިޓަލގް ް ރީޖނަލަ މލުީ މ.  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް އވޯރަހލޯކްރުމުށަ

 2010 ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

މިނިސްޓރްީ  ް ހނެދނުު 10:00 އށަ ެ ދވުހަގު 16 ވނަަ ފބެރްއުރަީ

ބިލޑްިނގް،ސޯސަން (ރޝޯަނީ ފމެިލީ  ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ

 2011 ު ވޑައަިގނެް މޢަލުމޫތާު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ް އށަ މގަު)

މިނިސްޓރްީ  ް ހނެދނުު 10:00 އށަ ެ ދވުހަގު 20 ވނަަ ފބެރްއުރަީ

މގަު) ބިލޑްިނގް،ސޯސަން (ރޝޯަނީ ފމެިލީ ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ

ސާފކުރުއެވްމުށަް  ު މޢަލުމޫތާ ދނަންވަމަވެެ. އދަި  

ު މޢަލުމޫތާ އނަދްސާީހިސާބއާި ެ ފރަތާތްކަގު ާ ވޑައަިނގުނަންވަ

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ބޠާިލކުރުވެނޭެ ު އނަދްސާީހިސާބ ާ ފރުިހމަނަވު

ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432      7  
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ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IUL 23-AP/1/2011/42 ނނަބްރަު:

 

ް އިޢލުނާ

ޖނެޑްަރ  ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި އހެީގއަި ް ޔނުިސެފ  

ފރަތާނުް ސަރވިސަސްގެ ޕރްޓޮކެޝްަން ފމެިލީ ް އނެޑް

ެ ޤނާނޫގު ޙއަޤްތުކަބާހެޭ ެ ކޑުކަދުިނގް ާ ތއަޔްރާކުރުމަނުދް

ގެ ސިސްޓމަް“ ޕރްޓޮކެޝްަން ް ”ޗއަިލޑް ު ބބާ ު އނެމްފެހަ

މިނިސްޓރްީން މި ް ބނޭނުވްގެނެ ތއަޔްރާކުރުމުށަް  ް ދލެިކޕޮީއއެ

އިޢލުނާާ   IUL 23-AP/1/2011/26 ުު ނނަބްރަ ކށޮފްއަިވާ 

ުު ނނަބްރަ މިނިސްޓރްީގެ މި ކރުއެވްިފއަިވނަީ ު ބޠާިލ ް ގޅުިގނެ

ބނުވެިފއަިވނަީ  ް ކމަށަ ް IUL 23-AP/1/2011/12 އިޢލުނާ

ކށުކަނުންވެެ. ާ ލިޔމުގުއަިވ

 IUL 23-AP/1/2011/26 މިނިސްޓރްީގެ  މި  

މިނިސްޓރްީގެ މި ބޠާިލކުރުއެވްިފއަިވނަީ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ

ވީމާ،  އިޢލުނާވެެ.  IUL 23-AP/1/2011/11 ުު ނނަބްރަ

މއަލުމޫތާށަޓްކައަި ދނެންވެީމވެެ. ެ ހރުިހާ ފރަތާތްކަގު ް މިކނަ
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ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IUL 23-AP/1/2011/40 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ހދޯމުށަް  ް ފރަތާއެ ސަރވިސްކށޮދްނޭެ ހރުި 09 އއެރަކނޯް ގއަި ސަރވިސަސް ރިހބެިލިޓޝޭަން ް ޑރްގަ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި  

ު އނަދްސާީހިސާބ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ (2011 ޖނެއުރަީ   IUL 23-AP/1/2011/25 ުު ނނަބްރަ މިނިސްޓރްީގެ މި ކރުި

ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ ް މިކމަށަ ް އލަނު ް ބޠާިލކުށޮ ް އިޢލުނާ އެ ކމަށަވްތާީ، ް ފރަތާކަނު ެ އނެމް ވޑައަިގތަީ ް ހށުހަޅެމުށަ

މިނިސްޓރްީ  ް އށަ ހނެދނުު 11:00  ެ ދވުހަގު ފރަތާތްކަނުް 2010 ފބެރްއުރަީ 16 ވނަަ ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

2011 ފބެރްއުރަީ  ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ މގަު) ބިލޑްިނގް،ސޯސަން (ރޝޯަނީ ފމެިލީ ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ

މގަު) އށަް  (ރޝޯަނީ ބިލޑްިނގް،ސޯސަން ފމެިލީ ް ހލެތްް އނެޑް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ހނެދނުު 10:30 އށަް  ެ ދވުހަގު 20 ވނަަ

ވޑައަިގނެް އނަދްސާީހިސާބު ހށުހަޅެއުވްނުް އދެމެވެެ.

ފރުިހމަނަވުާ  ު މޢަލުމޫތާ އނަދްސާީހިސާބއާި ެ ފރަތާތްކަގު ާ ވޑައަިނގުނަންވަ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ދނަންވަމަވެެ. އދަި  

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ބޠާިލކުރުވެނޭެ ު އނަދްސާީހިސާބ

30 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432    
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ޓކެންލޯޖޮީ އިނފްމޮޝޭަން ފރޮ ސެނޓްރަ ް ނޝޭަނލަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL) 164/1/2011/7 :ުުަނނަބްރ   

ް އިޢލުނާ

ޓކެންލޮޖޮީގެ  އިނފްމޮޝޭަން ފރޮ ސެނޓްރަ ް ނޝޭަނލަ  

ހދޯނަް ް ފރަތާއެ ބލަހައަޓްއަިދއެވްނާެ ސެކިއރުިޓީ ެ ޢިމރާތާގު

ބނޭނުވްއެވެެ.

ބނޭނުފްޅުވުާ  ް ލއަވްނަ ކރުިމތަި ް މިކމަށަ ވީމާ،  

ދވުހަގުެ 10:30 އށަް  ބދުަ ާ 16 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ފރަތާތްކަނުް

ް ޢިމރާތާށަ ޓކެންލޮޖޮީގެ އިނފްމޮޝޭަން ފރޮ ސެނޓްރަ ް ނޝޭަނލަ

މޢަލުމޫތާު  ެ ހޒާިރވު ހިނގނުް) ކލަފާނާު ކށޮި، ު (64 ނނަބްރަ

ދވުހަގުެ 11:00 އށަް  23ު ފބެރްއުރަީ 2011 ވބާދުަ ސާފކުރުމުށަފްހަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ

ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432  06  

09   ފބެރްއުރަީ   2011  

އތޮރޯިޓީ މނަިޓރަީ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IL-AS/ 2011/10 ނނަބްރަުު:

އިޢލުނާް 

 

ރިވިއު  ް އިކނޮމޮިކ ް ”އނެއުލަ ް އށަ އތޮރޯިޓީ މި  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ ް ޗޕާ “2009

ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،  

އށަް   11:00 ދވުހަގުެ  ބދުަ ާ ވ  2011 ފބެރްއުރަީ   16

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް އތޮރޯިޓީއށަ މި

މނެދްރުފުހަު  ެ ދވުހަގު އދާީއތްަ ާ ވ  2011 ފބެރްއުރަީ   20

ކރުިން އނަދްސާީހިސާބު ހށުހަޅެއުވްނުް އދެމެވެެ.  13:30 ގެ

05 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432     
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ް ސްކލޫ ާ އމަީނިއޔް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

AS-B/2011/15 :ުަނނަބްރ     

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ފރަތާތްއަް  މިދނަންވަާ ކނަތްއަތްއަް ކށޮދްނޭެ ތިރީގއަި  

ވއެވެެ. ް ހދޯނަބްނޭނު

ް ހއަލްކުރުނު ް މއަސްަލތައަ ާ ދިމވާ ް ކރަނަޓްށަ ެ ސްކލޫގު .1

ް މއަސްަލތައަ ާ ދިމވާ ް ނިޒމާށަ ފޚާނާއާބާހެޭ ފނެއާި ެ ސްކލޫގު .2

ް ހއަލްކުރުނު

ް ބލެހެއެޓްނު ް ސާފކުށޮ ދިޔދަވޮި ފރުޅާއާި ެ ސްކލޫގު .3

އސުޫލނުް  ް ކނޮޓްރްކެޓް ް މިކނަތްއަތްއަ ވީމާ،  

14 ފބެރްއުރަީ  ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް ކށޮދްއެވްމުށަ

މޢަލުމޫތާު  ެ ދރުވު ް ސްކލޫށަ މި ް ދވުހަގުެ 11:30 އށަ ހމޯަ ާ 2011 ވ

ދވުހަގުެ 15:00 އށަް  ާބދުަ 16 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ސާފކުރުއަވްއަި

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް ސްކލޫށަ މި

ެ ފރަތާތްކަގު ާ ވޑައަިނގުނަންވަ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ

ދނަންވަމަވެެ. ވހާކަަ ނގުނަވެނޭެ ބލައަި ް އސެްޓިމޓޭ

އނެޑްް އމެިގރްޝޭަން އިމިގރްޝޭަން ް ޕޓާމްނަޓްް އފޮ ޑި

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)94-E/94/2011/03 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

އއެގްތޮށަް  ދއަކްނާމަނޫއާއާި ް ޕޓާމްނަޓްނު ޑި މި  

ް ފރަތާއެ ފހައަިދނޭޭ ް ފރުިހމަކަށޮ ު ޔނުިފމޯ ެ ފނުގް މވުއަޒްަ

ު ނނަބްރަ އިޢލުނާް ކރުި ގއަި 10 ޖނެއުރަީ 2011 ބނޭނުވްގެނެް

އނަދްސާީހިސާބު  ް ގޅުިގނެ ާ އ  IUL)94-A/94/2011/1

ވނަީ ް އިޢލުނާ އެ ދފެރަތާކަނުކްމަށަވްތާީ ހށުހަޅަފާއަިވނަީ

ް ދވެނަފަހަރަށަ ު މިފރުޞުަތ އދަި ބޠާިލކުރުވެިފއަވެެ.

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ާ ހޅުވުލާވެިފއަިވ

ފރަތާތްކަނުް 13 ފބެރްއުރަީ  ާ އދެިލއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،  

ވޑައަިގނެް  ް މިއފޮީހށަ ް ދވުހަގުެ 10:00 އށަ އދާީއތްަ ާ 2011 ވ

ވާ   2011 ފބެރްއުރަީ   17 ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ

އނަދްސާީހިސާބު  ކރުިން ގެ  14:30 ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

ފރަތާތްކަގުެ  ާ ވޑައަިނގުނަންވަ ް ސާފކުރުނަ ު މޢަލުމޫތާ  

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ބލައަިނގުނަވެނޭެ ު އނަދްސާީހިސާބ

06 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432  
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ނޝޭަނލަް ސެކިއރުިޓީ ް އނެޑް ފނެސްް ޑި ް މިނިސްޓރްީ އފޮ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL) 28-B/1/2011/4 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ބނޭނުވްއެޖްެ. ު އނަދްސާީހިސާބ

މސަައކްތަކްރުާ  ސެކޝްަނގްއަި ް ލނޯޗް ް އމެް.އނެް.ޑީ.އފެ  

ް ހދޯނަ ް ފނުންށަް ބނޭނުވްާ ޔނުީފމޯު ފހަދާނޭެ ފރަތާއެ މވުއަޒްަ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

ފރަތާތްކަނުް 2011  އދެޭ ް ކށޮދްނޭ ް މިމސަައކްތަ ވީމާ،  

މިމިނިސްޓރްީއށަް  ް ދވުހަގުެ 10:00 އށަ 14 ވނަަ ފބެރްއުރަީ

ފބެރްއުރަީ   2011 ު އޅޮނުފްިލވުމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ެ ހޒާިރވު

ހޒާިރވުެ  ް މިނިސްޓރްީއށަ މި ް ދވުހަގުެ 10:00 އށަ 17 ވނަަ

ު އނަދްސާީހިސާބ ް މިކމަށަ ހށުހަޅެނުއްދެމެވެެ. ު އނަދްސާީހިސާބ

ދވުހަގުެ، ހޒާިރވުނާޖްހެޭ  ް ސާފކުރުމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ހށުހަޅެނޭީ 

ު މޢަލުމޫތާ ެ ހޒާިރވު ް މިމިނިސްޓރްީއށަ ގޑަިއށަް، ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ

ފރަތާތްކަށަވެެ. ާ އޅޮނުފްިލވުފާއަިވ

ނނަބްރަުު  މިމިނިސްޓރްީގެ ކރުިން މީގެ ް މިކމަށަ  

އއެވްސެް  ގޅުިގނެް  އިޢލުނާާ   IUL)28-B/1/2011/3)

ް އއެިޢލުނާ ހށުހަޅަފާއަިނވުތާީ، ު އނަދްސާީހިސާބ ް ފރަތާކަނު

ު އިތރު މިކމަގާޅުޭ ކރުީމވެެ. ް އިޢލުނާ ް އލަނު ު ކރުމުށަފްހަ ު ބޠާިލ

ުު ނނަބްރަ ފނޯް  މިމިނިސްޓރްީގެ ސާފކުރުމުށަް، މޢަލުމޫތާު 

އދެމެވެެ. ް ގޅުނު ާ އ 3313124

05 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432  
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އފޮީސް ު އތަޅޮ ހވުދައުތަޅޮދުކެނުބުރުީ

 ެ ތިނދަޫ، ދިވހެިރއާޖް

IL-2011/7 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ބނޭނުވްއެޖްެ: ް ފރަތާއެ ބލަހައަޓްނާެ ސެކިއރުިޓީ ެ މިއފޮީހގު

ކރުި  ް ބހެގޭތޮނު ާ ބލެހެއެޓްމު ސެކިއރުިޓީ ެ މިއފޮީހގު  

އިޢލުނާާ ޖނެއުރަީ 2011)  IL-2011/2 ު ނނަބްރަ ެ މިއފޮީހގު

ފރުިހމަނަވުތާީ ު މޢަލުމޫތާ ް ލތްއަ ޕރްޕޮޒޯަ ް ބއައެ ހށުހަޅައުވްި ް ގޅުިގނެ

ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ އދަި ބޠާިލކުށޮފްީމވެެ. ް އއެިޢލުނާ

ް އުނަދްސާީހިސާބހުށުހަޅެއުވްމުށަ މެޢަލުމޫތާސުާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ހޒާިރވު

ް ހށުހަޅެނު ް އސެްޓިމޓޭ ދިނމުއާި ު މޢަލުމޫތާ ކރުީމވެެ. ް އިޢލުނާ ް އލަނު

ހލޯގުއަި ާ ޖލަސްާކރު ެ މިއފޮީހގު ގޑަިތކަގުއަި ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި

ބރޭގުއަި އރުއަިގެ ސިޓީ ާ ހށުހަޅައުވް ު އނަދްސާީހިސާބ އނޮންނާވެެ.

އނޮންނަވްނާއެވެެ. ލިޔފެއަި ް މިހނެ ބލެހެއެޓްމުބާހެޭ“ ”ސެކިއރުިޓީ

ެ ފރަތާތްކަގު ާ ވޑައަިނގުނަންވަ ް ސާފކުރުމުށަ ު މޢަލުމޫތާ އދަި

ދނެންވެީމވެެ. ބލައަިނގުނެވެނޭވެހާކަވަސެް ް އނަދްސާީހިސާބތުއަ

ޕރްކޮިއމުނަޓްް  ެ މިއފޮީހގު ް ހއޯދްވެމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު  

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު ފނޯާ 6842509 ު ނނަބްރަ ެ ސެކޝްަނގު

ސާފކުރުނުް:  ު 1- މޢަލުމޫތާ

ް 13 ފބެރްއުރަީ 2011 ދވުހަގުެ 11:30އށަ  

ހށުހަޅެއުވްނުް:  ު 2- އނަދްސާީހިސާބ

ް އށަ 17 ފބެރްއުރަީ 2011 ދވުހަގުެ 11:30  
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ް ސްކލޫ ާ އމަީނިއޔް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

AS-B/2011/14 :ުަނނަބްރ      

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ވއެޖްއެވެެ. ް ބނޭނު ް ހރަކުރުނަ ހދައަި ދރޮފުތޮި ރމޫތްކަގުއަި ކލްސާް ް ބއައެ ެ ސްކލޫގު މި

ދވުހަގުެ 11:30 އށަް  އދާީއތްަ ާ ފރަތާތްކަނުް 13 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ާ ކށޮދްއެވްމުށަް ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިކނަތްއަ ވީމާ،  

އނަދްސާީހިސާބު  ް ސްކލޫށަ މި ް ދވުހަގުެ 11:30 އށަ ބދުަ ާ 16 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ސާފކުރުއަވްއަި ު މޢަލުމޫތާ ެ ދރުވު ް ސްކލޫށަ މި

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

ދނަންވަމަވެެ. ވހާކަަ ނގުނަވެނޭެ ބލައަި ް އސެްޓިމޓޭ ެ ފރަތާތްކަގު ާ ވޑައަިނގުނަންވަ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ

09 ފބެރްއުރަީ 2011 
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ސްޕޓޯސްް، ް އނެޑް ު ޔތޫ ރިސޯސަސް، ް ހިއމުނަ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)141/1/2011/19 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

2011 ް ކމޭޕް ު ޔތޫ ް ސާކ

ބއޭވްމުށަް  ް އށަ  26 ން   21 ފބެރްއުރަީ   2011  

ކއެނުް  ެ މީހނުގް  50 ް އށަ ް ކމޭޕް ް ޔތޫ ް ސާކ ާ ހމަޖަހެިފއަިވ

ވީމާ، ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ފރަތާއެ ހމަޖައަސްަވއަިދއެވްނާެ

ފބެރްއުރަީ   14 ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިކމަށަ

ބިލޑްިނގްގެ  ވލެނާާ  ް 11:30 އށަ ދވުހަގުެ  ހމޯަ ާ 2011 ވ

އށަް ވޑައަިގނެް މޢަލުމޫތާު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު  ާ ފނަގްިފިލ 3 ވނަަ

ދވުހަގުެ 10:30 އށަް  ބރުސާްފތަި ާ 17 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ

ު މޢަލުމޫތާ އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ

ު އނަދްސާީހިސާބ ެ ާފރަތާތްކަގު ްވޑައަިނގުނަންވަ ސާފކުރުއެއެވްމުށަ

ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ދނަންވަމެވެެ. ވހާކަވަސެް ނގުނަވެނޭެ ބލައަި

އށަް   3347340 ު ނނަބްރަ މިމިނިސްޓރްީގެ ް ހއޯދްވެމުށަ

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު

06 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432  

09  ފބެރްއުރަީ  2011  

ް ސްކލޫ ދރަމުވަނަތްަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(4)DS/2011/06 :ުަނނަބްރ

 

ް އިޢލުނާ

ބނޭނުވްއެޖްެ. ު އނަދްސާީހިސާބ

ކމޮޕްިއޓުރަތއަް  ލބެގްއަި ކމޮޕްިއޓުރަ ެ ސްކލޫގް މި  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް މޒޭތުކައެޖްހަނަ ބހެއެޓްމުށަޓްކައަި

މިމސަައކްތަް ކށޮދްއެވްމުށަް އދެިވޑައަިގނަންވަާ  ވީމާ،  

ދވުހަގުެ  ބދުަ ާ ވ  2011 ފބެރްއުރަީ   16 ފރަތާތްކަނުް

މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ ް ސްކލޫށަ މި ް 14:00 އށަ ު މނެދްރުފުހަ

ބރުސާްފތަި  ާ ވ  2011 ފބެރްއުރަީ   17 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

ވޑައަިގނެް  ް މިސްކލޫށަ ް އށަ  14:00 ު މނެދްރުފުހަ ެ ދވުހަގު

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ

ވޑައަިނގުނަންވަާ  ް ސާފކުރުއަވްނަ ު މޢަލުމޫތާ ް މިކމަށަ  

ވހާކަަ ބލައަިނގުނަވެނޭެ ު އނަދްސާީހިސާބ ެ ފރަތާތްކަގު

ދނަންވަމަވެެ. މޢަލުމޫތާށަޓްކައަި

5 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432      
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 ް ޣޒާީ ސްކލޫ

ެ ދިވހެިރއާޖް ހޅުމުލާެ،

 GZS/2011/01 ނނަބްރަު:

ކރުތާނައެް ހދެމުބާހެޭ ު ސްކލޫގުއަި ނމަދާ

ބނޭނުވްތާީ  ް ހދެމުށަ ް ތނައެ ާ ކރު ު ނމަދާ ސްކލޫގުއަި މި  

ު ބދަލަ ޖހެޭ ް ގނެންނަ ް ބޔަކަށަ ެ ޢިމރާތާއެގް ހރުި ހދަފާއަި ު މިހރާ

ބނޭނުވްއެވެެ. ް އސެްޓިމޓޭ ް ގނެއަމުށަ

ދިނނުް 13 ފބެރްއުރަީ 2011 ވާ  ު މޢަލުމޫތާ މިކމަބާހެޭ  

އނޮންނާއެވެެ. ސްކލޫގުއަި މި 10.00ގއަި ެ ދވުހަގު އދާީއތްަ

ވާ   2011 ފބެރްއުރަީ   15 ހށުހަޅައުވްނާީ އސެްޓިމޓޭް  އދަި

10.00ގއަވެެ. ެ ދވުހަގު އނަގްރާަ

10 ފބެރްއުރަީ 2011

މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ ް ޖޑުީޝަލ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 198-H/2011/09 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ޔޯ  ރޑޭި ދެ ު މހަކަ ކނޮމްެ  ް ބނޭމުށަ ޕޓާމްނަޓްގްެ  މިޑި  

ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ ް މސަައކްތަ ެ ރކެރޯޑކުށޮދްިނމުގު ލިޔެ، ާ ޑރްމާ

ް ފރަތާތްކަނު ކށޮދްވެިދނާެ ް މިމސަައކްތަ ވީމާ، ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

ޕޓާމްނަޓްށަް  މިޑި ް އށަ  10:00 ގެ   2011 ފބެރްއުރަީ   13

ފބެރްއުރަީ   20 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ

ބއަދްލަވުމުށަް  އނޮންަ ޕޓާމްނަޓްގުއަި މިޑި 2011 ގެ 10:00 ގއަި

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ

ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432   05  

08   ފބެރްއުރަީ   2011  
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ް ޓރްއަިބިއނުލަ ފއާބާހެޭ ވޒަީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 VTR/IU/2011/07 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ފރަނުީޗރައާި،  ހރުި ޓރްއަިބިއނުލަގްއަި މި  

ް ބދަލަކުރުމުށަ ް ޢިމރާތާކަށަ އހެނެް  ތކަތެި ްފދަަ މޝެިނރަީޒ

ބނޭނުވްއެވެެ.

ކށޮދްއެވްނަް  ތކަތެީގއަި އމަިއލްަ ް މިމސަައކްތަ ވީމާ،  

ބރުސާްފތަި  ާ 17 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ފރަތާތްކަނުް ާ ބނޭނުފްޅުވު

(ހ.ފލުިދގޫެ، 03 ވނަަ  ް ޓރްއަިބިއނުލަ މި ް 12:00 އށަ ެ ދވުހަގު

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ ފނަގްިފިލާ)

12:00 އށަް  ދވުހަގުެ  އނަގްރާަ ާ ވ ފބެރްއުރަީ 2011   22

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ

ބއަދްލަވުމުގުއަި  ެ ސާފކުރުމުގު ު މޢަލުމޫތާ  

ު އނަދްސާީހިސާބ ް ފރަތާތްކަށަ ާ ނގުނަންވަ ބއަިވރެިވވެޑައަި

މޢަލުމޫތާށަޓްކައަި ވހާކަަ ނދުވެނޭެ ު ފރުޞުަތ ެ ހށުހަޅެމުގު

ދނަންވަމަވެެ.

06 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432  

ފބެރްއުރަީ  2011   09  

މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބޑޯ ް ކރްިކޓެ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

ފކެސްް: 3325550    3325503 ފނޯު:

  ccbm@avasmail.com.mv އީމއެިލް:

www.maldivescricket.org ވބެސްައިޓް:

2011/3 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ދނަޑގުއަި  ނނަބްރަުު   1 އކެވުނެީގެ  ު ކޅުިވރަ މލާޭ  

2 ކޓޮރަީގެ  ޖހެިގނެް ާ ޕވެލެިއނައް ް ކރްިކޓެ ހދަފާއަިވާ، ު މިހރާ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ހދަނަ ް އޕެޓާމްނަޓްއެ

އމަިއލްަ ތކަތެީގއަި މި މސަައކްތަް ކށޮދްއެވްމުށަް  ވީމާ،  

ހމޯަ  ާ ވ  2011 ފބެރްއުރަީ   14 ފރަތާތްކަނުް ާ ބނޭނުފްޅުވު

މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ ް ބޑޯަށ ް ކރްިކޓެ ް 13:00 އށަ ެ ދވުހަގު

ބރުސާްފތަި  ާ ވ  2011 ފބެރްއުރަީ   17 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

އދެމެވެެ.  ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް 13:00 އށަ ެ ދވުހަގު

 

6 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432  
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މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ ް ޖޑުީޝަލ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

198-H/2011/08 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

  

ޕޓާމްނަޓްނުް  މިޑި ް ބނޭނުވްގެނެ ް ލިޔނަ ް ޑރްމާތާކައެ  

ުު ނނަބްރަ (2011 ޖނެއުރަީ   198-H/2011/04 ކރުި

ު ބޠާިލ ް އއެިޢލުނާ ލިބިފއަިނވުތާީ ް އިޖބާއައެ އދެވެޭ ް އިޢލުނާށަ

ކރުީމވެެ. ް ޢނާމްކުށޮް އނަގްއަި އިޢލުނާ ް ކރުިކނަ

ރބަިޢލުއްއަވްލަް 1432   05  
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ް ސްކލޫ ު އިސްކނަދްރަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

           IS/2011/05 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ބނޭނުވްއެޖްެ  ު އނަދްސާީހިސާބ

ް ފރަތާއެ ބލަހައަޓްއަިދނޭެ ސެކިއރުިޓީ ެ ސްކލޫގް މި  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯމުށަ

ާފރަތާތްކަނުް 14 ފބެރްއުރަީ  ްޝައޤުވުރެިވ މިކމަށަ ވީމާ،  

ވޑައަިގނެް  ް ސްކލޫށަ މި ް ދވުހަގުެ 1:30 އށަ ހމޯަ ާ 2011 ވ

ވާ   2011 ފބެރްއުރަީ   17 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

ހށުހަޅެއުވްނުް  ު އނަދްސާީހިސާބ ް 1:30 އށަ ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި

އދެމެވެެ.

ާފރަތާތްކަގުެ  ވޑައަިނގުނަންވަ ް ުސާފކުރުއަވްނަ މޢަލުމޫތާ  

ވހާކަދަނަންވަމަވެެ. ބލައަިނގުނަވެނޭެ ު އނަދްސާީހިސާބ

05 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432  

ފބެރްއުރަީ  2011   08  
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Ministry of Finance and Treasury
Male’, Republic of Maldives

                
Ref.No: (IUL) 13-K/13/2011/35
Project Number: TEB/2011/38                                        

INVITATION FOR BIDS

Subject: Construction of Ga. Maamendhoo Harbour 
under Contractor Finance

1. The Ministry of Finance and Treasury, on behalf 
of Ministry of Housing and Environment (the  
Employer), invites sealed bids from eligible local and 
foreign firms for Construction of Ga. Maamendhoo 
Harbour under Contractor Finance.

2. A complete set of the Tender Documents may be 
obtained from Tender Evaluation Section of Ministry 
of Finance and Treasury, from 13th February 2011 
to  8th March 2011  between 0830hrs to 1530hrs on 
all working days, and copies of Tender Documents 
may also be obtained on Ministry of Finance and 
Treasury and Ministry of Housing and Environment 
websites (Error! Hyperlink reference not valid.) 
respectively.  

4. Bidders may obtain further information from the 
following address,

 Tender Evaluation Section
 Ministry of Finance and Treasury,
 Ameenee Magu,
 Malé, Maldives,
 Tel: (960) 3349295, (960) 3329106
 Fax: (960) 3320706, (960) 3324432
 E-Mail: tender@finance.gov.mv

5.  The Bidder shall furnish a bid security as stated in the 
respective Bidding Documents. 

6.  A pre-bid meeting will be held on 24th February 
2011 at 1200 hrs Maldivian time at the Ministry of 
Finance and Treasury.

7.   Bids shall be valid for a period of 90 days from 
the date of bid opening and shall be delivered to 
the Ministry of Finance and Treasury at the address 
specified above in Clause 4 of this Invitation for Bids, 
on or before 1200 hrs Maldivian time on 10th 
March 2011, at which time they will be opened in the 
presence of the Bidders who wish to attend.

MALDIVE GAS PRIVATE LIMITED
Male’ – Republic of Maldives

Ref: MGPL-I/ADM/2011/02    
Date: 10th February 2010

REQUEST FOR PROPOSAL

Maldive Gas, the leading LPG and medical oxygen 
distributor in the country, requests registered design firms
and individuals to submit a proposal for the “Concept 
design of Maldive Gas Offices and Distribution Centre”
in block no 357 in Male.

A detailed terms of reference for the design can be 
obtained upon registration from Maldive Gas Head 
Office, 1st Floor - H. Maizan, during office hours till 
1300 hrs of 17th February 2011.

Proposals should include the following details:
• Company or individual profile, highlighting

works of similar nature and complexity as given 
in the TOR.

• Academic and experience records of the leading 
architect proposed for the work.

• A duration for the completion of the works in the 
TOR.

• A financial proposal for the completion of the
works in the TOR.

• Brief design proposal, highlighting the design 
approach, to achieve the listed requirements of 
the TOR, and any comments/additions/changes 
that the designers feel should be brought to the 
TOR.

Proposal will be evaluated with the following criteria
1. Financial proposal  - 40% (pro-rated)
2. Duration for completing the works, in the TOR 

and submitted design proposal. – 20% (pro-
rated)

3. Technical and Experience records of leading 
architect – 10% (pro-rated)

4. Company or individuals profile and experience in
similar design project  - 10% (pro-rated) 

5. Design proposal – 20% (pro-rated)

Proposals will be opened in the presence of the bidders, 
who wish to attend the bid opening and Items 1 and 2 
of the evaluation criteria will be recorded at the opening 
session in the presence of the bidders attending. 

Proposals must be received at the address below on 21st 
February 2011 at 1400 hrs.

Maldive Gas Private Limited
1st Floor – H. Maizan
Sosun Magu
Male’ – Rep of Maldives
Tel: (960) 333 5614 Fax: (960) 333 5615
Email: info@maldivegas.com                                     
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ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް

ާ އިދރާ މރަކުޒަީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(960) ފނޯު:3345101

(960) 3344091 ފކެސްް:

MCHE-FM/2011/54 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ޔކުޝޭަން/  އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް  

ު މރަމާތަ ކރުނަހްރުި ކމެޕްސަްގއަި ކޅުދުއުފްށުި ހދ.

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ ް މސަައކްތަތްއަ

 14 ފރަތާތްކަނުް  ާ އދެިލއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،  

ހދ.  ް ދވުހަގުެ 11:00 އށަ (ހމޯަ) ާ 2011 ވ ފބެރްއުރަީ

ް ސާފކުރުއެވްނު ު މޢަލުމޫތާ ެ ހޒާިރވު ް ކމެޕްސަްއށަ ކޅުއުދްއުފްށުި

ް މިގޑަިއށަ ކރަދުސާް ު މޢަލުމޫތާ ދނަންވަމަވެެ. އދަި އދެމެވެެ.

ނމަވަސެް ދވެނޭއެވެެ. ް ބފޭޅުނުންށަ ު އިތރު ެ ބފޭޅުނުގް ާ ހޒާިރވު

ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ އިޢލުނާގުއަި ބލައަިގނަންނާީ ް އސެްޓިމޓޭ

އނޮންނާީ ް ބލައަިގތަނު ް އސެްޓިމޓޭ އކެނަޏްވެެ. ގޑަީގއަި

ދވުހަގުެ 10:00 އށަް  (އދާީއތްަ) ާ 20 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ

ގއަވެެ. ކމެޕްސަް ކޅުއުދްއުފްށުި ހދ.

06 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432    

09 ފބެރްއުރަީ 2011  

ޔކުޝޭަން އޑެި ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ސެކޝްަން ް ޕރްކޮިޔމުނަޓް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

22-PU/22/2011/5 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ޕސޯްޓރަތުކައެް  ާ ޑިޒއަިނކްށޮފްއަިވ މިނިސްޓރްީއިން މި  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ހދޯނަ ް ފރަތާއެ ޕރްިނޓްކްށޮދްނޭެ

ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،  

އށަް   11:00 ދވުހަގުެ  ބދުަ ާ ވ  2011 ފބެރްއުރަީ   16

ް ޢިމރާތާ އފޮީސް (ވލެނާގާޭ ޔކުޝޭަން އޑެި ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު،  ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ 09 ފނަގްިފިލާ)

އށަް   11:00 ދވުހަގުެ  އނަގްރާަ ާ ވ ފބެރްއުރަީ 2011   22

ޔކުޝޭަން އޑެި ް އފޮ ހިއޕްވައަިގނެް މިނިސްޓރްީ ު އނަދްސާީހިސާބ

ވޑައަިގނެދްއެވްނުް  ް އށަ 09ް ފނަގްިފިލާ) (ވލެނާގާޭ އފޮީސް ޢިމރާތާ

އދެމެވެެ.

ސާފކުރުއެވްމުށަް  ު މޢަލުމޫތާ ދނަންވަމަވެެ. އދަި  

ް ބލައަިގނަންގަތޮށަ ު އނަދްސާީހިސާބ ެ ފރަތާތްކަގު ާ ވޑައަިނގުނަންވަ

ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ނވުއެވެެ. ް ހމަޖަހެިފއައެ

ނނަބްރަު ފނޯއާވެެ. 3341435 ގޅުއުވްނާީ

06 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432  

09  ފބެރްއުރަީ  2011  

ް ސްކލޫ ދރަމުވަނަތްަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(4)DS/2011/05 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ބނޭނުވްއެޖްެ. ު އނަދްސާީހިސާބ

ޔނުިފމޯު  އކެޓްިވިޓީ ސެކނަޑްަރީ އދަި ޕރްއަިމރަީ  

ް ސްކލޫނު މި ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ފހައަިދނޭެ ް ޑިޒއަިނގްކށޮ

ބނޭނުވްާ  ް އިޢލުނާށަ  DS/2011/03 ު ނނަބްރަ ާ ކށޮފްއަިވ

ް އލަނު ް ބޠާިލކުށޮ ް އއެިޢލުނާ ލިބިފއަިނވުތާީ ް އސެްޓިމޓޭ ް ވރަށަ

އިޢލުނާކްރުމަވެެ.

މިމސަައކްތަް ކށޮދްއެވްމުށަް އދެިވޑައަިގނަންވަާ  ވީމާ،  

ދވުހަގުެ  ހމޯަ ާ ވ  2011 ފބެރްއުރަީ   14 ފރަތާތްކަނުް

މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ ް ސްކލޫށަ މި ް 13:30 އށަ ު މނެދްރުފުހަ

ބދުަ  ާ ވ  2011 ފބެރްއުރަީ   16 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

ވޑައަިގނެް  ް ސްކލޫށަ މި ް 13:30 އށަ ު މނެދްރުފުހަ ެ ދވުހަގު

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ

ވޑައަިނގުނަންވަާ  ް ސާފކުރުއަވްނަ ު މޢަލުމޫތާ ް މިކމަށަ  

ވހާކަަ ބލައަިނގުނަވެނޭެ ު އނަދްސާީހިސާބ ެ ފރަތާތްކަގު

ދނަންވަމަވެެ. މޢަލުމޫތާށަޓްކައަި

5 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432        

08  ފބެރްއުރަީ  2011  

(4)
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ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓުިލިޓީޒ ް ނދޯނަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

NUL/2011/23 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ދށަނުް  ެ ކރަނަޓްު އޕަގްރްޑޭިނގް ޕރްޖޮކެޓްގު ު ޅ.ނއަިފރަ

ތޔެތޮނާގީގެ  ު ދގަނަޑ ެ ލީޓރަގު 147,250 ާ ބނަދފެއަިވ

ހދޯމުށަް  ް ކށޮދްނޭެ ފރަތާއެ ް ބއައެް މސަައކްތަތްއަ ނނުިމިހރުި

އިޢލުނާގާޅުޭ: NUL/2011/02 ުު ނނަބްރަ ާ ކރުވެިފއަިވ

ދމެނުދްާ  ް ޚިދމުތަ ެ ކރަނަޓްގު ް ފރަތާނު މިކނުފްނުީގެ  

ް ދށަނު ެ ޕރްޖޮކެޓްގު އޕަގްރްޑޭިނގް ު ކރަނަޓް ު ޅ.ނއަިފރަ

ތިރީގއަިވާ  ތޔެތޮނާގީގެ ު ދގަނަޑ ެ 147,250 ލީޓރަގު ާ ބނަދފެއަިވ

ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ ް މސަައކްތަތްއަ ް ބއައެ ނނުިމިހރުި

ް އސެްޓިމޓޭ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ ދނެންވެި މތަީގއަި ާ ކރުވެިފއަިވ

މސަައކްތަށަް  މި 3 ފރަތާގުެ ތރެއެިން 2 ފރަތާކަީ ާ ހށުހަޅަފާއަިވ

މިދނެންވެި ނފުނެންތާީވެ، ް މިކނުފްނުޏްށަ ް ކމަށަ ް ދފެރަތާ ު ޤބާިލ

ހޅުވުލާމަވެެ. ު ފރުޞުަތ ް އލަނު ބޠާިލކުށޮް، އިޢލުނާު

ދމެނުދްާ  ް ޚިދމުތަ ެ ކރަނަޓްގު ް ފރަތާނު މިކނުފްނުީގެ  

ް ދށަނު ެ ޕރްޖޮކެޓްގު އޕަގްރްޑޭިނގް ު ކރަނަޓް ު ޅ.ނއަިފރަ

ތޔެތޮނާގީގެ  ު ދގަނަޑ ެ ލީޓރަގު  147,250 ާ ބނަދފެއަިވ

ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ ް މސަައކްތަތްއަ ް ބއައެ ާ ތިރީގއަިވ ނނުިމިހރުި

ބނޭނުވްއެވެެ.

ް ފިލވުނު ބނަޑި ތނާގީއިން .1  

ް އޅެނު ލއަިން ް ފިއލު .2  

ް ކރުނު ް ބލްސާްޓ ް ސޭނޑް .3  

ދވަދާލުނުް .4  

ް ހރަކުރުނު ް ގޖޭ ސައނުޑްިނގް .5  

ކށޮދްއެވްމުށަް  ތކަތެީގއަި އމަިއލްަ ް މސަައކްތަ މި ވީމާ،  

ހމޯަ  ާ ވ  2011 ފބެރްއުރަީ   14 ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވ

ބރްދަރަސް  (ވލާީ ބިލޑްިނގް ް އމެް.އފެ ް 15:00 އށަ ެ ދވުހަގު

މިކނުފްނުީގެ ހނުންަ ގއަި  ާ ފނަގްިފިލ 7ވނަަ ބިލޑްިނގް)،

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ހޑެއްފޮީހށަ

އމެް.އފެް  ް ދވުހަގުެ 14:00 އށަ ހމޯަ ާ 21 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ

ާ ފނަގްިފިލ 7ވނަަ ބިލޑްިނގް)، ބރްދަރަސް (ވލާީ ބިލޑްިނގް

ު އނަދްސާީހިސާބ ް ހޑެއްފޮީހށަ މިކނުފްނުީގެ ހނުންަ ގއަި

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

ވޑައަިނގުނަންވަާ  ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ  

ވހާކަދަނަންވަމަވެެ. ުބލައަިނގުނަވެނޭެ އނަދްސާީހިސާބ ެ ފރަތާތްކަގު

ާ ކނަޑއަޅަފާއަިވ ހށުހަޅައުވްއާިރު ް އނަދްސާީހިސާބތުއަ އދަި

ގޑަި ދއެވްނުއްދެމެވެެ. ް ސަމލާކުނަ ް ހށުހަޅެއުވްމުށަ ް ގޑަިއށަ

ނގުނަވެނޭއެވެެ. ް ބލައައެ ް އނަދްސާީހިސާބތުއަ ާ ހށުހަޅަ ް ޖހެިގނެ

ް ބނަދްނުނޫ ރސަްމީ ގޅުއުވްނާީ ް ހއޯދްވެމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު

ދމެދެު 3306901، ާ 09:00 އިން 15:30 އ ެ ދވުހައެގް ެ ކނޮމް

3306902 ނނަބްރަުު ފނޯށަވެެ. 
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ް ސްކލޫ ޢިމދާއުދްީން

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

10 ފބެރްއުރަީ 2011                   ތރާީޚު:

(IUL)IM-AD/1/2011/2 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

            

މސަައކްތަތްއަް  ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ސްކލޫގްއަި މި  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ކރުމުށަ

( ޕރްއަިމރަީ ) ް ޑސެްކޖްހެނު 35  • 

ް މއެިނގްޓޭް މރަމާތާކުރުނު •

ް ޖުހެނު ކބަޑަ ް ކލްސާްރމޫ •

ް ޖހެނު ް ޝެލފް •

ކށޮދްއެވްމުށަް  އމަިއލްތަކަތެީގއަި ް މިމސަައކްތަ ވީމާ،  

ފބެރްއުރަީ   14 ފރަތާޕްޅުތުކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވވެޑައަިގނަންވަ

ސްކލޫށަް  މި ް އށަ  11:00 ހމޯދަވުހަގުެ  ާ ވ  2011

17 ފބެރްއުރަީ  ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ހޒާިރވުވެޑައަިގނެ

ސްކލޫށަް  މި ް އށަ  11:00 ބރުސާްފތަިދވުހަގުެ  ާ ވ  2011

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ

ވޑައަިނގުނަންވަާ  ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ  

ް ދވެނެ ު ހށުހަޅެއުވްމުގުެ ފރުޞުަތ ް ފރަތާޕްޅުތުކަށަް އސެްޓިމޓޭ

ދނެންވެީމވެެ. މޢަލުމޫތާށަޓްކައަި ވހާކަަ ނނޯންނާެ

07 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432  

ފބެރްއުރަީ  2011   10  



20

ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓުިލިޓީޒ ް ނދޯނަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

NUL/2011/24 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ރށަރްށަގުއަި ް ބއައެ ހިމނެޭ ޕރްވޮިނސްްގއަި ު އތުރު

ކރުވެިފއަިވާ  ް ބހެގޭތޮނު ާ ޤއާިމކުރުމު ު ނިޒމާ ާ ނރަދުމަ

އިޢލުނާގާޅުޭ: NUL/2011/07 ުު ނނަބްރަ

ރށަރްށަގުއަި  ް ބއައެ ހިމނެޭ ޕރްވޮިނސްްގއަި ު އތުރު  

މތަީގއަި ާ ކރުވެިފއަިވ ް ބހެގޭތޮނު ާ ޤއާިމކުރުމު ު ނިޒމާ ާ ނރަދުމަ

ވޑައަިގނެންވެި ް ހށުހަޅެމުށަ ު އގަ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ ާ ދނެންވެިފއަިވ

ް އލަނު ބޠާިލކުށޮް، އިޢލުނާު މިދނެންވެި ް މދަކުމަނު ް ފރަތާތްއަ

ހޅުވުލާމަވެެ. ު ފރުޞުަތ

ހލާތަު  ޢނާމްު  ެ ރށަރްށަގު ޕރްވޮިނސްްގެ އތުރުު   

ތރައަޤްީގެ އކެިއކެި ާ ހިނގްމަނުދް މިކނުފްނުިން ރނަގޅަކުރުމުށަް،

ޔޓުިލިޓީ ފރަތާނުް، މިކނުފްނުީގެ ތރެއެިން، ެ މޝަްރޢޫތުކަގު

ާ ނރަދުމަ ބ.ހިތދާގޫއަި އދަި ޫ ބ.ކނެދް ާ ޤއާިމކުށޮފްއަިވ ް ޚިދމުތަ

ް މސަައކްތަތްއަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ޤއާިމކުރުމުށަޓްއަި ް ނިޒމާއެ

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯމުށަ ް ކނޮސްަލޓްނެޓްއެ ކށޮދްނޭެ

ް ނިޒމާއެ ާ ނރަދުމަ ާ އކެށަީގނެވް ެ އނެމް ް މިދރެށަށަ .1

ދނެގެތަނުް.

ޑިޒއަިނކްރުނުް. ް ކނޮސްެޕޓް ެ ނިޒމާގު ާ ނރަދުމަ .2

ު މޢަލުމޫތާ ހދޯނަޖްހެޭ ޤއާިމކުރުމުށަޓްކައަި، ު ނިޒމާ ާ ނރަދުމަ .3

މޢަލުމޫތާދުިނނުް. ކމަގާޅުޭ ް ރށަޔްިތނުންށަ ް އއެކްށޮ

ބނަދްކުށޮފްއަިވާ  ހށުހަޅައުވްނަވްނާީ، ު އނަދްސާީހިސާބ  

ާ ނރަދުމަ ެ ބ.ހިތދާގޫ އދަި ބ.ކނެދްޫ  ސިޓީއރުއައެގްއަި

އދަި ލިޔފެއަވެެ. ް މިހނެ ޑިޒއަިނކްށޮދްިނމުށައްދެި، ު ނިޒމާ

ެ މސަައކްތަގު އދަި ް ޕރްފޮއަިލ ކނުފްނުީގެ އނަދްސާީހިސާބއާކެު،

މިނވްރަު ހށުހަޅައުވްނަވްނާއެވެެ. ޤބާިލކްނަް ހރުި ތޖަރުިބއާއާި

ޝައޤުވުރެިވާ  ް ކށޮދްއެވްމުށަ ް މސަައކްތަ މި ވީމާ،  

ދވުހަގުެ 14:00 އށަް  ހމޯަ ާ 14 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ފރަތާތްކަނުް

7 ވނަަ  ބިލޑްިނގް)، ބރްދަރަސް (ވލާީ ބިލޑްިނގް ް އމެް.އފެ

ް ވޑައަިގނެ ް ހޑެއްފޮީހށަ މިކނުފްނުީގެ ހނުންަ ގއަި ާ ފނަގްިފިލ

ހމޯަ  ާ 21 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

ބރްދަރަސް  (ވލާީ ބިލޑްިނގް ް އމެް.އފެ ް 13:00 އށަ ެ ދވުހަގު

މިކނުފްނުީގެ ހނުންަ ގއަި  ާ ފނަގްިފިލ 7ވނަަ ބިލޑްިނގް)،

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް ހޑެއްފޮީހށަ

ވޑައަިނގުނަންވަާ  ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ  

ވހާކަދަނަންވަމަވެެ. ުބލައަިނގުނަވެނޭެ އނަދްސާީހިސާބ ެ ފރަތާތްކަގު

ާ ކނަޑއަޅަފާއަިވ ހށުހަޅައުވްއާިރު ް އނަދްސާީހިސާބތުއަ އދަި

ގޑަި ދއެވްނުއްދެމެވެެ. ް ސަމލާކުނަ ް ހށުހަޅެއުވްމުށަ ް ގޑަިއށަ

ނގުނަވެނޭއެވެެ. ް ބލައައެ ް އނަދްސާީހިސާބތުއަ ާ ހށުހަޅަ ް ޖހެިގނެ

ް ބނަދްނުނޫ ރސަްމީ ގޅުއުވްނާީ ް ހއޯދްވެމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު

ދމެދެު 3306901، ާ 09:00 އިން 15:30 އ ެ ދވުހައެގް ެ ކނޮމް

3306902 ނނަބްރަުު ފނޯށަވެެ. 
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Maldives Ports Limited 
Male’, Republic of Maldives.

09th February 2011
Ref No: 113-PRC/I-2011/2 

ANNOUNCEMENT

Reference is made to our announcement No: 113-PRC//
I-2011/017 dated on   23rd  January 2011 inviting for 
proposals to undertake a Internal Audit  for the quarter 
ended 31 December 2010 of this company. Unfortunately, 
we did not receive any proposal in this regard. As such 
we are compelled to cancel the announcement

Under the circumstances, Internal Audit Services of 
Maldives Ports limited would like to engage the service 

of a licensed professional audit firm operating in the
Maldives to undertake internal audit of the company for 
the quarter ended 31 December 2010.

Interested parties are invited to attend a pre-bid meeting 
scheduled to be held at the head office of Maldives Ports
Limited on 13th February 2011 at 1200hrs  and submit 
the proposals in writing to the address given below on 17 
February 2011 at 1200hrs.

Maldives Ports Limited 
Port Building
Boduthakurufaanu Magu 
Male 20250
Republic of Maldives.

Proposals will only be accepted from the parties who 
have attended the pre-bid information session.



21

Capital Market Development Authority
Male’ Maldives

Reference: (IUL)/179-3.2/1/2011/15

Request For Proposals

Developing a Sukuk Market in the Maldives

Objective: To introduce sukuk and other shariah 
compliant products in the Maldives Capital Market

This consultancy project aims to support the 
Authority and to build capacity within the Authority 
to undertake the necessary functions to develop a 
sukuk market and other shariah compliant products 
in the Maldives. 

Terms of Reference of Consultant 
The consultant is required to:

• With reference to previous studies conducted by 
the CMDA and through consultant’s fact finding,
advise on legal framework and infrastructure 
to support the introduction of Islamic Capital 
Market products in the Maldives (including 
shariah screening process, structure of sukuk 
etc.)

• Draft relevant regulations for the introduction 
of sukuk market and other shariah compliant 
products in the Maldives (adopt the regulations 
set by Securities Commission Malaysia on the 
Islamic Capital Market where appropriate) 

• Establish rules and procedures for Capital 
Market Shariah Advisory Council (including 
procedures for appoint of Members to Council, 
draft guidelines on the shariah compliance 
review process, identify mechanisms for review 
of compliance)

• Identify and examine current market constraints 
and impediments for issuance of shariah 
compliant products in the Maldives

• Advise on the primary market and secondary 
market for shariah compliant products including 
sukuk

• Advise on licensing structure for  market 
intermediaries dealing in shariah compliant 
products

• Make recommendations to adopt international 
standards for shariah compliant products

• Capacity building for the Authority’s staff and 
relevant stakeholders (1 workshop / in-house 
training)

Required Skills and Experiencet:

• Relevant qualifications and professional
regulatory experience in the Islamic Capital 
Market Industry.

• Should have undertaken similar assignments 
for a securities market regulator of an IOSCO 
member country

Consultancy Period
The consultant is expected to work with the 
Authority for a period of 1 month commencing 
from 10th March 2011. 

Criteria for Evaluation
1. Educational qualification and experience      75%
2. Consultancy Fee 25% 

All interested parties must submit their proposals 
and CV’s to CMDA or to the email address specified
below by 1600 hrs on 28th February 2011. 

Corporate Department
Capital Market Development Authority
4th Floor MTCC Tower, 20057
Boduthakurufaanu  Magu
Male’, Maldives

Tel: + 960 3336618
Fax: + 960 3336624
Email: mail@cmda.gov.mv
Website: www.cmda.gov.mv

9 February 2011

http://www.cmda.gov.mv
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ް ލިމިޓޑެ ޕޓޯސްް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

          113-PRC/I-2011/25:ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ތރަޖުމަާ  ް ދިވހެިބހަށަ ޕލޮިސީ ް އޗެް.އރާ ކނުފްނުީގެ މި  

ކރުމުށަް ބނޭނުް ވއެވެެ.

ޝައޤުވުރެިވެ  ް ކށޮދްއެެވްމުށަ ް މސަައކްތަ މި ވީމާ،  

އދާީއތްަ  ާ 13 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ފރަތާތްކަނުް ާ ވޑައަިގނަންވަ

ވޑައަިގނެް  ް ހޑެއްފޮީހށަ ކނުފްނުީގެ މި ް 14:00 އށަ ެ ދވުހަގު

ވާ   2011 ފބެރްއުރަީ   17 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

އނަދްސާީހިސާބއާކެު  ް އށަ  14:00 ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި

އދެމެވެެ. ް ދއެވްނު ް ހޒާިރވުވެޑައަިގނެ ް ހޑެއްފޮީހށަ ކނުފްނުީގެ މި

ާ ވޑައަިގނަންވަ ް ބއަދްލަވުމުށަ ެ ސާފކުރުއެވްމުގު ު މޢަލުމޫތާ

ހށުނަޅޭއުވްނޭެ ު އގަ ް ފރަތާތްކަށަ ު އިތރު ފރަތާތްއަފްިޔވައަި

ދނަންވަމަވެެ. ވހާކަަ

06 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432   

09  ފބެރްއުރަީ  2011  

ް ހރެިޓޖޭ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

ކލަޗްރަ ް އނެޑް އޓާސްް ޒަމް، ޓރޫިި ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 (IUL)222-AH/1/2011/1 :ުުަނނަބްރ

އިޢލުނާު

ޢިމރާތާގުެ  ހިނގމަނުދްިޔަ ކރުިން ދރާލުއްސާާރު ޤއަމުީ  

އތެރެގޭއަި ެ ޢިމރާތާގު ތކައެޗްއާި، ް ބއައެ ހރުި ފނެޑްގާއަި ދކެނެު

ާ ހިނގމަނުދް ދރާލުއްސާާރު ޤއަމުީ ު މިހރާ ތކަތެި، ް ބއައެ ހރުި

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ބދަލަކުރުނަ ް ޢިމރާތާށަ

އހެނެިހނެް  ވހެިކލައާި އމަިއލްަ ް މސަައކްތަ މި ވީމާ،  

ް ފރަތާތްކަނު ބނޭނުވްާ  ކށޮދްއެވްނަް  ކށޮގްނެް  ބނޭނުް  ތކަތެި

އށަް   10:30 ހނެދނުު  ެ ދވުހަގު  2011 ފބެރްއުރަީ   14

ު ސާފކުރުމުށަފްހަ މޢަލުމޫތާު  ެ ހޒާިރވު ޕޓާމްނަޓްށަް  ޑި މި

ް 11.00އށަ ދވުހަގުެ  ބރުސާްފތަި ާ 17 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެނު ު އނަދްސާީހިސާބ

6 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432  

9  ފބެރްއުރަީ  2011  

ތކަތެި ާ ބނޭނުވް ް ްގނަންނަ

BML/PRA-BID/2011/025

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ގެ  ް އޭ.ޓީ.އމެ ް ޑއަިބލޯޑް  450 މިބނޭކްށަް     

ގއަި   2011 ޖނެއުރަީ   19 ބނޭނުވްގެނެް ް ގނަންނަ ް ރިބނަ

BML/PRA-BID/2011/020 އިޢލުނާާ  ުުުު ނނަބްރަ ކރުވެނުު

ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ް ފރަތާކަނު އއެވްސެް ް ގޅުިގނެ

ޝައޤުވުރެިވެ ބޠާިލކުށޮް، ް އިޢލުނާ އެ ވޑައަިނގުނަންވަތާީ،

ހޅުވުލާމަވެެ. ު އފެރުޞުަތ ް އލަނު ް ފރަތާތްކަށަ ާ ވޑައަިގނަންވަ

ބނޭނުފްޅުވުާ  ް ކށޮދްއެވްނަ ސަޕލްއަި މިތކަތެި ވީމާ،  

ދވުހަގުެ  އދާީއތްަ ާ ވ  2011 ފބެރްއުރަީީ   13 ފރަތާތްކަނުް

ވނަަ   4 ބިލޑްިނގްގެ  ސީޓރްކެސްް ެ މިބނޭކްގު ް އށަ  14:00

ވޑައަިގނެް ް ރމޫށަ މީޓިނގް ެ މިބނޭކްގު ހނުންަ ފނަގްިފިލގާއަި

ވާ   2011 ފބެރްއުރަީ   20 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

(ބިޑިނގް  ު އނަދްސާީހިސާބ ް 14:00 އށަ ެ އދާީއތްަ ދވުހަގު

މޢަލުމޫތާއާކެު) ާ ބޔަނާކްރުވެިފއަިވ ގއަި ޑކޮިއމުނަޓްސްް

ހނުންަ  ފނަގްިފިލގާއަި ވނަަ  4 ބިލޑްިނގްގެ ސީޓރްކެސްް

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ވޑައަިގނެ ް ރމޫށަ މީޓިނގް ެ މިބނޭކްގު

ވޑައަިނގުނަންވަާ  ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ  

ު ފރުޞުަތ ެ ހށުހަޅެއުވްމުގު ު އނަދްސާީހިސާބ ް ފރަތާތްކަށަ

ް މިމސަައކްތަށަ އދަި  ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ނނޯންނާެ  ދވެނެް

ެ މިބނޭކްގު ް ޑކޮިއމުނަޓްތްއަ ް ބިޑ ާ ބނޭނުފްޅުވު ް ބިޑކްރުއަވްނަ

އިން   www.bankofmaldives.com.mv ް ވބެސްައިޓ

ދނަންވަމަވެެ. މޢަލުމޫތާށަޓްކައަި ވހާކަަ ހނުންނާެ ް ލިބނެ

28 ޞަފރަު 1432  

03 ފބެރްއުރަީ 2011    
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BML/PRA-BID/2011/029

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ރިބނަް  ގެ ް އޭ.ޓީ.އމެ ް 250 އމެް.ޑީ.އސެް މިބނޭކްށަ  

ކރުވެނުު  ގއަި ޖނެއުރަީ 2011   06 ބނޭނުވްގެނެް ް ގނަންނަ

BML/PRA-BID/2011/014 އިޢލުނާާ ގޅުިގނެް  ުުުު ނނަބްރަ

އެ 2 ފރަތާގުެ  އދަި 2 ފރަތާކަނުންވެެ. ހށުހަޅަފާއަިވނަީ ް ބިޑ

ެ އނެމް ކއޮފްއަިވނަީ ފރުިހމަަ ް ޑކޮިއމުނަޓް ތރެއެިން

ޝައޤުވުރެިވެ ބޠާިލކުށޮް، ް އިޢލުނާ އެ ވތާީ، ފރަތާކަނުކްމަގުއަި

ހޅުވުލާމަވެެ. ު އފެރުޞުަތ ް އލަނު ް ފރަތާތްކަށަ ާ ވޑައަިގނަންވަ

ބނޭނުފްޅުވުާ  ް ކށޮދްއެވްނަ ސަޕލްއަި މިތކަތެި ވީމާ،  

ދވުހަގުެ 11:00 އށަް  ހމޯަ ާ 14 ފބެރްއުރަީީ 2011 ވ ފރަތާތްކަނުް

ފނަގްިފިލގާއަި  ވނަަ  4 ބިލޑްިނގްގެ ސީޓރްކެސްް ެ މިބނޭކްގު

ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ރމޫށަ މީޓިނގް ެ މިބނޭކްގު ހނުންަ

ހމޯަ ދވުހަގުެ  ާ 21 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

11:00 އށަް އނަދްސާީހިސާބު (ބިޑިނގް ޑކޮިއމުނަޓްސްް ގއަި 

ބިލޑްިނގްގެ ސީޓރްކެސްް މޢަލުމޫތާއާކެު) ާ ބޔަނާކްރުވެިފއަިވ

ރމޫށަް  މީޓިނގް ެ މިބނޭކްގު ހނުންަ ފނަގްިފިލގާއަި ވނަަ  4

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ވޑައަިގނެ

ވޑައަިނގުނަންވަާ  ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ  

ު ފރުޞުަތ ެ ހށުހަޅެއުވްމުގު ު އނަދްސާީހިސާބ ް ފރަތާތްކަށަ

ް މިމސަައކްތަށަ އދަި  ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ނނޯންނާެ  ދވެނެް

ެ މިބނޭކްގު ް ޑކޮިއމުނަޓްތްއަ ް ބިޑ ާ ބނޭނުފްޅުވު ް ބިޑކްރުއަވްނަ

އިން   www.bankofmaldives.com.mv ް ވބެސްައިޓ

ދނަންވަމަވެެ. މޢަލުމޫތާށަޓްކައަި ވހާކަަ ހނުންނާެ ް ލިބނެ

30 ޞަފރަު 1432  

03 ފބެރްއުރަީ 2011    

BML/PRA-BID/2011/030

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ރލޯްް  ް ޓކޯނަ އދަި ޕީ.އޯ.އސެް އޭ.ޓީ.އމެް، ް މިބނޭކްށަ  

ކރުވެނުު  ގއަި ޖނެއުރަީ 2011   06 ބނޭނުވްގެނެް ް ގނަންނަ

އިޢލުނާާ   BML/PRA-BID/2011/015 ުުުު ނނަބްރަ

ޑކޮިއމުނަޓްސްް ެ ހށުހަޅެނުތްކަގު ާ ފއަިވ ާ ހށުހަޅައުވް ް ގޅުިގނެ

ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ވތާީ، ކމަގުއަި ް ފރަތާކަނު ެ އނެމް ހމަވަނަީ

ހޅުވުލާމަވެެ. ު އފެރުޞުަތ ް އލަނު ް ފރަތާތްކަށަ

ބނޭނުފްޅުވުާ  ް ކށޮދްއެވްނަ ސަޕލްއަި މިތކަތެި ވީމާ،  

ދވުހަގުެ 14:00 އށަް  ހމޯަ ާ 14 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ފރަތާތްކަނުް

ފނަގްިފިލގާއަި  ވނަަ  4 ބިލޑްިނގްގެ ސީޓރްކެސްް ެ މިބނޭކްގު

ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ރމޫށަ މީޓިނގް ެ މިބނޭކްގު ހނުންަ

ދވުހަގުެ  ހމޯަ ާ 21 ފބެރްއުރަީީ 2011 ވ ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

14:00 އށަް އނަދްސާީހިސާބު (ބިޑިނގް ޑކޮިއމުނަޓްސްް ގއަި 

ބިލޑްިނގްގެ ސީޓރްކެސްް މޢަލުމޫތާއާކެު) ާ ބޔަނާކްރުވެިފއަިވ

ރމޫށަް  މީޓިނގް ެ މިބނޭކްގު ހނުންަ ފނަގްިފިލގާއަި ވނަަ  4

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ވޑައަިގނެ

ވޑައަިނގުނަންވަާ  ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ  

ު ފރުޞުަތ ެ ހށުހަޅެއުވްމުގު ު އނަދްސާީހިސާބ ް ފރަތާތްކަށަ

ް މިމސަައކްތަށަ އދަި  ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ނނޯންނާެ  ދވެނެް

ެ މިބނޭކްގު ް ޑކޮިއމުނަޓްތްއަ ް ބިޑ ާ ބނޭނުފްޅުވު ް ބިޑކްރުއަވްނަ

އިން   www.bankofmaldives.com.mv ް ވބެސްައިޓ

ދނަންވަމަވެެ. މޢަލުމޫތާށަޓްކައަި ވހާކަަ ހނުންނާެ ް ލިބނެ

30 ޞަފރަު 1432  

03 ފބެރްއުރަީ 2011    
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)

23)

ް ކޓޯ ފމެިލީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

146-A2/2011/14 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

އނަދްސާީހިސާބު ބނޭނުވްއެޖްެ                  

ގނަންށަް  ތކަތެި  ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި މިކޓޯށަް   

ބނޭނުވްއެވެެ.

ސިސްޓމަސްް ކމޮޕްިއޓުރަ 20

މނޮިޓރަ އލެް،ސީ،ޑީ 05

ސްކނޭރަ 01

ް ލޕެޓްޮޕ 02

ވިއކްނަް  ތކަތެި ާ ދނެންވެިފއަިވ މތަީގއަި ވީމާ،  

ވނަަ   16 ފބެރްއުރަީ   2011 ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވ

މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ ް ކޓޯށަ މި ް އށަ  11:00 ެ ދވުހަގު

ދވުހަގުެ  ވނަަ  22 ފބެރްއުރަީ   2011 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

އދެމެވެެ.  ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް 11.00 އށަ

05 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1431   

08 ފބެރްއުރަީ 2010  

ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IUL 23-AP/1/2011/41 ނނަބްރަުު:

އިޢލުނާު

މރަކުޒަަށް  ެ މީހނުގް ާ ބނޭނުވް ް އހެީއށަ ޚއާޞްަ  

މިނިސްޓރްީގެ  މި ކރުި ް ގތަމުށަ ބސޭް ާ ބނޭނުވް ް ދވުހަށަ 06 މސަް

ޖނެއުރަީ 2011)  IUL 23-AP/1/2011/20 ުު ނނަބްރަ

އއެވްސެް ް ހށުހަޅެމުށަ ު އނަދްސާީހިސާބ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ

ް އލަނު ް ބޠާިލކުށޮ ް އިޢލުނާ ވޑައަިނގުނަންވަތާީ، އެ ް ފރަތާކަނު

ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ ް މިކމަށަ

 2010 ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

އފޮީސް ެ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔްގާ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)1-FAO(B)/71/2011/5 :ުުަނނަބްރ

އިޢލުނާު

ެ އނަދްސާީހިސާބު ބނޭނުވްއެޖް

  IUL)1-FAO(B)/71/2011/3 ުުަނނަބްރ ެ މިއފޮީހގު  

ް ފރަތާކަނު އއެވްސެް ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ (25 ޖނެއުރަީ 2011)

ް ހދޯމުށަ ތކަތެި ާ މިދނަންވަ ހށުހަޅައުވްފާއަިނވުތާީ، ް އސެްޓިމޓޭ

ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ ް ފހަރަށަ ދވެނަަ

ް ރްއަިވ ހޑާޑް ސަރވރަ 6  

ޔޫ.ޕީ.އސެް 5  

ޝައޤުވުރެިވެ  ވިއކްވަނަް ް މިއފޮީހށަ މިތކަތެި ވީމާ،  

އދާީއތްަ  ާ 13 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ފރަތާތްކަނުް ާ ވޑައަިގނަންވަ

މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ ް މިއފޮީހށަ ް އށަ  11.00 ެ ދވުހަގު

ބރުސާްފތަި  ާ 17 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ު އޅޮނުފްިލއުވްމުށަފްހަ

ހށުހަޅެއުވްނުް  ު އނަދްސާީހިސާބ ް މިއފޮީހށަ ް 11.00 އށަ ެ ދވުހަގު

އދެމެވެެ.

       5 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432 

       8 ފބެރްއުރަީ 2011

މިނިސްޓރްީ  ް ހނެދނުު 10:30 އށަ ެ ދވުހަގު 16 ވނަަ ފބެރްއުރަީ

މގަު) ބިލޑްިނގް،ސޯސަން (ރޝޯަނީ ފމެިލީ ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ

2011 ފބެރްއުރަީ  ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ

މިނިސްޓރްީ އފޮް  ހނެދނުު 10:00 އށަް  ެ ދވުހަގު 21 ވނަަ

ް މގަު)އށަ ބިލޑްިނގް،ސޯސަން (ރޝޯަނީ ފމެިލީ ް އނެޑް ް ހލެތް

ވޑައަިގނެް އނަދްސާީހިސާބު ހށުހަޅެއުވްނުް އދެމެވެެ.

ސާފކުރުއެވްމުށަް  ު މޢަލުމޫތާ ދނަންވަމަވެެ. އދަި  

ު މޢަލުމޫތާ އނަދްސާީހިސާބއާި ެ ފރަތާތްކަގު ާ ވޑައަިނގުނަންވަ

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ބޠާިލކުރުވެނޭެ ު އނަދްސާީހިސާބ ާ ފރުިހމަނަވު

    1432 ު 30 ޞަފރަ  
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ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް

ާ އިދރާ މރަކުޒަީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

3345101 ފނޯު:

MCHE-FM/2011/55 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ޔކުޝޭަން/  އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް  

ާ ބނޭނުވް ް ލބެށަ ޯ ވީޑިއ ާ ހދަ ގއަި އރާޓސްް ް އފޮ ފކެލަޓްީ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ގނަންނަ އިކއުިޕމްނަޓްސްް

ފރަތާތްކަނުް 13 ފބެރްއުރަީ  ާ އދެިލއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،  

މލޯޑްިވސްް  އދަި ް ދވުހަގުެ 10:00 އށަ (އދާީއތްަ) ާ 2011 ވ

ެ ހޒާިރވު (މރަކުޒަީ އިދރާާ) ޔކުޝޭަން ހޔަރަ އޑެި ް އފޮ ް ކލޮޖެ

ދނަންވަމަވެެ. އދަި އދެމެވެެ. ް ސާފކުރުއެވްނު ު މޢަލުމޫތާ

ު އިތރު ެ ބފޭޅުނުގް ާ ހޒާިރވު ް މިގޑަިއށަ ކރަދުސާް ު މޢަލުމޫތާ

ބލައަި ް އސެްޓިމޓޭ ނމަވަސެް، ދވެނޭއެވެެ. ް ބފޭޅުނުންށަ

އކެނަޏްވެެ. ގޑަީގއަި ކނަޑއަޅެިފއަިވާ  އިޢލުނާގުއަި  ގނަންނާީ

16 ފބެރްއުރަީ 2011 ވާ  އނޮންނާީ ް ބލައަިގތަނު ް އސެްޓިމޓޭ

އފޮް  ކލޮޖެް  މލޯޑްިވސްް އދަި 10:00 އށަް  ެ ދވުހަގު (ބދުަ)

ގއަވެެ. އިދރާާ) (މރަކުޒަީ ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ

06 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432    

09 ފބެރްއުރަީ 2011  

އތޮރޯިޓީ މނަިޓރަީ މލޯޑްިވސްް

ެ މލާެ،ދިވހެިރއާޖް

IL-ITD/2011/9 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ވޑައަިގނަންވަާ  އދެި ް ސަޕލްއަި ކށޮދްިނމުށަ ް އތޮރޯިޓީއށަ މި ސާވރަ ވީމާ، ހދޯނަް ބނޭނުވްއެވެެ. ް ސާވރައއެ ް އތޮރޯިޓީއށަ މި  

ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު  ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ އތޮރޯިޓީ މި ް ދވުހަގުެ 11:00 އށަ އދާީއތްަ ާ ވ 13 ފބެރްއުރަީ 2011  ފރަތާތްކަނުް

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އގަ ް އތޮރޯިޓީއށަ މި ް އށަ ދވުހަގުެ 11:00 ބދުަ ާ 16 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ

05 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432   

08  ފބެރްއުރަީ  2011   

ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

3345101 ފނޯު:

MCHE-FM/2011/53 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ކލޮޖެގުެ  ޔކުޝޭަނއާި އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް  

ޕރްޖޮކެޓްރަ ާ މލަޓްިމީޑިއ ާ ބނޭނުކްރު ތކަގުއަި ސެނޓްރަ ފކެލަޓްީ،

ގނަންނަް ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ބނޭނުކްރުާ ބކޮި ތކަގުއަި

ފރަތާތްކަނުް 13 ފބެރްއުރަީ  ާ އދެިލއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،  

މލޯޑްިވސްް  އދަި ް ދވުހަގުެ 11:00 އށަ (އދާީއތްަ) ާ 2011 ވ

ެ ހޒާިރވު (މރަކުޒަީ އިދރާާ) ޔކުޝޭަން ހޔަރަ އޑެި ް އފޮ ް ކލޮޖެ

ދނަންވަމަވެެ. އދަި އދެމެވެެ. ް ސާފކުރުއެވްނު ު މޢަލުމޫތާ

ު އިތރު ެ ބފޭޅުނުގް ާ ހޒާިރވު ް މިގޑަިއށަ ކރަދުސާް ު މޢަލުމޫތާ

ގނަންނާީ ބލައަި ް އސެްޓިމޓޭ ނމަވަސެް ދވެނޭއެވެެ. ް ބފޭޅުނުންށަ

ް އސެްޓިމޓޭ އކެނަޏްވެެ. ގޑަީގއަި ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ އިޢލުނާގުއަި

(ބދުަ)  ާ ވ  2011 ފބެރްއުރަީ   16 އނޮންނާީ ް ބލައަިގތަނު

ހޔަރަ  ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް އދަި ް އށަ  11:00 ެ ދވުހަގު

ގއަވެެ. އިދރާާ) (މރަކުޒަީ ޔކުޝޭަން އޑެި

06 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432    

09 ފބެރްއުރަީ 2011  
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މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ ް ޖޑުީޝަލ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

ް އިޢލުނާ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ގނަންނަ ް ޕޓާމްނަޓްށަ މިޑި ް ލޕެޓްޮޕ އދަި ް ސިސްޓމަ ކމޮޕްިއޓުރަ ާ ބނޭނުވް ް ރށަކުޓޯތުކަށަ

ޕޓާމްނަޓްް އފޮް  ދވުހަގުެ 11:00 އށަް ޑި ހމޯަ ާ ފރަތާތްކަނުް 14 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،  

ް އށަ ދވުހަގުެ 14:00 އދާީއތްަ ާ 20 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މްިނިސްޓރްޝޭަނށަ އޑެ ް ޖޑުީޝަލ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް ޕޓާމްނަޓްށަ ޑި މި

06 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432  

09  ފބެރްއުރަީ  2011   

ް ލިމިޓޑެ ޕޓޯސްް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

          113-PRC/I-2011/23:ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ފހަފާތޮި  ު ޔނުީފމޯ ެ ފނުގް މވުއަޒްި ކނުފްނުީގެ މި  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭޭ ސަޕލްއަި

ވޑައަިގނަންވަާ  ޝައޤުވުރެިވެ ވިއކްވަނަް ފތޮި މި ވީމާ،  

ދވުހަގުެ  އދާީއތްަ ާ ވ  2011 ފބެރްއުރަީ   13 ފރަތާތްކަނުް

މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ ް ހޑެއްފޮީހށަ ކނުފްނުީގެ މި ް 13:00 އށަ

ބރުސާްފތަި  ާ ވ  2011 ފބެރްއުރަީ   17 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

ކނުފްނުީގެ  މި ު އނަދްސާީހިސާބއާކެ ް އށަ  13:00 ެ ދވުހަގު

ު މޢަލުމޫތާ ދއެވްނުް އދެމެވެެ. ް ހޒާިރވުެ ވޑައަިގނެ ް ހޑެއްފޮީހށަ

ފރަތާތްއަފްިޔވައަި ާ ވޑައަިގނަންވަ ް ބއަދްލަވުމުށަ ެ ސާފކުރުއެވްމުގު

ދނަންވަމަވެެ. ވހާކަަ ހށުނަޅޭއުވްނޭެ ު އގަ ް ފރަތާތްކަށަ ު އިތރު

06 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432   

09  ފބެރްއުރަީ  2011  

ސަރވިސް ޕލޮިސް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

    171-FD(PU)/IUL/2011/17 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ެ އނަދްސާީހިސާބު ބނޭނުވްއެޖް

އިނޖްިނށަް  ެ ލނޯޗްފްހަރަގު ާ ބނޭނުކްރު މިސަރވިސްގއަި  

ސަޕލްއަި  އޑަީތޔެޮ ( YAMALUBE) ް ސްޓރްކޯ 4 ާ ބނޭނުވް

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ކއޮދްނޭެ

ފރޯކުށޮދްިނމުށަް  ް އއެބްސަްވމުއެގްދެށަނު މިތކަތެި ވީމާ،  

ވާ   2011 ފބެރްއުރަީ   14 ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް

އށަް  ބިލޑްިނގް  ު އިސްކނަދްރަ އށަް   13:30 ެ ދވުހަގު ހމޯަ

ފބެރްއުރަީ   20 ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ

އނަދްސާީހިސާބު  ް އށަ  13:30 ދވުހަގުެ  އދާީއތްަ ާ ވ  2011

ު އނަދްސާީހިސާބ ް މސަައކްތަށަ މި އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

ެ ދވުހަގު އނޮންަ ް ސާފކުރުނު ު މޢަލުމޫތާ ހމައަކެނަި ހށުހަޅެއުވްނޭީ

ކނަޑއަޅެިފއަިވާ ގޑަީގއަި މޢަލުމޫތާު ސާފކުރުާ ފރަތާތްކަށަވެެ.

08 ފބެރްއުރަީ 2011    
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ް ހިފނު ް ްކއުޔްށަ

ް ލިމިޓޑެ ކޕޯރަޝޭަން ސާރވިސަސް ު ހލެތް ެ މލާ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

    MHSC-E/2011/03 ނނަބްރަުުުުުުުު:

ް އިޢލުނާ

ކރުމުށަް  ް އކެމަޑަޓޭ ް ސްޓފާނު ޕރެމަޑެިކސްް ޑކޮޓްރަނުންއާި ބިދސޭީ ގނެވެޭ ް ހސޮްޕިޓަލށަ ް މމެރޯިއލަ އިނދްިރގާނާދީ  

ކރުިއށައްތޮް 2 އހަރަގުެ ތރެގޭއަި  ް އޕެޓާމްނަޓް ް ފރާނިޝްޑ ފލުީ އދަި 5 ކޓޮރަީގެ 1 ކޓޮރަި، 2 ކޓޮރަި، 3 ކޓޮރަި، 4 ކޓޮރަި

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހިފމުށަ ް ކއުޔްށަ ބނޭނުކްރުމުށަް،

މމެރޯިއލަް ހސޮްޕިޓަލށަް  އިނދްިރގާނާދީ ފރަތާތްކަނުް، ާ ޝައޤުވުރެިވ ދކޫރުއަވްނަް ް ކއުޔްށަ ް މިފދަަ އޕެޓާމްނަޓް ވީމާ،  

ް ބޔަނާކްށޮ ް އކަފަޓޫނު ބޑޮމުިން ެ ތނަގު ު ކރުހެމުކައާކެ އނެގނޭެ ބޑޮމުިން ެ ތނަގު ހށުހަޅައުވްއާިރު، ު އގަ އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އގަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ތފަސުީލކުށޮ

ރްހެވެެ. އޑެ ް އީމލޭ ނނަބްރައާި ފކެސްް ެ ހސޮްޕިޓަލގު ް މމެރޯިއލަ އިނދްިރގާނާދީ މިވނަީ ތިރީގއަި

ސަޕލްއަިސް : 3320128 ް ކޕޯރަޓޭ 3320243 / ފކެސްް ފކެސްް:

info@mhsc.com.mv : ް އީމލޭ

02 ޖނެއުރަީ 2011 

ޓރްޜެަރީ ް އފޮް ފިނނޭސްް އނެޑް މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)13-J2/1/2011/1:ުުަނނަބްރ

ް  އިޢލުނާ

ދިނމުބާހެޭ: ް ކއުޔްށަ ް ހިނގްމުށަ ް ކފެއޭއެ ް ތނައެ ތިރީގއަިހރުި ެ ވލެނާގާ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ދިނމުށަ ް ކއުޔްށަ ހިނގްމުށަް، ް ކފެއޭއެ ނވުތަަ ް ރސެްޓރޯނެޓް ތނައެް، ތިރީގއަިހރުި ެ ވލެނާގާ

އދާީއތްަ ާ ވ 2011 ކރުމުށަފްހަު، 6 މޗާް  ފރުިހމަަ  ފމޯު  ފރަތާތްކަނުް، ާ ބނޭނުވް ް ހިފމުށަ ކއުޔްށަް  ތނަް  މި ވީމާ،  

މިކމަށަް  އދެމެވެެ.  ް ހށުހަޅެނު ް ޑިވިޜަނށަ ޕރްޕޮޓަީސާވިސަސް ް އނެޑް ވލެއުޝޭަން މިނިސްޓރްީގެ މި  އށަް،  15:00 ެ ދވުހަގު

ލިބނެް  ް ގނަންނަ ު ދވުހަ ތިން 22 އދަި 23 މި ،21 ެ މހަގު ފބެރްއުރަީ ް ކއަނުޓްރަނު ފއަިސާއބާހެޭ މިނިސްޓރްީގެ މި ު ފމޯ ާ ބނޭނުވް

އނޮންނާީ ް ދއެކްނު ް ތނަ ް ފރަތާތްކަށަ ާ ޝައޤުވުރެިވ ހިފނަް ް ކއުޔްށަ އދަި އވެެ. ރފުިޔާ) (ދިހަ -/10ރ އގަކަީ ެ ފމޯއެގް ހނުންނާއެވެެ.

ހމަޖަހެިފއަިވާ  ް ދިނމުށަ ް ކއުޔްށަ ތިރީގއަި ެ ވލެނާގާ ް ދވުހަގުެ 14:30 އިން 15:00 އށަ އދާީއތްަ ާ 27 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ

ތނަގުއަވެެ.

ގރެނެޓްީއއެް  ް ބނޭކް ރފުިޔާ)ގެ ހސާް (ފނަސްާސް ރ  50,000/- ގތޮގުއަި ސެކިއރުިޓީގެ ް ބިޑ ހށުހަޅައާިރު ު ފމޯ

ދވުހަވެެ. 45 ފށެިގނެް ް ތރާީޚނު ާ ހށުހަޅަ ް ބިޑ މއުދްތަކަީ ސިކިޔރުިޓީގެ ް ބިޑ ޖހެނޭއެވެެ. ް ބހައަޓްނަ މިނިސްޓރްީގއަި މި

4 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432  

ފބެރްއުރަީ  2011       7  

ް ދިނނު ް ްކއުޔްށަ
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ސަރވިސް ޕލޮިސް މލޯޑްިވސްް

ެ މލާެ،ދިވހެިރއާޖް

171-HRD/IUL/2011/04 ނނަބްރަުު:

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ްމޤަމާު: އސެިސްޓނެޓް ސަރވިސް ް 09ސަޕރޯޓ ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ރފުިޔާމސުާރަ: 3,470/-ާ ރފުިޔ 1000/- މހަކަު: ގތޮގުއަި އލެވަނަސްްގެ ސަރވިސް

ޢިނޔާތަތްއަް: ު ދވެނޭއެވެެ.އިތރު ފއަިސާ އިތރުގުޑަީގެ ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ މސަައކްތަކްރުނާމަަ ގޑަީގއަި ު އިތރު -

ެ މޤަމާގު

މސަްއލޫިއޔްތަު:

އކެި ކރުމުއާި ް މސަައކްތަ ކރުނަޖްހެޭ ް އިދރާީގތޮނު ސަރވިސްގއަި ޕލޮިސް މލޯޑްިވސްް -

މސަައކްތަް. ެ ކރުމުގު މނޮީޓރަ ް ފޓުޖޭ ސީ.ސީ.ޓީވީ ާ ކރުވެިފއަިވ ު ޤއާިމ ސަރޙައަދްތުކަގުއަި

ހރުނުް،ޝަރޠުު: ު ފނެވްރަ ގެ 10 ް ގރްޑޭ -

ް ފރުިފއަިވނު ު އހަރަ 18 މީލދާީގތޮނުް -

މކަރައާި ޓކެނުް، ވއަކްނަް، ނވުތަަ ކނަޑއަޅެިފއަިވާ ކށުއެް ކރުިކނަް، ް ޙއަދްއެ ދީނގުއަި ް އިސްލމާ -

ފދަަ ް ޚިޔނާތާ އދަި ވިޔފަރާިކރުނުް، މސަްތވުތާކަތެީގެ ނވުތަަ ބނޭނުކްރުނުް، ތކެތެި ާ މސަްތވު ޙީލތަް،

ސާބިތވުފެއަިވާ މީހކަކުމަގުއަި  ް ޝަރީޢތަށަ 5 އހަރަދުވުހަގުެ ތރެގޭއަި ވތޭވުދެިޔަ ް ކރުިކނަ ް ކށުއެ

ް ނވުނު

އކެހަރެިވމުށަް ފރަވުާ  ް މސަްތވުއާއެޗްކަނު ާ މނަކާރުވެިފއަިވ ތރެގޭއަި، ެ 5 އހަރަު ދވުހަގު ވތޭވުދެިޔަ -

ް ނވުނު ް ފރަތާކަށަ ާ ހދޯފާއަިވ

ު މީހކަ ާ ރޖަިސްޓރްީގއަިވ ެ ޕޓާީއއެގް ސިޔސާީ އއެވްސެް ާ ކށޮފްއަިވ ރޖަިސްޓރްީ ރއާޖްގޭއަި ދިވހެި -

ް ނވުނު ކމަގުއަި

އނުިކމައެންތެނުް، ފނެމުގުއަި ް ލލޮށަ -

ް މީހނު ް މިމޤަމާށަ

ް އިސްކނަ ހވޮމުގުއަި

ކނަތްއަތްއަް: ދވެނޭެ

ް އިސްކނަ ް ފރަތާތްކަށަ ާ އހެީއށަް ބނޭނުވް ޚއާޞްަ ހވޮމުގުއަި އނަހްނެނުންށައާި ް މީހނު ް މޤަމާށަ މި -

ް އިސްކނަ ފރަތާތްކަށަވްސެް މސަައކްތަގުއަި އޅުވެނޭެ ު ގިނަ ވގަތު ް އިތރުނު މީގެ އދަި ދވެނޭއެވެެ.

ދވެނޭއެވެެ.

ހވޮޭ ް މޤަމާށަ

ފރަތާތްކަށަް:

މއުދްތަކަށަފްހަު  ޕރްބޮޝޭަނރަީ ެ ދވުހަގު 03 މސަް ކރުވެނޭީ ދއާިމީ ް ފރަތާތްއަ ހވޮޭ ް މޤަމާށަ މި -

ފހައުވެެ. ް ބލެމުށަ ޯ ބއައެތް ާ އކެށަީގނެވް ް މިމސަައކްތަށަ އމެީހނުންކަީ

ހވަލާކުރުވެޭ ފއާށައާި  ވޒަީ ގތޮނުް، ެ މސަްއލޫިއޔްތަގު ހވަލާކުރުވެޭ ާ ފރަތާތްކަ ހވޮޭ މޤަމާށަް  މި -

ދވެނޭއެވެެ. ް ތމަރްީނއެ ޚއާޞްަ ް ކރުވުމުށަ އހަލުވުރެި ް މސަައކްތަށަ

ް ޢނާމްކުށޮް މސަައކްތަ

ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ

ެ މލާ -

ް ޢނާމްކުށޮް މސަައކްތަ

ގޑަި: ކރުނަޖްހެޭ

އށަް، ހވަީރު 16:00 08:00 އިން ހނެދނުު -

ު ވޒަފީގާެ ފރުޞުަތ
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ޭ ހށުހަޅަނަޖްހެ

ލިޔނުތްއަް:

ވނަވަރަު، -

ކޕޮީ، ެ އނަގްއަިދކޭޑާގު ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި -

ކޕޮީ، ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ނވުތަަ ު ސަނދަ ތޢަލުީމީ -

ކޕޮީ، ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ެ ހނުރަވުރެިކމަގު ާ ލިބިފއަިވ -

ސައިޒގުެ ފޓޮޯ، ް ޕސާްޕޓޯ އކައާި ޯ ފޓޮ ފނެންަ ު އިސްކޅޮ ެ އމެީހއެގް ާ މސަް ވފެއަިނވު 3 ނގެިފހަނުް -

ާ ފ ވޒަީ ދމެިހރުިމީހއެންމަަ، ފއާއެގްއަި ވޒަީ އހެނެވްސެް ނވުތަަ ސަރވިސް ް ސިވިލ ދިވހެި -

ލިޔނުް، ެ ނތެް ކމަގު ް އިޢތުިރޒާއެ ެ އދަކާރުމަނުދްާ އފޮީހގު

ލިޔނުް. ެ އދަކާރުިކމަގު ާ ފ ވޒަީ ް ތނަތްނަނު އދަކާރުި ާ ފ ވޒަީ މީހއެންމަަ ާ އދަކާށޮފްއަިވ ާ ފ ވޒަީ ކރުިން -

އދެިސުނގްޑަި: ް ފއާށަ ދކޫރުާ ވޒަީ އިން ސަރވިސް ޕލޮިސް މލޯޑްިވސްް ް ފރަތާތްކަނު ާ އދެި ހށުހަޅަ ް މޤަމާށަ މި

ފރުިހމަކަރުމުށަފްހަު ހށުހަޅަނަޖްހެޭ ު ފމޯ ާ ބލަ ު ރކެޑޯ ެ ކށުގު ެ ފރަތާތްކަގު އދެޭ ް ފއާށަ ފމޯއާި ވޒަީ ާ ހށުހަޅަ

އދާމަް  ޙސުައިން ު ޝަހީދ ކރުިން ދވުހަގުެ 16:00 ގެ 2011 ފބެރްއުރަީ 24 ވނަަ ު ލިޔނުތްކައާކެ

އދެމެވެެ. ހށުހަޅެނުް، ް ރިޝެޕޝްަނށަ ބިލޑްިނގްގެ

ޕލޮިސް ސްޓޝޭަނތްކަނުް، އއާި ބިލޑްިނގް ް އދާމަ ޙސުައިން ު ޝަހީދ ު ފމޯ ާ ހށުހަޅަ ފއާށަް އދެި ވޒަީ ނޓޯް:

ލިބނެް ހނުންނާއެވެެ. އިން (www.police.gov.mv) ް ވބެސްައިޓ ޕލޮިސް ސަރވިސްގެ މލޯޑްިވސްް އދަި

ު ފމޯ ެ ފރަތާތްކަގު ާ ހމަނަވު ު ޝަރޠު ެ މޤަމާގު ތރެއެިން ެ ފރަތާތްކަގު ާ ހށުހަޅަ ު ފމޯ އދެި ް މިމޤަމާތުކަށަ

ތރެއެިން ެ ފރަތާތްކަގު ާ ހށުހަޅަ ު ފމޯ އދެި ް ފއާށަ ވޒަީ ކިޔނާީ ް އިނޓްވަިއއުށަ އދަި ބޠާިލވުނާއެވެެ.

ފރަތާތްކަށަވެެެ. ޝޯޓލްިސްޓކްރުވެޭ

30 ޞަފރަު 1432

03 ފބެރްއުރަީ 2011

ސަރވިސް ޕލޮިސް މލޯޑްިވސްް

ެ މލާެ،ދިވހެިރއާޖް

171-HRD/IUL/2011/05 ނނަބްރަުު:

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

އފޮިސަރމޤަމާު: ް ސިވިލ 01ޑެޕިއޓުީ ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ރފުިޔާމސުާރަ: 4,000/-ާ ރފުިޔ 1000/- މހަކަު: ގތޮގުއަި އލެވަނަސްްގެ ސަރވިސް

ޢިނޔާތަތްއަް: ު %35އިތރު މސުާރއަިގެ ގތޮގުއަި: އލެވަނަސްްގެ ޕރްކެޓްިސް ނނޮް- -

ދވެނޭއެވެެ. ފއަިސާ އިތރުގުޑަީގެ ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ މސަައކްތަކްރުނާމަަ ގޑަީގއަި ު އިތރު -

ެ މޤަމާގު

މސަްއލޫިއޔްތަު:

ް ނިޒމާށަ ކރުވެނޭެ ު ލއުިފސަޭހކަމައާކެ ް ހލަވުިކށޮ ް މސަައކްތަތްއަ ސަރވިސްގެ ޕލޮިސް މލޯޑްިވސްް -

ް ޑިވލެޕޮކްރުނު ް ޑިޒއަިނކްށޮ ް އޕެލްިކޝޭަނތްއަ ސޮފޓްވްއެރަ ާ ބނޭނުވް

މލޯޑްިވސްްޝަރޠުު: ދއާިރއާިން ޓކެންލޮޖޮީގެ ާ މލަޓްިމީޑިއ ނވުތަަ އިނޖްިނިއރަިނގް ސޮފޓްވްއެރަ -

ެ ފނެވްރަގު މތަީ ނވުތަަ އއެށަވްރުެ ާ ޕލްމޮ ޑި ވްނާސްް އޑެ ާ އތޮރޯިޓީއިން ޤބަލޫކުރު ކލޮިފިކޝޭަނސްް

ASP.NET,JAVA,JSP,SQL,ORACLE PL&SQ ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ ް ސަނދައެ

ބނޭނުކްށޮގްނެް  ް ލނޭގްއުޖޭއެ މިއިން  L,HTML,JAVASCRIPT,PHP,CSS,VB.NET

މިއިން   MSSQL, MYSQL,ORACLE އނެގމުއާި ޑިވލެޕޮކްރުނަް  އޕެލްިކޝޭަން 

ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ޕލްޓެފްމޯއެގްއަި
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ފރުިފއަިވނުް، ު އހަރަ 18 މީލދާީގތޮނުް -

ާ މކަރަ ޓކެނުް، ވއަކްނަް، ނވުތަަ ކރުިކނަް، ް ކށުއެ ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ް ޙއަދްއެ ދީނގުއަި ް އިސްލމާ -

ފދަަ ް ޚިޔނާތާ އދަި ވިޔފަރާިކރުނުް، މސަްތވުތާކަތެީގެ ނވުތަަ ބނޭނުކްރުނުް، ތކެތެި ާ މސަްތވު ޙީލތަް،

ސާބިތވުފެއަިވާ މީހކަކުމަގުއަި  ް ޝަރީޢތަށަ 5 އހަރަދުވުހަގުެ ތރެގޭއަި ވތޭވުދެިޔަ ް ކރުިކނަ ް ކށުއެ

ް ނވުނު

އކެހަރެިވމުށަް ފރަވުާ  ް މސަްތވުއާއެޗްކަނު ާ މނަކާރުވެިފއަިވ ތރެގޭއަި، ެ 5 އހަރަު ދވުހަގު ވތޭވުދެިޔަ -

ނވުނުް، ް ފރަތާކަށަ ާ ހދޯފާއަިވ

ު މީހކަ ާ ރޖަިސްޓރްީގއަިވ ެ ޕޓާީއއެގް ސިޔސާީ އއެވްސެް ާ ކށޮފްއަިވ ރޖަިސްޓރްީ ރއާޖްގޭއަި ދިވހެި -

ނވުނުް. ކމަގުއަި

ް މީހނު ް މިމޤަމާށަ

ް އިސްކނަ ހވޮމުގުއަި

ކނަތްއަތްއަް: ދވެނޭެ

ް އިސްކނަ ް ފރަތާތްކަށަ ާ އހެީއށަް ބނޭނުވް ޚއާޞްަ ހވޮމުގުއަި އނަހްނެނުންށައާި ް މީހނު ް މޤަމާށަ މި -

ް އިސްކނަ ފރަތާތްކަށަވްސެް މސަައކްތަގުއަި އޅުވެނޭެ ު ގިނަ ވގަތު ް އިތރުނު މީގެ އދަި ދވެނޭއެވެެ.

ދވެނޭއެވެެ.

ހވޮޭ ް މޤަމާށަ

ފރަތާތްކަށަް:

މއުދްތަކަށަފްހަު  ޕރްބޮޝޭަނރަީ ެ ދވުހަގު 03 މސަް ކރުވެނޭީ ދއާިމީ ް ފރަތާތްއަ ހވޮޭ ް މޤަމާށަ މި -

ފހައުވެެ. ް ބލެމުށަ ޯ ބއައެތް ާ އކެށަީގނެވް ް މިމސަައކްތަށަ އމެީހނުންކަީ

ހވަލާކުރުވެޭ ފއާށައާި  ވޒަީ ގތޮނުް، ެ މސަްއލޫިއޔްތަގު ހވަލާކުރުވެޭ ާ ފރަތާތްކަ ހވޮޭ މޤަމާށަް  މި -

ދވެނޭއެވެެ. ް ތމަރްީނއެ ޚއާޞްަ ް ކރުވުމުށަ އހަލުވުރެި ް މސަައކްތަށަ

ް ޢނާމްކުށޮް މސަައކްތަ

ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ

ެ މލާ -

ް ޢނާމްކުށޮް މސަައކްތަ

ގޑަި: ކރުނަޖްހެޭ

އށަް، ހވަީރު 16:00 08:00 އިން ހނެދނުު -

ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ް ލިޔނުތްއަ

ވނަވަރަު، -

ކޕޮީ، ެ އނަގްއަިދކޭޑާގު ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި -

ކޕޮީ، ާ ކށޮފްއަިވ ް އކެރްޑެިޓ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ނވުތަަ ު ސަނދަ ތޢަލުީމީ -

ކޕޮީ، ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ެ ހނުރަވުރެިކމަގު ާ ލިބިފއަިވ -

ސައިޒގުެ ފޓޮޯ، ް ޕސާްޕޓޯ އކައާި ޯ ފޓޮ ފނެންަ ު އިސްކޅޮ ެ އމެީހއެގް ާ މސަް ވފެއަިނވު 3 ނގެިފހަނުް -

ާ ފ ވޒަީ ދމެިހރުިމީހއެންމަަ، ފއާއެގްއަި ވޒަީ އހެނެވްސެް ނވުތަަ ސަރވިސް ް ސިވިލ ދިވހެި -

ލިޔނުް، ެ ނތެް ކމަގު ް އިޢތުިރޒާއެ ެ އދަކާރުމަނުދްާ އފޮީހގު

ލިޔނުް. ެ އދަކާރުިކމަގު ާ ފ ވޒަީ ް ތނަތްނަނު އދަކާރުި ާ ފ ވޒަީ މީހއެންމަަ ާ އދަކާށޮފްއަިވ ާ ފ ވޒަީ ކރުިން -

އދެިސުނގްޑަި: ް ފއާށަ ދކޫރުާ ވޒަީ އިން ސަރވިސް ޕލޮިސް މލޯޑްިވސްް ް ފރަތާތްކަނު ާ އދެި ހށުހަޅަ ް މޤަމާށަ މި

ފރުިހމަކަރުމުށަފްހަު ހށުހަޅަނަޖްހެޭ ު ފމޯ ާ ބލަ ު ރކެޑޯ ެ ކށުގު ެ ފރަތާތްކަގު އދެޭ ް ފއާށަ ފމޯއާި ވޒަީ ާ ހށުހަޅަ

އދާމަް  ޙސުައިން ު ޝަހީދ ކރުިން ދވުހަގުެ 16:00 ގެ 2011 ފބެރްއުރަީ 24 ވނަަ ު ލިޔނުތްކައާކެ

އދެމެވެެ. ހށުހަޅެނުް، ް ރިޝެޕޝްަނށަ ބިލޑްިނގްގެ

ޕލޮިސް ސްޓޝޭަނތްކަނުް، އއާި ބިލޑްިނގް ް އދާމަ ޙސުައިން ު ޝަހީދ ު ފމޯ ާ ހށުހަޅަ ފއާށަް އދެި ވޒަީ ނޓޯް:

ލިބނެް ހނުންނާއެވެެ. އިން (www.police.gov.mv) ް ވބެސްައިޓ ޕލޮިސް ސަރވިސްގެ މލޯޑްިވސްް އދަި

ު ފމޯ ެ ފރަތާތްކަގު ާ ހމަނަވު ު ޝަރޠު ެ މޤަމާގު ތރެއެިން ެ ފރަތާތްކަގު ާ ހށުހަޅަ ު ފމޯ އދެި ް މިމޤަމާތުކަށަ

ތރެއެިން ެ ފރަތާތްކަގު ާ ހށުހަޅަ ު ފމޯ އދެި ް ފއާށަ ވޒަީ ކިޔނާީ ް އިނޓްވަިއއުށަ އދަި ބޠާިލވުނާއެވެެ.

ާ ލިބިފއަިވ ާ ތޖަރުިބ ެ މސަައކްތަގު ހވޮމުގުއަި  މީހނުް  މިމޤަމާށަް  ފރަތާތްކަށަވެެެ.  ޝޯޓލްިސްޓކްރުވެޭ

ދވެނޭއެވެެ. ް އިސްކނަ ް ފރަތާތްކަށަ އޅުވެނޭެ މސަައކްތަގުއަި ު ގިނވަގަތު އދަި ފރަތާތްކަށައާި

30 ޞަފރަު 1432

03 ފބެރްއުރަީ 2011
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Ref no: IAS/MIS/2011/193                                                                                         
Date:   01st February 2011

EMPLOYMENT OPPORTUNITIES

Island Aviation Services Ltd provides Domestic and Regional Air Services, and Airport Lounges. In order to meet 
the challenges in the industry, we are committed to provide quality services to our customers. In this context, we are 
looking for suitable candidates to join our company and be part of the team.

PURCHASING ASSISTANT TRAINEE (Job ref no: J/2011/01)

Qualifications: Minimum GCE A’ Level passes above C grade in Physics, English & Mathematics

Desirable: Previous experience in similar field

Requirements: Computer literate
  Able to work long and odd hours
  Pleasant personality  

Location: Male’ International Airport

PASSENGER SERVICES ASSISTANT TRAINEE (Job ref no: J/2011/02)

Qualifications: Minimum GCE O’ Level passes above C grade in 03 subjects including English & Mathematics

Requirements:  Computer literate
  Able to work long and odd hours
  Pleasant personality  

Location: Male’ International Airport

CARGO ASSISTANT TRAINEE (Job ref no: J/2011/03)

Qualifications: Minimum GCE O’ Level passes above C grade in 03 subjects including English & Mathematics

Requirements:  Computer literate
  Able to work long and odd hours
  Pleasant personality  

Location: Male’ International Airport

Application Form for Employment will be available to download on our website www.maldivian.aero
Interested candidates may complete the Application Form for Employment and submit the form with supporting 

documents not later than
1600hrs of 14TH February 2011 (Monday) to Island Aviation Head Office addressed to:

Human Resources Department
Island Aviation Services Ltd, 26, Ameer Ahmed Magu

Male’, 20026, Republic of Maldives
Phone: 3331262 

Applications with inaccurate information, which do not meet the above requirements and which are
 incomplete will be disqualified.

(Only Maldivians will be accepted for the above positions and
 only short listed candidates will be informed)
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ކލްސެިފިކޝޭަން ް އފޮ ޯ ބިޔރު ް ނޝޭަނލަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

178-H/IL/2011/01 ނނަބްރަުުުުު:

ް އިޢލުނާ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް މީހނު ް މިދނަންވަާ މޤަމާށަ ތިރީގއަި ް މިބިޔރުއޯށަ

( 3 އސެް ( ޖީ ކލްސެިފޔަރަ ް އސެިސްޓނެޓް މޤަމާު: 

1 ް ގރްޑޭ އފޮިސަރ ް ޓކެންިކލަ ް އސެިސްޓނެޓް ކލްސެިފިކޝޭަން

03 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ރފުިޔާ 4,465.00 މސުާރަ: އސަާސީ

އލެވަނަސްް). (ސަރވިސް ާ ރފުިޔ 1,500.00 އލެވަނަސްް:

ދވެޭ  ް މސަައކްތަށަ އިތރުގުޑަީގެ ް އސުޫލކަނު ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ކރުއަވްފާއަިވނާމަަ ް މސަައކްތަ ގޑަީގއަި ު އިތރު  

ދވެނޭެ. އޖުރޫަ

ޔނުިޓް. ކލްސެިފިކޝޭަން / ސެކޝްަން ރޖަިސްޓރްޝޭަން ް އނެޑް ކލްސެިފިކޝޭަން /ޔނުިޓް: ސެކޝްަން

ް މޖެިސްޓރްޓޭކްޓޯ މީދޫ ު އއަޑްއުތަޅޮ

ެ ދިވހެިރއާޖް މީދޫ،

 02/2011 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ެ ފކަު ބނޭނުވްއެޖް މވުއަޒްަ

ހދޯމުށަވްނަީ  ު މީހކަ މޤަމާށަް  މިދނަންވަާ  ެ މިކޓޯގު  

ބނޭނުވްފެއަވެެ.

2 ސަޕޓޯް ސަރވިސް މޤަމާގުެ ރނޭކްް:

( ް އކެއެ ) 01 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ހތަދްިހަ  ހތަރަސުަތކޭަ ތިނހްސާް ) -/3470 ރ ު މހަކަ މސުާރަ:

އލެވަނަސްްގެ ސަރވިސް އިތރުނުް މީގެ އވެެ. ( ާ ރފުިޔ

އއާި  ( ާ ރފުިޔ އއެހްސާް ) -/1000 ރ ު މހަކަ ގތޮގުއަި

އލެވަނަސްާއި ް ޖޑުީޝަލ މތަިން ެ އސުޫލގު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ

އިތރުގުޑަީގެ ކރުނަޖްހެނޭމަަ ް މސަައކްތަ އިތރުގުޑަީގއަި

ދވެނޭއެވެެ. ފއަިސާ

ޝަރޠުު: ެ މޤަމާގު

 / ް ބނޭނުވްާ ތމަރްީނއެ ް މސަައކްތަށަ ު 1- ލިޔނަކްިޔނަް ދތަމުއާކެ

ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް، ް ސަނދައެ / ް ހއުދްއައެ / ް ލއަިސަނސްެއ

ނވުތަަ

ފގާެ  ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ 2- މސަައކްތަގު

  SS 1 ު ދިއމުއާކެ ް ލިބމެނު ް މކާހުއެ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު

މސަައކްތަު  ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  2 މދަވުގެނެް  ރނޭކްގުއަި   

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ

ސަރކުރާގުެ  ް ފރަތާތްކަނު ާ އދެިލއަވް ް ފއާށަ މިވޒަީ ވީމާ،  

ެ ތޢަލުީމގު ާ ލިބިފއަިވ ު ފރުިހމަކަރުއެވްމުށަފްހަ ު ފމޯ ފއާށައްދެޭ ވޒަީ

ފބެރްއުރަީ   14 ު ފޓޮކޯޕޮީއއާކެ ެ އއަިޑީކޑާގު ސެޓފްިކޓެތްކައާި

ހށުހަޅެއުވްނުް  ް މިކޓޯށަ ކރުިން ގެ  14:00 ދވުހަގުެ   2011

އދެމެވެެ.

ހނުންނާއެވެެ.  ް ލިބނެ ް ކއަނުޓްރަނު ެ މިކޓޯގު ު މިފމޯ  

04 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432  

ފބެރްއުރަީ  2011     07  
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މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ މޤަމާގު

ޕރްގޮރްމާތްއަް  ެ ހލޭނުތްރެިކރުވުމުގު ް ޢނާމްނު ކނަޑއަޅެމުއާި ާ އމުރުފުރު ް ކލްސެިފއަިކށޮ ތކަތެި އނެމްހެއަި ކލްސެިފއަިކރުނަޖްހެޭ  

ހިނގްނުް. ް ޢމަލަީގތޮނު

ޝަރޠުު: އސަާސީ

’ޑީ‘  ް ދށަވްގެނެ 2 މއާދްއާިން އިމތްިޙނާކަނުް  ސާނވަީ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ 1. މޤަމާގު

ލިބިފއަިވނުް، ް ގރްޑޭ ’ސީ‘ ް ދށަވްގެނެ މިމއާދްއާިން ’ދިވހެި‘ ސެޓފްިކޓެގްއަި ް ސްކލޫ ސެކނަޑްރްީ ލިބިފއަިވމުއާކެު، ް ގރްޑޭ

ނވުތަަ

ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2

ދއާިރއާއެގްއަި 6 އހަރަު  މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު، ް ސަނދައެ 2 ގެ ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު

ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .3

ދއާިރއާއެގްއަި 3 އހަރަު  މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ ް ސަނދައެ 3 ގެ ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ެ މސަައކްތަގު ެ ދވުހަގު

ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް،  ް ތމަރްީނއެ ާ ކނަޑއަޅަ ް ރނޭކްށަ  3 ޖީ.އސެް ް އދެއާިރއާކަނު އނޮިގނަޑތުކަގުއަި  ދއާިރތާކަގުެ  ވކަިވކަި .4

ނވުތަަ

ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ ޤބާިލކުނަް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، މސަައކްތަގު ހނުރަު/ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .5

ދއާިރއާއެގްއަި މދަވުގެނެް  މސަައކްތަގާޅުޭ ެ 2 ރނޭކްގުއަި މޤަމާގު ޖީ.އސެް ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، ް މރާކސްެއ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 3

އއެް  ާ މތަީ ރނޭކްކަ ނވުތަަ އއެއަވްރުެ ް 3 ރނޭކް ޖީއސެް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .6

މސަައކްތަގާޅުޭ  ެ މޤަމާގު ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު ު ދވުހަ ު 3 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ެ ފނެވްރަގު

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ މޤަމާއެގްއަި ެ ފނެވްރަގު އެ ެ ދއާިރއާއެގް

މޢަލުމޫތާު: ު އިތރު

އދަކާށޮދްވެނޭކެމަށަް  ު ވޖާިބ ެ މިމޤަމާގު ޕނެލައެގްއަި އިނޓްރަވިޔު ާ ކނަޑއަޅަ މިބިޔރުއޯިން ނގެނޭީ ފނުް މވުއަޒްަ ް މިމޤަމާށަ  

ފސާްވމުނުންވެެ. އިނޓްރަވިއއުިން ކށޮދްީ ު ސާބިތ

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު ް ފނޯށަ ުުުު ނނަބްރަ މިބިޔރުގޯެ 3312900 ނވުތަަ 3312901 ް ކރުއެވްމުށަ ު ސާފ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު  

ސުނގްޑަި:

އށަް. ދވުހަގުެ 15:30 އނަގްރާަ ާ 22 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ  

ތކަތެި: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

އސަްލު.) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ ް އސަްލާ އއެގްތޮކްމަށަ އދަި ާ (އކެރްޑެިޓް ކށޮފްއަިވ ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ .1

ވނަވަރަު. ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ .2

ހނުންނާއެވެެ.) ް ލިބނެ (މިފމޯު މިބިޔރުއޯިން އދެޭ ފމޯު. ް ފއާށަ ވޒަީ ސަރވިސްގެ ް ސިވިލ .3

26 ޞަފރަު 1432

30 ޖނެއުރަީ 2011
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NO: GACL/IL/2011/01     

JOB POSTING

Gan Airport Company Ltd. (GACL) is seeking capable, 
enthusiastic candidate for the following post.

Position:   Chief Fire Officer    
Contract Type:  Full Time  
Location:  Gan International Airport
Working Hours:  48 Hours a week
Field:   Firefighter
Number of posts:  1 (One)

Responsibilities:

• Overall management and administration of all AFRS 
operations and functions, including aircraft rescue 
and firefighting operations, fire prevention, building
inspections, fire investigation and GACL staff
education.

• Facilities planning and maintain minimum 
requirements for AFRS. 

• Overall administrations of the AFRS support activities, 
including AFRS personnel functions, training, 
staffing, maintenance, and supply and budgeting.

• Protection of lives and property due to fire related
incidents.

• Responds to fire and emergency calls as needed,
evaluates situations, and manages emergency 
incidents using accepted Incident Command System 
protocols.

• Coordinates with other Section Heads and Unit Heads 
within the organization.

• Coordinates with other Fire Chiefs within the 
Region.

• Serves as a source of information to the Section Head
                        and                                     . 

• Recommends appointments, promotions, suspensions 
and terminations. Initiates disciplinary actions within 
the department.

Experience: 

• 18+ years of job experience as an airport firefighter,
include minimum 10+ years in senior officer level
with knowledge in airport emergency planning 

Qualification & Certification requirements:

• Basic Firefighter Course completed with a recognized
local company or an ICAO recognized professional 
institute.

• Advanced Airport Firefighter Course with an ICAO
recognized professional institute.

• Leading Fireman Course completed with a recognized 
local company or an ICAO recognized professional 
institute.

• Airport Fire Officer Course completed with an ICAO
recognized professional institute.

• Senior Fire Officer Course completed with an ICAO
recognized professional institute.

Skills: 

• Good Communication and Interpersonal Skills.
• Self-Motivated.
• Strong Technical skills

Initial contract will be for 3months on probation, 
extension for 2 years will be considered by the end of 3 
months.

Benefits:

- Basic Salary: MRF 9000.00
- Allowances: MRF  4500.00
- Food, Travel Allowance and Medical Insurance 

and other benefits in accordance to company
policy

Interested candidates should submit:

- Cover letter.
- CV (in English) with all relevant references 

attached.
- Attested academic certificates.
- ID card copy

Gan Airport Company Limited
Gan International Airport, 
Gan 19070, Republic of Maldives
Tel: +960 6898010
Fax: +960 6898009
info@ganairport.aero

Only short listed candidates will be contacted.
Closing: The closing date for receipt of completed 
applications is 4.00pm, 13th  February  2011.

Section Head Managing Director
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NO: GACL/IL/2011/02     

JOB POSTING

Gan Airport Company Ltd. (GACL) is seeking capable, 
enthusiastic candidate for the following post.

Position:   Senior Fire Officer                         
Contract Type:  Full Time  
Location:  Gan International Airport
Working Hours:  48 Hours a week
Field:   Firefighter
Number of posts:  1 (One)

Responsibilities:

• Administration of all firefighting functions and
activities through subordinate officers and staff.

• Issue general orders.
• Administration of the Training Division and its related 

function and activities.
• Recommends and approves training programs for the 

AFRS.
• Administration of fire control activities.
• Responsible for planning, administering the AFRS 

records, procurement, budget, property management 
and the efficient operation of the entire AFRS.

• Responds to fire, emergency calls as needed, evaluates
situations and manages emergency incidents using 
accepted Incident Command System protocols.

• Responds to all working or major fires when on call.
May assume command at a large-scale emergency 
incident until relieved by the Fire Chief.

• Participates directly in fire protection planning and
development.

• Coordinates with other departments within the GACL 
in relation to AFRS matters.

• Coordinates with other Fire Service and outside 
agencies in matters of area-wide planning.

• In the absence of the Fire Chief, issues orders that 
must be obeyed as if issued by the Fire Chief.

Experience: 

• 15+ years of job experience as an airport firefighter
including 8+ years in officer level.

Qualification & Certification requirements:

• Basic Firefighter Course completed with a recognized
local company or an ICAO recognized professional 
institute.

• Advanced Airport Firefighter Course with an ICAO
recognized professional institute.

• Leading Fireman Course completed with a recognized 
local company or an ICAO recognized professional 
institute.

• Airport Fire Officer Course completed with an ICAO
recognized professional institute.

• Senior Fire Officer Course completed with an ICAO
recognized professional institute.

Skills: 

• Good Communication and Interpersonal Skills.
• Self-Motivated.
• Strong Technical skills

Initial contract will be for 3months on probation, 
extension for 2 years will be considered by the end of 3 
months.

Benefits:

- Basic Salary: MRF 7800.00
- Allowances: MRF  3000.00
- Food, Travel Allowance and Medical Insurance 

and other benefits in accordance to company
policy

Interested candidates should submit:

- Cover letter.
- CV (in English) with all relevant references 

attached.
- Attested academic certificates.
- ID card copy

Gan Airport Company Limited
Gan International Airport, 
Gan 19070, Republic of Maldives
Tel: +960 6898010
Fax: +960 6898009
info@ganairport.aero

Only short listed candidates will be contacted.
Closing: The closing date for receipt of completed 
applications is 4.00pm, 13th  February  2011.
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NO: GACL/IL/2011/03     

JOB POSTING

Gan Airport Company Ltd. (GACL) is seeking capable, 
enthusiastic candidate for the following post.

Position:   Fire Officer                          
Contract Type:  Full Time  
Location:  Gan International Airport
Working Hours:  48 Hours a week
Field:   Firefighter
Number of posts:  2 (Two)

Responsibilities:

• Responds to emergencies, assumes command, 
coordinates, supervises the emergency operations of 
all agencies involved in fire suppression, rescue and
other emergencies.

• Prepares required reports documenting aircraft 
accident/incident and fire calls.

• Is responsible for the records management systems.
• Coordinates the activities of a Shift in order to 

maintain, support the operation of AFRS equipment, 
apparatus, plant facilities so as to insure operational 
readiness and longevity.

• Provides support, assistance in the coordination and 
delivery of specialized AFRS programs.

• Plans, coordinates the effective use of human resources 
in an effort to help meet the AFRS objectives and 
goals.

• Represents the AFRS in dealing with GACL staff and 
members of the press or other agencies as directed.

• Insures that AFRS policies, procedures, rules, 
regulations are implemented and maintained.

• Evaluates performance, reviews evaluations made 
by subordinate supervisors of their subordinates, 
provides counseling, direction to subordinate 
supervisors, participates in selections, disciplinary 
actions and other conclusive personnel actions.

• Participates in planning, organizing, training, fiscal
management, the administration of employee 
relations.

• Participate and instruct in the AFRS training 
program.

• Plans, organizes and prepares special reports or 
projects as required by the Senior Fire Officer or Fire
Chief.

• Coordinates with Senior Fire Officer or Fire Chief
about leave of assigned personnel in order to insure that 
adequate minimum staffing levels are maintained.

• Visits building to determine construction, fire hazards
and accessibility in case of fire.

• Inspects personnel, apparatus and equipment for 
efficiency of operation.

• Performs other management functions as directed by 
the Senior Fire Officer or Fire Chief.

• Assist in other AFRS activities as assigned. 
• Performs other works as required.

Experience: 

• 10+ years of job experience as an airport firefighter
including 3+ years as sub officer level.

Qualification & Certification requirements:

• Basic Firefighter Course completed with a recognized
local company or an ICAO recognized professional 
institute.

• Advanced Airport Firefighter Course with an ICAO
recognized professional institute.

• Leading Fireman Course completed with a recognized 
local company or an ICAO recognized professional 
institute.

• Airport Fire Officer Course completed with an ICAO
recognized professional institute.

Skills: 

• Good Communication and Interpersonal Skills.
• Self-Motivated.
• Strong Technical skills

Initial contract will be for 3months on probation, 
extension for 2 years will be considered by the end of 3 
months.

Benefits:

- Cover letter.
- CV (in English) with all relevant references 

attached.
- Attested academic certificates.
- ID card copy

Interested candidates should submit:

- Cover letter.
- CV (in English) with all relevant references 

attached.
- Attested academic certificates.
- ID card copy

Gan Airport Company Limited
Gan International Airport, 
Gan 19070, Republic of Maldives
Tel: +960 6898010
Fax: +960 6898009
info@ganairport.aero

Only short listed candidates will be contacted.
Closing: The closing date for receipt of completed 
applications is 4.00pm, 13th  February  2011.
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NO: GACL/IL/2011/04     

JOB POSTING

Gan Airport Company Ltd. (GACL) is seeking capable, 
enthusiastic candidate for the following post.

Position:   Sub Officer                          
Contract Type:  Full Time  
Location:  Gan International Airport
Working Hours:  48 Hours a week
Field:   Firefighter
Number of posts:  2 (Two)

Responsibilities:

• Manages, coordinates, directs all operations, activities 
of the Shift and carries out all inspections.

• Responds to emergencies. Upon being the first
ranking officer arriving at a fire, assumes direct
command and enforces all necessary measures for the 
effective handling of the situation until the arrival of a 
superior officer (per SOP guidelines). He may assume
the duties and responsibilities of a Fire Officer in the
absence of the Fire Officer.

• Coordinates and manages routine shift operations, 
including shift training, pre-fire planning,
fire prevention, fire investigation, supply and
maintenance.

• Shall be responsible for the upkeep of their station’s 
apparatus and shall report any damaged or defective 
equipment or apparatus to the relevant authority.

• Shall notify their superior of any defective or 
inadequate equipment or in the event of an injury or 
sudden illness of an employee.

• Shall see that the Station, quarters are kept in orderly 
manner, shall not allow beds and lounges to be 
occupied except during permitted hours or in cases of 
sickness or fatigue.

• Shall be held accountable for the condition of their 
own uniform and of those of their subordinates.

• Shall participate and instruct in the AFRS training 
program.

• Shall see that every member in their command is 
provided with a copy of the AFRS Rules, Regulations 
and that every member becomes familiar with the 
same. Any amendment, revocation or addition to 
the rules or change in policy or procedure shall be 
brought to the attention of every member under their 
command.

• Assist in other AFRS activities as assigned. 
• Performs other work as required.

Experience: 

• 9+ years of job experience as an airport firefighter.

Qualification & Certification requirements:

• Basic Firefighter Course completed with a recognized
local company or an ICAO recognized professional 
institute.

• Advanced Airport Firefighter Course with an ICAO
recognized professional institute.

• Leading Fireman Course completed with a recognized 
local company or an ICAO recognized professional 
institute.

• Airport Fire Officer Course completed with an ICAO
recognized professional institute.

• Hold valid driving license with relevant vehicle 
category permitted.

Skills: 

• Good Communication and Interpersonal Skills.
• Self-Motivated.
• Strong Technical skills

Initial contract will be for 3months on probation, 
extension for 2 years will be considered by the end of 3 
months.

Benefits:

- Basic Salary: MRF 5,300.00
- Allowances: MRF  1,500.00
- Food, Travel Allowance and Medical Insurance 

and other benefits in accordance to company
policy

Interested candidates should submit:

- Cover letter.
- CV (in English) with all relevant references 

attached.
- Attested academic certificates.
- ID card copy

Gan Airport Company Limited
Gan International Airport, 
Gan 19070, Republic of Maldives
Tel: +960 6898010
Fax: +960 6898009
info@ganairport.aero

Only short listed candidates will be contacted.
Closing: The closing date for receipt of completed 
applications is 4.00pm, 13th  February  2011.
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NO: GACL/IL/2011/05     

JOB POSTING

Gan Airport Company Ltd. (GACL) is seeking capable, 
enthusiastic candidate for the following post.

Position:   Leading fireman                  
Contract Type:  Full Time  
Location:  Gan International Airport
Working Hours:  48 Hours a week
Field:   Firefighter
Number of posts:  6 (Six)

Responsibilities:

• Driver/Operators RFF vehicles and related equipment 
in support of aircraft crash rescue and other fire cases
at Gan International Airport.

• Driver/Operators all emergency vehicles as guided 
by the emergency driving policies established by the 
AFRS.

• Studies and memorizes streets and other geographical 
information within the Gan International Airport.

• Routine check and inspection of RFF apparatus in 
accordance with AFRS SOP.

• Driver/Operators certified as Vehicle Operators shall
have a thorough understanding of both Vehicle and 
pump operations.

• Driver/Operators shall also have a thorough 
understanding of the operation of specialized 
apparatus/equipment operated by the AFRS.

• Maintain cleanliness and readiness of assigned 
apparatus and its equipment.

• Assist in other AFRS activities as assigned.
• Performs other work as required.

Experience: 

• 6+ years of job experience as an airport firefighter.

Qualification & Certification requirements:

• Basic Firefighter Course completed with a recognized
local company or anICAO recognized professional 
institute.

• Advanced Airport Firefighter Course with an ICAO
recognized professional institute.

• Leading Fireman Course completed with a recognized 
local company or an ICAO recognized professional 
institute.

• Hold valid driving license with relevant vehicle 
category permitted.

Skills: 

• Good Communication and Interpersonal Skills.
• Self-Motivated.
• Strong Technical skills

Initial contract will be for 3months on probation, 
extension for 2 years will be considered by the end of 3 
months.

Benefits:

- Basic Salary: MRF 4800.00
- Allowances: MRF  1500.00
- Food, Travel Allowance and Medical Insurance 

and other benefits in accordance to company
policy

Interested candidates should submit:

- Cover letter.
- CV (in English) with all relevant references 

attached.
- Attested academic certificates.
- ID card copy

Gan Airport Company Limited
Gan International Airport, 
Gan 19070, Republic of Maldives
Tel: +960 6898010
Fax: +960 6898009
info@ganairport.aero

Only short listed candidates will be contacted.
Closing: The closing date for receipt of completed 
applications is 4.00pm, 13th  February  2011.
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NO: GACL/IL/2011/06     

JOB POSTING

Gan Airport Company Ltd. (GACL) is seeking capable, 
enthusiastic candidate for the following post.

Position:   Airport Firefighter Grade I                 
Contract Type:  Full Time  
Location:  Gan International Airport
Working Hours:  48 Hours a week
Field:   Firefighter
Number of posts:  6 (Six)

Responsibilities:

• Participates in Shift activities including fire
suppression, rescue, fire investigation, fire prevention,
pre-fire planning, training, routine maintenance of
apparatus, equipment and AFRS facilities.

• All equipment must be tested in order to maintain a 
constant state of readiness this is usually performed at 
the start of every shift.

• Acquaints themselves with the duties as far as possible 
of the other personnel in their station, so as to be 
prepared to perform such duties as may be required 
by the Officer In-charge.

• Recognizes and accepts that their profession is 
increasingly technical and involves at times the use 
of many talents and they shall study to improve their 
knowledge and skills.

• Acquires the aptitudes and abilities for advancement 
through study and application.

• Obeys orders, cooperates with fellow Firefighters and
officers, presents a neat appearance and maintains the
conduct of a gentle person.

• Assist in other AFRS activities as assigned.
• Performs other work as required.

Experience: 

• 1+ years of job experience as an airport firefighter
Grade I.

Qualification & Certification requirements:

• Basic Firefighter Course completed with a recognized
local company or an ICAO recognized professional 
institute.

Skills: 

• Good Communication and Interpersonal Skills.
• Self-Motivated.
• Strong Technical skills

Initial contract will be for 3months on probation, 
extension for 2 years will be considered by the end of 3 
months.

Benefits:

- Basic Salary: MRF 4000.00
- Allowances: MRF  1500.00
- Food, Travel Allowance and Medical Insurance 

and other benefits in accordance to company
policy

Interested candidates should submit:

- Cover letter.
- CV (in English) with all relevant references 

attached.
- Attested academic certificates.
- ID card copy

Gan Airport Company Limited
Gan International Airport, 
Gan 19070, Republic of Maldives
Tel: +960 6898010
Fax: +960 6898009
info@ganairport.aero

Only short listed candidates will be contacted.
Closing: The closing date for receipt of completed 
applications is 4.00pm, 13th  February  2011.
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NO: GACL/IL/2011/07     

JOB POSTING

Gan Airport Company Ltd. (GACL) is seeking capable, 
enthusiastic candidate for the following post.

Position:   Airport Firefighter Grade II                 
Contract Type:  Full Time  
Location:  Gan International Airport
Working Hours:  48 Hours a week
Field:   Firefighter
Number of posts:  10 (Ten)

Responsibilities:

• Participates in Shift activities including fire
suppression, rescue, fire investigation, fire prevention,
pre-fire planning, training, routine maintenance of
apparatus, equipment and AFRS facilities.

• All equipment must be tested in order to maintain a 
constant state of readiness this is usually performed at 
the start of every shift.

• Acquaints themselves with the duties as far as possible 
of the other personnel in their station, so as to be 
prepared to perform such duties as may be required 
by the Officer In-charge. If qualified may serve as
Acting Officer In-charge when directed to do so.

• Recognizes and accepts that their profession is 
increasingly technical and involves at times the use 
of many talents and they shall study to improve their 
knowledge and skills.

• Acquires the aptitudes and abilities for advancement 
through study and application.

• Obeys orders, cooperates with fellow Firefighters and
officers, presents a neat appearance and maintains the
conduct of a gentle person.

• Assist in other AFRS activities as assigned.
• Performs other work as required.

Experience: 

• 2+ years of job experience as an airport firefighter
Grade I.

Qualification & Certification requirements:

• Basic Firefighter Course completed with a recognized
local company or an ICAO recognized professional 
institute.

Skills: 

• Good Communication and Interpersonal Skills.
• Self-Motivated.
• Strong Technical skills

Initial contract will be for 3months on probation, 
extension for 2 years will be considered by the end of 3 
months.

Benefits:

- Basic Salary: MRF 4500.00
- Allowances: MRF  1500.00
- Food, Travel Allowance and Medical Insurance 

and other benefits in accordance to company
policy

Interested candidates should submit:

- Cover letter.
- CV (in English) with all relevant references 

attached.
- Attested academic certificates.
- ID card copy

Gan Airport Company Limited
Gan International Airport, 
Gan 19070, Republic of Maldives
Tel: +960 6898010
Fax: +960 6898009
info@ganairport.aero

Only short listed candidates will be contacted.
Closing: The closing date for receipt of completed 
applications is 4.00pm, 13th  February  2011.
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އފޮީސް ެ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔްގާ

 ެ މލާެ، ދިވހެިރއާޖް

(IUL)1-FAO(A)/1/2011/2 :ުުުުަނނަބްރ

 

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

މސަައކްތަށަް  ބނޭނުވްނަީ ް ފތާކަށަ ވޒަީ ެ މިއފޮީހގު ދނަންވަމަވެެ. ާ މރަޙުބަ ް ފރަތާތްކަށަ ާ ޝައޤުވުރެިވ ް ފއާށަ ވޒަީ ެ އފޮީހގު މި  

ހސުްމޤަމާު: ް އތޮ މިއފޮީހގުއަި ު މީހނުންވެެ. މިވގަތު ު ޤބާިލ ޝައޤުވުރެިކނަހްރުި،

ު މސަައކްތަ މޤަމާގުެ ނނަް:  .1

(އކެއެް) 1 އދަދަު:  ާ  ބނޭނުވް

ރފުިޔާ 3100/- މސުާރަ: އސަާސީ

ރފުިޔާ 1000/- އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

މސުާރއަިގެ 35%) (އސަާސީ ާ -/1085 ރފުިޔ އލެވަނަސްް: ޚއާޞްަ

ދތަނުް. ް ކިޔނަ ް ލިޔނަ - ޝަރޠުު: ެ މޤަމާގު

ވނުް. ކމަގުއަި ު މީހކަ ހރުި ޞިއޙްތައެގްއަި ފރުިހމަަ -

ވނުް. ކމަގުއަި ް މީހއެ ެ ދށަގު ް އހަރަނު ޢމުރުނުް 45 -  

މިފދަަ ެ ސަރކުރާގު ކރުިން މީގެ ތޖަރުިބއާށައާި ެ މސަައކްތަގު ފރަތާތްކަގުތެރެއެިން ާ ކރުިމތަިލ ް މޤަމާށަ މި ް އިތރުނު މީގެ ނޓޯް:

ދވެނޭއެވެެ. ް އިސްކނަ ް ފރަތާތްކަށަ ާ ކށޮފްއަިވ ް މސަައކްތަ ދއާިރއާއެގްއަި

މީހނުް  އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ެ އފޮީހގު ެ ”ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔްގާ ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝަރޠުފުރުިހމަވަ އދެޭ، ް މޤަމާށަ ާ މތަީގއަިވ  

ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަް އދަި ފޓޮކޯޕޮީ ެ ސަނދަތުކަގު / ް ސެޓފްިކޓެ ތޢަލުީމީ ު ކރުމުށަފްހަ ފރުިހމަަ ފމޯު“ ު މޢަލުމޫތާ ާ ފރުިހމަކަރު

ފނޮވުނުް އދެމެވެެ.  ް ކރުިން މިއފޮީހށަ މނެދްރުފުހަު 3.00 ގެ ެ ދވުހަގު 14 ފބެރްއުރަީ 2011 ވނަަ ފޓޮކޯޕޮީއއާކެު، ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ

ް އިސްކނަ ް ފރަތާތްކަށަ މސަައކްތަކްށޮފްއަިވާ  ދއާިރއާއެގްއަި މިފދަަ ެ ސަރކުރާގު ކރުިން މީގެ ކރުމުގުއަި އިނޓްރަވިއު  ް މިމޤަމާށަ

ް އިނޓްރަވިއއުށަ އދަި ފރަތާތްކައާވެެ. ލިސްޓް ކރުވެޭ ް ޝޯޓ ހމަވަެ، ު ޝަރޠު ެ ކރުވެނޭީ، މޤަމާގު ު އިނޓްރަވިއ ް މިމޤަމާށަ ދވެނޭއެވެެ.

ނފުނޮވުނޭކެމަގުއަިވސެް ސިޓީ ެ ހވޮިފއަިނވުކާމަގު ް މޤަމާށަ ފރަތާތްކަށަް، ް އހެނެ ފިޔވައަި ް ފރަތާތްއަ ކރުވެޭ ް ލިސްޓ ް ޝޯޓ

ދނެންވެީމވެެ.

ކރުވެނޭއެވެެ.  ު ޑއަނުލްޑޯ ް ވބެސްައިޓނު ެ މިއފޮީހގު ު ފމޯ ު މޢަލުމޫތާ ާ ފރުިހމަކަރު ް މީހނު އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ެ މިއފޮީހގު  

ފރަތާތްކަށަް މިއފޮީހގުެ  ާ އދަި ބނޭނުވް www.presidencymaldives.gov.mv އވެެ. އފޮީހގުެ ވބެސްައިޓގްެ އޑެރްހެކަީ މި

ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ ު ފމޯ ކއަނުޓްރަނުވްސެް ރިސެޕޝްަން

30 ޞަފރަު 1432

3 ފބެރްއުރަީ 2011
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އތަޅޮއުފޮީސް އތުރުބުރުީ ު ނިލނަދްއެތަޅޮ

ެ ދިވހެިރއާޖް ނިލނަދްޫ،

LA/2011/02 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

އިޢލުނާކުރުީމވެެ. ް ޢނާމްކުށޮ ް މޤަމާށަ ު މސަައކްތަ ު މިސްކިތ ާ ހސުްވފެއަިވ ް ނިލނަދްނޫ ު މިއތަޅޮ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

135000)މޤަމާް: ނނަބްރަުު: ް (މޤަމާ ު މސަައކްތަ

ކލްސެިފިކޝޭަން: ެ 1މޤަމާގު ް ގރްޑޭ ް ސްޓފާ ް ސަޕޓޯ

ރފުިޔާމސުާރަ: 3,100.00

އލެވަނަސްް: ރފުިޔާސަރވިސް 1,000.00

އދަދަު: ާ (އކެއެް)ބނޭނުވް 01

ތނަް: ްމސަައކްތަކްރުނަޖްހެޭ މިސްކިތތްއަ ޫ ނިލނަދް ފ.

ތޖަރުިބާ: ސާބިތކުށޮދްިނނުް،ތޢަލުީމއާި ް ޤބާިލކްނަ ހނުރަު/ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު ދތަމުއާކެު، ް ލިޔނަކްިޔނަ .1

ނވުތަަ

އސ1ްެ ރނޭކްް  ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، އސެް. ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މޤަމާގުެ މސަައކްތަ .2

ތޖަރުިބާ  ެ އޅު ު 3 އހަރަދުވުހަ މޤަމާއެގްއަި ެ އއެފްނެވްރަގު ާ ރނޭކްކަ މތަީ އއެށަވްރުެ ނވުތަަ

ވނުް. މސަައކްތަކްރުމަނުދްާ މީހއެކްމަގުއަި މޤަމާއެގްއަި ެ ފނެވްރަގު ނވުތަަ އެ ލިބިފއަިވނުް،

އދެނެވްީގތޮއާި ް މޤަމާށަ

ސުނގްޑަި:

އދެޭ  ް ފއާށަ ވޒަީ ސަރވިސްގެ ް "ސިވިލ ކރުިން، ދވުހަގުެ 14:30 ގެ 2011 ފބެރްއުރަީ 14 ވނަަ

ް ނިލނަދްއޫފޮީހށަ ނވުތަަ ް މިއފޮީހށަ ު ފރުިހމަކަރުއެވްމުށަފްހަ ފމޯު"

ޢިނޔާތަތްއަް: އސުޫލނުް.އޖުރޫއައާި ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ފއަިސާ: ެ ބނަދްދުވުހަގު ފއަިސާއއާި އިތރުގުޑަީގެ •

ލިޔނުތްއަް: ުހށުހަޅަނަޖްހެޭ ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ .1

ް ފރަތާކަނު ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ (އސަްލ ކޕޮީ  ކޑާގުެ  އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި .2

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ ް އފޮީހނު ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ

ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ އދަި ާ (އކެރްޑެިޓކްށޮފްއަިވ ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ .3

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ ް އފޮީހނު ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް

ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެގް ލީވިނގް އޅުފެއަިވނާމަަ ސްކލޫއެގްއަި .4

ެ އތެނަގު ް އނެގގޭތޮށަ ު މއުދްތަ ާ އޅުފެއަިވ ފގާއަި އވެޒަީ އޅުފެއަިވނާމަަ ފއާއެގްއަި ވޒަީ .5

ް ލިޔނު ތއަގްނަޑޖުހެި

ް ކނަތްއަތްއަ ް މީހއެކްމަގުއަި އހެނެިހނެ ާ ހމަވަފެއަިވ ު 55 އހަރަ ޢމުރުނުް ް މީލދާީގތޮނު ފރަތާކަީ ާ ހށުހަޅަ އދެި ް ފއާށަ މިވޒަީ •

ނވުނާއެވެެ. ވގެނެް

ފނުގްެ ހލެތްު އިނޝްުއރަނެސްް މވުއަޒްަ ެ ސަރކުރާގު ް ފރަތާތްކަށަ ާ ފާ އދަކާރު މޤަމާގުއަި ވޒަީ މި •

ހމަޖައަސްައިދވެނޭއެވެެ. ް ޚިދމުތަ ެ ބސޭްފރަވުގާ ް ދށަނު ެ ސްކީމގް



43

އފޮީސް ެ ޖނެރެލަގް ޕރްސޮިކިއޓުރަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL) 196-C/1/2011/15ުުަނނަބްރ 

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

(1 ް ޕރްސޮިކިއޓުރަ (ގރްޑޭ ް ޕބަލްިކ ް އސެިސްޓނެޓް މޤަމާް: 

01 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

ރފުިޔާ 8860/- މސުާރަ:

ކރުނުް. ް މސަައކްތަތްއަ ކރުނަޖްހެޭ ޤނާނޫީ ް ގޅުިގނެ ާ މއަސްަލތަކަ ާ ހށުހަޅަ ް މި އފޮީހށަ މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ މޤަމާގު

ެ އނެމް ނިމި ް ކިޔވެނު ެ ކހޯގު އލެް. ބީ. (އލެް. ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް. ޑިގރްީ ފރުތަމަަ ް ޤނާނޫީ ރނޮގނު ޝަރޠްު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ކރުިމތަިލވެިދނާއެވެެ.) ް މިމޤަމާށަ ވސެް ް ފރަތާތްކަށަ ާ ލިބިފއަިނވު ާ ނތަީޖ ގެ ސެމސެްޓރަ ު ފހަ

އލެވަނަސްްގެ  ު ތޢަލުީމ މތަީ %30 އއާި މސުާރއަިގެ ގތޮގުއަި އލެވަނަސްްގެ ޕރްކެޓްިސް ް މޤަމާތުކަށަ މި އލެވަނަސްް: ު އިތރު

އިތރުގުޑަީގެ  ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ މސަައކްތަކްރުއަވްނާމަަ އިތރުގުޑަީގއަި އދަި %40 ލިބނޭއެވެެ. މސުާރއަިގެ ގތޮގުއަި

ލިބނޭއެވެެ. ފއަިސާ

މިއފޮީހށަް  ކރުިން ދވުހަގުެ 15:00 ގެ ފރަތާތްކަނުް 17 ފބެރްއުރަީ 2011 ވނަަ ާ އދެިވޑައަިގނަންވަ ް މޤަމާށަ މި ވީމާ،  

ތޢަލުީމީ ާ ކރުވެިފއަިވ ް އޓެސެްޓ ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ އދަި ކރުވެި ް އކެރްޑެިޓ ފނޮއުވްއާިރު ސިޓީ އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ސިޓީ

ފނޮއުވްނުއްދެމެވެެ. ކޕޮީ ެ ކޑާގު އއަި.ޑީ ވނަވަރަކައާި ކޕޮީއއާި ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު

05 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432
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ނތަީޖއާއާި  ތޢަލުީމީ ހމަޖަހެިފއަިވނަީ ް ހވޮމުށަ ް ފރަތާއެ ް ޤބާިލ ެ އނެމް ތރެއެިން ެ ފރަތާތްކަގު ާ ކރުިމތަިލ ް މޤަމާށަ މި  

2011 ފބެރްއުރަީ  އިނޓްރަވިއކުރުނުް ާ މޤަމާށަް ކރުިމތަިލާ ފރަތާތްކަ މި މކާސްްގެ ޖމުލުއަށަް ބލައަިގނެންވެެ. ާ ހދޯ އިނޓްރަވިއގުއަި

ތއަޔްރާވުެ  ް އިނޓްރަވިއއުށަ ް ފށެިގނެ ް ތރާީޚނު އެ ހމަޖަހެިފއަިވތާީ ް ބއާވްގާތޮށަ ނިލނަދްއޫފޮީހގުއަި ް ފށެިގނެ ް ދވުހަނު 16 ވނަަ

ދނެންވެީމވެެ. ް ތިބމުށަ ެ ހޒާިރވު ރށަގުއަި

ނނަބްރަުު: 6740017 ފނޯށަް  ެ މިއފޮީހގު ބނޭނުފްޅުވުނާމަަ ް ސާފކުރުއަވްނަ ް މޢަލުމޫތާއެ ު އިތރު ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ މި  

އވެެ. admin_faafu@hotmail.com ީައދަި އީމއެިލް އޑެރްހެކ 6740019 އވެެ. ނނަބްރަކުަީ ފކެސްް އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު

1432 ު 30 ޞަފރަ

03 ފބެރްއުރަީ 2011
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• Strong computer literacy in word and excel
• Previous experience of working with, and building capacity in small-scale agriculture and fisheries businesses

and agricultural cooperatives
• Experience in supervising participatory rural appraisals (PRAs), baseline surveys and project monitoring and 

evaluation.
• Experience in working with international donors within the region.

REMUNERATION:
Depending on experience and qualification

DUTY STATION:
Based in Male’ (but is expected to spend appropriate amount of time outside of Male’)

Interested applicants should send application with a detailed CV to the following address.
Subject: Application for Marketing and Business Sector Expert

IFAD-Project Implementation Unit, 
Ministry of Fisheries and Agriculture,
H. White Waves, (Marine Research Center)
Moonlight Hingun,
20025 Male’, Maldives.
Tel: 330 5038/ 330 5039
Fax: 3305037

    Email: ifad.piu@fishagri.gov.mv, aaidha.piu@fishagri.gov.mv, riyaz.piu@fishagri.gov.mv

DEADLINE:
1530hrs, 20th February 2011 
For further information please call 3305039

ލިމިޓޑެް.  މލޯޑްިވސްް ް ކއޫޑްޫ ފިޝަރީޒ

ެ މލާެ،ދިވހެިރއާޖް

3302624 3318332، ފކެސްް:  ފނޯް:

  KFM-I/2011/02:ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

އށައެް) 8: ު ކއަކްާ ( ބނޭނުވްާ އދަދަ މޤަމާް: 

ރފުިޔާ 1285.00 މސުާރަ:

ު ބޓޯފުހަރަ ާ ކރު ް އޕޮރަޓޭ ކއޫޑްއޫިން ގއ.ކއޫޑްއޫއާި، ކރުނަޖްހެތޭނަް: ް މސަަައކްތަ

( 3 ު ބނޭނުވްާ އދަދަ ޑރްއަިވރަ ( މޤަމާް: 

ރފުިޔާ 1550.00 މސުާރަ:

ލިބިފއަިވނުް ލއަިސަނސްް ެ ދއުވްމުގު ް ވހެިކލަ ޝަރޠުު:

މީހކެވެެ. ކރުވެނޭެ ް މސަައކްތަ ހރުގެނެް ކއޫޑްގޫއަި ގއ. ބނޭނުވްނަީ ް މިމޤަމާތްކަށަ

ސިޓީ ް މިކނުފްނުޏްށަ ކރުިން ދހުވުހަގުެ 14.30ގެ ފރަތާތްކަނ17ްު ފބެރްއުރަީ 2011 ވނަަ ާ އދެިލއަވް ް މިމޤަމާށަ ވީމާ،

mailto:sareeh@kooddoo.com.mv ފނޮއުވްނުް އދެމެވެެ.

05 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432 
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MINISTRY OF FISHERIES, AGRICULTURE AND MARINE RESOURCES
MALE’

REPUBLIC OF MALDIVES
Reference: IUL(30-G1/2011/07)

JOB OPPORTUNITY TO WORK FOR
A PROJECT FUNDED BY AN INTERNATIONAL ORGANIZATION

 
We are looking for an ambitious and dedicated person to take on the role of a Marketing and Business Sector Expert 
for “Fisheries and Agricultural Diversification Programme” (FADIP) funded by the International Fund for Agricultural
Development (IFAD). The FADIP focuses on to develop smallholder agriculture value chains and Maldive fish
processing value chains, using a market-driven commercialization and diversification strategy in a manner that would
improve and sustain the incomes of the two primary target groups.  

POST:
Marketing and Business Sector Expert

DURATION OF THE ASSIGNMENT:
15 Month

RESPONSIBILITIES:
The marketing and business sector expert, under the direct supervision of the PIU Programme Coordinator, will work 
closely with the government, the PIU and with other relevant donors, as per Terms of Reference below:-

• Assist the Programme Manager with the management and direction of two Business Implementation Officers
(BIOs), two Agricultural Implementation Officers (AIOs), and a Fisheries Implementation Officer (FIO) to be
recruited by the Programme

• Support private sector interest in the fisheries sector in the Programme
• Facilitate market access for agriculture Value Chain Cooperatives (VCCO)  (and potentially also for fisheries

sector Value Chain Companies (VCCs), with a particular (but not exclusive) focus on establishing contacts 
and linkages with the market end of the supply chain (the BIOs/AIOs/FIO will work more closely with the 
production end of the supply chain)

• Support to VCCOs and VCCs in accessing and maintaining markets, through the signing of forward supply 
contracts

• Assist the BIOs/AIOs/FIO and the VCCOs/VCCs with the preparation of business plans
• Work with BIOs/AIOs/FIO to develop an institution building approach to VCCOs/VCCs
• Coordination of FADiP activities with those of other donor projects, with a particular focus on coordination 

of work ongoing under the IFAD Post Tsunami Agriculture and Fisheries Rehabilitation Programme, and an 
Asian Development Bank project which is supporting the creation of Business Development Service Centres

• Support to VCCOs in accessing finance and equipment (through the Programme and through Bank of Maldives
and the Maldives Finance Leasing Company)

• Facilitation of component 2 (financial services) in coordination with the PIU Programme Manager
• Other tasks requested by the Government and the PIU Programme Manager to implement FADiP
• Work as part of the PIU team to ensure that the work programme is regularly updated to reflect progress and

anticipated timelines
• Assist with data collection necessary for monitoring and evaluation

EDUCATIONAL QUALIFIACTION AND EXPERIENCE:

• A PhD or post graduate qualification (Masters) in a related aspect of international development.
• A minimum of 10 years experience in project management of multi-cultural teams.
• Excellent communication skills and ability to write clearly in English to international reporting standards.
• Strong ability to multi task in challenging environments.
• Previous work experience and an understanding of horticulture and livestock (poultry) production and fisheries

in the Maldives.
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ް އނެވްޔަރަނަމްނަޓް ް އނެޑް ހއަސުިނގް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

          ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)138-AS3/138/2011/6 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ު ާމޤަމާ ބނޭނުވް

ު އދަދަ

ު މއަިގނަޑު މސުާރަޝަރޠު ކރުނަޖްހެޭ މޤަމާގުއަި  

ް މސަައކްތަތްއަ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު މިދނަންވަާ މޤަމާށަް މީހކަ ތިރީގއަި

ހނުރަު/01ޑރްއަިވރަ ކރުމުގުެ  ް މސަައކްތަ މޤަމާގުެ 

ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ؛ު ް ޤބާިލކުނަ

ެ މޤަމާގު ދތަމުއާކެު، ް ލިޔނަކްިޔނަ .1

ތމަރްީނއެް/ ބނޭނުވްާ  މސަައކްތަށަް 

ް ސަނދައެ ހއުދްއައެް/ ލއަިސަނސްެއް/

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް،

ޝަރޠުު  ެ ރނޭކްގު  1 އސެް.އސެް .2

ެ މޤަމާގު ރނޭކްގުއަި އެ ފރުިހމަވަެ،

ެ ދއާިރއާއެގް ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ

އހަރަު   3 މދަވުގެނެް މޤަމާއެގްއަި

ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް،

އއެށަވްރުެ  ނވުތަަ ް 2 ރނޭކް އސެް.އސެް .3

ެ ފނެވްރަގު ް އއެ ާ ރނޭކްކަ މތަީ

ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު މޤަމާއެގްއަި،

3 އހަރަު ދވުހަު  ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު

ެ ދއާިރއާއެގް ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

ް މސަައކްތަ މޤަމާއެގްއަި ެ ފނެވްރަގު އެ

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް

މސުާރަ:

ރ 3470/-

ސަރވިސް

އލެވަނަސްް:

-/1000 ރ 

އނެޑްް  ހއަސުިނގް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ  1

ް ބނޭމުށަ ެ އނެވްޔަރަނަމްނަޓްގް

ް އފޮީހނު ް ދތަރުތުއަ އކެިއކެި ާ ކރު

ކރުނުް. މތަިން ެ އނަގްވަގާތޮއެގް

ހވަލާކުރުވެިފއަިވާ  މިމިނިސްޓރްީން  2

ލިބި ް ގއެލްމުއެ ް ވހެިކލަކަށަ އއެވްސެް

ކރުނަދްިމވާއެޖްނެމަަ، ް މރަމާތާއެ ނވުތަަ

މތަިން ެ ގތޮއެގް ާ ހމަޖަހެިފއަިވ

ކނަކްނަް  ެ މރަމާތާކުރުމުގު ު އޅުނަދ އެ  

ް ގޅުިގނެ ާ ފކަ މވުއަޒްަ އިސް ކމަބާހެޭ

ކރުނުް.

ފޅޮއަި  އޅުނަދު  ާ ކރުވެިފއަިވ ހވަލާު   3

ބލެހެއެޓްނުް. ް ސާފކުށޮ

ކނަޑއަޅެިފއަި  ް ދތަރުތުއަ ެ އފޮީހގު  4

ު ފރަވުތާރެިކމައާކެ ް ގޑަިއކަށަ އނޮންަ

ކރުނުް.

ވހެިކލަގުެ  ާ ކރުވެިފއަިވ ު ހވަލާ  5

ބލެހެއެޓްނުް. މއެިނޓްނަނަސްް

ހމަޖަހެިފއަިވާ  ް ދއުވްމުށަ ް ވހެިކލަ  6

ް ވހެިކލަ ް ޤވައާިދނު ޤނާނޫއާި

ކރުނުް. ް ޕކާ ދއުވްމުއާި،

ހޒާިރު  ް އފޮީހށަ ް ސަބބަނު ެ ބލަިވމުގު  7

ކރުނަޖްހެޭ ް ރިޕޓޯ ނވުވެިއޖްނެމަަ،

ް މސަައކްތަށަ ދނަންވައަިގނެް ް ވރެިއކަށަ

ރވޭނުް. ް ދތަިނވުގާތޮކަށަް ކނަކްނަ

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު ް އށަ 3004344 ުު ނނަބްރަ މިމިނިސްޓރްީގެ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު

ކރުިން ގެ ދވުހަގުެ 16.00 އދާީއތްަ ާ 20 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ސުނގްޑަި:

ތކަތެި: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ. ) ް ކއަނުޓްރަނު މިމިނިސްޓރްީގެ ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ) ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ސަރވިސްގެ ް • ސިވިލ
ކޕޮީ ެ އނަގްއަިދޭ ކޑާގު ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި ެ ފރަތާގު ފއާށަް އދެޭ ވޒަީ •

( ު އސަްލ ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ ް އޓެސެްޓކްށޮ ) ފޓޮކޯޕޮީ ( ާ ކރުވެިފއަިވ ް އކެރްޑެިޓ ) ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ާ ލިބިފއަިވ •
( ސީވީ ) ާ ވިޓ ް ކރަިކިއލުމަ ެ ފރަތާގު އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ •

ކޕޮީ އޅުނަދު ދއުވްމުގުެ ލއަިސަނސްްގެ ު އއެގްމަ •

05 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432 

08  ފބެރްއުރަީ  2011
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ކލްސެިފިކޝޭަން ް އފޮ ޯ ބިޔރު ް ނޝޭަނލަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

178-H/IL/2011/03 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ު މީހކަ ް މިދނަންވަާ މޤަމާށަ ތިރީގއަި ް މިބިޔރުއޯށަ

( 2 އސެް ( ޖީ އފޮިސަރ ް މްިނިސްޓރްޓޭިވ އޑެ ް އސެިސްޓނެޓް މޤަމާް: 

ކލަޗްރަ ް އރާޓސްް އނެޑް ޓރޫިޒަމް، ް އފޮ މިނިސްޓރްީ / ކލްސެިފިކޝޭަން ް އފޮ ޯ ބިޔރު ް ނޝޭަނލަ ނނަް:  ެ އފޮީހގު

ެ މލާ ކ. ތނަް: އދަކާރުނަޖްހެޭ ާ ފ ވޒަީ

2 ް ގރްޑޭ އސެިސްޓނެޓްް އފޮިސަރ ކލްސެިފިކޝޭަން 

01 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

ރފުިޔާ 4,000.00 މސުާރަ: އސަާސީ

އލެވަނަސްް). (ސަރވިސް ާ ރފުިޔ 1,500.00 އލެވަނަސްް:

ދވެޭ  ް އިތރުގުޑަީގެ މސަައކްތަށަ ް ކރުއަވްނާމަަ ކނަޑއަޅެިފއަިވާ އސުޫލކަނު ް ގޑަީގއަި މސަައކްތަ ު އިތރު  

ދވެނޭެ. އޖުރޫަ

ޔނުިޓް. ސެޓފްިކޓެް އިޝޫއިނގް ް އނެޑް ް ޑިސްޕޗެ / ރޖެިސްޓރްޝޭަން ް އނެޑް ކލްސެިފިކޝޭަން /ޔނުިޓް:  ސެކޝްަން

ކރުނުް. ް މސަައކްތަތްއަ ހވަލާކުރުވެޭ ް އިދރާީގތޮނު ބލެހެއެޓްމުއާި ރިސެޕޝްަން މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ މޤަމާގު

ޝަރޠުު: އސަާސީ

ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ކށޮދްިނމުއާކެު، ު ސާބިތ ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .1

ދއާިރއާއެގްއަި 3 އހަރަު  މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ ް ސަނދައެ 2 ގެ ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު

ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ކށޮދްިނމުއާކެު، ު ސާބިތ ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު .2

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް، ް ސަނދައެ ގެ 3 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު

ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް،  ް ތމަރްީނއެ ާ ކނަޑއަޅަ ް 2 ރނޭކްށަ ޖީ.އސެް ް ދއާިރއާކަނު އެ އނޮިގނަޑތުކަގުއަި ެ ދއާިރތާކަގު ވކަިވކަި .3

ނވުތަަ

1 ރނޭކްގުެ  ޖީ.އސެް ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، ް މރާކސްެއ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު .4

ތޖަރުިބާ  ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ރނޭކްގުއަި އެ ފރުިހމަވަެ، ު ޝަރޠު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް،

މތަީ ރނޭކްކަާ  އއެށަވްރުެ 2 ރނޭކްގުެ ނވުތަަ ޖީ.އސެް ކށޮދްިނމުއާކެު، ު ސާބިތ ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު .5

ލިބިފއަިވނުް، ނވުތަަ  ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު ު 3 އހަރަު ދވުހަ މސަައކްތަގާޅުޭ ދއާިރއާއެގްއަި ެ މޤަމާގު ފނެވްރަގުެ މޤަމާއެގްއަި، ް އއެ

ކރުމަނުދްާ މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ް މސަައކްތަ މޤަމާއެގްއަި ެ ފނެވްރަގު އެ ެ ދއާިރއާއެގް މސަައކްތަާ ގޅުޭ ެ މޤަމާގު
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މޢަލުމޫތާު: ު އިތރު

އދަކާށޮދްވެނޭކެމަށަް  ު ވޖާިބ ެ މިމޤަމާގު ޕނެލައެގްއަި، އިނޓްރަވިޔު ާ ކނަޑއަޅަ ބިޔރުއޯިން މި ނގެނޭީ ފނުް މވުއަޒްަ ް މިމޤަމާށަ  �

ފސާްވމުނުންވެެ. އިނޓްރަވިއއުިން ކށޮދްީ ު ސާބިތ

ގޅުއުވްނުް އދެމެވެެ. ް ނނަބްރަު ފނޯށަ މިބިޔރުގޯެ 3312900 ނވުތަަ 3312901 ް ކރުއެވްމުށަ ު ސާފ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު  �

ސުނގްޑަި:

އށަް. ދވުހަގުެ 15:30 ބރުސާްފތަި ާ 24 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ  

ތކަތެި: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

އސަްލު.) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ ް އސަްލާ އއެގްތޮކްމަށަ އދަި ާ (އކެރްޑެިޓް ކށޮފްއަިވ ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ .1  

ވނަވަރަު. ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ .2  

ލިބނެހްނުންނާއެވެެ.) މިބިޔރުއޯިން ު (މިފމޯ ފމޯު. އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ސަރވިސްގެ ް ސިވިލ .3  

06 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432

09  ފބެރްއުރަީ  2011

Ref no: IAS/MIS/2011/211                                                                                         
Date:   9th February 2011

EMPLOYMENT OPPORTUNITIES

Island Aviation Services Ltd provides Domestic and Regional Air Services, and Airport Lounges. In order to meet 
the challenges in the industry, we are committed to provide quality services to our customers. In this context, we are 
looking for suitable candidates to join our company and be part of the team.

MECHANIC TRAINEE (Job ref no: J/2011/04)

Qualifications: Must have completed a course in a related field.
Requirements:  Possess good Interpersonal skills with proficiency in spoken and written English language, positive
  working attitude, work under pressure, pay meticulous attention to details, and able to work long and 
  odd hours. 
Experience: Minimum 2-3 Years Maintenance Experience or acceptable Technical Qualification.
Location: Male’ International Airport.

Application Form for Employment will be available to download on our website www.maldivian.aero
Interested candidates may complete the Application Form for Employment and submit the form with supporting 

documents not later than
1600hrs of 17th February 2011 (Thursday) to Island Aviation Head Office addressed to:

Human Resources Department
Island Aviation Services Ltd, 26, Ameer Ahmed Magu

Male’, 20026, Republic of Maldives
Phone: 3331262 

Applications with inaccurate information, which do not meet the above requirements and which are incomplete 
will be disqualified.

(Only Maldivians will be accepted for the above positions and
 only short listed candidates will be informed)



49

މލޯޑްިވސްް ދަ ް އފޮ ކމޮިޝަން ރއަިޓސްް ހިއމުނަް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)168-CA/1/2011/5 :ުުަނނަބްރ  

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ު ާމޤަމާ ބނޭނުވް

ު އދަދަ

ު މސަައކްތަކްރުނަޖްހެޭޝަރޠު

ގޑަި ރސަްމީ

ުމސުާރަ މޤަމާގުއަި ކރުނަޖްހެޭ މއަިގނަޑ

ް މސަައކްތަ

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ވްކޮސަީ އޑެ

އފޮިސަރ ވްކޮސަީ ދއާިރއާކަނ01ްުއޑެ މސަައކްތަގާޅުޭ

ހސާިލކުށޮފްއަި ޑިގރްީ  ފރުތަމަަ

ް ދއާިރއާކަނު މިއިން ު ވމުއާކެ

ދވުހަގުެ  ު އހަރަ  2 މދަވުގެނެް

އދަި ް ލިބިފއަިވނު ާ ތޖަރުިބ

ޙއަޤްތުކަބާހެޭ، އިނސްާނީ ު މިއއާކެ

ގެ ސައިނސްަސް ް ސޯޝަލ އދަި

ާ ލިބިފއަިވ ާ ތޖަރުިބ ދއާިރއާިން

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ. ް ފރަތާތްކަށަ

8:00ން ހނެދނުު

ު މނެދްރުފުހަ

އށަް، 16.00

ު މހަކަ

 10,200/-

ާ ރފުިޔ

ކރުނަޖްހެޭ  ް ގޅުިގނެ ާ އނެޖްީއތޯކަ  •

ކރުނުް، ް މސަައކްތަތްއަ އނެމްހެއަި

ެ ކމޮިޝަނގު ޙއަޤްތުކައާި އިނސްާނީ •

ު މޢަލުމޫތާ މސަައކްތަތްކަބާހެޭ

ވްކޮސަީ އޑެ ާ ބނޭނުވް ް ޢއާމްކުރުމުށަ

ް މސަައކްތަތްއަ ެ އފުއެދްމުގު ޓލޫސްް

ކރުނުް، ލފަގާމެތަިން ެ ޑިރކެޓްރަގު

ރިޕޓޯތްކައާި ާ ތއަޔްރާކުރު ް ކމޮިޝަނނު •

ކރުނަޖްހެޭ ް ގޅުިގނެ ާ ދިރސާާތކަ

ކރުނުް، ް މސަައކްތަތްއަ ވްކޮސަީ އޑެ

ް މކެނޭިޒަމ ް ޕރްިވނެޓްިވ ް ނޝެަނލަ

އިނސްްޕކެޝްަން

އފޮިސަރ

ދއާިރާ،01 ޙއަޤްތުކަބާހެޭ  އިނސްާނީ 

ް ސޯޝަލ ނވުތަަ ޤނާނޫީ

ް ދއާިރއާކަނު ސައިނސްަސްގެ 

ކށޮފްއަިވނުް، ު ހސާިލ ޑިގރްީ ފރުތަމަަ

މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ް މީގއެިތރުނު

ދވުހަގުެ  ު އހަރަ  2 ދއާިރއާކަނުް

ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ

8:00ން ހނެދނުު

ު މނެދްރުފުހަ

އށަް، 16.00

ު މހަކަ

 10,200/-

ާ ރފުިޔ

ް ގތޮތްކަށަ ގއެލްފޭދަަ ް މިނިވނަކްނަ •

ހނުންަ ބނަދްކުށޮފްއަި ް މީހނު

އތެނަތްނަގުއަި ް ޒިޔރާތަކްށޮ ް ތނަތްނަށަ

ލއާިނސްާނީ އނަިޔވާރެި، 

ޯ ހިނގތާ ް ޢމަލަތުއަ ދށަދުރަޖައަިގެ

ު ހލާތަ ެ ތނަތްނަގު މިފދަަ ބލައަި

ް ސަރކުރާށަ ކރުމުށަޓްކައަި ު ރނަގޅަ

ް މއަޗްށަ ެ ޒިޔރާތަތްކަގު ހށުހަޅައަި،

ރިޕޓޯތްއަޔްރާކުރުނުް، ް ބިނކާށޮ

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި އިނވްސެްޓިގޝޭަން

ް އސެިސްޓނެޓް

އިނވްސެްޓިގޝޭަން

އފޮިސަރ

ދއާިރާ،02 ޙއަޤްތުކަބާހެޭ އިނސްާނީ

ް ސޯޝަލ ނވުތަަ ޤނާނޫީ

ް ދއާިރއާކަނު ސައިނސްަސްގެ 

ކށޮފްއަިވނުް، ު ހސާިލ ާ ޕލްމޮ ޑި

މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ް މީގއެިތރުނު

ާ ލިބިފއަިވ ާ ތޖަރުިބ ް ދއާިރއާކަނު

ދވެނޭއެވެެ. ް އިސްކނަ ް ފރަތާތްކަށަ

8:00ން ހނެދނުު

ު މނެދްރުފުހަ

އށަް، 16.00

ު މހަކަ

 9,550/-

ާ ރފުިޔ

ެ ބލެމުގު ް މއަސްަލތައަ ހށުހަޅެޭ •

ކރުިއށަދްގާތޮއާި، ް މސަައކްތަ

ް އއެށަ ް ތޙަޤުީޤކުށޮ ތޙަޤުީޤކުރުނާމަަ

ކނަތްއަތްއަް، ެ ފނޮވުމުގު ު ޖވަބާ

ބލެނުް، ލފަގާމެތަިން ެ ޑިރކެޓްރަގު

ތޙަޤުީޤތުކަގުއަި މއަސްަލތަކަގާޅުޭ •

ބއަިވރެިވނުް، ް ޢމަލަީގތޮނު

ް ރިޕޓޯ ލފަގާމެތަިން ެ ޑިރކެޓްރަގު •

މސަައކްތަތްއަް  ތއަޔްރާކުރުނަޖްހެޭ  

ކރުނުް،
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ް ލިމިޓޑެ ް ޕސޯްޓ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

HR-MPL/2011/17 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ް މީހނު ް މސަައކްތަށަ ެ ބހެމުގު ް މލޭ

ު މލާެ ސަރޙައަދް މސަައކްތަް ކރުނަޖްހެޭ ތނަް: މލާެ/

ދތަނުް. ތކަތެި ް ފނެވްރަށަ ެ ތޢަލުީމގު އސަާސީ ނވުތަަ ހރުނުް، ު ފނެވްރަ ގެ 7 ް ޝަރޠުު: ގރްޑޭ

މީހކަށަވްނުް. ހރުި ް ޞިއޙްތައެ އޅުވެފޭދަަ މސަައކްތަގުއަި ު ގިނވަގަތު

މީހކަށަވްނުް. ބހެފޭދަަ ސިޓީ އއެޗްއެގްްއަި ާ ދއުވް އމަިއލްަ

ފސާްވނުް. އިން ު އިނޓްރަވިއ

ކޕޮީއއާި  ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ކރުިން، ދވުހަގުެ 16:00 ގެ ހމޯަ ާ 14 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ސުނގްޑަި: ެ ފނޮވުމުގު ސިޓީ

ް މިކނުފްނުޏްށަ ޖއަސްަވއަި، ުު ނނަބްރަ ފނޯު ގޅުޭ ާ ސީދ ާ އމެީހކަ ސިޓީގއަި އދަި އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ކޕޮީ ެ އއަި.ޑީ.ކޑާގު

އދެމެވެެ. ް ކރުއެވްނު އޑެރްސެް

7 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432

10  ފބެރްއުރަީ  2011

އދަި ފރަތާތްކައާި ާ ހށުހަޅަ މއަސްަލަ •

ް ބއަދްލަކުށޮ ާ ފރަތާތްކަ ް އހެނެިހނެ

ވހާކަދައެކްނުް،

ް ހއަލްއެ ް މއަސްަލތަކަށަ ހށުހަޅެޭ •

ވހާކަަ ް ދފެރަތާނު ް ގނެއަމުށަ

ް ކރުމުށަ ު ހއަލް ް ދއަކްއަިގނެ

ް ކރުމުށަ ް އކެނަ ް ދިނމުށަ އހެީވެ

އދަކާރުނަޖްހެޭ ު ރލޯ ެ މދެވުރެިއއެގް

ެ ލފަގާ ެ ޑިރކެޓްރަގު ތކަގުއަި މއަސްަލަ

ކރުނުް، ް މސަައކްތަ މތަިން

ޑިޓނެޝްަން ްހއަޔްރަކުށޮފްއަިތިބޭ މީހނު •

ެ ބލެމުގު ް ހރުިނތެގްތޮ ް ސެނޓްރަތުއަ

ޒިޔރާތަކްރުނުް. ް އތެނަތްނަށަ ް ގތޮނު

-/3,000 ރފުިޔާ،  ގތޮގުއަި އލެވަނަސްްގެ ލިވިނގް ު މހަކަ ެ ކނޮމް ް އިތރުނު މސުާރއަިގެ ދއާިމީވމުނުް ާ ފ ވޒަީ ޕރްބޮޝޭަނށަފްހަު، ެ މސަްދވުހަގު 3 ފރުތަމަަ

އިތރުގުޑަީގެ  ް އސުޫލނު ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ މސަައކްތަކްށޮފްިނމަަ ނރުސަްމީގޑަީގއަި އދަި -/2,500 ރފުިޔާ ގތޮގުއަި ެ އލެވަނަސްެއގް ޕރްކެޓްިސިނގް ް ނނޮ

ކރުވެނޭއެވެެ. ބއަިވރެި ސްކީމގްއަި އިނޝްުއރަނެސްް ް ހލެތް ާ ކރުވެިފއަިވ ޚއާޞްަ ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ެ ކމޮިޝަނގު އދަި ލިބނޭއެވެެ. ފއަިސާ

ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ އދަި ޖހަފާއަި، ު ތއަގްނަޑ ެ އސަްލއާއެގްތޮކްމަގު އކެރްޑެިޓކްށޮް، ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ވނަވަރަު، ތކަތެި: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ފޓޮކޯޕޮީ. ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ

ރއަިޓސްް  ހިއމުނަް ބލައަިގނަންނާީ ތކަތެި އއާި ސިޓީ ާ ފނޮއުވް ފއާދެި (ވޒަީ ކރުިން. ދވުހަގުެ 15.30 ގެ ބދުަ ާ 16 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ސުނގްޑަި:

ފނޯއާވެެ.) ެ ނނަބްރަގުު 3003100 ، 3003143 ގޅުއުވްނާީ ް މޢަލުމޫތާު ހއޯދްވެމުށަ ު ކއަނުޓްރަނުް، އިތރު ެ ކމޮިޝަނގު

06 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432
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Maldive Gas Private Limited
Male’ – Republic of Maldives

Ref: MGPL-HR/AD/02-11
Date: 10th February 2011

JOB OPPORTUNITY

We are currently looking for experienced and 
professional Maldivians to fill the following position
available at Maldive Gas Pvt. Ltd.

Post: Assistant Officer

Role:  You will be assisting in the overall day to day 
administration and operations of our Male’ Distribution 
Unit, working alongside other team members to promote 
an efficient, friendly yet professional atmosphere. You
will be required to work in shifts. 

Profile:  You should possess GCE O’level qualification
with minimum 4 passes. You need to be able to work 
independently with minimal oversight and maximum 
accountability. You should be self-motivated to carry out 
specific tasks amid frequent interruptions and able to deal
courteously and professionally with a variety of people. 
You will have excellent organizational skills to manage 
resources, requests and data. You will also maintain 
good attendance, appearance and attitude and be actively 
engaged in the work. 

Remuneration Package:  MVR 6,000.00 to MVR 7,000.00

Worksite:  Male’ Distribution Unit

Interested candidates are requested to send in their 
application on or before 21st February 2011, with 
detailed curriculum vitae, copies of relevant certificates
along with a copy of national ID card to:

Human Resources Department
Maldive Gas Pvt. Ltd.
1st Floor, H. Maizan
Sosun Magu, Male’

Tel: 3335614, Fax: 3335615
E-mail: career@maldivegas.com

Please note only shortlisted candidates will be 
contacted.

ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓޫިލިޓީޒ ް ނދޯނަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

NUL/2011/20 :ުުަނނަބްރ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

އިނޖްީނގުއެށަް  ާ ހިނގް ޅ.ހިނންވަރަގުއަި ް ދށަނު މިކނުފްނުީގެ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.    ު މީހކަ ް މޤަމާށަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި

ގރ 2   މްިނިސްޓރްޓޭރަ އޑެ 1- މޤަމާް:

އދަދަު: 1 ާ ބނޭނުވް  

އިނޖްީނގުެ  ު ޅ.ހިނންވަރަ ތނަް: މސަައކްތަކްރުނަޖްހެޭ  

ފނެވްރަހުރުމުއާކެު  ް އލޯވެލެ ޖީ.ސީ ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ  

. ް އނެގނު ް މސަައކްތަ ކމޮޕްިއޓުރަ

އިނޖްިނިއރަިނގް ދއާިރގާއަި  ހވޮމުގުއަި ު މީހކަ މިމޤަމާށަް   

އދަި  ާ ތޖަރުިބލާިބިފއަިވ ް މސަައކްތަކްށޮ ު އހަރަދުވުހަ  10

ް ފރަތާކަށަ ާ ލިބިފއަިވ ާ ތޖަރުިބ ދއާިރއާިން ެ ހިނގްމުގު އފޮީސް

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ.

-/6060 ރފުިޔާ  މސުާރަ: އސަާސީ

އލެވަނަސްާއި، ކނުފްނުިން  އިތރުގުޑަީގެ އހެނެިހނެް ޢިނޔާތަް:  

ދއާިމީވމުނުް ާ ފ ވޒަީ އދަި ް ޢިނޔާތަތްއަ ް އހެނެިހނެ ލިބިދޭ

ލިބިދވެނޭއެވެެ. އިނޝްުއރަނެސްް ް ހލެތް

ފރަތާތްކަނުް  ާ ކރުިމތަިލއަވް ް މޤަމާށަ މި  

ވނަވަރަު، ފޓޮކޯޕޮީ، ސެޓފްިކޓެތްކަގުެ  ލިބިވޑައަިގނެފްއަިވާ 

އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ު ރިޕޓޯއާކެ ޕލޮިސް އދަި ކޕޮީ ެ އއަިޑީކޑާގު

ގެ   15:00 ދވުހަގުެ  ވނަަ  2011 ފބެރްއުރަީ   22 ފމޯު،

ބިލޑްިނގް) ބރްދަރަސް (ވލާީ ބިލޑްިނގް ް އމެް.އފެ ކރުިން

މިކނުފްނުީގެ  ހނުންަ ޗނާދނަީމގަގުއަި ފނަގްިފިލާ، ވނަަ  07

ހށުހަޅެއުވްނުް ް އިނޖްީނގުއެށަ ު ޅ.ހިނންވަރަ ނވުތަަ ް މލާއެފޮީހށަ

ނވުތަަ މިކނުފްނުީގެ މލާއެފޮީހނުް ު ފއާށަް އދެފޭމޯ ވޒަީ އދެމެވެެ.

ު މޢަލުމޫތާ ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ އިން ެ އިނޖްީނގު ު ޅ.ހިނންވަރަ

ފނޯށަވެެ.  3306901 ނނަބްރަުު  ގޅުއުވްނާީ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ

ރްހެކަީ  އޑެ ް އީމއެިލ އވެެ.  3306904 ނނަބްރަކުަީ ފކެސްް

އވެެ. admin@northernutilities.com.mv

06 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432  

09 ފބެރްއުރަީ 2011    



52

ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓޫިލިޓީޒ ް ނދޯނަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

NUL/2011/22 :ުުަނނަބްރ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

އިނޖްީނގުއެށަް  ާ ހިނގް ނ.ފއޮދްގޫއަި ދށަނުް މިކނުފްނުީގެ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.    ް މީހނު ް މޤަމާށަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި

ް އސެިސްޓނެޓް ް މްިނިސްޓރްޓޭިވ އޑެ މޤަމާް: -1

އދަދަު: 1 ާ ބނޭނުވް  

ނ.ފއޮދްޫ އިނޖްީނގުެ  މސަައކްތަް ކރުނަޖްހެތޭނަް:  

އކެއަނުޓްިނގް،  ް ޝަރޠުު: ޖީސީއީ އލޯވެލެ ނވުތަަ ު ފނެވްރަ  

ފސާްވފެއަިވމުއާކެު  މއާދްއާިން  3 ހިމނެގޭތޮނުް މތެސްް

މތަިން ގރްޑޭަށވްރުެ ”ސީ“ ް ދިވހެިބހަނު އިނގިރސޭިބހައާި

އދަި ް އގެނު ކމޮޕްިއޓުރަބސޭިކސްް އދަި ް ފސާްވފެއަިވނު

ދވުހަގުެ  ު 1 އހަރަ މދަވުގެނެް ދއާިރއާިން މސަައކްތަގާޅުޭ

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ. ް ފރަތާތްކަށަ ތޖަރުިބހާރުި

ރފުިޔާ   3500/- މސުާރަ: އސަާސީ

އލެވަނަސްާއި، ކނުފްނުިން  އިތރުގުޑަީގެ އހެނެިހނެް ޢިނޔާތަް:  

ދއާިމީވމުނުް ާ ފ ވޒަީ އދަި ް ޢިނޔާތަތްއަ ް އހެނެިހނެ ލިބިދޭ

ލިބިދވެނޭއެވެެ. އިނޝްުއރަނެސްް ް ހލެތް

ފރަތާތްކަނުް  ާ ކރުިމތަިލއަވް ް މޤަމާށަ މި  

ވނަވަރަު، ފޓޮކޯޕޮީ، ސެޓފްިކޓެތްކަގުެ  ލިބިވޑައަިގނެފްއަިވާ 

އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ު ރިޕޓޯއާކެ ޕލޮިސް އދަި ކޕޮީ ެ އއަިޑީކޑާގު

ގެ   15:00 ދވުހަގުެ  ވނަަ  2011 ފބެރްއުރަީ   22 ފމޯު،

ބިލޑްިނގް) ބރްދަރަސް (ވލާީ ބިލޑްިނގް ް އމެް.އފެ ކރުިން

މިކނުފްނުީގެ  ހނުންަ ޗނާދނަީމގަގުއަި ފނަގްިފިލާ، ވނަަ  07

ހށުހަޅެއުވްނުް ް އިނޖްީނގުއެށަ ޫ ނ.ފއޮދް ނވުތަަ ް މލާއެފޮީހށަ

ނވުތަަ މިކނުފްނުީގެ މލާއެފޮީހނުް ު ފއާށަް އދެފޭމޯ ވޒަީ އދެމެވެެ.

ު މޢަލުމޫތާ ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ އިނޖްީނގުއެިން ޫ ނ.ފއޮދް

ފނޯށަވެެ.  3306901 ނނަބްރަުު  ގޅުއުވްނާީ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ

ރްހެކަީ  އޑެ ް އީމއެިލ އވެެ.  3306904 ނނަބްރަކުަީ ފކެސްް

އވެެ. admin@northernutilities.com.mv

06 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432  

09 ފބެރްއުރަީ 2011    

ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓޫިލިޓީޒ ް ސެނޓްރްލަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

CUL/IUL/2011/007   ނނަބްރަުު:

 

ް އިޢލުނާ

މީހނުް  ް މޤަމާށަ ާ މިދނަންވަ ް އފޮީހށަ މިކނުފްނުީގެ  

ބނޭނުވްއެވެެ.

އފޮިސަރ  1- އޑެމްިން މޤަމާް: .1

ެ ދ. ކޑުަހވުދަޫ އިނޖްީނގު މސަައކްތަް ކރުނަޖްހެޭ ތނަް:

އިމތްިޙނާނުް ް އލޯވެލެ ޖީސީއީ ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ވމުއާކެު  ލިބިފއަި ފސާް ސީ ް ދށަވްގެނެ މއާދްއާިން  2  

ދށަވްގެނެް މިމއާދްއާިން ދިވހެި ް އިމތްިޙނާ ސީ އސެް އސެް

ގޅުދޭއާިރއާިން ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ފސާްލިބިފއަިވނުް. ސީ

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 3 ް މދަވުގެނެ

ރފުިޔާ 5000/- ު މހަކަ މސުާރަ:

-/1000 ރފުިޔާ  އލެވަނަސްް:

ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިމޤަމާށަ ވީމާ،  

މތަީގއަި  ކރުިން 17 ފބެރްއުރަީ 2011 ދވުހަގުެ 14:00 ގެ

ު ސިޓީއއާކެ ފނޮއުވްނުް އދެމެވެެ. ސިޓީ، ފކެސްް ް ރްހެށަ އޑެ ާ އވެ

ކޕޮީއއާި ާ ކރުވެިފއަިވ ް އޓެސެްޓ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ

ކޕޮީ ެ ކޑާގު ޑީ އއަި ކޕޮީއއާި، ެ ސެޓފްިކޓެގް ލީވިނގް ް ސްކލޫ

ހށުހަޅެއުވްނުް އދެމެވެެ. 

3009910 ފނޯް:

3315307 ފކެެސްް:
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Capital Market Development Authority
MTCC Tower, 4th Floor
Boduthakurufaanu Magu 
Male’, Republic of Maldives

Reference No: (IUL)179-3.2/1/2011/14                                                10-February-2011 

Job Announcement

We are looking for a dynamic, dedicated and result-oriented individual to work in our Organization. 

Designation:   Legal Counsel (contract basis)

Number of Vacancies:  01

Basic Salary:   MRF. 9890.00(Nine thousand eight hundred and ninety)

Contract Period:  Minimum 1 year

Qualification and Experience: Minimum LLB with relevant work experience

Responsibilities:   The candidate shall be responsible for performing a wide range of activities in 
    relation to works of CMDA

Other Benefits:   Overtime pay as per Employment Act entitlements 
    Medical Insurance
    Food Allowance

Other Requirements:   Demonstrate a high level of skills in communication, organizational, problem 
    solving, analysis and decision making

    Demonstrate good leadership, vision, individuality, team spirit, originality, 
    creativity and a high level of motivation

    Ability to meet deadlines

    Proactive, detail and result oriented, accurate and systematic thinking

    Demonstrate a high level of integrity and good character 

    A good record of punctuality and willingness to work when required on special 
    assignments or projects undertaken by the Authority outside work hours

Interested candidates are required to send the application along with accredited copies of qualification, Copy of
National ID card and CV to Capital Market Development Authority. Application forms are available at CMDA 
website: www.cmda.gov.mv

For further information please contact: 331 8370

Application closing date: 24th February 2011 at 1500hrs.
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ާ އިދރާ ެ މޖަިލީހގު ެ ރއަޔްިތނުގް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

57-K/IU/2011/33 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ު މޤަމާށަް މީހކަ ާ ތިރީގއަިމިދނަންވަ ް މޖަިލީހގުެ އިދރާއާށަ ެ ރއަޔްިތނުގް

ނނަް: ެ އފޮިސަރމޤަމާާގު ސީނިއރަ

MS2/Bރނޭކްް:

ް ޕޓާމްނަޓް ްސެކޝްަން/ޑި ޕޓާމްނަޓް ޑި ް ރިސަރޗ ް އނެޑް ް ލޖެިލިސްލޓޭިވ

އދަދަު: ާ 1ބނޭނުވް

ތޖަރުިބާ: ްތޢަލްީމއާި ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .1

ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް،  ް ސަނދައެ ގެ  7 ް ލވެލެ ު އނޮިގނަޑ ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ނވުތަަ

ދއާިރއާކަނުް ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2

ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު،  ް ސަނދައެ 6 ގެ ް ލވެލެ ު އނޮިގނަޑ ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ލިބިފއަިވނުް،  ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު

ނވުތަަ

ދއާިރއާކަނުް ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .3

ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު  ް ސަނދައެ 5 ގެ ް ލވެލެ ު އނޮިގނަޑ ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ތޖަރުިބާ  ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު 6 އހަރަ މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް،

ު ފނެވްރަ ު މސަައކްތަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .4

 1 އމެް.އސެް ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، ް މރާކސްެއ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު

3 އހަރަު  ގޅުޭ ދއާިރއާއެގްއަި ާ މސަައކްތަ ެ އރެނޭކްގުއަި މޤަމާގު ޝަރޠުު ފރުިހމަވަެ، ެ ރނޭކްގު

ނވުތަަ މސަައކްތަު ތޖަރުިބާ ލިބިފއަިވނުް، ެ ދވުހައުޅު

ރނޭކްު   2 އމެް.އސެް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،  ް ހނުރަު/ޤބާިލކްނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ މޤަމާގުެ  .5

ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު މޤަމާއެގްއަި، ެ ފނެވްރަގު ް އއެ ާ ރނޭކްކަ މތަީ އއެށަވްރުެ ނވުތަަ

މޤަމާއެގްއަި  ެ ފނެވްރަގު ނވުތަަ އެ ތޖަރުިބާ ލިބިފއަިވނުް، ެ ދވުހައުޅު ު 3 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ

ރނޮގނުް ފއަިނނޭސްްގެ ް އނެޑް އކެއަނުޓްިނގް ކމޮސާް ް އފޮ ބޗެލްރަ ހވޮމުގުއަި ް މީހނު ް މިމޤަމާށަ •

އިސްކނަދްވެނޭެ ް ފރަތާތްކަށަ ާ ހސާިލކުށޮފްއަިވ ް ތޢަލުީމ މތަީ
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މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ ކމޮިޓިއގާޅުޭމޤަމާގް ު މލާިއޔްތަ ލފައާރެވުމުއާި ފނަންީ ް ކމޮިޓީއށަ ު މލާިއޔްތަ ެ މޖަިލީހގު ެ ރއަޔްިތނުގް -

ް މސަައކްތަތްއަް ކރުނު އިދރާީ އކެިއކެި

ާއޖުރޫަ: ރފުިޔ 10,750/- ު މހަކަ -

ރފުިޔާއލެވަނަސްް/ޢިނޔާތަތްއަް: 100/- ް ދވުހަކަށަ ެ ކނޮމް ާ ހޒާިރވު ް ފއާށަ ވޒަީ ގތޮގުއަި އލެވަނަސްްގެ ހޒާިރީ -

އިނޝްުއރަނެސްް ހމަޖައަސްާދވެނޭެ ު ހލެތް ް ހމަޖަހެިފއަިވާ އސުޫލނު -

ދވެނޭެ ފއަިސާ ގޑަީގެ ު އިތރު ް މސަައކްތަކްރުނާމަަ ހމަޖަހެިފއަިވާ އސުޫލނު ގޑަީގއަި ު އިތރު -

ދވުހައެގްެ  ެ ކނޮމް ް ބނަދްނުނޫ ރސަްމީ ް ފށެިގނެް 14 ފބެރްއުރަީ 2011 އށަ 10 ފބެރްއުރަީ 2011 ން ތރާީޚު: ފނޮވުނަވްީ ު ފމޯ

އިދރާއާށަް. ެ މޖަިލީހގު ެ ރއަޔްިތނުގް ކރުިން ގެ 14.00

ލިއނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ ު ފމޯއާކެ

ކޕޮީ  ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި  

ނނަބްރަުު) (ގޅުނޭެ ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ

އޓެސެްޓކްށޮފްއަި) އދަި ް (އކެރްޑެިޓ ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ

ހނުންނާއެވެެ. ް ބނެ ލިި (www.majlis.gov.mv) ް ވބެސްައިޓ ެ މިއިދރާގާ ކއަނުޓްރަނުންއާި ެ އިދރާގާ މި ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ނޓޯް:

އދަި ބޠާިލވުނާއެވެެ. ު ފމޯ ެ ފރަތާތްކަގު ާ ހމަނަވު ު ޝަރޠު ް އމެޤަމާކަށަ ތރެއެިން ެ ފރަތާތްކަގު ާ ފނޮވު ު ފމޯ އދެި ް މިމޤަމާތްކަށަ

ފރަތާތްކަށަވެެ. ތރެއެިން ޝޯޓލްިސްޓކްރުވެޭ ެ ފރަތާތްކަގު ާ ފނޮވު ު ފމޯ ފއާށަް އދެި ވޒަީ ކިޔނާީ ް އިނޓްވަިއއުށަ
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ކޕޯރަޝޭަން ސާރވިސަސް ް ހލެތް ު އޕަރަސައތު

ދިވހެިރއާޖްެ  ގދ. ތިނދަޫ،

                                                            

USHSC/ADM/2011/01 ނނަބްރަު:

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

 

ގތޮގުއަި  ެ ތނަތްނަގުެ އިސްވރެިނގް ދޭ ް ޚިދމުތަ ސަރޙައަދްގުެ ) ޞިއޙްީ ގދ. ގއ. ) ާ ދށަނުް ހިނގް ެ މިކޕޯރަޝޭަނގް  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ފނު މވުއަޒްަ ް މޤަމާތްކަށަ ާ މިދނަންވަ ކރުމުށަޓްކައަި ް މސަައކްތަ

ޑެޕިއޓުީ މނެޖޭރަ މޤަމާް: 

 01 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

ރ 6295.00 މސުާރަ:

ރ 2000.00 އލެވަނަސްް: ސާރވިސް
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ް އތަޅޮު ހސޮްޕިޓަލ މސަައކްތަް ކރުނަޖްހެޭ ތނަް: ގއ.

ދއާިރއާިން ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކްނަ ހނުރައާި ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ނވުތަަ ހސާިލކްށޮފްއަިވނުް، ް ޑިގރްީއއެ ބޗެލްރާސް

ޕލްމޮއާއެް  ޑި ދއާިރއާިން ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކްނަ ހނުރައާި ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ  މޤަމާގު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 3 ދއާިރއާއެގްއަި މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު،

ސެޓފްިކޓެއެް  އޑެވްނާސްް ދއާިރއާިން ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކްނަ ހނުރައާި ެ މސަައކްތަގު ެ މޤަމާގު  

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 6 ދއާިރއާއެގްއަި މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު،

އސެިސްޓނެޓްް މނެޖޭރަ މޤަމާު: 

 15 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

ރފުިޔާ 5610.00 މސުާރަ:

ރފުިޔާ 2000.00 އލެވަނަސްް: ސާރވިސް

ޞިއޙްީ ޫ ގއަދް ވދާޫ، ފރަސެްމތާޑޮާ، ފިޔރޯީ، ރތަފަނަދްޫ، ނޑައެލްާ، ހޑޯއެދްޫ، މޑަަވލެި، ގދ. ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

ު މރަކުޒަ ޞިއޙްީ ޫ ދއެވްދަ ކނަޑހުޅުދުޫ، ގމެނަފަށުި، ނިލނަދްޫ، ދނާދްޫ، މމާނެދްޫ، ކލޮމަފާށުި، ގއ. މރަކުޒަު،

ދއާިރއާިން ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ ް ޤބަިލކްނަ ހނުރައާި، ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް، ް ޕލްމޮއާއެ ޑި

ސެޓފްިކޓެް  އޑެވްނާސްް ދއާިރއާިން ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ ް ޤބާިލކްނަ ހނުރައާި ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ  މޤަމާގު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 3 ދއާިރއާއެގްއަި މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ

އޅުެ  ު ދވުހަ ު ދއާިރއާއެގްއަި 5 އހަރަ މސަައކްތަގާޅުޭ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކްނަ ހނުރައާި ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު  

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ

 

ކށޮފްިނމަަ  ް މސަައކްތަ އިތރުގުޑަިގއަި އިތރުނުް، އލެވަނަސްްގެ  ސާރވިސް  މސުާރއައާި ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ް މޤަމާށަ މި  

ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ކށޮފްިނމަަ ް މސަައކްތަ ދވުހައެގްއަި ު ބނަދް ު ސަރކުރާ ފއަިސާއއާި، އިތރުގުޑަީގެ ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ

ލިބނޭއެވެެ. ް ޚިދމުތަ ެ ސްކީމގް އިނޝްުއރަނެސްް ް ހލެތް ފއަިސާއއާި، ެ ދވުހަގު ު ބނަދް

 

ރީޖނަލަް  ޫ ތިނދަ ކރުިން ދވުހަގުެ 16:00 ގެ ހމޯަ ާ ފރަތާތްކަނުް 21 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ާ އދެިލއަވް ް މިމޤަމާށަ ވީމާ،  

ް (އކެރްޑެިޓ ހށުހަޅައުވްއާިރު ސިޓީ އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ސިޓީއކަނު ް އފޮީހށަ ެ މިކރޯޕރަޝޭަނގް ހނުންަ ހސޮްޕިޓަލގްއަި

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ކޕޮީ ެ ކޑާގު އއަި.ޑީ. ވނަވަރަު އދަި ކޕޮީއއާި ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ކރުއަވްފާއަިވާ)

10 ފބެރްއުރަީ 2011 
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MTCC is actively seeking dynamic, proactive, 
result oriented, systematic thinker to be a part of 
our TEAM. 

The Maldives Transport and Contracting 
Company Plc is a successful business organization 
that offers exciting career opportunities within 
the Maldives in a supportive and rewarding 
environment. Our employees are responsible for 
our success and we value our employees, aiming 
to create a working environment where you are 
Valued, Respected and Empowerment is a daily 
experience.

No. of position:        01

Work Location:        MTCC Tower, Male’

Official Working hours:  08:00 to 16:00 hrs

Contract duration: Two year contract on fulltime   
basis, extendable upon satisfactory performance

If selected for the position you will be expected to mobilize 
rapidly following negotiation of a contract. 

A copy of the terms of reference and application process 
may be obtained by writing to: 

HUMAN RESOURCE DEPARTMENT
 Maldives Transport & Contracting Company plc
 MTCC Tower Building, 
 Boduthakurufaanu Magu, Male’ 20057,
 Republic of Maldives
 Phone: (00960) 3001145

Email: careers@mtcc.com.mv , 
Web: http://www.mtcc.com.mv

  
Applications should be submitted to MTCC Reception by 
completing the JOB APPLICATION form, along with all 
relevant documents by citing the above reference or e-mailed 
to careers@mtcc.com.mv

JOB APPLICATION form will be available at MTCC reception 
and also can be downloaded from MTCC corporate website. 

                            

Advertisement Ref No.: MTCC-HR/IU2011/15

Successful Candidate: 
• Masters or post-graduate studies in management 

finance, accounting,  financial audit or other related
field

• Minimum of fifteen years of successful management
experience in rapid-growth financial management.

• Broad range of general business and industry sector 
experience to reflect the demands of MTCC.

• Exemplary written and verbal communication skills 
in Dhivehi and English.

• Excellent interpersonal, communications, public 
speaking, and presentation skills.

• Solid working knowledge of corporate financial
management, accounting, budgeting, sales, business 
development, and strategic planning.

• Ability to generate respect and trust from staff and 
external constituencies.

• At least six (6) years of experience in a corporate 
business environment, with two (2) in an executive 
level position, such as general manager or vice 
president.

• Professional membership at a body such as CIMA or 
ACCA.

The successful candidate will be able to clearly 
demonstrate:
• Ensure all financial statements of the company (and its

subsidiaries) are properly prepared, on a consolidated 
basis, in accordance with IFRS;

• Direct company operations to meet budget and other 
financial goals.

• Oversee short-term and long-term planning and 
budget development to support strategic business 
goals.

• Assist in executing IPOs and participate in bank 
meetings, analyst meetings, and more.

• Assist the CEO and the COO to prepare for Board 
meetings and implement Board decisions.

• Responsible for the integrity of accounting systems, 
subsystems, internal control, cash management, 
signatories and discretionary authorities and managing 
the relationship with external auditors.

Salary:  Negotiable

Other Benefits: Medical Insurance & Retirement

CHIEF FINANCIAL OFFICER (CFO)
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ކމޮޕްނެީ ކނޮޓްރްކެޓްިނގް ް އނެޑް ް ޓރްނާސްްޕޓޯ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

MTCC-HR/2011/17 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ބނޭނުވްއެޖްެ:  ް ފނު މވުއަޒްަ

ކށާިދޫ  ް ކރުމުށަ ު ޤއާިމ ު ނިޒމާ ެ ފތަރުގު ު ދތަރު ޕރްވޮިނސްް“ގއަި ު ”މދެއުތުރު މޤަމާކަީ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި މިކނުފްނުީގެ  

ހީވގާި، މިމޤަމާށަް ބނޭނުވްނަީ މޤަމާކެވެެ. ާ ބނޭނުވް ް ދނޯިފހަރަށަ ާ ރވޭިފއަިވ ް ކރުމުށަ ް ދތަރުތުއަ އތަޅޮު ފރެީގއަި ވ. އދަި ފރެީ

ފނުންވެެ. މވުއަޒްަ ދިވހެި ހނުންަ ް ޝައޤުވުރެިކނަ ް މސަައކްތަށަ

އޕޮރަޓޭރަ މޤަމާް:

ް ކނޮޓްރްކެޓް ވގަތުީ ބވާތަް: ެ މޤަމާގް

 02 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ް ޓރްނާސްްޕރޯޓ ޕޓާމްނަޓްް: ޑި

ާ ރފުިޔ 4400.00 ރނޭޖްް: މސުާރަ އސަާސީ

ފރެީތކަގުއަި. ާ ދތަރުކުރު ގއަި ޕރްވޮިނސްް ު މދެއުތުރު ކރުނަޖްހެތޭނަް: ް މސަައކްތަ

ެ އފޮީހގު ހިމނަާ، ފއަިސާ ެ ދވުހަގު ު ބނަދް އދަި ް ފޑު އވޯރަޓއަިމް، އދަި ް ސްކީމ އިނޝްުއރަނެސްް ް މޑެިކލަ އލެވަނަސްް: ް އހެނެިހނެ

ދވެނޭެ. އލެވަނަސްް ާ ހމަޖައަސްާފއަިވ ކނުފްނުިން ް ރޓޭނު ެ ދވުލާއެގް ދވުހަކަށަް، ެ ކނޮމް ާ ހޒާިރވު ް މސަައކްތަށަ

ލިބިފއަިވނުް. ލއަިސަނސްް ެ ދއުވްމުގު ު ދނޯިފހަރަ ޝަރޠުު:

މީހނުް ކމަގުއަިވނުް ު ސިއޙްތަު ރނަގޅަ ހީވގާި، ފތަނަދްނަންަ، އޅުވެޭ ު ކނަޑމުތަީ މސަައކްތަގުއަި ގިނވަގަތު

ކމަގުއަިވނުް ް މސަައކްތަކްރުމާީހނު ް ހިތހްމަޖަހެގޭތޮށަ ް ކސަްޓމަރަނު އިޙތްިރމާކްށޮް، ް ކސަްޓމަރަނުންށަ

މީހކަށަވްނުް. މސަައކްތަކްރުވެނޭެ ޑިއޓުީގއަި ް ޝިފޓް

ލިބިފއަިވނުް ާ ތޖަރުިބ ެ އހަރަގު މސަައކްތަގުއަި 2-1 އޕޮރަޓޭރަ  

އމެް.ޓީ.ސީ. ކރުިން ގެ 16:00 ެ ދވުހަގު ފރަތާތްކަނުް 16 ފބެރްއުރަީ 2011 ވނަަ ާ އދެިވޑައަިގނަންވަ ް މިމޤަމާށަ ވީމާ،  

ާ ސެޓފްިކޓެތްކަގުެ އސަްލ ާ ލިބިވޑައަިގނެފްއަިވ ު ފމޯއާކެ ފރުިހމަކަރުއެވްމުށަފްހަު، ފމޯު“ އޕެލްިކޝޭަން ް ”ޖބޮ ް ހޑެް އފޮީހށަ ސީ

މިތކަތެި އދެމެވެެ. ް ހށުހެޅެއުވްނު ް ފޓޮއޯއެ ެ ސައިޒގް ް ޕސާްޕޓޯ އދަި ކޕޮީ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި ކޕޮީ، ް އއެގްތޮ

އދަި ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ ް ރިސެޕޝްަނނު އފޮީސް ް ހޑެ ކނުފްނުީގެ ު ފމޯ މި ކރުވެނޭއެވެެ. ު ގބަލޫ އިނވްސެް ް އީމއެިލ އދަި ފކެސްް

ކރުވެނޭއެވެެ. ް ޑއަނުލްޑޯ ު ފމޯ މި ވބެސްައިޓއްިން ކނުފްނުީގެ
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ކމޮޕްނެީ ކނޮޓްރްކެޓްިނގް ް އނެޑް ް ޓރްނާސްްޕޓޯ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

MTCC-HR/IU/2011/18 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ބނޭނުވްއެޖްެ:  ް ފނު މވުއަޒްަ

ހީވގާި،  ް މޤަމާތުކަށަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި މިކނުފްނުީގެ  

ް ފނު މވުއަޒްަ ދިވހެި ހނުންަ ޝައޤުވުރެިކނަް  ް މސަައކްތަށަ

ބނޭނުވްއެވެެ.

ސޭލސްް އފޮިސަރ ް އސެިސްޓނަޓް މޤަމާު: 

02 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ް ޓރްނާސްްޕޓޯ ސެކޝްަން:

4400.00 ރ.  މސުާރަ: އސަާސީ

ް މޑެިކލަ ފއަިސާ/ އިތރުގުޑަީގެ އލެވަނަސްް/ޢިނޔާތަް: ް އހެނެިހނެ

ް ސްކީމ އިނޝްުއރަނެސްް

ނވުތަަ ވިލިނގިލި/ ެ މލާ ހޅުމުލާެ/ ތނަް: މސަައކްތަް ކރުނަޖްހެޭ

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ް ސަރވިސް،ޓރްނާސްްޕޓޯ ފރެީ ެ މލާ

ފސާްވފެއަިވނުް) (ހިސާބނުް ް ލވެލެ ޯ އ ޖީ.ސީ.އީ ޝަރޠުު:

ފރަިތވަނުް. ް ޕކެޖޭތްކަށަ އފޮިސް ް މއަިކރްސޮޮފޓް

މީހކަށަވްނުް. މސަައކްތަކްރުވެނޭެ ޑިއޓުީގއަި ް ޝިފޓް

ރނަގޅަު  ު ޞިއޙްތަ ހީވގާި އޅުވެޭ މސަައކްތަގުއަި ު ގިނވަގަތު  

ކމަގުއަިވނުް. ު މީހކަ

ެ ގތޮގު ާ އނަގް ް އޕޮރަޝޭަނނު މސަައކްތަް: ކރުނަޖްހެޭ ފގާއަި ވޒަީ

ފރެީ ް ޓިކޓެތުށަް އިޝޫކށޮް، ކސަްޓމަރަނުންށަ ފރެީ މތަިން

ު އދަި ފރަވުތާރެިކމައާކެ ް ދިނނު ް ޚިދމުތަް ފރޯކޮށޮ ޓިކޓެބާހެޭ

ބލެހެއެޓްނުް. ސޭލސްް ލިބޭ ް ދވުހަށަ ް ދވުހަނު

ޫ ކރް މޤަމާު:

    02 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ް ޓރްނާސްްޕޓޯ ސެކޝްަން:

ރފުިޔާ 3850.00 ރނޭޖްް: މސުާރަ އސަާސީ

ދނޯިތކަގުއަި ނވުތަަ ް ކރުނަޖްހެތޭނަް: ކނުފްނުީގެ ލނޯޗް ް މސަައކްތަ

އލެވަނަސްް ް ޓރްިޕ ފއަިސާ، އިތރުގުޑަީގެ އލެވަނަސްް: ް އހެނެިހނެ

ް ސްކީމ އިނޝްުއރަނެސްް ް މޑެިކލަ އދަި

އޅުވެޭ ގިނވަގަތުު  މސަައކްތަގުއަި ޝަރޠުު: ކނަޑމުތަީ

ކމަގުއަިވނުް ް މީހނު ު ރނަގޅަ ު ޞިއޙްތަ ހީވގާި، ފތަނަދްނަންަ،

ކސަްޓމަރަނުް  ް އިޙތްިރމާކްށޮ ް ކސަްޓމަރަނުންށަ  

ކމަގުއަިވނުް ް މސަައކްތަކްރުމާީހނު ް ހިތހްމަޖަހެގޭތޮށަ

ް މީހނުކްމަގުއަިވނު މސަައކްތަކްރުވެނޭެ ޑިއޓުީގއަި ް ޝިފޓް

އިސްކނަދްވެނޭެ.  ް ފރަތާތްކަށަ ާ ލިބިފއަިވ ާ  ތޖަރުިބ

ސޭލސްް އފޮިސަރ ް އސެިސްޓނަޓް މޤަމާު: 

01 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި އޕޮރަޝޭަނސްް ް ލޖޮިސްޓިކލަ ސެކޝްަން:

4400.00 ރ.  މސުާރަ: އސަާސީ

ް މޑެިކލަ ފއަިސާ/ އިތރުގުޑަީގެ އލެވަނަސްް/ޢިނޔާތަް: ް އހެނެިހނެ

ް ސްކީމ އިނޝްުއރަނެސްް

އޕޮރަޝޭަނސްް ް ލޖޮިސްޓިކލަ ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

ފސާްވފެއަިވނުް) (ހިސާބނުް ް ލވެލެ ޯ އ ޖީ.ސީ.އީ ޝަރޠުު:

ފރަިތވަނުް. ް ޕކެޖޭތްކަށަ އފޮިސް ް މއަިކރްސޮޮފޓް

ރނަގޅަު  ު ޞިއޙްތަ ހީވގާި އޅުވެޭ މސަައކްތަގުއަި ު ގިނވަގަތު  

ކމަގުއަިވނުް. ު މީހކަ

ެ ގތޮގު ާ އނަގް ް އޕޮރަޝޭަނނު މސަައކްތަް: ކރުނަޖްހެޭ ފގާއަި ވޒަީ

ު މސަައކްތައާކެ ެ ދއާިރގާ ސޭލސްް ެ ޕޓާމްނަޓްގް ޑި މތަިން

ް ކސަްޓމަރަނުންށަ މސަައކްތަކްރުނުް، ް ބއައެ އިދރާީ

ު މޢަލުމޫތާ ެ ތކަގު ް ޚިދމުތަ ާ ގނެދް ް ދމެނު ް ޕޓާމްނަޓްނު ޑި

ް ދވުހަށަ ް ދވުހަނު ު ފރަވުތާރެިކމައާކެ އދަި ް ފރޯކޮށޮދްިނނު

ބލެހެއެޓްނުް. ސޭލސްް ލިބޭ

ފރަތާތްކަނުް  ާ އދެިވޑައަިގނަންވަ ް މިމޤަމާށަ ވީމާ،  

ކރުިން  ެ 16:00 ގެ ދވުހަގު 16 ފބެރްއުރަީ 2011 ވނަަ

ފރުިހމަަ ފމޯު“ އފޮީހށަް ”ޖބޮް އޕެލްިކޝޭަން ް ހޑެ އމެް.ޓީ.ސީ.ސީ

ެ ލިބިވޑައަިގނެފްއަިވާ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ު ކރުއެވްމުށަފްހަު، ފމޯއާކެ

އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި ކޕޮީ، ް އއެގްތޮ ާ އސަްލ

ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ފޓޮއޯއެ ެ ސައިޒގް ް ޕސާްޕޓޯ އދަި ކޕޮީ ެ ކޑާގު

ު ގބަލޫ އިނވްސެް ް އީމއެިލ އދަި  ފކެސްް  މިތކަތެި އދެމެވެެ.

ް އފޮީސް ރިސެޕޝްަނނު ް ހޑެ ކނުފްނުީގެ ު ފމޯ ކރުވެނޭއެވެެ. މި

ު ފމޯ މި ވބެސްައިޓއްިން ކނުފްނުީގެ އދަި ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ

ކރުވެނޭއެވެެ. ް ޑއަނުލްޑޯ
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ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓޫިލިޓީޒ ް ނދޯނަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 

NUL/2011/21 :ުުަނނަބްރ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.    ު މީހކަ ް މޤަމާތްކަށަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ް އިނޖްީނގުއެށަ ާ ހިނގް ނ.ހޅޮދުގޫއަި ދށަނުް މިކނުފްނުީގެ

ގރ 2   މްިނިސްޓރްޓޭރަ އޑެ 1- މޤަމާް:

އދަދަު: 1 ާ ބނޭނުވް  

އިނޖްީނގުެ  ޫ ނ.ހޅޮދު ތނަް: މސަައކްތަކްރުނަޖްހެޭ  

ދވުހަގުެ  ު އހަރަ  3 ހދަފާއަިވމުއާކެު  ް ކހޯއެ ފނެވްރަގުެ  ާ ޕލްމޮ ޑި ދއާިރއާިން ގޅުޭ ާ މޤަމާ ޝަރޠުު:  ނވުތަަ ު ފނެވްރަ  

ް ފރަތާކަށަ ާ ތޖަރުިބލާިބިފއަިވ ް މސަައކްތަކްށޮ ދއާިރގާއަި އިނޖްިނިއރަިނގް ހވޮމުގުއަި ު މީހކަ ް މިމޤަމާށަ ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ.

-/6060 ރފުިޔާ  މސުާރަ: އސަާސީ

ހލެތްް  ް ދއާިމީވމުނު ާ ފ ވޒަީ އދަި ް ޢިނޔާތަތްއަ ް އހެނެިހނެ ލިބިދޭ ކނުފްނުިން އލެވަނަސްާއި، އިތރުގުޑަީގެ ޢިނޔާތަް: ް އހެނެިހނެ  

ލިބިދވެނޭއެވެެ. އިނޝްުއރަނެސްް

އސެިސްޓނެޓްް  ޓކެންީޝަން 2- މޤަމާް:

އދަދަު: 1 ާ ބނޭނުވް  

އިނޖްީނގުެ  ޫ ނ.ހޅޮދު ތނަް: މސަައކްތަކްރުނަޖްހެޭ  

ކހޯއެް ނިނމްފާއަިވނުް. ނވުތަަ އިނޖްިނިއރަިނގް  ެ ފނެވްރަގު ް ސެޓފްިކޓެ ނވުތަަ ޝަރޠުު: އިނޖްިނިއރަިނގް ދއާިރއާިން ު ފނެވްރަ  

ލިބިފއަިވނުް.  ާ ތޖަރުިބ ް މސަައކްތަކްށޮ ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ ދއާިރގާއަި

-/3500 ރފުިޔާ  މސުާރަ: އސަާސީ

ހލެތްް  ް ދއާިމީވމުނު ާ ފ ވޒަީ އދަި ް ޢިނޔާތަތްއަ ް އހެނެިހނެ ލިބިދޭ ކނުފްނުިން އލެވަނަސްާއި، އިތރުގުޑަީގެ ޢިނޔާތަް: ް އހެނެިހނެ  

ލިބިދވެނޭއެވެެ. އިނޝްުއރަނެސްް

ކޕޮީ  ެ އއަިޑީކޑާގު ވނަވަރަު، ފޓޮކޯޕޮީ، ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ާ ލިބިވޑައަިގނެފްއަިވ ް ފރަތާތްކަނު ާ ކރުިމތަިލއަވް ް މޤަމާތުކަށަ މި  

(ވލާީ  ބިލޑްިނގް ް އމެް.އފެ ކރުިން ދވުހަގުެ 15:00 ގެ 22 ފބެރްއުރަީ 2011 ވނަަ ފމޯު، ފއާށަް އދެޭ ޕލޮިސް ރިޕޓޯއާކެު ވޒަީ އދަި

އިނޖްީނގުއެށަް  ޫ ނ.ހޅޮދު ނވުތަަ ް މލާއެފޮީހށަ މިކނުފްނުީގެ ހނުންަ ޗނާދނަީމގަގުއަި ފނަގްިފިލާ، 07 ވނަަ ބިލޑްިނގް) ބރްދަރަސް

ހނުންނާއެވެެ. ލިބނެް  އިނޖްީނގުއެިން ޫ ނ.ހޅޮދު ނވުތަަ މލާއެފޮީހނުް މިކނުފްނުީގެ ު އދެފޭމޯ ް ފއާށަ ވޒަީ އދެމެވެެ. ހށުހަޅެއުވްނުް 

ރްހެކަީ  އޑެ ް އީމއެިލ ނނަބްރަކަީ 3306904 އވެެ. ފކެސްް ފނޯށަވެެ. ުު 3306901 ނނަބްރަ ގޅުއުވްނާީ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ

އވެެ. admin@northernutilities.com.mv

06 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432

09  ފބެރްއުރަީ  2011
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ސެނޓްރަ ގއަިޑނެސްް ކރެިއރަ ް ނޝެަނލަ

ސްޕޓޯސްް ް އނެޑް ް ޔތޫ ރިސޯސަސް، ް ހިއމުނަ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)141-YA/1/2011/8 :ުުުުުުުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ް ފާ ބނޭނުވްާ ފރަތާތްކަށަ ވޒަީ

ޒވުނާނުންއާި ް ބހެގޭތޮނު ާ ފރުޞުަތތުކަ ހރުި ބޒާރާގުއަި ެ ފގާ ވޒަީ ެ ރއާޖްގޭ ސެނޓްރަކަީ މި ގއަިޑނެސްް ކރެިއރަ ް ނޝެަނލަ

ސެނޓްރަކެވެެ.  ާ ޤއާިމކުރުވެިފއަިވ މޤަޞްަދގުއަި ެ އހެީތރެިވދެިނމުގު ް ޚިޔރާކުރުމުށަ ް އއެ ހލޭނުތްރެިކރުވުއަި، ކރެިއރަ ކިޔވަކާދުިން

ފރޯކުށޮދްީ،  ު މޢަލުމޫތާ ފރުޞުަތތުކަބާހެޭ ެ މތަީ ތޢަލުީމއާި ތމަރްީނގު ހނުންަ ް ލިބނެ ް ބރޭނު ް ރއާޖްނޭ ރއާޖްއެިނންއާި މިގތޮނުް،

އދަި ފރޯކުށޮދްމެވެެ. ް މިސެނޓްރަނު ު މޢަލުމޫތާ ފރުޞުަތތުކަބާހެޭ ެ ފގާ ވޒަީ ލިބނެހްރުި ު އވެގަތުކަ ބޒާރާގުއަި ެ ފގާ ވޒަީ ެ ރއާޖްގޭ

ތއަޔްރާވުމުށަް  ް ބދަލަތުކަށަ އނަންަ ް ބޒާރާށަ ެ ފގާ ވޒަީ ހލޭނުތްރެިކރުވުއަި،  ް ޒވުނާނު ު މހުިނމްކުމަމާދެ ެ އދަކާރުމުގު ާ ފ ވޒަީ

އހެީތރެިވދެމެވެެ. ް ސެނޓްރަނު މި

ތރެގޭއަި: ެ ޚިދމުތަތްކަގު ފރޯކުށޮދްޭ ް މިސެނޓްރަނު

ކއަނުސްެލިން ކރެިއރަ ް ގތޮނު ެ އހެީތރެިވދެިނމުގު ޚިޔރާކުރުމުގުއަި ް ދއާިރއާއެ ކރުިއށަދްނާެ ް ޒވުނާނުންށަ ކިޔވަކާދުިނންއާި •

ވިޖއުލަް) (ގރުޕޫް/އިނޑްި ް ދިނނު

ދިނނުް. ް ފރޯކުށޮ ު މޢަލުމޫތާ ް ބހެގޭތޮނު ާ ފރުޞުަތތުކަ ލިބނެހްރުި ބޒާރާގުއަި ެ ފގާ ވޒަީ •

އހެީތރެިވދެިނނުް. ތއަޔްރާކުށޮދްިނމުގުއަި ކވަރަލޓެރަ އދަި ސީ.ވީ •

ތއަޔްރާކުށޮދްިނނުް. ް އިނޓްވަިޔއުށަ •

ާ ފރުޞުަތތުކަ ު ތފަތާ ހރުި ް ބރޭނުް ލިބނެ ރއާޖްއެިން ރއާޖްއެއާި ް ޒވުނާނުންށަ ާ ކރުިއށަދްނާް ބނޭނުވް ދއާިރއާިން ތޢަލުީމީ •

ދިނނުް. ު މޢަލުމޫތާ ް ބހެގޭތޮނު

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު ް އށަ ގޅުޭ ނނަބްރަުުުުުުު 1456 ހިލޭ 33212879 ، 3320937 އދަި ް ހއޯދްވެމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު

ޕޓާމްނަޓްް އފޮް އިނފްމޮޝޭަން ޑި

ެ މލާެ،ދިވހެިރއާޖް

    DOI-C/2011/02:ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

(ބރްޑޯކްސާްޓިނގް މނެޖޭރަ ް ޕރްގޮރްމާ އޭ.އއަި.ބީ.ޑީ

މޤަމާބާހެޭ އިނޖްިނިއރަ)

ފރޮ  ް އިނސްްޓިޓިއޓު ް ޕސެިފިކ ާ އޝޭިއ  

އެ ވނަީ އިން (އޭ.އއަި.ބީ.ޑީ) ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ބރްޑޯކްސާްޓިނގް

(ބރްޑޯކްސާްޓިނގް މނެޖޭރަ ް ޕރްގޮރްމާ ، ް އގޯނައަިޒޝޭަނއްށަ

ާ ޝައޤުވުރެިވޑައަިނންވަ ް މޤަމާށަ ެ އއެގް އިނޖްިނިއރަ)

ހޅުވުލާއަވްފާއަވެެ. ު ފރުޞުަތ ެ ފގާ ވޒަީ ް ފރަތާތްކަށަ

ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް ފއާށަ މިވޒަީ ވީމާ،  

ް އށަ އޭ.އއަި.ބީ.ޑީ ް ލިޔކެިޔނުތްއަ ާ އނެމްހެ ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު

ޕޓާމްނަޓްނުް  މިޑި ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު މިކމަގާޅުޭ  

ދނެންވެީމވެެ. މޢަލުމޫތާށަޓްކައަި ވހާކަަ ލިބނެހްނުންނާެ

06 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432  

09 ފބެރްއުރަީ 2011  
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ް ލިމިޓޑެ ް ޕސޯްޓ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

HRD-MPL/2011/19 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ް ފނު މވުއަޒްަ ް މޤަމާށަ ާ މިދނަންވަ

ޓރްއެިނީ ޕސޯްޓަލް އފޮިސަރ މޤަމާު:

އފޮީސް ް ޕޓާމްނަޓްް/ހޑެ ޑި މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

4401.00ރފުިޔާ) 4890.00ރފުިޔާ (ވގަތުީ މސުާރަ މސުާރަ:

(900.00 މސުާރަ (ވގަތުީ ާ 1000.00ރފުިޔ އލެވަނަސްް: ސާރވިސް

އިނގިރސޭި، އިން ް އލޯވެލެ ނވުތަަ ް އލޭވެލެ ޖީސީއީ ފސާްވމުއާި މތަިން ޑީއިން ދިވހެިން ް އިމތްިޙނާނު ސީ އސެް އސެް ޝަރޠުު:

ލިބިފއަިވނުް،  ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު ދއާިރގާއަި އދަި މއެިނޓްނަނަސްް ް މްިނިސްޓރްޓޭިވ އޑެ އފޮީސް ފސާްވނުް. 2 މއާދްއާިން ު ހިސާބ

ދިވހެި ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ ެ އޓޮކޯޑޭގް ު އނެގމުއާކެ ް ރނަގޅަށަ ކރުނަް ް މސަައކްތަ އިން (ވރޯޑް/އކެސްެލް) ކނޮޕްިއޓުރަ

ް ގިނަ ވގަތުު ބރުކަށޮ ް އނެގނު ރނަގޅަކުށޮް  ޑރްފާޓްކްރުނަް ު ތކަތެި  ފނެވްރަ އގެރްީމނެޓްް/ސިޓީފދަަ އިނގިރސޭި ބހަނުް 

ފސާްވނުް. އިނޓްރަވިއއުިން ާ ކރު މިކނުފްނުިން ް އިތރުނު މީގެ މީހކަށަވްނުް. މސަައކްތަކްރުވެނޭެ

ޓރްއެިނީ ޕސޯްޓަލް އފޮިސަރ މޤަމާު:

އފޮީސް ް ޕޓާމްނަޓްް/ހޑެ ޑި ސޭލސްް ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

ރފުިޔާ) (ވގަތުީ މސުާރަ 4401.00 4890.00 ރފުިޔާ  މސުާރަ:

ރފުިޔާ) އލެވަނަސްް 900.00 (ވގަތުީ ާ 1000.00 ރފުިޔ އލެވަނަސްް: ސާރވިސް

އިނގިރސޭި، އިން ް އލޯވެލެ ނވުތަަ ް އލޭވެލެ ޖީސީއީ ފސާްވމުއާި މތަިން ޑީއިން ދިވހެިން ް އިމތްިޙނާނު ސީ އސެް އސެް ޝަރޠުު:

ކސަްޓމަރަނުންާ  ު އނެގމުއާކެ ް ރނަގޅަށަ ކރުނަް ް މސަައކްތަ އިން (ވރޯޑް/އކެސްެލް) ކމޮޕްިއޓުރަ ފސާްވނުް. 2 މއާދްއާިން ު ހިސާބ

ް އިތރުނު މީގެ މީހކަށަވްނުް. މސަައކްތަކްރުވެނޭެ ް ބރުކަށޮ ު ވގަތު ގިނަ ތޖަރުިބހާރުި، ެ ފއަިސާގނެގްޅުމުގު ކރުމުއާި ު މޢުމާލަތާ

ފސާްވނުް. އިނޓްރަވިއއުިން ާ ކރު މިކނުފްނުިން

ް ޢިނޔާތަތްއަ ު އިތރު

ފއަިސާ އިތރުގުޑަީގެ ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ •

އިނޝްުއރަނެސްް ް ހލެތް •

ު ކޕޮީއއާކެ ެ އއަިޑީ ކޑާގު އދަި ް ތޢަލުީމީ ސެޓފްިކޓެ ކރުިން (ހމޯަ) ދވުހަގުެ 16:00ގެ 14 ފބެރްއުރަީ 2011  ފނޮއުވްނާީ: ސިޓީ

ު ރިޕޓޯ ޕލޮިސް ު ސިޓީއއާކެ ާ ފނޮއުވް އދަި ާ އޑެރްސެް ކރުއަވް ް ު މިކނުފްނުޏްށަ ޖއެސްެވމުށަފްހަ ުު ނނަބްރަ ފނޯު ގޅުނޭެ ާ އމެީހކަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

6 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432      

9 ފބެރްއުރަީ 2011 
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ު ފރުޞުަތ ް ސްކލޮރަޝިޕ ސްޕޓޯސްް ް ޔތޫް އނެޑް ރިސޯސަސް، ް އފޮް ހިއމުނަ މިނިސްޓރްީ

(IUL)141/141/2011/16 :ުުަނނަބްރ 07 ފބެރްއުރަީ 2011 ތރާީޚު:

އނެޑްް ފމެިލީ ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ް ޕރްގޮރްމާ ް ސްޓފާް ޑިވލަޕޮމްނަޓް

ު ފނެވްރަ ެ ކހޯގު ު ކހޯގުެ އދަދަ ކހޯގުެ ދއާިރާ

މސާްޓރަސް 1 ު ހލެތް ް މނެޓްަލ އިން މސާްޓރަސް

ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް.  ް ޑިގރްީއއެ ް އކަނު ގޅުދޭއާިރާ ނވުތަަ ހލެތްު/ސައިކލޮޖޮީ ް މނެޓްަލ  �

ޚިދމުތަކްށޮފްއަިވނުް.  ު ދވުހަ ު (ރއާޖްއެށަް) 1 އހަރަ ް ޤއަމުށަ ު ނިނމްމުށަފްހަ ޑިގރްީ ފރުތަމަަ  �

ޝަރޠުު: ެ ކހޯގު

ބލަާ  މިނިސްޓރްީއިން މި ް ޢނާމްކުށޮ ގރްޑޭިނގް ެ ޔނުިވރަސިޓީއއެގް ކރުި ު ހސާިލ ޑިގރްީ ް ބޗެލުރާޒ ު ކނެޑްިޑޓޭކަ އެ  �

ހށުހަޅަފާއަިނވުނާމަަ، ް ސްކީމ ގރްޑޭިނގް ހށުހަޅަނަވްނާއެވެެ. ާ ކރްއަިޓީރިއ ގރްޑޭިނގް ތފަތާނުމަަ ާ ސްކީމ ގރްޑޭިނގް

މތަިނންވެެ. ެ އސުޫލގު ާ ބލަމަނުގްނެދް މިނިސްޓރްީއިން މި ބލެވެނޭީ ދިނމުގުއަި ް ޕއޮިނޓް ް ޓރްސާްކރްިޕޓްށަ

އިން (www.mhyrs.gov.mv)  ްވބެސްައިޓ ގެ ތފަސުީލު މިމިނިސްޓރްީ ެ ގތޮގު ޕއޮިނޓްް ދޭ މިނިސްޓރްީއިން މި   

ލިބނެހްނުންނާއެވެެ.

އކެރްޑެިޓކްފޮއަިވާ  އތޮރޯިޓީއިން ކލޮިފިކޝޭަން މލޯޑްިވސްް ސެޓފްިކޓެކަީ ާ ހށުހަޅައުވް އދެި ް ސްކލޮޝަިޕށަ މި  �

ަ ހށުހަޅަނާމަ ް ސެޓފްިކޓެ ް ޕރްވޮިޝަނލަ ް ފރަތާތްކަނު ނލުިބޭ ް ސެޓފްިކޓެ ޑިގރްީ އދަި ޖހެނޭއެވެެ. ް ސެޓފްިކޓެކަށަވްނާ

ް ޔނުިވރަސިޓީއކަނު ާ ޤބަލޫކުރު އތޮރޯިޓީއިން ކލޮިފިކޝޭަން މލޯޑްިވސްް ކހޯކަީ ާ ފރުިހމަކަށޮފްއަިވ ު އކެނެޑްިޑޓޭކަ

ލިޔމުއެް ހށުހަޅައުވްނަވްނާއެވެެ. އނަގްއަިދޭ ް ކހޯއެކްނަ ެ ފނެވްރަގު ާ ޤބަލޫކުރު އިން އދަި އއެތޮރޯިޓީ ާ ކށޮފްއަިވ ފރުިހމަަ

ހށުހަޅައުވްނަވްނާއެވެެ. ް ޓރްނާސްްކރްިޕޓް ެ ކހޯގު ހސާިލކުރުި ތޢަލުީމު ު ސެޓފްިކޓެއާކެ އެ އދަި

ކރުާ  ް ގއަި މސަައކްތަ ދއާިރާ ގެ ފމެިލީ ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ހވޮމުގުއަި ް ސްކލޮޝަިޕށަް ކނެޑްިޑޓޭނު މި  �

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ. ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ

ކރްއަިޓީރިއާ  ސިލކެޝްަން ް ޑިވލެޕޮމްނެޓް ް ސްޓފާ ހމަޖަހެިފއަިވނަީ ް ހވޮމުށަ ް ކނެޑްިޑޓޭނު ް ސްކލޮޝަިޕށަ މި  �

އސުޫލނުންވެެ.

ގއަި  ް ކނޮޓްރްލޯ ޑިޒީސް ް އނެޑް ު ހލެތް ކމޮިޔނުިޓީ ފރޮ ސެނޓްރަ ު ފރުިހމަކަރުމުށަފްހަ ް ސްކލޮޝަިޕ މި  �

ކރުވެނޭއެވެެ. ު ބނޮޑް ް ޚިދމުތަކްރުމުށަ

ރއާޖްތެރެގޭއައާި  ތރެއެިން ެ ކނެޑްިޑޓޭނުގް ާ ޝައޤުވުރެިވލެށަވް ހށުހަޅައުވްނަް އޕެލްިކޝޭަން ް ސްކލޮޝަިޕށަ މި  �

ހށުހަޅެއުވްނޭއެވެެ. ޒަރިއޔްއާިން ެ އދަި އީ.މއެިލގް ފކެސްް ކނެޑްިޑޓޭނުންށަް އޕެލްިކޝޭަން ާ ތިއބްވަ ބރޭގުއަި ރއާޖްއެިން

ް ޕޓާމްނަޓްށަ މިޑި އިން ް އީ.މއެިލ ނވުތަަ ފކެސްް ކރުިން ެ ހމަވަމުގު ސުނގްޑަި ެ ހށުހަޅެމުގު އޕެލްިކޝޭަން ނމަވަސެް

އިން ް އީ.މއެިލ ނވުތަަ ފކެސްް އދަި ޒިނމްއާކެވެެ. ެ ކނެޑްިޑޓޭއެގް އެ ކރުމުކަީ ް ޗކެ ޯ ވތޭ ލިބިފއަި އޕެލްިކޝޭަން

އރޮިޖިނލަް  ކރުިން ގެ  12:00 ގެ   2011 ފބެރްއުރަީ   27 ު ހށުހަޅެމުށަފްހަ އޕެލްިކޝޭަން ް ޕޓާމްނަޓްށަ މިޑި

ހށުހަޅައުވްނަވްނާއެވެެ. ް ޑިވިޝަނށަ ް ސްކލޮޝަިޕ މިމިނިސްޓރްީގެ އޕެލްިކޝޭަން

ު އިތރު

މޢަލުމޫތާު:

ތކަތެި ާ ބޔަނާކްށޮފްއަިވ ފމޯގުއަި އެ ފމޯއާި ާ ފރުިހމަކަށޮފްއަިވ އދެި ް ސްކލޮޝަިޕށަ �

އއެގްތޮކްމަށަް  ާ އސަްލ ކޕޮީގއަި ެ ޓރްނާސްްކރްިޕޓްގް އއާި ކޕޮީ ކށޮފްއަިވާ) ް އކެރްޑެިޓ ) ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ  �

ތއަގްނަޑޖުހެި ް އގެޒްމެިނޝޭަނނު ް ޕބަލްިކ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ނވުތަަ އފޮީހކަނުް ާ އދަކާރު ާ ފ ވޒަީ ު އމެީހކަ ބޔަނާކްށޮް،

ު އސަްލ

ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު އދެޭ ް ސްކލޮޝަިޕށަ �

(ރއާޖްއެށަް) 1 އހަރަު ދވުހަު ޚިދމުތަކްށޮފްއަިވާ ކމަގުެ ލިޔނުް  ް ޤއަމުށަ ު ނިނމްމުށަފްހަ ޑިގރްީ ފރުތަމަަ  �

ޭ ހށުހަޅަނަޖްހެ

ތކަތެި:

މިމިނިސްޓރްީގެ  ހނުންަ ފނަގްިފިލގާއަި 3 ވނަަ ެ ކރުިން ވލެނާގާގޭ ދވުހަގުެ 15:00 ގެ 22 ފބެރްއުރަީ 2011 (އނަގްރާަ) ސުނގްޑަި:

އދެމެވެެ.  ް ކއަނުޓްރަށަް ހށުހަޅެއުވްނު

ހނުންަ  ފނަގްިފިލގާއަި 3 ވނަަ ެ މިމިނިސްޓރްީގެ ވލެނާގާގޭ ް މނެދްރުފުހަު 15:00 އށަ 8:30 އިން ހނެދނުު ު ފމޯ އދެޭ ް ސްކލޮޝަިޕށަ

ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ އިން www.mhrys.gov.mv ްވބެސްައިޓ މިނިސްޓރްީގެ އދަި  މި ހނުންނާއެވެެ. ް ކއަނުޓްރަނުް ލިބނެ މިމިނިސްޓރްީގެ

(3347491 އީ.މއެިލް:schol@mhrys.gov.mv ، ފކެސްް: ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ.) އިން 3347422 ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު

ތމަރްީނު
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ު ފރުޞުަތ ް ސްކލޮރަޝިޕ ސްޕޓޯސްް ް ޔތޫް އނެޑް ރިސޯސަސް، ް އފޮް ހިއމުނަ މިނިސްޓރްީ

(IUL)141/141/2011/17 :ުުަނނަބްރ 07 ފބެރްއުރަީ 2011 ތރާީޚު:

އނެޑްް ފމެިލީ ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ް ޕރްގޮރްމާ ް ސްޓފާް ޑިވލެޕޮމްނަޓް

ު ފނެވްރަ ެ ކހޯގު ު ކހޯގުެ އދަދަ ކހޯގުެ ދއާިރާ

މސާްޓރަސް 1 ފއަިނނޭސްިނގް ކއެރަ ު ހލެތް އިން މސާްޓރަސް

ޙސާިލކްށޮފްއަިވނުް.  ބޗެލްރަޒް ޑިގރްީ ް ދއާިރއާކަނު ގޅުޭ  �

ޚިދމުތަކްށޮފްއަިވނުް. ު ދވުހަ ު އހަރަ (ރއާޖްއެށަް) 1 ް ޤއަމުށަ ު ނިނމްމުށަފްހަ ޑިގރްީ ފރުތަމަަ  �

ޝަރޠުު: ެ ކހޯގު

ބލަާ  މިނިސްޓރްީއިން މި ް ގރްޑޭިނގް ޢނާމްކުށޮ ެ ޔނުިވރަސިޓީއއެގް ކރުި ު ޑިގރްީ ހސާިލ ް ބޗެލުރާޒ ު ކނެޑްިޑޓޭކަ އެ  �

ހށުހަޅަފާއަިނވުނާމަަ، ް ސްކީމ ގރްޑޭިނގް ހށުހަޅަނަވްނާއެވެެ. ާ ކރްއަިޓީރިއ ގރްޑޭިނގް ތފަތާނުމަަ ާ ސްކީމ ގރްޑޭިނގް

މތަިނންވެެ. ެ އސުޫލގު ާ ބލަމަނުގްނެދް މިނިސްޓރްީއިން  މި ބލެވެނޭީ ދިނމުގުއަި  ް ޕއޮިނޓް ް ޓރްސާްކރްިޕޓްށަ

އިން (www.mhyrs.gov.mv)  ްވބެސްައިޓ މިމިނިސްޓރްީގެ ު ތފަސުީލ ެ ގތޮގު ދޭ ް ޕއޮިނޓް މިނިސްޓރްީއިން   މި

ލިބނެހްނުންނާއެވެެ.

އކެރްޑެިޓކްފޮއަިވާ  އތޮރޯިޓީއިން ކލޮިފިކޝޭަން މލޯޑްިވސްް ސެޓފްިކޓެކަީ ާ ހށުހަޅައުވް އދެި ް ސްކލޮޝަިޕށަ މި  �

ަ ހށުހަޅަނާމަ ް ސެޓފްިކޓެ ް ޕރްވޮިޝަނލަ ް ފރަތާތްކަނު ނލުިބޭ ް ސެޓފްިކޓެ ޑިގރްީ އދަި ޖހެނޭއެވެެ. ް ސެޓފްިކޓެކަށަވްނާ

ް ޔނުިވރަސިޓީއކަނު ާ ޤބަލޫކުރު އތޮރޯިޓީއިން ކލޮިފިކޝޭަން މލޯޑްިވސްް ކހޯކަީ ާ ފރުިހމަކަށޮފްއަިވ ު އކެނެޑްިޑޓޭކަ

ލިޔމުއެް ހށުހަޅައުވްނަވްނާއެވެެ. އނަގްއަިދޭ ް ކހޯއެކްނަ ެ ފނެވްރަގު ާ ޤބަލޫކުރު އިން އދަި އއެތޮރޯިޓީ ާ ކށޮފްއަިވ ފރުިހމަަ

ހށުހަޅައުވްނަވްނާއެވެެ. ް ޓރްނާސްްކރްިޕޓް ެ ކހޯގު ހސާިލކުރުި ތޢަލުީމު ު ސެޓފްިކޓެއާކެ އެ އދަި

ކރުާ  ް ގއަި މސަައކްތަ ދއާިރާ ގެ ފމެިލީ ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ހވޮމުގުއަި ް ސްކލޮޝަިޕށަް ކނެޑްިޑޓޭނު މި  �

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ. ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ

ކރްއަިޓީރިއާ  ސިލކެޝްަން ް ޑިވލެޕޮމްނެޓް ް ސްޓފާ ހމަޖަހެިފއަިވނަީ ް ހވޮމުށަ ް ކނެޑްިޑޓޭނު ް ސްކލޮޝަިޕށަ މި  �

އސުޫލނުންވެެ.

ބނޮޑްު ކރުވެނޭއެވެެ.  ް ޚިދމުތަކްރުމުށަ ދއާިރގާއަި ޞިއޙްީ ު ސްކލޮޝަިޕް ފރުިހމަކަރުމުށަފްހަ މި  �

ރއާޖްތެރެގޭއައާި  ތރެއެިން ެ ކނެޑްިޑޓޭނުގް ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ހށުހަޅައުވްނަް އޕެލްިކޝޭަން ް ސްކލޮޝަިޕށަ މި  �

ހށުހަޅެއުވްނޭއެވެެ. ޒަރިއޔްއާިން ެ އދަި އީ.މއެިލގް ފކެސްް ކނެޑްިޑޓޭނުންށަް އޕެލްިކޝޭަން ާ ތިއބްވަ ބރޭގުއަި ރއާޖްއެިން

ް ޕޓާމްނަޓްށަ މިޑި އިން ް އީ.މއެިލ ނވުތަަ ފކެސްް ކރުިން ެ ހމަވަމުގު ސުނގްޑަި ެ ހށުހަޅެމުގު އޕެލްިކޝޭަން ނމަވަސެް

އިން ް އީ.މއެިލ ނވުތަަ ފކެސްް އދަި ޒިނމްއާކެވެެ. ެ ކނެޑްިޑޓޭއެގް އެ ކރުމުކަީ ް ޗކެ ޯ ވތޭ ލިބިފއަި އޕެލްިކޝޭަން

އރޮިޖިނލަް  ކރުިން ގެ  12:00 ގެ   2011 ފބެރްއުރަީ   27 ު ހށުހަޅެމުށަފްހަ އޕެލްިކޝޭަން ް ޕޓާމްނަޓްށަ މިޑި

ހށުހަޅައުވްނަވްނާއެވެެ. ް ޑިވިޝަނށަ ް ސްކލޮޝަިޕ މިމިނިސްޓރްީގެ އޕެލްިކޝޭަން

ު އިތރު

މޢަލުމޫތާު:

ތކަތެި ާ ބޔަނާކްށޮފްއަިވ ފމޯގުއަި އެ ފމޯއާި ާ ފރުިހމަކަށޮފްއަިވ އދެި ް ސްކލޮޝަިޕށަ �

އއެގްތޮކްމަށަް  ާ އސަްލ ކޕޮީގއަި ެ ޓރްނާސްްކރްިޕޓްގް އއާި ކޕޮީ ކށޮފްއަިވާ) ް އކެރްޑެިޓ ) ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ  �

ތއަގްނަޑޖުހެި ް އގެޒްމެިނޝޭަނނު ް ޕބަލްިކ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ނވުތަަ އފޮީހކަނުް ާ އދަކާރު ާ ފ ވޒަީ ު އމެީހކަ ބޔަނާކްށޮް،

ު އސަްލ

ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު އދެޭ ް ސްކލޮޝަިޕށަ �

ް ލިޔނު ެ ކމަގު ާ ޚިދމުތަކްށޮފްއަިވ ު ދވުހަ ު އހަރަ (ރއާޖްއެށަް) 1 ް ޤއަމުށަ ު ނިނމްމުށަފްހަ ޑިގރްީ ފރުތަމަަ  �

ޭ ހށުހަޅަނަޖްހެ

ތކަތެި:

މިމިނިސްޓރްީގެ  ހނުންަ ފނަގްިފިލގާއަި 3 ވނަަ ެ ކރުިން ވލެނާގާގޭ ދވުހަގުެ 15:00 ގެ 22 ފބެރްއުރަީ 2011 (އނަގްރާަ) ސުނގްޑަި:

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ކއަނުޓްރަށަ

މިމިނިސްޓރްީގެ  ހނުންަ ފނަގްިފިލގާއަި 3 ވނަަ ެ މިމިނިސްޓރްީގެ ވލެނާގާގޭ ް މނެދްރުފުހަު 15:00 އށަ 8:30 އިން ހނެދނުު ު ފމޯ އދެޭ ް ކހޯށަ

އިތރުު  ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ ވބެސްައިޓް www.mhrys.gov.mv އިން މިނިސްޓރްީގެ އދަި މި ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ ކއަނުޓްރަނުް 

ފކެސްް: 3347491) ، schol@mhrys.gov.mv:ްއީ.މއެިލ ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ.) އިން 3347422 ު މޢަލުމޫތާ
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ު ފރުޞުަތ ް ސްކލޮރަޝިޕ
ސްޕޓޯސްް ް ޔތޫް އނެޑް ރިސޯސަސް، ް އފޮް ހިއމުނަ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IUL 141/141/2011/19 :ުުަނނަބްރ 09 ފބެރްއުރަީ 2011 ތރާީޚު:

ޔާ އިނޑްި އއަި.ސީ.ސީ.އރާު ސްކލޮރަޝިޕް 2012/2011،   

ް ފލެޝޯިޕް/ސްކލޮރަޝިޕް ސްކީމ ް ސާކ  

ް ޚިޔރާކުރުމުށަ ް ފރަތާތްކަނު ާ ކރުިމތަިލ ް ކހޯށަ ް ދއާިރއާއެ ް ލިސްޓނު ް ޝޯޓޖޭ ސްކިލސްް ދއާިރާ: ެ ކހޯގު

ޑިގރްީ ް ބޗެލްރަޒ 02

ް ފލެޝޯިޕ 01

އދަި ު އދަދަ ެ ކހޯގު

ލވެލެް:

ޑިގރްީ ް ބޗެލްރަޒ

މތަީ  ް ފށެިގނެ އިން ’ސީ‘ މއާދްއާިން  05 އިމތްިޙނާގުެ  އލޯވެލެް/އއަި.ޖީ.ސީ.އސެް.ސީ ޖީ.ސީ.އީ  

އދަި ް ހސާިލކުށޮފްއަިވނު ް ގރްޑޭއެ

އދަި ް ހސާިލކުށޮފްއަިވނު ް ގރްޑޭއެ މތަީ ް ފށެިގނެ އިން ’އީ‘ މއާދްއާިން ޖީ.ސީ.އީ އލޭވެލެް 03  

އއެާ  ނހުިމނެނޭމަަ، އިނގިރސޭި ތރެގޭއަި ެ މއާދްގާ  5 އލޯވެލެް/އއަި.ޖީ.ސީ.އސެް.ސީ  ޖީ.ސީ.އީ  

ް ހސާިލކުށޮފްއަިވނު ް ގރްޑޭއެ މތަީ ް ފށެިގނެ އިން ’ސީ‘ އިނގިރސޭިން ް އިމތްިޙނާކަނު ެ އއެފްނެވްރައެގް

ް ހސާިލކުށޮފްއަިވނު ް ގރްޑޭއެ މތަީ ް ފށެިގނެ އިން  ’ސީ‘  ް އިމތްިޙނާނު ސީ.އޭ.އީ/ސީ.ޕީ.އީ ނވުތަަ

ނވުތަަ IELTS އިން 6.0 އިން  ލިބިފއަިވނުް މތަި ް ފށެިގނެ TOEFL އިން 550 އިން ނވުތަަ

ލިބިފއަިވމުވެެ. ް ސްކރޯއއެ މތަީ ް ފށެިގނެ

ް ފލެޝޯިޕ

އދަި ް ހސާިލކުށޮފްއަިވނު ް ޑިގރްީއއެ ބޗެލްރަސް 

ގެ   2011 ފބެރްއުރަީ   16 ޚިދމުތަކްރުތާާ  ރއާޖްގޭއަި ު ފރުިހމަކަރުމުށަފްހަ ޑިގރްީ ބޗެލްރަސް  

ހށުހަޅަނަވްނާއެވެެ.) ް ލިޔނު އނަގްއަިދޭ ް (މިކނަ ފރުިހމަވަފެއަިވނުް. ު އހަރަ 1 ް ނިޔލަށަ

ް އކެރްޑެިޓ އތޮރޯިޓީއިން ކލޮިފިކޝޭަން މލޯޑްިވސްް ސެޓފްިކޓެކަީ ޑިގރްީ ބޗެލްރަސް ާ ހށުހަޅަ 

ނލުިބޭ ފރަތާތްކަނުް  ް ސެޓފްިކޓެ ޑިގރްީ ބޗެލެރަސް އދަި ކށޮފްއަިވާ ސެޓފްިކޓެކަށަވްނާވްނާއެވެެ.  

މލޯޑްިވސްް ކހޯކަީ ާ ފރުިހމަކަށޮފްއަިވ ް އކެނެޑްިޑޓޭއެ ހށުހަޅަނާމަަ ް ސެޓފްިކޓެ ް ޕރްވޮިޝަނލަ

އއެތޮރޯިޓީއިން އދަި ާ ކށޮފްއަިވ ފރުިހމަަ ް ޔނުިވރަސިޓީއކަނު ާ ޤބަލޫކުރު އތޮރޯިޓީއިން ކލޮިފިކޝޭަން

ު އސެެޓފްިކޓެއާކެ އދަި ހށުހަޅަނަވްނާއެވެެ. ް ލިޔމުއެ އނަގްއަިދޭ ް ކހޯއެކްނަ ެ ފނެވްރަގު ާ ޤބަލޫކުރު

ޓރްނާސްްކރްިޕޓްް ހށުހަޅަނަވްނާއެވެެ. ެ ހސާިލކުރުި ކހޯގު ތޢަލުީމު

ޝަރޠުތުއަް: ެ ކހޯގު

ކސޯްތކަކަީ  ގޅުނުހްރުި ާ މޑެިސިނއް ފދަަ ސަރޖރަީ ް ޑނެޓްަލ ް އފޮ ބޗެލެރަ އދަި އމެް.ބީ.ބީ.އސެް  

ކސޯްތކަށަް  ބޗެލެރަ އފޮް އިނޖްިނިއރަިނގް އދަި އފޮރަ ކރުާ ކސޯްތކައެންނޫވެެ. ް ދށަނު ެ ސްކީމގް މި  

ހދަފާއަިވާ ފރަތާތްކަވެެ. ު ހިސާބ އދަި ކމެިސްޓރްީ ފިޒިކސްް، ގއަި ް ކރުިމތަިލވެނޭީ އޭ.ލވެލެ

އދަި  ކމެިކލަސްް ލބެރޯޓރްީ ެ ކނެޑްިޑޓޭނުގް ާ ބނޭނުފްޅުވު ް ހދެމުށަ ް ކސޯްތއަ ެ ދއާިރގާ ސައިނސްްގެ  

އމަިއލްއަށަވެެ. ކރުނަޖްހެނޭީ ު ޚރަދަ ާ ކނަކްމަށަދް ް އހެނެިހނެ

މޢަލުމޫތާު: ު އިތރު
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ކނެޑްިޑޓޭނުް  ގިނަ ެ އއެކްނެޑްިޑޓޭށަވްރު ތރެއެިން ެ ފރަތާތްކަގު ާ އޕެލްއަިކރު ް ޑިގރްީއށަ ބޗެލެރަސް  

(އސެް.އސެް.ސީ/އޗެް. ް މއާދްތާކަށަ ާ ހރުިހ ާ ބއަިވރެިވފެއަިވ އއެވްރަވުފެއަިވނާމަަ ް ގތޮނު ެ ޕއޮިނޓްގް

ބލެވެނޭއެވެެ. ހިމނެގޭތޮށަް) އިސްލމާް އދަި ދިވހެި ެ އިމތްިޙނާގު އސެް.އސެް.ސީ

ފމޯކެވެެ. އޕެލްިކޝޭަން ެ އނެމް ލވެނޭީ ް ގިނވަގެނެ ް ކނެޑްިޑޓޭކަށަ 

ޢނާމްކުށޮް  ެ ގރްޑޭިނގް ެ ޔނުިވރަސިޓީއއެގް ހސާިލކުރުި ޑިގރްީ ބޗެލްރާސް ު އކެނެޑްިޑޓޭކަ  

ހށުހަޅަނަވްނާއެވެެ. ާ ކރްއަިޓީރިއ ގރްޑޭިނގް ތފަތާނުމަަ ާ ސްކީމ ގރްޑޭިނގް ާ ބލަ މިމިނިސްޓރްީން

ބލެވެނޭީ މިމިނިސްޓރްީން ދިނމުގުއަި ް ޕއޮިނޓް ް ޓރްސާްކރްިފޓްށަ ސްކީމް ހށުހަޅަފާއަިނވުނާމަަ، ގރްޑޭިން

ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ު ތފަސުީލ ެ ދގޭތޮގު ް ޕއޮިނޓް މިމިނިސްޓރްީން މތަިނންވެެ. ެ އސުޫލގު ާ ބލަމަނުގްނެދް

ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ ް ވބެސްައިޓނު ސްޕޓޯސްްގެ ް އނެޑް ް ޔތޫ ރިސޯސަސް، ް ހިއމުނަ

ބޔަނާކްށޮފްއަިވާ ތކަތެި. ފމޯގުއަި އެ ފމޯއާި، ާ ފރުިހމަކަށޮފްއަިވ ކހޯށަް އދެި 

ބޔަނާކްށޮް،  ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ ކޕޮީގއަި ެ ޓރްނާސްްކރްިޕޓްގް އއާި ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ  

ް އގެޒްމެިނޝޭަނނު ް ޕބަލްިކ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ނވުތަަ އފޮީހކަނުް ާ އދަކާރު ާ ފ ވޒަީ ު އމެީހކަ

ސެޓފްިކޓެް) ް އޓެސެްޓޑެ ް (އރޮިޖިނލަ އސަްލު. ތއަގްނަޑޖުހެި

ވނަވަރަު. ެ ފރަތާގު އދެޭ ް ކހޯށަ 

ހށުހަޅަނާމަަ  ް ސެޓފްިކޓެ ް ޕރްވޮިޝަނލަ ް ފރަތާތްކަނު ނލުިބޭ ް ސެޓފްިކޓެ ޑިގރްީ ބޗެލެރަސް  

ާ ޤބަލޫކުރު އތޮރޯިޓީއިން ކލޮިފިކޝޭަން މލޯޑްިވސްް ކހޯކަީ ާ ފރުިހމަކަށޮފްއަިވ ް އކެނެޑްިޑޓޭއެ

އނަގްއަިދޭ ް ކހޯއެކްނަ ެ ފނެވްރަގު ާ ޤބަލޫކުރު އއެތޮރޯިޓީއިން އދަި ާ ކށޮފްއަިވ ފރުިހމަަ ް ޔނުިވރަސިޓީއކަނު

ހށުހަޅަނަވްނާއެވެެ. ް ޓރްނާސްްކރްިޕޓް ެ ކހޯގު ހސާިލކުރުި ތޢަލުީމު ު އސެެޓފްިކޓެއާކެ އދަި ލިޔނުް.

ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ތކަތެި:

(ވލެނާގާެ،  ކއަނުޓްރަށަް  މިމިނިސްޓރްީގެ  ކރުިން  ގެ  15:00 ދވުހަގުެ  (ބދުަ)  2011 ފބެރްއުރަީ   16 ސުނގްޑަި:

މިސުނގްޑަިއށަް  ފރަތާތްކަނުވްސެް ާ ކރުއަވް ް އީ-މއެިލ އދަި ފކެސްް އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު އޕެލްިކޝޭަން ފނަގްިފިލާ) 3 ވނަަ

ބލެމުކަީ ޯ ލިބނުތު ް މިމިނިސްޓރްީއށަ އޕެލްިކޝޭަން ފނޮއުވްނާމަަ، އިން ް ފކެސްް/އީ-މއެިލ އދަި އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު އޕެލްިކޝޭަން

ދވުހަގުެ  20 ފބެރްއުރަީ 2011 (އދާީއތްަ) އޕެލްިކޝޭަން ް އރޮިޖިނލަ ގެ ް ފކެސްް/އީ-މއެިލ ޒިނމްއާކެވެެ. ެ ފރަތާއެގް ާ އޕެލްއަިކރު

އރޮިޖިނލަް  ް މިތރާީޚށަ އދަި ހށުހަޅަނަވްނާއެވެެ. ޑިވިޜަނށަް) ް ސްކލޮރަޝިޕ ފނަގްިފިލާ، ކރުިން (ވލެނާގާެ،1 ވނަަ ގެ 15:00

ބޠާިލކުރުވެނޭއެވެެ. އޕެލްިކޝޭަން ެ ފރަތާތްކަގު ާ ހށުނަޅާ އޕެލްިކޝޭަން

ހނުންަ  ފނަގްިފިލގާއަި ވލެނާގާޭ 3 ވނަަ ް މނެދްރުފުހަު 15.00 އށަ 8.30 އިން ހނެދނުު ް ލިސްޓ ް ޝޯޓއްޖޭ ސްކިލސްް ފމޯއާި އދެޭ ް ކހޯށަ

މޢަލުމޫތާު  ު އިތރު ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ ( http://www.mhrys.gov.mv ) ް ވބެސްައިޓނު ކއަނުޓްރަނުންއާި މިމިނިސްޓރްީގެ

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ. އިން 3347408

schol@mhrys.gov.mv:ްއީ-މއެިލ ،3347491 ނނަބްރަުު: ފކެސްް

http://www.mhrys.gov.mv
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ު ފރުޞުަތ ެ މތަީތޢަލުީމގު
ސްޕޓޯސްް ް ޔތޫް އނެޑް ރިސޯސަސް، ް އފޮް ހިއމުނަ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)141/141/2011/18 :ުުަނނަބްރ 09 ފބެރްއުރަީ 2011 ތރާީޚު:

ް ޖޕަނާ (އޕޭީޔޫ)، ޔނުިވރަސިޓީ ް ޕސެިފިކ ާ އޝޭިއ ރިޓސްްމއެިކނަް

 2011 ް ”ފލޯ ާ އފޮރަކރު އިން ސްކލޫސްް ގރްޖެއުޓޭް  (އޕޭީޔޫ) ޔނުިވރަސިޓީ ް ޕސެިފިކ އޝޭިއާ  ރިޓސްްމއެިކނަް ެ ޖޕަނާގް

ހޅުވުލާވެިފއަވެެ. ވނަީ ު ފރުޞުަތ ެ ހށުހަޅެމުގު އޕެލްިކޝޭަން ް ޕރްގޮރްމާތްކަށަ ގެ ސްކލޮރަޝިޕސްް“ ް އކެސްްޓރާނލަ

އިން ް ލިނކް ާ ތިރީގއަިވ ް ލިސްޓއެ ެ ޕރްގޮރްމާތްކަގު ާ ދއެވް ް ސްކލޮރަޝިޕ ް ފލު ޔނުިވރަސިޓީއިން ތރެއެިން ެ މިޕރްގޮރްމާތްކަގު

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ.

http://www.apu.ac.jp/graduate/modules/admissions/index.php?id=48

ފރަތާތްކައާި،  ާ ޝައޤުވުރެިވ ް ބއަިވރެިވމުށަ ް އމަިއލްގަތޮނު ޕރްގޮރްމާތްކަގުއަި ް ގރްޖެއުޓޭ މިޔނުިވރަސިޓީގެ ވީމާ،  

ު އިތރު ކސޯްތކަބާހެޭ ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވ ް ބއަިވރެިވމުށަ ސްކލޮރަޝިޕތްކަގުއަި ް ފލު ާ އފޮރަކރު އޔެނުިވރަސިޓީއިން

ހނުންނާެ ް ލިބނެ ް ރްހެނު އޑެ ް އީމއެިލ ވބެސްައިޓނުންއާި ާ ތިރީގއަިވ ު މޢަލުމޫތާ ެ ހށުހަޅަނަވްީގތޮގު އޕެލްިކޝޭަން މޢަލުމޫތާއާި،

ދނެންވެީމވެެ. މޢަލުމޫތާށަޓްކައަި ވހާކަަ

e-mail:     apugrad@apu.ac.jp

Website: www.apu.ac.jp/graduate

ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް

ާ އިދރާ މރަކުޒަީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

3345101 ފނޯު:

MCHE-SE/2011/52 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ާ ޕލްމޮ ޕލްމޮާ/ޑި ް ޑި ނނަް: ބޗެލްރަ/އޑެވްނާސްްޑ ެ ކހޯގު

ް މނެޖޭމްނަޓް ް އނެވްޔަރަމަނަޓް އިން

ސިމސެްޓރަ) 6) ު އހަރަ 3 މއުދްތަު: ެ ކހޯގު

މިނގްޑަު: ް ދށަ ެ އނެމް ާ ބނޭނުވް ް ވނަމުށަ ް ކހޯށަ

ް އލޭވެލެ ހިމނެގޭތޮށަް ޖީ.ސީ.އީ އއާި ބޔަލޮޖޮީ ކމެިސްޓރްީ ހ.

ް ފހާއެ ެ ފނެވްރައެގް ް އއެ ާ އއެ ނވުތަަ ފސާްވފެއަިވނުް އިން

އލޯވެލެް/އސެް. ޖީ.ސީ.އީ ް ހިމނެގޭތޮށަ ު ހިސާބ އދަި ް އތޮނު

ފސާްވފެއަިވނުް  3 މއާދްއާިން އިމތްިޙނާތުކަނުް އސެް.ސީ

އިނގިރސޭި އދަި ް އތޮނު ް ފނެވްރައެގްެ ފހާއެ ް އއެ ާ އއެ ނވުތަަ

ނވުތަަ ް ސަނދައެ އނަގްއަިދޭ ް ހރުިކނަ ު ފނެވްރަ ެ ބހަގު

ދޭ ް ކލޮޖެނު ނވުތަަ އތޮނުް ް ފހާއެ ެ ފނެވްރައެގް ް އއެ ާ އއެ

ނވުތަަ ފސާްވނުް ް ޓސެްޓނު ެ ބހަގު އިނގިރސޭި

ް ކހޯށަ ެ ބލެހެއެޓްމުގު ކރުމުއާި  ރއަކްތާރެި  ތިމވާށެި ށ.

ް ސްޓޑަީޒ ފއަނުޑްޝޭަން ާ ހިނގް ް ކލޮޖެނު ް އމަޒާކުށޮގްނެ

ނވުތަަ ފސާްވނުް. އިން 2 ް ލވެލެ

ް ލވެލެ ާ ޤބަލޫކުރު އތޮރޯިޓީއިން ކލޮިފިކޝޭަން މލޯޑްިވސްް ނ.

ދއާިރއާިން/ ް މނެޖެމްނަޓް ް އނެވްޔަރަމަނަޓްަލ ް ސަނދައެ ގެ 4  

ގޅުނުހްރުި ނވުތަަ ދއާިރއާިން ސައިނސްްގެ ް އނެވްޔަރަމަނަޓް

ޯ ދއާިރއާއެތް (ގޅުނުހްރުި ް ކށޮފްއަިވނު ު ހސާިލ ް ދއާިރއާކަނު

ކމޮިޓީއިނންވެެ.) ސިލކެޝްަން ކނަޑއަޅަނާީ

14 ފބެރްއުރަީ 2011 ތރާީޚު: ު ފހަ ެ ހށުހަޅެމުގު ު ފމޯ

ގޅުއުވްނުް  ާ އ  3345155 ް ހއޯދްއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު

އދެމެވެެ.

http://www.apu.ac.jp/graduate/modules/admissions/index.php?id=48
mailto:apugrad@apu.ac.jp
http://www.apu.ac.jp/graduate
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އގެރްިކލަޗްރަ ް އނެޑް ް ފިޝަރީޒ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)30-D6/1/2011/03 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ކސޯް ތމަރްީނު ެ މސަްވރެިކމަގު ލނޭު

މރަކުޒަނުް  ތމަރްީނދުޭ ެ މސަްވރެިކމަގު ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ  

ތމަރްީނު ެ މސަްވރެިކމަގު ލނޭު  ހިނގްމުށަހްމަޖަހެިފއަިވާ 

ް ފރަތާތްކަށަ ާ ބނޭނުފްޅުވު ް ބއަިވރެިވލެއަވްނަ ޕރްގޮރްމާގުއަި

ާ ހޅުވުލާވެިފއަިވ ް ޢނާމްކުށޮ ު ފރުޞުަތ ެ ބއަިވރެިވމުގު

ތިޔރަީ ެ ޕރްގޮރްމާގު މިތމަރްީނު  ދނެންވެީމވެެ.  ވހާކަަ

ހނުންަ ވިލިމލާގޭއަި ހމަޖަހެިފއަިވނަީ ް ހިނގްމުށަ ް ކލުސާްތއަ

ތމަރްީނދުޭ ެ މސަްވރެިކމަގު ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ މިމިނިސްޓރްީގެ

ެ ބނޭމުކަީ ދިވހެިރއާޖްގޭ ެ ޕރްގޮރްމާގު މރަކުޒަގުއަވެެ. މިތމަރްީނު

ު މިނވްރަ ާ ޙިއޞްާކރު ު މސަްވރެިކމަގުެ ޞިނޢާތަ އިޤތްިސާދގުއަި

ރީނދއޫރުހަަ ދމެހެއެޓްނެިވިގތޮގުއަިކރުވެޭ އިތރުކުރުމުށަޓްކައަި،

ތޢަރާފަކްރުމުއާި ް ކނަންލެީގެ ލނޭު މސަްވރެިކނަ ު ލބޯޑޮ ކނަންއެޔްއާި

ް ފލްީޓއެ ެ މސަްވރެިކމަގު ބޑޮކުނަންލެީގެ ދިވހެިރއާޖްގޭއަި

މގަފުހަިކށޮދްިނމުވެެ. ް އމަިއލްފަރަތާތްކަށަ ް ޤއާިމކުރުމުށަ

ރއާޖްނޭް  ކިޔވައަިދއެވްނާީ ޕރްގޮރްމާގުއަި  މިތމަރްީނު  

އމަލަީ ެ ޕރްގޮރްމާގް ތމަރްީނު ބފޭޅުކެވެެ. ު ތޖަރުިބކާރާ ެ ބރޭގު

ް ބއަިވރެިނންށަ ެ ކހޯގު ދވުސަްތކަގުއަި ާ ކރުިއށަދް ް މސަައކްތަ

ާ ހދޭވަ ކހޯގުއަި އދަި އލެވަނަސްެއދްވެނޭއެވެެ. ތމަރްީނު ކނަޑއަޅެޭ

މިމިނިސްޓރްީން ު ޚރަދަ ެ ކއެމުގު ހރުމުއާި މއުދްތަގުތެރެގޭއަި

ް ފށެމުށަ ތިޔރަީ ެ ޕރްގޮރްމާގް މިތމަރްީން ހމަޖައަސްައިދވެނޭއެވެެ.

27 ފބެރްއުރަީ 2011 އިން 8 މޗާް 2011  ހމަޖަހެިފއަިވނަީ

އށަވެެ. 

ޕރްގޮރްމާގްއަި  ތމަރްީން  ދނެންވެނުު މތަީގއަި  ވީމާ،  

ު ފމޯު ފރުއުވްމުށަފްހަ އޕެލްިކޝޭަން ް އދެޭ ފރަތާތްކަނު ް ބއަިވރެިވނާ

މިނިސްޓރްީ ކރުިން 14:00ގެ ގެ   2011 ފބެރްއުރަީ   17

ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ނވުތަަ އގެރްިކލަޗްރަ ް އނެޑް ް ފިޝަރީޒ ް އފޮ

ް ފނޮއުވްއަިދއެވްނު ް މރަކުޒަަށ ތމަރްީނދުޭ ެ މސަްވރެިކމަގު

 /  3391022 ކރުއަވްނާީ ކރުއަވްނާމަަ ފކެސްް އދެމެވެެ.

ކރުއަވްާ  ް އީމއެިލ އޕެލްިކޝޭަން ނނަބްރަށުަވެެ.  3326558

ް އށަ fish.training@fishagri.gov.mv ފރަތާތްކަނުް

ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ު ފމޯ އޕެލްިކޝޭަން އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު

ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ނވުތަަ  އގެރްިކލަޗްރަ އނެޑްް  ް ފިޝަރީޒ

ހނުންނާއެވެެ. ލިބނެް  ް މރަކުޒަނު ތމަރްީނދުޭ މސަްވރެިކމަގުެ 

ް އނެޑް ް ފިޝަރީޒ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ު ފމޯ އޕެލްިކޝޭަން

ކރުވެނޭވެހާކަަ ޑއަނުލްޑޯް  ް ވބެސްައިޓނު އގެރްިކލަޗްރަގެ 

ދނަންވަމަވެެ.

 /  3391023 ބނޭނުފްޅުވުލެއަވްނާމަަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު •

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު ފނޯާ ުު ނނަބްރަ 3391017

ް ނީލނަ

ް ލިމިޓޑެ ޕޓޯސްް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

  113-CC/I-2011/26 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

 

ާ މިދނަންވަ ާ ގިނދަވުސަްވފެއަިވ ހރުި، ބހައަޓްފާއަި ބނަދރަގުއަި ވިޔފަރާި މލާޭ ނގުނެގްސޮް ް އތެރެކެށޮ ާ މދު ް ރއާޖްއެށަ  

ހމަޖަހެިފއަވެެ. ވނަީ ް ވިއކްލާނަ ނީލމަގުއަި ް މދުތާއަ

ޯ ކގާ ް ޖނެރެލަ ް ޕކެޖެ 420 ބވާތަް: އދަދައާި ެ 1. މދުލަގު

mailto:fish.training@fishagri.gov.mv
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ސަރޙައަދްގުއަި ު ބނަދރަ ވިޔފަރާި މލާޭ ހރުިތނަް: ާ މދު .2

މީޓިނގްރމޫގްއަި ބިލޑްިނގްގެ ސަރވިސް ތނަް: އނޮންަ ް ކިއނު ް ނީލނަ .3

ް ފށެިގނެ ން ހވަީރު 05:00 ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި ާ 17 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ނީލނަް ކިޔނަް ފށެނުް: .4

މނެދްރުފުހަު 03:00  ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި ާ 17 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ބއަިވރެިވވެނޭީ މިނީލމަގުއަި ބއަިވރެިވނުް: ނީލމަގުއަި .5

ު އއަިޑީކޑާ ނޓޯކްރުއަވްއާިރު ނނަް ފރަތާތްކަށަވެެ. ާ ނޓޯކްރު ނނަް ޕޓާމްނަޓްގްއަި ޑި ކލްިއރަނެސްް ޯ ކގާ މިކނުފްނުީގެ ކރުިން ގެ

ހށުހަޅަނަވްނާއެވެެ. ް ލިއމުއެ ރސަްމީ ފދަަ

08:00 ން  ދވުހައެގްެ  ެ ކނޮމް އނޮންަ ް މސަައކްތަ ެ ބނަދރަގު ފިޔވައަި ދވުސަް ކިޔާ ް ނީލނަ ބލެނުް:  މދުާ  ކިޔާ  ނީލނަް  .6

ް އށަ މނެދްރުފުހަު 03:00 ދވުހަގުެ ހދެނުު 08:00 ން ކިޔާ ް 10:30 އށައާި ނީލނަ ެ ރގޭނަޑގު

ގނެދްިއނުް: ާ މދު ދއެކްމުއާި ފއަިސާ .7

ކލްިއރަ ާ މދު ފރަތާކަނުންވެެ. ނގެި ނީލމަނުް ާ މދު ދއަކްނާީ ޑިއޓުީ ކސަްޓމަސްް ހމަޖައެސްުމއާި ކލްިއރަނެސްް ކސަްޓމަސްް -

ދވެނޭއެވެެ. މިކނުފްނުިން ް ވސަީލތަތްއަ ާ ބނޭނުވް ް ކރުނަ

ފރަތާކަށަވެެ. ބހެއެޓްި ު އވެގަތު ފއަިސާ ް ޕޒޮިޓ ޑި ސެކިއރުިޓީ ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ހށުހަޅައަި، ް އގައެ މތަީ ެ އނެމް ނިމނޭީ ް ނީލނަ -

ކރުިއށަް ގނެދްވެނޭއެވެެ. ް އމެދުލައެގްެ ނީލނަ ނހުިމނައަި ާ މިހ ނބުހެއެޓްި ފއަިސާ ނބުހައަޓްނާމަަ، ފއަިސާ ް ޕޒޮިޓ ޑި

މިނވްރަު: ާ ބހައަޓްނަވް ް ޕޒޮިޓ ޑި ސެކިއރުިޓީ

އގަު: ނިމޭ ް ނީލނަ

100% އގަގުެ   ް އއާި ހމައަށަ 500.00 ރ  

25% އގަގުެ   ް އއާި ހމައަށަ 500.00 – 1,000.00 ރ  

15% އގަގުެ   ް އއާި ހމައަށަ 1,001.00 – 10,000.00 ރ  

10% އގަގުެ   ް މއަޗްށަ ް އިން ފށެިގނެ ރ  10,001.00  

އޑޯަރ“އއާި ޑެލިވރަީ ޯ ކގާ ”އކޮޝްަން ް ފރަތާނު މދުާ ނގެި ް ނީލމަނު ު އނަންަ ދވުހަ ް ޖހެިގނެ ދވުހައާި ނިމޭ ް ނީލނަ ް ލސަްވގެނެ -

ވނާއެވެެ. ް ހވަލާވުނާ

އޑޯަރ ޑެލިވރަީ  ު ދއެކްވެމުށަފްހަ ފއަިސާ ް އށަ ސަރވިސް ކސަްޓމަސްް މލޯޑްިވސްް މިކނުފްނުޏްށައާި ދކޫރުވެނޭީ މދުާ  -

ު ޕޒޮިޓް ކނެޑމުށަފްހަ ޑި ސެކިއރުިޓީ ް އގަނު ނިމނުު ް ނީލނަ ދއަކްވަނާީ ފއަިސާ ް މިކނުފްނުޏްށަ މިކނުފްނުޏްށަް ހށުހަޅެއުވްމުނުންވެެ.

ވރަކަށަވެެ. ާ ބކާީވ

ކރުވެނޭއެވެެ.  ު ބޠާިލ ް ނީލނަ ނދުއަކްވައަިފިނމަަ ފއަިސާ ތރެގޭއަި ެ 10 ދވުހަގު ާ ދކޫރުވެތޭ އޑޯަރ ޑެލިވރަީ ނިމި، ް ނީލނަ -

30 ދވުސަް  ފށެިގނެް ް ތރާީޚނު ާ ބޠާިލވު ް ނީލނަ ބއަިވރެިވވެނޭީ ނީލމައެގްއަި ާ ބއާވް މިކނުފްނުިން ް ފރަތާށަ ނގެި ނީލނަް އދަި

ފހަނުންވެެ.

މތަިނންވެެ. ެ ގވައާިދގު ބހެޭ ފީ އއާި ް ނގަނާީ މިކނުފްނުީގެ ސްޓރޯޖޭ ް ސްޓރޯޖޭް ޗޖާ ް މދުލަށަ ާ ނގަ ް ނީލމަނު -

ް އއެވްރަވުމުނު އއާި ފއަިސާ ދއެކްި ް އގަށަ ެ މދުލަގު ު އދަދަ ފއަިސާގެ ް ސްޓރޯޖޭ ާ ހއުޓް ނގުނެގްސޮް ާ މދު ު ދއެކްމުށަފްހަ ފއަިސާ -

ް ރިފނަޑް ފއަިސާ ާ ދއަކްފާއަިވ ގތޮގުއަި ެ ޕޒޮިޓގް ޑި ސެކިއރުިޓީ އދަި ބޠާިލވުނާއެވެެ. ް ނީލނަ ް އިތރުވުމުނު ެ އއެށަވްރު ނވުތަަ

ނކުރުވެނޭއެވެެ.

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ. (www.port.com.mv) ް ވބެސްައިޓނު މިކނުފްނުީގެ ު މޢަލުމޫތާ ނީލމަބާހެޭ
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ް ނީލނަ

ު ނނަބްރަ

ު ްއދަދަ ތފަސްީލ

ފށެޭ ް ނީލނަ

(ރ) އގަު 

އވެެ. 100.00ރ އިތރުކުރުވެނޭީ ު ފހަރަކަ ް މދަވުގެނެ ް މިނީލމަށަ

5037127Size: 246 x 115 x 72 mm ްޕީސަސ x 600 ބގޭސްް ޕޕޭރަ ޓއަި ކޓާނަް ޓިން

(80z Button Black, Hot Plastic Lid, P82533LK) 1000 (10 x 100’s) ް ޑޓެޕްކެ ް ކޓާނަ

120z Hot Paper Cup) 1000 (25 x 40’s) Size: Medium) ް ޑޓެޕްކެ ް ކޓާނަ

(boxes / ctn 144) ް ޗކޮލްޓެ ޕކެިން ފރޯ ބކޮސްް އިމޓްީ ް ކޓާނަ

(pcs x 01 box 10,000) ސްޓިރރަ ް ނު ވޑު ް ކޓާނަ

(pcs 350) ބސޭް 61238 ޕޕޭރަ ް ކކޭ ”09 ސްކއްރަ ކޓާނަް

 Box # 60 BLFFU Carry Paper Bag “Panini”, G3346p0264, 20 ctn x 250

FCIU 859 2225 ނނަބްރަު: ކނޮޓްއެިނރަ

503808
(PCS X 3 MM 300) ް ފލްއަިވޑު ެލި ބނަޑް 0496,147.00

(PCS X 6 MM 150) ް ފލްއަިވޑު ެލި ބނަޑް 04

TTNU 189 9809 ނނަބްރަު: ކނޮޓްއެިނރަ

503907
ޕީސް X 5 (ްޭފރްމ ް (އލެމްީނިއމަ ވްއެރަ ހޑާ ެލި 061,019.00 ބނަޑް

ޕީސް X 6 (ްޭފރްމ ް (އލެމްީނިއމަ ވްއެރަ ހޑާ ެލި 01 ބނަޑް

ކޓާނ5040120ްަ

ECO PLAC B/BRAIN (METRONIDAZOLA INTRAVENOUS

(INFUSION 500G) 500 BTLS X 100 ML, (EXP. DATE: 23.02.2012

17,760.00

5034131PACK X 04 PAIR X 01 CTN) CTN #: 17 36) ް ފއަިވނާ ު ރބަރަ ް ކޓާނަ 0133,700.00

SET X 03 PCS X 02 CTNS 04 (ްޕލްސާްޓިކ) ްކޓަރަ ބރޯޑ ް 02 ކޓާނަ

X 10” X 3 MM “13

X 11” X 3 MM “07

X 09” X 3 MM “05

 PCS / BDL) SIZE: 1829 X 915 X 70 MM 11) ް ސްޕނޮޖް ެލި ބނަޑް 05

BOXES (SIZE: 08) CTN#: 24 11 (ްަމގެންމ) ް ބޓޫ ް 01 ކޓާނަ

KGS 200 ްްކޓޮނ ް 03 ބލޭ

SET X 06 PCS) SIZE: 12 – 18 CTN#: 11 04) ް ޔޓުނެސްިލ ް ސްޓީލ ް ކޓާނަ 01

ROLLS X 60 MTR / 137 CM) BALE#: 84 & 85 10) ް މޓެ ރބަރަ ް ޓބޭލަ ބލޭސްް 02

SIZE: 12” X 10” X 10” BALE#: 87 (ް24 ޕީސަސ) ޗއެރަ ް ސްޓލޫ ް ޕލްސާްޓިކ ް ބލޭ 01

PKTS X 12 PCS X 200 TIPS) CTN#: 43 50) ް ބޑަ ް ކޓޮން ް ކޓާނަ 01
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BOXES X 12 PCS) CTN#: 46 06) ގރްޓޭރަ ޕރަޕސަް މލަޓްި ް ކޓާނަ 01

SETS X 05 PCS) SIZE: 7 TO 11 CTN#: 12 50) ް ޕނޭ ް ސްޓީލ ް ކޓާނަ 01

ކޓާނަް: 01

(SETS X 4 PCS) SIZE: 7” X 7 ½, 8” X 8 ½” (CTN#: 10 04) ްޔޓުނެސްިލ ް - ސްޓީލ

2.6MM ްެ47 ޕީސް މިނި ހޓޮް މޓ -

SIZE: 6” X 6”) CTN#: 45) ޕީސް X 06 ްެމޓ ް ހޓޮ 24 ސެޓސްް -

(SIZE: 10 – 12 PCS, 9 -12 PCS  (CTN#: 22 (ިޮ24 ފށ) ް ޝޫޒ ް ދީރޖާ ް ކޓާނަ 01

  SIZE: 4 – 6 PCS, 5 -6 PCS, 6 – 6 PCS, 7 – 6 PCS (ިޮ24 ފށ) ް ޝޫޒ ް ދީރޖާ ް ކޓާނަ 02

(SIZE: 10 – 12 PCS, 11 -12 PCS  (BALE#: 16 (ިޮ24 ފށ) ް ފއަިވނާ ް ބލޭ 01

“BOXES X 10 PCS) SIZE: 17 18) ް ސްޓީލ ފޑެސްް ް ވލޯ ލްސްް ހނެޑް ް ކޓާނަ 02

BOXES X 10 PCS) SIZE: 19” CTN#: 34 15) ް ސްޓީލ ފޑެސްް ް ވލޯ ލްސްް ހނެޑް ް ކޓާނަ 01

BOXES X 10 PCS) SIZE: 21” CTN#: 35 15) ް ސްޓީލ ފޑެސްް ް ވލޯ ލްސްް ހނެޑް ް ކޓާނަ 01

ކޓާނަް 01

ބޓޮލްސްް ް ޕލްސާްޓިކ ސްޕޔެރަ އމެޓްީ (ރމާބްޯ) -

PKTS X 03 PCS X 500 ML 08

PKTS X 03 PCS X 1000 ML 07

PKTS X 12 PCS (SIZE: 4” X 4” X 4”) CTN#: 88 04 (ްޕލްސާްޓިކ) ް 01 ޖގަ -

(CTN#: 13) 18 - 12 ސައިޒް: (SETS X 7 PCS 02) ް ޔޓުނެސްިލ ް ސްޓީލ ް ކޓާނަ 01

 AT145 (ޑިސްޕސޯަބލަް ރޒޭަރ ް ބލްޑޭ ް 01 ކޓާނަް ސުޕރަ މކެސްް 3 ބލްޑޭް (ޓރްިޕލަ

ކޓާނަް 01

(CARDS X 4 BLADE 50) ް ބލްޑޭ 3 ސުޕރަ މކެސްް -

(PCS X 12 RAZOR 05) ްޭޖިލޓެް ވކެޓްރަ ބލްޑ -

(CTN#: 44) 02/2015 ތރާީޚު: ާ ހމަވަ ު މއުދްތަ (X 18G 10) ްާ19 ފށޮި ޓއަިގރަ ބމ -

(CTN#: 41) ތރާީޚު: 12/2011 ާ ހމަވަ ު ކލޮގްޓެް PCS X 50 G 288 މއުދްތަ ް 01 ކޓާނަ

(SIZE: 12” X 12” X 10 (PKG#: 86 ްޕީސ X 24 ީޭބބ ޗއެރަ ް ޕލްސާްޓިކ ް 01 ޕކެޖެ

 CTNS X 08 SETS X 07 PCS) SIZE: 12 TO 18 06) ް ޔޓުނެސްިލ ް ސްޓީލ ް ކޓާނަ 06

(PKTS X 10 PCS) SIZE: 2” (BAG#: 47 & 48 200) ޯ ނނަ ް ޕލްސާްޓިކ ާ ބސަްތ 02

01 ކޓާނަް 

“PKTS X 10 PCS) SIZE: 3 200) ްާސުރޖ މިނި ް - ޕލްސާްޓިކ

(“½ SIZE: 10” X 1” X) ގރްއަިނޑްަރ ް ނއަިފ ޕީސް 119 -

ސްޓރްިނރަ ކިޗނަް -



72

12 ޕީސަސް : ސައިޒް 08 -

12 ޕީސަސް : ސައިޒް 09 -

12 ޕީސަސް : ސައިޒް 10 -

BOXES X 50 PCS) SIZE: 3” CTN#: 49 04) ްޕކޮޓެް ނއަިފ -

,“½ SETS X 04 PCS) SIZE: 7”, 7 ½”, 8”, 8 90) ް ޔޓުނެސްިލ ް އލެމުީނިއމަ ް ކޓާނަ 03

CTNS X 36 PCS) SIZE: 37 X 26 X 24 CM 02) ް ބޑޯ ކޓަިނގް ް ކޓާނަ 02

ކޓާނަް: 03

“BOXES X 12 PCS) 4.7 30) ު ކތަރު ް ކޓާނަ 01 -

“CTNS X 24 BOXES X 10 PCS) 8 02) ު ކތަރު ް ކޓާނަ 02 -

CTNS X 30 BOXES) SIZE: 8, 9, 10 03) (ފިރިހނެް) ް ޝޫޒ އޑެިސަން ް ކޓާނަ 03

,SIZE: 10   CTN#: 21 (ް65 ޕއެރަސ) ް ފއަިވނާ ު ފމޯ ް ކޓާނަ 01

,SIZE: 09 CTN#: 19 (ް80 ޕއެރަސ) ސްލިޕރަސް ް ކޓާނަ 01

,SIZE: 7  CTN#: 20 (ް75 ޕއެރަސ) ް ފއަިވނާ ް ކޓާނަ 01

,PCS X 10 LTRS BALE#: 70 36 (ުަދޅ (ހސުް ް ކނޭ ޖރެީ ް 01 ބލޭ

,PCS X 10 LTRS BALE#: 78 20 (ުަދޅ (ހސުް ް ކނޭ ޖރެީ ް 01 ބލޭ

CTNS X 20 DOZ) SIZE: 250 G 20) ފޅުި ހސުް ް ޕލްސާްޓިކ ް ކޓާނަ 20

(CTNS X 36 DOZ 25) ފޅުި ހސުް ް ޕލްސާްޓިކ ް ކޓާނަ 25

(CTNS X 25 PCS X 08 PAKCS X 10 BDLS 06) ފޅުި ހސުް ް ޕލްސާްޓިކ ް ކޓާނަ 06

SIZE: 100 G

  CTN#: 14 (ްފރްީ ސައިޒ) ް(އނަހްނެް) 72 ޕއެރަސ ފޓުވްިއރަ ް އކެސްްކލުސޫިވ ް 01 ކޓާނަ

CTN#: 83 ސައިޒް: 4، (76 ޕއެރަސް) ް ޝޫޒ ް ކިޑ ް ވސެްޓ ް ކޓާނަ 01

 BALE X 69 PCS) SIZE: 1829 X 915 X 70 MM 03) ް ބޑެޝްީޓ ް ބލޭ 03

SIZE: 16” X 10” X 9 MM  CTN#: 54 (ް36 ޕީސ) ް ބޑޯ ކޓަިނގް ް ކޓާނަ 01

ރލޯސްް  ޕލޮިތީން ެލި 15 ބނަޑް

“BAGS X 02 PCS X 12.5 KGS X 4 08

“BAG X 01 PC X 12.5 KGS X 4 01

“BAGS X 02 PCS X 12.5 KGS X 8 04

“BAG X 03 PCS X 12.5 KGS X 8 01

{“BAG X {01 PC X 12.5 KGS X 4” & 01 PC X 12.5 KGS X 8 01

FSCU 383 3714 ނނަބްރަު: ކނޮޓްއެިނރަ
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503519
(01 ޕީސް)  ކޓާނަް ސަލނޫް ޗއެރަ 0111,607.00

SIZE: 135 X 69 X 76 CM ، ITEM NO: EA – 23052

“SIZE: 3’3” X 1’4” X 10 ޭް01 ޕީސް އކެޓްރްާ ޓރ + ރކެް 4 ޓރްޭ ސެލނޫް ް 01 ކޓާނަ

(SIZE: 75 X 65 X 55 CM ، (CTN#: 07, 06 (ް02 ޕީސ) ް ޕިނކް ޗއެރަ ޓޫ ް ކޓާނަ 02

 V / 240 V / 50 Hz / 60 220 ްމިސްޓ ޖނެރެޓޭރަ 850w ވޓޯރަ ް 01 ކޓާނަް 03 އޒޯނޯ

Hz

 SIZE: 70 X 68 X 64 CM, CTN#: ްކޓަިނގް) 01 ޕީސ (ޗއެރަ ޗއެރަ ް ސެލނޫ ް 01 ކޓާނަ

02

SIZE: 65 X 54 X 43 CM (ް01 ޕީސ) ް ސިނކް ވޝޮިނގް ހއެރަ ް ސެލނޫ ް ކޓާނަ 01

SIZE: 75 X 65 X 55 CM, CTN#: 08 ްކޓަިނގް) 01 ޕީސ (ހއެރަ ޗއެރަ ް ސެލނޫ ް 01 ކޓާނަ

AC220V / 50HZ900 / 11DW ަޑރްއަިއރ ހއެރަ (01 ޕީސް) ކޓާނަް ފލްއަިން ސޯސަރ 01

MODEL# M – 2040، CTN#: 5 ްްއިނސްްޓރްމުނަޓ ބިއޓުީ 01 ކޓާނަް 13 އިން

ކޓާނަް: 01

“CTOOL CHAIR FOR SALOON (BLACK) 12” X 12” X 18 02

“STOOL CHAIR FOR SALOON (WHITE) 17” X 15” X 23 02

CTN X 01 PC) DL – H100 02) ސްޓީމރަ ހއެރަ ް އޓޮމޮޓެިކ ް ފލު ް ކޓާނަ 02

 SIZE: 42.5 X 35 X 50 CM, CTN#: 15 (ްެބލްކ) ޓރްސޭް ތރްީ ް އިތ ޗއެރަ ް 01 ކޓާނަ

ކޓާނަް) 02) ް ޕކެޖެ 01

CTN FULL AUTOMATIC SPRAY MACHINE DLS300 01

CTN FULL AUTOMATIC SPRAY MACHINE DLW5300 01

CTN#: 19 (ަުކލ (ފިޔތާށޮި ޗއެރަ ް އރާމ ް 01 ކޓާނަ

SIZE: 6’9” X 2’5” X 3’) CTN#: 13) ް ޓބޭލަ ް މސަާޖ 01

SIZE: 5’3” X 2’ X 2’5”) CTN#: 11) ް ޓބޭލަ ް މސަާޖ 01

(SIZE: 4’ X 2’2” X 2’ (CTN#: 12 (ް02 ސީޓ) ް ސެޓ ާ ސޮފ 01

DVRU 131 6130 ނނަބްރަު: ކނޮޓްއެިނރަ

758108
(CRTS X 70 PCS X 12 MM 04) ް ފލްއަިވޑު ް ކރްޓެ 0411,901.00

(CRTS X 77 PCS X 12 MM 04) ް ފލްއަިވޑު ް ކރްޓެ 04

GATU 117 6061 ނނަބްރަު: ކނޮޓްއެިނރަ

06 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432

09   ފބެރްއުރަީ   2011
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ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ް އިކނޮމޮިކ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

   A-12/2011 ނނަބްރަުުު:

ް އިޢލުނާ

 

މއާދްގާެ  ގެ 75 ވނަަ ޤނާނޫު“ ކނުފްނުޏްބާހެޭ ެ ނނަބްރަުުު 10/96 ”ދިވހެިރއާޖްގޭ ޤނާނޫު ކނުފްނުިތކަކަީ، ާ އވެ ތިރީގއަި  

ް މއަސްަލއައެއްތޮ އއެވްސެް ު އވުލާމުމާދެ ް މި ކނުފްނުިތއަ ކނުފްނުިތކަކެވެެ. ވީމާ، ާ އދެިފއަިވ ް އވުލާމުށަ ދށަނުް، ގެ (1) ގެ (ހ)

އކެނަް  ކރުިން ގެ  2011 މޗާް   03 ފއަިސާއއެވްނާމަަ، އއެވްސެް ދއަކްނަޖްހެޭ ް ކނުފްނުޏްކަނު މިއިން ނވުތަަ ފރަތާއެވްނާމަަ

ބލަނާީ މިނިސްޓރްީން މި ނނާގްވައަިފިނމަަ، ް އއެޗްއެ ވކަި މއުދްތަގުއަި މި އދެމެވެެ. ް އނެގްވެނު ް މިމިނިސްޓރްީއށަ ް ލިޔމުކަނު

ކމަގުއަވެެ. ނތެީ ް މއަސްަލއައެ

 

ނނަް (އިނގިރސޭިން)ކނުފްނުީގެ ް ނނަ ކނުފްނުީގެ

ރޖަިސްޓރަީ

ުުު ނނަބްރަ

1ް EKUVERI MALDIVES PVT LTDC-0017/2009އކެވުރެި މލޯޑްިވސްް ޕރްއަިވޓެް ލިމިޓޑެ

2ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ މލޯޑްިވސްް OCEAN MALDIVES PVT LTDC-0643/2008އޝޯަން

3ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ް އިނޓްރަނޝޭަނލަ ZURASH INTERNATIONAL PVT LTD C-0124/1998ޒރުޝާް

4ް ޕރްއަިވޓެ އނެޓްރަޕރްއަިސަސް ބިޒންސަް ާ ޔރޫއޯޝޭިއ

ް ލިމިޓޑެ

EUROASIA BUSINESS ENTERPRISES PVT 
LTD

C-0440/2008

5ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ކމޮޕްނެީ ް AFFORD COMPANY PVT LTDC-1009/2007އފެރޯޑ

6ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ް އިނޓްރަނޝޭަނލަ ް RICHMOND INTERNATIONAL PVT LTDC-0784/2009ރިޗމްނަޑް

7ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ މލޯޑްިވސްް TOURLINE MALDIVES PVT LTDC-0063/2005ޓއުރަލއަިން

8ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ GRNZES PVT LTDC-0400/2008ގރްނެޒްސަް

މލޯޑްިވސ9ްް އސެޯސިއޓޭސްް އިނވްސެްޓމްނަޓްސްް

ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ

INVESTMENTS ASSOCIATES MALDIVES 
PVT LTD

C-0293/2009

10ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ް އީކއުލަ FOUR EQUAL PVT LTDC-0294/2008ފރޯ

ކމޮޕްނ11ީެ ކނޮސްްޓރްކަޝްަން ް އނެޑް ް ޓރްޑޭ ލގެިއމުސްް

ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ

LEGIUMES TRADE AND CONSTRUCTION 
COMPANY PVT LTD 

C-0690/2007

12ް ލިމިޓޑެ ް M.M.H.S COMPANY PVT LTD C-0534/2007އމެް.އމެް.އޗެް.އސެް ކމޮޕްނެީ ޕރްއަިވޓެ

13ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ މލޯޑްިވސްް JOURNEY MALDIVES PVT LTD C-0598/2004ޖރާނީ

14ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ މލޯޑްިވސްް ONLINE MALDIVES PVT LTDC-0080/2007އނޮލްއަިން

15ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ އިނވްސެްޓމްނަޓްސްް ް TRADE INVESTMENTS PVT LTDC-0395/2005ޓރްޑޭ

16ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ް ޝެލ ް އނެޑް ް SELL AND SHELL PVT LTDC-0023/2004ސެލ

17ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ GEEKS PVT LTDC-0877/2007ގީކސްް

18ް THOE’KOLHU PVT LTDC-0609/2009ތއޮކެޅޮު ޕރްއަިވޓެް ލިމިޓޑެ

19ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ކމޮޕްނެީ ް ކލްޑެިނގް މލާޭ
MALE’ CLADDING COMPANY PVT LTDC-0381/2010

ު މޢަލުމޫތާ ު ޢނާމް
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20ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ޓރްވެލަސްް ނއަިން ޓީ ނއަިން
9T9 TRAVELS PVT LTDC-0321/2007

21ް ޕރްއަިވޓެް ލިމިޓޑެ ޖިއފޯމޯު ކނޮސްްޓރްކަޝްަން
GEOFORM CONSTRUCTION PVT LTD C-0120/2007

22ް ޕރްއަިވޓެް ލިމިޓޑެ ް އިނވްސެްޓމްނަޓް ް ޑބަލްިއު އޗެ
WH INVESTMENT PVT LTDC-0200/2008

23ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ރކޮސްް އޝޯަން
OCEAN ROCKS PVT LTDC-0019/2008

24ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ކމޮޕްނެީ ސަމީރާ
SAMEERA COMPANY PVT LTDC-0504/2009

25ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ މލޯޑްިވސްް ް އއަިލނެޑް ގރްީން
GREEN ISLAND MALDIVES PVT LTD C-0578/2009

26ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ އކެސްް.އޭ.އކެސްް
X.A.X PVT LTDC-0480/2009

27ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ކނޮސްްޓރްކަޝްަން ރލެީ
RELEE CONSTRUCTION PVT LTDC-0153/2006

28ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ މލޯޑްިވސްް ް ޕރްފޮިޝެނޓް
PROFICIENT MALDIVES PVT LTDC-0925/2006

29ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ މލޯޑްިވސްް ް ފޑު ޕލްސަް
PLUS FOOD MALDIVES PVT LTDC-0577/2008

30ް ކމޮޝާަލ ް އނެޑް ް ސޯޝަލ އޑެިއކުޝޭަނލަް،

ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ސަރވިސަސް ކނޮސްަލޓްނަސްީ

EDUCATIONAL, SOCIAL AND 
COMMERCIAL CONSULTANCY SERVICES 
PVT LTD 

C-0024/2009

31ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ހލޯޑްަރސް މގެރަ
MAGER HOLDERS PVT LTDC-0334/2009

32ް ރއެިނބްޯ ރިޓރްީޓސްް ޕރްއަިވޓެް ލިމިޓޑެ
RAINBOW RETREATS PVT LTDC-0163/2004

ކމޮޕްނ33ީެ ކނޮސްްޓރްކަޝްަން ް އނެޑް ް ޓރްޑޭ ް އިޒމްލަ

ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ

IZMAL TRADE AND CONSTRUCTION 
COMPANY PVT LTD 

C-0366/2005

34ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ކމޮޕްނެީ ފމެިލީ ކނަީރު
KANEERU FAMILY COMPANY PVT LTDC-0132/2009

35ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ސީކއްނެސްް
SEQUENCE PVT LTD C-0317/2008

36ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ް ރއަިތ ސަން
SUN RAITH PVT LTDC-0514/2008

37ް ޕރްއަިވޓެް ލިމިޓޑެ ް މބޮިޓކެް ގލްބޯލަ
MOBITECH GLOBAL PVT LTDC-0080/2008

38ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ އނެޓްރަޕރްއަިސް ފރޯޓޭ
FORTE ENTERPRISE PVT LTD C-1036/2008

39ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ އނެޓްރަޕރްއަިސަސް ް ވލެރޭިއނަ
VALERIAN ENTERPRISES PVT LTDC-0265/2003

40ް އވޯސްަމް ޓރްވެލަސްް ޕރްއަިވޓެް ލިމިޓޑެ
AWESOME TRAVELS PVT LTDC-0162/2010

41ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ް ކނޮސްޮލިޑޓޭޑެ އލެކެޓްސޮް
ALEKTOS CONSOLIDATED PVT LTD C-0376/2004

42ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ޓކެންލޮޖޮީސް ފްޔަރަ ވއަިލޑް
WILDFIRE TECHNOLOGIES PVT LTDC-0439/2009

43ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ މލޯޑްިވސްް ބރްސޯް އކެސްް
X BROS MALDIVES PVT LTDC-0201/2007

44ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ް ޓރްޑޭިނގް އލެކެޓްސޯް
ALEKTOS TRADING PVT LTDC-0381/2004

45ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ކމޮޕްނެީ ް ޓރްޑޭިނގް ޔޫ އީ
EU TRADING COMPANY PVT LTD C-0125/2007

46ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ޖީ ޫ ޓ
2 G DEVELOPMENT PVT LTDC-0293/2000

47ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ މލޯޑްިވސްް ޓއުރަސް ހކަަ
HAKA TOURS MALDIVES PVT LTD C-0255/2003

48ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ކމޮޕްނެީ ކނޮސްްޓރްކަޝްަން ހީރޯ
HERO CONSTRUCTION COMPANY PVT 
LTD

C-0178/2008

49ް ޕރްއަިވޓެް ލިމިޓޑެ އމަރްޙަް ކމޮޕްނެީ
AMRAH COMPANY PVT LTDC-0667/2009

50ް ޓރްވެލަް ޕރްސެްޓީޖް ޕރްއަިވޓެް ލިމިޓޑެ
TRAVEL PRESTIGE PVT LTDC-0585/2009

51ް ލިމިޓޑެ ް ބރްދަރާސް ޕރްއަިވޓެ އޭ ް ބސެްޓ
BEST A BROTHERS PVT LTD C-0575/2007

52ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ކނޮސްްޓރްކަޝްަން ް އލެިޓ
ALIT CONSTRUCTION PVT LTDC-0927/2008

53ް ޕރްއަިވޓެ އިނވްސެްޓމްނަޓްސްް ލޝެަރ ާ ސީޕރްިއ

ް ލިމިޓޑެ

CYPREA LEISURE INVESTMENTS PVT 
LTD 

C-0373/2004
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ސޮލިއޝުަނ54ް ް އިލކެޓްރްނޯިކ ް އނެޑް ް އިލކެޓްރްިކ

ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ

ELECTRIC AND ELECTRONIC SOLUTION 
PVT LTD 

C-0775/2009

55ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ް ޓީކ ް ޕމާ
PALM TEAK PVT LTDC-0970/2007

56ް ލިމިޓޑެ ް ކޕެިޓަލް މރެިން ޕރްއަިވޓެ ް ރިޗމްނަޑް
RICHMOND CAPITAL MARINE PVT LTD C-0778/2006

57ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ މލޯޑްިވސްް އޭ ް އމެ އސެް ް އމެ
MSMA MALDIVES PVT LTDC-0290/2010

58ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ފނަތްި
FANTHI PVT LTDC-0961/2007

59ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ް އިނވްސެްޓމްނަޓް ކއޮިން ް ގލޯޑް
GOLD COIN INVESTMENT PVT LTDC-0400//2007

60ް ޕރްއަިވޓެް ލިމިޓޑެ ް ކޕެރްކޮް އިނޓްރަނޝޭަނލަ
CAPROCK INTERNATIONAL PVT LTDC-0379/2007

29 ޞަފރަު 1432

02 ފބެރްއުރަީ 2011

ކޕޯރަޝޭަން ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ހއަސުިނގް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

HDC (161)-M/IU/2011/9 :ުުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

488 ފލްޓެގްއަި  ކރުވެނުު ް ޢިމރާތާ ް އލަށަ ހޅުމުލާގޭއަި

އފުއެދްމުއާި މޯިނިއމަް ސޮސައިޓީ ފރަތާތްކަނުް، ކނޮޑް ދިރިއޅުޭ

ބއަދްލަވުނުް. ާ ބއާވް ް މޝަްވރަކާރުމުށަ ބހެގޭތޮނުް

488 ފލްޓެް  ކރުވެނުު  ް ޢިމރާތާ ް އލަށަ ހޅުމުލާގޭއަި  

ބއަދްލަވުެ، ް އއެތްނަކަނު ް ފރަތާތްއަ ާ ލިބިލއަވްފާއަިވ

ާ މޝަްވރަ ބހެގޭތޮނުް ާ އފުއެދްމު ސޮސައިޓީ“ ް މޯިނިއމަ ”ކނޮޑް

މިފދަަ ބނޭނުވްގެނެް ގިނފަރަތާތްކަކަނުް އދެމެނުދްތާީ، ް ކރުމުށަ

ޤޒާީ  ު ދވުހަ ު ހކުރު ާ 11 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ް ބއަދްލަވުނުތްކައެ

އދަި ދނަންވަމަވެެ. ވހާކަަ އނޮންނާެ ހލޯގްއަި މއަި ެ ސްކލޫގް

އވެނަީއވެެ. ތިރީގއަި ް ތއަ ގޑަި ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް މިބއަދްލަވުނުތްއަ

މިފލްޓެތްކަގުއަި  އށަް:  37 އިން   14 ފލްޓެންނަބްރަުުު   •

ް އށަ 14:30 އިން 15:30 ް ފރަތާތްކަށަ ާ ދިރިއޅުއުވް

މިފލްޓެތްކަގުއަި  އށަް:  61 އިން   38 ފލްޓެންނަބްރަުުު   •

ް އށަ 16:00 އިން 17:00 ް ފރަތާތްކަށަ ާ ދިރިއޅުއުވް

މިފލްޓެތްކަގުއަި  އށަް:  78 އިން   62 ފލްޓެންނަބްރަުުު   •

ް އށަ 20:00 އިން 21:00 ް ފރަތާތްކަށަ ާ ދިރިއޅުއުވް

ފރަތާތްކަނުް  ާ ލިބިލއަވްފާއަިވ ް ފލްޓެތްއަ މި ވމުއާކެު،  

ބއަދްލަވުނުތްކަގުއަި މި ް ދއެވްއަިގނެ ް ސަމލާކުމައެ ޚއާޞްަ ް މިކމަށަ

އދެމެވެެ. ް ވޑައަިގނެދްއެވްނު ބއަިވރެިވެ

 1432 ު 29 ޞަފރަ  

02 ފބެރްއުރަީ 2011   

ކމޮިޝަން ސަރވިސް ް ސިވިލ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

188-L/2011/13 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ހށުހަޅެމުބާހެޭ މއަސްަލަ ް ކމޮިޝަނށަ ސަރވިސް ް ސިވިލ

ގޅުިގނެް  ާ މއަސްަލތަކަ ް ބއައެ ހށުހަޅެޭ ް ކމޮިޝަނށަ މި  

ް އފެރަތާނު އއެީ ފނޮވުމުނުް، ު ޖވަބާ ް ފރަތާށަ ހށުހަޅެި މއަސްަލަ

ް ކމޮިޝަނށަ މި ބނުެ ް ނނޫކްމަށަ ް މއަސްަލއައެ ާ ފނޮވުފާއަިވ

އބެދައެވެެ. ް ހށުހަޅެމެނު ާ ޝަކވު

ބރުސާްފތަި  ާ ވ  2011 ފބެރްއުރަީ   10 ވީމާ،   

ފރަތާކަީ ާ ވޑައަިގނަންވަ ް ހިއޕްވައަިގނެ ސިޓީ ް ފށެިގނެ ް ދވުހަނު

ނވުނާމަަ، ް ފރަތާކްމަށަ އނޮންަ ސޮއިކރުއަވްފާއަި އސެިޓީއއެގްއަި

ް ހިއޕްވައަިގނެ ް އލެިޔނު ބލައަިގތަމުށަޓްކައަި ް ލިޔމުއެ ާ ހށުހަޅައުވް

ސާފކުރުވެނޭއެވެެ. ު މޢަލުމޫތާ ފރުިހމަަ ެ ފރަތާގު ާ ވޑައަިގނަންވަ

އމަިއލްަ ާ ހވަލާކުރުއަވް ސިޓީ ް ކމޮިޝަނށަ މި އހެނެކްމަނުް،

ު ކޑާ އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި ެ އފެރަތާއެގް ް ފރަތާތްކަނު

ް ލިޔމުއެ ހިމނެޭ ު މޢަލުމޫތާ އނެގނޭެ ކކާކުނަް އމެީހކަީ ނވުތަަ

އދެމެވެެ. ް ވޑައަިގތަނު ް ހިއޕްވައަިގނެ

ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ އނަގްއަި ް ޢނާމްކުށޮ ް މިކނަ ވީމާ،

 

03 ފބެރްއުރަީ 2011    
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ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IUL 23-AP/1/2011/39 ނނަބްރަުު:

އިޢލުނާު

ފޑުް  މލޯޑްިވސްް ހރުިހކާބާތޯކަތެި ރއާޖްއެތެރެކެރުވެޭ  

ފށެިގނެް،  1 ޖނެއުރަީ 2011 އިން އތޮރޯިޓީން ް ޑރްގަ ް އނެޑް

ފސާްކރުމުގުއަި ބލައަި ް މިގތޮށަ ފސާްކރުމަނުންވެެ. ބލައަި ދނަީ

ު ތފަތާ ް އތޮރޯިޓީއށަ މި ފރަތާތްކަށައާި  އިނޕްޓޯކްރުާ  ކބާތޯކަތެި

ް ގތޮނު ެ ހއަލްކުރުމުގު ް މިކނަ ވމަނުދްތާީ،  ކރުިމތަި ާ ދތަިތކަ

ާ ދނަންވަ މި ފރަތާތްކަނުް ތިރީގއަި ާ އތެރެކެރުާ ހރުިހ ކބާތޯކަތެި

އދެމެވެެ. ް ސަމލާވުލެއެވްމުށަ ް ކރުމުށަ ފރުިހމަަ ް ކނަތްއަތްއަ

ނވުތަަ ލިޔނުތްއަް،ދިވހެި ާ ހށުހަޅަ އދަި ް ލބޭލަ ް ޕރްޑޮކަޓް .1

ް ބހަނު އިނގިރސޭި

ް ނނަ ެ ޕރްޑޮކަޓްގް .2

ު ޤއަމު އފުއެދްި ް ޕރްޑޮކަޓް .3

ު ތރާީޚ އފުއެދްި ް ޕރްޑޮކަޓް .4

ު ތރާީޚ ާ ހމަވަ ު މއުދްތަ ް ޕރްޑޮކަޓް .5

އިނގްރްީޑިއނެޓްސްް ނވުތަަ ް ހިމނެބޭއަިތއަ ޕރްޑޮކަޓްގްއަި .6

ް ބރަދުނަ ނވުތަަ ު މިނވްރަ ެ ޕރްޑޮކަޓްގް .7

ބހައަޓްނަޖްހެޭ ނވުތަަ ބނޭނުކްރުނަޖްހެޭ ް ވކަިގތޮކަށަ .8

ު މޢަލުމޫތާ އެ އއެޗްއެންމަަ

ރއަކްތާރެި  ކބާތޯކައެޗްކަީ އތެރެކެރުވެޭ  ެ ރއާޖް ވީމާ،  

އިސްވެ ދނެގެނަވެނޭީ ް ކނަ ކމަދުތާކަތެި ް ކއެމުށަ ް އިނސްާނނު އދަި

ް މޢަލުމޫތާތުއަ ކމަށަވްތާީ، ް ވގެނެ ފރުިހމަަ ު މޢަލުމޫތާ ދނެންވެި

ޚއާޞްަ ް ފރަތާތްކަނު ާ ހރުިހ ް ހށުހަޅެއުވްމުށަ ާ ކރުއަވް ފރުިހމަަ

ދނެންވެީމވެެ. ް ދއެވްމުށަ ް ސަމލާކުމައެ

30 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432      

10 ފބެރްއުރަީ 2011  

ް ލިމިޓޑެ ކމަޕްނެީ ް ފިޝަރީޒ ް އިނޑްސަްޓރްިއލަ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

134-CORP/I/2011/02 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

އކެި  ެ ރއާޖްގޭ ް އފުއެދްނުތްއަ ެ މިފކްގޯ  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ކރުމުށަ ް ޑިސްޓރްިބިއޓު ސަރޙައަދްތުކަގުއަި

ހމަޖައަސްަން ް ޑިސްޓރްިބިއޓުރަނު އކެސްްކލުސޫިވް“ ” ް މިގތޮނު

ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިކމަށަ ، ބނޭނުވްތާީ

މނެދްރުު  ެ ދވުހަގު އދާީއތްަ ާ ވ  2011 ފބެރްއުރަީ   17

ހށުހަޅެއުވްނުް  ް ސިޓީއކަނު ް އދެކޭނަ ް މިކމަށަ ކރުިން 12 ގެ

ް ފރަތާތްއަް ނގެމުށަ ާ ކޑައަޅަ ް ކރުމުށަ ް މިކނަ ް އދެމެވެެ. މިގތޮނު

ް ބއަދްލަކުށޮ މދެގުއަި ެ ފރަތާތްކަގު ހށުހަޅެި ސިޓީ ހމަޖަހެިފއަިވނަީ

ެ އސުޫލތުކައެގް ާ ކނަޑއަޅަ މިކނުފްނުި މޝަްވރަކާރުމުށަފްހަގުއަި

ާ ހށުހަޅަ ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް ބިނކާށޮ ް މއަޗްށަ

އކެށަނޭަ ެ އނެމް ހވޮލާވެޭ ދިރސާާކރުމުށަފްހަގުއަި ް ލތްއަ ޕރްޕޮޒޯަ

ފރަތާތްކަވެެ.

ވާ   2011 ފބެރްއުރަީ   17 ދނަންވަމަވެެ.  އދަި  

އދެކޭނަް  ް މިކމަށަ ކރުިން 12 ގެ ު މނެދްރު ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި

ެ ހށުހަޅެމުގު ް ލ ޕރްޕޮޒޯަ ް ފރަތާކަށަ ާ ހށުނަޅާއުވް ް ސިޓީއކަނު

ދނަންވަމަވެެ. ނނޯންނާވެހާކަވަސެް ް ފރުޞުަތއެ އއެވްސެް

ހމަޖައެސްުމށަް  ް ޑިސްޓރްިބިއޓުރަނު ް މިވގަތުށަ  

ގސަްތކުރުވެިފއަިވާ ސަރޙައަދްތުކަކަީ:-

ކޅުދުއުފްށުި ހދ. – 1

އދޭފަށުި ބ. – 2

ޫ ކޑުަހވުދަ ދ. – 3

ގނަް ލ. – 4

08 ފބެރްއުރަީ 2011   
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މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ ް އނެޑް ޕނެޝްަން މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

MPAO/I/2011/11 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ލިޔމުބާހެޭ ެ ލިބކޭމަގު ރއަިޓސްް ޕނެޝްަން ް އކެރްޑޫ

ވނަަ   25 ޤނާނޫގުެ  ޕނެޝްަނބާހެޭ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ  

ގއަި 13 މއެި 2009 ގތޮގުއަި ެ ފނުގް މވުއަޒްަ ެ ދއަލުތަގު މއާދްއާިން

ހރުިހާ  ާ އހަރަނުވު  65 ޢމުރުނުް ް މިތރާީޚށަ އދަި ތިއބްވެި

ް މިގތޮނު ލިބނެޖްހެއެވެެ. ރއަިޓސްް ޕނެޝްަން ް އކެރްޑޫ ް ފރަތާތްކަށަ

ޕނެޝްަން ރއަިޓސްް ް ”އކެރްޑޫ ް ފރަތާތްކަށަ ާ ޙއަޤްު ލިބިލއަވް މި

އިން 8 ޑިސެމބްރަ 2010 މިދނަީ ް ލިޔނުް“ މިއފޮީހނު ެ ލިބކޭމަގު

ާ ލިބިލއަވްފާއަިނވު ް މިލިޔނު އދަި ދކޫރުމަނުންވެެ. ް ފށެިގނެ

ފާ  ވޒަީ ގއަި  2009 މއެި   13 ު ފކަ އމެވުއަޒްަ ް ފރަތާތްކަށަ

ާ ހވަލާކުރުމުށަޓްކަ މިލިޔނުް  ް މދެވުރެިކށޮ ތނައެް  އދަކާރުއެވްި

އދަި ފނޮވުިފއަވެެ. ް ލިޔނު ް އއެފޮީސްތކަށަ ް މިއފޮީހނު މިހރާވުނާީ

15 ފބެރްއުރަީ  ު ކރުއެވްމުށަފްހަ ް ޗކެ ު މޢަލުމޫތާ ާ މިލިޔމުގުއަިވ

އިޢލުނާް  ހށުހަޅެއުވްމުށަވްނަީ ް އފޮީހށަ މި ކރުިން ގެ  2011

ދނެންވެިފއަވެެ.  އިން  MPAO/I/2011/03 ުު ނނަބްރަ

ެ ޢދަދައެގް ވރަށަގްިނަ އއަިއިރވުސެް ް މިހތާނަށަ އހެނެންމަވަސެް

ފހާގަަ ް ހށުހަޅައުވްފާއަި ނވުކާނަ ް މިއފޮީހށަ ލިޔނުް  މި ު ބޔަކަ

ކރުވެިފއަިވއެވެެ.

މިލިޔނުް  ް މިހތާނަށަ ދނަންވަމަވެެ.  ވީމާ،  

ކރުިން 15 ފބެރްއުރަީ 2011ގެ ފރަތާތްކަނުް ާ ލިބިލއަވްފާއަިވ

ް މިއފޮީހށަ ު ޗކެކްރުމުށަފްހަ ޯ ރނަގޅަތު ު މޢަލުމޫތާ ާ މިލިޔމުގުއަިވ

ް އފޮީސްތއަ އރަވުމަވެެ. އދަި ް ހނަދމުފަޅުކުށޮ ހށުހަޅެއުވްމުށަް 

ް ފރަތާތްކަނު ާ ލިބިނލުއަވް ް މިލިޔނު ް މދެވުރެިކރުއަވްއަިގނެ

ު މީހކަ ު ކޕޮީއކައާކެ ެ ކޑާގު އއަި.ޑީ ނވުތަަ ވޑައަިގނެް، ް މިއފޮީހށަ

ދނަންވަމަވެެ. ހއޯދްވެމުށަް  ް މިލިޔނު ނމަވަސެް ފނޮއުވްއަިގނެް 

ހށުހަޅައުވްފާއަި  ް މިލިޔނު ް ހމަޔަށަ 15 ފބެރްއުރަީ 2011 އއާި

ް ލިބިފއަިވގާތޮ ު މިހރާ ް މިއފޮީހށަ ު މޢަލުމޫތާ ެ ފރަތާތްކަގު ާ ނވު

ް އފެރަތާތްކަށަ ް ބލައަިގނެ ކމަގުއަި ު މޢަލުމޫތާ ޞައޙްަ އއެީ

ު ޢމަލަ ކރުމުގުއަި ު ހިސާބ ރއަިޓސްް ޕނެޝްަން ް އކެރްޑޫ ާ ޙއަޤްވު

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ކރުވެނޭެ

06 ރބަީޢލުއްއަވްލަު 1432  

09  ފބެރްއުުރަީ  2011  

އތޮރޯިޓީ މނަިޓރަީ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IL-FES/2011/12 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

މނަިޓރަީ  (މލޯޑްިވސްް  6/81 ނނަބްރަުު:  ޤނާނޫު  

ާ ކނަޑއަޅަފާއަިވ މިއތޮރޯިޓީއިން ް ދށަނު ގެ ޤނާނޫު) އތޮރޯިޓީގެ

ގނަވެިއކްމުކަީ ޑޮލރަ ާ އމެރެިކ އގައެގްއަި ް އހެނެ ފިޔވައަި ު އގަ

ގވައާިދއާި މނަިޓރަީ ާ ގނެދް ް ޢމަލަކުރުމަނު ނރެެ މިއތޮރޯިޓީން

ގނަންަ ް ޑޮލރައެ ާ އމެރެިކ މިއތޮރޯިޓީން ް މިގތޮނު ޚިލފާކުމަކެވެެ.

އދަި  12.75 ރފުިޔއާވެެ. އގަކަީ ާ ކނަޑއަޅަފާއަިވ ް ކމަށަ ު އގަ

12.85 ރފުިޔއާވެެ.  އގަަކަީ ާ ކނަޑއަޅަފާއަިވ ް އގަކުމަށަ ާ ވިއކް

ފއަިސާ  ު ބރޭ ް ލިބިގނެ ލއަިސަނސްް މިއތޮރޯިޓީގެ  

ލއަިސަނސްް ެ ކމަގު ”މނަީޗނޭޖްރަ ް ފރަތާތްކަނު ާ ގނަވެިއކް

ކނަތްއަކްރުނަވްީ ް ފރަތާތްކަނު ގނަވެިއކްާ  ބރޭފުއަިސާ ް ލިބިގނެ

ކނަތްއަތްކަގުެ ތރެގޭއަި ު ލޒާިމ ް ކރުނު ް ދށަނު ގވައާިދު“ ގެ

ހިމނެއެވެެެ. ް ކނަތްއަތްއަ ާ ތިރީގއަިވ

ް ފއަިސާ ގނަވެިއކްާ ރޓޭތްއަް ޢނާމްކުށޮް ފނެންނާހެނެ ު ބރޭ (1

ބހެއެޓްނުް،

ޗނޭޖްރަ“ ތނާއަިނންއާި ”މނަީ ތނައެގްއަި ާ ވިޔފަރާި ހިނގް އެ (2

ް ފނެންނާހެނެ ް ޢނާމްނުންށަ ލިޔފެއަި ް ބހަނު އިނގިރސޭި

ބހެއެޓްނުް،

ު ވިއކްމުށަފްހަ ނވުތަަ ގނަެ ބރޭފުއަިސާ ް ޗނޭޖްރަނު މނަީ (3

ހިމނެޭ ް މޢަލުމޫތާތުއަ ާ އޅަފާއަިވ ކނަޑަ ޤވަޢާިދގުއަި

އދަި ދިނނުް، ް ކސަްޓމަރަށަ ް ރސަީދއެ

މިއތޮރޯިޓީން ހިސާބތުއަް، ވިޔފަރާީގެ ފއަިސާގެ ު ބރޭ (4

ް ކރުވެގޭތޮށަ ް ޗކެ ހިނދއެގްއަި ެ ބނޭނުވްއެޖް ް ކރުނަ ް ޗކެ

ބހެއެޓްނުް.

ކމަގުެ  ”މނަީޗނޭޖްރަ އދަި  ގވައާިދު“  ”މނަިޓރަީ  

ފރަތާތްކަނުް ާ ގނަވެިއކް ބރޭފުއަިސާ ް ލިބިގނެ ލއަިސަނސްް

ޯ ޢމަލަކުރުމަނުދްްތޭ ް އއެގްތޮށަ ާ އ ގވައާިދު“ ކނަތްއަކްރުނަވްީ

ނވުތަަ ު އނެގްމުށަފްހަ ް ތނަތްނަށަ ާ ކރު މިވިޔފަރާި ބލެމުށަޓްކައަި

ް ޒިޔރާތަކްރުމަނު ފނުް  މވުއަޒްަ މިއތޮރޯިޓީގެ  އނެގްމުކަނާާލުއަި 

ާ ޢމަލަކުރު ް ޚިލފާށަ ާ މިގވައާިދތުކަ އދަި ގނެދްނާއެވެެ.

އޅެނޭއެވެެ. ު ފިޔވަޅަ ް ގވައާިދނު ު ފރަތާތްކަމާދެ

1432 ު 30 ޞަފރަ   

03 ފބެރްއުރަީ 2011   
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އގެރްިކލަޗްރަ ް އނެޑް ް ފިޝަރީޒ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)30-B/30/2011/18 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ބޖަޓެް  ެ އހަރަގު މޖަލްީހނުް 2011 ވނަަ ެ ރއަޔްިތނުގް  

ސަބސްިޑީ ެ ފރަތާތްކަށަް ތލެގު ާ ފސާްކރުއެވްިއިރު މސަްވރެިކނަކްރު

ެ ކރުމުގު ު ތނަފްީޒ ް އކެނަ ހމަޖައަސްަވފާއަިވތާީ، ް ދިނމުށަ

ެ އޅުނަދފުހަރަގު މސަްވރެި މިގނެދްނަީ މިމިނިސްޓރްީން ް ގތޮނު

އިސްވެ ކރުމަނުންވެެ. ް މސަައކްތަ ެ އކެލުވަލާމުގު ް ރޖަިސްޓރްީއއެ

މިމިނިސްޓރްީގއަި ހމަޖަހެިފއަިވނަީ ް ދިނމުށަ ސަބސްިޑީ ދނެންވެނުު

ް މސަްވރެިކނަ ނވުތަަ ާ ރޖަިސްޓރްީކށޮފްއަިވ ް މސަްވރެިކމަށަ

މިހރާވުސެް އދަި ފރަތާތްކަށަވެެ. ާ ނގަފާއަިވ ލއަިސަނސްް ެ ކރުމުގު

ެ އޅުނަދފުހަރަތުކަގު ާ ޙރަކަތާތްރެިވމަނުދް މސަްވރެިކމަގުއަި

ާ މިމިނިސްޓރްީއށަް ހށުހަޅަ އދެި ް ހދޯމުށަ ތރެއެިން، މިސަބސްިޑީ

ް މސަްވރެިކމަށަ މިމިނިސްޓރްީގއަި ު ކމަށަވްމުއާކެ ް ފރަތާތްކަށަ

އހަރަގުެ  ވނަަ  2011" ް ފރަތާތްކަނު ާ ރޖަިސްޓރްީކށޮފްއަިވ

ހށުހަޅަާ ފމޯު" އދެި ް ކރުމުށަ ރޖަިސްޓރްީ ް ތލެގުެ ސަބސްިޑީއށަ

ދވުހަގުެ  ބދުަ ާ 09 މޗާް 2011 ވ ު ކރުއެވްމުށަފްހަ ފރުިހމަަ

ް ހށުހަޅެމުށަ ް މިނިސްޓރްީއށަ ނިޔލަށަް  ެ ބނަދްވުމުގު އފޮީސް

ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ ް އނާމްކުށޮ ާ އނަގް

ސަބސްިޑީއށަް  ެ ތލެގު ެ އހަރަގު ވނަަ  2011"

ޕރްވޮިނސްް ފމޯު" ާ ހށުހަޅަ އދެި ް ކރުމުށަ ރޖަިސްޓރްީ

މިމިނިސްޓރްީގެ ތކަނުންއާި އފޮީސް ު ރށަ އފޮީސްތކަނުންއާި

މިމިނިސްޓރްީގެ ު މިފމޯ އދަި ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ ް ކއަނުޓްރަނު

ވހާކަވަސެް ހނުންނާެ ް ކރުވެނެ ް ޑއަނުލްޑޯ ް ވބެސްައިޓނު

ސަބސްިޑީއށަް  ެ ތލެގު ެ އހަރަގު [2011 ވނަަ ދނެންވެީމވެެ.

ު ކރުއެވްމުށަފްހަ ފރުިހމަަ ފމޯު] ާ ހށުހަޅަ އދެި ް ކރުމުށަ ރޖަިސްޓރްީ

ފކެސްްގެ ު ފމޯ މި އސަްލވެެ.  ެ ފމޯގު ހށުހަޅައުވްނަވްނާީ 

ނގުނަންނާކޭމަގުއަި ބލައަި މިމިނިސްޓރްީއިން ޒަރިއޔްއާިން

ެ ފނޮވުމުގު މިމިނިސްޓރްީއށަް  ު އސަްލ ެ ފމޯގު ދނަންވައަި، 

ސަބސްިޑީ ެ ތލެގު ނވުތަަ ެ ވރެިފރަތާގު ެ އޅުނަދގު ޒިނމްއާކަީ

މިފރުޞުަތގުއަި ޒިނމްއާއެކްމަގުއަި ެ ފރަތާގު ާ ލިބިވޑައަިގނަންވަ

ް ކރުމުށަ ރޖަިސްޓރްީ އށަް  ް ސަބސްިޑީޒ ތލެގުެ  ދނަންވަމަވެެ.

ސަބސްިޑީ ެ ތލެގު ް ފރަތާތްށަ ހށުނަޅާާ  ު ފމޯ ާ ހށުހަޅަ އދެި

ރޖަިސްޓރްީގއަި ާ އކެލުވަލާ މިމިނިސްޓރްީއިން ް ދކޫރުމުށަ

ާ ހޅުވުލާ ް މިކމަށަ ވީމާ، ދނަންވަމަވެެ. ކމަގުއަި ނހުިމނެނޭޭ

ް ކރުއެވްމުށަ ރޖަިސްޓރްީ ް ހދޯމުށަ ސަބސްިޑީ ފރުޞުަތގުއަި

އދެމެވެެ. ް ދއެވްނު ް ސަމލާކުމައެ ޚއާޞްަ

07 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432  

10 ފބެރްއުރަީ 2011  

ް ލިމިޓޑެ މލޯޑްިވސްް ް ފިޝަރީޒ ޫ ކއޫޑް

ެ ދިވހެިރއާޖް ގއ.ކއޫޑްޫ،

KFM/AD/2011/09 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ޕލްނާޓްް  އއަިސް ް 5 ދނޯޏްކަށަ ާ މސަްވރެިކނަކްރު ެ ކނަޑމުހަގު

ދކޫރުމުބާހެޭ

     

ބނޭމުގުޔައާި  ެ ހދޯމުގު މސަް ް ތޒަކާށޮ ް ކނުފްނުޏްށަ މި  

ެ ދިނމުގު ހދޯއަި ު އގަ ު އިތރު ް މހަށަ ބނާާ މސަްވރެިން އދަި

5 ދނޯޏްއެގްއަި މސަް ފިނިކރުމުގުެ  މޤަޞުަދގުއަި، މިއހަރަތުރެޭ

ނިނމްފާއަިވެ. ކނުފްނުިން ވނަީ މި ް ޤއާިމކުށޮް ދިނމުށަ ް ނިޒމާއެ

މިކނުފްނުީގެ އޑޮިވރެިން  ެ ދނޯިފހަރަގު އދެޭ  ް މިކމަށަ

ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ސިޓީއކަނު އކެމަށައްދެި ް ކއޫޑްއޫފޮީހށަ

ބނޭމުގުއަި ެ އރެވުމުގު ް ޔޤަީނކްނަ ް ސިޓީލިބނުކުނަ މި އދެމެވެެ.

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާވެެ. ް ފޓޮކޯޕޮީއއެ ސިޓީގެ ރިސީވކްރުވެނުު

 

ދނޯިފހަރަު  ޤއާިމކުށޮދްނޭެ ު ނިޒމާ ެ މސަްފިނިކރުމުގު  

ވހާކަަ ކރުނާެ އިޢލުނާު ް އވަހަށަ ް ވރަށަ ް ކނަޑއަޅަނާގެތޮއެ

ދނެންވެީމވެެ.
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މލޯޑްިވސްް ް އފޮ އސެޯސިއޝޭަން ް ބލޯ ވލޮީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

VAM/2011/025-I ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ް ދނެންވެނު ް ޖލަސްާއށަ ު އނާމް އހަރަީ ެ އހަރަގު ވނަަ 2010

ތރާީޚު: އނޮންަ ދވުސަް ޖލަސްާ އދާީއތްަ ާ 2011 ފބެރްއުރަީ 27 ވ

ގޑަި: އނޮންތަނައާި )ޖލަސްާ 21:00 ) ނސަަނދްރުާ ޕލެސަް

ފރަތާތްއަް: ބއަިވރެިވވެނޭެ ޖލަސްާގއަި ވޓޯގްއަިއހަރަީ ) ޖމަޢާތަތްއަް. ޖމަޢްިއޔްާ، ކލްބަް، މނެބްރަ ެ މިއސެޯސިއޝޭަނގް

( ނށަވެެ. މމެބްރަނުް ފރުިހމަަ ހމައަކެނަި ވވެނޭީ ބއަިވރެި

ެ މމެބްރަނުގް ފރުިހމަަ ާ ބއަިވރެިވ ޖލަސްާގއަި އހަރަީ

ު ފހަ ެ އނެމް ހށުހަޅަނަޖްހެޭ ު ފމޯ ު މޢަލުމޫތާ

ތރާީޚު:

ބރުސާްފތަި  ާ 2011 ފބެރްއުރަީ 17 ވ ފމޯގުއަި ާ މިއސެޯސިއޝޭަނނުް ދކޫރު

ކރުިން. ގެ 15:00 ެ ދވުހަގު

މޢަލުމޫތާު: ު އިތރު
info@maldivesvolleyball.org

 3317015    

04 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432    

07  ފބެރްއުރަީ  2011     

އގެރްިކލަޗްރަ ް އނެޑް ް ފިޝަރީޒ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)30-B/30/2011/19 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާތްއަ ދކޫރުނާެ ސަބސްިޑީ ެ ތލެގު ް މސަްވރެިނންށަ

ބޖަޓެް  ެ އހަރަގު މޖަިލީހނުް 2011 ވނަަ ެ ރއަޔްިތނުގް  

ސަބސްިޑީ ެ ފރަތާތްކަށަް ތލެގު ާ ފސާްކރުއެވްިއިރު މސަްވރެިކނަކްރު

ް ގތޮނު ެ ކރުމުގު ު ތނަފްީޒ ް އކެނަ ހިމނައުވްފާއަިވތާީ، ް ދިނމުށަ

ާ ޙރަކަތާތްރެިވ ތޔެވޮިއކްމުގުއަި ް މސަްވރެިނންށަ މިހރާވުސެް

ތޔެޮ ގތޮގުއަި ސަބސްިޑީގެ ް މސަްވރެިނންށަ ތރެއެިން ެ ފރަތާތްކަގު

ް ކރުިޔށަ ް މިޕރްގޮރްމާ ް މދެވުރެިކށޮ ް ފރަތާތްއަ އދެޭ ް ދކޫރުމުށަ

ު ތފަތާ ެ ރއާޖްގޭ ް މިހނެކްމަނު ހމަޖަހެިފއަިވއެވެެ. ް ގނެދްިޔމުށަ

ވިޔފަރާީގއަި ެ ތޔެވޮިއކްމުގު ް މސަްވރެިނންށަ ސަރޙައަދްތުކަގުއަި

ް ބއަިވރެިވމުށަ މިޕރްގޮރްމާގްއަި ް ފރަތާތްކަނު ާ ޙރަކަތާތްރެިވ

ހޅުވުލާމަވެެ. ު ފރުޞުަތ

ގތޮގުއަި  ސަބސްިޑީގެ ް މސަްވރެިނންށަ ވީމާ،  

ހށުހަޅަނަޖްހެޭ އދެި ް ފރަތާތްކަނު ާ ބނޭނުވް ް ދކޫރުނަ ތޔެޮ

ް ފރަތާތްކަނު އދެޭ ް ދކޫރުނަ ތޔެޮ ސަބސްިޑީ ް "މސަްވރެިނންށަ

މިމިނިސްޓރްީގެ ާ ކރުއަިޓީރިއ ާ ވޒަަނކްރު ފމޯު" ާ ހށުހަޅަ

ދވުހަނުް  ބރުސާްފތަި ާ 10 ފބެރްއުރަީ 2011 ވ ކއަނުޓްރަނުް

މިމިނިސްޓރްީގެ ު މިފމޯ ހނުންނާއެވެެ.  އދަި ް ލިބނެ ް ފށެިގނެ

ް ޑއަނުލްޑޯ (www.fishagri.gov.mv) ް ވބެސްައިޓ

ެ ހށުހަޅެމުގު ް މިމިނިސްޓރްީއށަ ު ފމޯ ހނުންނާއެވެެ. ް ކރުވެނެ

ދވުހަގުެ  ބދުަ ާ ވ  2011 މޗާް   09 ތރާީޚކަީ ެ ފހަގު ެ އނެމް

ދނަންވަމަވެެ.  ކމަގުއަި 12:00 ކރުިން

ދކޫރުނަް  ތޔެޮ ސަބސްިޑީ ް ”މސަްވރެިނންށަ  

ާ ކރުއަިޓީރިއ ާ ވޒަަނކްރު ފމޯު“ ާ ހށުހަޅަ ް ފރަތާތްކަނު އދެޭ

ކރުމަވެެ. ު އނާމް ު މިއިޢލުނާއާކެ
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ް ހޅުވުިފއަިވކާނަ ު ފރުޞުަތ ެ ލއެވްމުގު ކރުިމތަި ް އިނމާށަ މި

ދނަންވެީމވެެ. ް ގތޮނު ެ ޢނާމްކުރުމުގު

ލއެވްމުށަް  ކރުިމތަި ް އިނމާށަ މި ދނަންވަމަވެެ. އދަި  

ް މޢަލުމޫތާތުއަ އނަންނަިވި ް ފރަތާތްކަނު ާ އދެިވޑައަިގނަންވަ

ް އނެޑް ް ހލެތް ކމޮިއނުިޓީ ފރޮ ސެނޓްރަ މިނިސްޓރްީގެ މި

16 ފބެރްއުރަީ  ް އށަ (ސީ.ސީ.އޗެް.ޑީ.ސީ.) ް ކނޮޓްރްލޯ ް ޑިޒީޒ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ކރުިން ގެ 2011 ގެ 12:00

އޑެރްސެް: ނމައާި ެ ފރަތާގު ާ ހށުހަޅަ .1

އީ-މއެިލް: އދަި ުު ނނަބްރަ ގޅުނޭެ .2

ް ޚލުސާާއއެ ު ކރު ެ މސަައކްތަގު ކރުމުބާހެޭ ް ކނޮޓްރްލޯ ް ދނުފްތަ .3

ކރުނުވުާ): ޞަފޙުއާށަވްރުެ 1/2)

އިތރުު  އދަި ް ހވަލާކުރުއެވްމުށަ ް ހށުހަޅެއުވްނުތްއަ  

ް ގޅުއުވްނު ް އށަ ސީ.ސީ.އޗެް.ޑީ.ސީ. ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ

އދެމެވެެ.

tobaccofreemaldives@health.gov.mv އީ-މއެިލް:

 3014455 ފނޯު:

3014484 ފކެސްް:

    1432 ް 30 ރބަީޢލުއްއަވްލަ  

10 ފބެރްއުރަީ 2011  

ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IUL 23-AP/1/2011/38 ނނަބްރަުު:

ް ވލޯޑްް ނޯ ޓބޮކޭޯ ޑޭ އވެޑޯ

އހަރައެގްެ  ެ ކނޮމް އވެރޯޑކަީ ޑޭ ޯ ޓބޮކޭ ނޯ ް ވލޯޑް  

(މއެި ދވުސަް ާ ނކުރު އިސްތިޢމުލާު  ދނުފްތަގުެ  ެ ”ދނުިޔގޭ

ެ ޖމަޢްިއޔްގާ ު ޞިއޙްތަ ެ ދނުިޔގޭ މނުސާަބތަގުއަި ގެ “(31

ދއެވްނަީ، ް އިނމާ މި އިނމާކެވެެ. ާ ދއެވް ް ޖނެރެލަ ޑިރކެޓްރަ

ާ ޝާމިލވް މސަައކްތަގުއަި ެ ކރުމުގު ް ކނޮޓްރްލޯ ް ދނުފްތަ

ެ އމެސަައކްތަތްކަގު ާ ބލަ ް މސަައކްތަތްއަ ާ ކރުއަވް ް ފރަތާތްކަނު

ު ހިއވްރަ ް ދމެިތިބމުށަ މިމސަައކްތަގުއަި ވޒަަނކްރުމުއާި ު އގަ

މޤަޞްަދގުއަވެެ. ެ ދއެވްމުގު

ދނުފްތަގުެ  ް ކނޮޓްރްލޯކްށޮ ް ދނުފްތަ ް މިގތޮނު  

ް މސަައކްތަ ގތޮނުް ެ ކރުމުގު ރއަކްތާރެި ު މޖުތްމަޢަ ް ނރުއަކްލަނު

ކރުމުބާހެޭ ް ކނޮޓްރްލޯ ް ޚއާޞްަކށޮް ދނުފްތަ ވކަިން އދަި ާ ކރުއަވް

ޯ ޓބޮކޭ ް އނޮ މޢުހާދަާ ”ފރްމޭވްކޯް ކނޮވްނެޝްަން ބއަިނލައްޤަވްމާީ

ހސާިލވުނާޭ ް ލނަޑދުނަޑިތއަ (އފެް.ސީ.ޓީ.ސީ.)“ ް ކނޮޓްރްލޯ

ާ ގނެދްވަ ް ކރުއަވްމަނު އދަި ާ ކރުއަވްފާއަިވ ް މސަައކްތަތްއަ ފދަަ

ް ފރަތާތްކަނު އމަިއލްަ  ޖމަޢާތަތްކައާި ާ ފރަދުނުންއާި، ޖމަޢްިއޔް

ެ ވިއކްމުގު ާ މދު ް އިމޕްޓޯ ނގަފާއަިވާ، ް ގދުނަށަ ބސޭް .1

ހއުދްަ

ް ފނެންގަތޮށަް ހރުނު ު ނނަބްޑޯ ް ބރޭށަ ެ ބސޭް ގދުނަގު .2

ް ގތޮއެް ހރުނު ބލެނޭެ ފިނިހނޫމުިން ބސޭް ގދުނަގުއަި .3

ު މޢަލުމޫތާ ތކަތެީގެ ހރުި ބހެއެޓްިފއަި ގދުނަގުއަި ބސޭް .4

އތެނަނުް ބލެނޭގެތޮއެް ހރުނުް.

އފޮް  މިނިސްޓރްީ ު ފމޯ އދެޭ ް ކރުމުށަ ރޖަިސްޓރްީ ގދުނަް  

  www.health.gov.mv ް ވބެސްައިޓ ފމެިލީގެ ް އނެޑް ު ހލެތް

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ. އިން

ރޖަިސްޓރްީކށޮް  ގދުނަް ކރުިން އޕޭރްިލް 2011 ގެ ވީމާ،  

ދނެންވެީމވެެ. ް ނިނމްވެމުށަ

    1432 ު 15 ޞަފރަ  

19 ޖނެއުރަީ 2011  

ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IUL 23-AP/1/2011/18 ނނަބްރަުުުުުުުު:

ް އިޢލުނާ

ގދުނަތްއަް  ބސޭް  ާ ހިނގމަނުދް ރއާޖްގޭއަި   

ފށެިގނެް  1 ޑިސެމބްރަ 2010  ގތޮނުް ެ ކރުމުގު ް ރގެިއލުޓޭ

ކރުވެނުު ް ތނަތްނަ ކރުާ  ް ގދުނަ އިމޕްރޯޓކްށޮް  ބސޭް

ް ނކުށޮކްނަ ރޖަިސްޓރަީ ހރުީ ް ގިނތަނަތްނަ އިނސްްޕކެޝްަނގުއަި

ފހާގަކަރުވެިފއަވެެ. ވނަީ

ތިރީގއަި  ކރުމުށަޓްކައަި ރޖަިސްޓރްީ ް ގދުނަތްއަ ބސޭް  

ގދުނަް ބސޭް ު ކރުމުށަފްހަ ފރުިހމަަ ް ކނަތްއަ ާ ދނެންވެިފއަިވ

ް މިއތޮރޯިޓީއށަ ކރުއަވްއަި ފރުިހމަަ ު ފމޯ އދެޭ ް ކރުމުށަ ރޖަިސްޓރްީ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

mailto:tobaccofreemaldives@health.gov.mv
http://www.health.gov.mv
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މލޯޑްިވސްް ް އފޮ އސެޯސިއޝޭަން ް ބލޯ ވލޮީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

VAM/2011/039-I ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ޖމަޢްިއޔްތާކަނުް  ކލްބަް، ާ ޙރަކަތާތްރެިވ ގތޮގުއަި  ެ މމެބްރަނުގް މލޯޑްިވސްްގެ  ް އފޮ އސެޯސިއޝޭަން ް ވލޮީބލޯ  

ކރުިން  ެ ބނަދްވުމުގު އފޮީސް ެ ދވުހަގު ވނަަ  26 ފބެރްއުރަީ   2011 ޗނަދްާ،  އހަރަީ ޖހެޭ ް ދއަކްވަނަ ް އހަރަށަ ވނަަ  2011

ކރުީމވެެ. ް އިޢލުނާ ް ގތޮނު ެ އރެވުމުގު ް ހނަދމުފަޅުކުށޮ ް ދއެކްވެމުށަ

05 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432    

08   ފބެރްއުރަީ   2011     

ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IUL 23-AP/1/2011/14 ނނަބްރަުުުުުުުު:

ް އިޢލުނާ

ކސޯްތކަބާހެޭ ހދެޭ ނރާސިނގް ރއާޖްއެިން ބރޭގުއަި ރއާޖްއެއާި

23-LR/MH/2009/02 ުުުުުުުުަމިނިސްޓރްީގެ ނނަބްރ މި  

ދނަންވަމަވެެ. ހވަލާދާީ އިޢލުނާާ (12 ޖނެއުރަީ 2009)

ކރުިމތަިލާ  ް ހދެމުށަ ނރާސިނގް ކސޯް ެ ފނެވްރަގު އކެި  

ދނަންވަމަވެެ. ް ސަމލާކުމަށަ ެ ބލެނެިވރެިނގް ެ އކެދުިނގް ކދުިނންާ

މލޯޑްިވސްް ކރުވެނޭީ ް މސަައކްތަ ރއާޖްގޭއަި ގތޮގުއަި ެ ނރަހުއެގް

ޕރްކެޓްިސިނގް ް ރޖަިސްޓރްީކށޮ ކއަނުސްިލގްއަި ނރާސިނގް

އދަި ެ ރއާޖް އކެިފނެވްރަގުއަި ވތާީ، ް ލިބިގނެކްމަށަ ލއަިސަނސްް

ކރުިން ެ ބއަިވރެިވމުގު ކސޯްތކަގުއަި ާ ހިނގް ބރޭގުއަި ރއާޖްއެިން

ކރުވެޭ ރޖަިސްޓރްީ ކއަނުސްިލގްއަި  ނރާސިނގް  ކހޯކަީ މި

ް ބއެލްވެމުށަ ް ލވެލެ ކރުވެޭ ރޖަިސްޓރްީ އދަި ޯ ކހޯއެތް ެ ފނެވްރަގު

ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ އނަގްއަި

    1432 ު 15 ޞަފރަ  

19 ޖނެއުރަީ 2011  

ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IUL 23-AP/1/2011/30 ނނަބްރަުުުުުު:
 

ް އިޢލުނާ

ދވެނޭެ  އތެނަކަނުް  ް ތނަތްނަނު ފރަވުދާޭ ޞިއޙްީ   

ފީ ާ ގސަްދކުރު ނގަނަް ް އކެނަކްމަށަ ލިސްޓއާި ެ ޚިދމުތަގު

ޞިއޙްީ ހށުހަޅަާ، ް ފމެިލީއށަ ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ް ގތޮނު ާ ގވައާިދގުއަިވ ހިނގްމުބާހެޭ ް ކލްިނިކތްއަ ފރަވުދާޭ

އދަި ފސާްކރުނަޖްހެއެވެެ. ް އޕެރްވޫކްށޮ މިނިސްޓރްީން މި

ާ ފސާްކރުވެިފއަިވ ގތޮއެގްމެތަިން ާ އނަގް މިނިސްޓރްީން މި

އތެނައެގްއަި ް ފނެންގަތޮށަ ް ޢނާމްކުށޮ ް ލިސްޓ ފީގެ ޚިދމުތައާި

ޖހެއެވެެ. ް ހނުންނަ ބހެއެޓްިފއަި

ޞިއޙްީ  ކލްިނިކތްކައާި ފރަވުދާޭ  ޞިއޙްީ ވީމާ،  

ާ ނގަ ް ދިނމުށަ ް ޚިދމުތަ ެ ފރަވުގާ ޞިއޙްީ ތނަތްނަނުް ޚިދމުތަދްޭ

ް ފމެިލީއށަ ް އނެޑް ް ހލެތް ް މިނިސްޓރްީ އފޮ ް ޚިދމުތަތްއަ ފީއއާި

ފސާްކރުވެިފއަިނވުނާމަަ، އޕެރްވޫކްށޮް، ް މިހތާނަށަ ހށުހަޅައަި،

ނގަާ  ް ދިނމުށަ ާ ފރަވު ޞިއޙްީ ކރުިން 25 ފބެރްއުރަީ 2011 ގެ

ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ް ފސާްކރުމުށަ ް އޕެރްވޫކްށޮ ފީ

އނަގްމަވެެ. ް ޢނާމްކުށޮ ް ހށުހަޅެމުށަ ް ފމެިލީއށަ

23 ޞަފރަު 1432

27 ޖނެއުރަީ 2011
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ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IUL 23-AP/1/2011/10 ނނަބްރަުުުުުުުުު:

ް އިޢލުނާ

ް ޢނާމްކުރުނު ު މޢަލުމޫތާ ް ކލްިނިކތްކަނު ޞިއޙްީފރަވުދާޭ

ޚިދމުތަދްޭ  ޞިއޙްީ ދިވހެިރއާޖްގޭއަި ް ދށަނު ގެ ގވައާިދު“ ު ޢނާމް ހިނގްމުބާހެޭ ް ކލްިނިކތްއަ ފރަވުދާޭ ޞިއޙްީ ”ރއާޖްގޭއަި  

އކެލްިނިކކަނުް އދަި ލިބިގނެންވެެ. ހއުދްަ ް ރޖަިސްޓރްީކށޮ ފމެިލީގއަި ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ހިނގްނޭީ ް ކލްިނިކއެ އއެވްސެް

ފސާްކރުނަޖްހެއެވެެ. ހށުހަޅައަި ް މިނިސްޓރްީއށަ މި އގަތުއަވްސެް ާ ނނަގްވަ ް އޚެިދމުތަތްކަށަ ޚިދމުތަތްކައާި ާ ދއެވް

ރޖަިސްޓރްީކށޮފްއަިވާ  މިނިސްޓރްީގއަި މި މޢަލުމޫތާށަޓްކައަި، ެ ރއަޔްިތނުގް ާ އނެމްހެ ލިބިގނަންަ ް ޚިދމުތަ ް އހެނެކްމަނު  

އދަި ް ނނަގްވަާ އގަތުއަ ް ޚިދމުތަތްކައާި އޚެިދމުތަތްކަށަ ާ ފސާްކށޮފްއަިވ އިން މިނިސްޓރްީ ދއެވްމުށަް މި ކލްިނިކތްކައާި އކެލްިނިކގްއަި

މި ލިސްޓގްއަި ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ ް ޢނާމްކުށޮ ޚިދމުތަތްރެިން ޞިއޙްީ ާ ރޖަިސްޓރްީކށޮފްއަިވ ް ދއެވްމުށަ ް ޚިދމުތަ ކލްިނިކު ތކަގުއަި އެ

ރޖަިސްޓރްީކށޮފްއަިވާ  ކއަސުިލގްއަި ް މޑެިކލަ މލޯޑްިވސްް ނމަގުއަި ެ ކލްިނިކގް އެ ް ނިޔލަށަ 7 އޕޭރްީލް 2010 ގެ ހިމނަފާއަިވނަީ

ް ޚިދމުތަ ޞިއޙްީ ހރުިހާ، ާ ނވު އނަގްފާއަި ް މިނިސްޓރްީއށަ މި ް ނކުރުކާމަށަ ް މސަައކްތަ ތރެއެިން، ެ ހިދމުތަތްރެިނގް ޞިއޙްީ

ތރެިނންވެެ.

ލިބނެް  ވބެސްައިޓwww. Health.gov.mvް އިނވްސެް މިނިސްޓރްީގެ މި ު މޢަލުމޫތާ ާ ކށޮފްއަިވ ު ޝާއިޢ ގޒެޓެގްއަި

ދނަންވަމަވެެ. މޢަލުމޫތާށަޓްކައަި ވހާކަަ ހނުންނާެ

ސަރވިސަސް ް މޑެިކލަ ް ކރްސެެނޓް

ު ޢނާމްު މޢަލުމޫތާ ސާރވިސަސްގެ ް ކރްސެެނޓްް މޑެިކލަ

ެކލްިނިކް އޑެރްސެް މލާ / ު ހިތިފރަ ގ.

އޑެރްސެް ނމައާި ެ ވރެިފރަތާގު ެ ެކލްިނިކގް މލާ ކިގލަި، ހމަީދު / ގ. ހސުެއިން

ު ތރާީޚ ކރުި 14 ސެޕޓްމެބްރަ 1997ރޖަިސްޓރްީ

ުުުުުުުުު ނނަބްރަ HC-013ރޖަިސްޓރްީ

ުުުުުުުުު ނނަބްރަ ފނޯު ެ 3317411ކލްިނިކގް

ް އގަތުއަ ާ ނގަ ް ޚިދމުތަތްކަށަ އެ ޚިދމުތަތްކައާި ާ ދއެވް އިން ސަރވިސަސް ް މޑެިކލަ ް ކރްސެެނޓް

ރފުިޔއާިން) (ދިވހެި ު އގަ ާ ނނަްފސާކްށޮފްއަިވ ެ ޚިދމުތަގު

Consultation 

70.00Consultation (general)

Nursing care

30.00Injection IV
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25.00Injection IM

20.00Simple dressing

25.00Dressing with bandage

 08 ޞަފރަު 1432

12 ޖނެއުރަީ 2011

ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IUL 23-AP/1/2011/36 ނނަބްރަުުުު:

އިޢލުނާު

ެ ޑިވލެޕޮމްނަޓްގް އިކނޮމޮިކް  އފޮް  މިނިސްޓރްީ

ސައިހޓޮާ،  ފދައަިން، ާ އިޢލުނާގުއަިވ ުުުު A-08/2011 ނނަބްރަ

ސާފތުހާިރކުނަް ެ ރސެްޓރޯނަޓްް ފދަަ ތނަތްނަގު އދަި ކނެޓްީން

ގވައާިދާ  ުުުު FS1/2007/182 ނނަބްރަ މިއތޮރޯިޓީގެ ް ކޑުަވގެނެ

ް އތެނައެ ޖހެިއޖްނެމަަ ް ބނަދްކުރުނަ ް ތނައެ އފެދަަ ް ޚިލފާވުގެނެ

ދށަނުް  27/78 ގެ ުުުު ނނަބްރަ ޤނާނޫު ު އިޚތްިޔރާ ެ ބނަދްކުރުމުގު

ލިބިދއެވެެ. ް މިނިސްޓރްީއށަ މި

ދކޫރުމަނުއްއަި  މިމިނިސްޓރްީން މިބދަލަގުނެއަމުށަޓްކައަި  

15 ފބެރްއުރަީ  ބދަލަގުއަި ގެ ސެޓފްިކޓެް“ ެ ”ސާފތުހާިރކުމަގު

އފުއަދްާ،  ”ކބާތޯކަތެި ދކޫރުވެނޭީ ް ފށެިގނެ އިން  2011

ފބެރްއުރަީ   15 ވީމާ، އވެެ. ހއުދްަ"  ެ ވިއކްމުގު ތއަޔްރާކުށޮް 

މިހރާު  ތރެގޭއަި ެ ދވުހަގު މސަް  6 ފށެިގނެް  އިން  2011

ް މިނިސްޓރްީއށަ މި ސެޓފްިކޓެް" ެ "ސާފތުހާިރކުމަގު ާ ދކޫރުވެިފއަިވ

އދެމެވެެ. ް ބދަލަކުރުއެވްނު "ހއުދްަ" އކަށަް  ް ހށުހަޅައުވްއަިގނެ

މިނިސްޓރްީ ހިނގްނެވްނާީ ް މިފދަތަނަތްނަ ް ހމަަޖަހެމުނު ް މިގތޮށަ

ހއުދްަ މިމިނިސްޓރްީގެ އދަި ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ް އިކނޮމޮިކ ް އފޮ

ު ބޠާިލ ް ހއުދްއައެ ް މިތނަނު ެ ސަބބަކަހާރު އއެވްސެް އވޮގެނެންވެެ.

ް އތެނަނު ް ދނެ ވނާއެެވެެ. ް ސަސްޕނެޑް ހއުދްަ ް އނައެ ވއެޖްނެމަަ

ލިބމުނުންވެެ. ް އލަނު ހއުދްަ ކރުވެނުު ު ބޠާިލ ދވެނޭީ ް ޚިދމްތަ

މިއތޮރޯިޓީގެ  ް ފހަނު ވީމާ، 15 އގޯސަްޓް 2011 ގެ  

ނތެި ހއުދްަ ެ ވިއކްމުގު ް ތއަޔްރާކުށޮ ާ އފުއަދް ކބާތޯކަތެި

ހިނގްމުކަީ ް ތނަތްނަ ފދަަ ް ރސެްޓރޯނަޓް އދަި ކނެޓްީނު ސައިހޓޮާ،

ކރުީމވެެ. ް އިޢލުނާ އނެގްމުށަޓްކައަި ް ޢނާމްކުށޮ ް މނަކާމައެކްނަ

    1432 ު 30 ޞަފރަ  

03 ފބެރްއުރަީ 2011  

ސްޕޓޯސްް  ް އނެޑް ް ހިއމުނަރްިސޯސަސް، ޔތޫ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)141/1/2011/20 :ުައިޢލުނާް ނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

އމަިއލްަ  ް ޚިދމްތަތްއަ ދޭ ް މރަކުޒަތުކަނު ެ ޒވުނާނުގް  

ދށަނުް ެ ނިޒމާގު ެ ފރޯކުށޮދްިނމުގު ް މދެވުރެިކށޮ ް ފރަތާތްއަ

ް ހިނގްނު ް ފރަތާތްކަށަ އމަިއލްަ ް މރަކުޒަތުއަ ެ ޒވުނާނުގް

ހވަލާކުރުމުއާިބހެޭ

ް ފރަތާތްއަ އމަިއލްަ ް ޚިދމްތަތްއަ ދޭ ް މރަކުޒަތުކަނު ެ ޒވުނާނުގް

ޫ ހިތދަ ސ. ދށަނުް ެ ނިޒމާގު ެ ފރޯކުށޮދްިނމުގު ް މދެވުރެިކށޮ

ް ހވަލާކުރުމުށަ ް ހިނގްނު ް ފރަތާތްކަށަ އމަިއލްަ ު މރަކުޒަ ެ ޒވުނާނުގް

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ، 

އއާި   10:00 އދާީއތްދަވުހަު  ާ ވ  2011 ފބެރްއުރަީ   27

ވޑައަިގނެް  ް ފނަގްިފިލއާށަ ތިނވްނަަ ވލެނާގާޭ ު ދމެދެ ާ 11:30 އ

14 މޗާް 2011 ވާ  އދަި އދެމެވެެ. ް ސާފކުރުއެވްނު ު މޢަލުމޫތާ

ފިލއާށަް  ފނަގްިލި ވލެނާގާޭ 3 ވނަަ ް 11:00 އށަ ެ ހމޯދަވުހަގު

ު މޢަލުމޫތާ އދެމެވެެ. ހށުހަޅެއުވްނުް  ލް  ޕރްޕޮޒޯަ ް ވޑައަިގނެ

ް ލ ޕރްޕޮޒޯަ ެ ފރަތާތްކަގު ާ ވޑައަިނގުނަންވަ ް ސާފކުރުނަ

ް ގތޮނު މިކމަގާޅުޭ ދނަންވަމަވެެ. ވހާކަވަސެް ބލައަިގނަވެނޭެ

އޕެލްިކޝޭަން އދަި ް ޑކޮިއމުނަޓް ް ބިޑ ާ ކރުވެިފއަިވ ު ތއަޔްރާ

 www.mhrys.gov.mv ވބެސްައިޓް: މިމިނިސްޓރްީގެ ު ފމޯ

ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ އިން

ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432  06  

09  ފބެރްއުރަީ  2011  

http://www.mhrys.gov.mv
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ކމޮޕްނެީ ކނޮޓްރްކެޓްިނގް ް އނެޑް ް ޓރްނާސްްޕޓޯ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

Ref: MTCC-AD/IU/2011/19

ް އިޢލުނާ

ނގެމުބާހެޭ: ް ޓިކޓެ ް ތކަށަ ް އދުހުނު ެ އތެރެގޭ

ބނޭނުވްތާީ،  ް ކރުނަ ް ދތަރުތުއަ ް ވއަިގމެގަނު ް ތކަށަ ު އތަޅޮ ގިނަ ެ ރއާޖްގޭ ް ތކަށަ ް ޕރްޖޮކެޓް އކެިއކެި މިކނުފްނުީގެ  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ފރަތާއެ ކށޮދްއެވްނާެ ް މިކނަ ް ފސެިލިޓީސްއށަ ް ކރްޑެިޓ ނގެމުގުއަި ް ޓިކޓެތްއަ ނގަނަޖްހެޭ ް މިދތަރުތުކަށަ

ސިޓީއކަނުް  ކރުިން ފރަތާތްކަނުް 16 ފބެރްއުރަީ 2011 ގެ ާ ޝައޤުވުރެިވ ް ކށޮދްއެވްމުށަ ް މިކނަ ް މިކނުފްނުޏްށަ ވީމާ،  

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް މިކނަ

06 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1432

09 ޖނެއުރަީ 2011 



ް ތނަތްނަ ލިބނެހްނުންނާެ ް ގޒެޓެ

އފޮީސް ެ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔްގާ

އތޮރޯިޓީ މނަިޓރަީ މލޯޑްިވސްް

ް ލިމިޓޑެ ް ޕސޯްޓ މލޯޑްިވސްް

އފޮީސް ް ޕސޯްޓ ހނުންަ ބިލޑްިނގްގއަި ޣޒާީ

ު މރަކުޒަ ެ ޒވުނާނުގް

ކތުބުޚުނާާ ޤއަމުީ

ސަރވިސް ކސަްޓމަސްް މލޯޑްިވސްް

ރޖެިސްޓރްޝޭަން ް ނޝޭަނލަ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

އނެޑްް އމެިގރްޝޭަން އިމިގރްޝޭަން ް ޕޓާމްނަޓްް އފޮ ޑި

އތޮރޯިޓީ ު ރވެނެިއ ް އިނލްނަޑް މލޯޑްިވސްް

ް ހސޮްޕިޓަލ ް މމެރޯިއލަ އިނދްިރގާނާދީ

އފޮީސް ު އވަށަ ު ހނެވްރޭ

ގލަޅޮު އވަށަު އފޮީސް

އފޮީސް ު އވަށަ މއަޗްނަގްޅޮީ

އފޮީސް ު އވަށަ މފާނަންު

އފޮީސް ު އވަށަ ވިލިނގިލީ

މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

ް ލިމިޓޑެ ކޕޯރަޝޭަން ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ހއަސުިނގް

ް ލިމިޓޑެ ކމަޕްނެީ ް އިލކެޓްރްިކ ް ސްޓޓޭ

ް ލިމިޓޑެ އނެޑްް ސުވރަޖޭް ކމަޕްނެީ ވޓޯރަ މލާޭ

ް ކލޮޖެ ާ ވިލ

ް ނވޮލެޓްީ ބކުޝްޮޕ

ް އސަްރފަީ ބކުޝްޮޕ

ް މިލިއނަް ބކުޝްޮޕ

ް ބކުޝްޮޕ ރދާަ

އސެްޓރަސް

އފެް.އމެް. ސަން

ް ޔޯ އޓެލޮ ރޑޭި

ް ޕރްއަިވޓެ މލޯޑްިވސްް ދަ ް އފޮ ކމަޕްނެީ އިނޝްުއރަނެސްް ް އލެއަިޑ

ް ލިމިޓޑެ

ް ތއަ ފނޮއުވްާ ގޑަި ް ދރުށަ ހިލޭ ް އނެގްވެނުތްއަ ދނެންވެނުތްކައާި ގޒެޓެގުެ އިޢލުނާތްކައާި

ް އށަ ، ހވަީރު 3:30 ން 4:00 ް 12:30 ން 1:00 އށަ ު މނެދްރު ު ދވުހަކަ ެ ކނޮމް - ް ނިޔލަށަ ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި އދާީއތްއަިން

ް އށަ ، ހވަީރު 3:30 ން 4:00 ް 11:00 ން 11:30 އށަ ހނެދނުު - ދވުސަް ު ހކުރު

 ް 3:30 ން 4:00 އށަ ހވަީރު - ދވުސަް ހނޮިހިރު


