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ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔްގާެ އފޮީސް

ު ތުކަރުފުނާމުގަ ބޑޮ

ެެ މލާެ، ދިވހެިރއާޖް

ފނޯު:  3323701 ، 3336137

ފކެސްް: 3325500

 ގޒެޓެގުއަި ޝާއިޢކުރުނަީ، ޤނާނޫތުކައާި، ގވައާިދތުކައާި، ސަރކުރާގުެ އފޮީސްތކަނުް 

ނރެއުވްާ އިޢލުނާތްްކައާި، ދނެންވެނުތްކައާި، ނސޫްބޔަނާތްއަފްދަަ ލިޔނުތްކަވެެ. 

 ގޒެޓެް ޝާއިޢކުރުނަީ ކނޮމްެ ހފަތުއާއެގްެ ހމޯަ ދވުހައާި ބރުސާްފތަި ދވުހަގުއެވެެ. 

 ހމޯަ ދވުހަގުެ ގޒެޓެގުއަި ޝާއިޢކުރުއަވްނަް ބނޭނުފްޅުވުާ ލިޔނުތްއަް ފނޮއުވްނާީ 

އދާީއތްަ ދވުހަގުގެެ ހނެދނުު 10:00 ގެ ކރުިނންވެެ. ބރުސާްފތަިދވުހަގުެ ގޒެޓެގުއަި   

ހނެދނުު  ދވުހަގުެ  ބދުަ  ފނޮއުވްނާީ  ލިޔނުތްއަް  ބނޭނުފްޅުވުާ  ޝާއިޢކުރުއަވްނަް 

އީ.މއެިލް  މި   gazette@po.gov.mv ލިޔނުތްއަް  ކރުިނންވެެ.  ގެ   10:00  

ރްހެށަް ފނޮއުވްނުް އދެމެވެެ. އޑެ

 ގޒެޓެގުއަި  ޝާއިޢކުރުއެވްމުށަް  ފނޮއުވްާ  ލިޔނުތްއަް  ލިޔފެއަި ހނުންނަވްނާީ 

މއަިކރްސޯޮފޓްް ވޑޯގުއަި ފރަމުާ ފނޮޓްނުންވެެ. ވބެސްައިޓް:  

 gazette@po.gov.mvއީމއެިލް:

www.gazette.gov.mv
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ް މސަައކްތަ

ކމޮިޝަން ސަރވިސް ް ސިވިލ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

188-A/ 48/2011 ނނަބްރަުުު:

ް ހދޯނު ް ފރަތާއެ އހެީތރެިވދެނޭެ ލފަާ ދިނމުއާި، މއަސްަލތަކަގުއަި ޤނާނޫީ ހށުހަޅެޭ ް ކމޮިޝަނށަ މި

ސެކޝްަނގުެ  ް ލީގލަ ލފަދާިނމުއާި، ޤނާނޫީ ް އސުޫލނު ް ކނޮޓްރްކެޓް މއަސްަލތަކަގުއަި ހށުހަޅެޭ ް ކމޮިޝަނށަ މި  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ު ޤބާިލ އހެީތރެިވދެނޭެ މސަައކްތަތްކަގުއަި

އފޮީސް  ެ ( ވލެނާގާ ެ މިކމޮިޝަނގް ދވުސަްތކަގުއަި ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ފރަތާތްކަނުް، ާ ކމަށަް ޝައޤުވުރެިވ މި ވީމާ،  

ހށުހަޅެއުވްނުް  ު އނަދްސާީހިސާބ ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ރމޫށަ މީޓިނގް ފނަގްިފިލާ) 12 ވނަަ ބިލޑްިނގް

އދެމެވެެ.

ު ުދވުސަްތރާީޚ ވގަތު

ް 14:00އދާީއތ2ަް އކޮޓްބޯރަ 2011މޢަލުމޫތާު ސާފކުރުނު

ހށުހަޅެނުް ު 14:00ބދ5ަު އކޮޓްބޯރަ 2011އނަދްސާީހިސާބ

ފރުޞުަތު  ެ ހށުހަޅެމުގު ު އނަދްސާީހިސާބ ް ފރަތާތްކަށަ ާ ވޑައަިނގުނަންވަ ބއަިވރެިވެ ބއަދްލަވުމުގުއަި ެ ސާފކުރުމުގު ު މޢަލުމޫތާ  

ދނަންވަމަވެެ. މިފރުޞުަތގުއަި ވހާކަވަސެް ނދުވެނޭެ

އިތރުު މޢަލުމޫތާު ހއޯދްވެމުށަް 

ފނޯު: 3303647  3307377    

ފކެސްް: 3303648  

admin@csc.gov.mv :ްއީމއެިލ  

.www.csc.gov :ްސައިޓ ް ވބެ  

25 ސެޕޓްމެބްރަ 2011   

މިމސަައކްތަް ކށޮދްއެވްމުށަް އދެިވޑައަިގނަންވަާ  ވީމާ،  

ދވުހަގުެ  އނަގްރާަ ާ ވ  2011 އކޮޓްބޯރަ   04 ފރަތާތްކަނުް

މިނިސްޓރްީގެ  ާ ފނަގްިފިލގާއަިވ ވލެނާގާެ 8 ވނަަ ް 11:00 އށަ

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ 2 ް ރމޫ މީޓިނގް

ވލެނާގާެ  ް ދވުހަގުެ 11:00 އށަ އދާީއތްަ ާ 09 އކޮޓްބޯރަ 2011 ވ

ް އށަ މީޓިނގް ރމޫް 2 މިނިސްޓރްީގެ ާ 8 ވނަަ ފނަގްިފިލގާއަިވ

ެ ފރަތާގު ާ ހށުހަޅައުވް އދެި ް ”މސަައކްތަކްރުމުށަ ް ވޑައަިގނެ

ހށުހަޅެއުވްނުް އދެމެވެެ. ު އނަދްސާީހިސާބ ު އއާކެ މޢަލުމޫތާު ފމޯު“

      1432 ު 23 ޝައވްލާ  

21 ސެޕޓްމެބްރަު 2011            

ޔކުޝޭަން އޑެި ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)22-TF/1/2011/80 :ުުުަނނަބްރ   

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

އކެއަނުޓްިނގް  ް ބނޭނުކްރުމުށަ ް ފނަޑްަށ ތޢަލުީމީ  

ް ޤއާިމކުށޮ ް ސިސްޓމަ ު އކެ ވިއކްމުއާި ް ސޮފޓްވްއެރައއެ

ް ފނު މވުއަޒްަ ް އށަ ސޮފޓްވްއެރަ ދިނމުއާި ް އޕަޑްޓޭކްށޮ ް ބކެލްގޮ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ް އހަލުވުރެިކރުވުމުށަ

mailto:admin@csc.gov.mv
http://www.csc.gov.mv13
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ޓރްޜެަރީ ް އނެޑް ފިނނޭސްް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)13-K/13/2011/212:ުުުުަނނަބްރ 

  TEB/2011/157:ުުުުަނނަބްރ ް ޕރްޖޮކެޓް

ު ދޢަވުތަ ެ ހށުހަޅެއުވްމުގު ް ބީލނަ

ބނޭމުށަް، ގެ ޓރްޜެަރީ ް އނެޑް ފިނނޭސްް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ .1

ް ޑިޒއަިނކްށޮ ް މސަައކްތަ ެ ހދެމުގު ު ބނަދރަ ާ ކ.ހރު

ް ފރަތާއެ ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ މސަައކްތަް  ކނޮސްްޓރްކަޝްަން

 IUL)13-K/13/2011/175 ުުުު ނނަބްރަ ކރުވެނުު ް ހދޯނަ

ް އލަނު ލިބިފއަިނވުތާީ ް ތރަހުީބއެ ާ އކެށަީގނެވް ް އިޢލުނާށަ

ް މިކމަށަ ު ދޢަވުތަ ެ ހށުހަޅެމުގު ް ބީލނަ ް މސަައކްތަށަ މި

ހޅުވުލާމަވެެ. ް ފރަތާތްކަށަ ާ ހރުިހ ާ ޝަރޠުހުމަވަ

120,000.00ރ ގތޮގުއަި ބިޑސްެކިޔރުިޓީގެ ެ ޕރްޖޮކެޓްގު .2

ޖހެނޭއެވެެ. ހށުހަޅަނަް  ރފުިޔާ) ހސާް ވިހި  (ސަތކޭަ

ް ތރާީޚނުފްށެިގނެ ާ ބިޑހްޅުވު މއުދްތަކަީ ބިޑސްެކިޔރުިޓީގެ

ގތޮގުއަި  ސެކިޔރުިޓީގެ ޕރާފމޯނަސްް  ދވުހަވެެ.  118

އޑެވްނާސްް  %5 އވެެ. ެ އގަގު ް ކނޮޓްރްކެޓް ހށުހަޅަނަޖްހެނޭީ

%15 އޑެވްނާސްް  ެ އގަގު ް ކނޮޓްރްކެޓް ގތޮގުއަި ެ ޕމޭނަޓްގް

ލިބނޭއެވެެ. ް ހށުހަޅެމުނު ް ގރެނެޓްީއއެ ް ޕމޭންޓް

އނޮންނާީ ް ބލައަިގތަނު ފއަިސާާ ް ބީލނަފްތޮތްކަށަ .3

26 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 އިން 06 އކޮޓްބޯރަ 2011 އށަް،   

ް އށަ 15:00 އިން   09:30 ު ދވުހަކަ ެ ކނޮމް ް ބނަދްނުނޫ

 1500/- އގަކަީ ެ ފތޮއެގް ް ބީލނަ އިނންވެެ. މިނިސްޓރްީ މި

ް ދއެކްވެމުނުް ބީލނަ އވެެ. ފއަިސާާ ާ ރފުިޔ (ފނަރަަ ސަތކޭަ)

ޓނެޑްަރ މިމިނިސްޓރްީގެ  ފމޯޓެގްއަި ސޮފޓްކްޕޮީ ފތޮތްއަް 

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ. ް ސެކޝްަނނު އިވލެއުޝޭްން

ާ ބނޭނުފްޅުވު ް ހށުހަޅައުވްނަ ް ގތޮނު ގޅުޭ ާ ޕރްޖޮކެޓް މި .4

ގެ ދވުހަގުެ 14:00 ހމޯަ ާ 03 އކޮޓްބޯރަ 2011 ވ ް ސުވލާތުއަ

މި މިނިސްޓރްީއށަް ލިޔމުކަނުް ހށުހަޅެއުވްނުް އދެމެވެެ.  ކރުިން  

ބރުސާްފތަި  ާ 13 އކޮޓްބޯރަ 2011 ވ އނޮންނާީ ް ހޅުވުނު ް ބިޑ

އނެޑްް  މިނިސްޓރްީ އފޮް ފިނނޭސްް 12:00 ގއަި ެ ދވުހަގު

ހނުންނަވްނާީ ް ބީލނަތްއަ މލާމަގުއަވެެ. ާ ޖލަސްާކރު ޓރްޜެަރީގެ

ް ބީލމަށަ ބރޭގުއަި އރުއައެގްއަވެެ.  ސިޓީ ބނަދްކުރުވެިފއަިވާ 

ު ވގަތު ކނަޑއަޅެިފއަިވާ ތރާީޚއާި ނނަް، ހޅުވުނަް ާ ދވެިފއަިވ

އނޮންނަވްނާއެވެެ. ނނަް ލިޔވެިފއަި ެ ކނޮޓްރްކެޓްރަނުގް އދަި

22 އކޮޓްބޯރަ 2011

Ministry of Finance and Treasury
Male’, Republic of Maldives

Ref.No: (IUL) 13-K/13/2011/212
Project Number: TEB/2011/157                                        
 

INVITATION FOR BIDS    

Subject: Design Build of Harbour at K.Huraa  
Harbour (Re-tender) , Maldives

1. The Ministry of Finance and Treasury, on behalf 
of Ministry of Housing and Environment (the  
Employer), invites sealed bids from eligible local 
and foreign firms for Construction of  Harbour at 
K.Huraa Harbour(Re-Tender) 

2. A complete set of the Tender Documents may 
be obtained from Tender Evaluation Section 
of Ministry of Finance and Treasury, from 26th 
September 2011 to 06th October 2011 between 
0930 hrs and 1500 hrs on all working days, upon 
payment of a non-refundable fee of MRF 1500.00 
(One Thousand Five Hundred).

3.  Bidders may obtain further information from the 
following address,

Tender Evaluation Section
Ministry of Finance and Treasury,
Ameenee Magu,
Malé, Maldives,
Tel: (960) 3349295, (960) 3329106
Fax: (960) 3320706, (960) 3324432
E-Mail: tender@finance.gov.mv

4.  The Bidder shall furnish a bid security of MRF 
120,000.00 (One Hundred and Twenty Thousand) 
which shall be valid for 28 days beyond the 
validity of the Bid. An advance payment of 15% of 
contract price will be provided upon submission of 
an advance payment guarantee.

5.  Bidders shall submit any queries regarding the project 
on or before 06th September 2011, 1400 hours.

6.  Bids shall be valid for a period of 90 days from the date 
of bid opening and shall be delivered to the Ministry 
of Finance and Treasury at the address specified
above in Clause 4 of this Invitation for Bids, on or 
before 1200 hrs Maldivian time on 13th October 2011, 
at which time they will be opened in the presence of 
the Bidders who wish to attend.

7. This Invitation for Bid is also published in the Ministry 
of Finance and Treasury website www.finance.gov.
mv.

)

http://www.finance.gov.mv
http://www.finance.gov.mv
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ާ އިދރާ ޤއަމުީ ެ ސަރޙައަދްގު ު މދެ

ް ހމޯއްފެއެޒާ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް ދ.ކޑުަހވުދަޫ،

  A-208/2011/06:ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

އކެޝްަން ް ސްޓރްޓެީޖިކ ެ އިދރާގާ ޤއަމުީ ެ މދެސުަރހައަދްގު

ތއަޔްރާކުރުމުގާޅުޭ: ް ޕލްނޭ

ޕލްނޭއެް  އކެޝްަން ް ސްޓރްޓެީޖިކ ެ މިއިދރާގާ  

ތއަޔްރާކުރުމުށަް ވނަީ ބނޭނުވްފެއަވެެ.

ކށޮދްއެވްމުށަް  ތއަޔްރާު  ޕލްނޭް  މި ާ ވީމ  

 2011 އކޮޓްބޯރަ   02 ފރަތާތްކަނުް، ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް

އފޮް  މިނިސްޓރްީ  އށަް   11:00 ެ ދވުހަގުގެ އދާީއތްަ  ާ ވ

ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މލާމަށަ ާ ޖލަސްާކރު ެ ހމޯއްފެއެޒާގު

ދވުހަގުެ  ބދުަ ާ 05 އކޮޓްބޯރަ 2011 ވ ސާފކުރުއަވްމުށަފްހަު،

މިނިސްޓރްީ އފޮް  ް ހިއޕްވައަިގނެ ު 11:00 އށަް އނަދްސާީހިސާބ

ހށުހަޅެއުވްނުް ް ވޑައަިގނެ ް މލާމަށަ ާ ޖލަސްާކރު ެ ހމޯއްފެއެޒާގު

ާ ވޑައަިނގުނަންވަ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ އދެމެވެެ.

ވހާކަވަސެް ނވުވެނޭެ ބއަިވރެި އސެްޓިމޓޭގްއަި ް ފރަތާތްކަށަ

ދނެންވެީމވެެ.

އއެރަޕޓޯސްް ް ރީޖނަލަ

ކމޮިއނުިކޝޭަން ް އނެޑް ް ޓރްނާސްްޕޓޯ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

69-RA/IL/2011/26 ނނަބްރަު:
 

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ހދޯނަް  ް ފރަތާއެ ސާފކުށޮދްނޭެ ާ ފޅޮ މިއފޮީސް  

ބނޭނުވްއެވެެ.

މިމސަައކްތަް ކށޮދްއެވްމުށަް ޝައޤުވުރެިވލެއަވްާ  ވީމާ،  

ް އށަ ދވުހަގުެ 11:00 ބދުަ ާ 05 އކޮޓްބޯރަ 2011 ވ ފރަތާތްކަނުް

އނެޑްް އމެިގރްޝޭަން އިމިގރްޝޭަން ް ޕޓާމްނަޓްް އފޮ ޑި

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)94-A/1/2011/8:ުުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ފރުވުލާނަޖްހެޭ  ރއާޖްއެިން ސަބބަތުކަހާރުެ އކެިއކެި  

ޫ އއަޑް ް ފނޮވުލާވެނެދްނެ ާ އނަބރު ް ޤއަމުށަ ެ އމެީހނުގް ބިދސޭީން

ސެނޓްރަގުއަި ޑިޓނެޝްަން ެ އިމިގރްޝޭަނގް ސިޓީގއަިހނުންަ

ް އއެގްތޮށަ ާ މޢަލުމޫތާ އިމިގރްޝޭަނނުދްޭ ތިބދޭވުސަްތކަގުއަި،

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ފރަތާއެ ތއަޔްރާކުށޮދްނޭެ ް ކއެނު

ފރަތާތްކަނުް  ާ ްޝައޤުވުރެިވވެޑައަިގނަންވަ މިކމަށަ ވީމާ،  

ް 10:30އށަ ދވުހަގުެ  އނަގްރާަ ާ ވ  2011 އކޮޓްބޯރަ   04

ް މލާމަށަ ާ ޖލަސްާކރު ެ އިދރާގާ ެ ކއަނުސްިލގް ސިޓީގެ ޫ އއަޑް

އކޮޓްބޯރަ   06 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ

ު އނަދްސާީހިސާބ ް ދވުހަގުެ 10:30އށަ ބރުސާްފތަި ާ 2011 ވ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

ވޑައަިނގުނަންވަފާރަތާތްކަގުެ  ް ސާފކުރުނަ ު މޢަލުމޫތާ  

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަވަސެް ބލައަިނގުނަވެނޭޭ ު އނަދްސާީހިސާބ

1432 ު 29 ޝައވްލާ  

27 ސެޕޓްމެބްރަ 2011  

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިއފޮީހށަ

މިއފޮީހށަް  ް ދވުހަގުެ 11:00 އށަ ހމޯަ ާ 10 އކޮޓްބޯރަ 2011 ވ

ު އނަދްސާީހިސާބ އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ

ފރަތާތްކަށަވެެ. ާ ސާފކުރުއަވް ު މޢަލުމޫތާ ހށުހަޅެއުވްނޭީ

އނަދްސާީހިސާބު  ސާފކުރުއެވްމުށައާި ު މޢަލުމޫތާ  

އއެރަޕޓޯސްް، ް ރީޖނަލަ ވޑައަިގނަންވަނާީ ް ހށުހަޅައުވްނަ

އށަވެެ. ާ ފނަގްިފިލ ވނަަ 11 ެ ވލެނާގާ

ހއޯދްވެމުށަް 3323776 ނނަބްރަުު  ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު  

ސާފވުވެޑައަިގނަންވަނާއެވެެ. ް ގޅުއުވްމުނު ފނޯާ

1432 ު 30 ޝައވްލާ  

28 ސެޕޓްމެބްރަ 2011   
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އތޮރޯިޓީ މނަިޓރަީ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IL-BPMS/2011/70 ނނަބްރަު:

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ާއއެރަކނޯް  ކރުވެމެނުދް ް ބނޭނު ޢިމރާތާގުއަި މިއތޮރޯިޓީގެ  

މސަައކްތަކްރުނާެ ެ ބލެހެއެޓްމުގު ސާރވިސްކށޮް، ް ސިސްޓމަ

ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިމސަައކްތަށަ ވީމާ، ބނޭނުވްއެވެެ. ް ބއައެ

ެ ދވުހަގު ހމޯަ  ާ ވ 2011 އކޮޓްބޯރަ   30 ފރަތާތްކަނުް

މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ ް މިއތޮރޯިޓީއށަ ް އށަ  10:30

ބރުސާްފތަި  ާ 06 އކޮޓްބޯރަ 2011 ވ ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

އނަދްސާީހިސާބު  ް މިއތޮރޯިޓީއށަ ް އށަ  14:30 ެ ދވުހަގު

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

1432 ު 30 ޝައވްލާ

28 ސެޕޓްމެބްރަ 2011

އފޮީސް  ެ އޓެރަނީ ޖނެރެލަގް

މލާެ،ދިވހެިރއާޖްެ.

(IUL)32-A/1/2011/25 :ުުަނނަބްރ     

ް އިޢލުނާ

ް ހދޯނު ު އނަދްސާީހިސާބ

ހދައަިދނޭެ  ކއަނުޓްރައެް  ރިސެޕޝްަން މިއފޮީހށަް   

ހމަޖަހެިފއަިވނަީ ް ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. މިމސަައކްތަް ކރުމުށަ ް ފރަތާއެ

ތކަތެީގއަވެެ. އމަިއލްަ ެ ފރަތާގު ާ ހވަލާވު ާ މސަައކްތަ

ކށޮދްއެވްމުށަް  ތކަތެީގއަި އމަިއލްަ ް މިމސަައކްތަ ވީމާ،  

2011 އކޮޓްބޯރަ 04 ވނަަ  ފރަތާތްކަނުް ާ އދެިވޑައަިގނަންވަ

މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ ް މިއފޮީހށަ ް އށަ  14:00 ެ ދވުހަގު

ެ ދވުހަގު ވނަަ 06 އކޮޓްބޯރަ   2011 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

ވޑައަިގނެދްއެވްނުް  ް ހިއޕްވައަިގނެ ު އނަދްސާީހިސާބ ް 14:00 އށަ

އދެމެވެެ.

01 ޛލުޤްޢަިދާ 1432    

29 ސެޕޓްމެބްރަު 2011  

ު ކޓޯ ް މޖެިސްޓރްޓޭ ޫ ސ.ހިތދަ

ެ ދިވހެިރއާޖް ހިތދަޫ،

      S2C-A/2011/17 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

މސަައކްތަް  ެ ކލުލަމުގު އިނފްރާގުއަި ގތޯީގެ ެ މިކޓޯގު  

ބނޭނުވްފެއަވެެ. ވނަީ ް ކރުމުށަ

ކށޮދްއެވްމުށަް  ތކަތެީގއަި އމަިއލްަ ް މސަައކްތަ މި ވީމާ،  

ވާ   2011 އކޮޓްބޯރަ   03 ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް

މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ ް މިކޓޯށަ ް 14.30 އށަ ެ ދވުހަގު ހމޯަ

ބރުސަްފތަި  ާ ވ  2011 އކޮޓްބޯރަ   06 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

އނަދްސާީހިސާބު  ް ވޑައަިގނެ ް މިކޓޯށަ ް އށަ  14:30 ެ ދވުހަގު

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

ފރަތާތްކަގުެ  ާ ވޑައަިނގުނަންވަ ް ސާފކުރުމުށަ ު މޢަލުމޫތާ  

ވހާކަަ ާ ހމަޖަހެިފއަިނވު ް ބލައަިގތަމުށަ ު އނަދްސާީހިސާބ

ދނެންވެީމވެެ.

1432 ު 29 ޝައވްލާ

27 ސެޕޓްމެބްރަ 2011

ާ ކއުލްިއޔްތައުދްިރސާާތިލއްިސްލމާިއޔް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

170-B/I/2011/21 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ކސޯްތކަށަް  ެ ކއުލްިއޔްތައުދްިރސާާތިލއްިސްލމާިއޔްގާ  

އިނގްލްިޝް ާ ކމަށަވް ް މއާދްއާއެ ާ ބނޭނުކްރު ް ދިނމުށަ ކިޔވައަި

އތޮރޯިޓީގެ ކލޮިފޝޭަން މލޯޑްިވސްް އއަޓުލްއަިން ެ ލނޭގްއްޖޭގް

ތއަޔްރާކުށޮދްނޭެ ް އއެގްތޮށަ ާ ޑިސްކރްިޕޓްރާސްތކަ ް ލވެލަ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ހދޯނަ ް ފރަތާއެ

ޝައޤުވުރެިވލެއަވްާ  ް ކށޮދްއެވްމުށަ ް މިމސަައކްތަ ާ ވީމ  

ް ދވުހަގުެ 11.00އށަ 03 އކޮޓްބޯރަ 2011 (ހމޯަ) ފރަތާތްކަނުް

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ކއުލްިއޔްއާށަ

މނެދްރުު 12.00 އށަް  ެ ދވުހަގު 10 އކޮޓްބޯރަ 2011 (ހމޯަ)

އދެމެވެެ. ް އސެްޓިމޓޭް ހށުހަޅެއުވްނު ް ކއުލްިއޔްއާށަ

 1432 ު 27 ޝައވްލާ

25 ސެޕޓްމެބްރަ 2011
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އތޮރޯިޓީ ް ގވަރަމނަޓް ް ލކޯލަ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

(IUL)221-AF/221/2011/1023 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ޢިމރާތާް  އފޮީސް ާ ގނެދް ް ހިނގްމަނު މިއތޮރޯިޓީ  

(ނނަބްރަުު: ް ގޅުިގނެ ް އިޢލުނާ ކރުވެނުު ކރުިން ް ކރުމުށަ ު މރަމާތާ

ބިޑތުކަގުއަި ާ ހށުހަޅަފާއަިވ (IUL)221/221/2011/1016

މއަސްަލަ ހިސާބކުރުމުގުއަި ނވުމުއާި، ފރުިހމަަ ު މޢަލުމޫތާ

އިޢލުނާކްރުމަވެެ. ް އލަނު ް ކނެސްަލކުށޮ ް އިޢލުނާ އޅުތޭީވެ،

ކށޮދްއެވްނަް  ތކަތެީގއަި އމަިއލްަ ް މިމސަައކްތަ ވީމާ،  

ވާ   2011 އކޮޓްބޯރަ   04 ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް

އޓެލޯް  (ކރުީގެ ް އތޮރޯިޓީއށަ މި ް 10:00 އށަ ެ ދވުހަގު އނަގްރާަ

ވޑައަިގނެް  ފނަގްިފިލއާށަް) ވނަަ  01 ބިލޑްިނގް، ް ޕސޯްޓ

ވާ   2011 އކޮޓްބޯރަ   10 ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ

އނަދްސާީހިސާބު  ް އތޮރޯިޓީއށަ މި ް 11:30 އށަ ެ ދވުހަގު ހމޯަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

ް ދވަދާލުނު ކލުއައާި ބރޭގުއަި އތެރެއެއާި ެ އިމރާތާގު .1

ް ކރަނަޓްގްެ މއަސްަލތަށަް ހއަލްކުރުނު .2

ް މރަމާތާކުރުނު ހދޯމުއާި ފރަނުީޗރަ .3

ް ހރަކުށޮދްިނނު ހދެމުއާި ު ނނަބްރޯޑ .4

ް ހދޯނު ކރުމުއާި ް މރަމާތާ ް ކނޮޑްިޝަނތްއަ އއެރަ .5

ް ސިސްޓމަތްށަ ސެކިއރުިޓީ ާ ބނޭނުވް ް ދރޮތުކަށަ މއެިން .6

ް ހރަކުށޮދްިނނު ހދޯއަި

ް ހރަކުށޮދްިނނު ހދޯއަި ޕރާޓިޝަން ޖހެމުއާި ޕރާޓިޝަން .7

ް ފނުކްރުނު ވޅަކުނޮެ ގޅުއަިދިނމުއާި ް ފނެ ް ފޚާނާއާށަ .8

ފރަތާތްކަށަް  ާ ވޑައަިނގުނަންވަ ް ސާފކުރުނަ ު މޢަލުމޫތާ  

ވހާކަވަސެް ނދުވެނޭެ ު ފރުޞުަތ ެ ހށުހަޅެމުގު ު އނަދްސާީހިސާބ

ދނަންވަމަވެެ. ފރުޞުަތގުއަި މި

01 ޛލުޤްޢަިދާ 1432  

29 ސެޕޓްމެބްރަ 2011    

ބރޭގުއަި ސިޓީ އރުއަިގެ ބނަދްކުރުވެިފއަިވާ ސިޓީއރުއައެގްއަވެެ.

ެ އނެމް ރއާޖްގޭއަި ގޅުިގނެް " އިޢލުނާާ ނނަބްރައާި، މި އިޢލުނާް

ެ ބލެހެއެޓްމުގު ޑިޝް ް ސެޓަލއަިޓ ބނޭނުކްރުވެނުު ފރުތަމަަ

އނޮންނަވްނާއެވެެ. ލިޔފެއަި ް އނެގގޭތޮށަ ކނަް ލް" ޕރްޕޮޒޯަ

އނަގްރާ  ާ އކޮޓްބޯރަ 2011 ވ  4 ސާފކުރުނުް: ު މޢަލުމޫތާ

11:00 ގއަި  ެ ދވުހަގު

ހމޯަ  ާ 10 އކޮޓްބޯރަ 2011 ވ ހށުހަޅެއުވްނުް: ް ލ ޕރްޕޮޒޯަ

11:00 އށަް  ެ ދވުހަގު

ް ވޑައަިގނެ ް ގޑަިއށަ ާ ދނަންވަފާއަިވ ް ސާފކުރުމުށަ ު މއަލޫމުތާ

ް ލ ޕރްޕޮޒޯަ ް ފރަތާތްކަށަ ާ ސާފކުރުއަވްފާއަިނވު ު މޢަލުމޫތާ

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަވަސެް ނދުވެނޭެ ު ފރުޞުަތ ެ ހށުހަޅެމުގު

30 ޝައވްލާު 1432

28 ސެޕޓްމެބްރަ 2011

ް ހރެިޓޖޭ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

ކލަޗްރަ ް އނެޑް އޓާސްް ޓރޫިޒަމް، ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

 ެ މލާެ، ދިވހެިރއާޖް

 (IUL)222-AH/INDIV/2011/14 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ޑިޝް ް ސެޓަލއަިޓ ބނޭނުކްރުވެނުު ފރުތަމަަ ެ އނެމް ރއާޖްގޭއަި

ް ހޅުވުލާނު ް ބލެހެއެޓްމުށަ

ބނޭނުކްރުވެނުު ސެޓަލއަިޓް  ފރުތަމަަ ެ ރއާޖްގޭއަި އނެމް  

ު އފެރެސުަތ ް ފރަތާތްކަށަ ާ ޝައޤުވުރެިވ ް ބލެހެއެޓްމުށަ ޑިޝް

ފރަތާށައާި، ކނަކްރުާ  މިކމަގުއަި ގސަްދކުރުމަވެެ. ހޅުވުލާމުށަް 

ް ލތްކަށަ ޕރްޕޮޒޯަ ާ ހށުހަޅައުވް ް ގތޮކަށަ ފއަިދކާރުނާެ ް ސަރކުރާށަ

ާ މޢަލުމޫތާ ދޭ ް ޕޓާމްނަޓްނު ޑި މި ވީމާ، އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ.

ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވ ް ޑިޝްބލެހެއެޓްމުށަ ް އއެގްތޮށަ

ހށުހަޅައުވްނާީ ް ލ ޕރްޕޮޒޯަ އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ލ ޕރްޕޮޒޯަ
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ް އނެވްޔަރަނަމްނަޓް ް ހއަސުިނގް އނެޑް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)138-AS2/138/2011/79 :ުުަނނަބްރ 

ް އިޢލުނާ

ބިލޑްިނގްގުެ  އީ.އރާް.ސީ ހނުންަ ވށެިމގަގުއަި ވިލިނގިލީ  

(އކެއެް  ް މއުދްތަށަ ެ ދވުހަގު ު 1 އހަރަ ު މގަމުއަޗްއާކެ ގތޯިތރެއެއާި

ް ފރަތާއެ ބލަހައަޓްއަިދނޭެ ް ސާފކުށޮ ާ ފޅޮ ކނުިކހައަި އހަރަު)

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯނަ

ާ ޝައޤުވުރެިވ ް ދިނމުށަ ް ޚިދމުތަ މި ވީމާ،  

ގއަި   11:00 ދވުހަު   2011 އކޮޓްބޯރަ   03 ފރަތާތްކަނުް،

ް ވޑައަިގނެ ް އށަ އނޮންަ ޕރްީބިޑް މީޓިނގް މިނިސްޓރްީގއަި މި

05 އކޮޓްބޯރަ 2011 ދވުހަގުެ  ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

ބިޑް ހށުހަޅެއުވްނުް އދެމެވެެ.  ް 11:00 އށަ ހނެދނުު

މީޓިނގް  ް ޕރްީބިޑ ާ ބއާވް ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ މި  

މިނިސްޓރްީގެ މި އނޮންނާީ މީޓިނގް އޕޯނަިނގް ް ބިޑ އއާި

ފރުޞުަތު  ެ ހށުހަޅެމުގު ް ބިޑ ރމޫގްއަވެެ. މީޓިނގް ުު 1 ނނަބްރަ

ް ބިޑ އދަި ފރަތާތްކަށަވެެ. ާ ސާފކުރުއަވްފާއަިވ ު މޢަލުމޫތާ ލިބނޭީ

ގނެންަ ް ފހަނު ެ ހމަވަމުގު ގޑަި ެ ދވުހަގު އނޮންަ ް ހށުހަޅަނަ

މޢަލުމޫތާށަތްކައަި ވހާކަވަސެް ބލައަިނގުނަވެނޭެ ް ބިޑތްއަ

ދނެންވެީމވެެ.

ސާފކުރުއެވްމުށަް 3004354 އށަް  ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު  

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު

28  ސެޕޓްމެބްރަ  2011  

ާ އިދރާ ެ އތަޅޮކުއަނުސްިލގް އތުރުބުރުީ ު ހވުދައުތަޅޮ

ގއ.ވިލިނގިލި، ދިވހެިރއާޖްެ.

(IUL)241-A/221/2011/1000 :ުުަނނަބްރ 

ް އިޢލުނާ

ެ ވބެސްައިޓއެް ހދެމުށަް ބނޭނުވްއެޖް

ެ އިދރާގާ ެ އތަޅޮކުއަނުސްިލގް އތުރުބުރުީ ު ހވުދައުތަޅޮ  

ް ފރަތާތްކަނު އދެޭ ް ކމަށަ އެ ވތާީ، ް ބނޭނު ް ހދަނަ ް ވބެސްައިޓ

16 އގޯސަްޓް 2011 ގއަި ކރުި  ހށުހަޅެމުށަް، ް އިދރާއާށަ މި

ެ ފރަތާތްކަގު ާ ކމަށަް އދެި ހށުހަޅަފާއަިވ އެ ގޅުިގނެް، އިޢލުނާާ

ފނެންތާީ، ް ކމަށަ ު މދަ ވރަށަވްރުެ ާ އކެށަީގނެވް އދަދަު،

އވެެ. ކރުވެިފަ ު ބޠާިލ ވނަީ ް އިޢލުނާ އެ

ފރަތާތްކަނުް، އދެޭ ް ހދެމުށަ ް ވބެސްައިޓ މި ވީމާ،

އތަޅޮކުއަނުސްިލރަ  ނވުތަަ ް 6820028 އށަ ުު ނނަބްރަ ެ އިދރާގާ މި

7754541 ނވުތަަ  ުު (ފނޯު ނނަބްރަ ޢލަީ އލަފްޟާިލް ޢމާިރު

ނިޔލަށަް  5 އކޮޓްބޯރަ 2011 ގެ ގޅުއުވްއަި ާ އ (9954541

ހމޯަ  ާ 10 އކޮޓްބޯރަ 2011 ވ ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ

އނަދްސާީހިސާބު  ް އިދރާއާށަ މި ް 2:30 އށަ ު މނެދްރު ެ ދވުހަގު

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

އނެގްމުށަޓްކައަި އިޢލުނާް  ް ޢނާމްކުށޮ ް މިހނެވްެ މިކނަ  

ކރުީމވެެ.

1432 ު 27 ޝައވްލާ  

25  ސެޕޓްމެބްރަ  2011  

ނޝޭަނލަް ސެކިއރުިޓީ ް އނެޑް ފނެސްް ޑި ް މިނިސްޓރްީ އފޮ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

(IUL) 28-B/1/2011/97 :ުުަނނަބްރ             

ް އިޢލުނާ

ބނޭނުވްއެޖްެ. ު އނަދްސާީހިސާބ

ހދޯނަް  ް ފރަތާއެ މރަމާތާކުށޮދްނޭެ އހެލެއަި ް ލނޯޗްއެ  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

ފރަތާތްކަނުް 03  އދެޭ ް ކށޮދްނޭ ް މިމސަައކްތަ ވީމާ،  

މިމިނިސްޓރްީއށަް  ް ދވުހަގުެ 10:30 އށަ 2011 ވނަަ އކޮޓްބޯރަ

06 އކޮޓްބޯރަ 2011   ު އޅޮނުފްިލވުމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ެ ހޒާިރވު

ހޒާިރވުެ  ް މިމިނިސްޓރްީއށަ ް އށަ  10:30 ެ ދވުހަގު ވނަަ

ު އނަދްސާީހިސާބ ް މިކމަށަ އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެނު ު އނަދްސާީހިސާބ

ދވުހަގުެ، ހޒާިރވުނާޖްހެޭ  ް ސާފކުރުމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ހށުހަޅެނޭީ 

ު މޢަލުމޫތާ ެ ހޒާިރވު ް މިމިނިސްޓރްީއށަ ގޑަިއށަް، ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ

ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު މިކމަގާޅުޭ  ފރަތާތްކަށަވެެ. އޅޮނުފްިލވުފާއަިވާ 

3313124 އާ  ުު ނނަބްރަ ފނޯު މިމިނިސްޓރްީގެ ސާފކުރުމުށަް،

އދެމެވެެ. ް ގޅުނު

1432 ު 30 ޝައވްލާ

28 ސެޕޓްމެބްރަ 2011
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ާ އިދރާ ެ ކއަނުސްިލގް ު އތަޅޮ އތުރުބުރުީ ު ލު މޅާސޮްމޑަ

ެ ދިވހެިރއާޖް އނުގފޫރާު،

229-IED/221/2011/1000 ނނަބްރަު:

އިޢލުނާް

މރަމާތާކުރުމުގާޅުޭ ް ލނާޗް އކަރުިސް ެ މިއިދރާގާ

މިއިދރާގާެ  ގތޮށަް  ާ ދނެންވެިފއަިވ ސުރޚުީގއަި   

ް ކރުމުށަ ް މރަމާތާތުއަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ެ ލނާޗްގު އކަރުިސް

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

ފިލާ  އިނންަ ހރަކުށޮފްއަި އިނޖްީނު  2 ެ ލނާޗްގް .1

ް އލަނު އއެކްށޮންގައަި އބެއަި ފޅައަިގނެގްސޮްފއަިވތާީ،

ހރަކުރުނުް. އިނޖްީނު 2 ނިނމްއަި ް ފއަިބރަކުށޮ ފިލޖާހައަި

ބދަލަކުރުނުް. ް ހޅުތުއަ ެ ދރޮފުތަގު ފޚާނާާ .2

ބދަލަކުރުނުް. ު މޓޯރަ ެ ވއަިޕރަގު .3

ެ ދރޮފުތަގު ެ ވިނޑްސްްކރްީނގް ހޅުވުޭ  ކރުިމތަިން ެ ލނާޗްގު .4

ޕލްސާްޓިކގްޑަު ބދަލަކުރުނުް.

ކށޮދްއެވްމުށަް  ް މރަމާތާތުއަ ާ ދނެންވެިފއަިވ ވީމާ،  

ވާ   2011 އކޮޓްބޯރަ   09 ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް

ު އނަދްސާީހިސާބ ކރުިން ެ ބނަދްވުމުގު އފޮީސް ެ ދވުހަގުގެ އދާީއތްަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

ހނުންނަވްނާީ  ް އސެްޓިމޓޭތްއަ ާ ހށުހަޅަ އދަި  

ސިޓީއރުއަިގެ އދަި އރުއައެގްއަވެެ.  ސިޓީ ބނަދްކުރުވެިފއަިވާ 

އނަދްސާީހިސާބު] ެ މރަމާތާކުރުމުގު ް ލނާޗް ”އކަރުިސް ބރޭގުއަި

ނމައާި، ެ ފރަތާގު ާ ހށުހަޅަ ލިޔފެއަިއތޮމުއާކެު،  ް މިހނެ

އނޮންނަވްނާއެވެެ. ލިޔފެއަި ބރޭގުއަި އރުއަިގެ ސިޓީ އޑެރްސެް

އނެގނޭފޭދަަ އކެނަް ފނޮއުވްނާމަަ ު ބފޭޅުކަ ބދަލަގުއަި އދަި

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ު ސިޓީއކައާކެ

ރސަްމީގޑަީގއަި  ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު  

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު ފނޯާ ުު ނނަބްރަ 6580027 ެ މިއިދރާގާ

01 ޛލުޤްޢަިދާ 1432

29 ސެޕޓްމެބްރަ 2011

ް ލިމިޓޑެ ކޕޯރަޝޭަން ސާރވިސަސް ު ހލެތް ް ނދޯނަ

ެ އނުގފޫރާު، ދިވހެިރއާޖް ރ.

  NHSC/2011/28 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ް ހދޯނު ް ފރަތާއެ ސަޕލްއަިކށޮދްނޭެ ކނޮސްިއމުބަލްސްް ް މޑެިކލަ

ހސޮްޕިޓަލތްކައާި،  ާ ދށަގުއަިވ ެ މިކޕޯރަޝޭަނގު  

ކނޮސްިއމުބަލްސްް ް މޑެިކލަ ާ ބނޭނުވް ް ސެނޓްރަތުކަށަ ު ހލެތް

ު ނނަބްރަ ކރުވެނުު ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ސަޕލްއަިކށޮދްނޭެ

ު އނަދްސާީހިސާބ ް ގޅުގޭތޮނު އިޢލުނާާ (5NHSC/2011/1)

ފރުިހމަަ ު އނަދްސާީހިސާބ ެ ފރަތާތްކަގު ާ ހށުހަޅަފާއަިވ

ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ ް މސަައކްތަ މި ް އލަނު ވފެއަިނވުތާީ،

ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ

ޝައޤުވުރެިވާ  ް މިމސަައކްތަކްށޮދްިނމުށަ ް އގެތޮނު  

ދވުހަގުެ  ބރުސާްފތަި ާ 2011 އކޮޓްބޯރަ 06 ވ ފރަތާތްކަނުް

މިކޕޯރަޝޭަނގުެ ހޑެް  ހނުންަ އނުގފޫރާގުއަި 11:45 އށަް ރ.

އދަި އދެމެވެެ. ް މޢަލުމޫތާު ސާފކުރުއެވްނު ް ވޑައަިގނެ ް އފޮީހށަ

 2011 ފރަތާތްކަނުް ާ ބނޭނުވް ް ކރުިމތަިލއަވްނަ މިކމަށައްދެި

ހޑެއްފޮީހށަް  ް އށަ  11:45 ދވުހަގުެ  ހމޯަ ާ ވ  17 އކޮޓްބޯރަ

ލް، ޕރްޕޮޒޯަ ެ (ހށުހަޅަފާރަތާގު ު އނަދްސާީހިސާބ ް ވޑައަިގނެ

ތފަސުީލު) ެ ގތޮގު ާ ކރު ް މސަައކްތަ އދަި ް ސްޓޓޭމްނެޓް ް ބނޭކް

ް ގޅުގޭތޮނު ާ މސަައކްތަ މި އދަި އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

ް ފރަތާތްކަށަ ާ ވޑައަިނގުނަންވަ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ

ނނޯންނާެ އރެވުނެް ު ފރުޞުަތ ހށުހަޅެމުގުެ  ު އނަދްސާީހިސާބ

ް ހއޯދްވެމުށަ ު މޢަލުމޫތާ އިތރުު  ދނެންވެީމވެެ.  ވހާކަވަސެް

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު 6588900

އނެގްމުށަޓްކައަި އިޢލުނާް  ް ޢނާމްކުށޮ ް މިހނެވްެ މިކނަ  

ކރުީމވެެ.

30 ޝައވްލާު 1432   

28 ސެޕޓްމެބްރަ 2011   



10

ް ލިމިޓޑެ ކޕޯރަޝޭަން ސާރވިސަސް ު ހލެތް ެ މލާ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 MHSC-CSD/2011/50 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ް އއަި.ޖީ.އމެ ް ދށަނު ެ ޕޓާންރަޝިޕގް ް ޕރްއަިވޓެ ް ޕބަލްިކ

ް އިނސްްޓލޯކްށޮ ް ސިސްޓމައެ އމެް.އރާް.އއަި ހސޮްޕިޓަލގުއަި

ެ ހދޯނަް ބނޭނުވްއެޖް ް ބލަހައަޓްނާެ ފރަތާއެ

އއަި.ޖީ.އމެް  ާ ހިނގމަނުދް ދސަުން ެ މިކޕޯރަޝޭަނގް  

ް އިނސްްޓލޯކްށޮ ް ސިސްޓމައެ އމެް.އރާް.އއަި ހސޮްޕިޓަލގުއަި

ް މިކމަށަ ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.ވީމާ، ް ހދޯނަ ް ފރަތާއެ ބލަހައަޓްނާެ

ާ ވ 06 އކޮޓްބޯރަ 2011 ފރަތާތްކަނުް، ާ ޝައޤުވުރެިވރެިވލެއަވް

އއަި.ޖީ.އމެް.އޗެގްެ  ް އށަ  13:00 ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި

ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ހލޯށަ ކނޮފްރަނެސްް

އށަް  ދވުހަގުެ 13:00  ބރުސާްފތަި ާ 13 އކޮޓްބޯރަ 2011 ވ

ް ލ ޕރްޕޮޒޯަ ް ވޑައަިގނެ ް ހލޯށަ ކނޮފްރަނެސްް ެ އއަި.ޖީ.އމެް.އޗެގް

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

ބނޭނުވްާ  ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު  

ގޅުއުވްނާީ: ް ފރަތާތްކަނު

3341656 ފނޯު:

3316640 ފކެސްް:

  siraaj@mhsc.com.mv އީމއެިލް:

01 ޛލުޤްޢަިދާ 1432      

29 ސެޕޓްމެބްރަ 2011     

Male’ Health Services Corporation Ltd.
Kanbaa Aisarani Higun, Male’20402

Republic of Maldives

Ref. No: 50 

Request for Expression of Interest to install and 
manage MRI system in IGMH on public private 
partnership

Male’ Health Services Corporation Ltd (MHSC) invites 
all interested parties to submit their proposals for 
Installation and management of MRI system in IGMH 
on (ppp) basis.

An information session will be held at MHSC conference 
hall on 06th October at 13:00hrs for parties who choose to 
attend. Only the parties who attend the information session 
will be given the opportunity to submit proposals.

The proposals must be submitted to the address below at 
13:00hrs on 13th October 2011, any proposal submitted 
later than the given date and time will be rejected.

Conference Hall / IGMH Admin Block, 1st Floor
Male’ Health Services Corporation Ltd. (MHSC)
Kanbaa Aisaarani Hingun
Male’ Maldives,

For Further information please contact
Tel: 960 334 1656
Fax: 960 331 6640 
Email: siraaj@mhsc.com.mv   

ާ އިދރާ ެ އތަޅޮކުއަނުސްިލގް ދކެނުބުރުީ ު އރަިއތަޅޮ

މހަިބދަޫ، ދިވހެިރއާޖްެ. އދ.

 (A)F-2011/5 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ް ހދޯނަ ް ފރަތާއެ ޑިވލެޕޮކްރުނާެ ް ފރަމުކާށޮ ް ވބެސްައިޓ

ެ ބނޭނުވްއެޖް

ތއަޔްރާކުށޮދްނޭެ  ް ފރަމުކާށޮ ް ވބެސްައިޓ ެ މިއިދރާގާ  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ހދޯނަ ް ފރަތާއެ

ޝައޤުވުރެިވާ  ް ކށޮދްއެވްމުށަ ް މިމސަައކްތަ ވީމާ،  

ު މޢަލުމޫތާ ް ސެކޝްަނނު ް ޕރްޖޮކެޓް ެ މިކއަނުސްިލގް ް ފރަތާތްކަނު

ެ ދވުހަގު 2011 އކޮޓްބޯރަ   05 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

އނަދްސާީހިސާބު  ް މިއިދރާއާށަ ު ދމެދެ 8:00 އއާި 12:00 އއާި

 6680522 ފނޮއުވްނާމަަ އދެމެވެެ. ފކެސްްއިން ް ހށުހަޅެއުވްނު

ކރުއަވްނާމަަ ް އީމއެިލ އދަި އދެމެވެެ. ް ފކެސްްކރުއެވްނު ް އށަ

ކރުއެވްނުް  ް އީމއެިލ ް އށަ  projects@adh.gov.mv

އދެމެވެެ.

29 ޝައވްލާު 1432   
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ޓރްޜެަރީ ް އފޮް ފިނނޭސްް އނެޑް މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)13-E/13/2011/213:ުަނނަބްރ  

ް އިޢލުނާ

ބނޭނުވްއެޖްެ. ް ފރަތާއެ ކރުނާެ ރީސްޓރްކަޗްރަ ް މސަައކްތަތްއަ ޓރްޜެަރީގެ ް އނެޑް ފިނނޭސްް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ  

ހށުހަޅެި ް ބިޑ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ އގޯސަްޓް 2011)  IUL)13-E/13/2011/196 ުަނނަބްރ މިނިސްޓރްީގެ މި  

ހޅުވުލާމަވެެ. ު ފރުޞުަތ ް ހށުހަޅެމުށަ ު ބޠާިލކްށޮް އލަނުް ބިޑ ް ބިޑތުއަ ފރުިހމަަ ނވުތާީ އެ ު މޢަލުމޫތާ ާ ދީފއަިވ ް ފރަތާތްކަނު

އކެށަނޭަ  ހރުި ް ޝައޤުވުރެިކނަ ް މސަައކްތަށަ ޤބާިލު، މި ހީވގާި، ރީސްޓރްކަޗްރަ ކރުނާެ ް މސަައކްތަތްއަ މިނިސްޓރްީގެ މި  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ފރަތާއެ

ރިކއްރަމނަޓްް) ް (ސްޓފާ ދވުސަް މސަް 1 މއުދްތަު: ެ މސަައކްތަގު

މސަައކްތަް) (އހެނެިހނެް ދވުސަް މސަް 1     

ު ފނެވްރަު ނވުތަަ ޝަރޠު

މސަައކްތައެކްށޮް، ތޖަރުިބާ  މިފދަަ 5 އހަރަގުެ ތރެގޭއަި ވތޭވުދެިޔަ ވނާޖްހެނޭީ ް ފރަތާ ާ ހށުހަޅަ އދެި ް މސަައކްތަކްރުމުށަ މި .1

ފރަތާކަށަވެެ. ާ ލިބިފއަިވ

ް ހިއމުނަ ފނުންކަީ މވުއަޒްަ ާ ކރު ް މސަައކްތަ މި ް ފރަތާނު ެ ފރާމގް ވނަީނމަަ، ހށުހަޅަކާމަގުއަި ް އކަނު ް ފރާމ ކނޮސްަލޓްނެސްީ .2

ް ފރަތާތްކަށަ ާ ހސާިލކުށޮފްއަިވ ޑިގރްީ މސާްޓރަސް ދއާިރއާކަނުް ް އހެނެ އފެދަަ ނނޫީ ދއާިރއާިން، ް މނެޖޭމްނަޓް ނވުތަަ ރިސޯސް،

ވނާޖްހެނޭއެވެެ.

ް ދއާިރއާކަނު ް އހެނެ އފެދަަ ނނޫީ ދއާިރއާިން ް ރިސޯސް، ނވުތަަ މނެޖޭމްނަޓް ް ހިއމުނަ ހށުހަޅަނާމަަ ް ފރަތާކަނު ާ އމަިއލް އދަި .3

ފރަތާކަށަް ވނާޖްހެނޭއެވެެ. ާ ޑިގރްީ ހސާިލކުށޮފްއަިވ މސާްޓރަސް

ް ކރުނަޖްހެޭ މއަިގނަޑު މސަައކްތަ

ް އނެގނޭގެތޮށަ ް ސާފކުށޮ ް ރނަގޅަށަ ް ކނަތްއަތްއަ ކރުނަޖްހެޭ ދއާިރއާިން އކެި ފށުނުރާނާގެތޮށަް، ް މސަައކްތަތްއަ ެ މނެޑްޓޭގު .1

ތއަޔްރާކުރުނުް.

އކެލުވަލާނުް. ު އނޮިގނަޑ މިނިސްޓރްީގެ ް އއެގްތޮށަ ާ ނމަނޫއާ ާ ތއަޔްރާކުށޮފްއަިވ އިން ކމޮިޝަން ސަރވިސް ް ސިވިލ .2

ތއަޔްރާކުރުނުް. ް ބޔަނާ ާ ފ އއެގްތޮށަް ވޒަީ ާ ގވައާިދ ސަރވިސްގެ ް ތއަޔްރާކުރުމުއާި ސިވިލ އސެް.އޕޯީ. .3

ް އގެޒްކެޓެިވ ާ އކެލުވަލާ ު އނޮިގނަޑ ެ ޑިވިޝަނގް ނވުތަަ ސެކޝްަން ް ފހާގަކަށޮ ފނަތްި ާ ބނޭނުވް އދަދައާި ާ ބނޭނުވް ް ފނު މވުއަޒްަ .4

ފރުިހމަކަރުނުް. ގނެސެް ު ބދަލަ އެ ގނެންނަޖްހެިއޖްނެމަަ ް ބދަލައެ ް އއެށަ ހށުހަޅެމުއާި، ް ކމޮިޓީއށަ

ކރުިން 12:00ގެ ދވުހަގުެ  ވނަަ  2011 އކޮޓްބޯރަ   9 ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވ ް ކރުމުށަ ް މސަައކްތަ މި ވީމާ،  

ރފެރަނެސްް ް އފޮ ޓރަމސްް ބހެޭ ާ މސަައކްތަ މި ދނެންވެީމވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްމުށަ ް ލ ޕރްޕޮޒޯަ ު ލިޔކެިއނުތްކައާކެ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި

ު މޢަލުމޫތާ ް ބހެގޭތޮނު ާ މސަައކްތަ މި އދަި ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ އިން (www.finance.gov.mv) ް ވބެސްައިޓ މިނިސްޓރްީގެ މި

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ އނޮންނާެ މިނިސްޓރްީގއަި މި ގއަި 14:00 ެ ދވުހަގު އނަގްރާަ ާ 4 އކޮޓްބޯރަ 2011ވ ދިނނުް

29) (
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ް ލިޔކެިޔނުތްއަ ާ ބނޭނުވް

ލިޔނުް. ރސަްމީ އނަގްއަިދޭ ް ހރުިކނަ ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ .1

ް ޕރްފޮއަިލ ެ އފެރަތާގު ހށުހަޅަނާމަަ ް ލ ޕރްޕޮޒޯަ ް ފރާމކަނު ކނޮސްަލޓްނަސްީ .2

ު ވނަވަރަ ެ އފެރަތާގު ލް ހށުހަޅަނާމަަ ޕރްޕޮޒޯަ ް ފރަތާކަނު އމަިއލްަ .3

އދަި ް އޓެސެްޓ ެ ތޢަލުީމީ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ެ ފނުގް މވުއަޒްަ ާ ހވަލާކުރު ް ކރުމުށަ ް މި މސަައކްތަ ް އކަނު ް ފމާ ކނޮސްަލޓްނަސްީ .4

ކޕޮީ ެ ޕސާްޕޓޯގް ނވުތަަ ު ކޑާ އއަި.ޑީ. އދަި ކޕޮީ ާ ކށޮފްއަިވ ް އކެރްޑެިކ

އދަި ކޕޮީ ާ ކށޮފްއަިވ އކެރްޑެިކް  އދަި ް އޓެސެްޓ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ެ އފެރަތާއެގް ހށުހަޅަނާމަަ އމަިއލްފަރަތާކަނުް  .5

ކޕޮީ ެ ޕސާްޕޓޯގް ނވުތަަ ު ކޑާ އއަި.ޑީ.

ލއަިން ް ޓއަިމ ެ ގތޮގު ގނެދްނާެ ް ކރުިއށަ ް މސަައކްތަ މި .6

27 ޝައވްލާު 1432

25 ސެޕޓްމެބްރަ 2011

ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

 (IUL)23-AP/1/2011/261 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

އތޮރޯިޓީއށަް  ް ޑރްގަ ް އނެޑް ް ފޑު މލޯޑްިވސްް  

ް ކރުމުށަ ް އިނސްްޓލޯ ް ކިޓ ް ފީލޑް ާ ލޒޭ އފެް.ޓީ.އއަި.އރާ

ބނޭނުވްއެވެެ.

 2011 ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

މިނިސްޓރްީ  ް ހނެދނުު 10:00 އށަ ެ ދވުހަގު 05 ވނަަ އކޮޓްބޯރަ

ބިލޑްިނގް،ސޯސަން (ރޝޯަނީ ފމެިލީ  ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ

 2011 ު ވޑައަިގނެް މޢަލުމޫތާު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ް އށަ މގަު)

މިނިސްޓރްީ  ް ހނެދނުު 10:00 އށަ ެ ދވުހަގު 10 ވނަަ އކޮޓްބޯރަ

މގަު) ބިލޑްިނގް،ސޯސަން (ރޝޯަނީ ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ

ސާފކުރުއެވްމުށަް  ު މޢަލުމޫތާ ދނަންވަމަވެެ. އދަި  

ު މޢަލުމޫތާ އނަދްސާީހިސާބއާި ެ ފރަތާތްކަގު ާ ވޑައަިނގުނަންވަ

ވހާކަަ ބޠާިލކުރުވެނޭެ ު އނަދްސާީހިސާބ ާ ފރުިހމަނަވު

ދނެންވެީމވެެ.

1432 ު 30 ޝައވްލާ
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ް ސްކލޫ ޖމަލާއުދްީން

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

  

    JS-A/2011/38 ު ނނަބްރަ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

     

ހރަކުރުމުބާހެޭ ާ ކމެރެ

ސިސްޓމައެް  ާ ކމެރެ ސެކިއރުިޓީ ސްކލޫގްއަި މި  

ް ކށޮދްއެވްމުށަ ް މިކނަތްއަ ވީމާ، ބނޭނުވްއެވެެ. ް ބހައަޓްނަ

އނަގްރާަ  ާ 04 އކޮޓްބޯރަ 2011 ވ ފރަތާއެވްނާމަަ ާ ޝައޤުވުރެިވ

ސާފު  މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ ް ސްކލޫށަ 10:30 އށަް  ެ ދވުހަގު

ދވުހަގުެ  އދާީއތްަ ާ 09 އކޮޓްބޯރަ 2011 ވ ު ކރުއެވްމުށަފްހަ

ދނަންވަމަވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްމުށަ ް އސެްޓިމޓޭ

28 ސެޕޓްމެބްރަ 2011   
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ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

 (IUL)23-AP/1/2011/260 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ުު ނނަބްރަ މިނިސްޓރްީގެ މި ކރުވެނުު، ް ކރުމުށަ ު މރަމާތާ އިނޖްީން ެ ލނޯޗްގު ެ ހސޮްޕިޓަލގު ް ރީޖނަލަ މ.މލުީ

ް މޢަލުމޫތާކަށަ ފރުިހމަަ މޢަލުމޫތާކަީ ާ ދވެިފއަިވ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ ސެޕޓްމެބްރަު 2011)  IUL 23-AP/1/2011/188

ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ ް އލަނު ް ކރުމުށަ ު މރަމާތާ އިނޖްީނު ެ ލނޯޗްގު ެ ހސޮްޕިޓަލގު ް ރީޖނަލަ މ.މލުީ ް ބޠާިލކުށޮ ް އިޢލުނާ އެ ނވުތާީ،

މިނިސްޓރްީ  ް ފރަތާތްކަނުް 2011 އކޮޓްބޯރަ 04 ވނަަ ދވުހަގުެ މނެދްރުު ފހަު 14:00 އށަ ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

2011 އކޮޓްބޯރަ  ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ މގަު) ބިލޑްިނގް،ސޯސަން (ރޝޯަނީ ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ

މގަު) އށަް  (ރޝޯަނީ ބިލޑްިނގް،ސޯސަން ފމެިލީ ް ހލެތްު އނެޑް ް އފޮ މނެދްރުފުހަު 14:00 އށަް މިނިސްޓރްީ ެ ދވުހަގު 09 ވނަަ

ވޑައަިގނެް އނަދްސާީހިސާބު ހށުހަޅެއުވްނުް އދެމެވެެ.

ފރުިހމަނަވުާ  ު މޢަލުމޫތާ އނަދްސާީހިސާބއާި ެ ފރަތާތްކަގު ާ ވޑައަިނގުނަންވަ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ދނަންވަމަވެެ. އދަި  

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ބޠާިލކުރުވެނޭެ ު އނަދްސާީހިސާބ

1432 ު 30 ޝައވްލާ

ސެޕޓްމެބްރަު 2011  28

ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

 (IUL)23-AP/1/2011/259 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ުު ނނަބްރަ މިނިސްޓރްީގެ މި ކރުވެނުު ް ކރުމުށަ މރަމާތާު  ދނޯި  ބީމހަީމަ ެ ހސޮްޕިޓަލގު ް ރީޖނަލަ މ.މލުީ

ް މޢަލުމޫތާކަށަ ފރުިހމަަ މޢަލުމޫތާކަީ ާ ދވެިފއަިވ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ ސެޕޓްމެބްރަު 2011)  IUL 23-AP/1/2011/233

ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ ް އލަނު ް ކރުމުށަ ު މރަމާތާ ދނޯި ބީމހަީމަ ެ ހސޮްޕިޓަލގު ް ރީޖނަލަ މ.މލުީ ް ބޠާިލކުށޮ ް އިޢލުނާ އެ ނވުތާީ،

މިނިސްޓރްީ  ް މނެދްރުފުހަު 14:00 އށަ ެ ދވުހަގު ފރަތާތްކަނުް 2011 އކޮޓްބޯރަ 03 ވނަަ ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

2011 އކޮޓްބޯރަ  ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ މގަު) ބިލޑްިނގް،ސޯސަން (ރޝޯަނީ ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ

މގަު) އށަް  (ރޝޯަނީ ބިލޑްިނގް،ސޯސަން ފމެިލީ ް ހލެތްު އނެޑް ް އފޮ މނެދްރުފުހަު 14:00 އށަް މިނިސްޓރްީ ެ ދވުހަގު 06 ވނަަ

ވޑައަިގނެް އނަދްސާީހިސާބު ހށުހަޅެއުވްނުް އދެމެވެެ.

ފރުިހމަނަވުާ  ު މޢަލުމޫތާ އނަދްސާީހިސާބއާި ެ ފރަތާތްކަގު ާ ވޑައަިނގުނަންވަ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ދނަންވަމަވެެ. އދަި  

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ބޠާިލކުރުވެނޭެ ު އނަދްސާީހިސާބ

1432 ު 30 ޝައވްލާ
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14)

15)



ތކަތެި ާ ބނޭނުވް ް ގނަންނަ

14

ް ލިމިޓޑެ ކޕޯރަޝޭަން ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ހއަސުިނގް

ެ ދިވހެިރއާޖް ހޅުމުލާެ،

HDC (161)-A/IU/2011/87 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ހށުހަޅެއުވްމުށަް  ު އނަދްސާީހިސާބ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ ކރުވެނުު ް ގނަންނަވްގެނެ ް އއަިޓމަ ާ ތިރީގއަިމިވ ް ކޕޯރަޝޭަނށަ މި  

ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ ް ގނަންނަ މިތކަތެި ް ބޠާިލކުށޮް އލަނު ް އެ އިޢލުނާ ވތާީ ް ކމަށަ ް ދފެރަތާނު ެ އނެމް ވޑައަިގތަީ

6 Nos. GIGABIT SWITCH, 24 PORTS (managed and unmanaged)

Preferred Brands: D-Link, Trendnet, Linksys, and Dell

ދވުހަގުެ  ބރުސާްފތަި ާ ފރަތާތްކަނުް 06 އކޮޓްބޯރަ 2011 ވ ާ ސަޕލްއަި ކށޮދްއެވްނަް ބނޭނުފްޅުވު ް އއަިޓމަ މި ވީމާ،  

އފޮީހށަް  ެ މލާ ެ މިކޕޯރަޝޭަނގް މޢަލުމޫތާއާކެު) އެ ް ގތޮށަ ާ ބޔަނާކްރުވެިފއަިވ ާ ގއަިވ ް ޑކޮިއމުނެޓް ް (ބިޑ ު އނަދްސާީހިސާބ ް 15:30 އށަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް ވޑައަިގނެ

ވބެސްައިޓް: ެ ކޕޯރަޝޭަނގު މި ް ޑކޮިއމުނެޓް ް ބިޑ ާ ބނޭނުފްޅުވު ް ބިޑކްރުއަވްނަ ް މސަައކްތަށަ މި

ދނަންވަމަވެެ. މއަލުމޫތާށަޓްކައަި ވހާކަަ ހނުންނާެ ް ލިބނެ http://www.hdc.com.mv/media/announcements.phpއިން

ސާފކުރުއެވްނުް  ު މޢަލުމޫތާ ގޅުއުވްއަި އޗެް.ޑީ.ސީގެ 3355168 ފނޯާ ވލެއަވްނާމަަ، ު ބނޭނުފްޅު ު އިތރުމުޢަލުމޫތާ އދަި  

އދެމެވެެ.

1  ޛލުޤްޢަިދާ  1432

29 ސެޕޓްމެބްރަ 2011

އފޮީސް ެ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔްގާ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

 (IUL)1-FAO(B)/71/2011/14 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ވޑައަިގނަންވަާ  ޝައޤުވުރެިވެ ް މިކމަށަ ބނޭނުވްތާީ، ް ގތަމުށަ ސޮފޓްވްއެރަގެ 250 ލއަިސަނސްް އނެޓްިވއަިރސަް ް މިއފޮީހށަ  

ު އޅޮނުފްިލވުމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިއފޮީހށަ ް އށަ 11:00 ދވުހަގުެ  ހމޯަ ާ ވ  2011 އކޮޓްބޯރަ   03 ފރަތާތްކަނުް

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް މިއފޮިހށަ ް އށަ ދވުހަގުެ 11:00 ބދުަ ާ 05 އކޮޓްބޯރަ 2011 ވ

01 ޛލުޤްޢަިދާ 1432     

29 ސެޕޓްމެބްރަ 2011  
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އތޮރޯިޓީ ު ރވެނެިއ ް އިނލްނަޑް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL) 220-AF/01/2011/89 :ުަނނަބްރ       

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ނނަބްރަު: ކރުި ގއަި 2011 ސެޕޓްމެބްރަ   15 ް ހދޯމުށަ ް އއެ “Disk Publisher” ް މިއތޮރޯިޓީއށަ

ބޠާިލް ކށޮފްީމވެެ. ް އިޢލުނާ އެ ނވުތާީ ލިބިފއަި ު ތރަހުީބ ް އިޢލުނާާ ގޅުިގނެ IUL)220-AF/1/2011/82

(ފރުތަމަަ  ް މިއތޮރޯިޓީއށަ ދވުސަްތކަގުއަި ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ފރަތާތްކަނުް، ާ ޝައޤުވުރެިވ ވިއކްވަނަް މިތކަތެި ވީމާ،  

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ފނަގްިފިލާ)

ު ުދވުސަްތރާީޚ ވގަތު

ް ސާފކުރުނު ު 10:30އދާީއތ02ަް އކޮޓްބޯރަ 2011މޢަލުމޫތާ

ހށުހަޅެނުް ު 10:30އދާީއތ09ަް އކޮޓްބޯރަ 2011އނަދްސާީހިސާބ

މޢަލުމޫތާު  ެ ހޟާިރވު ް ގޑަިއށަ ު ދވުހަ ާ އނެގްިފއަިވ ް ސާފކުރުމުށަ ު މޢަލުމުތާ ހށުހަޅެނޭީ ު އނަދްސާީހިސާބ ް މިކމަށަ  

ފރަތާތްކަށަވެެ. ާ ސާފކުރުއަވް

01 ޛލުޤްޢަިދާ 1432   

29 ސެޕޓްމެބްރަ 2011

ާ އިދރާ ޤއަމުީ ު ފވުއަމްލުކަ

ެ ދިވހެިރއާޖް ފވުއަމްލުއަް، ޏ.

 (IUL)211-F/2011/03 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ކރުި  ް ހދޯމުށަ ފރަނުީޗރަު  ާ ބނޭނުވް އިދރާއާށަް  މި  

ގޅުިގނެް  އިޢލުނާާ   IUL)211-F/2011/02 ުު ނނަބްރަ

ވީމާ، ފރަތާކަނުންވެެ. ެ އނެމް ވނަީ، ހށުހަޅަފާއަި ް އސެްޓިމޓޭ

ެ ހށުހަޅެމުގު ް އސެްޓިމޓޭ ް ކރުމުށަފްހަު އލަނު ު ބޠާިލ އިޢލުނާު މި

ހޅުވުލާމަވެެ. ު ފރުޞުަތ

ބނޭނުފްޅުވުާ  ް ކށޮދްއެވްނަ ސަޕލްއަި ފރަނުީޗރަ  

ެ ދވުހަގު އނަގްރާަ ާ ވ 2011 އކޮޓްބޯރަ   4 ފރަތާތްކަނުް

(ވލެނާގާެ، ް ހމޯއްފެއެޒާ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ް އށަ 13:30  

ޤއަމުީ  ު ފވުއަމްލުކަ ނވުތަަ ވޑައަިގނެް ް އށަ ފނަގްިފިލާ) 10 ވނަަ

ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް އފޮީހށަ ެ އިދރާގާ

އށަް   13:30 ދވުހަގުގެެ  އދާީއތްަ ާ ވ  2011 އކޮޓްބޯރަ   9

ު ވޑައަިގނެް އނަދްސާީހިސާބ ް އށަ ް އފެއެޒާ ް އފޮް ހމޯ މިނިސްޓރްީ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

ވޑައަިނގުނަންވަާ  ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ  

ް ދވެނެ ު ފރުޞުަތ ެ ހށުހަޅެމުގު ު އނަދްސާީހިސާބ ް ފރަތާތްކަށަ

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ނނޯންނާެ

01 ޛލުޤްޢަިދާ 1432  

29 ސެޕޓްމެބްރަ 2011  

)

)
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އތޮރޯިޓީ ު ރވެނެިއ ް އިނލްނަޑް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL) 220-AF/01/2011/90 :ުަނނަބްރ        

އިޢލުނާް

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ބނޭނުވްއެޖްެ. ް ގނަންނަ “2D Barcode readers” ް މިއތޮރޯިޓީއށަ

(ފރުތަމަަ  ް އތޮރޯިޓީއށަ ދވުސަްތކަގުއަި މި ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ފރަތާތްކަނުް، ާ ވިއކްވަނަް ޝައޤުވުރެިވ މިތކަތެި ވީމާ،  

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ފނަގްިފިލާ)

ު ުދވުސަްތރާީޚ ވގަތު

ް ސާފކުރުނު ު 11:00އދާީއތ02ަް އކޮޓްބޯރަ 2011މޢަލުމޫތާ

ހށުހަޅެނުް ު 11:00އދާީއތ09ަް އކޮޓްބޯރަ 2011އނަދްސާީހިސާބ

މޢަލުމޫތާު  ެ ހޟާިރވު ް ގޑަިއށަ ު ދވުހަ އނެގްިފއަިވާ  ް ސާފކުރުމުށަ ު މޢަލުމުތާ ހށުހަޅެނޭީ،  ު އނަދްސާީހިސާބ ް މިކމަށަ  

ފރަތާތްކަށަވެެ. ާ ސާފކުރުއަވް

01 ޛލުޤްޢަިދާ 1432

29 ސެޕޓްމެބްރަ 2011

ނޝޭަނލަް ސެކިއރުިޓީ ް އނެޑް ފނެސްް ޑި ް މިނިސްޓރްީ އފޮ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

(IUL) 28-B/1/2011/98 :ުުަނނަބްރ                

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ގނަންނަ ް ޖނަރަޓޭރައެ ާ ބނޭނުވް ް ލނޯޗްކަށަ

މިމިނިސްޓރްީއށަް  ް ދވުހަގުެ 10:00 އށަ ފރަތާތްކަނުް 03 އކޮޓްބޯރަ 2011 ވނަަ މިޖނަރަޓޭރަ ވިއކްނަް އދެޭ ވީމާ،  

ހޒާިރވުެ  ް މިމިނިސްޓރްީއށަ ް އށަ  10:00 ދވުހަގުެ  ވނަަ  2011 އކޮޓްބޯރަ   06 ު އޅޮނުފްިލވުމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ެ ހޒާިރވު

ދވުހަގުެ، ހޒާިރވުނާޖްހެޭ ް ސާފކުރުމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ހށުހަޅެނޭީ ު އނަދްސާީހިސާބ ް މިކމަށަ ހށުހަޅެނުއްދެމެވެެ. ު އނަދްސާީހިސާބ

ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ގޅުޭ ާ މިކމަ ފރަތާތްކަށަވެެ. ާ އޅޮނުފްިލވުފާއަިވ ު މޢަލުމޫތާ ެ ހޒާިރވު ް މިމިނިސްޓރްީއށަ ގޑަިއށަް، ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ

އދެމެވެެ. ް ގޅުނު ާ އ 3313124 ުު ނނަބްރަ ފނޯު މިމިނިސްޓރްީގެ ސާފކުރުމުށަް،

1432 ު 30 ޝައވްލާ

28 ސެޕޓްމެބްރަ 2011
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ް ޕލޮިޓކެންިކ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)213-MP/1/2011/1084 :ުުަނނަބްރ       

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ކސޯްތކަށަް  ރފެރްިޖރެޝޭަން ެ ޕލޮިޓކެންިކގު މި  

ް އިއލުނާށަ ކރުި ެ ގނަންނަބްނޭނުވް ތކަތެި ް ބއައެ ާ ބނޭނުވް

ް އިޢލުނާ އެ ނވުތާީ ހށުހަޅަފާއަި  ް ބިޑ ފރަތާކަނުް  އއެވްސެް

ކރުމަވެެ. ް އލަނުް އިޢލުނާ ް ކށޮ ު ބޠާިލ

ކސޯްތކަށަް  ރފެރްިޖރެޝޭަން ެ ޕލޮިޓކެންިކގު މި  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ތކަތެި ގނަންނަ ް ބއައެ ާ ބނޭނުވް

 03 ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ާ ވީމ  

ވޑައަިގނެް  ް ދވުހަގުެ 11:00 އށަ ހމޯަ ާ 2011 ވ އކޮޓްބޯރަެ

ވާ  އކޮޓްބޯރަ 2011   06 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

އނަދްސާީހިސާބު  ް ވޑައަިގނެ ް އށަ  11:00 ެ ދވުހަގު އނަގްރާަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

ވޑައަިނގުނަންވަާ  ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ  

ް ގޑަިއށަ ް ހށުހަޅެއުވްމުށަ ު އނަދްސާީހިސާބ ފރަތާތްކަށައާި

ް ބލައައެ ު އނަދްސާީހިސާބ ެ ފރަތާތްކަގު ާ ވޑައަިނގުނަންވަ

ނގުނަވެނޭއެވެެ.

30 ޝައވްލާު 1432

28 ސެޕޓްމެބްރަ 2011

ް ޕލޮިޓކެންިކ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)213-MP/1/2011/1083 :ުުަނނަބްރ       

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

އިނޖްިނިއރަިނގް  ް މބޯއަިލ ޯ އޓޮ ެ ޕލޮިޓކެންިކގު މި  

ކރުި ް ގތަމުށަ ް ސައިކލައެ މޓޮރޯ ާ ބނޭނުވް ް ކސޯްތކަށަ

ް ފރަތާކަނު ެ އއެމް ވޑައަިގތަީ ް ސާފކުރުނަ ް މއަލުމޫތާ ް އިއލުނާށަ

ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ ް އލަނު ް ބޠާިލކުށޮ ް އިޢލުނާ އެ ވތާީ ް ކމަށަ

ް އޓޮމޯބޮއަިލ ާ ބނޭނުވް ް ޕލޮިޓކެންިކށަ މލޯޑްިވސްް

ް ސައިކލައެ މޓޮރޯ ާ ބނޭނުވް ް ކސޯްތކަށަ ް އިނޖްިނިއރަިނގް

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ގނަންނަ

 03 ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ާ ވީމ  

ވޑައަިގނެް  ް ދވުހަގުެ 10:00 އށަ ހމޯަ ާ 2011 ވ އކޮޓްބޯރަ

އކޮޓްބޯރަ 2011 ވާ   06 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

އނަދްސާީހިސާބު  ް ވޑައަިގނެ ް 10:00 އށަ ު ދވުހަ ފތަި ބރުސާް

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

ވޑައަިނގުނަންވަާ  ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ  

ް ގޑަިއށަ ް ހށުހަޅެއުވްމުށަ ު އނަދްސާީހިސާބ ފރަތާތްކަށައާި

ް ބލައައެ ު އނަދްސާީހިސާބ ެ ފރަތާތްކަގު ާ ވޑައަިނގުނަންވަ

ނގުނަވެނޭއެވެެ.

1432 ު 30 ޝައވްލާ

28 ސެޕޓްމެބްރަ 2011

މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ ް ޖޑުީޝަލ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

ު ކޓޯ ް ސުޕރްީމ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

198-F/2011/94 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ތކަތެި  ާ މިދނަންވަ ާ ތިރީގއަިވ ް ޕޓާމްނަޓްށަ މިޑި  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ގނަންނަ

ު ފީޗރައއާކެ ޕރްިނޓްރަ ލމެިނޓޭިނގް ް ކޑާ އއަިޑީ .1

ް ކޑާ ް ސްމޓާ ް ރީޑބެލަ ޕީވީސީ .2

ފރަތާތްކަނުް 2011  ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިކމަށަ ާ ވީމ  

ޕޓާމްނަޓްށަް  މިޑި ް ދވުހަގުެ 14:00 އށަ 04 ވނަަ އކޮޓްބޯރަ

އކޮޓްބޯރަ 2011 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ

އނަދްސާީހިސާބު  ް ޕޓާމްނަޓްށަ މިޑި ް ދވުހަގުެ 14:00 އށަ 12 ވނަަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

1432 ު 30 ޝައވްލާ

28 އކޮޓްބޯރަ 2011
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ާ އިދރާ ެ ކއަނުސްިލގް ޫ ރތަފަނަދް ދކެނުބުރުީ ު ހވުދައުތަޅޮ

ެ ދިވހެިރއާޖް ގދ.ރތަފަނަދްޫ،

420/2011/32 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ތކަތެި ގތަމުށަވްނަީ  ާ ތިރީގއަިމިދނަންވަ މިއިދރާއާށަް   

ވރެިވެ ު ޝައޤު ް ވިއކްމުށަ މިތކަތެި ވީމާ، ބނޭނުވްފެއަވެެ.

ބރުސާްފތަި  ާ 29 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 ވ ފރަތާތްކަނުް ާ ލއަވް

ކޓޯޝޭަން ް މިއިދރާއާށަ ކރުިން ެ ބނަދްވުމުގު އފޮީސް ެ ދވުހަގު

ް މިއިދރާއާށަ ް އދެމެވެެ. މިކޓޯޝޭަނގުއަި މިމދުތާއަ ް ހށުހަޅެއުވްނު

ވނާވްނާއެވެެ. ކރުވެިފއަި ް ބޔަނާ ް މއުދްތައެ ދއެވްނޭެ ފނޮވުއަި

ވތަގްނަޑު  އއެކްޅޮގުއަި ެ ފޓޫގް  4 ް މޒޭ އފޮީސް .6

ހރަކުރުވެިފއަި

ކޅަކުލުަ ޗއެރަ ް ހއަިބކެ .2

ކޅަކުލުަ ޗއެރަ ް ލބޯކެ .5

ެ ފޓޫގު  ½ 2 ×6 ު ކބަޑަ ސޯކސޭް .4

މއަނުޓްނަް  24 އިނޗްީގެ ް ބއަިސްކލަ .1

25 ސެޕޓްމެބްރަ 2011  

ް ލިމިޓޑެ ޕޓޯސްް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޒް މލާެ،

          113-PRC/I-2011/132:ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ބރްނޭޑްގްެ 18 (އށަރާަ)  ް ޑެލ ް ބނޭމުށަ މިކނުފްނުީގެ  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ގނަންނަ ް ރމޭ ސާރވރަ

ޝައޤުވުރެިވެ  ް ވިއކްމުށަ ް ރމޭތްއަ މި ސާރވރަ ވީމާ،

ހމޯަ  ާ ވ  2011 އކޮޓްބޯރަ   03 ފރަތާތްކަނުް  ާ ވޑައަިގނަންވަ

ވޑައަިގނެް  ް އފޮީހށަ ް ހޑެ ކނުފްނުީގެ މި ް 11:00 އށަ ެ ދވުހަގު

އދާީއތްަ  ާ 09 އކޮޓްބޯރަ 2011 ވ ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

މިކނުފްނުީގެ ހޑެް  ު 11:00 އށަް އނަދްސާީހިސާބއާިއކެ ެ ދވުހަގުގެ

ު މޢަލުމޫތާ އދެމެވެެ. ް ދއެވްނު ް ވޑައަިގނެ ެ ހޞާިރވު ް އފޮީހށަ

ފިޔވައަި ް ފރަތާތްއަ ާ ވޑައަިގނަންވަ ް ބއަދްލަވުމުށަ ެ ސާފކުރުވެމުގު

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ހށުނަޅޭއުވްނޭެ ު އގަ ް ފރަތާތްކަށަ ު އިތރު

 1432 ު 30 ޝައވްލާ  

28 ސެޕޓްމެބްރަ 2011  

ް ލިމިޓޑެ ކމަޕްނެީ ް ފިޝަރީޒ ް އިނޑްސަްޓރްިއލަ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

134-CORP/I/2011/09:ުަނނަބްރ  

ް އިޢލުނާ

ލިމިޓޑެގްއަި  ް ޕރްއަިވޓެ ް ފިޝަރީޒ ޯ މިފކް އކުޅުސަް  

އކައާި ސޮފޓްވްއެރާ އކެއަނުޓްިން ބނޭނުކްރުމުށަޓްކައަި

ް މިކމަށަ ް މިގތޮނު ބނޭނުވްފެއަވެެ. ހދޯނަވްނަީ ސާމނާު މިކމަގާޅުޭ

ވނަަ   2011 އކޮޓްބޯރަ   2 ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެވުލެއަވް

ވޑައަިގނެް  ް އފޮީހށަ ް ހޑެ ޯ މިފކް ް 10:00 އށަ ހދެނުު ެ ދވުހަގު

ހދެނުު 10:00 އށަް  ެ ދވުހަގު ާ ވ 5 އކޮޓްބޯރަ ް ސާފކުށޮ ު މޢަލުމޫތާ

ދނަންވަމަވެެ. އދަި އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު ހިސާބ އނަދްޟާީ

އނަދްޟާީ ް ފރަތާކަށަ ނގުނަވެޭ ވޑައަި ު ދވުހަ ާ ދއެވް ު މޢަލުމޫތާ

ދވުހަގުެ 10:00  5 އކޮޓްބޯރަ އދަި ހށުނަޅޭއުވްނޭއެވެެ. ު ހިސާބ

ް ބލައައެ ހިސާބއެް  އނަދްޟާީ އއެވްސެް ގނެވެޭ ފހަނުް  ގެ

އވެެ. ނގުނަވެނޭެ

28 ސެޕޓްމެބްރަ 2011  

މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ ް ޖޑުީޝަލ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

ު ކޓޯ ް ސުޕރްީމ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

198-F/2011/93 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ސްޓމޭޕްް  ސްޓމޭޕްއާި ް އިނކް ޕރްީ ް ޕޓާމްނަޓްށަ މިޑި  

ެ ބނޭނުވްއެވެ ް ގނަންނަ ް މޝެިނއެ ާ ހދަ

ފރަތާތްކަނުް 2011  ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިކމަށަ ާ ވީމ  

ޕޓާމްނަޓްށަް  މިޑި ް 11:00 އށަ ދވުހަގުެ  04 ވނަަ އކޮޓްބޯރަ

އކޮޓްބޯރަ 2011 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ

އނަދްސާީހިސާބު  ް ޕޓާމްނަޓްށަ މިޑި ް ދވުހަގުެ 11:00 އށަ 12 ވނަަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

1432 ު 30 ޝައވްލާ

28 އކޮޓްބޯރަ 2011
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ާ އިދރާ އިނޖްީނގުޭ ެ ރއަޔްިތނުގް ޫ އދ.މހަިބދަ

އިދރާާ، ް ކއަނުސްިލ ޫ އދ.މހަިބދަ

ދިވހެިރއާޖްެ.  އދ.މހަިބދަޫ،

ނނަބްރަުު:2011/10

ް އިޢލުނާ

ތިރީގއަި  ް އިނޖްިނގުއެށަ ެ ރއަޔްިތނުގް ު މިރށަ  

ތކަތެި ހދޯނަް ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ާ މިދނަންވަ

(އލެް.އފެް 9009) ފިލޓްރަ ް އއޮިލ ް 24 ލބު .1

(އލެް.އފެް 3000) ފިލޓްރަ ް އއޮިލ ް 24 ލބު .2
(އލެް.އފެް 4112) ފިލޓްރަ ް އއޮިލ ް 48 ލބު .3

(އފެް.އސެް 1221) ސެޕރަޓޭރަ ާ ވޓޯ ް 48 ފއުިލ .4
(އފެް.އސެް 1212) ސެޕރަޓޭރަ ާ ވޓޯ ް 48 ފއުިލ .5

ާ އިދރާ އިނޖްީނގުޭ ެ ރއަޔްިތނުގް ޫ އދ.މހަިބދަ

އިދރާާ، ް ކއަނުސްިލ ޫ އދ.މހަިބދަ

ދިވހެިރއާޖްެ. އދ.މހަިބދަޫ،

ނނަބްރަުު:2011/9

ް އިޢލުނާ

ތިރީގއަި  ް އިނޖްިނގުއެށަ ެ ރއަޔްިތނުގް ު މިރށަ  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ހދޯނަ މިދނަންވަތާކަތެި

(ޕރުގޮރުސެް  ެ އމެޕްިޔރަގު  32 ޗޖާރަު  ބޓެރެީ   01 .1

ބރުނޭޑްު)

ާ ކބޭލަް ވލެޑްިނކްރު ު ފޓޫ 50 .2

04 ބޓެރެީ DC 200 އމެޕްިޔރަގުެ  .3

ް ފނެ ބޓެރެީ 48 .4

ރޑޭިއރޭޓރަ ް ކލޫނެޓް 48 .5

ު ލީޓރަ ބޓެރެީ އސެިޑ 40 .6

އކޮޓްބޯރަ   09 އގަު  ތކަތެީގެ ދނެންވެި މި ވީމާ،  

ް މިއިދރާއާށަ ކރުިން ދވުހަގުގެެ 14:00ގެ އދާީއތްަ ާ 2011 ވ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

،6680878 ފކެސްް: ،9790802 ފނޯު:

mahibadhoopowerhouse@live.com އީމއެިލް:

            1432 ު 29 ޝައވްލާ  

27 ސެޕޓްމެބަރަ 2011   

ާ ކއަނުސްިލގްއެިދރާ ޫ ފދޭ ލުއުތުރުބުރުީ މިލދަނުމްޑަ

ެ ދިވހެިރއާޖް / ޫ ށ.ފދޭ

                                                                         4-C/2011/57 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

މިދނަންވަާ  ތިރީގއަި ް އިދރާއާށަ ް ކއަނުސްިލ ޫ ށ.ފދޭ  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ގނަންނަ ތކަތެި

8‘×4‘ގެ ް ޓބޭލަ ކނޮފްރަނެސްް .1

6‘×4‘ގެ ވތަބްރަިލީ އއެކްޅޮގުއަި ް މޒޭ އފޮީސް .1

ހއަިބކެް ) ) ލދެރަ ޕީ.ވީ.ސީ 1. ޗއެރަ

މީޑިއމަް ) ) ލދެރަ ޕީ.ވީ.ސީ 4. ޗއެރަ

ް ކބެިނޓެ ފއަިލިނގް .1

ޝައޤުވުރެިވލެއަވްާ  ް ވިއކްމުށަ މިތކަތެި ާ ވީމ  

ފނޯއާި   6540045 ުު ނނަބްރަ ެ މިއިދރާގާ ް ފރަތާތްކަނު

02 އކޮޓްބޯރަ  ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ގޅުއުވްއަިގނެ

އނަދްސާީހިސާބު  ކރުިން ދވުހަގުގެެ 14:30 ގެ އދާީއތްަ ާ 2011 ވ

ދނެންވެީމވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްމުށަ ު އގަ

އިޢލުނާް  އނެގްމުށަޓްކައަި ް ޢނާމްކުށޮ ް މިކނަ ާ ވީމ  

ކރުީމވެެ.

27 ސެޕޓްމެބްރަ 2011

(އފެް.އފެް 231) ފިލޓްރަ ް 48 ފއުިލ .6
ޓީ.އމެް) 2040) ފިލޓްރަ ރކާރޯ 48 .7

(2020) ފިލޓްރަ ރކާރޯ 48 .8
(އލެް.އފެް 670) ފިލޓްރަ ް 48 ލބު .9

(އފެް.އފެް 1050) ފިލޓްރަ ް 48 ފއުިލ .10
(ޑބަލްިއު.އފެް 2076)     ފިލޓްރަ ް 24.11 ކލޫނެޓ

އކޮޓްބޯރަ   09 ު އގަ ދނެންވެިތކަތެީގެ މި ވީމާ،

ް މިއިދރާއާށަ ކރުިން 14:00ގެ ެ ދވުހަގުގެ އދާީއތްަ  ާ 2011ވ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

،6680878 ފކެސްް: ،9790802 ފނޯު:

 mahibadhoopowerhouse@live.com އީމއެިލް:

ޝައވްލާު 1432              29  

ސެޕޓްމެބަރަ 2011  27   
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 State Electric Company Ltd.

Ref No:  H-2011/188A   
29-09-2011
    

Request for Quotations
State Electric Company Limited (STELCO) request sealed quotations from interested and eligible parties for the 
following item(s).

This request for quotation is open for both local and international bidders.
                                                                   

Item Description Qty

1     Anchor Seal PCS 10,000

• Quotation shall indicate the following:
- Price
* Door Step Delivery Price
 OR
* CIF Male’ Price 

The following charges shall be applied for CIF Male’ Prices: 

1.  For custom duty (25% of CIF price)
2.  For clearing, handling & delivery to STELCO site (2% of the highest quoted CIF price) 

*  Quotation shall indicate the unit price, total price for each item and total price of the quotation.

-  Currency (If not stated, shall be assumed as Maldivian Rufiyaa).
-  Delivery period (In days). For CIF quoted quotations, additional 07 days shall be included for the clearing, handling 

and delivery to STELCO site. Delivery indicated as ‘ex-stock’ and a particular duration not specified shall be taken
same as the party offering the longest delivery period. 

-  Technical specification(s): All the relevant information(s) shall be complete to enable technical evaluation of the
item(s) quoted.

-  Payment: 100% upon delivery within 30 working days.
-  Payment terms: Payment shall be made in Maldivian rufiyaa
-  Quotation validity: Quotation validity shall be minimum 30 days from the date of quotation opening. 
-  Company details: Shall submit company profile, registration copy and contact details.
-  Important Note: It is in STELCO’s discretion to reject/cancel any quotation which does not fulfil or comply the

above terms, at anytime during the quotation evaluation process. Also it is in STELCO’s discretion to cancel this 
request for quotation at anytime.  

• Quotation Evaluation Criteria:

All Quotations shall be evaluated on the following basis. Points (pts) shall be given according to the formula below.

- Price =   75 pts  [(Minimum Quoted Price) / (Quoted Price) x 75].
- Delivery period =  20 pts  [(Shortest delivery period) / (Quoted delivery period) x 20].
- Experience =   05 pts (Shall submit reference letters of previous supplies for similar work). 

*  Additional (US$25.00 plus 4% of quotation amount shall be included to the price of quotation as financial costs for
overseas payments).
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• The quotations shall be submitted in sealed envelope and addressed as follows:
 
 Head of Procurement Department
 State Electric Company Limited.
 (Anchor Seal)
 Ref. no: H-2011/188A

-  All sealed quotations shall reach STELCO head office on or before Thursday, 13th October 2011, 10:30hrs.  Any 
quotation(s) received after this deadline shall be disqualified.

-  STELCO shall not be liable for the misplacement or premature opening for the unlabeled sealed quotations.

• Quotation Opening:

Quotation shall be opened on Thursday, 13th October 2011, 10:30hrs, in STELCO Head Office / 2nd Floor meeting 
room, in the presence of those parties or their representatives who wish to attend the session.
 
• Further information:

Interested parties may obtain further information from the following address:
Procurement Department
State Electric Company Limited.
Ameenee Magu, Male’, 20349
Republic of Maldives
Tel:  (960) 333 8121, (960) 333 8122
Fax:  (960) 332 7036
E-mail: procurement@stelco.com.mv.

-  This request for quotation is also published in STELCO website www.stelco.com.mv.

 State Electric Company Ltd.

Ref No:  H-2011/192   
29-09-2011

    
Request for Quotations

State Electric Company Limited (STELCO) request sealed quotations from interested and eligible parties for the 
following item(s).

This request for quotation is open for both local and international bidders.

Item Description Qty

1 CABLE GLAND ASSEMBLY 185 MM2 (EAKT – 1606 / BRAND :RAYCHEM KIT 30

2 STRAIGHT BOOT 185 MM2 KIT 5

3 TERMINATION KIT  70SQ MM (11 KV INDOOR TERMINATION C3/C POLYMERIL 
CABLE 50-95 MM / BRAND : TYCO) KIT 15

mailto:procurement@stelco.com.mv" \o "mailto:procurement@stelco.com.mv
http://www.stelco.com.mv/" \o "http://www.stelco.com.mv/
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• Quotation shall indicate the following:

- Price
* Door Step Delivery Price
 OR
* CIF Male’ Price 

The following charges shall be applied for CIF Male’ Prices: 

1. For custom duty (25% of CIF price)
2. For clearing, handling & delivery to STELCO site (2% of the highest quoted CIF price) 

* Quotation shall indicate the unit price, total price for each item and total price of the quotation.
- Currency (If not stated, shall be assumed as Maldivian Rufiyaa).
- Delivery period (In days). For CIF quoted quotations, additional 07 days shall be included for the clearing, handling 

and delivery to STELCO site. Delivery indicated as ‘ex-stock’ and a particular duration not specified shall be taken
same as the party offering the longest delivery period. 

- Technical specification(s): All the relevant information(s) shall be complete to enable technical evaluation of the
item(s) quoted.

- Payment: 100% upon delivery within 30 working days.
- Payment terms: Payment shall be made in Maldivian rufiyaa
- Quotation validity: Quotation validity shall be minimum 30 days from the date of quotation opening. 
- Company details: Shall submit company profile, registration copy and contact details.
- Important Note: It is in STELCO’s discretion to reject/cancel any quotation which does not fulfil or comply the

above terms, at anytime during the quotation evaluation process. Also it is in STELCO’s discretion to cancel this 
request for quotation at anytime.  

• Quotation Evaluation Criteria:

All Quotations shall be evaluated on the following basis. Points (pts) shall be given according to the formula below.

- Price =   75 pts  [(Minimum Quoted Price) / (Quoted Price) x 75].
- Delivery period =  20 pts  [(Shortest delivery period) / (Quoted delivery period) x 20].
- Experience =   05 pts (Shall submit reference letters of previous supplies for similar work). 

* Additional (US$25.00 plus 4% of quotation amount shall be included to the price of quotation as financial costs for
overseas payments).

• The quotations shall be submitted in sealed envelope and addressed as follows:
 Head of Procurement Department
 State Electric Company Limited.
 (Cable Joint Kit)
 Ref. no: H-2011/192

- All sealed quotations shall reach STELCO head office on or before Wednesday, 12th October 2011, 10:30hrs.  Any 
quotation(s) received after this deadline shall be disqualified.

- STELCO shall not be liable for the misplacement or premature opening for the unlabeled sealed quotations.

• Quotation Opening:

Quotation shall be opened on Wednesday, 12th October 2011, 10:30hrs, in STELCO Head Office / 2nd Floor meeting 
room, in the presence of those parties or their representatives who wish to attend the session.
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• Further information:

Interested parties may obtain further information from the following address:

Procurement Department
State Electric Company Limited.
Ameenee Magu, Male’, 20349
Republic of Maldives
Tel:  (960) 333 8121, (960) 333 8122
Fax:  (960) 332 7036
E-mail: procurement@stelco.com.mv.

- This request for quotation is also published in STELCO website www.stelco.com.mv.

ް ލިމިޓޑެ ކމޮޕްނެީ ް އިލކެޓްރްިކ ް ސްޓޓޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ‘

H-2011/193 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ވއެވެެ. ް ބނޭނު ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ ސަޕލްއަި ތކަތެި ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ް މިކނުފްނުޏްށަ

Item Description Qty
1 3502449 Seal, Rectangular Ring NOS 5
2 3591522 Collar, Thrust NOS 5
3 3519627 Bearing, Turbocharger NOS 10
4 3519641 Ring Retaining NOS 20
5 3521225 Screw, Hexagon Head Set NOS 40
6 3521442 Seal, Split Ring NOS 5
7 3522597 Pin, Roll NOS 10
8 3522904 Lockplate NOS 20
9 3523412 Seal, Split Ring NOS 5
10 3523980 Slinger, Oil NOS 5
11 3524418 Shim NOS 5
12 3524419 Baffle, Oil NOS 5
13 3534405 Seal , Rectangular Ring NOS 5
14 3521033 Shaft & Wheel NOS 5
15 3536914 Bearing , Tur Thrust NOS 5
16 3519535 Nut, Lock NOS 5
17 3593178 Impeller, Tur Compressor NOS 5
18 3592131 Diffuser, Turbocharger NOS 2
19 3590377 Screw, Socket Head Cap NOS 16

mailto:procurement@stelco.com.mv" \o "mailto:procurement@stelco.com.mv
http://www.stelco.com.mv/" \o "http://www.stelco.com.mv/
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ތކަތެި: ހށުހަޅަނަވްީ •

އގަު: ސަޕލްއަިކށޮދްވެނޭެ މިތކަތެި ް ސައިޓށަ އފޮީސް ް ހޑެ ޯ ސްޓލެކް •

މއުދްތަު: ސަޕލްއަިކށޮދްވެނޭެ •

ސްޕސެިފިކޝޭަން: ް ޓކެނަިކލަ •

ވނާވްނާއެވެެ. ް ދވުހަށަ 30 މދަވުގެނެް ު މއުދްތަ ެ ބޠާިލކުރުމުގު ު އގަ ާ ހށުޅަފާއަިވ •

ް ފރަތާނު ކނުފްނުީގެ މިމސަައކްތަގުއަި ކޕޮީ، ރޖަިސްޓރްޝޭަން ކނުފްނުީގެ  ޕރްފޮއަިލް، (ކނުފްނުީގެ ު މޢަލުމޫތާ ކނުފްނުީގެ •

: ނނަބްރަުު) އދަި ފނޯު ު މޤަމާ ނނަް، ެ ކރުނާޭ ފރަތާގު ް މޢުމާލަތާ

ކޕޮީ: ް އގެރްިމނަޓް ނވުތަަ ލިޔނުް ެ ކރުިކމަގު ް މސަައކްތަ ކށޮފްއަިވނާމަަ ް މސަައކްތައެ މިފދަަ •

ތފަސުީލު: ެ ކރުވެގޭތޮގު ް އިވލެއުޓޭ ް ލތްއަ ޕރްޕޮޒޯަ ހށުހަޅެޭ ް މިޕރްޖޮކެޓްށަ

85 ޕއޮިނޓްސްް  ް އގަށަ

85 × ު އގަ ހށުހަޅެި / ު އގަ ހޔެޮ ެ އނެމް ހށުހަޅެޭ

ޕއޮިނޓްސްް 10 މއުދްތަު:

10× ު މއުދްތަ ހށުހަޅެި ކރުު މއުދްތަު / ެ އނެމް ހށުހަޅެޭ

ޕއޮިނޓްސްް 5 ތޖަރުިބާ:

ބލަފާއަވެެ.   ް ލިޔނުތްކަށަ ެ ކރުިކމަގު ް މސަައކްތަ މިފދަަ މސަައކްތައެް ކށޮފްއަިވނާމަަ

ގތޮށަވެެ. ާ ތިރީގއަިމިދނަންވަ ހށުހަޅައުވްނަވްނާީ ު އގަ

ް ޕރްކޮިއމުނަޓް ް އފޮ ް ހޑެ

ް ލިމިޓޑެ ކމޮޕްނެީ ް އިލކެޓްރްިކ ް ސްޓޓޭ

(QSK 60G4 (ކމަިނގްސްް

H-2011/193:ުުަނނަބްރ އިޢލުނާް

ދވެނަަ  ހޑެއްފޮީސް ޯ ސްޓލެކް ދވުހަގުެ 11:00 ގއަި ބދުަ ާ ހމަޖަހެިފއަިވނަީ 12 އކޮޓްބޯރަ 2011 ވ ް ހޅުވުމުށަ ް ބިޑް ހޅުވުނުް: ބިޑ

ހޒާިރގުއަވެެ. ެ ހށުހަޅައުވްފާރަތާތްކަގު ް ބިޑަށ މި ކޓޮރަީގއަި ާ ބއަދްލަކުރު ެ ފނަގްިފިލގާ

     

ެ ދވުހަގު (ބދުަ) ާ ވ 2011 އކޮޓްބޯރަ   12 ފރަތާތްކަނުް  ާ އދެިވޑައަިގނަންވަ ް ކށޮދްއެވްނަ ް މސަައކްތަތްއަ މި ވީމާ،  

އދެމެވެެ.  ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް 11:00 އށަ

ޛލުޤްޢަިދާ   1432     01  

29  ސެޕޓްމެބްރަު  2011     
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ް ލިމިޓޑެ ކމޮޕްނެީ ް އިލކެޓްރްިކ ް ސްޓޓޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ‘

H-192/2011 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ވއެވެެ. ް ބނޭނު ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ކއޮދްނޭެ ސަޕލްއަި ތކަތެި ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ް މިކނުފްނުޏްށަ

Item Description Qty

1 CABLE GLAND ASSEMBLY 185 MM2 (EAKT – 1606 / BRAND :RAYCHEM KIT 30

2 STRAIGHT BOOT 185 MM2 KIT 5

3 TERMINATION KIT  70SQ MM (11 KV INDOOR TERMINATION C3/C POLYMERIL 
CABLE 50-95 MM / BRAND : TYCO) KIT 15

ތކަތެި: ހށުހަޅަނަވްީ •

އގަު: ސަޕލްއަިކށޮދްވެނޭެ މިތކަތެި ް ސައިޓށަ އފޮީސް ް ހޑެ ޯ ސްޓލެކް •

މއުދްތަު: ސަޕލްއަިކށޮދްވެނޭެ •

ސްޕސެިފިކޝޭަން: ް ޓކެންިކލަ •

ވނާވްނާއެވެެ. ް ދވުހަށަ 30 މދަވުގެނެް ު މއުދްތަ ެ ބޠާިލކުރުމުގު ު އގަ ާ ހށުހަޅަފާއަިވ •

ް ފރަތާނު ކނުފްނުީގެ މިމސަައކްތަގުއަި ކޕޮީ، ރޖަިސްޓރްޝޭަން ކނުފްނުީގެ  ޕރްފޮއަިލް، (ކނުފްނުީގެ ު މޢަލުމޫތާ ކނުފްނުީގެ •

: ނނަބްރަުު) އދަި ފނޯު ު މޤަމާ ނނަް، ެ ކރުނާޭ ފރަތާގު ް މޢުމާލަތާ

ކޕޮީ: ް އގެރްިމނަޓް ނވުތަަ ލިޔނުް ެ ކރުިކމަގު ް މސަައކްތަ ކށޮފްއަިވނާމަަ ް މސަައކްތައެ މިފދަަ •

ތފަސުީލު: ެ ކރުވެގޭތޮގު ް އިވލެއުޓޭ ް ލތްއަ ޕރްޕޮޒޯަ ހށުހަޅެޭ ް މިޕރްޖޮކެޓްށަ

75 ޕއޮިނޓްސްް  ް އގަށަ

75 × ު އގަ ހށުހަޅެި / ު އގަ ހޔެޮ ެ އނެމް ހށުހަޅެޭ

ޕއޮިނޓްސްް 20 މއުދްތަު:

20× ު މއުދްތަ ހށުހަޅެި ކރުު މއުދްތަު / ެ އނެމް ހށުހަޅެޭ

ޕއޮިނޓްސްް 5 ތޖަރުިބާ:

ބލަފާއަވެެ.   ް ލިޔނުތްކަށަ ެ ކރުިކމަގު ް މސަައކްތަ މިފދަަ މސަައކްތައެް ކށޮފްއަިވނާމަަ

ގތޮށަވެެ. ާ ތިރީގއަިމިދނަންވަ ހށުހަޅައުވްނަވްނާީ ު އގަ

ް ޕރްކޮިއމުނަޓް ް އފޮ ް ހޑެ

ް ލިމިޓޑެ ކމޮޕްނެީ ް އިލކެޓްރްިކ ް ސްޓޓޭ

ކިޓް) ް ޖއޮިނޓް ް (ކބޭލަ

H-2011/192:ުުަނނަބްރ އިޢލުނާް



ދވެނަަ  ހޑެއްފޮީސް ޯ ސްޓލެކް 10:30 ގއަި ދވުހަގުެ  ބދުަ ާ ވ ހމަޖަހެިފއަިވނަީ 12 އކޮޓްބޯރަ ް ހޅުވުމުށަ ް ބިޑ ހޅުވުނުް:  ބިޑް 

ހޒާިރގުއަވެެ. ެ ހށުހަޅައުވްފާރަތާތްކަގު ް ބިޑަށ މި ކޓޮރަީގއަި ާ ބއަދްލަކުރު ެ ފނަގްިފިލގާ

ދވުހަގުެ 10:30  ފރަތާތްކަނުް 12 އކޮޓްބޯރަ 2011 (ބދުަ) ާ އދެިވޑައަިގނަންވަ ް ކށޮދްއެވްނަ ް މސަައކްތަތްއަ މި ވީމާ،  

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް އށަ

01  ޛލުޤްޢަިދާ  1432   

29  ސެޕޓްމެބްރަު  2011     
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ް ލިމިޓޑެ ކމޮޕްނެީ ް އިލކެޓްރްިކ ް ސްޓޓޭ

 ެ މލާެ‘ ދިވހެިރއާޖް

H-2011/88A :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ެ އނަދްސާީހިސާބު ބނޭނުވްއެޖް

ވއެވެެ. ް ބނޭނު ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ކއޮދްނޭެ ސަޕލްއަި ތކަތެި ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ް މިކނުފްނުޏްށަ

No. Description Qty

1     Anchor Seal PCS 10,000

ތކަތެި: ހށުހަޅަނަވްީ •

އގަު: ސަޕލްއަިކށޮދްވެނޭެ މިތކަތެި ް ސައިޓށަ އފޮީސް ް ހޑެ ޯ ސްޓލެކް •

މއުދްތަު: ސަޕލްއަިކށޮދްވެނޭެ •

ސްޕސެިފިކޝޭަން: ް ޓކެނަިކލަ •

ވނާވްނާއެވެެ. ް ދވުހަށަ 30 މދަވުގެނެް ު މއުދްތަ ެ ބޠާިލކުރުމުގު ު އގަ ާ ހށުޅަފާއަިވ •

ް ފރަތާނު ކނުފްނުީގެ މިމސަައކްތަގުއަި ކޕޮީ، ރޖަިސްޓރްޝޭަން ކނުފްނުީގެ  ޕރްފޮއަިލް، (ކނުފްނުީގެ ު މޢަލުމޫތާ ކނުފްނުީގެ •

: ނނަބްރަުު) އދަި ފނޯު ު މޤަމާ ނނަް، ެ ކރުނާޭ ފރަތާގު ް މޢުމާލަތާ

ކޕޮީ: ް އގެރްިމނަޓް ނވުތަަ ލިޔނުް ެ ކރުިކމަގު ް މސަައކްތަ ކށޮފްއަިވނާމަަ ް މސަައކްތައެ މިފދަަ •

ތފަސުީލު: ެ ކރުވެގޭތޮގު ް އިވލެއުޓޭ ް ލތްއަ ޕރްޕޮޒޯަ ހށުހަޅެޭ ް މިޕރްޖޮކެޓްށަ

75 ޕއޮިނޓްސްް  ް އގަށަ

75 × ު އގަ ހށުހަޅެި / ު އގަ ހޔެޮ ެ އނެމް ހށުހަޅެޭ

ޕއޮިނޓްސްް 20 މއުދްތަު:

20× ު މއުދްތަ ހށުހަޅެި ކރުު މއުދްތަު / ެ އނެމް ހށުހަޅެޭ

ޕއޮިނޓްސްް 5 ތޖަރުިބާ:

ބލަފާއަވެެ.   ް ލިޔނުތްކަށަ ެ ކރުިކމަގު ް މސަައކްތަ މިފދަަ މސަައކްތައެް ކށޮފްއަިވނާމަަ
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ގތޮށަވެެ. ާ ތިރީގއަިމިދނަންވަ ހށުހަޅައުވްނަވްނާީ ު އގަ

ް ޕރްކޮިއމުނަޓް ް އފޮ ް ހޑެ

ް ލިމިޓޑެ ކމޮޕްނެީ ް އިލކެޓްރްިކ ް ސްޓޓޭ

ސީލް) (އނެކްރާ

H-2011/188A:ުުަނނަބްރ އިޢލުނާް

ދވެނަަ  ހޑެއްފޮީސް ޯ ސްޓލެކް ދވުހަގުެ 10:30 ގއަި ބރުސާްފތަި ާ ވ ހމަޖަހެިފއަިވނަީ 13 އކޮޓްބޯރަ ް ހޅުވުމުށަ ް ބިޑް ހޅުވުނުް: ބިޑ

ހޒާިރގުއަވެެ. ެ ހށުހަޅައުވްފާރަތާތްކަގު ް ބިޑަށ މި ކޓޮރަީގއަި ާ ބއަދްލަކުރު ެ ފނަގްިފިލގާ

ދވުހަގުެ  ފރަތާތްކަނުް 13 އކޮޓްބޯރަ 2011 (ބރުސާްފތަި) ާ އދެިވޑައަިގނަންވަ ް ކށޮދްއެވްނަ ް މސަައކްތަތްއަ މި ވީމާ،  

އދެމެވެެ.  ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް 10:30 އށަ

01  ޛލުޤްޢަިދާ  1432 
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 State Electric Company Ltd.

Ref No:  H-2011/193   
29-09-2011
    

Request for Quotations

State Electric Company Limited (STELCO) request sealed quotations from interested and eligible parties for the 
following item(s).

This request for proposal is open for both local and international bidders.

Item Description Qty

1 3502449 Seal, Rectangular Ring NOS 5

2 3591522 Collar, Thrust NOS 5

3 3519627 Bearing, Turbocharger NOS 10

4 3519641 Ring Retaining NOS 20

5 3521225 Screw, Hexagon Head Set NOS 40

6 3521442 Seal, Split Ring NOS 5

7 3522597 Pin, Roll NOS 10

8 3522904 Lockplate NOS 20

9 3523412 Seal, Split Ring NOS 5

10 3523980 Slinger, Oil NOS 5

11 3524418 Shim NOS 5

12 3524419 Baffle, Oil NOS 5

13 3534405 Seal , Rectangular Ring NOS 5

14 3521033 Shaft & Wheel NOS 5

15 3536914 Bearing , Tur Thrust NOS 5
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16 3519535 Nut, Lock NOS 5

17 3593178 Impeller, Tur Compressor NOS 5

18 3592131 Diffuser, Turbocharger NOS 2

19 3590377 Screw, Socket Head Cap NOS 16
                                                                             
• Quotation shall indicate the following:

- Price
* Door Step Delivery Price
 OR
* CIF Male’ Price 

The following charges shall be applied for CIF Male’ Prices: 

1. For custom duty (25% of CIF price)
2. For clearing, handling & delivery to STELCO site (2% of the highest quoted CIF price) 

* Quotation shall indicate the unit price, total price for each item and total price of the quotation.
-  Currency (If not stated, shall be assumed as Maldivian Rufiyaa).
-  Delivery period (In days). For CIF quoted quotations, additional 07 days shall be included for the clearing, handling 

and delivery to STELCO site. Delivery indicated as ‘ex-stock’ and a particular duration not specified shall be taken
same as the party offering the longest delivery period. 

-  Technical specification(s): All the relevant information(s) shall be complete to enable technical evaluation of the
item(s) quoted.

-  Payment: 100% upon delivery within 30 working days.
-  Quotation validity: Quotation validity shall be minimum 30 days from the date of quotation opening. 
-  Company details: Shall submit company profile, registration copy and contact details.
-  Important Note: It is in STELCO’s discretion to reject/cancel any quotation which does not fulfil or comply the

above terms, at anytime during the quotation evaluation process. Also it is in STELCO’s discretion to cancel this 
request for quotation at anytime.  

• Quotation Evaluation Criteria:

All Quotations shall be evaluated on the following basis. Points (pts) shall be given according to the formula below.
- Price =   85 pts  [(Minimum Quoted Price) / (Quoted Price) x 85].
- Delivery period =  10 pts  [(Shortest delivery period) / (Quoted delivery period) x 10].
- Experience =   05 pts (Shall submit reference letters of previous supplies for similar work). 

* Additional (US$25.00 plus 4% of quotation amount shall be included to the price of quotation as financial costs for
overseas payments).

• The quotations shall be submitted in sealed envelope and addressed as follows:
 Head of Procurement Department
 State Electric Company Limited.
 (Spare For Cummins QSK 60G4, ESN 33177101)
 Ref. no: H-2011/193

- STELCO shall not be liable for the misplacement or premature opening for the unlabeled sealed quotations.

• Deadline:

-  All sealed quotations shall reach STELCO head office on or before Wednesday, 12th October 2011, 11:00hrs.  Any 
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quotation(s) received after this deadline shall be disqualified.

• Quotation Opening:

Quotation shall be opened on Wednesday, 12th October 2011, 11:00hrs, in STELCO Head Office / 2nd Floor meeting 
room, in the presence of those parties or their representatives who wish to attend the session.

• Further information:

Interested parties may obtain further information from the following address:

Procurement Department
State Electric Company Limited.
Ameenee Magu, Male’, 20349
Republic of Maldives
Tel:  (960) 333 8121, (960) 333 8122
Fax:  (960) 332 7036
E-mail: procurement@stelco.com.mv.

-  This request for quotation is also published in STELCO website www.stelco.com.mv.

ާ ކއަނުސްިލގްެ އިދރާ މޑަަވލެި ދކެނުބުރުީ ު ހވުދަު އތަޅޮ

މޑަަވލެި ދިވހެިރއާޖްެ/ގދ.

416-A/2011/42 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ެ އނަދްސާީހިސާބު ބނޭނުވްއެޖް

ގނަންނަް  ސާމނާު ާ ބނޭނުވް ް އއަިޓީއށަ ފދަަ ޕރްޖޮކެޓްރަ  ، ލޕެޓްޮޕއާި  ، ކމޮޕްިއޓުރައާި ް އިދރާއާށަ ް މިކއަނުސްިލ  

ބނޭނުވްއެޖްެ.

މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ ދވުސަްތކަގުއަި ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވ ވިއކްނަް މިތކަތެި ، ާ ވީމ  

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

ު ުދވުސަްތރާީޚ ވގަތު

ް 14:00ހމ03ަޯ އކޮޓްބޯރަ 2011މޢަލުމޫތާު ސާފކުރުނު

ހށުހަޅެނުް ު 10:00ބދ05ަު އކޮޓްބޯރަ 2011އނަދްސާީހިސާބ

ސާފކުރުއަވްާ  ު ހޒާިރވުެ މޢަލުމޫތާ ް ގޑަިއށަ ު ދވުހަ ާ އނެގްިފއަިވ ް ސާފކުރުމުށަ ު މޢަލުމޫތާ އނަދްސާީހިސާބު ހށުހަޅެނޭީ ް މިކމަށަ  

އކެނަިއވެެ. ް ފރަތާތްއަ

1432 ު 29 ޝައވްލާ  

27 ސެޕޓްމެބްރަ 2011  

mailto:procurement@stelco.com.mv" \o "mailto:procurement@stelco.com.mv
http://www.stelco.com.mv/" \o "http://www.stelco.com.mv/
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ޕލކ އގޯނައަިޒޝޭަން ޓރްޑޭިނގް ް ސްޓޓޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

60-ADM/2011/203 ނނަބްރަުުު:

އޕެރާޓމްނަޓްއެް  03 ކޓޮރަީގެ ް ބނޭމުކަށަ ޕލކގެ ޯ އސެްޓީއ

ހިފމުބާހެޭ ް ކއުޔްށަ

ކޓޮރަީގެ   03 ހޅުމުލާއެިން  ބނޭމުށަް  މިކނުފްނުީގެ   

އޕެރާޓމްނަޓްއްއެް ކއުޔްށަް ހިފމުށަް ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިކމަށަ ާ ވީމ

އށަް   1200 ދވުހަގުެ  އދާީއތްަ ާ ވ  2011 އކޮޓްބޯރަ   02

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ހޑެއްފޮީހށަ ޯ އސެްޓީއ

އށަް   1200 ދވުހަގުެ  ބދުަ ާ ވ  2011 އކޮޓްބޯރަ   05

ެ ޚިދމުތަތްކަގު މއަލުމޫތާއާި ފރުިހމަަ ެ އފެރަތާގު ، ު އނަދްސާީހިސާބ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ހޑެއްފޮީހށަ ޯ އސެްޓީއ ު ތފަސުީލއާކެ

ވޑައަިނގުނަންވަާ  ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ  

ް ދވެނެ ު ފރުޞުަތ ެ ހށުހަޅެމުގު ު އނަދްސާީހިސާބ ް ފރަތާތްކަށަ

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ނނޯންނާެ

   

ގޅުއުވްނާީ ް ހއޯދްވެމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު

3344209 ،3344206 ފނޯު:

3344129 ފކެސްް:

bd@stomaldives.net އީމއެިލް:

1432 ު 30 ޝައވްލާ  

28 ސެޕޓްމެބްރަ 2011  

ޕލކ އގޯނައަިޒޝޭަން ޓރްޑޭިނގް ް ސްޓޓޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

60-ADM/2011/204 ނނަބްރަުުު:

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ުު ނނަބްރަ އިޢލުނާު ކނުފްނުީގެ މި

ބރުސާްފތަި  ޖލުއަި 14 ވީ ، 60-ADM/2011/143

އފުލާނާެ ާ ދމެދެު މދު ތިލފައުޓްއާި އދަި މލާެ، ހޅުމުލާެ، ެ ދވުހަގު

ބީލނަކްރަދުސާް އިޖބާދަީ އިޢލުނާު ކރުވެނުު ް ހދޯމުށަ ް އޅުނަދއެ

ފރުި ް ޝަރޠުތުއަ ެ ބީލމަގު ް ފރަތާތްކަނު އނެމްހެއަި ހށުހަޅެއުވްި

ބޠާިލކުށޮފްީމވެެ. އއެިޢލުނާު ހމަކަށޮފްއަިނވުތާީވެ،

އފުލުނާެ  ާ މދު ް ބނޭމުށަ މިކނުފްނުީގެ ވީމާ،  

ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް ކއުޔްށަދްިނމުށަ ް އޅުނަދއެ

ް އށަ 15:00 ދވުހަގުެ  ބރުސާްފތަި ާ 2011 އކޮޓްބޯރަ 6 ވ

ު މޢަލުމޫތާ ެ ހޒާިރވު ް އފޮީހށަ ް ހޑެ މިކނުފްނުީގެ

ދވުހަު  ބދުަ ާ ވ  12 އކޮޓްބޯރަ   2011 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

މއަލުމޫތާއާި  ފރުިހމަަ ެ އފެރަތާގު އނަދްސާީހިސާބު، ް 13:00 އށަ

ް ހޑެއްފޮީހށަ މިކނުފްނުީގެ ު ޕރްފޮއަިލކައާކެ ު ތފަސުީލ ެ ޚިދމުތަތްކަގު

ހށުހަޅެއުވްނުއްދެމެވެެ.

ފރަތާތްކަށަް  ާ ވޑައަިނގުނަވް ް ސާފކުރުމުށަ ު މޢަލުމޫތާ  

ވހާކަަ ނނޯންނާެ ދވެނެް ު ފރުޞުަތ ެ ހށުހަޅެމުގު ު އނަދްސާީހިސާބ

ދނެންވެީމވެެ.

 

ގޅުއުވްނާީ: ް ހއޯދްވެމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު

 3344270 ،3344321 ފނޯު:

3344336 ފކެސްް:

 contracting@stomaldives.net އީމއެިލް:

1432 ު 30 ޝައވްލާ  

28 ސެޕޓްމެބްރަ 2011  
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ޔކުޝޭަން އޑެި ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)22-TF/1/2011/81  ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ދިނމުބާހެޭ: ް ކއުޔްށަ އފޮީސްބއަި

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ދިނމުށަ ް ކއުޔްށަ ް އހަރަށަ ދނަންވަާ ތނަތްނަް 5 ތިރީގއަި މި  

(435 އކަފަޓޫް)  (އތުރުބުއަި) ވނަބަރުި ފިލބާިލޑްިނގް 1 ގެ 3  1

އކަފަޓޫް) 673) (ހޅުނަގބުއަި) ވނަބަރުި ފިލބާިލޑްިނގް 2 ގެ 6  2

އކަފަޓޫް) 1303) ވނަބަރުި ފިލބާިލޑްިނގް 2 ގެ 8  3

އކަފަޓޫް) 1346) (ހޅުނަގބުއަި) ފރުތަމަބަރުި އއާި ތިރީބރުި ގެ ފިލބާިލޑްިނގް 2  4

ފރުިހމަަ  ” ު އދެޭ ފމޯ ް ހިފމުށަ ް ކއުޔްށަ ް ޢިމރާތާ ” ް ފރަތާތްކަނު ާ ބނޭނުފްޅުވު ް ހިފމުށަ ް ކއުޔްށަ ް މިދނެންވެި ތނަތްނަ ާ ވީމ  

މިމިނިސްޓރްީ  ާ ފނަގްިފިލގާއަިވ ވލެނާގާެ 9 ވނަަ ް ބރުސާްފތަިދވުހަު 10.00 އށަ ާ 06 އކޮޓްބޯރަ 2011 ވ ު ފހަ ް ކރުއެވްމުށަ

ފނަގްިފިލގާއަިވާ  8 ވނަަ ެ ފޅުވުާ ފމޯު ވލެނާގާ ް ބނޭނު ް އދެމެވެެ.މިކމަށަ ް ހށުހަޅެއުވްނު ު ފމޯ ް ވޑައަިގނެ ް ޖލަސްާ ކރުާ މލާމަށަ ގެ

ެ ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެ ް ކއަނުޓްރަނު މިމިނިސްޓރްީގެ

ހސާް)  -/15000 (ފނަރަަ ް ތނަކަށަ ގތޮގުއަި ޕޒޮިޓް ގެ ޑި ސެކިއރުިޓީ ް ބިޑ އިރު ާ ހށުއަޅައުވް ު އދެޭ ފމޯ ް ހިފމުށަ ް ކއުޔްށަ

ވނާއެވެެ. ް ބހައަޓްވަނަ މިމިނިސްޓރްީގއަި ާ ރފުިޔ

ފނޯއާވެެ. ުު ނނަބްރަ 3341192 ގޅުއުވްނާީ 3341188، ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ކމަބާހެޭ  

1432  ު 27  ޝައވްލާ  

ސެޕޓްމެބްރަ 2011  26  

ސްޕޓޯސްް ް އނެޑް ް ޔތޫ ރިސޯސަސް، ް ހިއމުނަ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)141-A2/1/2011/103 :ުަނނަބްރ 

ް އިޢލުނާ

އފޮިސަރއެް  ް ސްޓޓެިސްޓިކލަ ް މިނިސްޓރްީއށަ މި އދަދަގުއަި ގޒެޓެގުެ 139 ވނަަ ނރެނުު 26 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 ގއަި  

ދނަންވަމަވެެ.  ވހާކަަ ާ ކރުވެިފއަިވ ް ބޠާިލ ް އިޢލުނާ  IUL)141-A2/1/2011/101 ުު ނނަބްރަ ކރުި ް ހދޯމުށަ

01 ޛލުޤްޢަިދާ 1432
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ު ކޓޯ ް ޖވުނެއަިލ

މލާެ، ދިވހެިރއާޖްެ 

(IUL)147/1/2011/13 :ުުުަނނަބްރ 

ު ފރުޞުަތ ެ ފގާ ވޒަީ
25 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 ތރާީޚު:

01 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް (MS2) އފޮިސަރ ް ލީގލަ ް އސެިސްޓނެޓް މޤަމާު:

ރ 3000/- އލެވަނަސްް: ސާރވިސް -/6295 ރ  މސުާރަ:

 (B1) ސެކޝްަން ޝަރީޢތަކްރުމުބާހެޭ ސެކޝްަން: ު ކޓޯ ް ޖވުނެއަިލ އފޮީސް:

ދިނމުއާކެ؛ު ް ސާބިތކުށޮ އިނޓްވަިއގުއަި ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް. ޑިގރްީ ފރުތަމަަ ް ރނޮގނު ެ ލގޯ ނވުތަަ ޯ ލ ް އނެޑް ާ ޝަރީޢ

ޝަރޠުު: ެ މޤަމާގު

ބލެމުށަޓްކައަި،  ް މއަސްަލތައަ ހށުހަޅެޭ ް ކޓޯށަ ް ގޅުިގނެ ާ ކށުތްކަ ާ ކރު ކޑުކަދުިން ެ އހަރަނުދްށަގު 18

ކޑޯިނޓޭކްރުމުއާި، ޤނާނޫތުކައާި  ް ކނަކްނަ އނެމްހެއަި ކރުނަޖްހެޭ ް ސެކޝްަނނު ާ ޝަރީޢތަކްރު

ދިރސާާ  ް ގވައާިދތުއަ ޤނާނޫތުކައާި ބލެހެއެޓްމުއާި ބނޭމުށަޓްކައަި ެ ޝަރީޢތަގު ގވައާިދތުއަް، 

ކރުނުް. ް ކމޮނެޓް ކރުމުއާި

ު މއަިގނަޑ ެ މޤަމާގު

މސަްއލޫިއޔްތަު:

 55% މސުާރއަިގެ  ގތޮގުއަި އލެވަނަސްްގެ ް ޖޑުީޝަލ ފރަތާކަށަް،  ހވޮޭ ް މޤަމާށަ މި .1

ލިބނޭއެވެެ.

އިތރުގުޑަީގެ ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ކރުނާމަަ  ް މސަައކްތަ ގޑަީގއަި ު އިތރު .2

ފއަިސާާލިބނޭއެވެެ.

ހލެތްު  ާ ޚއާޞްަކރުވެިފއަިވ ް މިދއާިރއާށަ ހވޮފޭރަތާއެް،  މޤަމާށަް  މި އިތރުނުް، މީގެ .3

ބއަިވރެި ކރުވެނޭއެވެެ. އިނޝްުއރަނެސްް ސްކީމގްއަި

ޢިނޔާތަތްއަް: އޖުރޫއައާި

ފރުިހމަކަރުއެވްމުށަފްހަު  ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ާ ދކޫރު ް ކޓޯނު ފރަތާތްކަނުް، މި ާ އދެިލއަވް ް މޤަމާށަ މި

ހށުހަޅަނަވްނާއެވެެ. ބޔަނާކްށޮފްއަިވާ ތކަތެި ފމޯގުއަި ފމޯއާކެު، އެ

ލިޔނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ދވުހަގުެ 15:00  ބދުަ ާ 05 އކޮޓްބޯރަ 2011 ވ ސުނގްޑަި:

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާެ. ް ފނޯނު 3332645 ުުުު ނނަބްރަ ެ ސެކޝްަނގް އިދރާީ -

ލިބނެހްނުނާެ. ް ވބެސްައިޓނު ކއަނުޓްރަނުންއާި ެ ކޓޯގު ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ -

މޢަލުމޫތާު: ު އިތރު
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ކލްސެިފިކޝޭަން ް އފޮ ޯ ބިއރު ް ނޝޭަނލަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

178-H/IL/2011/14 :ުުުުުަނނަބްރ 

ް އިޢލުނާ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ު މީހކަ ް މޤަމާށަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ް ބިޔރުއޯށަ މި

)މޤަމާު: 3 އމެް.އސެް އސެިސްޓނެޓްް ޑިރކެޓްރަ (

ނނަް: ެ ކލަޗްރައފޮީހގު ް އނެޑް އރާޓސްް ޓރޫިޒަމް، ް އފޮ ކލްސެިފިކޝޭަން/މިނިސްޓރްީ ް އފޮ ޯ ބިޔރު ް ނޝޭަނލަ

ތނަް: އދަކާރުނަޖްހެޭ ާ ފ ެވޒަީ މލާ ކ.

ޑިރކެޓްރަކލްސެިފިކޝޭަން ް އސެިސްޓނެޓް

އދަދަު: ާ 01ބނޭނުވް

މސުާރަ: ރފުިޔާއސަާސީ 7,035.00

އލެވަނަސްް).އލެވަނަސްް: (ސަރވިސް ާ ރފުިޔ 2,000.00

ް މސަައކްތަށަ އސުޫލކަނުް އިތރުގުޑަީގެ ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ މސަައކްތަް ކރުއަވްނާމަަ ގޑަީގއަި ު އިތރު

ދވެނޭެ. އޖުރޫަ ދވެޭ

ފއަިނނޭސްްސެކޝްަން /ޔނުިޓް: ް އނެޑް މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ

މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ ްމޤަމާގު ބލެހެއެޓްނު ސެކޝްަން ފއަިނނޭސްް ރިސޯސަސް އދަި ް ހިޔމުނަ މްިނިސްޓރްޝޭަން، އޑެ

ޝަރޠުު: ާއސަާސީ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .1

5 ނވުތަަ ލވެލަް 6 ގެ  ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު

ދވުހަގުެ  ު 6 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު މޤަމާގުެ މސަައކްތަ ް ސަނދައެ

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ެ މސަައކްތަގު

ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2

7 ނވުތަަ ލވެލަް 8 ގެ  ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު

ދވުހަގުެ  ު 3 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު މޤަމާގުެ މސަައކްތަ ް ސަނދައެ

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ެ މސަައކްތަގު

ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .3

ސަނދައެް  ގެ  9 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް،

ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .4

އމެް.އސެް ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، ް މރާކސްެއ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު

ދއާިރއާއެގްއަި  ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު އރެނޭކްގުއަި ފރުިހމަވަެ، ު ޝަރޠު ެ ރނޭކްގު  2

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 3 ް މދަވުގެނެ

3 ރނޭކްް  ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، އމެް.އސެް ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މޤަމާގުެ މސަައކްތަ .5

ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު މޤަމާއެގްއަި ެ އއެފްނެވްރަގު ާ ރނޭކްކަ މތަީ އއެއަވްރުެ ނވުތަަ

ގޅުޭ  ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު ު ދވުހަ ު 3 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ މޤަމާއެގްއަި ެ އފެނެވްރަގު ެ ދއާިރއާއެގް
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ސަރވިސް ޕލޮިސް މލޯޑްިވސްް

ެ މލާެ،ދިވހެިރއާޖް

171-HRD/IUL/2011/22 ނނަބްރަުުު:

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ްމޤަމާު: އސެިސްޓނެޓް ސަރވިސް ް 01ސަޕޓޯ ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ރފުިޔާމސުާރަ: 3,100/-ާ ރފުިޔ 1000/- މހަކަު: ގތޮގުއަި އލެވަނަސްްގެ ސަރވިސް

ް މސަައކްތައެ ު އިތރު

އލެވަނަސްް: ދޭ ނކުރުވެތޭީ

ރފުިޔާ 1085/-

ް ޢިނޔާތަތްއަ ު ދވެނޭއެވެެ.އިތރު ފއަިސާާ އިތރުގުޑަީގެ ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ މސަައކްތަކްރުނާމަަ ގޑަީގއަި ު އިތރު -

މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ ެމޤަމާގު ޢިމރާތާގު ޢިމރާތާއާި ސްޓޝޭަން ޕލޮިސް ސ.ހޅުމުީދޫ ސަރވިސްގެ ޕލޮިސް މލޯޑްިވސްް -

ކރުނަޖްހެޭ ް ހއަިސިއޔްތަނު ެ މީހއެގް ު މސަައކްތަ ބލެހެއެޓްމުއާި ް ސާފކުށޮ ފޅޮއަި ގތޯިތރެެ

ް މސަައކްތަކްރުނު އނެމްހެއަި

ާޝަރޠުު: ބނޭނުވް ް ސަރވިސްއށަ ޕލޮިސް ފރުިހމަކަށޮފްއަިވނުް، ނވުތަަ މލޯޑްިވސްް ު ތޢަލުީމ އސަާސީ -

ކމަގުއަިވނުް، ް މީހއެ ާ ލިބިފއަިވ ް ހނުރައެ

ް ފރުިފއަިވނު ު އހަރަ 18 މީލދާީގތޮނުް -

ޓކެނުް، ވއަކްނަް، ނވުތަަ ކރުިކނަް، ް ކށުއެ ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ް ހއަދްއެ ދީނގުއަި ް އިސްލމާ -

ވިޔފަރާިކރުނުް، މސަްތވުތާކަތެީގެ ނވުތަަ ބނޭނުކްރުނުް، މސަްތވުތާކަތެި ޙީލތަް، ާ މކަރަ

ޝަރީޢތަށަް  ތރެގޭއަި ެ އހަރަދުވުހަގު  5 ވތޭވުދެިޔަ ް ކރުިކނަ ް ކށުއެ ފދަަ ް ޚިޔނާތާ އދަި

ް ނވުނު މީހކަކުމަގުއަި ާ ސާބިތވުފެއަިވ

އކެހަރެިވމުށަް  ް މސަްތވުާ އއެޗްކަނު ާ ތރެގޭއަި، މނަކާރުވެިފއަިވ ެ ދވުހަގު ު 5 އހަރަ ވތޭވުދެިޔަ -

ް ފރަވުާ ހދޯފާއަިވާ ފރަތާކަށަް ނވުނު

ު މީހކަ ާ ރޖަިސްޓރްީގއަިވ ެ ޕޓާީއއެގް ސިޔސާީ އއެވްސެް ާ ރޖަިސްޓރްީކށޮފްއަިވ ދިވހެިރއާޖްގޭއަި -

ނވުނުް، ކމަގުއަި

މޢަލުމޫތާު: ު އިނޓްރަވިޔު ޕނެލައެގްއަި މިމޤަމާގުެ އިތރު ާ ކނަޑއަޅަ މިބިޔރުއޯިން ފނުް ނގެނޭީ މިމޤަމާށަް މވުއަޒްަ  

ފސާްވމުނުންވެެ. އިނޓްރަވިއއުިން ކށޮދްީ ު ސާބިތ ް އދަކާށޮދްވެނޭކެމަށަ ު ވޖާިބ

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު ް ފނޯށަ ުުުު ނނަބްރަ މިބިޔރުގޯެ 3312901 ް ކރުއެވްމުށަ ު ސާފ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު  

އށަް.ސުނގްޑަި: ދވުހަގުެ 15:30 ބރުސާްފތަި ާ  06 އކޮޓްބޯރަ 2011 ވ

ތކަތެި: ުހށުހަޅަނަޖްހެޭ އއެގްތޮކްމަށަް ތއަގްނަޑ ާ އދަި އސަްލ ާ ކށޮފްއަިވ ް ކޕޮީ (އކެރްޑެިޓ ެ ތޢަލުީމީ ސެޓފްިކޓެތްކަގު .1

އސަްލު.) ާ ޖހަފާއަިވ

ވނަވަރަު. ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ .2

ލިބނެހްނުންނާއެވެެ.) މިބިޔރުއޯިން ު (މިފމޯ ފމޯު. އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ސަރވިސްގެ ް ސިވިލ .3

 1432 ު 20 ޝައވްލާ

18 ސެޕޓްމެބްރަ 2011
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ހވޮމުގުއަި ް މީހނު ް މިމޤަމާށަ

ްދވެނޭެކނަތްއަތްއަް: އިސްކނަ

ކމަގުއަިވނުް، ު މީހކަ މސަައކްތަގުއަި އޅުވެނޭެ ހީވގާި ު ގިނވަގަތު -

ކމަގުއަިވނުް. ު މީހކަ ޞިއޙްތައެގްއަި ހރުި ދޅުހަޔެޮ -

ހވޮޭ ފރަތާތްކަށަް: ް މއުދްތަކަށަފްހަު މޤަމާށަ ޕރްބޮޝޭަނރަީ ެ ދވުހަގު 03 މސަް ކރުވެނޭީ ދއާިމީ ް ފރަތާތްއަ ހވޮޭ ް މޤަމާށަ މި -

ފހައުވެެ. ް ބލެމުށަ ޯ ބއައެތް ާ އކެށަީގނެވް ް މިމސަައކްތަށަ އމެީހނުންކަީ

ް ޢނާމްކުށޮ

ތނަް: މސަައކްތަކްރުނަޖްހެޭ

ސްޓޝޭަން ޕލޮިސް ސ.ހޅުމުީދޫ -

ް ޢނާމްކުށޮ

ގޑަި: މސަައކްތަކްރުނަޖްހެޭ

ޑިއޓުީ ދނަފްޅަި -

ް ލިޔނުތްއަ ވނަވަރަު،ހށުހަޅަނަޖްހެޭ -

ކޕޮީ، ެ އނަގްއަިދކޭޑާގު ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި -

ކޕޮީ، ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ނވުތަަ ު ސަނދަ ތޢަލުީމީ -

ކޕޮީ، ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ެ ހނުރަވުރެިކމަގު ާ ލިބިފއަިވ -

ސައިޒގުެ  ް ޕސާްޕޓޯ ފޓޮއޯކައާި އިސްކޅޮު ފނެންަ ެ އމެީހއެގް ާ ވފެއަިނވު 3 މސަް ނގެިފހަނުް -

ފޓޮޯ،

ާ ފ ވޒަީ ދމެިހރުިމީހއެންމަަ، ފއާއެގްއަި ވޒަީ އހެނެވްސެް ނވުތަަ ސަރވިސް ް ސިވިލ ދިވހެި -

ލިޔނުް، ެ ނތެް ކމަގު ް އިއތުިރޒާއެ ެ އދަކާރުމަނުދްާ އފޮީހގު

ެ ފާ އދަކާރުިކމަގު ވޒަީ ް ތނަތްނަނު އދަކާރުި ާ ފ ވޒަީ މީހއެންމަަ ާ ފާ އދަކާށޮފްއަިވ ވޒަީ ކރުިން -

ލިޔނުް.

ޕލޮިސްސުނގްޑަި: ޫ ސ.ހިތދަ ސަރވިސްގެ  ޕލޮިސް މލޯޑްިވސްް ް ފރަތާތްކަނު ާ ހށުހަޅަ އދެި  ް މޤަމާށަ މި

ް ރކެޑޯ ެ ކށުގު ެ ފރަތާތްކަގު އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ފމޯއާި ާ ހށުހަޅަ އދެި ް ފއާށަ ވޒަީ ާ ދކޫރު ސްޓޝޭަނއްިން

ދވުހަގުެ  2011 އކޮޓްބޯރަ 13 ވނަަ ު ލިޔނުތްކައާކެ ފރުިހމަކަރުމުށަފްހަު ހށުހަޅަނަޖްހެޭ ު ފމޯ ާ ބލަ

ހށުހަޅެނުް، އދެމެވެެ.  ް ރިޝެޕޝްަނށަ ެ ސްޓޝޭަނގް ޕލޮިސް ކރުިން ސ.ހޅުމޫީދޫ 16:00 ގެ

ބިލޑްިނގްއއާި ް އދާމަ ޙސުައިން  ޝަހީދު  ު ފމޯ ހށުހަޅަާ  އދެި  ް ފއާށަ ވޒަީ ނޓޯް:

ް ވބެސްައިޓ ސަރވިސްގެ ޕލޮިސް މލޯޑްިވސްް  އދަި  ސްޓޝޭަނތްކަނުް، ޕލޮިސް

ލިބނެް ހނުންނާއެވެެ. އިން (www.police.gov.mv)

ެ ފރަތާތްކަގު ާ ހމަނަވު ު ޝަރޠު ެ މޤަމާގު ތރެއެިން ެ ފރަތާތްކަގު ާ ހށުހަޅަ ު ފމޯ އދެި ް މިމޤަމާތުކަށަ

ެ ފރަތާތްކަގު ާ ހށުހަޅަ ު ފމޯ އދެި ް ފއާށަ ވޒަީ ކިޔނާީ ް އިނޓްވަިއއުށަ އދަި ބޠާިލވުނާއެވެެ. ު ފމޯ

ފރަތާތްކަށަވެެެ. ޝޯޓލްިސްޓކްރުވެޭ ތރެއެިން

1432 ު 23 ޝައވްލާ

21 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 
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ް ލިމިޓޑެ ކމޮޕްނެީ ް އިލކެޓްރްިކ ް ސްޓޓޭ

ެ މލާެ،ދިވހެިރއާޖް

I-2011/ 190 ނނަބްރަުުުު:

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

1މޤަމާު: ް ގރްޑޭ ް އސެިސްޓނެޓް އފޮީސް

ދއާިރާ: ެ ފގާ ެވޒަީ އިނޖްީނގު ޫ ފުޅޮދު އއ.ބޑޮ

އދަި އލެވަނަސްް މސުާރއައާި

ފއަިސާާ: އިތރުގުޑަީގެ

ދމެދެު. ާ އ -/3,500ރ. އއާި -/7,000ރ.

ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ލިބިފއަިވމުއާކެު ފނެވްރަ ފސާް ”ސީ“  ދށަވްގެނެް  މއާދްއާިން  2 ެ އިނތްިޙނާގު ް އލޯވެލެ ޖީ.ސީ.އީ

ފސާް ”ސީ“ މިމއާދްއާިން  ”ދިވހެި“ އިމތްިޙނާގުއަި ް ސެޓފްިކޓެ ް ސްކލޫ ސެކނަޑްަރީ 

ެ (ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ސެޓފްިކޓެ އޑެވްނާސްް ް ދއާިރއާކަނު މސަައކްތަގާޅުޭ ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް.

ާ ހމަވަ ު ޝަރޠު ް މިމޤަމާށަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް. (4 ް ލވެލެ ެ ސަނދަތުކަގުެ އނޮިގނަޑގު ޤއަމުީ

ސެޓފްިކޓެތްކައާި ތޢަލުީމީ ފރަތާތްކަގުެ ތރެއެިން ާ ފއާށަް އދެިފއަިވ ވޒަީ ނލުިބިއޖްނެމަަ، ް ފރަތާއެ

ހމަޖައެސްޭނއެވެެ. ާ ފ ވޒަީ ް އކެށަީގނެވްާ ފރަތާކަށަ ެ ބލެމުށަފްހަު، އނެމް ް ތޖަރުިބއާށަ ެ ފގާ ވޒަީ

މސަައކްތަް: ު މއަިގނަޑ ެ ްދއާިރގާ ޚިދމުތަ ެ ކރަނަޓްގް ކރުމުއާި، ް މސަައކްތަތްއަ ކރުނަޖްހެޭ ް ގތޮނު އިދރާީ އިނޖްީނގުގޭއަި

އދަި ފއަިސާާބލައަިގތަމުއާި ކރުނުް، ު ހވަލާ ް ބިލ ބިލހްދެމުއާި، ރީޑިނގް ނގެމުއާި، ް ދވެތޭނަތްނަނު

ތއަޔްރާކުރުނުް. ް ރިޕޓޯތްއަ

1މޤަމާު: ް ގރްޑޭ އޕޮރަޓޭރަ އިނޖްީން

ދއާިރާ: ެ ފގާ ެވޒަީ އިނޖްީނގު ޫ ފުޅޮދު އއ.ބޑޮ

އދަި އލެވަނަސްް މސުާރއައާި

ފއަިސާާ: އިތރުގުޑަީގެ

ދމެދެު. އއާި -/3,500ރ. އއާި -/7,000ރ.

ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ލިބިފއަިވމުއާކެު ފނެވްރަ ފސާް ”ސީ“  ދށަވްގެނެް  މއާދްއާިން  2 ެ އިނތްިޙނާގު ް އލޯވެލެ ޖީ.ސީ.އީ

ފސާް ”ސީ“ މިމއާދްއާިން  ”ދިވހެި“ އިމތްިޙނާގުއަި ް ސެޓފްިކޓެ ް ސްކލޫ ސެކނަޑްަރީ 

ެ (ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ސެޓފްިކޓެ އޑެވްނާސްް ް ދއާިރއާކަނު މސަައކްތަގާޅުޭ ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް.

ާ ހމަވަ ު ޝަރޠު ް މިމޤަމާށަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް. (4 ް ލވެލެ ެ ސަނދަތުކަގުެ އނޮިގނަޑގު ޤއަމުީ

ސެޓފްިކޓެތްކައާި ތޢަލުީމީ ފރަތާތްކަގުެ ތރެއެިން ާ ފއާށަް އދެިފއަިވ ވޒަީ ނލުިބިއޖްނެމަަ، ް ފރަތާއެ

ހމަޖައެސްޭނއެވެެ. ާ ފ ވޒަީ ް އކެށަީގނެވްާ ފރަތާކަށަ ެ ބލެމުށަފްހަު، އނެމް ް ތޖަރުިބއާށަ ެ ފގާ ވޒަީ

މސަައކްތަް: ު މއަިގނަޑ ެ ބލެހެއެޓްމުއާި،ދއާިރގާ ވިއގުަ ޑިސްޓރްިބިއޝުަން ާ ކރުވެިފއަިވ ު ޤއާިމ ް ދިނމުށަ ް ޚިދމުތަ ެ ކރަނަޓްގް

އދަި ް ބލެހެއެޓްނު މރަމާތާކުށޮް  ތކަތެި ފދަަ ފށޮި ޑިސްޓރްިބިއޝުަން އދަި  ޓރްނާސްްފމޯރަ

ެ ތކަގު ް އހެނެިހނެް އިކއްިޕމްނަޓް އިނޖްީނތުކައާި ހިނގްއަި ް ކރުމުއާި އިނޖްީނތުއަ ޑިއޓުީ ް ޝިފޓް

ސާރވކޭރުނުް. ތނަތްނަް އދެޭ ް ޚިދމުތަށަ ެ ކރަނަޓްގު އދަި ް މސަައކްތަކްރުނު ެ މރަމާތާގު
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1މޤަމާު: ް ގރްޑޭ އޕޮރަޓޭރަ އިނޖްީން

ދއާިރާ: ެ ފގާ ެވޒަީ އިނޖްީނގު ޫ ވ.ތިނދަ

އދަި އލެވަނަސްް މސުާރއައާި

ފއަިސާާ: އިތރުގުޑަީގެ

ދމެދެު. އއާި -/3,500ރ. އއާި -/7,000ރ.

ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ލިބިފއަިވމުއާކެު ފނެވްރަ ފސާް ”ސީ“  ދށަވްގެނެް  މއާދްއާިން  2 ެ އިނތްިޙނާގު ް އލޯވެލެ ޖީ.ސީ.އީ

ފސާް ”ސީ“ މިމއާދްއާިން  ”ދިވހެި“ އިމތްިޙނާގުއަި ް ސެޓފްިކޓެ ް ސްކލޫ ސެކނަޑްަރީ 

ެ (ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ސެޓފްިކޓެ އޑެވްނާސްް ް ދއާިރއާކަނު މސަައކްތަގާޅުޭ ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް.

ާ ހމަވަ ު ޝަރޠު ް މިމޤަމާށަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް. (4 ް ލވެލެ ެ ސަނދަތުކަގުެ އނޮިގނަޑގު ޤއަމުީ

ސެޓފްިކޓެތްކައާި ތޢަލުީމީ ފރަތާތްކަގުެ ތރެއެިން ާ ފއާށަް އދެިފއަިވ ވޒަީ ނލުިބިއޖްނެމަަ، ް ފރަތާއެ

ހމަޖައެސްޭނއެވެެ. ާ ފ ވޒަީ ް އކެށަީގނެވްާ ފރަތާކަށަ ެ ބލެމުށަފްހަު، އނެމް ް ތޖަރުިބއާށަ ެ ފގާ ވޒަީ

މސަައކްތަް: ު މއަިގނަޑ ެ ބލެހެއެޓްމުއާި،ދއާިރގާ ވިއގުަ ޑިސްޓރްިބިއޝުަން ާ ކރުވެިފއަިވ ު ޤއާިމ ް ދިނމުށަ ް ޚިދމުތަ ެ ކރަނަޓްގު

އދަި ް ބލެހެއެޓްނު މރަމާތާކުށޮް  ތކަތެި ފދަަ ފށޮި ޑިސްޓރްިބިއޝުަން އދަި  ޓރްނާސްްފމޯރަ

ެ ތކަގު ް އހެނެިހނެް އިކއްިޕމްނަޓް އިނޖްީނތުކައާި ާ ހިނގް ް ކރުމުއާި އިނޖްީނތުއަ ޑިއޓުީ ް ޝިފޓް

ސާރވކޭރުނުް. ތނަތްނަް އދެޭ ް ޚިދމުތަށަ ެ ކރަނަޓްގު އދަި ް މސަައކްތަކްރުނު ެ މރަމާތާގު

ެ ހށުހަޅެމުގު ް ފއާށަ ވޒަީ

ތރާީޚު: ާ މއުދްތަހުމަވަ

ކރުިން ގެ 29 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 ދވުހަގުެ 15:00

ފތާކަށަް  ވޒަީ ނމަވަސެް ފތާކަކެވެެ. ވޒަީ ާ ކނަޑއަޅަފާއަިވ ް މއުދްތަށަ ެ ދވުހަގު ު 1 އހަރަ އސުޫލނުް ް ކނޮޓްރްކެޓް ފތާކަކަީ މިވޒަީ

ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ް ފތާކަށަ މިވޒަީ އދަި ކރުވެނޭއެވެެ. ދއާިމީ ާ ފ ވޒަީ ބލައަި ް ފނެވްރަށަ ެ މސަައކްތަގު ހޒާިރީއއާި ެ ފރަތާތްކަގު ހވޮޭ

ބއަިވރެި ޚިދމުތަގުއަި އިނޝްުއރަނެސްްގެ ު ހލެތް ކނުފްނުީގެ ް ފރަތާތްކަށަ ހވޮޭ ް ފތާކަށަ ވޒަީ ް އިތރުނު ެ ޢިނޔާތަތްކަގު

ކރުވެނޭއެވެެ.

ާ ފރުިހމަކަރުއަވް ނނެގްވެމުށަފްހަު، ު އދެފޭމޯ ް ފއާށަ ވޒަީ ް ކއަނުޓްރަނު އިނފްމޮޝޭަން މިކނުފްނުީގެ ް ފރަތާތްކަނު ާ އދެިލއަވް ް މިމޤަމާށަ

އއަި. އދަި ް ލިޔނު ެ އދަކާށޮފްއަިވކާމަގު ާ ފ ވޒަީ އތެނައެގްއަި ފއާދަކާށޮފްއަިވނާމަަ ވޒަީ ތނައެގްއަި ް އހެނެ ސެޓފްިކޓެތްކައާި، ތޢަލުީމީ

ެ ވ.ތިނދަޫ އިނޖްީނގުގޭ ނވުތަަ ް ހޑެއްފޮީހގުެ ރިސެޕޝްަނށަ މިކނުފްނުީގެ ު ޕލޮިސް ރިޕޓޯއާކެ ފމޯއާި ފއާށައްދެޭ ކޕޮީ ވޒަީ ެ ޑީކޑާގު

ު އރެށަ ް ފރަތާއަ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ެ އިނޖްީނގުގޭ ޫ ފުޅޮދު އއ.ބޑޮ އދަި ް އިނޖްީނގުއެށަ ޫ ވ.ތިނދަ ް އދެފޭރަތާތްކަނު ް ފއާށަ ވޒަީ

ފމޯު  ފއާށައްދެޭ ވޒަީ އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ކރުިން 29 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 ދވުހަގުެ 15:00 ގެ ް އިދރާއާށަ ް ކއަނުސްިލ

ޝޯޓލްިސްޓކްރުވެޭ  އިނޓްރަވިއކުރުވެނޭީ ކރުވެނޭއެވެެ. ް ޑއަނުލްޑޯ އިނވްސެް  www.stelco.com.mvްވބެސްައިޓ މިކނުފްނުީގެ

ފރަތާތްކައާވެެ.
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ު މރަކުޒަ ޤރުއްނާބާހެޭ ކީރިތި

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)160-A/1/2011/31  :ުުުުަނނަބްރ 

ް އިޢލުނާ

ފކަު  މިމރަކްޒަގުެ ތިރީގއަި މިދނަންވަާ މޤަމާށަް މވުއަޒްަ  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯމުށަ

އފޮިސަރ މއެިނޓްނަނަސްް ް އސެިސްޓނަޓް މޤަމާު:

ް ޓކެންިކލަ ް އސެިސްޓނަޓް ރނޭކްް: ކލްސެިފިކޝޭަނއާި ެ މޤަމާގު

( ޖީ.އސެް 3 ) 1 ް އފޮިސަރ ގރްޑޭ

 1 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

 4465/- މސުާރަ:

1500/- އލެވަނަސްް:

ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ސިވިލސްަރވިސްގެ އލެވަނަސްް: ް މޑެިކލަ

އިނޝްުއރަނެސްް ް މޑެިކލަ އސުޫލގުމެތަިން ާ ހމަޖަހެިފއަިވ

ދވެނޭއެވެެ. ހމަޖައަސްައި

ު މރަކްޒަ ޤރުއްނާބާހެޭ ކީރިތި މސަައކްތަކްރުނަޖްހެތޭނަް:

ޝަރޠުު:

ހނުރަު/ޤބާިލކުނަް ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު .1

2 މއާދްއާިން  އިމތްިޙނާކަނުް ސާނވަީ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،

ރްީ ސެކނަޑް ލިބިފއަިވމުއާކެު، ް ގރްޑޭ ’ޑީ‘ ް ދށަވްގެނެ

މިމއާދްއާިން ’ދިވހެި‘ އިމތްިޙނާގުއަި ް ސެޓފްިކޓެ ް ސްކލޫ

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ް ގރްޑޭ ’ސީ‘ ް ދށަވްގެނެ

ް ސާބިތކުށޮ ް ޤބާިލކުނަ ކރުމުގުެ ހނުރަު/ ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2

ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ދިނމުއާކެު،

ގެ 2 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ސަނދަތުކަގުެ  ޤއަމުީ

މސަައކްތަގާޅުޭ  ެ މޤަމާގު ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ ް ސަނދައެ  

ތޖަރުިބާ  ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  6 ދއާިރއާއެގްއަި

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް،

ް ސާބިތކުށޮ ް ޤބާިލކުނަ ކރުމުގުެ ހނުރަު/ ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .3

ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ދިނމުއާކެު،

ގެ 3 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ސަނދަތުކަގުެ  ޤއަމުީ

މސަައކްތަގާޅުޭ  ެ މޤަމާގު ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ ް ސަނދައެ  

ތޖަރުިބާ  ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  3 ދއާިރއާއެގްއަި

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް.

ް އދެއާިރއާކަނު އނޮިގނަޑތުކަގުއަި ެ ދއާިރތާކަގު ވކަިވކަި .4

ތމަރްީނއެް  ާ ކނަޑއަޅަ ް ރނޭކްށަ  3 ޖީ.އސެް

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް،

ް ސާބިތކުށޮ ް ޤބާިލކުނަ ކރުމުގުެ ހނުރަު/ ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .5

ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު ދިނމުއާކެު،

ް ލިބމެނު ް މރާކސްެއ ޙއަޤްވުާ  ކރުިއރެނުް  ެ ފގާ ވޒަީ

ފރުިހމަވަެ،  ު ޝަރޠު ެ ރނޭކްގު  2 ޖީ.އސެް ދިއމުއާކެު،

ދއާިރއާއެގްއަި މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު އރެނޭކްގުއަި

ތޖަރުިބާ  ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  3 މދަވުގެނެް

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް.

ް ހނުރަު/ ޤބާިލކުނަް ސާބިތކުށޮ ެ މޤަމާގުެ މސަައކްތަް ކރުމުގު .6

މތަީ  އއެށަވްރުެ ނވުތަަ ް ރނޭކް  3 ޖީ.އސެް ދިނމުއާކެު،

ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު މޤަމާއެގްއަި ެ ފނެވްރަގު ް އއެ ާ ރނޭކްކަ

ތޖަރުިބާ  ެ އޅު ދވުހަު  ު އހަރަ  3 ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ

ް މސަައކްތަ މޤަމާއެގްއަި ެ ފނެވްރަގު އެ ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް،

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް

ފރަތާތްކަނުް 06 އކޮޓްބޯރަ  ާ ްއދެިލއަވް މިމޤަމާށަ ވީމާ،،  

ބނަދްވުމުގުކެރުިން  އފޮީސް ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި ާ ވ  2011

ް އޓެސެްޓ އދަި ް (އކެރްޑެިޓ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ާ ލިބިފއަިވ

ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ އދަި ސީ.ވީ ކޕޮީއއާި ކރުވެިފއަިވާ)

ފއާށައްދެޭ ވޒަީ ސިވިލސްަރވިސްގެ ު ކޕޮީއއާކެ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް މރަކްޒަަށ މި ު ފރުއުވްމުށަފްހަ ު ފމޯ

ލިބނެހްނުންނާއެވެެ. ް ކއަނުޓްރަނު ެ މިމރަކްޒަގު ު އދެފޭމޯ ް ފއާށަ ވޒަީ

ް ވބެސްައިޓ ެ ކމޮިޝަނގު ސިވިލސްަރވިސް އދަި

ހނުންނާއެވެެ. ް ކރުވެނެ ް ޑއަނުލްޑޯ އިން www.csc.gov.mv
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ކލަޗްރަ ް އނެޑް އޓާސްް ޓރޫިޒަމް، ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،
ް އިޢލުނާ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ
 88-AS/IU/2011/45 ނނަބްރަުުުުު:

15 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 ތރާީޚު:

އފޮިސަރމޤަމާު: ް އދަދަު:އނެވްޔަރަމަނަޓް ާ 1ބނޭނުވް

ރ.މސުާރަ: 5610/- ު އލެވަނަސްް:މހަކަ ރ.ސަރވިސް 2000/- ު މހަކަ

ކލަޗްރައފޮީސް ް އނެޑް އޓާސްް، ް ޓރޫިޒަމ ް އފޮ ސެކޝްަންސެކޝްަން:މިނިސްޓރްީ ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް

ެ މޤަމާގު

ޝަރޠުު:

ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ؛ު ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

ދއާިރއާކަނު؛ް ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .1

ނވުތަަ  ާ ޕލްމޮ ޑި ް ދއާިރއާކަނު ހރުި ގޅުނުް  ާ ފތަރުވުރެިކމަ ނވުތަަ  ދއާިރއާކަނުް ގޅުޭ ާ ތިމވާށެޓް  .i  

ހސާިލު  ް ސަނދައެ ގެ  5 ލވެލެް  ް ދށަވްގެނެ އނޮިގނަޑގުެ  ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ދިވހެިރއާޖްގޭެ   

ނވުތަަ ކށޮފްއަިވނުް،

ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު ހރުި ް ގޅުނު ާ ފތަރުވުރެިކމަ ނވުތަަ ދއާިރއާކަނުް ގޅުޭ ާ ތިމވާށެޓް .ii  

ގޅުޭ ާ ތިމވާށެޓް ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު، ް ސަނދައެ ލވެލެް 4ގެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ  

މސަައކްތަު  ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  3 ދއާިރއާކަނުް  ހރުި ް ގޅުނު ާ ފތަރުވުރެިކމަ ނވުތަަ ދއާިރއާކަނުް  

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ

ފތަރުވުރެިކމައާި  ނވުތަަ ދއާިރއާކަނުް ގޅުޭ ާ ތިމވާށެޓް އރެނޭކްގުއަި ފރުިހމަވަެ، ު ޝަރޠު ެ 4 ރނޭކްގު ޖީ.އސެް .2

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 3 ް ހރުި މޤަމާއެގްއަި މދަވުގެނެ ް ގޅުނު

ގޅުޭ  ާ ތިމވާށެޓް މޤަމާއެގްއަި، ފނެވްރަގުެ  ް އއެ ާ މތަީ ރނޭކްކަ އއެށަވްރުެ ނވުތަަ ް 1 ރނޭކް އމެް.އސެް .3

ތޖަރުިބާ  ެ ދވުހަު އޅު ު 3 އހަރަ މޤަމާއެގްއަި ެ ދއާިރއާއެގް ހރުި ް ގޅުނު ާ ފތަރުވުރެިކމަ ނވުތަަ ދއާިރއާކަނުް

ެ ދއާިރއާއެގް ހރުި  ް ގޅުނު ާ ފތަރުވުރެިކމަ ނވުތަަ ދއާިރއާކަނުް ގޅުޭ ާ ތިމވާށެޓް ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، 

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ މޤަމާއެގްއަި ެ ފނެވްރަގު އެ

ެ މޤަމާގު

މސަްއލޫިއޔްތަު:

ބއަިވރެިވެ ކނަކްމަގުއަި ގނެދްިޔމުށަކްރުވެޭ ް ކރުިޔށަ ގތޮގުއަި ދމެހެއެޓްނެިވި ް ތރައަޤްީކށޮ ް ޓރޫިޒަމ ެ ރއާޖްގޭ .1

އހެީތރެިވދެިނނުް.

ޯ ފނެވްރަށަތް ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ހިނގނަީ ް ކނަތްއަތްއަ އކެިއކެި  ގޅުޭ ާ ތިމވާށެޓް ރިޒޓޯތުކަގުއަި ް ޓރޫިސްޓ .2

ް ބލައަި އިނސްްޕކެޓްް ކރުނު

ް ކރުނު ް މސަައކްތަތްއަ އިދރާީ ެ ސެކޝްަނގު ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް މިނިސްޓރްީގެ .3

އޖުރޫއައާި

ޢިނޔާތަތްއަް:

ފއަިސާާ އިތރުގުޑަީގެ ކރުނާމަަ ް މސަައކްތަ އިތރުގުޑަީގއަި •

އލެވަނަސްް ް އސުޫލނު ާ އދެވުސަްތކަށަް ކނަޑއަޅެިފއަިވ ބރޭށަދްނާމަަ ް ރށަނު •

ް ޚިދމުތަ ެ ސްކީމގް އިނޝްުއރަނެސްް ު ހލެތް •

ް ކރުިއރެނު މސުާރއަިގެ އދަި ާ ފ ވޒަީ މތަިން ެ ގތޮގު ާ ގވައާިދގުއަިވ ފނުންބާހެޭ މވުއަޒްަ ސަރވިސްގެ ް ސިވިލ •
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ް މީހނު

ހވޮމުގުއަި

ބލަނާެ

ކނަތްއަތްއަް:

ާ ތޖަރުިބ ެ މސަައކްތަގު ލިބިފއަިވމުއާކެު، ާ ތޖަރުިބ ެ މސަައކްތަގު ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުނުހްރުި ާ ތިމވާށެޓް .1

ކމަގުއަިވނުް. ް އިދރާއާކަނު ގޅުނުހްރުި ާ ފތަރުވުރެިކމަ ލިބިފއަިވނަީ

ކމަގުއަިވނުް. ް މީހއެ ދނަންަ ް ކރުނަ ް މސަައކްތަ ބނޭނުކްށޮގްނެް ު ކމޮޕްިއޓުރަ .2

މީހއެް ކމަގުއަިވނުް. އޅުވެޭ ވގަތުު މސަައކްތަގުއަި ގިނަ .3

ކމަގުއަިވނުް. ް މީހއެ މސަައކްތަކްރުވެޭ ބރޭގުއަި މލާއެިން .4

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ު ރނަގޅަ ު ފނެވްރަ އިނގިރސޭި .5

ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ލިޔނުތްއަް:

ކޕޮީ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި ެ ފރަތާގު އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ .1

ާ ޖހަފާއަިވ ު (އޓެސެްޓކްށޮް ތއަގްނަޑ ފޓޮކޯޕޮީ ކރުވެިފއަިވާ) ް (އކެރްޑެިޓ ެ ތޢަލުީމީ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ާ ލިބިފއަިވ .2

އސަްލު)

 GS3 މީހނުންއާި، ގޅުޭ ާ ފއާ ވޒަީ ު ނިނމްމުށަފްހަ ް (ސްކލޫ ކޕޮީ ޯ ފޓޮ ެ ސެޓފްިކޓެގު ލީވިނގް ް ސްކލޫ .3

ކރުިމތަިލާ މީހނުް) ް ފތާކަށަ ވޒަީ ެ ދށަގު ް ރނޭކްނުް ފށެިގނެ

(ސީވީ) ާ ވިޓ ް ކރަިކިއލުމަ ެ ފރަތާގު އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ .4

އދަިސުނގްޑަި: ް ކއަނުޓްރަނު މިނިސްޓރްީގެ (މި ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ް ފރަތާތްކަނު ާ އދެިވޑައަިގނަންވަ ް މިމޤަމާށަ

ު ލިޔނުތްކައާިއކެ ހށުހަޅަނަޖްހެޭ ު ލިބނެހްނުންނާެ) ފރުިހމަކަރުއެވްމުށަފްހަު، ފމޯއާކެ ް ވބެސްައިޓނު މިނިސްޓރްީގެ

އދެނެް. ް ހށުހަޅެނު ް މިމިނިސްޓރްީއށަ ކރުިން 16:00ގެ ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި ާ 2011ވ ސެޕޓްމެބްރަ   29

ފނަގްިފިލާ) 5ވނަަ (ވލެނާގާެ،

ު އިތރު

މޢަލުމޫތާު:

އދަި  ނނަބްރަކުުަީ 3322512 އވެެ. ފކެސްް 3323224 ފނޯއާވެެ. ުުުުު ނނަބްރަ ގޅުއުވްނާީ ް ހއޯދްވެމުށަ ު މޢަލުމޫތާ

www.tourism.gov.mv އވެެ.  އކަީ އޑެރްސެް ް ވބެސްައިޓ

                           

05 ފރަތާކައާވެެ.  މތަީ ެ އނެމް ު ފނެވްރަ ހމަވަާ، ތޢަލުީމީ ު ޝަރޠު ެ އިނޓްރަވިއކުރުވެނޭީ މޤަމާގު ް މިމޤަމާށަ

ނފުނޮވުނާކެމަގުއަިވސެް ސިޓީ ެ ނހުވޮނުކުމަގު ފރަތާތްކަށަް، ް އހެނެ ފިޔވައަި ް ފރަތާތްއަ ޝޯޓލްިސްޓކްރުވެޭ އދަި

ދނެންވެީމވެެ.

ކރުވެނުު ް ނނަބްރަނުުުުު (2011 އގޯސަްޓް   88-AS/IU/2011/41 މިނިސްޓރްީގެ މި މިއިޢލުނާކަީ *

ދނެންވެީމވެެ. ކރުވެނުު އިޢލުނާއެކްމަގުއަި ް އލަނު ހމަވަފާރަތާއެް ލިބިފއަިނވުތާީ ު ޝަރޠު ް އިޢލުނާށަ
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Job Reference: MLE/010/2011 Job Vacancy September 26, 2011

“Excellent opportunity to be part of a dynamic and highly professional financial services team in your
National Bank”

Bank of Maldives PLC is seeking a candidate to recruit into the following role: 

Chief Operations Officer
As a member of the BML Executive team, the Chief Operations Officer will work in partnership with the other
executive members to design, develop and implement an Operations strategy to support the growth and service 
excellence of the BML operation.
The Chief Operations Officer will have ultimate responsibility for the banks day to day operating activities, working
closely and in support of the CEO, CFO and other members of the executive team.  
 
Duties and Responsibilities: • Accountable for all aspects of the day to day  support operations of the bank 

ensuring all operations are planned to deliver the strategy
• Direct Bank support operations to meet budget and other financial goals
• Lead and develop Central Processing, Administration and Procurement 

teams
• Ensure all support banking activities comply with legal and regulatory 

requirements
• Develop and ensure implementation of operational and administrative 

policies, standards and practices
• Develop and administer appropriate robust financial systems and effective

internal controls ensuring  effective management of the banks business and 
safeguarding of assets

• Develop and ensure implementation of operational processes and the 
preparation of accurate and timely financial statements for the executive team
and the board

• Take a leadership role in the establishment of performance indicators and 
monitoring of performance against goals

• Attract, retain and develop talented individuals  and manage succession 
planning and performance management across operational disciplines and 
ways of working across the business

• Use knowledge of external market and benchmarking to drive continuous 
improvement across banking operations 

• Contribute to the wider development and overall success of the bank through 
proactive working with the Executive and Senior management team

Key Competencies • Strong commercial acumen, business intellect and excellent communication 
skills

• Process improvement and analytical skills
• Strong influencing skills, impact and gravitas
• Excellent leadership ,change management and performance management 

skills
• People development; ability to develop leadership capability
• Skilled communicator, relationship builder and conflict resolution skills
• Ability to network externally and develop strong connections with the 

business community and government
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Criteria • Extensive financial services experience including operations experience
• Previous experience in a senior operations banking role, operating as part of 

the Senior Leadership Team
• In depth understanding of business and functions relative to Operations
• Strong experience of leading, motivating and managing  teams
• Proven ability to influence, challenge and facilitate change

Remuneration • Negotiable

Benefits • An attractive package with additional benefits will be offered

Send in your resumes along with a letter and copy of National Identification Card to:

SAHAR WAHEED
HEAD OF STRATEGIC PLANNING & CHANGE MANAGEMENT
BANK OF MALDIVES PLC 
11, HEAD OFFICE, BODUTHAKURUFAANU MAGU, MALE’ 
TEL: 3330153 

Please send an electronic copy of your resume to:
E-mail: sahar950@bml.com.mv

Please note only short listed candidates will be called for an interview. 

DEADLINE: October 05 ,2011
Before: 04:00 pm 

Job Reference: MLE/011/2011 JOB VACANCY September 26, 2011

“Excellent opportunity to be part of a dynamic and highly professional financial services team in your
National Bank”

Bank of Maldives PLC is seeking a candidate to recruit into the following role: 

Head of Premier Banking

As a senior member of the Bank, this role will be responsible for coordinating and managing all activity related to 
the management of the Bank’s affluent market segment.

The Head of Premier Banking is a key member of the Retail Banking leadership team whose key objective is to 
establish a world class retail banking unit, to provide world class service in a full range of financial solutions to
retail clients.  
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Duties and Responsibilities: • Develop and Implement a Premier Banking Plan for the Business 
•  Lead, manage and drive the Bank’s Premier Banking Relationship Managers 

Team whose function will be to develop and maintain a portfolio of important 
revenue generating client relationships within the affluent market segment

•  Work in close support with Functional Heads to ensure a high quality, 
compliant portfolio of client relationships

• Review the current organizations approach to Premier Banking and 
subsequently formulate a strategy and lead the change to bring about a world 
class solution to the challenges

• Develop an expanded range of products, including Savings, Insurance and 
Investment Products

•  Ensure the successful integration, sale and delivery of deposits products, 
loans and fee based services

•  Establish and maintain mutually beneficial business relationships with internal
partners and external partners that will enhance business development

•  Develop and maintain a private client base through analyzing needs and pro-
actively implementing/monitoring solutions to meet needs

•  Act as a key member of the Retail Banking leadership team, leading by 
example and upholding the values and attributes of the Bank and Division. 

Key Competencies • Demonstrated management experience and ability to successfully lead and 
drive a team of relationship managers

• In-depth understanding of the Financial Services Sector including retail 
banking products for the affluent market and solid understanding of wealth
management products and services

• Superior Leadership and Performance Management skills to lead and retain a 
world  class team

• Superior communication skills at all levels including verbal and written 
• Excellent influencing and negotiating skills
• Ability to network externally and develop strong connections with the 

business community and government.
• Relationship builder with expert ability to influence and negotiate to win-win

solutions
Criteria • Preferably Graduate status with a minimum of 05 years experience in the 

business/financial sector
• Advanced orientation to driving for results  
• Strong experience of leading, motivating and managing teams
• Strong and mature team builder and player
• High degree of initiative, a self- starter and self motivated 

Remuneration
Benefits

• Negotiable
• An attractive remuneration package with additional benefits will be provided

Send in your resumes along with a letter and copy of National Identification Card to:
SAHAR WAHEED
HEAD OF STRATEGIC PLANNING & CHANGE MANAGEMENT
BANK OF MALDIVES PLC 
11, HEAD OFFICE, BODUTHAKURUFAANU MAGU, MALE’ 
TEL: 3330153 
Please send an electronic copy of your resume to:
E-mail: sahar950@bml.com.mv
Please note only short listed candidates will be called for an interview. 

DEADLINE: October 05 ,2011
Before: 04:00 pm 
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Job Reference: MLE/013/2011                            JOB VACANCY                                          September 26, 2011

“Excellent opportunity to be part of a dynamic and highly professional financial services team in your
National Bank”

Bank of Maldives PLC is seeking a candidate to recruit into the following role: 

Manager, Research and Planning
(Marketing Department)

The Manager, Research and Planning will support the development of the BML’s strategic plan and marketing 
plan and conduct and synthesize analysis, modelling and research to provide insights to senior leadership to enable 
strategic decision making. 

Duties and Responsibilities: • Accountable for developing the market research plans and strategies that align 
with overall marketing and business objectives of BML.

• Support the development and monitoring of the BML’s annual marketing 
plan

• Structure and conduct analysis and research to develop and refine the Bank’s
understanding of the current landscape 

• Identify priority issues facing the Bank, formulate hypotheses, and highlight 
potential actions in order to develop and update the annual strategic plan 

• Define metrics to assess progress of the Bank toward the long-term vision
• Perform market/business assessments, competitive analysis and value-chain 

analysis of industries, industry segments, new and emerging technologies and 
consumer trends.

• Identify appropriate research sources and/or methodologies depending on 
scope and goals of project.

• Collect relevant data points from primary and secondary research as well as 
internal groups and discussions with Branch teams

• Analyze large, complex data sets to identify key trends and business issues 
and opportunities.

• Ability to organize large amounts of information in order to help facilitate 
analysis and overall project management.

• Conduct analyses and research to evaluate opportunities, including preparing 
financial and quantitative models to understand impact of range of scenarios
and to develop best course of action

• Work closely with internal clients to provide relevant, timely, actionable, fact-
based strategic insights and interpretation of research results

• synthesize and present information from various sources and provide a holistic 
perspective of research data including implications, and to work with the rest 
of the team to develop business strategies based on research findings

• Manage all aspects of the research procurement process
• Monitor current events and research developments in banking industry to 

anticipate arising issues facing BML 
• This job is also accountable for managing direct report(s) and assisting them 

in reaching their full potential
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Key Competencies • Preferable MBA or Degree in Business Management, Marketing or any other 
relevant field

• 3-5 years of recent experience in strategy consulting, market research or 
strategic planning in a related field would be an added advantage

• Robust analytical, financial analysis and financial modeling skills
• Experience facilitating strategic planning and/or business plan development 

strongly preferred 
• Demonstrated ability to effectively communicate with senior leadership 
• Demonstrated ability to successfully design and successfully implement cross-

functional projects 
• Strong leadership skills 
• Effective at building interpersonal relationships and building consensus 
• Strong critical thinking, problem solving and analytical skills 
• Effective communicator through several media, including Microsoft 

PowerPoint, written communication and conversation 

Remuneration
Benefits

• Negotiable
• An attractive remuneration package with additional benefits will be provided

Send in your resumes along with a letter and copy of National Identification Card to:

HUMAN RESOURCE DEPARTMENT
SEA TRACS BUILDING, BODUTHAKURUFAANU MAGU, MALE’
TEL:  HR  3330265
BANK OF MALDIVES PLC
 OR
E-mail: human_resources@bml.com.mv 

Please note only short listed candidates will be called for an interview. 

DEADLINE: October 05, 2011
BEFORE 4.00 pm

Job Reference: MLE/015/2011                      JOB VACANCY                                               September 26, 2011

“Excellent opportunity to be part of a dynamic and highly professional financial services team in your
National Bank”

Bank of Maldives PLC is seeking a candidate to recruit into the following role: 

Manager, Public Relations
(Marketing Department)

Manager, Public Relations will be responsible for handling the overall public relation of the Bank including 
handling of all media related issues. The individual will be involved in building key relationships both internally 
and externally in order to ensure successful communication with stakeholders.

mailto:human_resources@bml.com.mv
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Duties and Responsibilities: • Manage the Media and Public Relations section
• Conceptualise and manage BML’s PR plans in order to broaden market 

publicity to improve brand exposure and corporate image.
• Acting as first point of referral on media queries and related issues
• Develop strategies and provide media relations guidance to the Management
• Lead the day-to-day provision of editorial content to the online, print  and 

social media
• Ensure the highest editorial standards are applied to key communications 

products
• Provide counsel to senior management on messaging and media relations
• Identify and act upon opportunities for proactive media relations 
• Establish and build on relationships with key journalists covering business 

and banking sector development issues
• Oversee and develop social media outreach and interactions targeting the 

press and consumers
• Lead the organisation’s public relations activities
• Advise the Head of Marketing on issues likely to attract media attention and 

propose strategies to address them
• Oversee and/or draft communication products such as key messages, press 

releases speeches and articles
• Manage press conferences/ press briefings and spokesperson media

interviews
• Conceptualize/ plan and deliver public launches of bank’s products and 

services
• Identify marketing opportunities to convey the organisation´s brand and 

messages to target audiences
• Contribute to the strengthening of the organisation´s branding and message 

development
• Writing and editing of all internal stakeholder correspondence to build good 

employee relations
• Provide effective leadership to the department through goal setting and 

achievement of departmental goals.
• Manage the design, development and maintenance of BML’s corporate web 

site

Key Competencies • Extensive experience in communications and in a management position
• Excellent oral and written communications in English & Dhivehi
• Excellent journalistic/creative writing skills and creative approach to 

communications.
• Solid understanding of media; political awareness and ability to handle sensitive 

issues with diplomacy and to otherwise cultivate productive relationships.
• Solid experience in drafting communications strategies and responding to 

emerging issues
• Strong communications research and analytical skills and ability to rapidly 

analyse and integrate information from varied sources.
• Up-to-date knowledge of current affairs topics and issues.
• Pleasant personality, strong organizational skills and ability to multi-task
• Knowledge of and interest in banking sector development issues
• Dynamic self starter; highly motivated comfortable in taking initiative and 

able to work with minimum supervision.
• Ability to perform as part of a team under pressure.
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Remuneration Benefits • Negotiable
• An attractive remuneration package with additional benefits will be provided

Send in your resumes along with a letter and copy of National Identification Card to:

HUMAN RESOURCE DEPARTMENT
SEA TRACS BUILDING, BODUTHAKURUFAANU MAGU, MALE’
TEL:  HR  3330265
BANK OF MALDIVES PLC
 OR
E-mail: human_resources@bml.com.mv 

Please note only short listed candidates will be called for an interview. 

DEADLINE: October 05, 2011
BEFORE 4.00 pm

Job Reference: MLE/014/2011                                   JOB VACANCY                            September 26, 2011

“Excellent opportunity to be part of a dynamic and highly professional financial services team in your
National Bank”

Bank of Maldives PLC is seeking a candidate to recruit into the following role: 

Manager, Customer Experience
(Marketing Department)

Manager Customer Experience is charged with delivering exceptional customer experience across all channels for 
consumer and business banking customers. The individual will set the strategic direction for key components of 
banking experience and develop initiatives which support our vision of being the leader in customer experience in 
the local banking industry.

With a commercial outlook to ensure a business focus, you will be the recognised expert in Customer Experience 
ideally from within a Contact Centre environment. 

Duties and Responsibilities: • Develop Customer Service Strategy for the Bank
• Lead programmes to identify customer needs, expectations & current 

performance at different touch points
• Lead & support virtual customer experience teams from across the business 

to execute the above
• Represent & champion customer experience at relevant forums across the 

business
• Champion process change & behavioural change across the business
• Continuously review processes ensuring they reduce customer effort and 

drive up satisfaction
• Support strategic initiatives to deliver a step-change in Customer Experience 

performance
• Analyze customer experience, channel performance, transaction fulfillment

and channel metrics to identify and execute opportunities to improve the 
experience. 

• Benchmark core offering and user experience to industry and non industry 
competitors to inform the channel roadmap. 

mailto:human_resources@bml.com.mv
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Job Reference: MLE/012/2011 JOB VACANCY                                September 26, 2011

“Excellent opportunity to be part of a dynamic and highly professional financial services team in your
National Bank”

Bank of Maldives PLC is seeking an excellent candidate to recruit into the following role: 

Head of MSME Banking (Male’)

As a senior member of the Bank, this role will be responsible for coordinating and managing all activity related to 
the management of the Micro, Small and Medium Enterprise Banking in Male’. 

The Head of MSME Banking (Male’) is a key member of the Retail Banking leadership team whose key objective 
is to establish a world class retail banking unit, to provide world class service in a full range of financial solutions
to retail clients.  

Key Competencies Good candidates should have strong external business awareness and possess 
the following:

• Awareness of customer experience techniques
• Detailed understanding of buyer behaviour that delivers business customer 

offering and marketing solutions wholly empathic with target customers
• The ability to act decisively, use sound judgement and move the business 

with pace towards it’s’ goals.
• The ability to use a range of influencing techniques to move the business

towards a customer orientation, securing budget and commitment to change, 
and driving performance.

To make the most of this opportunity you will need to be able to demonstrate a 
successful track record within the Customer Experience/Service Improvement 
arena and a proven ability to influence Heads of and Senior Managers to
support the required cultural shift

Remuneration Benefits • Negotiable
• An attractive remuneration package with additional benefits will be

provided 

Send in your resumes along with a letter and copy of National Identification Card to:

HUMAN RESOURCE DEPARTMENT
SEA TRACS BUILDING, BODUTHAKURUFAANU MAGU, MALE’
TEL:  HR  3330265
BANK OF MALDIVES PLC
 OR
E-mail: human_resources@bml.com.mv 

Please note only short listed candidates will be called for an interview.
DEADLINE: October 05, 2011
BEFORE 4.00 pm 

mailto:human_resources@bml.com.mv
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Duties and Responsibilities: • Develop and Implement a MSME Banking Plan for Male’ upon review of the 
organizations current approach and lead the change to bring about a world 
class solution to the challenges

• Develop MSME customer segments and gain market share by effectively 
managing relationships and portfolios and via structured marketing 
campaigns

• Establish and ensure that the MSME processes for Male’ are operating 
effectively and efficiently toward achieving high operating standards

• Develop an expanded range of products for MSME clients in Male’ to achieve 
targeted sales and profit levels and ensure continuous improvement of product
offerings

• Oversee the analysis of portfolio behavior and customer spending patterns in 
order to implement effective and targeted usage programs to help achieve/
exceed set targets and minimize risk to the Bank

•  Establish and maintain mutually beneficial business relationships with internal
partners and external partners that will enhance business development

• Act as a key member of the Retail Banking leadership team, leading by 
example and upholding the values and attributes of the Bank and Division. 

Key Competencies • Demonstrated management experience and ability to successfully lead and 
drive a team of relationship managers

• In-depth understanding of the Financial Services Sector including MSME 
products

• Superior Leadership and Performance Management skills to lead and retain a 
world  class team

• Superior communication skills at all levels including verbal and written 
• Excellent influencing and negotiating skills
• Ability to network externally and develop strong connections with the business 

community and government.
• Relationship builder with expert ability to influence and negotiate to win-win

solutions
Criteria • Preferably Graduate status with a minimum of 05 years experience in the 

business/financial sector
• Advanced orientation to driving for results  
• Strong experience of leading, motivating and managing teams
• Strong and mature team builder and player
• High degree of initiative, a self- starter and self motivated 

Remuneration  Benefits • Negotiable
• An attractive remuneration package with additional benefits will be provided

 Send in your resumes along with a letter and copy of National Identification Card to:

SAHAR WAHEED
HEAD OF STRATEGIC PLANNING & CHANGE MANAGEMENT
BANK OF MALDIVES PLC 
11, HEAD OFFICE, BODUTHAKURUFAANU MAGU, MALE’ 
TEL: 3330153 

Please send an electronic copy of your resume to:
E-mail: sahar950@bml.com.mv

Please note only short listed candidates will be called for an interview. 

DEADLINE: October 05, 2011
BEFORE 4.00 pm
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Job Reference: MLE/016/2011 JOB VACANCY September 26, 2011

“Excellent opportunity to be part of a dynamic and highly professional financial services team in your
National Bank”

Bank of Maldives PLC is seeking a candidate to recruit into the following role: 

Manager, Brand Communications & CSR
(Marketing Department)

Manager, Brand Communications & CSR will oversee the brand positioning of all products of  BML and ensure 
consistency in brand communication across all channels and medium. In addition, the individual will develop and 
implement activities related to the CSR activities of BML.

Duties and Responsibilities: Brand Communication:
• Brand Positioning:  Work with outside agency partners to develop 

and refine BML’s brand positioning. Work with Product Managers to
develop positioning platforms for each of our key products

• Advertising budget:  Recommend appropriate levels of marketing 
spend to deliver long-term business objectives. Establish and track 
progress against key brand metrics. Manage corresponding budgets to 
deliver company and departmental objectives.

• Corporate Identity: Design, develop and implement the BML’s 
corporate identity and ensure consistency in brand communications 
across all channels and mediums

• Agency Relationships:  Manage and drive day-to-day relationships 
and work with key agency partners to design, develop and implement 
integrated communications campaigns for BML’s products and 
promotions

• Events and Trade Communication:  Work closely with Product/
Marketing Managers and external agencies to represent BML brand in 
leading trade shows and events

CSR:
• Develop and implement the Social Vision of BML
• Engage with the community and other identified stakeholders and work

through interventions in the areas of education, healthcare, sustainable 
livelihood, capacity building and other development agendas taken up 
from time to time. 

• Ensure development of target communities through need based 
development initiatives and build healthy proactive community 
relationships.

• Networking with NGOs, Govt. Institutions and other social development 
agencies and work in partnership to take recourse of their expertise and 
widen the project reach and benefits.

• Monitor expenditure relating to the CSR budget in accordance with 
financial regulations and processes.
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• Actively participate in seminars, workshops & conferences that 
may enrich corporate exposure and experience future possible CSR 
projects.

• Develop and implement a dissemination strategy for the CSR initiatives 
taken up.

• Create internal awareness on CSR and encourage staff participation.
• Establish documentation process to ensure that the best development 

practices are recorded and that the company has a complete repository 
of CSR practices.

Key Competencies • Excellent understanding of CSR initiatives and development projects
• At least 3 – 5 years’ of experience, or having worked in a relevant 

capacity within business, Government or Social Organizations
• Graduate degree in Social Science, Mass Communications or related 

filed
• Proven track record in engaging with the Community and delivering 

outstanding achievements in the areas of Education, Healthcare and 
sustainable development of the Community

• Ability to be conversant in sustainability issues, philanthropy, 
community affairs, volunteerism and corporate responsibility best 
practices in general

• Proven self-starter, who can lead and deliver projects at high level
• Experience in managing projects to deadlines
• Demonstrable commitment to quality
• A desire to learn and develop
• Ability to engage with the media, would be an asset

Remuneration  Benefits • Negotiable
• An attractive remuneration package with additional benefits will be

provided 

Send in your resumes along with a letter and copy of National Identification Card to:

HUMAN RESOURCE DEPARTMENT
SEA TRACS BUILDING, BODUTHAKURUFAANU MAGU, MALE’
TEL:  HR  3330265
BANK OF MALDIVES PLC

 OR

E-mail: human_resources@bml.com.mv 

Please note only short listed candidates will be called for an interview. 

DEADLINE: October 05, 2011
BEFORE 4.00 pm

mailto:human_resources@bml.com.mv
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Job Reference: MLE/019/2011 Job Vacancy                                     September 26,  2011 

Bank of Maldives PLC is seeking candidates to recruit into the following role: 

Senior Change Management Officers

Senior Change Management Officers will play a key role in managing the various change projects of the Bank. The
individuals will be responsible for the planning, management and execution of a business-change project by using 
approved project-management principles.

Duties and Responsibilities: • To identify and manage on a day-to-day basis individual change projects 
which will meet the strategic objectives of the Bank

• To ensure that the individual change projects produce the required outcome 
within specified tolerances and are compliant with Bank standard policies and
procedures

• Develop transformation plans to support the Business Case and subsequent 
execution. 

• To initiate and manage the planning and execution of transition activities to 
ensure smooth transition.

• To lead, manage and motivate the project management team.
• To co-ordinate the work of the project team by allocating tasks, monitoring 

progress, ensuring awareness of responsibilities and securing commitment to 
successful project delivery

• Manage the information flows and maintain communication between the
different levels of management for each project.

• Liaise, co-ordinate and report to appropriate Steering Committees with regards 
to progress of the report and any deviations from the plan.

Key Competencies & Criteria • Graduate degree in any field
• Leadership Quality with high degree of initiative, self-starter and self-

motivated
• Excellent communication skills
• Good cross organizational team working, influencing and building

collaboration
• Strong planning and monitoring skills
• Able to think creatively, results’ oriented and ability to work under pressure
• Knowledge of project management techniques and tools would be an added 

advantage

Remuneration 
Benefits

• Negotiable
• An attractive remuneration package with additional benefits will be provided

 Send in your resumes along with a letter and copy of National Identification Card to:
SAHAR WAHEED
HEAD OF STRATEGIC PLANNING & CHANGE MANAGEMENT
BANK OF MALDIVES PLC 
11, HEAD OFFICE, BODUTHAKURUFAANU MAGU, MALE’ 
TEL: 3330153 
Please send an electronic copy of your resume to:
E-mail: sahar950@bml.com.mv
Please note only short listed candidates will be called for an interview. 
DEADLINE: October 05 ,2011
Before: 04:00 pm
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Job Reference: MLE/017/2011        JOB VACANCY                                                   September 26, 2011

“Excellent opportunity to be part of a dynamic and highly professional financial services team in your
National Bank”

Bank of Maldives PLC is seeking excellent candidates to recruit into the following role: 

Transaction Banking Relations Officer
(Bank of Maldives – Card Centre)

The Transaction Banking Relations Officers will be responsible for management of corporate and business solutions 
for merchant acquiring business at the designated region and will be based in the region. In the North and South 
region 01 Officer each will be stationed at B. Eydhafushi and G. Dh. Thinadhoo respectively. In the Central region
02 Officers will be stationed in Male’. The Transaction Banking Relations Officer will be reporting to the Manager
Transaction Banking. 

The Transaction Banking Relations Officer will be the primary contact for the corporate/businesses/merchants in
the designated region.  The Officer will perform the role of a trusted advisor, consultant and market industry expert
responsible for the overall successful relationship with your assigned corporate/business/merchants as measured 
by retention, profitability, growth and customer satisfaction. Travelling to the merchants in the designated area is
required.

Duties and Responsibilities: • Assist the Manager Transaction Banking in developing and 
implementing strategies and plans to achieve pre-agreed volume and 
revenue/ profit targets for the business.

• Assist in identifying customers for different transaction banking product 
offerings like Card Acquiring, Corporate Cards, Maldives Internet 
Banking, Maldives Payment Gateway, Maldives Mobile Banking, 
BillPay, Direct Debit, Direct Credit – payroll etc. 

• Manage the customer base of the designated region.
• Analyze the market to identify and recommend potential business/

merchants with whom to cultivate business relationships.
• Review the existing business/merchant relationships to identify and 

recommend with whom business should be expanded and those with 
whom existing relationships should be discontinued. 

• Monitor business/merchant transactions/volume and assist in 
formulating appropriate retention strategies to minimize attrition.

• Provide quality service to all merchants with respect to the initial POS 
machines installation and subsequent maintenance thereof.

• Priority handling of special requests from business partners.
• Implement approved targeted promotion campaigns to increase 

business.
• Possess working knowledge of the overall transaction banking products 

including but not limited to the required documentation to be obtained, 
together with knowledge of the related operations and control.

• Ensure high standard of confidentiality to safeguard commercially
sensitive information.

• Regular visits to the merchants.
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Key Competencies • Ability to travel.
• Positive work attitude.
• Good interactive skills to foster lasting relationships with merchants.
• Initiative, aggressive and result oriented.
• Strong in problem solving.
• Technically versatile.

Criteria • 2+ Years experience in the banking/marketing field.

Remuneration • Negotiable

Benefits • An attractive remuneration package with additional benefits will be
provided

Send in your resumes along with a letter and copy of National Identification Card to:

HEAD OF HUMAN RESOURCES
BANK OF MALDIVES PLC 
4TH FLOOR, SEA TRACS BUILDING, BODUTHAKURUFAANU MAGU, MALE’ 
TEL: 3330265
or
E-mail: human_resources@bml.com.mv 

Please note only short listed candidates will be called for an interview. 

DEADLINE: October 05, 2011
BEFORE 4.00 pm

                                     Job Reference: MLE/010/2011 ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ 2011 ،26 ސެޕޓްމެބްރަ

ފރުޞުަތއެް“ ެ ރނަގު ް އދަކާރުމުށަ ާ ފ ވޒަީ ބނޭކްގުއަި ޤއަމުީ ”ދިވހެި

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ު ފކަ ޕލކއށަް ތިރީގއަި މިދނަންވަާ މޤަމާށަް މވުއަޒްަ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

އފޮިސަރ އޕޮރަޝޭަނސްް ް ޗީފ

މސަްއލޫިއޔްތަކަށަވްނާީ  އފޮިސަރގެ  އޕޮރަޝޭަނސްް ް ޗީފ ޓީމއާކެު، ް އގެޒްކެޓެިވ ޕލކގެ މލޯޑްިވސްް  ް އފޮ ް ބނޭކް  

ހިނގްނުް ތރައަޤްީކރުމުށަޓްކައަި އޕޮރަޝޭަން ެ ބނޭކްގު ކރުމުށައާި ު ރނަގޅަ ް ދޭ ޚިދމުތަތްއަ އިން ޕލކ އފޮް މލޯޑްިވސްް ް ބނޭކް

ޤއާިމކުރުމުވެެ. ް ތރައަޤްީކށޮ ހދައަި، ް ސްޓރްޓެޖެީތއަ

އނެމްހެއަި  ކރުނަޖްހެޭ ް ދވުހަށަ ް ދވުހަނު ހިނގްމުށަޓްކައަި ު ކމައާކެ ް އމޮނާ ޕލކ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް ް މިގތޮނު  

ހިމނެއެވެެ. ް ކރުނު ް މސަައކްތަ މނެބްރަނުންގާޅުިގނެް ް އހެނެ ެ ޓީމގު ް އގެޒްކެޓެިވ އދަި ޯ ސީ.އފެް.އ ސީ.އީ.އޯ. ރވާއަި ް ކނަކްނަ

ޒިނމްތާއަް:- ެ ފގާ ވޒަީ

ެ އއެގްތޮވްގާތޮގު ސްޓރްޓެޖެީތކައާި ާ ޤއާިމކުށޮފްއަިވ ް ބނޭކްނު ހިނގްމުށަޓްކައަި ު ކމައާކެ ް އމޮނާ ޕލކ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް •

ް ފރޯވުއަިދިނނު ް އހެީތރެިކނަ ާ ބނޭނުވް ް ދވުހަށަ ް ދވުހަނު ހިނގްމުގުއަި ު ބނޭކް މތަިން

ާ ބނޭނުވް ވސާިލވުމުށަޓްކައަި ް ލނަޑދުނަޑިތކަށަ ާ ބނޭނުވް ް ހސާިލކުރުނަ ް ގތޮނު މލާީ ބޖަޓެއާި ާ ކނަޑއަޅަފާއަިވ ބނޭކްނުް •

mailto:human_resources@bml.com.mv
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ް ފރޯވުއަިދިނނު ް ސީނިއރަ މނެޖޭމްނަޓްށަ ެ ބނޭކްގު ް އހެީތރެިކނަ

ް ކމޮިޓީތއަް އކެށައަޅައަި ހިނގްނު ފރޯވުއަިދިނމުށަޓްކައަި ް އހެީތރެިކނަ ާ ބނޭނުވް ް ދވުހަށަ ް ބނޭކްު ހިނގްމުގުއަި ދވުހަނު •

ބލައަި ޯ އއެގްތޮށަތް ގވައާިދތުކައާި ތކައާި ް ޤނާނޫ ާ ޤއާިމކުރުވެިފއަިވ ދނަީ ް ކނަކްނަ އނެމްހެއަި ެ ހިނގްމުގު ު ބނޭކް •

ް ފިޔވަޅައުޅެނު

ް ތނަފްީޒކުރުނު ް ގވައާިދތުއަ ް ޤއާިމކުށޮ އކެށައަޅައަި ް ޕލޮިސީތއަ ގވައާިދތުކައާި ާ ބނޭނުވް ް ހިނގްމުށަ ު ބނޭކް •

ެ ބނޭކްގު ގތޮށަތްބޯލައަި ާ އކެށަީގނެވް ެ އނެމް ކރުިޔށަދްނަީ ް ކނަތްއަތްއަ ެ ހިނގްމުގު ބލެހެއެޓްމުއާި ް ހިސާބތުއަ މލާީ ެ ބނޭކްގު •

ް ރއަކްތާރެިކރުނު ު މލާިއޔްތަ

ް ރނަގޅަކުށޮ ް ރނަގޅަކުރުނަޖްހެޭ ކނަތްއަތްއަ ބލައަި ޯ ހސާިލކުރުވެތޭ ް ލނަޑދުނަޑިތއަ ާ ހސާިލކުރުމުށަް ކނަޑއަޅަފާއަިވ ް ބނޭކްނު •

ް ކރުނު ް މސަައކްތަ ނރެނެް ނތަީޖާ ު ރނަގޅަ އިސްނގައަިގނެް ް އމަިއލްއަށަ

ް އިނތްިޒމާއެ ު ރނަގޅަ ް ބލެމުށަ ފނެވްރަު  ެ ފނުގް މވުއަޒްަ ހދޯއަި،  ފނުް  މވުއަޒްަ ހނުރަވުރެި އކެށަީގނެވްާ  ެ އނެމް ް ބނޭކްށަ •

ް ޤއާިމކުށޮ ް އނޮންނާހޭނެ ް ދމެހެއެޓްނެިވިގތޮކަށަ ް މހާއަލުއެ ފދަަ ާ އކެށަީގނެވް ެ އނެމް ް އދަކާރުނަ ާ ފ ވޒަީ ހމަޖައަސްައި

ް ބލެހެއެޓްނު

ް މސަައކްތަ ތރައަޤްީއށަޓްކައަި ެ ބނޭކްގު ކރުިއރެވުމުށައާި ު ބނޭކް ް ގޅުިގނެ ާ ޓީމ ް އގެޒްކެޓެިވ މނެޖެމްނަޓްއާި ސީނިއރަ ެ ބނޭކްގު •

ް ކރުނު

ފނެވްރަު ނވުތަަ ޝަރޠުު:-

ް އިތރުނު ެ ލިބިފއަިވމުގު ް އކެށަީގނެވްވާރަށަ ެ އނެމް ު މޢަލުމޫތާ ދއާިރއާގާޅުޭ ބނޭކްިނގް އދަި ވިޔފަރާި މޢަލުމޫތާު، ު ޢނާމް •

ް ލިބިފއަިވނު ު މޢުމާލަތާް ކރުމުގުެ ހނުރަ މީހނުންާ

ް ކނަތްއަތްއަ ރނަގޅަކުރުނަޖްހެޭ ހލާތައާި މސަައކްތަު  ް ދިރސާާކށޮ ް ކނަކްނަ ބލައަި ކރުިޔށަދްގާތޮް  ް މސަައކްތަ ހވަލާކުރުވެޭ •

ް މީހއެކްމަގުއަިވނު ހރުި ް ޤބާިލކުނަ ެ ދނެގެތަމުގު ް އމަިއލްއަށަ

ް ގވޮއަިގނެ ް އހެނެމްީހނު ޤބާިލކުނަހްރުި ެ ގނެއަމުގު ް ބދަލަތުއަ ު ރނަގޅަ ކރުވެޭ، ް މސަައކްތަ އިސްނގައަިގނެް ް އމަިއލްއަށަ •

ް ލިބިފއަިވނު ު ކރުމުގުެ ހނުރަ ް މސަައކްތަ

ތރައަޤްީ ެ ފނުގް މވުއަޒްަ ޝައޤުވުރެިކރުމުއާި ް މސަައކްތަށަ ފނުް މވުއަޒްަ ޤބާިލކުނަހްރުި ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ގވޮއަިގނެް ް މީހނު •

ް ހރުނު ް ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ް ކރުިއރެވުމުށަ އއާި

ޤބާިލކުނަހްރުި ެ ހއަލްކުރުމުގު ް މއަޞްަލތައަ ާ ދިމވާ މދެގުއަި ެ މީހނުގް ދދޭޭ ކރުނައްނެގޭ، ު މޢުމާލަތާ މީހނުންާ •

ް މީހއެކްމަގުއަިވނު

ް ގޅުނުތްއަ އެ ް ގތޮކަށަ އފުއަދްއަި ދމެހެއެޓްނެިވި ް ގޅުނު ާ ފރަތާތްކަ ް އހެނެިހނެ ސަރކުރާު އދަި ތރައަޤްީއށަޓްކައަި ެ ބނޭކްގު •

ް މީހއެކްމަގުއަިވނު ޤބާިލކުނަހްރުި ެ މސަައކްތަކްރުމުގު އނޮންނާހޭނެް

ް މީހއެކްމަގުއަިވނު ާ ލިބިފއަިވ ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު ދއާިރގާއަި ެ ހިނގްމުގު އދަި ދއާިރާ ބނޭކްިނގް ދއާިރާ، މލާީ •

ް ކމަގުއަިވނު ް ހރަދުނަކާނަހްރުިމީހއެ ޤބާިލކުމައާި ެ ކރުމުގު ު ތނަފްީޒ ް ނިނމްނުތްއަ ނިނމްމުއާި ް ކނަކްނަ ް އމަިއލްއަށަ •

ޢިނޔާތަތްއަް:-

ް އއެބްސަްވގާތޮށަ ް ތޖަރުިބއާށަް ބލެމުށަފްހަު ދފެރަތާ ތޢަލުީމއާި •

ލިބނޭއެވެެ. ް މސުާރއަކައާކެު އިތރުު ޢިނޔާތަތްއަ ު ރނަގޅަ •

މލޯޑްިވސްް  ް އފޮ ް ބނޭކް ް ސިޓީއކަނު ު ކޕޮީއކައާކެ ެ ކޑާގު އއަިޑނެޓްިޓީ އއާި ސީ.ވީ ް އދެިލއަވްފާރަތާތްކަނު ް މިމޤަމާށަ ވީމާ،  

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ް ރްހެށަ އޑެ ާ ތިރީގއަިމިވ ޕލކގެ
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ު ވހަީދ ާ ސަހ

ް މނެޖޭމްނަޓް ް ޗނޭޖް ް އނެޑް ޕލްނޭިނގް ް ސްޓރްޓެޖެިކ ް އފޮ ް ހޑެ

ޕލކ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

ެ މލާ ތުކަރުފުނާމުގަު، ބޑޮ އފޮީސް، ް ހޑެ ،11

3330153 ފނޯު:

sahar950@bml.com.mv : ކރުއަވްނާީ ް އީމއެިލ

ފރަތާތްކައާވެެ. ކރުވެޭ ް ޝޯޓލްިސްޓ ހމައަކެނަި ކރުވެނޭީ ު އިނޓްވަިއ ް މޤަމާށަ މި

                                     Job Reference: MLE/011/2011 ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ 2011 ،26 ސެޕޓްމެބްރަ

ފރުޞުަތއެް“ ެ ރނަގު ް އދަކާރުމުށަ ާ ފ ވޒަީ ބނޭކްގުއަި ޤއަމުީ ”ދިވހެި

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ު ފކަ ޕލކއށަް ތިރީގއަި މިދނަންވަާ މޤަމާށަް މވުއަޒްަ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

އފޮް ޕރްިމިއރަ ބނޭކްިނގް ް ހޑެ

ބނޭކްިނގްެ  ޕރްިމިއރަ ް އފޮ ް ހޑެ ހއަިސިއޔްތަނުް، ެ މނެބްރައެގް ސީނިއރަ ޕލކގެ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް  

ް ޚިދމުތަތްއަ ާ ދމެނުގްނެދް ް ކސަްޓމަރަނުންށަ ފނަތްީގެ މތަީ ހދޯއަި، ް ޚިދމުތަ މލޯޑްިވސްްގެ ް އފޮ ް ބނޭކް މސަްއލޫިއޔްތަކަށަވްނާީ

ކރުމުވެެ. ް ކރުިއރެވުމުށަޓްކައަި ކރުނަޖްހެޭ އނެމްހެއަި މސަައކްތަ

ގތޮގުއަި  ެ އިސްމީހއެގް ެ ޓީމގު ބނޭކްިނގް ް ރީޓއެިލ ވނާީ ް ޒިނމްއާކަށަ ު މއަިގނަޑ ެ ބނޭކްިނގް ޕރްިމިއރަ ް އފޮ ް ހޑެ  

ް ކސަްޓމަރަނުންށަ ާ ހދޯ ް ޚިދމުތަ ބނޭކްިނގް ް ރީޓއެިލ ޤއާިމކުރުމުއާި ް ޔނުިޓއެ ޚިދމުތަދްޭ ބނޭކްިނގް ް ރީޓއެިލ ެ ފނެވްރަގު އނެމްމެތަީ

ދިނމުވެެ. ް ޚިދމުތަތްކައެ ެ ރނަގޅަފުނެވްރަގު

ޒިނމްތާއަް:- ެ ފގާ ވޒަީ

ް ޤއާިމކުރުނު ް ތރައަޤްީކށޮ ް ޕލްނޭތްއަ ބނޭކްިނގް ޕރްިމިއރަ ާ ބނޭނުވް ް އށަ ޕލކ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް •

ް ލިބނޭހޭނެ ް ދމެހެއެޓްނެިވިގތޮކަށަ ް ޚިދމުތަތްއަ ދވެޭ ް ކސަްޓމަރަނުންށަ ފނަތްީގެ މތަީ ޕލކގެ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް •

ް ބލެހެއެޓްނު ް ކނަތްއަ އނެމްހެއަި ެ މނެޖޭރަނުގް ް ރިލޝޭަނޝްިޕ ެ ޕޓާމްނަޓްގު ޑި ބނޭކްިނގް ޕރްިމިއރަ ތރަޤަީކރުމުއާި

ް ކރުނު ް މސަައކްތަ ގޅުިގނެް ބނޭކްގުެ ތރައަޤްީއށަޓްކައަި ާ ޓީމ ް މނެޖޭމްނަޓް ސީނިއރަ •

ގނެންނަޖްހެޭ އިތރުށަް  ބލައަި ސްޓރްޓެޖެީ ބނޭކްިނގް ޕރްިމިއރަ ާ ބނޭނުކްރުވެމެނުދް ު މިވގަތު މލޯޑްިވސްްގއަި އފޮް  ް ބނޭކް •

ް ޤއާިމކުރުނު ް ގނެއަމުށަޓްކައަި އއަު ސްޓރްޓެޖެީއއެ ް ބދަލަތުއަ

ސޭވިނގް، ތރެގޭއަި ެ ޚިދމުތަތްކަގު ު އިތރު ދވެިދނާެ ް ބނޭކްށަ ް އިތރުނު ެ ތކަގު ް ޚިދމުތަ ާ ދމެނުގްނެދް ު މިވގަތު ް ބނޭކްނު •

mailto:sahar950@bml.com.mv
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ް ޚިދމުތަތްއަް ތރައަޤްީކރުނު ގޅުޭ ާ އިނވްސެްޓމްނަޓް އިނޝްުއރަނެސްް، އދަި

ލނޯް، ޚިދމުތަް، ެ ޕސޮިޓގް ޑި ސޭލް، ތރެއެިން ެ ޚިދމުތަތްކަގު ާ ގނެދް ް ދމެނު ް ކސަްޓމަރަނުންށަ ބނޭކްިނގް ޕރްިމިއރަ ެ ބނޭކްގު •

ް ރވޭނު ް ކނަތްއަތްއަ ް ގޅުިގނެދްނާގޭތޮކަށަ ް ޚިދމުތަތްއަ ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ނގެމުށަ ފީ އދަި

ދމެހެއެޓްނެިވި ު ދމެދެ ާ ފރަތާތްކަ ާ ގޅުިފއަިވ ާ ޚިދމުތަތްކަ ބނޭކްގުެ  ބރޭނުް  އއާި އތެރެެ ެ ބނެކްގު ކރުިއރެވުމުށަޓްކައަި ު ބނޭކް •

ް ޤއާިމކުރުނު ް ގޅުނުތްއަ ް އނޮންނާހޭނެ ް ގތޮކަށަ

ް ދވެނޭހޭނެ ް ދމެހެއެޓްނެިވި ގތޮކަށަ ދނެގެނަެ ް ބނޭނުތްއަ ެ ކސަްޓމަރަނުގް ާ ހދޯމަނުދް ް ޚިދމުތަ ޕރްިމިއރަ ބނޭކްިނގް ެ ބނޭކްގު •

ް ދިނނު ް ޚިދމުތަ ް ކސަްޓމަރަނުންށަ

ެ ޑިވިޜަނގް ބނޭކްިނގް ް ރީޓއެިލ އދަި މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ގތޮގުއަި ބނޭކް ެ އިސްމީހއެގް ެ ޓީމގު ބނޭކްިނގް ް ރީޓއެިލ ެ ބނޭކްގު •

ް ޚިދމުތަތްއަް ކރުިއރެވުނު

ފނެވްރަު ނވުތަަ ޝަރޠުު:-

ް ހރުނު ް ޤބާިލކުނަ ެ ހިނގްމުގު ބލަހައަޓްއަި ް ޓީމއެ ެ މނެޖޭރަނުގް ް ރިލޝޭަނޝްިޕ •

ދވެޭ ް ކސަްޓމަރަނުންށަ ފނަތްީގެ މތަީ ް އިތރުނު ެ ލިބިފއަިވމުގު ު މޢަލުމޫތާ ދއާިރއާގާޅުޭ މލާީ ް މިނވްރަށަ ާ އކެށަީގނެވް ެ އނެމް •

ް ލިބިފއަިވނު ު މޢަލުމޫތާ ް ޚިދމުތަތްކައާި ގޅުގޭތޮނު ެ ބނޭކްިނގް ް ރީޓއެިލ

ް ބލެހެއެޓްމުގުެ ޤބާިލކުނަް ހރުނު ހިނގްއަި ް ޓީމއެ ާ ލިބިފއަިވ ް ޤބާިލކުނަ ެ ދިނމުގު ް މތަީ ފނެވްރަގުެ ޚިދމުތަ •

ް ހރުނު ް ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ު މޢުމާލަތާ މީހނުންާ •

ޤބާިލކުނަހްރުި ެ ކރުމުގު ު މޢުމާލަތާ މީހނުންާ ނިނމްއަި ް ނިނމްނުތްއަ ނިނމްނަޖްހެޭ ް ހއަިސިއޔްތަނު ެ ބނޭކްިނގް ޕރްިމިއރަ ް އފޮ ް ހޑެ •

ް މީހއެކްމަގުއަިވނު

ް ޤބާިލކުނަ ެ ބދަހަިކރުމުގު ް ގޅުނު ާ ފރަތާތްކަ އދަި އމަިއލްަ ް މދަނަީ ޖމަޢާތަތްއަ ސަރކުރާު، ް ކރުިއރެމުށަ ބނޭނުތްކައާި ެ ބނޭކްގު •

ް ހރުިމީހއެކްމަގުއަިވނު

ހރުި ް ޤބާިލކުނަ ެ ނިނމްމުގު ް ނިނމްނުތްއަ ް މޢުމާލަތާތްއަކްށޮ ކރުނަޖްހެޭ ކރުިއއެރްވުމުށަޓްކައަި ު ބނޭކް ް ބދަހަިކށޮ ް ގޅުނު މީހނުންާ •

ް މީހއެކްމަގުއަިވނު

އޅުެ  ު 05 އހަރަ ދއާިރގާއަި މދަވުގެނެް މލާީ/ވިޔފަރާި ހސާިލކުށޮް  ް ތއަލުީމ ް މއަޗްށަ އއެށަވްރުެ  ނވުތަަ ބޗެލެރަސް ޑިގރްީ •

ް ލިބިފއަިވނު ާ ތޖަރުިބ

ް މީހއެކްމަގުއަިވނު ޤބާިލކުނަހްރުި އދަި ާ ކރު ް މސަައކްތަ ް ނތަީޖނާރެމުށަ ު ރނަގޅަ •

ހިނގްމުއާި  އދަި ޤބާިލކުނަހްރުި ެ ކރުމުގު ޝައޤުވުރެި ް މސަައކްތަށަ ފނުް މވުއަޒްަ ހިނގްއަި ް ޓީމ ބނޭކްިނގް ޕރްިމިއރަ ެ ބނޭކްގު  •

ް މީހއެކްމަގުއަިވނު ާ ލިބިފއަިވ ާ ތޖަރުިބ

ް ހރުިމީހއެކްމަގުއަިވނު ް ޤބާިލކުނަ ެ ކރުިއރެވުމުގު ް ޓީމ ބނޭކްިނގް ޕރްިމިއރަ ެ ބނޭކްގު •

ް މީހއެކްމަގުއަިވނު ޤބާިލކުނަހްރުި ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ އިސްނގައަިގނެް •

ޢިނޔާތަތްއަް:-

ް އއެބްސަްވގާތޮށަ ް ތޖަރުިބއާށަް ބލެމުށަފްހަު ދފެރަތާ ތޢަލުީމއާި •

ލިބނޭއެވެެ. ް މސުާރއަކައާކެު އިތރުު ޢިނޔާތަތްއަ ު ރނަގޅަ •

މލޯޑްިވސްް  ް އފޮ ް ބނޭކް ް ސިޓީއކަނު ު ކޕޮީއކައާކެ ެ ކޑާގު އއަިޑނެޓްިޓީ އއާި ސީ.ވީ ް އދެިލއަވްފާރަތާތްކަނު ް މިމޤަމާށަ ވީމާ،  
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އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ް ރްހެށަ އޑެ ާ ތިރީގއަިމިވ ޕލކގެ

ވހަީދު ާ ސަހ

ް މނެޖޭމްނަޓް ް ޗނޭޖް ް އނެޑް ޕލްނޭިނގް ް ސްޓރްޓެޖެިކ ް އފޮ ް ހޑެ

ޕލކ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

ެ މލާ ތުކަރުފުނާމުގަު، ބޑޮ އފޮީސް، ް ހޑެ ،11

3330153 ފނޯު:

sahar950@bml.com.mv : ކރުއަވްނާީ ް އީމއެިލ

ެ ފރަތާތްކައާވެ ކރުވެޭ ް ޝޯޓލްިސްޓ ހމައަކެނަި ކރުވެނޭީ ު އިނޓްވަިއ ް މޤަމާށަ މި

05 އކޮޓްބޯރަ 2011 ސުނގްޑަި:

ގކެރުިން 4:00 ހވަީރު

                                     Job Reference: MLE/012/2011 ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ 2011 ،26 ސެޕޓްމެބްރަ

ފރުޞުަތއެް“ ެ ރނަގު ް އދަކާރުމުށަ ާ ފ ވޒަީ ބނޭކްގުއަި ޤއަމުީ ”ދިވހެި

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ު ފކަ ޕލކއށަް ތިރީގއަި މިދނަންވަާ މޤަމާށަް މވުއަޒްަ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

އފޮް އމެް.އސެް.އމެް.އީ ބނޭކްިނގް ް ހޑެ

އނެޓްރަޕރްއަިސް ބނޭކްިނގް) ް މީޑިއމަ ް އނެޑް ް (މއަިކރްޯ، ސްމލޯ

އމެް.އސެް. ް އފޮ ް ހޑެ ހއަިސިއޔްތަނުް، މނެބްރައެގްެ  ެ މނެޖެމްނަޓްގު ސީނިއރަ  ޕލކގެ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް  

ް ތރައަޤްީކށޮ ރވާއަި ް ޚިދމުތަތްއަ ދޭ ް ބނޭކްނު ް ވިޔފަރާިތކަށަ މދެފުނަތްީގެ އދަި ކދުި މސަްއލޫިއޔްތަކަށަވްނާީ ެ ބނޭކްިނގް އމެް.އީ

ހިނގްމުވެެ.

ގތޮގުއަި  ެ އިސްމީހއެގް ެ ޓީމގު ބނޭކްިން ް ރީޓއެިލ ވނާީ ް ޒިނމްއާކަށަ ު މއަިގނަޑ ެ ބނޭކްިނގް އމެް.އސެް.އމެް.އީ ް އފޮ ް ހޑެ  

ް ޚިދމުތަތްކައެ ެ ފނެވްރަގު ު ރނަގޅަ ް ކސަްޓމަރަނުންށަ ް ރީޓއެިލ ޤއާިމކުރުމުއާި ް ޔނުިޓއެ ބނޭކްިނގް ް ރީޓއެިލ ެ ފނެވްރަގު މތަީ ެ އނެމް

ދިނމުވެެ.

ޒިނމްތާއަް:- ެ ފގާ ވޒަީ

ް ޕލްނޭތްއަ ބނޭކްިނގް އމެް.އސެް.އމެް.އީ މތަިން ެ ގތޮގު ާ އއެގްތޮވް ާ ތކަ ް ޕލްނޭ ް ސްޓރްޓެޖެިކ ޕލކގެ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް •

ބލައަި ް ކނަތްއަތްއަ ރނަގޅަކުރުނަޖްހެޭ ތރެއެިން ެ ޚިދމުތަތްކަގު އނަންަ ް ދމެނު ު މިހރާ ް ބނޭކްނު ޤއާިމކުރުމުއާި ް ތރައަޤްީކށޮ

ް ފިޔވަޅައުޅެނު ާ އކެށަީގނެވް ް އކެމަށަ ް ފހާގަކަށޮ ް ގނޮޖްހެނުތްއަ ދިމވާދެނާެ އދަި ބދަލަކުރުނުް.

ް މސަައކްތަތްއަ އނެމްހެއަި ކރުނަޖްހެޭ ް އިތރުކުރުމުށަ ު އދަދަ ެ ކސަްޓމަރަނުގް އމެް.އސެް،އމެް.އީ ާ ހދޯ ް ޚިދމުތަ ެ ބނޭކްގު •

mailto:sahar950@bml.com.mv
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ް ކރުނު

ް ލނަޑދުނަޑިތއަ ާ ކނަޑއަޅަފާއަިވ ބނޭކްނުް ް ރނަގޅަކުރުމުށަ ް ޚިދމުތަތްއަ ދވެޭ ް ކސަްޓމަރަނުންށަ އމެް.އސެް.އމެް.އީ •

ް ހސާިލކުރުނު

ާ ހސާިލކުރުނަބްނޭނުވް ް ބނޭކްނު ް ތޢަރާފަކްށޮ ް ޚިދމުތަތްއަ ު އިތރު ާ އކެށަީގނެވް ް ދިނމުށަ ް ކސަްޓމަރަނުންށަ އމެް.އސެް.އމެް.އީ •

ް ކރުނު ް މސަައކްތަ ް ތރައަޤްީއށަ ެ ބނޭކްގު ް ހސާިލކުށޮ ް ލނަޑދުނަޑިތއަ

ާ ހދޯ ް ޚިދމުތަ ބނޭކްށައާި ދިރސާާތއަހްދައަި ދނެގެތަމުށަޓްކައަި ް ޚިދމުތަތްއަ ާ ބނޭނުވް ް ކސަްޓމަރަނު އމެް.އސެް.އމެް.އީ •

ް ކރުނު ް މސަައކްތަ ބލައަިގނެް ް ކނަތްއަތްއަ ފއަިދކާރުވުނަިވި ެ އނެމް ް ކސަްޓމަރަނުންށަ

ް ކރުނު ް މސަައކްތަ ގޅުިގނެް ާ ފރަތާތްކަ އކެިއކެި ތރައަޤްީއށަޓްކައަި ކރުިއރެވުމުށައާި ު ބނޭކް •

ެ ޑިވިޜަނގް ބނޭކްިނގް ް ރީޓއެިލ އދަި މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ގތޮގުއަި ބނޭކް ެ އިސްމީހއެގް ެ ޓީމގު ބނޭކްިނގް ް ރީޓއެިލ ެ ބނޭކްގު •

ް ޚިދމުތަތްއަް ކރުިއރެވުނު

ފނެވްރަު ނވުތަަ ޝަރޠުު:-

ް ހރުިމީހއެކްމަގުއަިވނު ް ޤބާިލކުނަ ެ ހިނގްމުގު ބލަހައަޓްއަި ް ޓީމއްއެ ެ މނެޖޭރަނުގް ް ރިލޝޭަނޝްިޕ •

ދވެޭ ް ކސަްޓމަރަނުންށަ އމެް.އސެް،އމެް.އީ ް އިތރުނު ެ ލިބިފއަިވމުގު ު މޢަލުމޫތާ ދއާިރއާގާޅުޭ މލާީ ް މިނވްރަށަ ާ އކެށަީގނެވް ެ އނެމް •

ް ލިބިފއަިވނު ު މޢަލުމޫތާ ް ޚިދމުތަތްކައާި ގޅުގޭތޮނު ެ ބނޭކްިނގް ް ރީޓއެިލ

ް ހރުނު ް ބލެހެއެޓްމުގުެ ޤބާިލކުނަ ހިނގްއަި ް ޓީމއެ ެ ފނެވްރަގު ާ އކެށަީގނެވް ެ އނެމް ް ރނަގޅަޚުިދމުތަް ދިނމުށަ •

ް ހރުނު ް ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ު މޢުމާލަތާ ް ރގަޅަށަ މީހނުންާ ް އިނގިރސޭިބހަނު އދަި ް ދިވހެިބހަނު •

ެ ތނަފްީޒކުރުމުގު ް ނިނމްނުތްއަ ް މޢުމާލަތާކުށޮ މީހނުންާ ނިނމްއަި ް ކނަކްނަ ް ހއަިސިއޔްތަނު ބނޭކްިނގްގެ އމެް.އސެް.އމެް.އީ ް އފޮ ް ހޑެ •

ް ހރުިމީހއެކްމަގުއަިވނު ް ޤބާިލކުނަ

ް އގެޅުނުތްއަ ް ގތޮކަށަ ދމެހެއެޓްނެިވި އފުއަދްއަި ް ގޅުނު ާ ފރަތާތްކަ އކެިއކެި ކރުިއރެވުމުށަޓްކައަި ތރައަޤްީއއާި ެ ބނޭކްގު •

ް ހރުނު ް ޤބާިލކުނަ ެ ޤއާިމކުރުމުގު

ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ގޅުިގނެް މީހނުންާ ޤބާިލކުނަހްރުި ެ ހސާިލކުރުމުގު ް ލނަޑދުނަޑިތއަ ާ ހސާިލކުރުނަބްނޭނުވް ް ބނޭކްނު •

ް މީހއެކްމަގުއަިވނު ހރުި

ް އޅުެ ތޖަރުިބާ ލިބިފއަިވނު ު އހަރަ 05 މލާީ/ވިޔފަރާި ދއާިރގާއަި މދަވުގެނެް ް ބޗެލެރަސް ޑިގރްީއއެް ހސާިލކުށޮ •

ް މީހއެކްމަގުއަިވނު ޤބާިލކުނަހްރުި އދަި ާ ކރު ް މސަައކްތަ ް ނތަީޖނާރެމުށަ ު ރނަގޅަ •

ޤބާިލކުނަހްރުި ެ ކރުމުގު ޝައޤުވުރެި ް މސަައކްތަށަ ފނުް  މވުއަޒްަ އިތރުނުް  ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ގވޮއަިގނެް ް މީހނު •

ް މީހއެކްމަގުއަިވނު

ް މީހއެކްމަގުއަިވނު ހރަދުނަާ ެ ކރުމުގު ް ކނަކްނަ އނެމްހެއަި ކރުނަޖްހެޭ ގއަި ު މޤަމާ ބނޭކްިނގް އމެް.އސެް.އމެް.އީ ް އފޮ ް ހޑެ •

ް ހރުނު ް ޤބާިލކުނަ ޝައޤުވުރެިކމައާި ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ އިސްނގައަިގނެް ް އމަިއލްއަށަ •

ޢިނޔާތަތްއަް:-

ް އއެބްސަްވގާތޮށަ ް ތޖަރުިބއާށަް ބލެމުށަފްހަު ދފެރަތާ ތޢަލުީމއާި •

ލިބނޭއެވެެ. ް މސުާރއަކައާކެު އިތރުު ޢިނޔާތަތްއަ ު ރނަގޅަ •
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މލޯޑްިވސްް  ް އފޮ ް ބނޭކް ް ސިޓީއކަނު ު ކޕޮީއކައާކެ ެ ކޑާގު އއަިޑނެޓްިޓީ އއާި ސީ.ވީ ް އދެިލއަވްފާރަތާތްކަނު ް މިމޤަމާށަ ވީމާ،  

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ް ރްހެށަ އޑެ ާ ތިރީގއަިމިވ ޕލކގެ

ވހަީދު ާ ސަހ

ް މނެޖޭމްނަޓް ް ޗނޭޖް ް އނެޑް ޕލްނޭިނގް ް ސްޓރްޓެޖެިކ ް އފޮ ް ހޑެ

ޕލކ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

ެ މލާ ތުކަރުފުނާމުގަު، ބޑޮ އފޮީސް، ް ހޑެ ،11

3330153 ފނޯު:

sahar950@bml.com.mv : ކރުއަވްނާީ ް އީމއެިލ

ފރަތާތްކައާވެެ. ކރުވެޭ ް ޝޯޓލްިސްޓ ހމައަކެނަި ކރުވެނޭީ ު އިނޓްވަިއ ް މޤަމާށަ މި

05 އކޮޓްބޯރަ 2011 ސުނގްޑަި:

                                     Job Reference: MLE/013/2011 ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ 2011 ،26 ސެޕޓްމެބްރަ

ފރުޞުަތއެް“ ެ ރނަގު ް އދަކާރުމުށަ ާ ފ ވޒަީ ބނޭކްގުއަި ޤއަމުީ ”ދިވހެި

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ު ފކަ ޕލކއށަް ތިރީގއަި މިދނަންވަާ މޤަމާށަް މވުއަޒްަ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

އނެޑްް ޕލްނޭިނގް ް – ރިސަރޗ މނެޖޭރަ

ޕޓާމްނަޓްް) ޑި (މކާޓެިނގް

ް ސްޓރްޓެޖެިކް ޕލްނޭ ޕލކގެ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް ވނާީ ް ޒިނމްއާކަށަ ު މއަިގނަޑ ޕލްނޭިނގްގެ ް އނެޑް ް ރިސަރޗ މނެޖޭރަ –

ެ ބނޭކްގު ް ޤއާިމކުރުމުށަ ް ޕލްނޭ ް ސްޓރްޓެޖެިކ އހެީތރެިވމުއާި ް މނެޖޭމްނަޓްށަ ސީނިއރަ ކރުމުގުއަި ތރައަޤްީ ް ޕލްނޭ މކާޓެިނގް އއާި

ލފަދާިނމުވެެ. ް އށަ ް މނެޖޭމްނަޓް ސީނިއރަ

ޒިނމްތާއަް:- ެ ފގާ ވޒަީ

އކެމަގުއަި ކރުމުއާި ތރަޤަީ ް ޕލްނޭތްއަ މކާޓެިނގް ް ގޅުގޭތޮނު ާ އ ސްޓރްޓެޖެީ މކާޓެިނގް ާ ބނޭނުވް ް މލޯޑްިވސްްއށަ ް އފޮ ް ބނޭކް •

ް އރެވުނު ާ ލފަ ް މނެޖެމްނަޓްއްށަ ސީނިއރަ

ް ހިނގްނު ރވާއަި ް ޕލްނޭއެ ާ އކެށަީގނެވް ދނެގެތަމުށަޓްކައަި ު ހލާތަ ެ މިހރާގު ެ ބނޭކްގު •

ް ރނަގޅަކުރުމުށަ ް އކެނަތްއަތްއަ ދނެގެނަެ ް ކނަތްއަތްއަ ރނަގޅަކުރުވެނެހްރުި ް ވގަތުށަ ް ވގަތުނު ދނެގެނަެ ު ހލާތަ ު މިހރާ ެ ބނޭކްގު •

ް އކެށަީގނެވްާ ޕލްނޭއެް ޤއާިމކުރުނު

ް ހދޯނު ް ގތޮތްއަ ހިނގްނޭޭ ގތޮއެގްއަި ދމެހެއެޓްނެިވި ް މސަައކްތަތްއަ ާ ކރު ތރައަޤްީއށަޓްކައަި ެ ބނޭކްގު •

ް މކަޓެށަ ް ގޅުގޭތޮނު ދއާިރއާއާި ބނޭކްިން ބދަލަތުކައާި، އނަންަ ް މކާޓެށަ ބދަލަތުކައާި، އނަންަ ް ބނޭނުތްކަށަ ެ ކސަްޓމަރަނުގް •

ް ދނެގެތަނު ް ޢމަލަތުއަ ެ ވދާވަރެި ފރަތާތްކަގު ާ މލޯޑްިވސްްއ ް ބނޭކްް އފޮ އއާި ޓކެންލޮޖޮީ ު އއަ ނރެވެޭ

ހދޯނުް ު މޢަލުމޫތާ ް ޚިދމުތަތްކަގާޅުގޭތޮނު ާ ދމެނުގްނެދް ނވުތަަ ާ ހިނގްމަނުގްނެދް ް ބނޭކްނު އވެގަތުއެގްއަި •

mailto:sahar950@bml.com.mv
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ް ބނޭކްށަ މކާޓެގްއަި ް އއެކްށޮ ު މޢަލުމޫތާ ާ ބނޭނުވް ް ބނޭކްށަ ް ބނޭނުކްށޮގްނެ ް ވސަީލތަތްއަ ު އިތރު އދަި ތކައާި ް ބރްނާޗް ެ ބނޭކްގު •

ް އހެީތރެިވނު ް ހިފމުށަ އކެށަީގނެވްގާތޮގުއަި ެ އނެމް ް ބނޭނު ެ އފެރުޞުަތތުކަގު ދނެގެނަެ ް ފރުޞުަތތުއަ ހރުި

ް ކރުނު ް ބނޭކްގުެ ތރައަޤްީއށަޓްކައަި މސަައކްތަ ް ގޅުިގނެ ާ ފރަތާތްކަ ާ ބނޭކްާ ގޅުިފއަިވ ް ބރޭނު އތެރެެ އއާި ެ ބނޭކްގު •

ް ހިނގްނު ރވާއަި ހދައަި ް ރިސާރޗތްއަ އކެިއކެި ް ގޅުގޭތޮނު ާ ދއާިރއާ ބނޭކްިން •

ް މސަައކްތަ ސިފގަނެއަމުށަޓްކައަި ޢމަލަީ ް އކެމަށަ ބނޭނުހްިފއަި ެ ތކަގު ް ރިސަރޗ ހިނގްޭ ތރައަޤްީއށަޓްކައަި ެ ބނޭކްގު ް އިތރުނު މީގެ •

ް ކރުނު

ޝަރޠުު:- ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

(މސާްޓރަ އމެް.ބީ.އޭ ޑިގރްީ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް. ބޗެލްރަ ް ދއާިރއާކަނު ގޅުނުހްރުި ާ މކާޓެިނގް އ ނވުތަަ ް މނެޖޭމްނަޓް ބިޒންސަް •

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ. ް ފރަތާތްކަށަ ާ ހދަފާއަިވ މްިނިސްޓރްޝޭަން) އޑެ ބިޒންސަް ް އފޮ

ތޖަރުިބާ  ެ ދމެދެގު ާ 3 - 5 އހަރަ ދއާިރއާިން ޕލްނޭިނގް ް ސްޓރްޓެޖެިކ ރިސަރޗް ނވުތަަ ް މކާޓެ ކނޮސްަލޓްިން، ސްޓރްޓެޖެީ •

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ. ް ފރަތާތްކަށަ ާ ލިބިފއަިވ

ް މީހއެކްމަގުއަިވނު ާ ލިބިފއަިވ ު ހނުރަ ެ ދިރސާާކރުމުގު ް ހިސާބތުއަ މލަީ •

ެ އިސްކނަދްވެނޭއެވެ ް ފރަތާތްކަށަ ާ އޅުފެއަިވ ކނަކްމަގުއަި ޕލްނޭިނގް ް ސްޓރްޓެޖެިކ ެ ކނުފްނުިތކަގު •

ް އނެގޭ މީހއެކްމަގުއަިވނު ކރުނަް ް މޢުމާލަތާ ް ރގަޅަށަ ާ ފރަތާތްކަ ް އހެނެިހނެ ސީނިއރަ މނެޖެމްނަޓްއާި ެ ބނޭކްގު •

ް މީހއެކްމަގުއަިވނު ހރުި ް ޤބާިލކުނަ ެ ހިނގްމުގު ރވާއަި ް ޕރްޖޮކެޓްތްއަ އކެިއކެި •

ް މީހއެކްމަގުއަިވނު ހރުި ް ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ގވޮއަިގެ ް އހެނެމްީހނު އދަި ް އިސްނގައަިގނެ ް އށަ އމަިއލްަ •

ް މީހއެކްމަގުއަިވނު މދެގުއަި ގޅުނުް ބދަހަިކށޮް އކެގުއަި ގޅުިގނެް މސަައކްތަް ކރުނަް އނެގޭ ެ މީހނުގް ދދޭޭ •

ް މީހއެކްމަގުއަިވނު ާ ލިބިފއަިވ ު ހއަލްކުރުމުގުެ ހނުރަ ހނުރައާި، މއަސްަލަ ެ ކރުމުގު ދިރސާާ ް ކނަކްނަ •

ް މީހއެކްމަގުއަިވނު އނެގޭ ް ކރުނަ ް މޢުމާލަތާ ް ރނަގޅަށަ އނަގބަހަނުް ލިޔމުނުންއާި ް އިނގިރސޭިބހަނު ބހަނުންއާި ދިވހެި •

ޢިނޔާތަތްއަް:-

ް އއެބްސަްވގާތޮށަ ް ތޖަރުިބއާށަް ބލެމުށަފްހަު ދފެރަތާ ތޢަލުީމއާި •

ލިބނޭއެވެެ. ް މސުާރއަކައާކެު އިތރުު ޢިނޔާތަތްއަ ު ރނަގޅަ •

މލޯޑްިވސްް  ް އފޮ ް ބނޭކް ް ސިޓީއކަނު ު ކޕޮީއކައާކެ ެ ކޑާގު އއަިޑނެޓްިޓީ އއާި ސީ.ވީ ް އދެިލއަވްފާރަތާތްކަނު ް މިމޤަމާށަ ވީމާ،  

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ް ރްހެށަ އޑެ ާ ތިރީގއަިމިވ ޕލކގެ

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ރިސޯސް ް ހިޔމުނަ

ު ތުކަރުފުނާމުގަ ބޑޮ ފލްރޯ، ވނަަ 04 ބިލޑްިނގް، ސީޓރްކެސްް

ޕލކ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

3330265 ފނޯު:

human_resources@bml.com.mv : ކރުއަވްނާީ ް އީމއެިލ

ެ ފރަތާތްކައާވެ ކރުވެޭ ް ޝޯޓލްިސްޓ ހމައަކެނަި ކރުވެނޭީ ު އިނޓްވަިއ ް މޤަމާށަ މި

05 އކޮޓްބޯރަ 2011 ސުނގްޑަި:

ގކެރުިން 4:00 ހވަީރު

mailto:human_resources@bml.com.mv
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                                     Job Reference: MLE/014/2011 ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ 2011 ،26 ސެޕޓްމެބްރަ

ފރުޞުަތއެް“ ެ ރނަގު ް އދަކާރުމުށަ ާ ފ ވޒަީ ބނޭކްގުއަި ޤއަމުީ ”ދިވހެި
 

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ު ފކަ ޕލކއށަް ތިރީގއަި މިދނަންވަާ މޤަމާށަް މވުއަޒްަ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް
 

އކެސްްޕީރިއނަސްް ކސަްޓމަރަ – މނެޖޭރަ

ޕޓާމްނަޓްް) ޑި (މކާޓެިނގް
 

ެ ކސަްޓމަރަނުގް ު ޢނާމް ޕލކގެ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް ވނާީ ް ޒިނމްއާކަށަ ު މއަިގނަޑ އކެސްްޕީރިއނަސްްގެ ކސަްޓމަރަ – މނެޖޭރަ

ް އހެީތރެިކނަ ް ފރޯވުއަިދިނމުށަ ް ސަރވިސްއއެ ކސަްޓމަރަ ު ރނަގޅަ ާ އކެށަީގނެވް ެ އނެމް ް ކސަްޓމަރަނުންށަ ބިޒންސަް ް އިތރުނު

ކސަްޓމަރަ ު ފނެވްރަރުނަގޅަ އނެމްެ  ތރެއެިން ެ ބނެކްތުކަގު ާ ކރުވެިފއަިވ ު ޤއާިމ ދިވހެިރއާޖްގޭއަި މިގތޮނުް  ފރޯވުއަިދިނމުވެެ.

ު ޤއާިމ ތރައަޤްީކރުމުއާި  ް ސްޓރްޓެޖެީތއަ ާ ބނޭނުވް ހދެމުށަޓްކައަި މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް ް ބނޭކްކަށަ ފރޯވުއަިދޭ ސަރވިސް 

ހިމނެއެވެެ. ކރުނުވްސެް
 

ކސަްޓމަރަ ޕލކގެ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް ކރުމުށަް ހމަޖަހެިފއަިވނަީ ް މސަައކްތަ އކެސްްޕީރިއނަސްް ކސަްޓމަރަ – މނެޖޭރަ

ގތޮގުއަވެެ. ެ އިސްމީހއެގް ބލައަި ް ކނަކްނަ އނެމްހެއަި ހރުި ް އއާިގޅުނު ސަރވިސް
 

ޒިނމްތާއަް:- ެ ފގާ ވޒަީ

ް ކރުނު ު ޤއާިމ ް ސްޓރްޓެޖްީތއަ ސަރވިސް ކސަްޓމަރަ •

އދަި ރވާއަި ް ޕރްގޮރްމާތްއަ ދނެގެނަންނާެ ް ބނޭނުވްކާނަތްއަތްއަ ް ކސަްޓމަރަނު ޚިދމުތަތްކައާި ާ ބނޭނުވް ް ކސަްޓމަރަނު ެ ބނޭކްގު •

ް ދނެގުތަނު ު ފނެވްރަ ެ ޙިދތުތްކަގު ދވެޭ ު މިހރާ ް ބނޭކްނު

އކެށައަޅައަި ް ޓިމތްކައެ ދނެގެނަންނާެ ް ޚިދމުތަތްއަ ާ ބނޭނުވް ް ކސަްޓމަރަނު ް މދެވުރެިކށޮ ް ބރްނާޗްތްއަ ތކައާި ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ެ ބނޭކްގު •

ް ރނަގޅަކުރުނު ު ފނެވްރަ ެ ޚިދމުތަތްކަގު ދނެގެނަެ ް ބނޭނުތްއަ ެ ކސަްޓމަރަނުގް

ގނެންނަޖްހެޭ ް ރނަގޅަކުރުމުށަ ފނެވްރަު  ެ ޚިދމުތަތްކަގު ދވެޭ ް ކސަްޓމަރަނުންށަ ޕޓާމްނަޓްތްކައާި ބރްނާޗްތްކަގުއަި ޑި ެ ބނޭކްގު •

ް ކރުިޔށަް ގނެދްިއނު ް ދމެހެއެޓްނެިވިގތޮކަށަ ް ބދަލަތުއަ ގނެވެޭ ބދަލަތުއަް ގނެއަމުއާި

ް އފޮ ް ބނޭކް ދނެގެނަެ ް ޚިދމުތަތްއަ ދވެޭ ް ރނަގޅަކުރުމުށަ ސަރވިސް ކސަްޓމަރަ ދއާިރތާކަގުއަި ް އހެނެިހނެ ދއާިރއާއާި މލާީ •

ް ބނޭނުކްރުނު ް ޚިދމުތަތްއަ ާ އކެށަީގނެވް ެ އނެމް ް އށަ މލޯޑްިވސްް

ޝަރޠުު:- ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ް ލިބިފއަިވނު ު މޢަލުމޫތާ ް އކެށަީގނެވްވާރަށަ ް ގޅުގޭތޮނު ާ ކނަތްއަތްކަ ކރުނަޖްހެޭ ް ރނަގޅަކުރުމުށަ ސަރވިސް ކސަްޓމަރަ •

ާ ލިބިލއަވްފާއަިވ ު މޢަލުމޫތާ ް ވރަށަ ާ އކެށަީގނެވް ް ގޅުގޭތޮނު ާ ޚިދމުތަތްކަ ާ ބނޭނުވް ް ކސަްޓމަރަނު އނަންަ ް ހދޯނަ ް ޚިދމުތަ ް ބނޭކްށަ •

ް ކމަގުއަިވނު ް މީހއެ

ެ ނިނމްމުގު ް ކނަތްއަތްއަ ކރުނަޖްހެޭ ތރެއެިން ެ ބޖަޓެގު ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ކރުިއރެވުމުށަޓްކައަި ސަރވިސް ކސަްޓމަރަ ެ ބނޭކްގު •

ް މީހއެކްމަގުއަިވނު ހރަދުނަާ ހރުި ް ޤބާިލކުނަ
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ސީނިއރަ އދަި ޤބާިލކުނަހްރުި ެ ތނަފްީޒކުރުމުގު ް ނިނމްނުތްއަ ާ ނިނމް ް ރނަގޅަކުރުމުށަ ސަރވިސް ކސަްޓމަރަ މީގއެިތރުނުް

ް މީހއެކްމަގުއަިވނު ޤބާިލކުނަހްރުި ހރަދުނަާ ެ ތނަފްީޒކުރުމުގު ް ނިނމްނުތްއަ ް މދެވުރެިކށޮ ޕޓާމްނަޓްް ހޑެސްް ޑި މނެޖޭރަނުންއާި
 

ޢިނޔާތަތްއަް:-

ް އއެބްސަްވގާތޮށަ ް ތޖަރުިބއާށަް ބލެމުށަފްހަު ދފެރަތާ ތޢަލުީމއާި •

ލިބނޭއެވެެ. ް މސުާރއަކައާކެު އިތރުު ޢިނޔާތަތްއަ ު ރނަގޅަ •
 

މލޯޑްިވސްް  ް އފޮ ް ބނޭކް ް ސިޓީއކަނު ު ކޕޮީއކައާކެ ެ ކޑާގު އއަިޑނެޓްިޓީ އއާި ސީ.ވީ ް އދެިލއަވްފާރަތާތްކަނު ް މިމޤަމާށަ ވީމާ،  

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ް ރްހެށަ އޑެ ާ ތިރީގއަިމިވ ޕލކގެ
 

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ރިސޯސް ް ހިޔމުނަ

ު ތުކަރުފުނާމުގަ ބޑޮ ފލްރޯ، ވނަަ 04 ބިލޑްިނގް، ސީޓރްކެސްް

ޕލކ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

3330265 ފނޯު:

human_resources@bml.com.mv : ކރުއަވްނާީ ް އީމއެިލ
 

ެ ފރަތާތްކައާވެ ކރުވެޭ ް ޝޯޓލްިސްޓ ހމައަކެނަި ކރުވެނޭީ ު އިނޓްވަިއ ް މޤަމާށަ މި

05 އކޮޓްބޯރަ 2011 ސުނގްޑަި:

ގކެރުިން 4:00 ހވަީރު

                                     Job Reference: MLE/015/2011 ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ 2011 ،26 ސެޕޓްމެބްރަ

ފރުޞުަތއެް“ ެ ރނަގު ް އދަކާރުމުށަ ާ ފ ވޒަީ ބނޭކްގުއަި ޤއަމުީ ”ދިވހެި

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ު ފކަ ޕލކއށަް ތިރީގއަި މިދނަންވަާ މޤަމާށަް މވުއަޒްަ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

ރިލޝޭަނސްް ް ޕބްލްިކ – މނެޖޭރަ

ޕޓާމްނަޓްް) ޑި (މކާޓެިނގް

އދަި ރިލޝޭަން ް ޕބަލްިކ ޕލކގެ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް ވނާީ ް ޒިނމްއާކަށަ ު މއަިގނަޑ ރިލޝޭަނސްްގެ ް ޕބަލްިކ – މނެޖޭރަ

ާ ދމެނުގްނެދް އިން މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް ް މިގތޮނު ބލެހެއެޓްމުވެެ. ހިނގްއަި ް ކނަތްއަތްއަ އނެމްހެއަި ގޅުނުހްރުި ާ މީޑިއއާ

ހިމނެއެވެެ. ް ބދަހަިކރުނު ް ގޅުނު ފރަދުނުންާ ު ޢނާމް ފރަތާތްކައާި އކެިއކެި ް ގޅުގޭތޮނު ޚިދމުތަތްކައާި

ޒިނމްތާއަް:- ެ ފގާ ވޒަީ

ް ބލެހެއެޓްނު ހިނގްއަި ް އާ ގޅުނުހްރުި އނެމްހެއަި ކނަތްއަތްއަ ރިލޝޭަން ް ޕބަލްިކ އއާި ާ މީޑިއ •

ާ ޤއާިމކުރުމުށަޓްކައަި އކެށަީގނެވް ް ތޞަައވްރުއެ ު ޢނާމްނުގްެ މދެގުއަި ރނަގޅަ ް ގޅުގޭތޮނު އއާި ޕލކ އފޮް މލޯޑްިވސްް ް ބނޭކް •

mailto:human_resources@bml.com.mv
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ް ބލެހެއެޓްނު ހިނގްއަި ް އނޮންނާހޭނެ ް ދމެހެއެޓްނެިވިގތޮކަށަ ު ތޞަައވްރު އެ ކރުމުއާި ު ޤއާިމ ް ޕލްނޭއެ

ް ދވުހަށަ ް ދވުހަނު މޢަލުމޫތާދުީ ް މީޑިއށަ ް ކނަކްމައާިގޅުގޭތޮނު ް އހެނެިހނެ ޚިދމުތަތްކައާި ޕލކގެ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް •

ް ހިނގްއަި ބލެހެއެޓްނު ް ނިނމްނަޖްހެޭ ކނަތްއަތްއަ

ް ލފަދާިނނު ް މނެޖޭމްނަޓްށަ ސީނިއރަ ެ ބނޭކްގު ް ގތޮތްކަާ ބހެގޭތޮނު ދނޭެ ު މޢަލުމޫތާ ކނަކްމަގުއަި އގާޅުޭ ާ މީޑިއ •

ް ލިބނޭހޭނެ ް ތޞަައވްރުއެ ު ގތޮނުް ރނަގޅަ ބނޭކްގާޅުޭ ް ގތޮށަ ާ އކެށަީގނެވް ެ އނެމް ދނޭޖްހެެ ހލާތަތްކަގުއަި ު މޢަލުމޫތާ ް މީޑިއއާށަ •

ް މޢަލުމޫތާދުިނނު

ް ޤއާިމކުރުނު ް ގޅުމުއެ ު ރިޕޓޯރަނުންާ ރނަގޅަ ނސޫްވރެިނންއާި ދއާިރއާާ ގޅުޭ ބނޭކްިން އދަި މލާީ •

ް އށަް ލފަދާިނނު މކާޓެިނގް ް އފޮ ް ހޑެ ް ގޅުގޭތޮނު ގތޮތްކައާި ކރުނާޭ ް އކެނަ ހލާތަތްކަގުއަި ހދޯނަޖްހެޭ ް މީޑިއގާެ ސަމލާކުނަ •

ް ކރުނު ް މޢުމާލަތާ ރނަގޅަު ފނެވްރައެގްއަި ބލައަި ް ޑރްފާޓްކްށޮ ތކަތެި ް އހެނެިހނެ ރިލީސް ތކައާި ޕރްސެް ނރެޭ ް އށަ ާ މީޑިއ •

ް ރވާއަި ހިނގްނު ް ބއަދްލަވުނުތްއަ ގޅުނުހްރުި ާ އއެ އއެއާި ޕރްސެް ކނޮފްރަނެސްްތކައަި •

ް އހެީތރެިކނަ ް ޕޓާމްނަޓްށަ ޑި މކާޓެިނގް އކެމަގުއަި ފރޯވުއަިދިނމުއާި ު މޢަލުމޫތާ ް މީޑިއށަ ް ގޅުގޭތޮނު ާ ޚިދމުތަތްކަ ެ ބނޭކްގު •

ް ފރޯވުއަިދިނނު

ް އކެނަތްއަ ހދޯއަި ް ގތޮތްއަ ކރުވެނެހްރުި ް ރނަގޅަކުރުމުށަ ކރުިމތަީގއަި ެ ޢނާމްނުގް ު ތޞަައވްރު މލޯޑްިވސްްގެ ް އފޮ ް ބނޭކް •

ް ރނަގޅަކުރުނު

އނެމްހެއަި ކރުނަޖްހެޭ ް ރނަގޅަކުރުމުށަ ު ތޞަައވްރު ކރުވެޭ ު ބނޭކްއާިމދެ ކރުމުއާި ބދަހަި ް ގޅުނު މދެގުއަި ެ ފނުގް މވުއަޒްަ ެ ބނޭކްގު •

ް ކނަކްނަް ރވާއަި ހިނގްނު

ް ނރެމުށަް މސަައކްތަ ނތަީޖާ ު ބނޭނުވްާ ރނަގޅަ އިސްނގައަި ް ކރުމުށަ ް ކނަތްއަތްއަ ާ ކރުމުށަް ރވާފާއަިވ ް ޕޓާމްނަޓްނު މކާޓެިނގް ޑި •

ް ކރުނު

ް ބލެހެއެޓްނު ހިނގްއަި ް ސައިޓ ް ވބެ މލޯޑްިވސްްގެ ް އފޮ ް ބނޭކް •

ޝަރޠުު:- ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ް ލިބިފއަިވނު ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު މޤަމާއެގްއަި ގޅުނުހްރުި ާ އ ރިލޝޭަން ް ޕބަލްިކ •

ެ ކނޮމް ާ ދިމވާ ް އިތރުނު ެ އނެގމުގު ކރުނަް ް އނަގބަހަނުންއާި ލިޔމުނުް ރގަޅަށަް މޢުމާލަތާ އިނގިރސޭިބހަނުް ބހަނުންއާި ދިވހެި •

ް ހރުނު ް ޤބާިލކުނަ އއާި ާ ތޖަރުިބ ެ ކރުމުގު ް މޢުމާލަތާ ހލާތައެގްއަިވސެް

ެ މއަލުމޫތާި ލިބިފއަިވމުގު ް ވރަށަ ާ އކެށަީގނެވް ް ހބަރަތުކަބާހެގޭތޮނު ާ ހިނގ ް ދވުހަށަ ް ދވުހަނު މީޑިއގާއަި ދއާިރާ އދަި ސިޔސާީ •

ް ޤބާިލކުނަ ެ ބހެއެޓްމުގު ގތޮކަށަް  ދމެހެއެޓްނެިވި ރނަގޅަކުށޮް  ު ތޞަައވްރު ބނޭކްގުެ  ް މޢުމާލަތާކްށޮ ފރަތާތްކަާ  އކެި ް އިތރުނު

ް ހރުނު

ް މީހއެކްމަގުއަިވނު ހރަދުނަާ ފދަަ ނިނމްމުގުެ ޤބާިލކުނަް ހރުި މީޑިއގާއަި މޢުމާލަތާކުރުވެޭ ް ގޑަިއށަ ް މސަައކްތަތްއަ ހވަލާކުރުވެޭ •

ް މީހއެކްމަގުއަިވނު ާ ލިބިފއަިވ ާ ތޖަރުިބ ެ ދއާިރގާ ބނޭކްިން ޝައޤުހުރުި ް އށަ ދއާިރާ ބނޭކްިން •

ް މީހއެކްމަގުއަިވނު ޝައޤުވުރެިކނަހްރުި ކމައާި ު ޤބާިލ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ އިސްނގައަިގނެް ް އމަިއލްއަށަ •

ޢިނޔާތަތްއަް:-

ް އއެބްސަްވގާތޮށަ ް ތޖަރުިބއާށަް ބލެމުށަފްހަު ދފެރަތާ ތޢަލުީމއާި •

ލިބނޭއެވެެ. ް މސުާރއަކައާކެު އިތރުު ޢިނޔާތަތްއަ ު ރނަގޅަ •

މލޯޑްިވސްް  ް އފޮ ް ބނޭކް ް ސިޓީއކަނު ު ކޕޮީއކައާކެ ެ ކޑާގު އއަިޑނެޓްިޓީ އއާި ސީ.ވީ ް އދެިލއަވްފާރަތާތްކަނު ް މިމޤަމާށަ ވީމާ،  
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އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ް ރްހެށަ އޑެ ާ ތިރީގއަިމިވ ޕލކގެ

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ރިސޯސް ް ހިޔމުނަ

ު ތުކަރުފުނާމުގަ ބޑޮ ފލްރޯ، ވނަަ 04 ބިލޑްިނގް، ސީޓރްކެސްް

ޕލކ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

3330265 ފނޯު:

human_resources@bml.com.mv : ކރުއަވްނާީ ް އީމއެިލ

ެ ފރަތާތްކައާވެ ކރުވެޭ ް ޝޯޓލްިސްޓ ހމައަކެނަި ކރުވެނޭީ ު އިނޓްވަިއ ް މޤަމާށަ މި

05 އކޮޓްބޯރަ 2011 ސުނގްޑަި:

ގކެރުިން 4:00 ހވަީރު

                                     Job Reference: MLE/016/2011 ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ 2011 ،26 ސެޕޓްމެބްރަ

ފރުޞުަތއެް“ ެ ރނަގު ް އދަކާރުމުށަ ާ ފ ވޒަީ ބނޭކްގުއަި ޤއަމުީ ”ދިވހެި

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ު ފކަ ޕލކއށަް ތިރީގއަި މިދނަންވަާ މޤަމާށަް މވުއަޒްަ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

ސީ.އސެް.އރާ ް ބރްނޭޑްް ކމޮިއނުިކޝޭަން އނެޑް – މނެޖޭރަ

ޕޓާމްނަޓްް) ޑި (މކާޓެިނގް

ާ ދމެނުގްނެދް ޕލކއިން މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް ް ހއަިސިއޔްތަނު ސީ.އސެް،އރާގެ ް އނެޑް ކމޮިއނުިކޝޭަން ް ބރްނޭޑް – މނެޖޭރަ

ޚިދމުތަތްކަބާހެޭ ެ ބނޭކްގު ް ހރުިހާ މީޑިއއާއެް މދެވުރެިކށޮ ބލެހެއެޓްމުއާި ް ޤއާިމކުރުމުގުެ އނެމްހެއަި ކނަތްއަ ”ބރްނޭޑްް“ ް ޚިދމުތަތްއަ

އގާޅުޭ ސީ.އސެް.އރާ ކނަޑއަޅަާ  ް ހިނގްމުށަ ބީ.އމެް.އލެއްިން ް އިތރުނު މީގެ ފރޯވުއަިދިނމުވެެ. ް ގތޮކަށަ ހމަހަމަަ  ު މޢަލުމޫތާ

ޤއާިމކުރުމުވެެ. ް ތރައަޤްީކށޮ ރވާއަި ް ކނަތްއަތްއަ

ޒިނމްތާއަް:- ެ ފގާ ވޒަީ

ކމޮިއނުިކޝޭަން ް ބރްނޭޑް

ް ޕރްޑޮކަޓް ޤއާިމކުރުމުއާި ް ބރްނޭޑް ޕލކ“ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ”ބނޭކް ް ގޅުިގނެ ާ ފރަތާތްކަ އކެި – ޤއާިމކުރުނުް ް ބރްނޭޑް •

ް ތްކައެގްެ ގތޮގުއަި ޤއާިމކުރުނު ބރްނޭޑް ް ޚިދމުތަތްއަ ާ ދމެނުގްނެދް ް މނެޖޭރަނުންާ ގޅުިގނެް ބނޭކްނު

ް ގތޮކަށަ ދމެހެއެޓްނެިވި ް ޚިދމުތަތްއަ ާ ދމެނުގްނެދް އިން ޕލކ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް – ް ބޖަޓެ ެ އިޝްތިހރާކުރުމުގު •

ބލަހައަޓްއަި ާ ހިނގް ް ބޖަޓެ ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ލފަދާިނމުއާި ް މނެޖޭމްނަޓްށަ ް ގޅުގޭތޮނު ބޖަޓެއާި ާ ބނޭނުވް އިޝްތިހރާކުރުމުށަޓްކައަި

ް ކރުނު ް މސަައކްތަ ް ވސާިލވްމުށަ ް ލނަޑދުނަޑިއށަ ބނޭނުވްި

ް އއެ އއަިޑނެޓްިޓީ ް ބރްނޭޑް ދހޭވަފާދަަ ް އމަިއލްވަނަތްކަނަ ޕލކގެ  މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް – އއަިޑނެޓްިޓީ ކނުފްނުީގެ •

mailto:human_resources@bml.com.mv
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ް ގތޮކަށަ ހމަހަމަަ ު މޢަލުމޫތާ ޚިދމުތަތްކަބާހެޭ ެ ބނޭކްގު ް މދެވުރެިކށޮ ް މީޑިއއާއެ ާ ހރުިހ ޤއާިމކުރުމުއާި ް ތރައަޤްީކށޮ ހދައަި

ފރޯވުއަިދިނމުވެެ.

ާ ފރަތާތްކަ އކެި އިޝްތިހރާކުރުމުށަޓްކައަި ް ޚިދމުތަތްއަ ާ ދމެނުގްނެދް އިން މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް – ް ރިލޝޭަނޝްިޕ އޖެނެސްީ •

ް ނިނމްނު ް ކނަކްނަ ނިނމްނަޖްހެޭ ް ދވުހަށަ ް ދވުހަނު ް ބދަހަިކށޮ ް ގޅުނު ް މޢުމާލަތާކްށޮ

ް ގޅުިގނެ މނެޖޭރަނުންއާި މނެޖޭރަނުް/މކާޓެިނގް ް ޕރްޑޮކަޓް – ް މޢުމާލަތާތްއަ ކރުވެޭ ް ގތޮނު ހރަކަތާތްކަގާޅުޭ ު އިތރު އދަި ވިޔފަރާި •

ބއަިވރެިކރުނުް. ް ބނޭކް ޝޯތކަގުއަި ާ ކރު ު އިޝްތިހރާ ވިޔފަރާި ާ ހިނގް ރވާއަި ް ފރަތާތްކަނު އކެި

ރސެްޕނޮސްިބިލިޓީ) ް ސޯޝަލ ް (ކޕޯރަޓޭ ސީ.އސެް.އރާ

ް ޤއާިމކުރުނު ް ތރައަޤްީކށޮ ް ލނަޑދުނަޑިތއަ ާ ބނޭނުވް ް ހސާިލކުރުނަ ް ގތޮނު އިޖތްިމޢާީ އިން ޕލކ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް •

ު ބނޭކް ް ދއާިރތާކަނު ފދަަ ދިރިއޅުނުް، ު ތރައަޤްީ ޢނާމް ދމެހެއެޓްނެިވި ތޢަލުީމީދއާިރާ، ސިއޙްީދއާިރާ، ް ގޅުިގނެ ފރަދުނުންާ ު ޢނާމް •

ް ކރުނު ް މސަައކްތަ ހރުި ް ކށޮދްވެނެ ް ގތޮނު ޢިޖތްިމޢާީ ް ތމަސްީލކްށޮ

ު ދމެދެ އއާި މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް ފރަދުނުންާ ު ޢނާމް ް ހސާިލކުށޮ ް ލނަޑދުނަޑިތއަ ާ ބނޭނުވް ް ހސާިލކުރުނަ ް އިޖތްިމއާީގތޮނު •

ް ޤއާިމކުރުނު ް ގޅުމުއެ ދމެހެއެޓްނެިވި

ހރުި ް ކށޮދްވެނެ ް މޖުތްމަޢަށަ ް ގތޮނު އިޖތްިމއާީ ގޅުިގނެް  ާ ޖމަޢްިއޔްތާކަ މދަނަީ  އދަި ފރަތާތްކައާި އމަިއލްަ ސަރކުރާއާި، •

ް ކރުނު ް ކނަތްއަތްއަ ފދަަ ފއަިދވާނާެ ް މޖުތްމަޢަށަ ް ގޅުިގނެ އފެރަތާތްކައާި ބލައަި ޯ ކބޮއަިތ ކނަތްއަތްކަކަީ

ާ އކެށައަޅަފާއަިވ ް ބހެގޭތޮނު ާ ޚރަދަކުރުމު ފއަިސާާ  ދނަީ ް ހރަދަކުރުވެމެނު އިން ބޖަޓެް  ާ ކނަޑއަޅަފާއަިވ ް އށަ ސީ.އސެް.އރާ •

ް ބލެނު ޯ އއެގްތޮށަތް ގވައާިދތުކައާި

ތމަރްީނއާި ު އިތރު ބއަިވރެިވެ ތކަގުއަި ކނޮފްރަނެސްް ތކައާި ބއަދްލަވުނުް  ު މސަައކްތަ ާ ހިނގް ް ގޅުގޭތޮނު ާ އ ސީ.އސެް.އރާ •

ް ހދޯނު ާ ތޖަރުިބ

ް ޤއާިމކުރުނު ް ތރައަޤްީކށޮ ް ތއަ ސްޓރްޓެޖެީ ސީ.އސެް.އރާ ް އށަ ޕލކ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް •

ހިނގްއަި ް ޕރްގޮރްމާތްއަ ެ އލާކާރުމުގު ް ހލޭނުތްރެިކނަ ް ގޅުގޭތޮނު ާ މހުިނމްކުމަ ސީ.އސެް.އރާގެ މދެގުއަި ެ ފނުގް މވުއަޒްަ ެ ބނޭކްގު •

ް ބރާއުޅެނު ް ބއަިވރެިވމުށަ ް ފނު މވުއަޒްަ

ް ލިޔކެިޔނުތްއަ ގޅުޭ މޢުމާލަތާތްކައާި އނެމްހެއަި ކރުވެޭ ް ގޅުގޭތޮނު ާ ކނަތްއަތްކަ ާ ކށޮދްމެނުގްނެދް ް ބނޭކްނު ް ސީ.އސެް.އރާއށަ •

ް ބލެނު ޯ ހސާިލވުތޭ ް ލނަޑދުނަޑިތއަ ާ ބނޭނުވް ބލަހައަޓްއަި

ފނެވްރަު ނވުތަަ ޝަރޠުު:-

ރވާއަި ް ޕރްޖޮކެޓްތްއަ ސީ.އސެް.އރާ ު ލިބިފއަިވމުއާކެ ު މޢަލުމޫތާ ް ވރަށަ ާ އކެށަީގނެވް ެ އނެމް ް ބހެގޭތޮނު އއާި ސީ.އސެް.އރާ •

ް ޤބާިލކުނަހްރުނު ެ ހިނގްމުގު

ތޖަރުިބާ  އޅުެ  ު ދމެދެ އހަރައާި   5  -  3 މދަވުގެނެް މޤަމާއެގްއަި  މިފދަަ ތނައެގްއަިވސެް އމަިއލްަ ނވުތަަ ސަރކުރާު،  •

ް ލިބިފއަިވނު

ް ޑިގރްީ ހސާިލކުށޮފްއަިވނު ބޗެލެރަސް ް ދއާިރއާކަނު ގޅުޭ ނވުތަަ ކމޮިއނުިކޝޭަން ސައިނސްް، މސާް ް ސޯޝަލ •

ް ކށޮފްއަިވނު ް މސަައކްތަ މީގކެރުިން އށަޓްކައަި ތރައަޤްީ ދމެހެއެޓްނެިވި ެ މޖުތްމަޢަގު ނވުތަަ ސިއޙްީދއާިރާ ދއާިރާ، ތޢަލުީމީ •

ާ އ ސީ.އސެް.އރާ އދަި ކނަކްމައާި ާ ހިނގް މޖުތްމަޢަގުއަި ު ޢނާމް ތރައަޤްީކރުނުް، ް ވސަީލތަތްއަ އިނސްާނީ ތރައަޤްީ، ދމެހެއެޓްނެިވި •

ް ލިބިފއަިވނު ު މޢަލުމޫތާ ް ވރަށަ ާ އކެށަީގނެވް ެ އނެމް ް ގޅުގޭތޮނު

ް ހރުނު ް ޤބާިލކުނަ ެ ނރެމުގު ނތަީޖާ ު ރނަގޅަ ހިނގްއަި ް ޕރްޖޮކެޓްތްއަ ް މސަައކްތަކްށޮ އިސްނގައަިގނެް ް އށަ އމަިއލްަ •

ް ހރުނު ް ޤބާިލކުނަ ެ ނިނމްމުގު ް ޕރްޖޮކެޓްތްއަ ް މއުދްތަށަ •
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ް ބލަމާީހއެކްމަގުއަިވނު ް ފނެވްރަށަ ެ ހިދމުތަގު މސަައކްތައާި ނިނމްމުގުއަި ް ކނަކްނަ •

ް ކރުމާީހއެކްމަގުއަިވނު ް މސަައކްތަ ް ކރުިއރެމުށަ ތރައަޤްީއއާި އމަިއލްަ •

ް މީހއެކްމަގުއަިވނު ފރޯވުއަިދވެޭ ު މޢަލުމޫތާ ް ޢނާމްނުންށަ ް މދެވުރެިކށޮ ާ މީޑިއ •

ޢިނޔާތަތްއަް:-

ް އއެބްސަްވގާތޮށަ ް ތޖަރުިބއާށަް ބލެމުށަފްހަު ދފެރަތާ ތޢަލުީމއާި •

ލިބނޭއެވެެ. ް މސުާރއަކައާކެު އިތރުު ޢިނޔާތަތްއަ ު ރނަގޅަ •

މލޯޑްިވސްް  ް އފޮ ް ބނޭކް ް ސިޓީއކަނު ު ކޕޮީއކައާކެ ެ ކޑާގު އއަިޑނެޓްިޓީ އއާި ސީ.ވީ ް އދެިލއަވްފާރަތާތްކަނު ް މިމޤަމާށަ ވީމާ،  

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ް ރްހެށަ އޑެ ާ ތިރީގއަިމިވ ޕލކގެ

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ރިސޯސް ް ހިޔމުނަ

ު ތުކަރުފުނާމުގަ ބޑޮ ފލްރޯ، ވނަަ 04 ބިލޑްިނގް، ސީޓރްކެސްް

ޕލކ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

3330265 ފނޯު:

human_resources@bml.com.mv : ކރުއަވްނާީ ް އީމއެިލ

ެ ފރަތާތްކައާވެ ކރުވެޭ ް ޝޯޓލްިސްޓ ހމައަކެނަި ކރުވެނޭީ ު އިނޓްވަިއ ް މޤަމާށަ މި

05 އކޮޓްބޯރަ 2011 ސުނގްޑަި:

ގކެރުިން 4:00 ހވަީރު

                                     Job Reference: MLE/017/2011 ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ 2011 ،26 ސެޕޓްމެބްރަ

ފރުޞުަތއެް“ ެ ރނަގު ް އދަކާރުމުށަ ާ ފ ވޒަީ ބނޭކްގުއަި ޤއަމުީ ”ދިވހެި

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ފނު ޕލކއށަް ތިރީގއަި މިދނަންވަާ މޤަމާށަް މވުއަޒްަ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

އފޮިސަރ ރިލޝޭަނސްް ބނޭކްިނގް ޓރްނާސްެކޝްަން

ސެނޓްރަ) ު ކޑާ - މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް (ބނޭކް

ް ކނުފްނުިތކަނު ވިޔފަރާިތކައާި އކެިއކެި ވނާީ ޒިނމްއާކަށަް  ު މއަިގނަޑ އފޮިސަރގެ  ރިލޝޭަނސް ބނޭކްިނގް ޓރްނާސްެކޝްަން

ް ހދޯމުށަ ް ޚިދމުތަތްއަ ެ ބނޭކްގު ގތޮގުއަި ެ ކސަްޓމަރަނުގް ް ކނުފްނުިތއަ ތކައާި ވިޔފަރާި ު އިތރު ބލަހައަޓްއަި ް ޚިދމުތަތްއަ ާ ހދޯ

އފޮިސަރ،   01 އދޭފަށުީގއަި  ބ.  ް އތުރުނު ބހަލާއަި ދއާިރއާކަށަް   03 ެ ރއާޖް މޅުި ް މިގތޮނު ކރުމުވެެ.  މސަައކްތަް  ް ގނެއަމުށަ

ޤއާިމވުެ  މލާގޭއަި ް ބލެހެއެޓްމުށަޓްކައަި 02 އފޮިސަރނު ް ކނަކްނަ މދެރުއާޖްތެރެއެިން އދަި 01 އފޮިސަރ ތިނދަގޫއަި ގދ. ދކެނުނުް

ާ އ ބނޭކްިނގް ޓރްނާސްެކޝްަން ހމަޖަހެިފއަިވނަީ މނެޖޭރަ ް ކރުމުށަ ް މސަައކްތަ ރިލޝޭަން އފޮިސަރނުް ޓރްނާސްެކޝްަން ތިބނޭއެވެެ.

ގޅުިގނެންވެެ.

mailto:human_resources@bml.com.mv
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ާ ބނޭނުވް ް ކސަްޓމަރަނު ް ސަރހައަދްކަނު ާ ޤއާިމކުށޮފްއަިވ ވިޔފަރާި ެ ކސަްޓމަރަނުގް ާ ހދޯ ް ޚިދމުތަ ބނޭކްިނގް ޓރްނާސްެކޝްަން ެ ބނޭކްގު

ެ އފޮިސަރނުގް ޓރްނާސްެކޝްަން ފރޯވުއަިދިނމުކަީ ް އހެީތރެިކނަ ާ ބނޭނުވް ޚިދމުތަތްކައާި އއާިގޅުޭ ބނޭކްިނގް ޓރްނާސްެކޝްަން

ލފަާ ފރޯވުއަިދިނމުއާި، ާ ބނޭނުވް ް ކސަްޓމަރަނު ތރެގޭއަި ެ ޒިނމްތާކަގު ެ އފޮިސަރނުގް ޓރްނާސްެކޝްަން ް މީގެ އިތރުނު ޒިނމްއާކެވެެ.

ޓރްނާސްެކޝްަން ް މިގތޮނު ހިމނެއެވެެ. ް ކރުނު ް މސަައކްތަ އފުއެދްމުށަޓްކައަި ް ގޅުމުއެ ް ގތާ ު ދމެދެ ާ ބނޭކް ކސަްޓމަރަނުންއާި

ް ބނޭކްށަ މސަައކްތައާި ާ ކރު ދމެހެއެޓްމުށަޓްކައަި ް ކސަްޓމަރަނު ބލެމުގުއަި ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު ެ އފޮިސަރނުގް ރިލޝޭަނސްް

ދކެޭ ދތޭރެގޭއަި އފޮިސަރނުންާ ާ އކެށައަޅަފާއަިވ އދަި ދތޭރެގޭއައާި ާ ބނޭކް ް ކސަްޓމަރަނު އއާި ާ ފއަިދ ލިބޭ ް ފރަތާނު ެ ކސަްޓމަރަނުގް

ބލެނޭއެވެެ. ގތޮވްސެް

ޒިނމްތާއަް:- ެ ފގާ ވޒަީ

ދމެހެއެޓްމުށަޓްކައަި ް ކސަްޓމަރަނު ާ ޚިދމުތަް ހދޯ ު މިހރާ އދަި ކރުމުށައާި ު އިތރު ް ޚިދމުތަހްދޯާ ކސަްޓމަރަނު ބނޭކްިނގް ޓރްނާސްެކޝްަން •

ާ ބނޭނުވް ް ހސާިލކުރުނަ ް ބނޭކްނު ް އިތރުނު ެ ތއަޔްރާކުރުމުގު ް ބޖަޓެތްއަ ާ ބނޭނުވް ް އކެމަށަ ހދެމުއާި ް ޕލްނޭތްއަ ާ އކެށަީގނެވް

ް އށަް އހެީތރެިކނަް ފރޯވުއަިދިނނު ބނޭކްިން ޓރްނާސްެކޝްާން – ލނަޑދުނަޑިއށަް ވސާިލވުމުށަް މނެޖޭރަ

ް އށަ މނެޖޭރަ ދނެގެތަމުގުއަި ް ކސަްޓމަރަނު ާ ބނޭނުވް ް ޚިދމުތަތްއަ ގޅުޭ ާ އ ބނޭކްިނގް ޓރްނާސްެކޝްަން ފރޯވުއަިދޭ ް ބނޭކްނު •

ް ފރޯވުއަިދިނނު ް އހެީތރެިކނަ

ް ބލެހެއެޓްނު ހިނގްއަި ް ޚިދމުތަތްއަ ދވެޭ ް ކސަްޓމަރަނުންށަ ާ ދއާިރއާއެގްއަިވ ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ް އފޮިސަރކަށަ އެ •

ް ޚިދމުތަތްއަ ެ ބނޭކްގު ް ދިރސާާތއަކްށޮ ހދޯމުށަޓްކައަި ް ކސަްޓމަރަނު ް އިތރުނު ެ ކސަްޓމަރަނުގް ާ ހދޯ ް ޚިދމުތަތްއަ ދޭ ު މިހރާ ް ބނޭކްނު •

ް ފރޯވުއަިދިނނު ް އހެީތރެިކނަ ް އށަ މނޭޖޭރަ ތރައަޤްީކރުމުގުއަި

ް ކސަްޓމަރަނު ާ ނކުރު ފއަިދާ ް ބނޭކްށަ ކސަްޓމަރަނުންއާި ާ ކރުވު ާ ފއަިދ ް ބނޭކްށަ ތރެއެިން ެ ކސަްޓމަރަނުގް ާ ހދޯ ް ޚިދމުތަ ެ ބނޭކްގު •

ނވުތަަ ް ބދަލަކުރުމުށަ ް ޚިދމުތަތްއަ ނވުާ  ފއަިދާ ޚިދމުތަތްކައާި ާ ވ ާ ފއަިދ ތރެއެިން ޚިދމުތަތްކަގުެ  ދޭ ް ބނޭކްނު ދނެގެނަެ

ް ފރޯވުއަިދިނނު ް އހެީތރެިކނަ ް މނެޖޭމްނަޓްށަ ސީނިއރަ ެ ބނޭކްގު ް ހއުޓްލާމުށަ

ް އިތރުނު ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ދމެހެއެޓްމުށަޓްކައަި ގތޮގުއަި ކސަްޓމަރަނުގްެ  ު ބނޭކް ް ކސަްޓމަރަނު ާ ހދޯ ް ޚިދމުތަ ެ ބނޭކްގު •

ް ފރޯވުއަިދިނނު ް ޚިދމުތަތްކައެ ު ރނަގޅަ ކސަްޓމަރަނުބްނޭނުވްނާފޭދަަ

ް ކރުނު ް މސަައކްތަތްއަ އނެމްހެއަި ކރުނަޖްހެޭ ޕރްމޮޓޯކްރުމުށަޓްކައަި ް ޚިދމުތަތްއަ •

ް ޚިދމުތަތްއަ ބނޭނުވްނާޭ ް ކސަްޓމަރަނު ހދޯއަި އކެށަީގނެވްވާރަށަް  ު މޢަލުމޫތާ ގޅުޭ  ާ ޚިދމުތަތްކަ ބނޭކްިނގް ޓރްނާސްެކޝްަން •

ް ދނެގެތަނު

ް ހިއސްާނކުރުނު ާ ފރަތާތްކަ ް އހެނެިނހްނެ ު މޢަލުމޫތާ ގޅުޭ ކސަްޓމަރަނުންާ އދަި ު މހުިނމް ެ ބނޭކްގު •

ް ބއަދްލަކުރުނު ކސަްޓމަރަނުންާ ބލައަި ޯ އތޮތް ް އހެީއއެ ު އިތރު ާ ބނޭނުވް ް ކސަްޓމަރަނު ާ ހދޯ ް ޚިދމުތަ ެ ބނޭކްގު •

ފނެވްރަު ނވުތަަ ޝަރޠުު:-

ް އިއތުިރޒާު ނކުރުނު ް ދތަރުު ފތަރުކުރުމުށަ •

ް ގތާގްޅުމުއެ ް މޢުމާލަތާކުށޮ ކސަްޓމަރަނުންާ ް ބނޭނުކްރުނާހޭނެ ް ދމެހެއެޓްނެިވިގތޮކަށަ ް ޚިދމުތަތްއަ ފރޯވުއަިދޭ ް ބނޭކްނު •

ް ހރުނު ް ޤބާިލކުނަ ެ ބއޭވްމުގު ު އކެ ކސަްޓމަރަނުންާ

ް ޤބާިލކުނަހްރުނު ެ ހއަލްކުރުމުގު ް އމެއަސްަލއައެ ް އވަހަކަށަ ެ އނެމް ވީ ނމަވަސެް ެ ދިމވާއެޖް ް މއަސްަލއައެ •

ް ލިބިފއަިވނު ު މިނވްރަށަް މޢަލުމޫތާ ާ އކެށަީގނެވް ް ބހެގެތޮނު ާ ދއާިރއާ ގޅުޭ ާ އދަި ޚިދމުތަތްކަ ދއާިރާ ބނޭކްިނގް •

ް އޅުެ ތޖަރުިބަ ލިބިފއަިވނު ު އހަރަ 02 މކާޓެިނގް ދއާިރގާއަި ބނޭކްިނގް ނވުތަަ •
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ޢިނޔާތަތްއަް:-

ް އއެބްސަްވގާތޮށަ ް ތޖަރުިބއާށަް ބލެމުށަފްހަު ދފެރަތާ ތޢަލުީމއާި •

ލިބނޭއެވެެ. ް މސުާރއަކައާކެު އިތރުު ޢިނޔާތަތްއަ ު ރނަގޅަ •

ޕލކގެ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް ް ސިޓީއކަނު ު ކޕޮީއކައާކެ ެ ކޑާގު އއަިޑނެޓްިޓީ އއާި ސީ.ވީ ް އދެިލއަވްފާރަތާތްކަނު ް މިމޤަމާށަ ވީމާ،

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ް ރްހެށަ އޑެ ާ ތިރީގއަިމިވ

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ރިސޯސް ް ހިޔމުނަ

ު ތުކަރުފުނާމުގަ ބޑޮ ފލްރޯ، ވނަަ 04 ބިލޑްިނގް، ސީޓރްކެސްް

ޕލކ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

3330265 ފނޯު:

human_resources@bml.com.mv : ކރުއަވްނާީ ް އީމއެިލ

ެ ފރަތާތްކައާވެ ކރުވެޭ ް ޝޯޓލްިސްޓ ހމައަކެނަި ކރުވެނޭީ ު އިނޓްވަިއ ް މޤަމާށަ މި

05 އކޮޓްބޯރަ 2011 ސުނގްޑަި:

ގކެރުިން 4:00 ހވަީރު

                                     Job Reference: MLE/018/2011 ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ 2011 ،26 ސެޕޓްމެބްރަ

ފރުޞުަތއެް“ ެ ރނަގު ް އދަކާރުމުށަ ާ ފ ވޒަީ ބނޭކްގުއަި ޤއަމުީ ”ދިވހެި

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ު ފކަ ޕލކއށަް ތިރީގއަި މިދނަންވަާ މޤަމާށަް މވުއަޒްަ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

– ޓރްނާސްެކޝްަން ބނޭކްިނގް މނެޖޭރަ

ސެނޓްރަ) ު ކޑާ - މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް (ބނޭކް

ް ބނޭކްގުެ އހެނެ ް ދށަނު ސެނޓްރަގެ ު ކޑާ ް ހޑެް އފޮ ހމަޖަހެިފއަިވނަީ ް މސަައކްތަް ކރުމުށަ ބނޭކްިނގް މނެޖޭރަ ޓރްނާސްެކޝްަން

ް ޚިދމުތަތްކަށަ އކެިއކެި ސެނޓްރަގެ ު ކޑާ ޒިނމްއާކަށަވްނަީ ު މއަިގނަޑ ެ ފރަތާއެގް ހވޮޭ ް މޤަމާށަ މި ގޅުިގނެންވެެ. ާ ޕޓާމްނަޓްތްކަ ޑި

ދއާިރގާއަި ވިޔފަރާީގެ ް އިތރުނު މީގެ ޚިދމުތަތްއަް ޤއާިމކުރުމުވެެ. އެ ް ބނެނުތްކަާ އއެގްތޮށަ ެ ވިޔފަރާިތކަގު ް އިތރުނު ެ ކރުމުގު ތރައަޤްީ

ދޭ ް ސެނޓްރަނު ު ކޑާ ް އއެގްތޮށަ ާ ބނޭނުތްކަ ެ އވެިޔފަރާިތކަގު މޢަލުމޫތާއާި ބހެޭ ާ ވިޔފަރާިތކަ އނަންަ ް ކރުިއރަމަނު ެ ޤއާިމވު ް އލަށަ

ހިމނެއެވެެ. ޤއާިމކުރުނުވްސެް ް ވސަީލތަތްއަ ާ ބނޭނުވް ް ތރަޤަީކރުމުށަ ް ޚިދމުތަތްއަ

ް ބނެނުކްރުމަނު ޚިދމުތަތްއަް  ެ ބނޭކްގު ު މިހރާ ތރެގޭއަި ެ މސަްއލޫިއޔްތަތުކަގު ބނޭކްިނގް ޓރްނަސްެކޝްަން  – މނެޖޭރަ އދަި،

ް އލަށަ ހދެމުއާި ް ހިދމުތަކަށަ ބނޭނުކްރުނާފޭދަަ ދމެހެއެޓްނެިގތޮއެގްއަި  ް ޚިދމުތަ ބނޭކްގުެ  ް ކނުފްނުިތކަނު ތކައާި ވިޔފަރާި އނަންަ

ް ހސާިލކުރުމުށަ ް ބނޭކްނު ް ޤއާިމކުށޮ ް ނިޒމާއެ ފދަަ ބނޭނުކްރުނާޭ ް ޚިދމުތަތްއަ ެ ބނޭކްގު ް ފރަތާތްކަނު ވނަންަ ް ދއާިރއާށަ ވިޔފަރާި

mailto:human_resources@bml.com.mv


70

ހިމނެއެވެެ. ް ކރުނު ް މސަައކްތަ ް ހސާިލކުރުމުށަ ލނަޑދުނަޑި ާ ކނަޑއަޅަފާއަިވ

ޒިނމްތާއަް:- ެ ފގާ ވޒަީ

ް ބލެހެއެޓްނު ހިނގްއަި ސެކޝްަން އކެއުޔަރަިން ް މރާޗނަޓް މލޯޑްިވސްްގެ ް އފޮ ް ބނޭކް •

ާ ހިފމަނުދް ް ބނޭނު ެ ޚިދމުތަތްކަގު ބނޭކްިނގްއގާޅުޭ ޓރްނާސްެކޝްަން ާ ދމެނުގްނެދް އިން ސެނޓްރަ ު ކޑާ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް •

ް ދނެގެނަވެނޭފޭދަަ ނިޒމާއެް ޤއާިމކުރުނު ް ކނަތްއަތްއަ ާ ކސަްޓމަރަނުް އިތރުށަް ބނޭނުވް

ް ބލެހެއެޓްނު ް ޤއާިމކުށޮ ް ޚިދމުތަތްއަ ގޅުޭ ާ އ ބނޭކްިނގް ޓރްނާސްެކޝްަން •

ް ކސަްޓމަރަނު ާ ހދޯ ް ޚިދމުތަ ު މިހރާ އދަި އިތރުކުރުމުށައާި ް ކސަްޓމަރަނު ާ ހދޯ ް ޚިދމުތަ ބނޭކްިނގް ޓރްނާސްެކޝްަން •

ް ތއަޔްރާކުރުނު ް ބޖަޓެތްއަ ާ ބނޭނުވް ް އކެމަށަ ހދެމުއާި ް ޕލްނޭއެ ާ އކެށަީގނެވް ދމެހެއެޓްމުށަޓްކައަި

ް ދިރސާާކރުނު ހދޯއަި ު މޢަލުމޫތާ ެ ފހަގު ެ އނެމް ގޅުޭ ާ ޚިދމުތަތްކަ ު އއަ ދއާިރއާގާޅުޭ ބނޭކްިނގް •

ް ކރުނު ް މސަައކްތަތްއަ ކރުނަޖްހެޭ ް ހދޯމުށަ ް ކސަްޓމަރަނު ް އިތރުނު ެ ބދަހަިކރުމުގު ް ގޅުނު ކސަްޓމަރަނުންާ •

އދަި އއަި.ޓީ، ކޕޯރަޓޭބްނޭކްިނގް އިތރުކުރުމުށަޓްކައަި ް ޚިދމުތަތްއަ ް އއެވްރަށަ ާ ތކަ ް ކރުިއރެނު ދއާިރއާިން އނަންަ ޓކެންލޮޖޮީ •

ް ކރުނު ް މސަައކްތަ ގޅުިގނެް ާ ޕޓާމްނަޓް ޑި މކާޓެިނގް

ގނެންނަޖްހެޭ ް އގަތުކަށަ ެ ދޚޭިދމުތަތްކަގު ް ބނޭކްނު ް ދިރސާާކށޮ ް ބދަލަތުއަ އނަންަ ް އގަތުކަށަ ެ ޚިދމުތަތްކަގު ް ދވުހަށަ ް ދވުހަނު •

ް ގނެއަނު ް ބދަލަތުއަ

ް ދިނނު ް ޚިދމުތަ ް ގވައާިދތުކަާ އއެގްތޮށަ ތކައާި ް ޤނާނޫ ބއަިނލައްޤަވްމާީ ާ ދިނމުށަް ހދެިފއަިވ ް ޚިދމުތަ ެ ކޑާގު •

ް ކރުނު ް މސަައކްތަ ް ތރައަޤްީއށަ ކރުިއރެމުއާި ެ ބނޭކްގު ް ގޅުިގނެ ބއަިވރެިނންާ ވިޔފަރާި ެ ބނޭކްގު •

ް ތނަފްީޒކުރުނު ް އކެނަ އކެށައަޅައަި ް ގތޮ މސަައކްތަތްއަް ހިނގްނަވްީ ެ ސެކޝްަނގް އކެއުޔަރަިން ް މރާޗނަޓް •

ބލައަި ޯ ހސާިލވުތޭ ލނަޑދުނަޑި ާ ބނޭނުވް ް ހސާިލކުރުނަ ް ބނޭކްނު ކސަްޓމަރަނުންއާި ާ ހދޯ ް ޚިދމުތަ ެ ބނޭކްިނގް ޓރްނާސްެކޝްަން •

ް މނެޖޭމްނަޓްށަް ލފަދާިނނު ސީނިއރަ ް ގނެއަމުށަ ް ބދަލަތުއަ ގނެންނަޖްހެޭ ހށުހަޅައަި ް ޤވައަިދނުް ރިޕޓޯތްއަ

ާ ބނޭނުވް ް ކސަްޓމަރަނުންށަ ާ ހދޯ ް ޚިދމުތަ ދިނމުއާި ތމަރްީނު ާ ބނޭނުވް ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ެ ސެކޝްަނގް އކެއުޔަރަިނގް ް މރާޗނަޓް •

ް ދިނނު ް ތމަރްީނތުއަ އއާި އހެީ

ް ކރުނު ް ގޅުިގނެް މސަައކްތަ ާ ޕޓާމްނަޓްތްކަ އހެނެް ޑި ެ ބނޭކްގު •

ް ކރުނު ް މސަައކްތަތްއަ އހެނެިހނެް ހވަލާކުރުވެޭ ް ގޅުގޭތޮނު ާ ބނޭކްިނގްއ ޓރްނާސްެކޝްަން •

ފނެވްރަު ނވުތަަ ޝަރޠުު:-

ް ހރުިމީހއެކްމަގުއަިވނު ް ޤބާިލކުނަ ެ ހިނގްމުގު ް ޕޓާމްނަޓްއެ ޑި •

ް މީހއެކްމަގުއަިވނު ހރުި ު ހނުރަ ޤބާިލކުމައާި ެ ކރުމުގު ް ތއަ ް މޢުމާލަތާ އނެމްހެއަި ކރުނަޖްހެޭ ކރުިއރެވުމުށަޓްކައަި ވިޔފަރާި •

ް ޤބާިލކުނަ ެ ބލެހެއެޓްމުގު ާ ހިނގް ް ވިޔފަރާިތއަ އދަި ޝައޤުވުރެިކނަހްރުި ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ އިސްނގައަިގނެް •

ް ހރުިމީހއެކްމަގުއަިވނު

ު ހނުރަ ޤބާިލކުމައާި ެ ކރުމުގު ދިރސާާ ގވައާިދނުް ހދޯއަި ް މޢަލުމޫތާތުއަ ެ ފހަގު ެ ދއާިރގާެ އނެމް ޓކެންލޮޖޮީ އދަި ދއާިރާ ބނޭކްިނގް •

ް ހރުިމީހއެކްމަގުއަިވނު ް ޝައޤުވުރެިކނަ އދަި

ހރުި ް ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ް ތރައަޤްީއށަ ކރުިއރެމުށައާި  ބނޭކްގުެ  ބދަހަިކށޮް، ް ގޅުނު ާ ފރަތާތްކަ އކެިއކެި •

ް މީހއެކްމަގުއަިވނު

ް މީހއެކްމަގުއަިވނު ޤބާިލކުނަހްރުި ެ ދިރސާާކރުމުގު ް ހިސާބތުއަ މލާީ •
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ް އޅުެ ތޖަރުިބާ ލިބިފއަިވނު ު އހަރަ 03 މލާީ/ވިޔފަރާި ދއާިރގާއަި މދަވުގެނެް ް ބޗެލެރަސް ޑިގރްީއއެް ހސާިލކުށޮ •

ް ލިބިފއަިވނު ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު އިސްމޤަމައެގްއަި •

ޢިނޔާތަތްއަް:-

ް އއެބްސަްވގާތޮށަ ް ތޖަރުިބއާށަް ބލެމުށަފްހަު ދފެރަތާ ތޢަލުީމއާި •

ލިބނޭއެވެެ. ް މސުާރއަކައާކެު އިތރުު ޢިނޔާތަތްއަ ު ރނަގޅަ •

މލޯޑްިވސްް  ް އފޮ ް ބނޭކް ް ސިޓީއކަނު ު ކޕޮީއކައާކެ ެ ކޑާގު އއަިޑނެޓްިޓީ އއާި ސީ.ވީ ް އދެިލއަވްފާރަތާތްކަނު ް މިމޤަމާށަ ވީމާ،  

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ް ރްހެށަ އޑެ ާ ތިރީގއަިމިވ ޕލކގެ

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ރިސޯސް ް ހިޔމުނަ

ު ތުކަރުފުނާމުގަ ބޑޮ ފލްރޯ، ވނަަ 04 ބިލޑްިނގް، ސީޓރްކެސްް

ޕލކ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

3330265 ފނޯު:

human_resources@bml.com.mv : ކރުއަވްނާީ ް އީމއެިލ

ެ ފރަތާތްކައާވެ ކރުވެޭ ް ޝޯޓލްިސްޓ ހމައަކެނަި ކރުވެނޭީ ު އިނޓްވަިއ ް މޤަމާށަ މި

05 އކޮޓްބޯރަ 2011 ސުނގްޑަި:

ގކެރުިން 4:00 ހވަީރު

                                     Job Reference: MLE/019/2011 ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ 2011 ،26 ސެޕޓްމެބްރަ

ފރުޞުަތއެް“ ެ ރނަގު ެ އދަކާރުމުގު ާ ފ ވޒަީ ބނޭކްގުއަި ޤއަމުީ ”ދިވހެި
 

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ފނު ޕލކއށަް ތިރީގއަި މިދނަންވަާ މޤަމާށަް މވުއަޒްަ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް
 

މނެޖޭމްނަޓްް އފޮިސަރ ް ސީނިއރަ ޗނޭޖް
 

ް ބނޭކްށަ މތަިން ގތޮގުެ  ާ އއެގްތޮވް ާ ޕލްނޭތްކަ ް ސްޓރްޓެޖެިކ ޕލކގެ  މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް ް ފރަތާތްކަނު ހވޮޭ  ް މޤަމާށަ މި

ާ އ ް މނެޖޭމްނަޓް ސީނިއރަ ެ ބނޭކްގު ް މިގތޮނު އދަކާރުނަޖްހެނޭއެވެެ. ް އިސްދއަރުއެ ގނެއަމުގުއަި ް ބދަލަތުއަ ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ގނެއަމުށަ

ހިމނެއެވެެ. ް ތނަފްީޒކުރުނު ް ބދަލަތުއަ އދަި ހިނގްއަި ރވާއަި، ް ބދަލަތުއަ ގނެންނަޖްހެޭ ް ގޅުިގނެ
 

ޒިނމްތާއަް:- ެ ފގާ ވޒަީ

ް ދވުހަށަ ް ދވުހަނު ގނެއަމުށަޓްކައަި ް ބދަލަތުއަ ގނެވެޭ ް ބނޭކްށަ މތަިން ެ ގތޮގު ާ އއެގްތޮވް ާ ޕލްނޭތްކަ ް ސްޓރްޓެޖެިކ ެ ބނޭކްގު •

ް ހިނގްނު ރވާއަި ް ބލައަި އކެނަތްއަތްއަ ް ކނަތްއަތްއަ ކރުނަޖްހެޭ

ް ބދަލަތުކަނު ގނެވެޭ ބދަލަތުކައެތްބޯލައަި ާ ގޅުިފއަިވ ާ ޕލްނޭތްކަ ް ސްޓރްޓެޖެިކ ެ ބނޭކްގު ބދަލަތުކަކަީ ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ގނެއަމުށަ •

ް ހސާިލކުރުވެތޭބޯލެނު ް ލނަޑދުނަޑިތއަ ާ ބނޭނުވް ް ހސާިލކުރުނަ

mailto:human_resources@bml.com.mv
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ް ބދަލަތުއަ އދަި ހިނގްއަި ތރައަޤްީކށޮް، ް ދނާފޭދަގަތޮކަށަ ު ކމައާކެ ް އމޮނާ ް ބދަލަތުއަ ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ގނެއަމުށަ ް ބނޭކްށަ •

ް ތނަފްީޒކުރުނު

ް ފނު މވުއަޒްަ ް ޕރްޖޮކެޓްތްކަށަ ހިނގްއަި،  ް ޓީމތްއަ ް ޕރްޖޮކެޓް ހިމނެޭ ޕރްޖޮކެޓްތްކަގުއަި ާ ރވާ ގޅުގޭތޮނުް  ާ ބދަލަތުކަ ގނެވެޭ •

ް ޝައޤުވުރެިކރުވުނު

ާ ހވަލާކުރުވެިފއަިވ ާ އފެރަތާތްކަ ދގާތޮބްލައަި ް ކރުިޔއަ ް މސަައކްތަ ާ ހވަލާކުރުވެިފއަިވ ާ ފރަތާތްކަ އކެި ހިނގްއަި ް ޓީމތްއަ ް ޕރްޖޮކެޓް •

ް ނރެނު ާ ނތަީޖ ާ ބނޭނުވް ބލައަި ޯ ހސާިލކުރުތޭ ް ބނޭނުވްާ ލނަޑދުނަޑިތއަ ް ހސާިލކުރުނަ އހަލުވުރެިކރުވުއަި ް މސަައކްތަތްކަށަ

ހިއޞްާކރުނުް ާ މނެޖޭމްނަޓް ެ ބނޭކްގު ު މޢަލުމޫތާ ބހެޭ ާ ކރުިއރެނުތްކަ ހސާިލކުރުވެނުު ގތޮތްކައާި ާ ހިނގމަނުދް ް ޕރްޖޮކެޓްތްއަ •

ޝަރޠުު:- ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ް ހސާިލކުށޮފްއަިވނު ް ޑިގރްީއއެ ބޗެލެރަސް •

ް ހރުނު ް ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ މީހނުގްވޮއަިގނެް އދަި ް އިސްނގައަިގނެ ް އމަިއލްއަށަ •

ް ކރުނައްނެގނު ް މޢުމާލަތާ ް ރގަޅަށަ ް އިނގިރސޭިބހަނު ދިވހެިބހަނުންއާި •

ް މީހއެކްމަގުއަިވނު ހރަދުނަާ ޤބާިލކުނަހްރުި ެ ތނަފްީޒކުރުމުގު ް ނިނމްނުތްއަ އދަި ޤބާިލކުނަހްރުި ެ ނިނމްމުގު ް ކނަކްނަ •

ް ކނަކްނަ ރނަގޅަކުރުނަޖްހެޭ ބލައަި ޯ ރނަގޅަށަތް ދނަީ ް ނިނމްނުތްއަ ާ ތނަފްީޒކުރުވެިފއަިވ އދަި ާ ހިނގް ރވާއަި ް ކނަކްނަ •

ް ޤބާިލކުނަހްރުނު ެ ތގަޅަކުރުމުގު

ް ޤބާިލކުނަ ެ ނރެމުގު ނތަީޖާ ު ރނަގޅަ ބނޭނުވްާ  ް ނރެނެ އިތރުނުް ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ބރުކަށޮް  ު އކެ ވިސްނމުއާި އމަިއލްަ •

ް ހރުިމީހއެކްމަގުއަިވނު

ް ޤބާިލމުީހއެކްމަގުއަިވނު ާ ލިބިފއަިވ ު ހނުރަ ތޖަރުިބއާއާި ެ ހިނގްމުގު ރވާއަި ް ޕރްޖޮކެޓްތްއަ •

ޢިނޔާތަތްއަް:-

ް އއެބްސަްވގާތޮށަ ް ތޖަރުިބއާށަް ބލެމުށަފްހަު ދފެރަތާ ތޢަލުީމއާި •

ލިބނޭއެވެެ. ް މސުާރއަކައާކެު އިތރުު ޢިނޔާތަތްއަ ު ރނަގޅަ •

މލޯޑްިވސްް  ް އފޮ ް ބނޭކް ް ސިޓީއކަނު ު ކޕޮީއކައާކެ ެ ކޑާގު އއަިޑނެޓްިޓީ އއާި ސީ.ވީ ް އދެިލއަވްފާރަތާތްކަނު ް މިމޤަމާށަ ވީމާ،  

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ް ރްހެށަ އޑެ ާ ތިރީގއަިމިވ ޕލކގެ

ވހަީދު ާ ސަހ

ް މނެޖޭމްނަޓް ް ޗނޭޖް ް އނެޑް ޕލްނޭިނގް ް ސްޓރްޓެޖެިކ ް އފޮ ް ހޑެ

ޕލކ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

ެ މލާ ތުކަރުފުނާމުގަު، ބޑޮ އފޮީސް، ް ހޑެ ،11

3330153 ފނޯު:

sahar950@bml.com.mv : ކރުއަވްނާީ ް އީމއެިލ

ފރަތާތްކައާވެެ. ކރުވެޭ ް ޝޯޓލްިސްޓ ހމައަކެނަި ކރުވެނޭީ ު އިނޓްވަިއ ް މޤަމާށަ މި

05 އކޮޓްބޯރަ 2011 ސުނގްޑަި:

ގކެރުިން 4:00 ހވަީރު

mailto:sahar950@bml.com.mv


Job Reference: MLE/018/2011                       JOB VACANCY                                    September 26, 2011

“Excellent opportunity to be part of a dynamic and highly professional financial services team in your
National Bank”

Bank of Maldives PLC is seeking an excellent candidate to recruit into the following role: 

Manager Transaction Banking
(Bank of Maldives – Card Centre)

The Manager Transaction Banking will be responsible for the development and management of corporate and 
business solutions for merchant acquiring business and will be reporting to the Head of Card Centre. The candidate 
would proactively understand the emerging business areas to ensure readiness in terms of system enhancements and 
infrastructure to meet the anticipated business and product requirements.

The Manager Transaction Banking will have the overall responsibility to enhance the existing acquiring business as 
well as continually drive new business opportunities that will help meet growth targets and establish and maintain 
the bank’s position as a key business partner to the merchant. The Manager Transaction Banking will work closely 
and with support of Head of Card Centre and other sections and departments of the Bank.  

Duties and Responsibilities: • Manage Merchant Acquiring section
• Identify and build customer base for different transaction banking product 

offerings like Card Acquiring, Corporate Cards, Maldives Internet Banking, 
Maldives Payment Gateway, Maldives Mobile Banking, BillPay, Direct Debit, 
Direct Credit – payroll etc. 

• Establish and maintain sales process for the transaction banking products
• Develop and execute business plans including budget that results in aggressive 

market penetration and acquisition of new merchants and retention of existing 
merchants

• Be updated with new/enhancements of products/services of the bank and 
industry

• Manage customer relationships focusing on sales, merchant service, enterprise 
opportunities with operational/technological advancements

• Lead the development of appropriate technology strategy for transaction 
banking products in line with business growth plans working closely with IT, 
operations, corporate banking and marketing teams

• Conduct regular review of product activities and pricing
• Assess and identify customer needs and requirements and ensure timely 

resolution address critical customer issues
• Ensure compliance with international card association standards, regulations 

and reporting requirements
• Liaise with internal and external suppliers and partners on business 

requirements and needs 
• Establish and maintain working procedures for Merchant Acquiring section
• Establish and ensure monthly, quarterly, half-yearly and yearly merchant 

performance reports are produced and provide recommendations
• Organize required training for the Merchants, Merchant Acquiring section 

and other related internal teams to ensure continuous enhancement of product 
understanding and service quality to clients
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• Establish effective working relationships with other departments of the bank 
especially the Corporate Banking and Marketing Department to ensure a 
consistent end-to-end customer experience

• Handle any other responsibilities that are required for the development and 
management of Transaction Banking business

Key Competencies • Excellent leadership
• Excellent in sales, negotiation and presentation skills
• Self-starter and excellent in sales management
• Technically versatile
• Ability to network externally and develop strong connections with the business 

community
• Team builder and player
• Ability to analyze data and strong verification skills

Criteria • Preferably Graduate status with a minimum of 3 years experience in  related/
banking sector

• Previous experience in a managerial role

Remuneration • Negotiable

Benefits • An attractive remuneration package with additional benefits will be provided

Send in your resumes along with a letter and copy of National Identification Card to:

HEAD OF HUMAN RESOURCES
BANK OF MALDIVES PLC 
4TH FLOOR, SEA TRACS BUILDING, BODUTHAKURUFAANU MAGU, MALE’ 
TEL: 3330265
or
E-mail: human_resources@bml.com.mv 

Please note only short listed candidates will be called for an interview. 

DEADLINE: October 05, 2011
BEFORE 4.00 pm
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ާ އިދރާ ެ މޖަިލީހގު ެ ރއަޔްިތނުގް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

  57-K/IU/2011/ 78 ނނަބްރަުުު:

ް އިޢލުނާ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ު މގަމާށަް މީހކަ ާ ތިރީގއަިމިދނަންވަ ް މޖަިލީހގުެ އިދރާއާށަ ެ ރއަޔްިތނުގް

ނނަް: ެ ްމޤަމާގު ޖނެރެލަ ް ކއަނުސްެލ

ް ޕޓާމްނަޓް ސެކޝްަންސެކޝްަން/ޑި ް ރިސާރޗ ް އނެޑް ް ލޖެިސްލޓޭިވ

mailto:human_resources@bml.com.mv
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އދަދަު: ާ 01ބނޭނުވް

ތޖަރުިބާ: ތޢަލުީމް ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް.ތޢަލުީމއާި ދއާިރއާިން މތަީ ޤނާނޫީ -

ކމަގުއަިވނުް. ު މީހކަ ެ ފނެވްރަގު ދވެޭ ާ މޝަްވރަ ލފަޔައާި ޤނާނޫީ ް މޖަިލީހށަ ެ ރއަޔްިތނުގް -

ދިވހެިރއަޔްިތކަށަވްނުް. -

ނވުނުް. ް ރއަޔްިތކަށަ ެ ޤއަމުއެގް ު ބރޭ -

ކމަގުއަިވނުް. ު މީހކަ ެ ޖމަޢާތަގު ް ސުނންތަ ކމަގުއަިވމުއާި، ު މސުްލިމކަ -

ކމަގުއަިވނުް. ު މީހކަ ާ ފރުިފއަިވ ު އހަރަ 25 އމުރުނުް -

ކމަގުއަިވނުް. ު މީހކަ ހރުި ް ހމައަށަ ބއުދްި -

ު މީހކަ ާ އދަކާރުމަނުދް ދރަނަި އެ ް އއެގްތޮށަ ާ ޙކުމު ނމަަ، ު މީހކަ ް އތޮ ް ދރަނަޏްއެ ު ސާބިތ -

ކމަގުއަިވނުް.

ް ޙކުމުއެ ެ މއުދްތައެގް ު ދިގ ެ މސަްދވުހަށަވްރު ބރާަ ް ސާބިތވުގެނެ ް ކރުިކނަ ް ކށުއެ ޖިނޢާީ -

ު އދަބަ އޙެކުމުނުް ކނަޑއަޅެނުު ނިމނުތުާ، ނވުތަަ ް ޙކުމުއެް ތނަފްީޛކްށޮ އެ މީހކަު ނމަަ، ާ ކރުވެިފއަިވ

ކމަގުއަިވނުް. ު މީހކަ ާ އހަރަވުފެއަިވ (ތިނއެް) 3 ާ ކރުވެނުތު ު މޢަފާ

މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ ތމަސްީލކުރުނަޖްހެޭމޤަމާގު މޖަިލިސް ް ގތޮނު ޤނާނޫީ ލފަދާިނމުއާި ޤނާނޫީ ް މޖަިލީހށަ ެ ރއަޔްިތނުގް -

ތމަސްީލކުރުނުް. މޖަިލިސް ޙލާތަތްކަގުއަި

ރފުިޔާއޖުރޫަ: 32،000/- ު މހަކަ

ާޢިނޔާތަތްއަް: ރފުިޔ 1,000/- ު މހަކަ ް އލެވަނަސްަށ ފނޯު -

ހމަޖައަސްައިދވެނޭެ އިނޝްުއރަނަސްް ު ހލެތް ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ -

ެ ނިޔލަށަް ރސަްމީ ބނަދްނުނޫް ކނޮމްެ ދވުހައެގް 26 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 ން 05 އކޮޓްބޯރަ 2011ގެ ތރާީޚު: ފނޮވުނަވްީ ސިޓީ

އިދރާއާށަް. ެ މޖަިލީހގު ެ ރއަޔްިތނުގް ކރުިން ގެ 14:00

ލިއނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ކޕޮީ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި

ނނަބްރަުުު) (ގޅުނޭެ ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ

އޓެސެްޓކްށޮފްއަި) އދަި ް (އކެރްޑެިޓ ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ

ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ (www.majlis.gov.mv) ް ވބެސްައިޓ ެ މިއިދރާގާ ކއަނުޓްރަނުންއާި ެ މިއިދރާގާ ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ނޓޯް:

އދަި ބޠާިލވުނާއެވެެ. ފމޯު  ެ ފރަތާތްކަގު ާ ހމަނަވު ު ޝަރޠު ް މިމޤަމާށަ ތރެއެިން ެ ފރަތާތްކަގު ާ ފނޮވު ފމޯު  އދެި ް މިމޤަމާށަ

ފރަތާތްކަށަވެެ. ތރެއެިން ޝޯޓލްިސްޓކްރުވެޭ ެ ފރަތާތްކަގު ާ ފނޮވު ު ފމޯ ފއާށަް އދެި ވޒަީ ކިޔނާީ ް އިނޓްވަިއއުށަ

27 ޝައވްލާު 1432 

25 ސެޕޓްމެބްރަ 2011
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ް ލިމިޓޑެ ކމޮޕްނެީ ް އިލކެޓްރްިކ ް ސްޓޓޭ

ެ މލާެ،ދިވހެިރއާޖް

I-2011/ 191 ނނަބްރަުުު:

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

1މޤަމާު: ް ގރްޑޭ ސްޕވައަިޒަރ ް މްިނިސްޓރްޓޭިވ އޑެ

ދއާިރާ: ެ ފގާ ްވޒަީ ޕޓާމްނަޓް ޑި އކެއަނުޓްސްް ް އނެޑް ފއަިނނޭސްް

އދަި އލެވަނަސްް މސުާރއައާި

ފއަިސާާ: އިތރުގުޑަީގެ

ދމެދެު. ާ އ -/5,650ރ. އއާި -/11,000ރ.

ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ެފނެވްރަ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ (ދިވހެިރއާޖްގޭ ާ ޕލްމޮ ޑި ޕލްމޮާ/ ޑި ވްނާސްް އޑެ ދއާިރއާިން އކެއަނުޓްސްް

ެ އިމތްިޙނާގު ް އލޭވެލެ ޖީ.ސީ.އީ ނވުތަަ ް ހސާިލކުށޮފްއަިވނު (5 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު

މޤަމާގުެ މސަައކްތަާ  ވމުއާކެު، ލިބިފއަި ފސާް ”ސީ“ ް 3 މއާދްއާިން ދށަވްގެނެ މސަައކްތަގާޅުޭ

ލިބިފއަިވނުް ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 3 ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ

ު މއަިގނަޑ ެ ދއާިރގާ

މސަައކްތަް:

ް ފއަިނނޭޝްަލ ކނުފްނުީގެ ބލެހެއެޓްމުއާި،  ރިކރޯޑސްް އކެއަނުޓްިނގް  ކނުފްނުީގެ

ާ ބޖަޓެ ކނުފްނުީގެ މސަައކްތަތްކައާި ް ފއަިނނޭޝްަލ ް އހެނެިހނެ އދަި ް ހދެނު ސްޓޓޭމްނަޓްސްް

ް ކރުނު ް މސަައކްތަތްއަ ގޅުނުހްރުި

ެ ހށުހަޅެމުގު ް ފއާށަ ވޒަީ

ތރާީޚު: ާ މއުދްތަހުމަވަ

ކރުިން ގެ 29 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 ދވުހަގުެ 15:00

ހވޮޭ  ް ފތާކަށަ ވޒަީ ފތާކަކެވެެ. ނމަވަސެް މއުދްތަށަް ކނަޑއަޅަފާއަިވާ ވޒަީ ެ ދވުހަގު ު 1 އހަރަ އސުޫލނުް ް ކނޮޓްރްކެޓް ފތާކަކަީ މިވޒަީ

ެ ޢިނޔާތަތްކަގު ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ް ފތާކަށަ މިވޒަީ އދަި ކރުވެނޭއެވެެ. ދއާިމީ ާ ފ ވޒަީ ބލައަި ް ފނެވްރަށަ ެ މސަައކްތަގު ހޒާިރީއއާި ެ ފރަތާތްކަގު

ކރުވެނޭއެވެެ. ބއަިވރެި ޚިދމުތަގުއަި އިނޝްުއރަނެސްުގެ ު ހލެތް ކނުފްނުީގެ ް ފރަތާތްކަށަ ހވޮޭ ް ފތާކަށަ ވޒަީ ް އިތރުނު

ފރުިހމަކަރުއަވްއަި ނނެގްވެމުށަފްހަު، ު އދެފޭމޯ ް ފއާށަ ވޒަީ ް ކއަނުޓްރަނު އިނފްމޮޝޭަން މިކނުފްނުީގެ ް ފރަތާތްކަނު ާ އދެިލއަވް ް މިމޤަމާށަ

އދަި ް ލިޔނު ެ ކމަގު ާ އދަކާށޮފްއަިވ ާ ފ ވޒަީ އތެނައެގްއަި އދަކާށޮފްއަިވނާމަަ ާ ފ ވޒަީ ތނައެގްއަި ް އހެނެ ސެޓފްިކޓެތްކައާި، ތޢަލުީމީ

29 ސެޕޓްމެބްރަ 2011  ް ހޑެއްފޮީހގުެ ރިސެޕޝްަނށަ ކނުފްނުީގެ މ ު ރިޕޓޯއާކެ ޕލޮިސް ފމޯއާި ފއާށައްދެޭ ވޒަީ އއަި.ޑީކޑާގުެ ކޕޮީ

www.stelco.com.ްމިކނުފްނުީގެ ވބެސްައިޓ ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ އދެމެވެެ. ް ކރުިން ހށުހަޅެއުވްނު ގެ 15:00 ެ ދވުހަގު ވނަަ

ފރަތާތްކައާވެެ.  ޝޯޓލްިސްޓކްރުވެޭ އިނޓްރަވިއކުރުވެނޭީ ކރުވެނޭއެވެެ. ް ޑއަނުލްޑޯ އިނވްސެް  mv

23 ޝައވްލާު 1432 

21 ސެޕޓްމެބްރަ 2011
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އގެރްިކލަޗްރަ ް އނެޑް ް ފިޝަރީޒ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

އިޢލުނާް

(IUL)30-G/1/2011/78 :ުުުުަނނަބްރ
ހދޯމުބާހެޭ ް ކނޮސްަލޓްނަޓްއެ

25 ސެޕޓްމެބްރަ 2011  ތރާީޚު:

ާ ހިނގްމަނުދް އހެީގއަި ް ލނޯ ގެ ޑިވލެޕޮމްނަޓްް (އިފޑާް) އގެރްިކލަޗްރަ ފރޮ ް އިނޓްރަނޝޭަނލަް ފނަޑް ް ފރަތާނު މިމިނިސްޓރްީގެ

26 ޖނޫް  ް ހދޯމުށަ ް ކނޮސްަލޓްނަޓްއެ ބސޭްލއަިން ް ދށަނު ޕް) ގެ (ފޑަި ް ޑއަިވރަސިފިކޝޭަން ޕރްގޮރްމާ އގެރްިކލަޗްރަ ް އނެޑް ް ފިޝަރީޒ

ބދަލަތުކަާ  ގނެވެނުު ް މސަައކްތަތްކަށަ ާ ބޔަނާކްރުވެިފއަިވ IUL)30-G/1/2011/56 އިޢލުނާގުއަި ުުު ނނަބްރަ ާ ކރުވެިފއަިވ 2011ގއަި

ާ ތިރީގއަި ބޔަނާކްރުވެިފއަިވ ވީމާ، އިޢލުނާކުރުމަވެެ. ް ހދޯމުށަ ު މީހކަ ް މިމޤަމާށަ ް އލަނު ް އސުޫލނު ާ ބޠާިލކުށޮް ތިރީގއަިވ ް ގޅުިގނެ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް އގައެ ކށޮދްވެނޭެ ް މިމސަައކްތަ ް ފރަތާތްކަނު ާ ހމަވަ ު ޝަރޠު ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިމސަައކްތަށަ ފދައަިން

(އކެއެް) 1 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް ް ކނޮސްަލޓްނަޓް ބސޭްލއަިން މޤަމާު:

(ޕީ.އއަި.ޔޫ) ް ޔނުިޓ އިމޕްލްިމނެޓްޝޭަން ް ޕރްގޮރްމާ ސެކޝްަން:

ް 3339216އށަ ހދޯމުށަް  ު ޓީ.އޯ.އރާ - ރިފރަނެސްް“ ް އފޮ ”ޓރާމސްް ެ (މސަައކްތަގު 85 ދވުސަް

ކރުއަވްާ) ް އީމއެިލ ް ރްހެށަ އޑެ ާ ތިރީގއަިވ ނވުތަަ ާ ގޅުއުވް

ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

މއުދްތަު:

ނވުތަަ  ސްޓޑަީސް ް އިކނޮމޮިކސްް، ޑިވލެޕޮމްނަޓް ސްޓޓެިސްޓިކސްް، / ޑިގރްީ ް ގރްޖެއުޓޭ ް ޕސޯްޓ .1

ް ހސާިލކުށޮފްއަިވނު ް ޑިގރްީއއެ ބޗެލެރަސް ް ދއާިރއާކަނު ގޅުނުހްރުި

ތޖަރުިބާ ލިބިފއަިވނުް (އނެތްރްޕޮމޮޓެރްީގެ ތޖަރުިބާ ހިމނެޭ) ސަރވޭ ކރުމުގުެ ދއާިރއާިން .2

ސެކޓްރަގެ އގެރްިކލަޗްރަ (ފިޝަރީޒް އދަި ް ހރުނު ާ ތޖަރުިބ ެ މސަައކްތަް ކރުމުގު ދިވހެިރއާޖްގޭއަި .3

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ) ް ފރަތާތްކަށަ ާ ލިބިފއަިވ ާ ތޖަރުިބ

ް އނެގނު ު މޢަލުމޫތާ ެ ގވައާިދތުކަގު މިނގްނަޑތުކައާި އސަާސީ ާ ބނޭނުކްރު ް އިވލޭއުޓޭކްރުމުށަ .4

ް އހަލުވުރެިވފެއަިވނު ް އށަ ް ފރްމޭް ވރާކ ް މނެޖޭމްނަޓްއާި ލޖޮިކލަ ް ބސޭްޑ ް ލޓް ރިޒަ .5

ް ކރުނަް އިގނު ކއުނަޓްިޓޓޭިވް ޑޓޭާ އނެލައަިސް / ް ޓލޫސްް އދަި ކލޮިޓޓޭިވ ޑޓޭާ ކލަކެޝްަން .6

ް ލިބިފއަިވނު ާ ތޖަރުިބ ެ ލިޔމުގު ް ރިޕޓޯ ް އިނގިރސޭިބހަނު .7

ޝަރޠުު:

ް - ޓީ.އޯ.އރާު ހދޯމުށަ ރިފރަނެސްް“ ް އފޮ ”ޓރާމސްް ތފަސްީލީ ެ މޤަމާގުއަި ކރުނަޖްހެޭ މސަައކްތަގު

ާ ކރުއަވް ް އީމއެިލ ް ރްހެށަ އޑެ ާ ތިރީގއަިވ ނވުތަަ ގޅުއުވްއަި ް އށަ 3339216

ޖހެޭ ް ކރުނަ ފގާއަި ވޒަީ

މސަައކްތަް:

ޖހައަި ު ތއަގްނަޑ ް ރސަްމީ ފރަތާކަނު ް ކމަށަ ް އއެގްތޮ ާ (އސަްލ ތކަގުެ ކޕޮީ ް ސެޓފްިކޓެ ތޢަލުީމީ .1

ސޮއިކށޮފްަ)

ރިފރަނެސްް ެ މސަައކްތައެގް ާ ކށޮފްއަިވ ކރުިން .2

ސިޓީ ާ އށަް އދެި ހށުހަޅަ ާ ފ ވޒަީ .3

ު އގަ ކށޮދްވެނޭެ ް މސަައކްތަ .4

ާ އށަް ކރުިމތަިލ ާ ފ ވޒަީ

ް ފރަތާތްކަނު

ތކަތެި ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ފނޮއުވްނުް  ސިޓީ ކރުިން ދވުހަގުެ 14:30 ގެ އނަގްރާަ ާ 11 އކޮޓްބޯރަ 2011 ވ ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިމޤަމާށަ

)
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ކރުނާީ؛ ހށުހަޅަާ ސިޓީ އޑެރްސެް ފާ އށަް އދެި ވޒަީ އދެމެވެެ.

މނެޖޭރަ ް ޕރްގޮރްމާ

ް ޔނުިޓ އިމޕްލްިމނެޓްޝޭަން ް ޕރްޖޮކެޓް

އގެރްިކލަޗްރަ ް އނެޑް ް ފިޝަރީޒ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ު މގަ ު / އމަީރއުޙަމްދަ ފނަގްިފިލާ) ވނަަ 7) ެ ވލެނާގާ

ނމަަ، އިން  ް އީމއެިލ އދަި އދެނެް، ް ކރުއެވްނު ފކެސްް އށަް  3305037 ފނޮވުނާމަަ، ސިޓީ ް މދެވުރެިކށޮ ފކެސްް

ް އށަ ,shifana.piu@fishagri.gov.mv, aaidha.piu@fishagri.gov.mv, firash.piu@fishagri.gov.mv

އދެމެވެެ. ް ކރުއެވްނު ް އީމއެިލ

ް އފޮް އިކނޮމޮިކް ޑިވލެޕޮމްނަޓް މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)101-AF/1/2011/98  :ުުަނނަބްރ       

ް އިޢލުނާ

ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިމޤަމާށަ ާ ވީމ ބނޭނުވްއެވެެ. ް ފނު މވުއަޒްަ ް ކނޮޓްރްކެޓްށަ ް މޤަމާށަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި  

ު އއާކެ ސިޓީ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ވނަވަރަު، އދަި ކޕޮީ ެ ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަް އނަގްއަިދޭ ކޑާގު ކޕޮީއކައާި ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ

ް ފރަތާތްކަށަ ލިބިފއަިވާ  ާ ތޖަރުިބ މސަައކްތަގުެ  ހވޮމުގުއަި ް މީހނު ް މޤަމާށަ މި އދެމެވެެ. ހށުހަޅެއުވްނުް  ް އށަ މިނިސްޓރްީ  މި

އވެެ. އިސްކނަދްވެނޭެ

ު (ކނޮޓްރްކެޓްް)މޤަމާ ޓކެންީޝަން މޓެރްލޮޖޮީ

ު އދަދަ ާ ކލްސެިފިކޝޭަނ1ްބނޭނުވް ެ 1 މޤަމާގު ް ގރްޑޭ އފޮިސަރ ް ްޓކެންިކލަ އމެް.އސެް.1 ރނޭކް

ރފުިޔާމސުާރަ 5610/-

އލެވަނަސްް ރފުިޔާސަރވިސް 2000/-

ކރުނަޖްހެޭ ފގާއަި ވޒަީ

މސަައކްތަް: ު މއަިގނަޑ

1ް އިނސްްޓލޯ މތަިން ެ ގތޮގު ާ ކނަޑއަޅެިފއަިފ ހމައަކެނަި ް އިކއުިޕމްނެޓް ގނެންަ ް ލބެށަ މޓެރްލޮޖޮީ

ކރުނުް.

2ު އިތރު ާ ބނޭނުވް ް ސެޓިފިކޓެށަ ދިރސާާކށޮް، ް ނތަީޖތާށަ ދޭ ް އިކއުިޕމްނެޓްނު ެ ލބެގު މޓެރްލޮޖޮީ

ހދޯނުް. ް ކށޮގްނެ ު ހިސާބ ު މޢަލުމޫތާ

އިކއްިޕމްނަޓްސ3ްް ތރެއެިން ހވަލާކުރުވެޭ ގެ ބނޭނުކްރުާ އިކއްިޕމްނަޓްސްް ލބެގުއަި މޓެރްލޮޖޮީ

ބލެހެއެޓްނުް. ު ރއަކްތާރެިކމާއާކެ

ކރުނުް.4 ް ކލެިބރެޓޭ ް ހރުި އިކއުިޕމްނެޓް ސެލް ތކަގުއަި މޓެރްލޮޖޮީ ެ ތކަގު ޕރްވޮިނސްް

ދިނނުް.5 ު މޢަލުމޫތާ ް ގތޮނު ބހެޭ ާ އިކއުިޕމްނެޓް ލބެއާި މޓެރްލޮޖޮީ

ދމެހެއެޓްނުް.6 ކލޮިޓީ ެ ޚިދމުތަގު ދވެޭ ް އިކއުިޕމްނެޓްނު

mailto:shifana.piu@fishagri.gov.mv
mailto:aaidha.piu@fishagri.gov.mv
mailto:firash.piu@fishagri.gov.mv
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7/ ސިޓީ ހދެނުް، ް (ރިޕޓޯ ް މސަައކްތަތްއަ ް މްިނިސްޓރްޓެިވ އޑެ ާ ކރު ތކަގުއަި އފޮީސް ް ޢނާމްކުށޮ

(... ކރުނުް، ް އޕަޑްޓޭ ް ވބެސްައިޓ ޖވަބާދުިނނުް، ކރުމުއާި ް އީމއެިލ ކރުނުް، ު ތއަޔްރާ ް ލިޔކެިޔނު

ކރުނުް.8 ް ކށޮފްިނމަަ އކެމައެ ު ހވަލާ ް ކމައެ ް ގތޮނު ވގަތުީ މި މިނިސްޓރްީން ް އިތރުނު މީގެ

ް މޑެިކލަ

އިނޝްުއރަނެސްް:

ހމަޖައަސްައިދވެނޭެ. މތަިން ެ އސުޫލގު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ސަރވިސްގެ ް ސިވިލ

ގޑަި: ު ލިބނޭއެވެެ.އިތރު ފއަިސާާ އިތރުގުޑަީގެ ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ މސަައކްތަކްރުނާމަަ ގޑަީގއަި ު އިތރު

ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ލިޔނުތްއަް:

.1

.2

  .3

        .4

ސިޓީ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ

ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ އދަި ކށޮފްއަި ް (އކެރްޑެިޓ ކޕޮީ ެ ތކަގު ް ސެޓފްިކޓެ ތޢަލުީމީ ާ ލިބިފއަިވ

ސޮއިކށޮފްއަި) ާ ޖހަ ު ތއަގްޑަ ް ފރަތާކަނު ރސަްމީ

ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ

ކޕޮީ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ

ްސުނގްޑަި: އށަ ދވުހަގުެ 15:30 އނަގްރާަ ާ 20 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 ވ

މޢަލުމޫތާު: ު އީމއެިލް:hr@trade.gov.mv އިތރު މިނިސްޓރްީގެ ނވުތަަ ް އށަ މިނިސްޓރްީ މި އޕެލްިކޝޭަނސްް

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ް އށަ

    

1432 ު 30 ޝައވްލާ

28 ސެޕޓްމެބްރަ 2011

ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓުިލިޓީޒ ް ސަދނަ

ެ ދިވހެިރއާޖް ޏ.ފވުއަމްލުއަް،

SUL/H/2011/24 ނނަބްރަުު:

ު ފގާެ ފރުޞުަތ 27 ސެޕޓްމެބްރަ 2011ވޒަީ ތރާީޚު:

ގރ.1  ޓކެންީޝަން މޤަމާު:

(ތިނއެް) 3 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ރފުިޔާ -/4500 މސުާރަ:

އިނޖްިނިއރަިނގް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ؛ު ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު -

ނވުތަަ ތޖަރުިބލާިބިފއަިވނުް ެ މސަައކްތަގު އދަި ް ކހޯއެފްރުިހމަކަށޮފްއަިވނު ެ މސަައކްތަގު

އނެގނުް. ކރުނަް ް މސަައކްތަ ް މކެނޭިކލަ ު ފނެވްރަހުރުމުއާކެ ް ޖީ.ސީ.އޯ.ލވެލެ

ޝަރޠުު: ެ މޤަމާގު

ޫ ސ.ހިތދަ ސްޓޝޭަން، ޕވަރަ ް ސެނޓްރްލަ ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

ގރ.1  ފރޯމނަް މޤަމާު:

mailto:hr@trade.gov.mv
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(އކެއެް) 1 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ރފުިޔާ 3950/- މސުާރަ:

ދިވހެިބހަނުް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ؛ު ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު -

އނެގނުް. ލިޔކެިޔނަް

ޝަރޠުު: ެ މޤަމާގު

(RAF) ޫ އފޮީސް، ސ.ހިތދަ ގެ ސްޓޝޭަން ސެނޓްރްލަް ޕވަރަ ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

ގރ.1 (އއަި.ޓީ)  މނެޖޭރަ ް އސެިސްޓނެޓް މޤަމާު:

(އކެއެް) 1 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ރފުިޔާ 6400/- މސުާރަ:

އިނފްމޮޝޭަން ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ؛ު ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު -

 2 މދަވުގެނެް މިދއާިރގާއަި ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ ާ ޕލޮމޮ ޑި ް ރނޮގނު ޓކެންލޮޖޮީގެ ް އނެޑް

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ ް މސަައކްތަކްށޮ ު އހަރަ

 

ޝަރޠުު: ެ މޤަމާގު

ް ޏ.ފވުއަމްލުއަ ލިމިޓޑެް، ް ޔޓުިލިޓީޒ ް ސަދނަ ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

ޕރާޓމްނެޓްނުް ޑި އޗެް.އރާ މިކނުފްނުީގެ ު ފމޯ (މި ު ފމޯ އޕެލްިކޝޭަން ާ ފރުިހމަކަރުވެިފއަިވ -

ހނުންނާއެވެެ.) ް ލިބނެ ް ޕޓާމްނަޓްނު ޑި އިނޖްިނިއރަިނގް ނއާި

ކށޮފްއަި) ް ކޕޮީ (އކެރްޑެިޓ ެ ތޢަލުީމީ ސެޓފްިކޓެގް ާ ލިބިފއަިވ -

ކޕޮީ ެ ކޑާގު އއަި.ޑީ -

ް ރިޕޓޯ ޕލޮިސް -

ލިޔނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ެ 13:00 އށަް  ދވުހަގު އނަގްރާަ ާ 04 އކޮޓްބޯރަ 2011 ވ

ާ އިދރާ ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ގތޮގުއަި ެ ތނަގު ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ ހށުހަޅައުވްނާީ އޕެލްިކޝޭަން

އކަށަް.

އއާި އޕެލްިކޝޭަން ސުނގްޑަި

އިދރާތާއަް: ހށުހަޅެނޭެ

ް ޕޓާމްނެޓް ޑި ރިސޯސަސް ް ހިއމުނަ

ް ޏ.ފވުއަމްލުއަ ޔޓުިލިޓީޒް ލިމިޓޑެް / ް ސަދނަ

، 6862633 6862634 ، ފކެސްް: ފނޯު:

 hr@southernutilities.com.mv އީމއެިލް:

މޢަލުމޫތާު: ު އިތރު

29 ޝައވްލާު 1432

27 ސެޕޓްމެބްރަ 2011
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އތޮރޯިޓީ ް ގވަރަމނަޓް ް ލކޯލަ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

 (IUL)221-AF/221/2011/1024 :ުުަނނަބްރ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ފނު މވުއަޒްަ ް މޤަމާތުކަށަ ާ މިވ ތިރީގއަި ް އތޮރޯިޓީއށަ ް ގވަރަމނަޓް ް ލކޯލަ

(އޑެމްިން) އސެިސްޓނެޓްް ޑިރކެޓްރަ މޤަމާު:

01 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ރ 7035/- މސުާރަ:

ރ 2000/- އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

35% މސުާރއަިގެ އލެވަނަސްް: ޕރްކެޓްިސިނގް ް ނނޮ

ާ ތޖަރުިބ ތޢަލުީމއާި

ް ޑިގރްީއއެ މސާްޓރަސް ދއާިރއާކަނުް މޤަމާގާޅުޭ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު .1

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް.

ޑިގރްީ ފރުތަމަަ ް ދއާިރއާކަނު މޤަމާގާޅުޭ  ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ މސަައކްތަކްރުމުގުެ  ެ މޤަމާގު .2

ލިބިފއަިވނުް. ނވުތަަ، ާ ތޖަރުިބ ެ އހަރަު ދވުހަގު 2 މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި މޤަމާގާޅުޭ ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ

ް ސަނދައެ ެ ފނެވްރަގު ާ ޕލްމޮ ދއާިރއާކަނުް ޑި މޤަމާގާޅުޭ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ މސަައކްތަކްރުމުގުެ ހނުރަު/ ެ މޤަމާގު .3

ލިބިފއަިވނުް.  ާ ތޖަރުިބ ެ ދވުހަގު ު 5 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ، ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ

މސަްއލޫިއޔްތަތުއަް: ު މއަިގނަޑ ެ މޤަމާގު

ބލެހެއެޓްނުް. ް އނެމްހެއަި މސަައކްތަތްއަް އިނތްިޒމާކުށޮ ެ ޔނުިޓގް އިދރާީ -

ކނަތްއަތްއަް ބލެހެއެޓްނުް. އނެމްހެއަި އިދރާީ ް އިނތްިޒމާކުށޮ ރވާއަި ް މީޓިނގް ތއަ ު ބޑޯ -

ކނަކްނަް  ާ އނެމްހެ ެ ޙރަކަތާތްކަގު ފދަަ ް ވރާކޝްޮޕ ބއަދްލަވުނުތްކައާި ު ތފަތާ ާ އިނތްިޒމާކްރު ް ފރަތާނު ެ އފޮީހގު މި  -

ބލެހެއެޓްނުް.

ބލެހެއެޓްނުް. ް ނހުިނގގާތޮ ާ ހިނގ ް ކނަކްނަ އނެމްހެއަި ެ ޕރްކޮިއމުނަޓްގް -

(ފއަިނނޭސްް) ޑިރކެޓްރަ ް އސެިސްޓނެޓް މޤަމާު:

01 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ރ 7035/- މސުާރަ:

ރ 2000/- އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

35% މސުާރއަިގެ އލެވަނަސްް: ޕރްކެޓްިސިނގް ް ނނޮ

ތޖަރުިބާ: ތޢަލުީމއާި

ް ޑިގރްީއއެ މސާްޓރަސް ދއާިރއާކަނުް މޤަމާގާޅުޭ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު މި .1

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް.

ޑިގރްީ ފރުތަމަަ ް ދއާިރއާކަނު މޤަމާގާޅުޭ  ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ މސަައކްތަކްރުމުގުެ  ެ މޤަމާގު .2

ލިބިފއަިވނުް. ނވުތަަ، ާ ތޖަރުިބ ެ އހަރަު ދވުހަގު 2 މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި މޤަމާގާޅުޭ ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ
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ެ ފނެވްރަގު ާ ޕލްމޮ ޑި ް ދއާިރއާކަނު މޤަމާގާޅުޭ ، ު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު .3

ލިބިފއަިވނުް.  ާ ތޖަރުިބ ެ ދވުހަގު ު 5 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ، ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ ް ސަނދައެ

މސަްއލޫިއޔްތަތުއަް: ެ މޤަމާގު

ބލެހެއެޓްނުް. ހިނގްއަި ް ގވައާިދނު ް މސަައކްތަތްއަ އނެމްހެއަި ެ ޔނުިޓގް ފއަިނނޭސްް -

ބލެހެއެޓްނުް. ް ކށޮ ް ގވައާިދނު ް ކނަތްއަތްއަ އނެމްހެއަި ބހެޭ ާ ފއަިސާާއ ބޖަޓެއާި -

ބލެހެއެޓްނުް. ް ކށޮ ް ކނަތްއަތްއަ ކރުނަޖްހެޭ ް ގޅުގޭތޮނު ާ ތއަޔްރާކުރުމު ް ބޖަޓެ ާ ލފަކާރު ް އހަރަށަ ް އތޮ ް ކރުިޔށަ -

ކރުނަޖްހެޭ  ް ގޅުގޭތޮނު ާ ދިނމު އހެީ ފއަިސާާގެ ދވެޭ ް ގތޮގްތޮނު ް އހެނެިހނެ އދަި އލެވަނަސްް މސުާރއައާި ެ ފނުގް މވުއަޒްަ  -

ބލެހެއެޓްނުް. ް ކނަތްއަތްއަ

ބލައަި ޯ ފނޮވުތާ ް ގވައާިދނު ް ފރަތާތްކަށަ ފނޮވުނަޖްހެޭ ް ތއަޔްރާކުށޮ ް ރިޕޓޯތްއަ ތއަޔްރާކުރުނަޖްހެޭ ް ގޅުގޭތޮނު ާ ފއަިސާާއ -

ހމަޖައެސްުން. ް އިނތްިޒމާތްއަ އނެމްހެއަި ެ އކެމަގު

ޤއާިމކުރުނުް. ް ނިޒމާއެ ޑކޮިއމުނަޓްކްރުވެނޭެ ް ރނަގޅަށަ ް ލިޔކެިޔނުތްއަ އިދރާީ ބހެޭ ާ ފއަިސާާއ -

ޕލްނޭިނގް އފޮިސަރ މޤަމާު: ސީނިއރަ

01 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

-/7035ރ މސުާރަ:

-/2000ރ އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

35% މސުާރއަިގެ އލެވަނަސްް: ޕރްކެޓްިސިނގް ް ނނޮ

ތޖަރުިބާ: ތޢަލުީމއާި

ް ޑިގރްީއއެ މސާްޓރަސް ދއާިރއާކަނުް މޤަމާގާޅުޭ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު .1

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް.

ޑިގރްީ ފރުތަމަަ ް ދއާިރއާކަނު މޤަމާގާޅުޭ  ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ މސަައކްތަކްރުމުގުެ  ެ މޤަމާގު .2

ލިބިފއަިވނުް. ނވުތަަ، ާ ތޖަރުިބ ެ އހަރަު ދވުހަގު 2 މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި މޤަމާގާޅުޭ ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ

ް ސަނދައެ ެ ފނެވްރަގު ާ ޕލްމޮ ދއާިރއާކަނުް ޑި މޤަމާގާޅުޭ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ މސަައކްތަކްރުމުގުެ ހނުރަު/ ެ މޤަމާގު .3

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 5 ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މޤަމާގުެ މސަައކްތަ ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު،

މސަްއލޫިއޔްތަތުއަް: ެ މޤަމާގު

އރާ ތއަޔްރާކުރުނުް. ޓީ.އޯ. ް ހދޯމުށަ ް މީހނު ފނަންީ ާ މސަައކްތަށަް ބނޭނުވް -

ތއަޔްރާކުރުނުް. ޕޕޭރަ ް ކނޮސްެޕޓް ާ ބނޭނުވް ް ހިނގްމުށަ ް ޕރްގޮރްމާތްއަ -

ފރަމުކާށޮް ބލެހެއެޓްނުް. ް ލިޔކެިޔނުތްއަ ާ ބނޭނުވް ް ހިނގްމުށަ ޕރްޖޮކެޓްް ރވާއަި -

ޖވަބާދުރާީވނުް. ް ދިރސާާކށޮ ބލައަި ް ލިޔކެިޔނުތްއަ އނަންަ ް ގޅުގޭތޮނު އއާި ޕލްނޭިނގް -

ކރަދުސާް ތއަޔްރާކުރުނުް. ފނަންީ އދަި ޢިލމްީ ާ ބނޭނުވް ް ތމަރްީނތްކަށަ ދނޭޖްހެޭ ް ޕލްނޭިނއްއާި ގޅުގޭތޮނު -

ޕރްޖޮކެޓްް އފޮިސަރ މޤަމާު: ސީނިއރަ

01 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

-/7035ރ މސުާރަ:

-/2000ރ އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

35% މސުާރއަިގެ އލެވަނަސްް: ޕރްކެޓްިސިނގް ް ނނޮ
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ތޖަރުިބާ: ތޢަލުީމއާި

ް ޑިގރްީއއެ މސާްޓރަސް ދއާިރއާކަނުް މޤަމާގާޅުޭ ، ު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު .1

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް.

ޑިގރްީ ފރުތަމަަ ް ދއާިރއާކަނު މޤަމާގާޅުޭ  ، ު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ މސަައކްތަކްރުމުގުެ  ެ މޤަމާގު .2

ލިބިފއަިވނުް. ނވުތަަ، ާ ތޖަރުިބ ެ އހަރަު ދވުހަގު 2 މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި މޤަމާގާޅުޭ ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ

ެ ފނެވްރަގު ާ ޕލްމޮ ޑި ް ދއާިރއާކަނު މޤަމާގާޅުޭ ، ު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު .3

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 5 ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ، ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ ް ސަނދައެ

މސަްއލޫިއޔްތަތުއަް: ެ މޤަމާގު

ކރުނުް. ް މސަައކްތަ ެ އކެލުވައަިލމުގު ް ޕރްޖޮކެޓްތްއަ އކެލުވަލާވެޭ ް މޝަްރޢޫތުއަ އިޖތްިމޢާީ ބިނކާރުމުއާި ް މީހނު -

ބލެހެއެޓްނުް. ް ވިލރަސެްކށޮ ް ޕރްޖޮކެޓްތްއަ -

ވޒަަނކްރުނުް. ބލައަި ް ނހުިނގގާތޮ ާ ހިނގ ް ޕރްޖޮކެޓްތްއަ -

ް ގނެއަމުށަ ް ބދަލަތުއަ ފނަންީ ގނެންނަޖްހެޭ  އލަީގއަި ެ މޢަލުމޫތާގު ލިބޭ ު ވޒަަނކްރުމުށަފްހަ މސަައކްތަް  ެ ޕރްޖޮކެޓްތްކަގު -

ލފަދާިނނުް.

ތއަޔްރާކުރުނުް. ކރަދުސާް ފނަންީ އދަި ޢިލމްީ ާ ބނޭނުވް ް ތމަރްީނތްކަށަ ދނޭޖްހެޭ ް ގޅުގޭތޮނު ާ ޕރްޖޮކެޓް -

މޤަމާު: ގވަރަނނަސްް އޑޮިޓރަ

01 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

-/7035ރ މސުާރަ:

-/2000ރ އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

35% މސުާރއަިގެ އލެވަނަސްް: ޕރްކެޓްިސިނގް ް ނނޮ

ތޖަރުިބާ: ތޢަލުީމއާި

ް ޑިގރްީއއެ މސާްޓރަސް ދއާިރއާކަނުް މޤަމާގާޅުޭ ، ު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު .1

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް.

ޑިގރްީ ފރުތަމަަ ް ދއާިރއާކަނު މޤަމާގާޅުޭ  ، ު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ މސަައކްތަކްރުމުގުެ  ެ މޤަމާގު .2

ލިބިފއަިވނުް. ނވުތަަ، ާ ތޖަރުިބ ެ އހަރަު ދވުހަގު 2 މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި މޤަމާގާޅުޭ ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ

ެ ފނެވްރަގު ާ ޕލްމޮ ޑި ް ދއާިރއާކަނު މޤަމާގާޅުޭ ، ު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު .3

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 5 ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ، ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ ް ސަނދައެ

މސަްއލޫިއޔްތަތުއަް: ެ މޤަމާގު

ފނަންީ ކރުނަޖްހެޭ ް ހިނގްމުށަ ް ކއަނުސްިލތްއަ ް ލކޯލަ ް ނިޒމާނު ލމާރަކުޒަީ ް އއެގްތޮށަ ާ އސަާސްތކަ ގވަރަނނެސްްގެ ް ގޑު -

ކރުނުް. ް މސަައކްތަތްއަ

ތނަފްީޒކުރުނުް. ް ގެ ނިޒމާއެް ޤއާިމކްށޮ އޑޯިޓިނގް ގވަރަނނަސްް -

އޑޯިޓކްރުނުް. ް ހިނގްނު އިދރާީ ެ ކއަނުސްިލތްކަގު -

ދިނނުް. ު އިރޝުާދ ލފައައާި ާ ބނޭނުވް ް ހދޯމުށަ ު ހއަލް ް އކެމަށަ ބލައަި ް މއަސްަލތައަ އނަންަ ް ގޅުގޭތޮނު ގވަރަނނަސްާ -

ތއަޔްރާކުރުނުް. ފނަންީ ކރަދުސާް އދަި ޢިލމްީ ާ ބނޭނުވް ް ތމަރްީނތްކަށަ ގޅުގޭތޮނުް ދނޭޖްހެޭ ގވަރަނނަސްާ -
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މޤަމާު: ފއަިނނޭޝްަލް އޑޮިޓރަ

01 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

-/7035ރ މސުާރަ:

-/2000ރ އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

35% މސުާރއަިގެ އލެވަނަސްް: ޕރްކެޓްިސިނގް ް ނނޮ

ފނެވްރަު: ތޢަލުީމީ

ް ޑިގރްީއއެ މސާްޓރަސް ދއާިރއާކަނުް މޤަމާގާޅުޭ ، ު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު .1

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް.

ޑިގރްީ ފރުތަމަަ ް ދއާިރއާކަނު މޤަމާގާޅުޭ  ، ު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ މސަައކްތަކްރުމުގުެ  ެ މޤަމާގު .2

ލިބިފއަިވނުް. ނވުތަަ، ާ ތޖަރުިބ ެ އހަރަު ދވުހަގު 2 މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި މޤަމާގާޅުޭ ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ

ެ ފނެވްރަގު ާ ޕލްމޮ ޑި ް ދއާިރއާކަނު މޤަމާގާޅުޭ ، ު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު .3

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 5 ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ، ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ ް ސަނދައެ

މސަްއލޫިއޔްތަތުއަް: ެ މޤަމާގު

ް ބލެހެއެޓްމުށަ ް ލިޔކެިޔނުތްއަ ފއަިސާާގެ މޢުމާލަތާތްކައާި މދުލައާި ެ އއެގްތޮށަް ކއަނުސްިލތްކަގު ާ ގވައާިދތުކަ ޤނާނޫއާި ެ މލާިއޔްތަގު -

ފރޯކުށޮދްިނނުް. ް އހެީތރެިކނަ ފނަންީ ާ ބނޭނުވް

ް ކނަކްނަ ބލައަި ރނަގޅަކުރުނަޖްހެޭ ޯ އއެގްތޮށަތް ާ ގވައާިދތުކަ ޤނާނޫއާި ބނޭނުކްރުނަީ މދުލައާި ފއަިސާާ ެ ކއަނުސްިލތްކަގު -

ލފަދާިނނުް. ް ކއަނުސްިލތްކަށަ ް ކރުމުށަ ު ރނަގޅަ

ތނަފްީޒކުރުނުް. ް ތއަޔްރާކުށޮ ް ޕލްނޭ ެ ގނެދްނާގެތޮގު އޑޯިޓިނގް ް ފއަިނނޭޝްަލ -

ކރަދުސާް ފނަންީ އދަި ޢިލމްީ ާ ބނޭނުވް ް ތމަރްީނތްކަށަ ދނޭޖްހެޭ ް ގޅުގޭތޮނު ާ މޢުމާލަތާތްކަ ފއަިސާާގެ މދުލައާި -

ތއަޔްރާކުރުނުް.

ލިބިފއަިވާ، އދަި ު ހނުރަ ެ މޢުމާލަތާކްރުމުގު ު ފރަިތކަމައާކެ ް ބހަނު އިނގިރސޭި ދިވހެިބހައާި ނގެމުގުއަި މީހނުް ް މޤަމާތުކަށަ ނޓޯް: މި

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ. ް މީހނުންށަ ކރުވެޭ ް ދތަރުތުއަ ކރުނަޖްހެޭ ް ބރޭށަ ް ރއާޖްނޭ ރށަރްށައާި ެ ރއާޖްގޭ ޙލާތަތްކަގުއަި ެ ބނޭނުވްއެޖް

އިތރުު ގޑަި: ހލެތްު އިނޝްުއރަނެސްާއި

ލިބނޭއެވެެ. އިނޝްުއރަނެސްް ު ހލެތް ފއަިސާާއއާި ގޑަީގެ ު އިތރު ް ގވައާިދނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ

ލިޔނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ -

އޓެސެްޓކްށޮފްއަިވާ) ް (އކެރްޑެިޓކްށޮ ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ާ ލިބިފއަިވ -

ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ -

ކޕޮީ ެ ކޑާގު ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަް އނަގްއަިދޭ -

ޯ ފޓޮ 1 ް ސައިޒ ް ޕސާްޕޓޯ ެ ފރަތާގު އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ -

ލިޔނުް. ެ ކމަގު ާ އދަކާރު ާ ފ ވޒަީ އތެނައެގްއަި ދނާމަަ ް އދަކާރުމަނު ާ ފ ވޒަީ ތނައެގްއަި އއެވްސެް -
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ސުނގްޑަި:

ކރުިން  ެ 14:00 ގެ ދވުހަގު ބދުަ ާ 05 އކޮޓްބޯރަ 2011 ވ ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވެ ވޑައަިގނަންވަ ް މޤަމާތުކަށަ މި

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް އތޮރޯިޓީއށަ ް ގވަރަމނަޓް ް ލކޯލަ

މޢަލުމޫތާު: ު އިތރު

އޓެލޯް  ) އތޮރޯިޓީ ް ގވަރަމނަޓް ް ލކޯލަ ް ހނެދނުު 8:00 ން 16:00 ށ ު ދވުހަކަ ެ ކނޮމް ް ބނަދްނުނޫ ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ  

ވބެސްައިޓް www.lga.gov.mv ގެ  ެ އފޮީހގު އދަި މި ހނުންނާއެވެެ. ް އިން ލިބނެ ފނަގްިފިލާ) 1 ވނަަ ބިލޑްިން، ް ޕސޯްޓ

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ. ް ސެކޝްަނނު ް ޑއަނުލްޑޯ

ސާފވުނާއެވެެ. ން ނނަބްރަުު 3006724 މި އތޮރޯިޓީގެ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު  

 1432 ު 27 ޝައވްލާ

29 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 

މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ ް ޖޑުީޝަލ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

ު ކޓޯ ް ސުޕރްީމ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

      މލާެ،ދިވހެިރއާޖްެ.

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

198-A/2011 /92 ނނަބްރަުު:

28 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 ތރާީޚު:

ު 1މޤަމާ ޑިރކެޓްރަ               ރނޭކްް: އީ.އކެސްް

ު 1އދަދަ

ް ތނަ މްިނިސްޓރްޝޭަންމސަައކްތަކްރުނަޖްހެޭ އޑެ ް ޖޑުީޝަލ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

ރފުިޔާއސަާސީ މސުާރަ 8,835/-

ގތޮގުއަި މިމޤަމާށަް ލިބޭ އލެވަނަސްް އލެވަނަސްްގެ ް ޖޑުީޝަލ އދަި ރފުިޔާ) (ދހެސާް  2000/- އލެވަނަސްް ސަރވިސް

އިތރުގުޑަީގެ  އިނޝްުއރަނަސްާއި، ު ހލެތް ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ އދަި  50% މސުާރއަިގެ

ފއަިސާާ.

ު އސަާސީ ޝަރޠު

ދއާިރއާކަނުް ާ ބނޭނުވް ް މގަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، އިނޓްރަވިއގުއަި ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .1

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް، ޑިގރްީ މސާްޓރަސް

ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2

ތޖަރުިބާ  ު މސަައކްތަ ެ މދަވުގެނެް 3 އހަރަދުވުހަގު MS4 ރނޭކްގުއަި، ލިބމެނުދްިޔމުއާިއކެު، ް މކާހްއެ ާ ހއަގްވު ް ކރުިއރެނު

ލިބިފއަިވނުް.

ު ޝަރޠު ާ ތިރީގއަިވ ް މޤަމާށަ ެ ކމަގު ޑިރކެޓްރަ ް އސެިސްޓނެޓް ނލުިބިއޖްނެމަަ، ު މީހކަ ާ ޝަރޠުހުމަވަ ް މޤަމާށަ ާ މތަީގއަިވ

ލވެިދނާއެވެެ. ކރުިމތަި ް ފރަތާތްކަށަ ާ ފރުިހމަވަ

ު 3މޤަމާ އމެް.އސެް ރނޭކްް: ޑިރކެޓްރަ                  ް އސެިސްޓނެޓް

http://www.lga.gov.mv
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ު 1އދަދަ

ް ތނަ މްިނިސްޓރްޝޭަންމސަައކްތަކްރުނަޖްހެޭ އޑެ ް ޖޑުީޝަލ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

ރފުިޔާއސަާސީ މސުާރަ 7,035/-

ގތޮގުއަި މިމޤަމާށަް ލިބޭ އލެވަނަސްް އލެވަނަސްްގެ ް ޖޑުީޝަލ އދަި ރފުިޔާ) (ދހެސާް  2000/- އލެވަނަސްް ސަރވިސް

އިތރުގުޑަީގެ  އިނޝްުއރަނަސްާއި، ު ހލެތް ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ އދަި  50% މސުާރއަިގެ

ފއަިސާާ.

ު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،އސަާސީ ޝަރޠު އިނޓްރަވިއގުއަި ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .1

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް، ޑިގރްީ ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ

ް މކާހްއެ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު .2

ތޖަރުިބާ  ު މސަައކްތަ ެ މދަވުގެނެް 3 އހަރަދުވުހަގު ރނޭކްގުއަި  MS 2 ު ލިބމެނުދްިޔމުއާިއކެ

ލިބިފއަިވނުް.

 

ު މސަްއލޫިއޔްތަ ެ މޤަމާގު

ު ތއަޔްރާކުރުމުށަފްހަ ް ކށޮގްނެ ާ މޝަްވރަ އކެޓޯތުކައާި ް ޗޓާތުއަ އގޯނައަިޒޝޭަން ެ ކޓޯތުކަގު ާ ހރުިހ ެ ޝަރޢުީދއާިރގާ ޕޓާމްނަޓްއާި ޑި -

ގނެއަނުް. ް ބދަލަތުއަ ގނެންނަޖްހެޭ ް އޗެޓާތުކަށަ

ާ ރވާ ް މސަައކްތަތްއަ ާ އނެމްހެ ކރުނަޖްހެޭ ް ގތޮނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު ެ ފނުގް މވުއަޒްަ ެ ޝަރޢުީދއާިރގާ -

ހިނގްނުް.

ފނުންބާހެޭ އިދރާީ މވުއަޒްަ ެ ޝަރޢުީދއާިރގާ ާ ބލަ ް ގވައާިދތުއަ ފނުންބާހެޭ މވުއަޒްަ އިދރާީ ެ ތކަގު އހެނެް މވުއަސްަސާ ެ ދއަލުތަގު -

ގނެއަނުް. ް ބދަލަތުއަ ާ އނެމްހެ ގނެންނަޖްހެޭ ް ޤވަޢާިދށަ

ް ގތޮނު އސުޫލތުކަބާހެޭ ު ޢނާމް ާ ހިނގް ް ކނަތްއަ ެ ފނުގް މވުއަޒްަ ގވައާިދތުކައާި ާ އނެމްހެ ާ ތޢަރާފަކްރު ް އލަށަ ް ޝަރޢުީދއާިރއާށަ -

ހިނގްނުް. ާ ރވާ ް އނެމްހެކާނަތްއަ ހިނގްނަޖްހެޭ ް ގތޮނު ެ ކރުމުގު ހލޭނުތްރެި ް ފނު މވުއަޒްަ

ތކަތެި ުހށުހަޅަނަޖްހެޭ ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލއަވްފާއަިވ .1

ް އފޮީހކަނު ެ ސަރކުރާގު ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ (އސަްލ ކޕޮީ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި .2

ތއަގްނަޑޖުހަފާއަިވާ)

ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ާ ބލަފާއަިވ ު ފނެވްރަ އތޮރޯިޓީއިން ކލޮިފިކޝޭަން މލޯޑްިވސްް .3

ތއަގްނަޑޖުހަފާއަިވާ) ް އފޮީހކަނު ެ ސަރކުރާގު ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ (އސަްލ

ކޕޮީ ެ ލިޔނުތްކަގު ދލަީލކުށޮދްޭ ާ ތޖަރުިބ ާ ލިބިފއަިވ .4

އފޮް ޖޑުީޝަލް ސުނގްޑަި ް ޕޓާމްނަޓް ދވުހަގުެ 15:00 ގކެރުިން ޑި ބރުސާްފތަި ާ 2011 އކޮޓްބޯރަ 13 ވ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް މްިނިސްޓރްޝޭަނށަ އޑެ

ު މޢަލުމޫތާ ު ެއިތރު ޕޓާމްނަޓްގު މިޑި ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ފރުއުވްނަޖްހެޭ ް ފރަތާތްކަނު ާ އދެިލއަވް ް މޤަމާތުކަށަ މި

ް ލިބނެ އިން  www.judiciary.gov.mv ވބެސްައިޓް:  ެ ޕޓާމްނަޓްގު މިޑި ކއަނުޓްރަނުންއާި، 

ހނުންނާއެވެެ.

http://www.judiciary.gov.mv
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ާ އިދރާ ެ ކއަނުސްިލގް ު އތަޅޮ އތުރުބުރުީ ު ލު މިލދަނުމްޑަ

ެ ދިވހެިރއާޖް ފނުދަޫ، ށ.

 (A)AHR-2011/38 :ުަނނަބްރ
     

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

     

ޑިރކެޓްރަމޤަމާު: ް އސެިސްޓނެޓް

3ރނޭކްް: އމެް.އސެް

ކލްސެިފިކޝޭަން: ެ ޑިރކެޓްރަމޤަމާގު ް އސެިސްޓނެޓް

ްސެކޝްަން: ކޕޯރަޓޭް އފެއެޒާ

7035.00ރފުިޔާމސުާރަ: ު މހަކަ

އލެވަނާސްް: ރފުިޔާސާރވިސް 2000.00 ު މހަކަ

01ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ތޖަރުިބާ: ތޢަލުީމއާި

ެ މނެޖޭމްނަޓްް/ހިއމުނަރްިސޯސްމނެޖޭމްނަޓްގް އފޮީސް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު .1

ނވުތަަ 6 (ޕރްފޮޝެަނލަް  ( ާ ޕލްމޮ ޑި ) 5 ް ސަނދަތުކަގުެ އނޮިގނަޑލުވެލެ ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ޕލްމޮާ ނވުތަަ ޑި ް ރނޮގނު

ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު، ް އށަފްތެޭ ސަނދައެ ފއަނުޑްޝޭަން ޑިގރްީ ) ޕލްމޮާ/ އސެޯސިއޓޭް ޑިގރްީ / ޑި އޑެވްނާސްް / ް ސެޓފްިކޓެ

ނވުތަަ  ލިބިފއަިވނުް ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ 6 އހަރަދުވުހަގު ދއާިރއާއެގްއަި މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު

ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ނވުތަަ ޑިގރްީ  ބޗެލްރަސް  ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ / ހނުރަު  މސަައކްތަކްރުމުގުެ  ެ މޤަމާގު .2

ނވުތަަ  ( ާ ޕލްމޮ ޑި ް ޕރްފޮޝެަނލަ ޕރްފޮޝެަނލަް ސެޓފްިކޓެް / ޑިގރްީ/ ބޗެލްރަސް ) 7 ް ލވެލެ ު އނޮިގނަޑ ެ ސަނދަތުކަގު

ވިތު  ޑިގރްީ ބޗެލްރަސް ޕލްމޮާ/ ގރުޖެއުޓޭް/ޑި ް ޕސޯްޓ / ް ގރްޖެއުޓޭ ސެޓފްިކޓެް/ ް ގރްޖެއްޓޭ ް ޕސޯްޓ ގރްޖެއުޓޭް/ ) 8 ް ލވެލެ

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ ް ސަނދައެ ފތެޭ ް އށަ ( އނޮރަސް

ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ނވުތަަ ޑިގރްީ މސާްޓރަސް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .3

ޕރްފޮޝެަނލަް  ސެޓފްިކޓެް/އޑެވްނާސްް ް ޕރްފޮޝެަނލަ އޑެވްނާސްް ޑިގރްީ/ މސާްޓރަސް ) 9 ް ލވެލެ ު އނޮިގނަޑ ެ ސަނދަތުކަގު

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް، ް ސަނދައެ އށަފްތެޭ ( ާ ޕލްމޮ ޑި

ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ މސަައކްތަފުނެވްރަބުލެމުގު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .4

އފޮީސް  އރެނޭކްގުއަި ، ޝަރޠުފުރުިހމަވަެ، 2 ރނޭކްގްެ  ލިބމެނުދްިއމުއާކެު، އމެް.އސެް ް މރާކސްްއއެ ާ ޙއަޤްވު ކރުިއރެނުް 

ނވުތަަ  ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ 3 އހަރަދުވުހަގު މދަވުގެނެް މޤަމާއެގްއަި ެ މނެޖޭމްނަޓްް/ހިއމުނަރްިސޯސްމނެޖޭމްނަޓްގް

އއެށަވްރުމެތަީ  ނވުތަަ ް ރނޭކް  3 އމެް.އސެް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،  ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު މޤަމާގުެ  .5

3 އހަރަދުވުހައުޅުެ  މޤަމާއެގްއަި ެ މނެޖޭމްނަޓްް/ހިއމުނަރްިސޯސްމނެޖޭމްނަޓްގް އފޮީސް މޤަމާއެގްއަި، ެ އއެފްނެވްރަގު ާ ރނޭކްކަ

މޤަމާއެގްއަި ެ އފެނެވްރަގު ެ ދއާިރއާއެގް ެ މނެޖޭމްނަޓްގް ހިއމުނަރްިސޯސް މނެޖޭމްނަޓްް/ އފޮީސް ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ މސަައކްތަކްރުމަނުދް

މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ މޤަމާގު

ކރުނުް. ް ކނަތްއަތްއަ ާ އނެމްހެ ބނަދްކުރުމުބާހެޭ ހޅުވުމުއާި، ާ އިދރާ ް ކއަނުސްިލ .1
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ބލެހެއެޓްނުް. ާ ހިނގް މޝަްވރަގާމެތަިން ެ ވރެިޔގާ ެ ސެކޝްަނގް ް މސަައކްތަތްއަ ާ އނެމްހެ ެ ޔނުިޓގް 3 އިދރާީ .2

އޅަނަޖްހެޭ ބލައަި ް ދވެމެނުދްގާތޮ ް ޚިދމުތަތްއަ ކއަނުޓްރަނުދްނޭޖްހެޭ ް އނަންފަރަތާތްކަށަ ް ޚިދމުތަހްދޯމުށަ ް އިދރާއާށަ ް ކއަނުސްިލ .3

ް އޅެނު ް ފިޔވަޅަތުއަ

ް އިނތްިޒމާކްރުނު ް ތވާލައާއެގްތޮށަ ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ް މީޓިނގްތއަ ް މނެޖޭމްނަޓް .4

ފނޮވުނުް، ް ތއަޔްރާކުށޮ ް އހަރަރުިޕޓޯ ެ ކއަނުސްިލގް .5

ް މސަައކްތަކްރުނު ެ ނއަތްލާމުގު ހލަކާވުގެނެންއަތްލާނަޖްހެޭ ތކަތެި ނީލނަކްިއމުއާި، ނގެޭ ތކަތެި ބވާގެނެް އިދރާއާިން ް ކއަނުސްިލ .6

ް އފެރަތާތްކަށަ ާ ރށަރްށަނުހްދޯ ް މޢަލުމޫތާތުއަ އިދރާީ ާ ބނޭނުވް ް ކމަިޝަނތްކަނު ު މސުްތޤަިއލް އިދރާތާކައާި، ެ ސަރކުރާގު .7

ް ފނޮވުނު

ް ބލެހެއެޓްނު ު މޢަލުމޫތާ ލިޔކެިއނުތްކަބާހެޭ ފނޮވުޭ ް އކެިފރަތާތްކަށަ ް ޔނުިޓނު .8

ް މސަައކްތަކްރުނު ެ ހދޯމުގު އނެމްހެތާކަތެި ާ އިދރާހާިނގްމުށަބްނޭނުވް ް ކއަނުސްިލ .9

ް ބލެހެއެޓްނު ާ މދު ާ އނެމްހެ އޅުނަދފުހަރައާި، ޢިމރާތާތްކައާި، ާ ދށަގުއަިވ ެ ބލެމުގު ެ ކއަނުސްިލގް .10

ފރޯކުށޮދްިނނުް ު މޢަލުމޫތާ ޚބަރައާި ާ މީޑިއއާށަބްނޭނުވް ެ 11.ރއާޖްގޭ

ބލެހެއެޓްނުް ް ކނަތްއަ ާ އނެމްހެ ެ ޓީމތްކަގު ާ އތަޅޮށަވްޑައަިގނަންވަ .12

ކރުނުް ް ކނަތްއަތްއަ ާ އނެމްހެ ޓރްއެިނިނގްދިނމުބާހެޭ ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ .13
     

ތރާީޚު: އޕެލްިކޝޭަނފްނޮވުނަވްީ

ް ލިއނުތްއަ ާ ހށުހަޅަ އދެި ް ފއާށަ ވޒަީ އިދރާއާށަވެެ. ް ށ.އތަޅޮކުއަނުސްިލ 15:00ގކެރުިން ެ 6ވނަދަވުހަގު 2011އކޮޓްބޯރަ •

ހށުހަޅެިދނާއެވެެ. ފކެސްްއިނވްސެް ނވުތަަ ް އީމއެިލ
     

ޢިނޔާތަތްއަް: އޖުރޫއައާި

ހމަޖަހެނޭއެވެެ. ް ކނަތްއަތްއަ ެ ބސޭްފރަވުގާ ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ •

ހމަޖަހެނޭއެވެެ. ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ސިވިލސްަރވިސް ފއަިސާާ: އިތރުގުޑަީގެ •
     

ލިއނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ް ވބެސްައިޓ ެ މިއިދރާގާ އިދރާގާެ ކއަނުޓްރަނުންާ، ް ށ.އތަޅޮކުއަނުސްިލ ު އޕެލްިކޝޭަނފްމޯ ފމޯު ( އޕެލްިކޝޭަން ާ ފރުިހމަކަށޮފްއަިވ .1

ލިބނެހްނުންނާއެވެެ. އިން www.shviyani.gov.mv

ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް ރސަްމީ އއެގްތޮކްމަށަް  ާ އސަްލ އދަި ާ އކެރްޑެިޓކްރުވެިފއަިވ ) ކޕޮީ  ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ .2

( ު އސަްލ ާ އފޮީހނުް ތއަގްނަޑު ޖހަފާއަިވ ެ ވކަީލއެގް

ެ ށ.އތަޅޮކުއަނުސްިލއްިދރާގާ ، ފއެންމަަ މވުއަޒްަ ބނޮޑްއެގްއަިހރުި ް ޚިދމުތަކްރުމުށަ ް ސިވިލސްަރވިސްއށަ ނވުތަަ ެ ސަރކުރާގު .3

ލިއނުް. ެ އިޢތުިރޟާެއންތެކްމަގު ެ ބދަލަވުމުގު ހވޮިއޖްނެމަަ ް ފއާށަ ވޒަީ

އނެގނޭޭ ު މސަްއލޫިއޔްތަ ެ ފގާ އދަކާރުއެވްި ވޒަީ ނވުތަަ ާ އދަކާރުއަވް ބފޭޅުއެންމަަ ާ ނވުތަަ އޅުއުވްފާއަިވ ާ އޅުއުވް ފއާއެގްއަި ވޒަީ .4

ރސަްމީލިއމުއެް.

ކޕޮީ ެ ކޑާގު ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަް އނަގްއަިދޭ .5

ރްހެއާކެު ) ނނަބްރައާި އީ-މއެިލއްޑެ ގޅުޭ ވނަވަރަު ( ެ ކރުިމތަިލާ ފރަތާގު ް ފއާށަ 6. ވޒަީ
     

27  ޝައވްލާު  1432    

25 ސެޕޓްމެބްރަ 2011   
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ާ އިދރާ ެ ކއަނުސްިލގް ު އތަޅޮ އތުރުބުރުީ ު ލު މިލދަނުމްޑަ

ެ ދިވހެިރއާޖް ފނުދަޫ، ށ.

(A)AHR-2011/36 :ުަނނަބްރ 

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ޑިރކެޓްރަމޤަމާު:

އީ.އކެސ1ްްރނޭކްް:

ކލްސެިފިކޝޭަން: ެ ޑިރކެޓްރަމޤަމާގު

ސަރވިސްސެކޝްަން: ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ް އޓެލޮ

8835.00ރފުިޔާމސުާރަ: ު މހަކަ

އލެވަނާސްް: ރފުިޔާސާރވިސް 2000.00 ު މހަކަ

01ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ތޢަލުީމއާި ތޖަރުިބާ:

ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ފނެވްރަބުލެމުގު ެ މސަައކްތަގު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،  ޤބާިލކުނަް  ހނުރަު/ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު .1

ް ދށަވްގެނެ ދއާިރއާިން ެ މނެޖޭމްނަޓްގް ބިޒންސަް ނވުތަަ ސްޓޓެިސްޓިކސްް ދިއމުއާކެު، ް ލިބމެނު ް މރާކސްެއ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު

ސްޓޓެިސްޓިކސްް ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު، ް ސަނދައެ ގެ 4 (ސެޓފްިކޓެް 4) ް އނޮިގނަޑލުވެލެ ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

 2 މދަވުގެނެް  ރނޭކްއެގްއަި ފށެިގނެމްތަީ ް ރނޭކްނު އމެް.އސެް.2  މޤަމާއެގްއަި ެ ދއާިރއާއެގް ް މނެޖޭމްނަޓް ބިޒންސަް ނވުތަަ

ނވުތަަ  ތޖަރުިބލާިބިފއަިވނުް، ު މސަައކްތަ ެ 8 އހަރަދުވުހަގު ޖމުލްަ މސަައކްތަު ތޖަރުިބާ ލިބިފއަިވމުއާކެު، ެ އހަރަދުވުހަގު

ެ މނެޖޭމްނަޓްގް ބިޒންސަް ނވުތަަ ސްޓޓެިސްޓިކސްް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު .2

ހޔަރަ  / ޑިގރްީ ް 10 (ޑކޮޓްރޯލަ ް ލވެލެ ު އނޮިގނަޑ ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ނވުތަަ ޑިގރްީ ް ޑކޮޓްރޯލަ ދއާިރއާިން

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް، ް ސަނދައެ ފތެޭ ް އށަ ޕލްމޮާ) ޑި ް ހޔަރަޕރްފޮޝެަނލަ / ް ސެޓފްިކޓެ ް ޕރްފޮޝެަނލަ

ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ފނެވްރަބުލެމުގު ެ މސަައކްތަގު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .3

ް ދށަވްގެނެ ދއާިރއާިން ެ މނެޖޭމްނަޓްގް ބިޒންސަް ނވުތަަ ސްޓޓެިސްޓިކސްް ދިއމުއާކެު، ް ލިބމެނު ް މރާކސްެއ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު

ް ސަނދައެ އށަފްތެޭ (4 (ސެޓފްިކޓެް   4 ލވެލެް  އނޮިގނަޑު  ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ނވުތަަ   4 ް ސެޓފްިކޓެ

އމެް.އސ4ްެ ރނޭކްގުއަި  ދއާިރއާއެގްެ މޤަމާއެގްއަި ެ މނެޖޭމްނަޓްގް ބިޒންސަް ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު ސްޓޓެިސްޓިކސްް

ނވުތަަ ، ް ލިބިފއަިވނު ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ އހަރަދުވުހަގު 3 މދަވުގެނެް

ެ މނެޖޭމްނަޓްގް ބިޒންސަް ނވުތަަ ސްޓޓެިސްޓިކސްް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .4

(4 4 (ސެޓފްިކޓެް  ލވެލެް  އނޮިގނަޑު  ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ 4 ނވުތަަ  ް ސެޓފްިކޓެ ް ދށަވްގެނެ ދއާިރއާިން

މޤަމާއެގްއަި ެ ދއާިރއާއެގް ެ މނެޖޭމްނަޓްގް ބިޒންސަް  ނވުތަަ ސްޓޓެިސްޓިކސްް ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު،  ް ސަނދައެ އށަފްތެޭ

ު މސަައކްތަ ެ 3އހަރަދުވުހަގު މދަވުގެނެް މޤަމާއެގްއަި ެ އއެފްނެވްރަގު ާ ރނޭކްކަ އއެށަވްރުމެތަީ ނވުތަަ އީ.އކެސ1ްްރނޭކްް،

ާ މސަައކްތަކްރުމަނުދް މޤަމާއެގްއަި  ެ އފެނެވްރަގު ެ ދއާިރއާއެގް މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ނވުތަަ ، ލިބިފއަިވނުް  ާ ތޖަރުިބ

މީހއެކްމަގުއަިވނުް.
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މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ މޤަމާގު

މޝަްވރަގާމެތަިން ެ ޒިނމްދާރާވުރެިޔގާ އތަޅޮކުއަނުސްިލއާި، ް މސަައކްތައެ ާ ހރުިހ ެ ސެކޝްަނގް ސަރވިސް ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ް އޓެލޮ .1

ް ހިނގްނު

ް މޢުމާލަތާކުށޮ އކެިއކެިފރަތާތްކައާި، ފރޯކުށޮދްިނމުށަޓްކައަި ް ޚިދމުތަތްއަ ދނޭޖްހެޭ ް އތަޅޮކުއަނުސްިލނު ދއާިރގާއަި އިދރާީގެ .2

މނޮިޓރަކރުނުް.

މސަައކްތަތްކަށަހްރުި ޞިނޢާީ އހެނެިހނެް ވުރެިކމައާި،  ދނަޑް މސަްވރެިކމައާި، ފތަރުވުރެިކމަާ،  ހރުި ދއާިރގާއަި އިދރާީ .3

ކރުިއރެވުނުް. ް އމެސަައކްތަތްއަ ހދޯއަި ް ފރުޞުަތތުއަ

މސަައކްތަކްރުނުް. ެ ހުދޯމުގު ފނަޑް ް ޕރްގޮރްމާތްކަށަ ހިނގްޭ ް އތަޅޮތުރައަޤްީއށަ .4

ް މސަައކްތަތްއަ ކރުނަޖްހެޭ ް ނގެމުށަ ލނޯު ް އިދރާތާކަނު މލާީ ފއަިސާާހދޯމުށަް  ާ ބނޭނުވް ް ހިނގްމުށަ ް ޙރަކަތާ ތރައަޤްީގެ .5

ކރުނުް.

މސަައކްތަކްރުނުް. ެ ހދޯމުގު ާ މދު ނއުފުލުޭ އދަި އފުލުޭ ނމަގުއަި ެ ކއަނުސްިލގް ް ބނޭނުތްކަށަ އިޖތުިމޢާީ އިޤތްިޞާދީ .6

މސަައކްތަކްރުނުް. ވިޔފަރާިތކަބާހެޭ ާ ހިނގް ް ކއަނުސްިލނު .7

ް ހިނގްނު ާ ރވާ ް މޝަްރޢޫތުއަ ތރައަޤްީގެ ޕލްނޭއާި، ތރައަޤްީގެ ެ ދއާިރގާ އިދރާީ .8

މސަައކްތަކްރުނުް. ެ އޑޮިޓކްރުމުގު ް ވިޔފަރާިތއަ ާ ހިނގް ް ކއަނުސްިލނު ހިސާބތުކައާި، ެ ކއަނުސްިލއްިދރާގާ .9

ް ބލެނު ް ހިނގާ ނހުިނގގާތޮ ް ކއަނުސްިލތްއަ ވިލރަސެްކރުމުއާި، ް ޙރަކަތާތްއަ ާ ރށަކުއަނުސްިލނުް ހިނގް .10

މސަައކްތައެކްރުނުް. ާ ހރުިހ 11.ތފަސާްހިސާބބާހެޭ

މނޮިޓރަކރުނުް ް މސަައކްތަ ެ ތނަފްީޒކުރުމުގު ް ޕލްނޭ ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ޕލްނޭއާި، ް ފއަިނނޭޝްިއލަ ެ އތަޅޮކުއަނުސްިލގް .12

މސަައކްތަތްއަް  ެ ޔނުިޓތްކަގު ބލެމުއާި، ް ނހުިނގގާތޮ ާ މސަައކްތަހްިނގ ެ 2 ޔނުިޓގް ހިމނެޭ ސަރވިސްގއަި ް އޓެލޮސްްޑިވލެޕޮމްނަޓް .13

ރގަޅަކުރުނުް. ު ފނެވްރަ ެ ދވެޚޭިދމުތަގު ހލައުިކށޮް،

މސަައކްތަތްއަކްރުނުް. ާ އނެމްހެ ރށަރްށަގުބެިމބާހެޭ .14

އިސްލޙާީ ާ ބލަ ް ސްލކޫީމިނގްނަޑަށ މސަައކްތައާި، ެ ފނުގް މވުއަޒްަ މސަައކްތަހްވަލާކުރުމުއާި، ފނުންާ މވުއަޒްަ ެ ސެކޝްަނގް .15

ހށުހަޅެނުް. ް ޔނުިޓށަ ހިއމުނަރްިސޯސް ު މޢަލުމޫތާ ެ ފނުގް މވުއަޒްަ އޅަނަޖްހެޭ ު ފިޔވަޅަ

ތރާީޚު: އޕެލްިކޝޭަނފްނޮވުނަވްީ

ް އީމއެިލ ް ލިއނުތްއަ ާ ހށުހަޅަ އދެި ް ފއާށަ ވޒަީ އިދރާއާށަވެެ. ް ށ.އތަޅޮކުއަނުސްިލ 15:00ގކެރުިން ެ 6ވނަދަވުހަގު 2011އކޮޓްބޯރަ •

ހށުހަޅެިދނާއެވެެ. ފކެސްްއިނވްސެް ނވުތަަ

ޢިނޔާތަތްއަް: އޖުރޫއައާި

ހމަޖަހެނޭއެވެެ. ް ކނަތްއަތްއަ ެ ބސޭްފރަވުގާ ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ •

ހމަޖަހެނޭއެވެެ. ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ސިވިލސްަރވިސް ފއަިސާާ: އިތރުގުޑަީގެ •

ލިއނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ް ވބެސްައިޓ ެ މިއިދރާގާ އިދރާގާެ ކއަނުޓްރަނުންާ، ް ށ.އތަޅޮކުއަނުސްިލ ު ފމޯު (އޕެލްިކޝޭަނފްމޯ އޕެލްިކޝޭަން ާ ފރުިހމަކަށޮފްއަިވ .1

ލިބނެހްނުންނާއެވެެ. އިން www.shviyani.gov.mv

ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ އދަި ާ (އކެރްޑެިޓކްރުވެިފއަިވ ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ .2

އސަްލު) ާ ތއަގްނަޑު ޖހަފާއަިވ ް އފޮީހނު

http://www.shviyani.gov.mv


91

ށ.އތަޅޮކުއަނުސްިލއްިދރާގާެ  ، ފއެންމަަ މވުއަޒްަ ބނޮޑްއެގްއަިހރުި ް ޚިދމުތަކްރުމުށަ ް ސިވިލސްަރވިސްއށަ ނވުތަަ ެ -3 ސަރކުރާގު

ލިއނުް. ެ އިޢތުިރޟާެއންތެކްމަގު ެ ބދަލަވުމުގު ހވޮިއޖްނެމަަ ް ފއާށަ ވޒަީ

އނެގނޭޭ ު ފގާމެސަްއލޫިއޔްތަ ވޒަީ އދަކާރުއެވްި ނވުތަަ ާ އދަކާރުއަވް ބފޭޅުއެންމަަ ާ އޅުއުވްފާއަިވ ނވުތަަ ާ އޅުއުވް ފއާއެގްއަި ވޒަީ .4

ރސަްމީލިއމުއެް.

ކޕޮީ ެ ކޑާގު ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަް އނަގްއަިދޭ .5

ރްހެއާކެު ) ނނަބްރައާި އީ-މއެިލއްޑެ ގޅުޭ ވނަވަރަު ( ެ ކރުިމތަިލާ ފރަތާގު ް ފއާށަ 6. ވޒަީ

1432 ު 27 ޝައވްލާ

25 ސެޕޓްމެބްރަ 2011

ާ އިދރާ ެ ކއަނުސްިލގް ު އތަޅޮ އތުރުބުރުީ ު ލު މިލދަނުމްޑަ

ެ ދިވހެިރއާޖް ފނުދަޫ، ށ.

(A)AHR-2011/37 :ުަނނަބްރ 
     

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ޑިރކެޓްރަމޤަމާު: ް އސެިސްޓނެޓް

3 ރނޭކްް: އމެް.އސެް

ކލްސެިފިކޝޭަން: ެ ޑިރކެޓްރަމޤަމާގު ް އސެިސްޓނެޓް

ސަރވިސަސްސެކޝްަން: ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ް އޓެލޯ

7035.00ރފުިޔާމސުާރަ: ު މހަކަ

އލެވަނާސްް: ރފުިޔާސާރވިސް 2000.00 ު މހަކަ

01ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ތޢަލުީމއާި ތޖަރުިބާ:

ނވުތަަ ާ ޕލްމޮ ޑި ް ރނޮގނު ް މނެޖޭމްނަޓް ބިޒންސަް  ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/  ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު .1

އޑެވްނާސްް  / ް ސެޓފްިކޓެ ް ނވުތަަ 6 (ޕރްފޮޝެަނލަ ( ާ ޕލްމޮ ޑި ) 5 ް އނޮިގނަޑލުވެލެ ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު، ް ސަނދައެ އށަފްތެޭ ( ޑިގރްީ ފއަނުޑްޝޭަން / ޑިގރްީ ް އސެޯސިއޓޭ ޕލްމޮާ/ ޑި

ނވުތަަ  ލިބިފއަިވނުް ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ 6 އހަރަދުވުހަގު ދއާިރއާއެގްއަި

ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ޑިގރްީ ނވުތަަ ބޗެލްރަސް  ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ / ހނުރަު  މސަައކްތަކްރުމުގުެ  ެ މޤަމާގު .2

ނވުތަަ  ( ާ ޕލްމޮ ޑި ް ޕރްފޮޝެަނލަ ޕރްފޮޝެަނލަް ސެޓފްިކޓެް / ޑިގރްީ/ ބޗެލްރަސް ) 7 ް ލވެލެ ު އނޮިގނަޑ ެ ސަނދަތުކަގު

ވިތު  ޑިގރްީ ބޗެލްރަސް ޕލްމޮާ/ ޕސޯްޓް ގރުޖެއުޓޭް/ޑި / ް ގރްޖެއުޓޭ ސެޓފްިކޓެް / ް ގރްޖެއްޓޭ ް ޕސޯްޓ ގރްޖެއުޓޭް/ ) 8 ް ލވެލެ

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ ް ސަނދައެ ފތެޭ ް އށަ ( އނޮރަސް

ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ނވުތަަ ޑިގރްީ މސާްޓރަސް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .3

ޕރްފޮޝެަނލަް  ސެޓފްިކޓެް/އޑެވްނާސްް ް ޕރްފޮޝެަނލަ އޑެވްނާސްް ޑިގރްީ/ މސާްޓރަސް ) 9 ް ލވެލެ ު އނޮިގނަޑ ެ ސަނދަތުކަގު

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް، ް ސަނދައެ އށަފްތެޭ ( ާ ޕލްމޮ ޑި

ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ މސަައކްތަފުނެވްރަބުލެމުގު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .4

، މޤަމާގުެ  އރެނޭކްގުއަި ފރުިހމަވަެ، ު 2 ރނޭކްގްެ ޝަރޠު ލިބމެނުދްިއމުއާކެު، އމެް.އސެް ް މރާކސްްއއެ ާ ކރުިއރެނުް ޙއަޤްވު
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ަ ނވުތަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ 3އހަރަދުވުހަގު މދަވުގެނެް މޤަމާއެގްއަި ެ ދއާިރއާއެގް މސަައކްތަގާޅުޭ

ރނޭކްކަާ  އއެށަވްރުމެތަީ ނވުތަަ ް 3 ރނޭކް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، އމެް.އސެް ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ މޤަމާގުެ މސަައކްތަކްރުމުގު .5

ލިބިފއަިވނުް،  ާ ތޖަރުިބ ެ 3 އހަރަދުވުހައުޅު މޤަމާއެގްއަި ެ ދއާިރއާއެގް މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު މޤަމާއެގްއަި، ެ އއެފްނެވްރަގު

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ މސަައކްތަކްރުމަނުދް މޤަމާއެގްއަި ެ އފެނެވްރަގު ެ ދއާިރއާއެގް ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ނވުތަަ

މޤަމާގުެ މސަްއލޫިއޔްތަު: 

ބލެހެއެޓްނުް. ު ހިސާބ ެ ލނޯތުކަގު ާ ނގަ ް އތަޅޮކުއަނުސްިލނު ް ހދޯމުށަ ފއަިސާާ ާ ބނޭނުވް ް ހިނގްމުށަ ް ޙރަކަތާތްއަ ތރައަޤްީގެ .1

ް މޢުމާލަތާކްރުނު ވިޔފަރާީގެ ާ އކެިއކެިފރަތާތްކަ ފރޯކުށޮދްިނމުށަޓްކައަި ް ޚިދމުތަތްއަ އތަޅޮކުއަނުސްިލނުދްނޭޖްހެޭ އިދރާީދއާިރގާއަި .2

ް މސަައކްތަކްރުނު ެ ހުދޯމުގު ފނަޑް ް ޕރްގޮރްމާތްކަށަ އތަޅޮތުރައަޤްީއށަހްިނގްޭ .3

ް އނެމްހެާ މސަައކްތަތްއަކްރުނު ހދޯމުބާހެޭ ް ހިނގްނާެ ފރަތާތްއަ ް ޕރްގޮރްމާތްއަ އތަޅޮތުރައަޤްީއށަް ހިނގްޭ .4

ް އިނވްސެްޓ ކއުޔްށަދްކޫރުމުއާި، ް އހެނެފްރަތާތްކަށަ ް އފެދަތަނަތްނަ ހދޯމުއާި، ު ފޅަ ފރައާި، ބިނބްިމއާި، ނމަގުއަި ެ ކއަނުސްިލގް .5

ް މސަައކްތަތްއަކްރުނު ކރުނަޖްހެޭ ް ކރުމުގާޅުގޭތޮނު

ް ކނަތްއަތްއަކްރުނު ެ ކއުޔްށަދްިނމުގު ާ މދު ނއުފުލުޭ އދަި އފުލުޭ ދށަގުއަިހނުންަ ެ ބލެމުގު ެ ކއަނުސްިލގް .6

އކެިއކެި ފދަަ ބިލއާި، މނުިސިޕލަް ސެކިއރުިޓީ މނުިސިޕލަބްނޮޑްއާި، ް ހދޯމުށަ ޙރަކަތާތްއަް ހިނގްމުށަް ބނޭނުވްފާއަިސާާ ތރައަޤްީގެ .7

ް އނެމްހެމާސަައކްތަކްރުނު އފެދަަ އކެށައަޅައަި ް ސެކިއރުިޓީތއަ މލާީ

ތރާީޚު: އޕެލްިކޝޭަނފްނޮވުނަވްީ

ް ލިއނުތްއަ ާ ހށުހަޅަ އދެި ް ފއާށަ ވޒަީ އިދރާއާށަވެެ. ް ށ.އތަޅޮކުއަނުސްިލ 15:00ގކެރުިން ެ 6ވނަދަވުހަގު އކޮޓްބޯރަ   2011 •

ހށުހަޅެިދނާއެވެެ. ފކެސްްއިނވްސެް ނވުތަަ ް އީމއެިލ

ޢިނޔާތަތްއަް: އޖުރޫއައާި

ހމަޖަހެނޭއެވެެ. ް ކނަތްއަތްއަ ެ ބސޭްފރަވުގާ ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ •

ހމަޖަހެނޭއެވެެ. ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ސިވިލސްަރވިސް ފއަިސާާ: އިތރުގުޑަީގެ •

ލިއނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ް ވބެސްައިޓ ެ މިއިދރާގާ އިދރާގާެ ކއަނުޓްރަނުންާ، ް ށ.އތަޅޮކުއަނުސްިލ ު ފމޯު (އޕެލްިކޝޭަނފްމޯ އޕެލްިކޝޭަން ާ ފރުިހމަކަށޮފްއަިވ .1

ލިބނެހްނުންނާއެވެެ.) އިން www.shviyani.gov.mv

ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ އދަި ާ (އކެރްޑެިޓކްރުވެިފއަިވ ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ .2

އސަްލު) ާ ތއަގްނަޑު ޖހަފާއަިވ ް އފޮީހނު

ެ ށ.އތަޅޮކުއަނުސްިލއްިދރާގާ ، ފއެންމަަ މވުއަޒްަ ބނޮޑްއެގްއަިހރުި ް ޚިދމުތަކްރުމުށަ ް ސިވިލސްަރވިސްއށަ ނވުތަަ ެ ސަރކުރާގު .3

ލިއނުް. ެ އިޢތުިރޟާެއންތެކްމަގު ެ ބދަލަވުމުގު ހވޮިއޖްނެމަަ ް ފއާށަ ވޒަީ

އނެގނޭޭ ު ފގާމެސަްއލޫިއޔްތަ ވޒަީ އދަކާރުއެވްި ނވުތަަ ާ އދަކާރުއަވް ބފޭޅުއެންމަަ ާ އޅުއުވްފާއަިވ ނވުތަަ ާ އޅުއުވް ފއާއެގްއަި ވޒަީ .4

ރސަްމީލިއމުއެް.

ކޕޮީ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ 5-

ރްހެއާކެު) ނނަބްރައާި އީ-މއެިލއްޑެ (ގޅުޭ ު ވނަވަރަ ެ ކރުިމތަިލާ ފރަތާގު ް ފއާށަ ވޒަީ 6-

27  ޝައވްލާު  1432    

25 ސެޕޓްމެބްރަ 2011   

http://www.shviyani.gov.mv


ު ކޓޯ ް ކރްިމިނލަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

ް އިޢލުނާ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

       145-A/2011/ 53:ުުަނނަބްރ

29 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 ތރާީޚު:

ު 2މޤަމާ އމެް.އސެް ރނޭކްް: ލީގލަް އފޮިސަރ           ް އސެިސްޓނެޓް

ު (އކެއެް)އދަދަ 01

ުމސަައކްތަކްރުނަޖްހެތޭނަް ކޓޯ ް ކރްިމިނލަ

ފސަްރފުިޔާ)އސަާސީ މސުާރަ ނވުދަިހަ ދއުިސައތްަ (ހހަސާް ާ ރފުިޔ 6295/-

ގތޮގުއަި މިމޤަމާށަް ލިބޭ އލެވަނަސްް އލެވަނަސްްގެ ް ޖޑުީޝަލ އދަި ރފުިޔާ) -/3000 (ތިނހްސާް އލެވަނަސްް ސަރވިސް

ފއަިސާާ އިނޝްުއރަނެސްާއި، އިތރުގުޑަީގެ ު ހލެތް ް ހމަޖަހެިފއަިވާ އސުޫލނު އދަި 55% މސުާރއަިގެ

ު ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް.އސަާސީ ޝަރޠު ް ޑިގރްީއއެ ލއޯިން ނވުތަަ ޯ ލ ް އނެޑް ާ ޝަރީޢ .1

ު މސަްއލޫިއޔްތަ ެ ކރުނުް.މޤަމާގު ް ޑރްފާޓް ް ރިޕޓޯ ެ ނިމނުު ގތޮގު ް މއަސްަލތަކަގުެ ޝަރީޢތަ ާ ނިޔކާނަޑއަޅަ •

ނގެނުް. ބޔަނާް (އހެނެމްީހނުގްެ) ާ ހވަލާކުރު ރޖަިސްޓރްރަ އދަި އިސްޤޟާީ •

ް މސަައކްތަ ެ އކެލުވަލާމުގު ް ޑރްފާޓްކްށޮ ް އސުޫލތުއަ ގވައާިދތުކައާި ާ ހދަ ް މިކޓޯނު •

ގނެދްިއނުް. ް ކރުިއށަ ް ދށަނު ެ ބއެލްވެމުގު ރޖަިސްޓރްރަގެ

ދިރސާާކރުނުް. ް މއަސްަލތައަ ހށުހަޅެޭ ް ކޓޯށަ •

އއެކްރުނުް. ް މޢަލުމޫތާތުއަ ާ ބނޭނުވް ް ދިރސާާކރުމުށަ ް މއަސްަލތައަ •

އހެީތރެިވދެިނނުް. ް ޤޟާީނންށަ ތއަޔްރާކުރުމުގުއަި ު ރިޕޓޯ ެ މއަސްަލތަކަގު •

ް ސެކޝްަނނު ް ފނޮވުމުށަ ް ފރަތާތްކަށަ ކމައާިބހެޭ ް ރިޕޓޯތުއަ ެ ލތަކަގު ނިމމޭއަސްަަ ް ސެކޝްަނނު •

ބރާއުޅެނުް. ް އކެމަށަ ފރުިހމަކަރުމުއާި، ް ކނަކްނަ ފރުިހމަކަރުނަޖްހެޭ

ތކަތެި ކޕޮީހށުހަޅަނަޖްހެޭ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ •

ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ •

ް ލިޔނުތްއަ ދލަީލކުށޮދްޭ ާ ތޖަރުިބ ާ ލިބިފއަިވ •

ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ާ ބލަފާއަިވ ު ފނެވްރަ އތޮރޯިޓީން ކލޮިފިކޝޭަން މލޯޑްިވސްް •

ކޕޮީ ެ ޓރްނާސްްކރްިޕޓްތްކަގު ް އކެޑަަމިކ •

ދނެހްރުި ފިޔވައަި ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ ތރެއެިން ެ ހށުހަޅަލާިޔނުތްކަގު •

ޤނާނޫީ ނވުތަަ އިދރާއާކަނުް ެ ދޢަލުތަގު ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ ހށުހަޅަނަވްނާީ ް ލިޔނުތްއަ

ކފޮީއވެެ. ު އސަްލ ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ ް އފޮީހނު ެ ވކަީލއެގް

ދވުހަގުެ 15:00 ސުނގްޑަި 2011 އކޮޓްބޯރަ 10 ވނަަ

ު މޢަލުމޫތާ ު ކއަނުޓްރަނުންއާި،އިތރު ެ މިކޓޯގު ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ފރުއުވްނަޖްހެޭ ް ފރަތާތްކަނު ާ އދެިލއަވް ް މިމޤަމާށަ

ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ އިން www.criminalcourt.gov.mv ވބެސްައިޓް: ެ މިކޓޯގު
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ު ކޓޯ ް ކރްިމިނލަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

   

ް އިޢލުނާ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

     145-A/2011/54:ުުަނނަބްރ

29 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 ތރާީޚު:

ު 3މޤަމާ ޖީ.އސެް ރނޭކްް: މްިނިސްޓރްޓޭިވް އފޮިސަރ  އޑެ

ު (އކެއެް)އދަދަ 01

ުމސަައކްތަކްރުނަޖްހެތޭނަް ކޓޯ ް ކރްިމިނލަ

ފސަްރފުިޔާ)އސަާސީ މސުާރަ ފސަްދޅޮސަް ހތަރަސުަތކޭަ (ހތަރަހުސާް ާ ރފުިޔ 4465/-

ގތޮގުއަި މިމޤަމާށަް ލިބޭ އލެވަނަސްް ޖޑުީޝަލް އލެވަނަސްްގެ ސަތކޭރަފުިޔާ) އދަި -/1500 (ފނަރަަ އލެވަނަސްް ސަރވިސް

ފއަިސާާ އިނޝްުއރަނެސްާއި، އިތރުގުޑަީގެ ު ހލެތް ް ހމަޖަހެިފއަިވާ އސުޫލނު އދަި 40% މސުާރއަިގެ

ު ކށޮދްިނމުއާކެު އސަާސީ ޝަރޠު ު ސާބިތ އިނޓްރަވިއގުއަި ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ -1 މޤަމާގު

ސްކލޫު  ސެކނަޑްަރީ ު ލިބިފއަިވމުއާކެ [ޑީ] ް ދށަވްގެނެ 2 މއާދްއާިން އިމތްިޙނާކަނުް ސާނވަީ

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް [ސީ] ް ދށަވްގެނެ މިމއާދްއާިން [ދިވހެި] އިމތްިޙނާގުއަި ް ސެޓފްިކޓެ

މކާހުއެް  ާ ޙއަޤުވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ -2 މސަައކްތަގު

ތޖަރުިބާ  ެ އހަރަދުވުހަގު  2 މދަވުގެނެް  ރނޭކްގުއަި   2 ޖީ.އސެް ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު،

ލިބިފއަިވނުް.

ު މސަްއލޫިއޔްތަ ެ މސަައކްތަކްރުނުް.މޤަމާގު އިދރާީ

ތކަތެި ކޕޮީހށުހަޅަނަޖްހެޭ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ •

ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ •

ް ލިޔނުތްއަ ދލަީލކުށޮދްޭ ާ ތޖަރުިބ ާ ލިބިފއަިވ •

ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ާ ބލަފާއަިވ ު ފނެވްރަ އތޮރޯިޓީން ކލޮިފިކޝޭަން މލޯޑްިވސްް •

ކޕޮީ ެ ޓރްނާސްްކރްިޕތްކަގު ް އކެޑަަމިކ •

ދނެހްރުި ފިޔވައަި ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ ތރެއެިން ެ ހށުހަޅަލާިޔނުތްކަގު •

ޤނާނޫީ ނވުތަަ އިދރާއާކަނުް ެ ދޢަލުތަގު ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ ހށުހަޅަނަވްނާީ ް ލިޔނުތްއަ

ކފޮީއވެެ. ު އސަްލ ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ ް އފޮީހނު ެ ވކަީލއެގް

ދވުހަގުެ 15:00 ސުނގްޑަި 2011 އކޮޓްބޯރަ 10 ވނަަ

ު މޢަލުމޫތާ ު ކއަނުޓްރަނުންއާި،އިތރު ެ މިކޓޯގު ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ފރުއުވްނަޖްހެޭ ް ފރަތާތްކަނު ާ އދެިލއަވް ް މިމޤަމާށަ

ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ އިން www.criminalcourt.gov.mv ވބެސްައިޓް: ެ މިކޓޯގު
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ާ އިދރާ ެ މޖަިލީހގު ެ ރއަޔްިތނުގް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

       57-K/IU/2011/79 :ުުަނނަބްރ                       

ް އިޢލުނާ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ު މގަމާށަް މީހކަ ާ ތިރީގއަި މިދނަންވަ ް މޖަިލީހގުެ އިދރާއާށަ ެ ރއަޔްިތނުގް

ނނަް: ެ އފޮިސަރމޤަމާގު ސީނިއރަ

MS2/Bރނޭކްް:

ް ޕޓާމްނަޓް ްސެކޝްަން/ޑި ޕޓާމްނަޓް ޑި ް ރިސަރޗ ް އނެޑް ް ލޖެިލިސްލޓޭިވ

އދަދަު: ާ 1ބނޭނުވް

ތޖަރުިބާ: ާތޢަލްީމއާި ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .1

ސަނދައެް  ގެ  7 ް ލވެލެ ު އނޮިގނަޑ ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް،

ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2

ސަނދައެް  ގެ  6 ް ލވެލެ ު އނޮިގނަޑ ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު

މސަައކްތަު  ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު،

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ

ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .3

ސަނދައެް  ގެ  5 ް ލވެލެ ު އނޮިގނަޑ ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު

ދވުހަގުެ  ު 6 އހަރަ މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި މޤަމާގުެ މސަައކްތަާ ގޅުޭ ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ

ު ފނެވްރަ ު މސަައކްތަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .4

 1 އމެް.އސެް ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، ް މރާކހުއެ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު

3 އހަރަު  ގޅުޭ ދއާިރއާއެގްއަި ާ މސަައކްތަ ެ އރެނޭކްގުއަި މޤަމާގު ޝަރޠުު ފރުިހމަވަެ، ެ ރނޭކްގު

ނވުތަަ މސަައކްތަު ތޖަރުިބާ ލިބިފއަިވނުް، ެ ދވުހައުޅު

2 ރނޭކްު  ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، އމެް.އސެް ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މޤަމާގުެ މސަައކްތަ .5

ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު މޤަމާއެގްއަި، ެ ފނެވްރަގު ް އއެ ާ ރނޭކްކަ މތަީ އއެށަވްރުެ ނވުތަަ

މޤަމާއެގްއަި  ެ ފނެވްރަގު ނވުތަަ އެ ތޖަރުިބާ ލިބިފއަިވނުް، ެ ދވުހައުޅު ު 3 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ

ބޗެލްސާް ް ރނޮގނު އނެޑްް ފއަިނނޭސްްގެ އކެއަނުޓްިނގް ހވޮމުގުއަި ކމޮސާް، ް މީހނު ް މިމޤަމާށަ •

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ. ް ފރަތާތްކަށަ ާ ހސާިލކުށޮފްއަިވ ް ޑިގރްީއއެ
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މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ ކމޮިޓިއގާޅުޭމޤަމާގު ު މލާިއޔްތަ ލފައާރެވުމުއާި ފނަންީ ް ކމޮިޓީއށަ ު މލާިއޔްތަ ެ މޖަިލީހގު ެ ރއަޔްިތނުގް -

ް މސަައކްތަތްއަް ކރުނު އިދރާީ އކެިއކެި

ާއޖުރޫަ: ރފުިޔ 10,750/- ު މހަކަ -

ރފުިޔާއލެވަނަސްް/އިނޔާތަތްއަް: 100/- ް ދވުހަކަށަ ެ ކނޮމް ާ ހޒާިރވު ް ފއާށަ ވޒަީ ގތޮގުއަި އލެވަނަސްްގެ ހޒާިރީ -

އިނޝްުއރަނަސްް ހމަޖައަސްާދވެނޭެ ު ހލެތް ް ހމަޖަހެިފއަިވާ އސުޫލނު -

ދވެނޭެ ފއަިސާާ ގޑަީގެ ު އިތރު ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ މސަައކްތަކްރުނާމަަ ގޑަީގއަި ު އިތރު -

ެ ކނޮމް ް ރސަްމީ ބނަދްނުނޫ ް ނިޔލަށަ ފށެިގނެް 09 އކޮޓްބޯރަ 2011ގެ 29 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 ން ތރާީޚު: ފނޮވުނަވްީ ު ފމޯ

އިދރާއާށަް. ެ މޖަިލީހގު ެ ރއަޔްިތނުގް ކރުިން ގެ 14:00 ެ ދވުހައެގް

ކޕޮީ ެ ކޑާގު ރއަޔްިތއެކްނަް އނަގްއަިދޭ ދިވހެި ހށުހަޅަނަޖްހެޭ ލިއނުތްއަް: ު ފމޯއާކެ

(ގޅުނޭެ ނނަބްރަުު) ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ފއާށަް ކރުިމތަިލ ވޒަީ

އޓެސެްޓކްށޮފްއަި) އދަި ް (އކެރްޑެިޓ ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ

ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ (www.majlis.gov.mv) މިއިދރާގާެ ވބެސްައިޓގްއަި ކއަނުޓްރަނުންއާި ެ މިއިދރާގާ ު ފމޯ ފއާށަް އދެޭ ވޒަީ ނޓޯް:

އދަި ބޠާިލވުނާއެވެެ. ު ފމޯ ެ ފރަތާތްކަގު ާ ހމަނަވު ު ޝަރޠު ް އމެޤަމާކަށަ ތރެއެިން ެ ފރަތާތްކަގު ާ ފނޮވު ު ފމޯ އދެި ް މިމޤަމާތުކަށަ

ފރަތާތްކަށަވެެ. ތރެއެިން ޝޯޓލްިސްޓކްރުވެޭ ެ ފރަތާތްކަގު ާ ފނޮވު ު ފމޯ ފއާށަް އދެި ވޒަީ ކިޔނާީ ް އިނޓްވަިއއުށަ

30 ޝަޢބުނާް 1432

28 ސެޕޓްމެބްރަ 2011   
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ަ ނވުތަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް، ޑިގރްީ ް ދއާިރއާކަނު

ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ (މސަައކްތަގު •

ދިއމުއާކެު،) ް ލިބމެނު ް މކާހުއެ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު

ދވުހަގުެ  ު އހަރަ  3 މދަވުގެނެް  ރނޭކްގުއަި  MS 2  

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ

ބހެޭ ާ ފއާ ވޒަީ މިމޤަމާށަް މީހނުް ހވޮމުގުއަި، ް އިތރުނު މީގެ •

ޝަރޢުީ އދަި ެ ސަރކުރާގު އސުޫލތުކައާި ު ޢނާމް ެ ޤނާނޫގު

ް އސުޫލތުކަށަ ާ ގވައާިދތުކަ ބހެޭ ފނުންާ މވުއަޒްަ ެ ދއާިރގާ

ާ ލިބިފއަިވ ާ ތޖަރުިބ ހނުރައާި ެ ދއާިރގާ އހަލުވުރެިވފެއަިވާ،

ދވެނޭއެވެެ. ް އިސްކނަ ް މީހނުންށަ

ާ ރފުިޔ 7035/- ު މހަކަ މސުާރަ:

އލެވަނަސްް ސާރވިސް އިތރުނުް، މސުާރއަިގެ އލެވަނަސްް:

އލެވަނަސްްގެ  ް ޖޑުީޝަލ އދަި ރފުިޔާ) -/2000 (ދހެސާް

އސުޫލނުް  ާ ހމަޖަހެިފއަިވ %50 އދަި މސުާރއަިގެ ގތޮގުއަި

ު ކޓޯ ް ސުޕރްީމ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)197-A1/1/2011/34 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

މީހނުް  ް މޤަމާތުކަށަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ެ ކޓޯގު މި  

ބނޭއުވްއެޖްެ.

ް މނެޖޭމެނަޓް ް (ކޕޯރަޓޭ ޑިރކެޓްރަ ް އސެިސްޓނެޓް މޤަމާު: .1

ް މނެޖޭމްނަޓް ރިސޯސް ް ހިއމުނަ / ޑިވިޝަން ސާރވިސް

ޔނުިޓް)

(އކެއެް) 01 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު •

ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، އިނޓްރަވިއގުއަި
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އދަި ފއަިސާ ގޑަީގެ ު އިތރު އިނޝްުއރަނަސްާއި، ު ހލެތް

އލެވަނަސްްތއަް. ް އހެނެިހނެ

ް މނެޖޭމެނަޓް ް (ކޕޯރަޓޭ ޑިރކެޓްރަ ް އސެިސްޓނެޓް މޤަމާު: .2

ޔނުިޓް) ޑިވިޝަން / އއަިޓީ ސާރވިސް

(އކެއެް) 01 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު •

ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، އިނޓްރަވިއގުއަި

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް، ޑިގރްީ ް ދއާިރއާކަނު

ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ (މސަައކްތަގު •

MS 2 ދިއމުއާކެު،) ް ލިބމެނު ް މކާހުއެ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު

ތޖަރުިބާ  ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  3 މދަވުގެނެް  ރނޭކްގުއަި   

ލިބިފއަިވނުް.

ެ ދއާިރގާ އއަިޓީ ހވޮމުގުއަި، ް މީހނު ް މިމޤަމާށަ ް އިތރުނު މީގެ •

ދވެނޭއެވެެ. ް އިސްކނަ ް މީހނުންށަ ހރުި ާ ތޖަރުިބ ހނުރައާި

ރފުިޔާ 7035/- ު މހަކަ މސުާރަ:

އލެވަނަސްް ސާރވިސް  އިތރުނުް، މސުާރއަިގެ އލެވަނަސްް: 

އލެވަނަސްްގެ  ް ޖޑުީޝަލ އދަި ރފުިޔާ) -/2000 (ދހެސާް

އސުޫލނުް  ާ ހމަޖަހެިފއަިވ %50 އދަި މސުާރއަިގެ ގތޮގުއަި

އދަި ފއަިސާ ގޑަީގެ ު އިތރު އިނޝްުއރަނަސްާއި، ު ހލެތް

އލެވަނަސްްތއަް. ް އހެނެިހނެ

އނެޑްް  (ޕރްސެް ޑިރކެޓްރަ ް އސެިސްޓނެޓް -3 މޤަމާު:

ޑިވިޜަން) ޕބަލްިކޝޭަނސްް

(އކެއެް) 01 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު •

ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، އިނޓްރަވިއގުއަި

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް، ޑިގރްީ ް ދއާިރއާކަނު

ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ (މސަައކްތަގު •

MS 2 ދިއމުއާކެު،) ް ލިބމެނު ް މކާހުއެ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު

ތޖަރުިބާ  ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  3 މދަވުގެނެް  ރނޭކްގުއަި   

ލިބިފއަިވނުް.

ާ ޔއާ މީޑި ހވޮމުގުއަި، ް މީހނު ް މިމޤަމާށަ ް އިތރުނު މީގެ •

ހނުރައާި ެ ދއާިރގާ ެ މސަައކްތަގު ް ކށޮ ް މސަައކްތަ ގޅުނުހްރުި

ދވެނޭއެވެެ. ް އިސްކނަ ް މީހނުންށަ ާ ލިބިފއަިވ ާ ތޖަރުިބ

ާ ރފުިޔ 7035/- ު މހަކަ މސުާރަ:

- އލެވަނަސްް ސާރވިސް އިތރުނުް، މސުާރއަިގެ އލެވަނަސްް:

ގތޮގުއަި  އލެވަނަސްްގެ ް ޖޑުީޝަލ އދަި ރފުިޔާ) /2000 (ދހެސާް

ހލެތްު  ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ އދަި  50% މސުާރއަިގެ

އހެނެިހނެް އދަި ފއަިސާ ގޑަީގެ ު އިތރު އިނޝްުއރަނަސްާއި،

އލެވަނަސްްތއަް.

ވނަވަރަު، ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލއަވް ތކަތެި: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ާ (އސަްލ ކޕޮީ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ  ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަް 

ޖހަފާއަިވާ)، ތއަގްނަޑި ް އފޮީހކަނު ެ ސަރކުރާގު ް އއެގްތޮކްމަށަ

ާ ބލަފާއަިވ ު ފނެވްރަ އތޮރޯިޓީއިން ކލޮިފިކޝޭަން މލޯޑްިވސްް

ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ (އސަްލ ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ

ާ ލިބިފއަިވ ޖހަފާއަިވާ)، ު ތއަގްނަޑ ް އފޮީހކަނު ެ ސަރކުރާގު

ކޕޮީ. ެ ލިޔނުތްކަގު ދލަީލކުށޮދްޭ ާ ތޖަރުިބ

ފރަތާތްކަނުް  ާ ފރުިހމަވަ ޝަރޠުު  ް މިމޤަމާށަ ވީމާ،  

ު ކރުއެވްމުށަފްހަ ފރުިހމަަ ު ފމޯ ފއާށައްދެޭ ވޒަީ ެ މިކޓޯގު

ގެ   15:30 ދވުހަގުެ  ބރުސާްފތަި ާ ވ އކޮޓްބޯރަ 2011   06

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ް ކޓޯށަ މިި ކރުިން

ވބެސްައިޓނުް  ެ މިކޓޯގު ު ފމޯ ފއާށައްދެޭ ވޒަީ ެ މިކޓޯގު  

ރްހެކަީ އޑެ ެ ވބެސްައިޓގް މިކޓޯގުެ  ޑއަނުލްޑޯކްރުވެނޭއެވެެ. 

ބނޭނުވްާ  އދަި އވެެ.  www.supremecourt.gov.mv

ު ފމޯ ް ކއަނުޓްރަނު ރިސެޕޝްަން ެ މިކޓޯޯގު ް ފރަތާތްކަށަ

ލިބނެހްނުންނާއެވެެ.

 1432 ު 30 ޝައވްލާ

28 ސެޕޓްމެބްރަ 2011

http://www.supremecourt.gov.mv
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ު ހއަިކޓޯ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)95-A/1/2011/64 :ުުަނނަބްރ  

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު މިދނަންވަާ މޤަމާށަް މީހކަ ތިރީގއަި  

އފޮިސަރމޤަމާު: ް މްިނިސްޓރްޓޭިވ އޑެ

ސެކޝްަންސެކޝްަން ފއަިނނޭސްް

އދަދަު: ާ އކެއެް )ބނޭނުވް ) 01

GS 3ރނޭކްް:          

ޝަރޠުު: ސާނވަީމޤަމާގުެ  ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، އިނޓްވަިއގުއަި  ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ މސަައކްތަކްރުމުގުެ  ެ މޤަމާގު .1

ސްކލޫް ސެޓފްިކޓެް  ] ލިބިފއަިވމުއާކެު، ސެކނަޑްަރީ ޑީ ” ް 2 މއާދްއާިން ދށަވްގެނެ އިމތްިޙނާކަނުް

ނވުތަަ ، ް ލިބިފއަިވނު ސީ ” ” ް ދށަވްގެނެ މިމއާދްއާިން ދިވހެި ” ” އިމތްިޙނާގުއަި

ް ލިބމެނު ް މކާހުއެ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު .2

މސަައކްތަު  ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  2 މދަވުގެނެް  ރނޭކްގްއަި   GS-2 ސިވިލސްަރވިސްގެ ދިޔމުއާކެު،

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ

މޤަމާގުެ މއަިގނަޑު 

މސަްއލޫިއޔްތަު:

ް އއެގްތޮށަ ޤނާނޫާ ު މލާިއޔްތަ ެ ދއަލުތަގު ް މސަައކްތަތްއަ ެ ސެކޝްަނގް ބހެޭ ާ ފއަިސާާއ ެ ހއަިކޓޯގު .1

ކރުނުް.

ކރުނުް. ް މސަައކްތަތްއަ މސުާރއަިގެ ެ ފނުގް މވުއަޒްަ ެ ހއަިކޓޯގު .2

ބލެހެއެޓްނުް. ް މސަައކްތަތްއަ ފއަިސާާއބާހެޭ ލިބޭ ގތޮގުއަި ފއަިސާާގެ ް ޕޒޮިޓ ޑި ް ހއަިކޓޯށަ .3

ބލެހެއެޓްނުް. ް މސަައކްތަތްއަ ެ އކެއަނުޓްގު އމާދްނަީ ެ ހއަިކޓޯގް .4

ކރުނުް. ު ތއަޔްރާ ް ތިޖރޫީ ރިޕޓޯ އދަި ް ބލެހެއެޓްނު ބލެހެއެޓްމުއާި ޕޓެީކޝޭް ތިޖރޫީ .5

ބލެހެއެޓްނުް. ް ފއަިސާާގެ މސަައކްތަތްއަ ޖމަިއޔްާ ޖމަޢާތަތްކަނުް ލިބޭ ެ ބރޭގު ް ހއަިކޓޯށަ .6

ެ ކނޮމް ު ހމަކަރުމުށަފްހަ ް ޑކޮިއމުނަޓްސްްތއަ ބިލތްކަގުސެަޕޓޯިނގް ދއެކްމުށަޓްކައަި ފއަިސާާ ް ބިލތްކަށަ .7

ހދެނުް. ވއަޗުރަ ް ބިލކަށަ

ތއަޔްރާނުް. ް ރިޕޓޯ ު ޚރަދަ .8

ކރުނުް. ް މސަައކްތަތްއަ ކރުނަޖްހެޭ ކރުމުށަޓްކައަި ު ތއަޔްރާ ް ބޖަޓެ އހަރަީ .9

ރފުިޔާ)މސުާރަ: ފސަް ފސަްދޅޮސަް ހތަރަސުަތކޭަ (ހތަރަހުސާް -/4465ރ.

އި ާ ކ ތަ ސް ން ވަ ލަ އެ

އިނޔާތަތްއަް:

އއާި  ( ާ ރފުިޔ ފއަސްަތކޭަ (އއެހްސާް ރ  1500 /- ު މހަކަ ގތޮގުއަި އލެވަނަސްްގެ ސަރވިސް

އިތރުގުޑަީގއަި  އއާި  45% މސުާރއަިގެ ގތޮގުއަި އލެވަނަސްްގެ ް ޖޑުީޝަލ ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ

ޝަރޢުީ ފއަިސާާލިބނޭއެވެެ. މީގއެިތރުނުް އިތރުގުޑަީގެ ް އސުޫލނު ާ ކށޮފްިނމަަ ހމަޖަހެިފއަިވ ް މސަައކްތަ

ބއަިވރެިކރުވެނޭއެވެެ. ސްކީމގްއަި އިނޝްުއރަނެސްް ު ހލެތް ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ް ދއާިރއާށަ
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ތކަތެި ހށުހަޅަނަޖްހެޭ އދެި ް ފއާށަ ވޒަީ

ކޕޮީ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި ެ ފރަތާގު އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ .1

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްޑަ ް (އޓެސެްޓކްށޮ (އކެރްޑެިޓް ކރުވެިފއަިވާ) ފޓޮކޯޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ާ ލިބިފއަިވ .2

ދށަގުެ  ް ފށެިގނެ ް GS3 ރނޭކްނު މީހނުންއާި، ގޅުޭ ާ ފއާ ވޒަީ ު ނިނމްމުށަފްހަ ް (ސްކލޫ ކޕޮީ ޯ ފޓޮ ެ ސެޓފްިކޓެގު ލީވިނގް ް ސްކލޫ .3

މީހނުް) ާ ކރުިމތަިލ ް ފތާކަށަ ވޒަީ

(ސީވީ) ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ .4

ކލްސެިފިކޝޭަނއާި ެ ފގާ (ވޒަީ ް ލިއނު ެ ކމަގު އޅުނުު ނވުތަަ އޅުޭ ސަރވިސްގއަި) ް (ސިވިލ ފގާއަި ވޒަީ އދަކާރުއަވްނާމަަ ާ ފ ވޒަީ .5

އނެގގޭތޮށަް) މސުާރަ އދަި ް ރނޭކް

ފރަތާތްކަށަވެެ. ކރުވެޭ ް ޝޯޓލްިސްޓ ހމައަކެނަި ދޢަވުތަދުވެނޭީ ް އިނޓްރަވިއއުށަ ް މޤަމާތުކަށަ ާ މތަީގއަިވ ނޓޯު:

ކރުިން. އކޮޓްބޯރަ 2011 ދވުހަގުެ 15:00ގެ  10 ސުނގްޑަި:

ވބެސްައިޓނުް ެ ހއަިކޓޯގު ް އިތރުނު މީގެ އދަި ލިބިލއަވްނާއެވެެ. ް ކއަނުޓްރަނު ެ ހއަިކޓޯގު ު ފމޯ ފރުިހމަކަރުއަވްނަޖްހެޭ އދެި ް ފއާށަ ވޒަީ

ގޅުއުވްނުް  ް ފނޯށަ ުު 3325029 ނނަބްރަ ް ހއޯދްވެމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ކރުވެނޭއެވެެ. ް ޑއަނުލްޑޯ (www. highcourt.gov.mv)

އދެމެވެެ.

29 ޝައވްލާު 1432

27 ސެޕޓްމެބްރަ 2011

ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓޫިލިޓީޒ ް ސެނޓްރްލަ ު ސައތު

ތނުޑި ް ލ.ގނަ

 SCUL/2011/AD/140:ުުަނނަބްރ

28 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 ތރާީޚު:

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

(ދިވހެިނންށަް)

މހާިނންަ ް ލ.ގނަ ާ ހިނގް ް ދށަނު މިކނުފްނުީގެ  

ުބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ްމީހކަ ާމޤަމާށަ މިދނަންވަ ްތިރީގއަި ސްޓޝޭަނށަ

ރޓޭިން އިނޖްިން މޤަމާު: .1

(އކެއެް) 01 : ު ބނޭނުވްާ އދަދަ  

މހާިނންަ  ް ލ.ގނަ : ް ކރުނަޖްހެތޭނަ ް މސަައކްތަ  

އިނޖްީނގުގޭއަި

ފސަްސަތކޭަ) (ތިނހްސާް 3500/- : މސުާރަ

ހރުނުް ު ފނެވްރަ ގރްޑޭް 10ގެ ތޢަލުީމީ ފނެވްރަު :  

ލިބިފއަިވާ  ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު މޤަމާއެގްއަި މިފދަަ ޝަރޠުު:  

އޅުވެޭ މސަައކްތަގުއަި ު ގިނވަގަތު ު ވމުއާކެ މީހއެކްމަގުއަި

ވނުް. މީހއެކްމަގުއަި ހީވގާި

އިރު ާ ހށުހަޅައުވް ް ކޕޮީތއަ ެ ތކަގު ް ސެޓފްިކޓެ ް ނޓޯް:ތޢަލުީމ

ހނުންނަް އޓެސެްޓކްރުވެިފއަި ް ސެޓފްިކޓެތްއަ ާ ހށުއަޅަ

ޖހެނޭއެވެެ.

އނެމްެ  ނލުިބިއޖްނެމަަ ު މީހކަ ާ ހމަވަ ު ޝަރޠު ް މޤަމާށަ މި  

ދވެނޭއެވެެ. ާ ފ ވޒަީ ް މީހކަށަ ު ރނަގޅަ ު ފނެވްރަ

ލިބިވޑައަިގނެފްއަިވާ  ް ފރަތާތްކަށަ ާ އދެިލއަވް ް އށަ ު މޤަމާ މި  

ް ރިޕޓޯ ޕލޮިސް ވނަވަރަު، ކޕޮީ، ެ ތކަގު ް ސެޓފްިކޓެ ތޢަލުީމީ

ު އއާކެ ކޕޮީ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ އދަި

ް ހޑެ ް ޔޓޫިލިޓީޒ ހނުންަ  ލ.ގމަގުއަި އދެި  ް އށަ ާ ފ ވޒަީ

ގެ   14:30 ެ ދވުހަގު އކޮޓްބޯރަ 2011ވނަަ  5 ް އފޮީހށަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ސިޓީ ކރުިން

އޅުފެއަިވނާމަަ  ފއާއެގްއަި ވޒަީ އއެވްސެް ެ ސަރކުރާގު  

ު މޢަލުމޫތާ ފރުިހމަަ ެ ތނަގު އޅުނުު މޤަމާއާި، އޅުނުު

ހށުހަޅަނަވްނާއެވެެ.

ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓުިލިޓީޒ ް ސެނޓްރްލަ ު ސައތު

ް ލ.ގނަ

ފކެސްް:6800004 ފނޯު:9914290

info@southcentralutilities.com:ްއީމއެިލ
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ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 (IUL)23-ES/1/2011/256 :ުުަނނަބްރ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ
28 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 ތރާީޚު:

ސަރވިސަސްއއާި  ރިހބެިލިޓޝޭަން ް އނެޑް ޕރްިވނެޝްަން ް ޑރްގަ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ާ ހިނގމަނުދް ް ދށަނު މިމިނިސްޓރްީގެ  

ދނަންވަމަވެެ. ާ މރަޙުބަ ފރަތާތްކަށަް  ާ ޝައޤުވުރެިވ ް ކރުއެވްމުށަ ް މސަައކްތަ ތނަތްނާގއަި ާ ހިނގމަނުދް ދށަނުް  ެ ޕޓާމްނަޓްގް އޑެި

މީހނުންވެެ. ު ޤބާިލ ހރުި ް މސަައކްތަށަް ޝައޤުވުރެިކނަ ބނޭނުވްނަީ ް ފތާކަށަ މިވޒަީ

ު ްމޤަމާ އސެިސްޓނެޓް އފޮީސް

ު އދަދަ ާ 012ބނޭނުވް ް ގރްޑޭ ް ސްޓފާ ް ސަޕޓޯ ކލްސެިފިކޝޭަން: ެ SS2 މޤަމާގު ރނޭކްް:

ރފުިޔާމސުާރަ 3470/- ު މހަކަ

އލެވަނަސްް ރފުިޔާސަރވިސް 1000/- ު މހަކަ

ސެނޓްރަސެކޝްަން ޑިޓކޮސްް ވިލިނގިލީ މލާެ،

ސެނޓްރަ ޑިޓކޮސްް މލާެ.ވިލިނގިލީ ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

ާ ތޖަރުިބ ނވުތަަ ތޢަލުީމއާި 7 ނިނމްފާއަިވނުް، ް ގރްޑޭ ދތަމުއާކެު، ް ކިޔނަ ް ލިޔނަ .1

ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު .2

އސެް އސެް. ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، ް އއެ މރާކސްް ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު

މދަވުގެނެް  ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު އރެނޭކްގުއަި ފރުިހމަވަެ، ު ޝަރޠު ެ 1 ރނޭކްގް

ލިބިފއަިވނުް.  ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ

ރނޭކްް   2 އސެް.އސެް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،  ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ މޤަމާގުެ  .3

މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ، މޤަމާއެގްއަި ެ ފނެވްރަގު ް އއެ ާ ރނޭކްކަ މތަީ އއެށަވްރުެ ނވުތަަ

މޤަމާއެގްއަި  ެ ފނެވްރަގު ނވުތަަ އެ ލިބިފއަިވނުް، ތޖަރުިބާ  ެ ދވުހައުޅު ު 3 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ

ު މއަިގނަޑ ކރުނަޖްހެޭ 

ް މސަައކްތަތްއަ

ރއަދްކުރުނުް. ް ފރަތާތްކަށަ ކމަބާހެޭ ސިޓީފދަތަކަތެި ފނޮވުނަޖްހެޭ ް އފޮީހނު .1

ގނަދެިނނުް. ް ބޒާރާނު ތކަތެި ާ ބނޭނުވް ް ގނަންނަ ް އފޮީހނު .2

ު ހއަސުްކީޕރަމޤަމާ ް އސެިސްޓނެޓް

ު އދަދަ ާ ރނޭކްު: 01SS3ބނޭނުވް  3 ް ގރްޑޭ ް ސްޓފާ ް ސަޕޓޯ ކލްސެިފިކޝޭަން: ެ މޤަމާގު

ރފުިޔާމސުާރަ 3875/- ު މހަކަ

އލެވަނަސްް ރފުިޔާސަރވިސް 1000/- ު މހަކަ

ސެނޓްރަސެކޝްަން ރިހބެިލިޓޝޭަން ކ.ހިނމްފަށުީ

ހިނމްފަށުި ކ. ސެނޓްރަ/ ރިހބެިލިޓޝޭަން ހިނމްފަށުީ ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ
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ާ ތޖަރުިބ ާތޢަލުީމއާި މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ؛ު ް /ޤބާިލކުނަ ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .1

ސަނދައެް  ގެ  1 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ދިވހެިރއާޖްގޭޤެއަމުީ ދއާިރއާކަނު؛ް ގޅުޭ

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް،

ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް /ޤބާިލކުނަ ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2

އސެް.އސެް ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، ް އއެ މރާކސްް ާ ހއަގްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު

މގަމާއެގްއަި  ެ ދއާިރއާއެގް މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު އރެނޭކްގުއަި ފރުިހމަވަެ، ު ޝަރޠު ެ 2 ރނޭކްގް

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 3 ް މދަވުގެނެ

3 ރނޭކްް  ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، އސެް.އސެް ް /ޤބާިލކުނަ ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މޤަމާގުެ މސަައކްތަ .3

ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު މގަމާއެގްއަި، ެ ފނެވްރަގު ް އއެ ާ ރނޭކްކަ މތަީ އއެށަވްރުެ ނވުތަަ

ގޅުޭ  ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު ު ދވުހަ ު 3 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ މގަމާއެގްއަި ެ އފެނެވްރަގު ެ ދއާިރއާއެގް

ު މއަިގނަޑ ކރުނަޖްހެޭ 

ް މސަައކްތަތްއަ

ކރުނުް. ް ކނަތްއަތްއަ އއާިބހެޭ ހއަސުްކީޕިނގް ެ ސެނޓްރަގު

ު ުމޤަމާ މސަައކްތަ

ު އދަދަ ާ 011ބނޭނުވް ް ގރްޑޭ ް ސްޓފާ ް ސަޕޓޯ ކލްސެިފިކޝޭަން: ެ މޤަމާގު

ރފުިޔާމސުާރަ 3100 /- ު މހަކަ

އލެވަނަސްް ރފުިޔާސަރވިސް 1000/- ު މހަކަ

ރިހބެިލިޓޝޭަންސެކޝްަން ް އނެޑް ޕރްިވނެޝްަން ް ޑރްގަ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ -

ެ ކ.މލާ / ސަރވިސަސް

ާ ތޖަރުިބ ސާބިތކުށޮދްިނނުް،ތޢަލުީމއާި ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު ދތަމުއާކެު، ް ކިޔނަ ް ލިޔނަ .1

ނވުތަަ

1 ރނޭކްް  އސެް އސެް. ު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު .2

ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މގަމާއެގްއަި، މސަައކްތަ ެ ފނެވްރަގު ް ރނޭކްކަާ އއެ މތަީ އއެށަވްރުެ ނވުތަަ

ގޅުޭ  ާ މޤަމާގުެ މސަައކްތަ ނވުތަަ ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ ު ދވުހަގުެ މސަައކްތަ ު 3 އހަރަ

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ މގަމާއެގްއަި ެ އފެނެވްރަގު ެ ދއާިރއާއެގް

ު މއަިގނަޑ ކރުނަޖްހެޭ 

ް މސަައކްތަތްއަ

ބލެހެއެޓްނުް. ް ފޚާނާތާއަް ސާފކުށޮ ް މޕޮކްށޮ ބލެހެއެޓްމުއާި ް ފޅޮާ ސާފކުށޮ އތެރެެ ެ އފޮީހގު .1

އތެކަތެި ހިނދއެގްއަި ެ ޖހެިއޖް ް ބހަނަ ތކަތެި ް އހެނެިހނެ ސިޓީއއާި ފނޮވުނަޖްހެޭ ް ޕޓާމްނަޓްނު ޑި .2

ބހެނުް.

ކލްއަިނޓްނުގްެ ޔރޫިން ސާމޕްލަންގެނުް. .3

ް ބސޭްފރަވުާ.ޢިނޔާތަތްއަ ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ާ ފއާދަކާރު ވޒަީ ސަރވިސް ް ސިވިލ .1

އިތރުގުޑަީގެ ފއަިސާާ. ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ސިވިލް ސަރވިސް .2
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ޭ ހށުހަޅަނަޖްހެ

ް ލިޔނުތްއަ

ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ސަރވިސްގެ ް ސިވިލ .1

ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ އދަި ާ ކށޮފްއަިވ ް (އކެރްޑެިޓ ކޕޮީ ެ ތކަގު ް ސެޓފްިކޓެ ތޢަލުީމީ ާ ލިބިފއަިވ .2

އސަްލު) ާ ސޮއިކށޮފްއަިވ ާ ޖހަ ު ތއަގްޑަ ް އފޮީހކަނު ެ ވކަީލއެގް ގނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް ރސަްމީ

ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ .3

ކޕޮީ ެ ކޑާގު ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަް އނަގްއަިދޭ .4

އނެޑްް ސުނގްޑަި ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ކރުިން ދވުހަގުެ 15:00 ގެ އނަގްރާަ ާ 11 އކޮޓްބޯރަ 2011 ވ

ް އށަ ފމެލެީ

ު މޢަލުމޫތާ ު ފމޯު އިތރު އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ އވެެ.  3014438 ނނަބްރަކުަީ ގޅުއުވްނާެ ް ސާފކުރުއަވްނަ ު މޢަލުމޫތާ

އދަި މިނިސްޓރްީގެ  ކރުއެވްނޭއެވެެ. ް www.health.gov.mv ވބެސްައިޓނުް ޑއަނުލްޑޯ ެ މިމިނިސްޓރްީގ

ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ ކއަނުޓްރަނުވްސެް

ފމެިލީ ް ު އނެޑް އފޮް ހލެތް މިނިސްޓރްީ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

(IUL)23-ES/1/2011/258 :ުުަނނަބްރ    

ް އިޢލުނާ

އނެޑްް  ޕރްިވނެޝްަން ް ޑރްގަ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި  

ސ. ާ ހިނގމަނުދް ް ދށަނު ސާރވިސަސްގެ ރިހބެިލިޓޝޭަން

ެ ބނޭނުވްއެޖް ް ފނު މވުއަޒްަ ް ސެނޓްރަށަ ޑިޓކޮސްް ހޅުމުީދޫ

ު މސަައކްތަ މޤަމާު:

01 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ރފުިޔާ ދިވހެި 3100/- ު މހަކަ މސުާރަ:

08 ގޑަި އިރު  ު ދވުލާކަ ގޑަި: މސަައކްތަކްރުނަޖްހެޭ

ސެނޓްރަ/ ޑިޓކޮސްް ު ހޅުމޫީދ ތނަް: މސަައކްތަކްރުނަޖްހެޭ

ހޅުމުީދޫ ސ.

ޝަރޠުު:                   

ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ެ މޤަމާގު ދތަމުއާކެު، ް ކިޔނަ ް ލިޔނަ .1

ނވުތަަ ސާބިތކުށޮދްިނނުް، ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/

ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/  ެ މސަައކްތަކްރުމުގު މޤަމާގުެ  .2

ނވުތަަ  ރނޭކްް   1 އސެް އސެް. ު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ

ާ މސަައކްތަ މގަމާއެގްއަި، ް އއެ ާ ރނޭކްކަ މތަީ އއެށަވްރުެ

މސަައކްތަު  ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  3 ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ

ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ނވުތަަ ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ

ް މސަައކްތަ މގަމާއެގްއަި ެ އފެނެވްރަގު ެ ދއާިރއާއެގް ގޅުޭ

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް

މސަައކްތަތްއަް: ު މއަިގނަޑ ކރުނަޖްހެޭ

ފޅޮާ، ކނުިކހައަި، އތެރެެ ެ ޢިމރާތާތްކަގު ެ ސެނޓްރަގު .1

ސާފކުރުނުް.

ކރުނުް. ު ކނުިކހައަި ސާފ ސެނޓްރަގުެ ގތޯިތރެެ .2

ސާފކުރުނުް. ާ ފޅޮ ކނުިކހައަި، ބދަިގެ ެ ސެނޓްރަގު .3

ކރުނުް. ު ސެނޓްރަގުެ ފޚާނާތާއަް ސާފ .4

ެ ދވޮ ް ބޑެޝްީޓ ާ ބނޭނުކްރު ކލްއަިނޓްނުް  ެ ސެނޓްރަގު .5

ބލެހެއެޓްނުް.

ާ އނެމްހެ ާ ކނޮޑްކަޓްގްއަިވ އފޮް  ް ކޑޯ ސަރވިސް ް ސިވިލ .6

ކރުނުް.  ު ކނަތްއަތްކަށަް އމަލަ

އސުޫލނުް  ް ކނޮޓްރްކެޓް ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  1 މިއީ   

ު މީހކަ ހނުންަ ފގާއަި މިވޒަީ ފއާކެވެެ. ވޒަީ ގނެގްޅުވެނޭެ ު މީހކަ

ް ހމަވަމުނު ު މއުދްތަ ެ ކނޮޓްރްކެޓްގު ނކުރުވެނޭއެވެެ. ދއާިމީ

ދކޫށޮލްވެނޭއެވެެ.

ތޢަލުީމީ  ް ފރަތާތްކަނު ާ އދެިވޑައަިގނަންވަ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

ާ ކށޮފްއަިވ ް އކެރްޑެިޓ އދަި ް އޓެސެްޓކްށޮ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު

ު ކޕޮީއކައާކެ ެ ކޑާގު ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަް އނަގްއަިދޭ އދަި ކޕޮީ

15:00 ގެ  ދވުހަގުެ  އނަގްރާަ ާ ވ އކޮޓްބޯރަ 2011   11

ސިޓީ ް ފމެލެީއށަ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ކރުިން

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

1432 ު 29 ޝައވްލާ  

27 ސެޕޓްމެބްރަ 2011      
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ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 (IUL)23-ES/1/2011/257 :ުުަނނަބްރ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ
28 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 ތރާީޚު:

ް މސަައކްތަ ހިޔގާއަި ެ ކޑުކަދުިނގް ާ ހިނގމަނުދް ް ސަރވިސަސްގެ ދށަނު ޕރްޓޮނެޝްަން  ފމެލެީ ް އނެޑް ޖނެޑްަރ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

ް ގބާިލ ޝައޤުވުރެިކނަް ހރުި ް މސަައކްތަށަ ބނޭނުވްނަީ ް ފތާކަށަ މިވޒަީ ދނަންވަމަވެެ. ާ މރަހުބަ ް ފރަތާތްކަށަ ާ ކރުއެވްމުށަް ޝައޤުވުރެިވ

މީހނުންވެެ.

ު އފޮިސަރމޤަމާ ް މްިނިސްޓރްޓޭިވ އޑެ ް އސެިސްޓނެޓް

ު އދަދަ ާ 01ްބނޭނުވް ގރްޑޭ އފޮިސަރ ް އސެިސްޓނެޓް ކލްސެިފިކޝޭަން: ެ މޤަމާގު

2

 GS2 ރނޭކްް:

ރފުިޔާމސުާރަ 4000/- ު މހަކަ

އލެވަނަސްް ރފުިޔާސަރވިސް 1500/- ު މހަކަ

ވިލިނގިލިސެކޝްަން މލާެ. ކރުނަް ޖހެތޭނަް: ް މސަައކްތަ ހިޔާ  ެ ކޑުކަދުިނގް

ާ ތޖަރުިބ ާތޢަލުީމއާި މސަައކްތަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެ؛ުމޤަމާގުެ  ް /ޤބާިލކުނަ ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ މޤަމާގުެ  .1

ސަނދައެް  2 ގެ ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ދއާިރއާކަނު؛ް ގޅުޭ

މސަައކްތަު  ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާިއކެ

ތޖަރުިބާ ލިބިފއަިވނުް، ނވުތަަ

ާ ބނޭނުވް ް މގަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް /ޤބާިލކުނަ ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2

ސަނދައެް  ގެ  3 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް،

ތމަރްީނއެް  ާ ކނަޑަޅ ް 2 ރނޭކްށަ ޖީ.އސެް ް ދއާިރތާކަގުެ އނޮިގނަޑތުކަގުއަި އދެއާިރއާކަނު ވކަިވކަި .3

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް،

މރާކސްެއް  ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ 4. މސަައކްތަގު

ގޅުޭ  ާ އރެނޭކްގުއަި މސަައކްތަ ޝަރޠުު ފރުިހމަވަެ، ެ 1 ރނޭކްގް ޖީ.އސެް ލިބމެނުދްިއމުއާިއކެު،

ލިބިފއަިވނުް، ނވުތަަ  ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ 3 އހަރަު ދވުހަގު މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި

2 ރނޭކްް ނވުތަަ  ޖީ.އސެް /ޤބާިލކުނަް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ު ކރުމުގުެ ހނުރަ ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .5

ގޅުޭ ދއާިރއާއެގްއަި ާ މސަައކްތަ ެ ފނެވްރަގުެ މގަމާއެގްއަި، މޤަމާގު ް އއެ ާ މތަީ ރނޭކްކަ އއެށަވްރުެ

ދއާިރއާއެގްެ  ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު ު ދވުހަ ު 3 އހަރަ

މީހއެކްމަގުއަިވނުް ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ މގަމާއެގްއަި ެ އފެނެވްރަގު

ު މއަިގނަޑ ކރުނަޖްހެޭ 

ް މސަައކްތަތްއަ

ކރުނުް. ް މސަައކްތަތްއަ އިދރާީ އދަި ބލެހެއެޓްމުއާި އިނވްނެޓްރްީ ސްޓކޮއާި، ެ ހިޔގާ ެ ކޑުކަދުިނގް .1
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ް ބސޭްފރަވުާ.ޢިނޔާތަތްއަ ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ާ ފއާދަކާރު ވޒަީ ސަރވިސް ް ސިވިލ .1

އިތރުގުޑަީގެ ފއަިސާާ. ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ސިވިލް ސަރވިސް .2

ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ް ލިޔނުތްއަ

ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ސަރވިސްގެ ް ސިވިލ .1

ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ އދަި ާ ކށޮފްއަިވ ް (އކެރްޑެިޓ ކޕޮީ ެ ތކަގު ް ސެޓފްިކޓެ ތޢަލުީމީ ާ ލިބިފއަިވ .2

އސަްލު) ާ ސޮއިކށޮފްއަިވ ާ ޖހަ ު ތއަގްޑަ ް އފޮީހކަނު ެ ވކަީލއެގް ގނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް ރސަްމީ

ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ .3

ކޕޮީ ެ ކޑާގު ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަް އނަގްއަިދޭ .4

އނެޑްް ސުނގްޑަި ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ކރުިން ދވުހަގުެ 15:00 ގެ އނަގްރާަ ާ 11 އކޮޓްބޯރަ 2011 ވ

ް އށަ ފމެލެީ

ު މިމިނިސްޓރްީގެމޢަލުމޫތާ ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ އވެެ. 3014438 ނނަބްރަކުަީ ގޅުއުވްނާެ ް ސާފކުރުއަވްނަ ު މޢަލުމޫތާ

ކއަނުޓްރަނުވްސެް  މިނިސްޓރްީގެ އދަި ކރުއެވްނޭއެވެެ. ް ޑއަނުލްޑޯ ް www.health.gov.mv ވބެސްައިޓނު

ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ

ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 (IUL)23-ES/1/2011/255 :ުުަނނަބްރ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ
28 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 ތރާީޚު:

ް މސަައކްތަށަ ބނޭނުވްނަީ ް ފތާކަށަ މިވޒަީ ދނަންވަމަވެެ. ާ މރަހުބަ ް ފރަތާތްކަށަ ާ ޝައޤުވުރެިވ ް ކރުއެވްމުށަ ް މސަައކްތަ މިނިސްޓރްީގއަި

މީހނުންވެެ. ް ގބާިލ ހރުި ް ޝައޤުވުރެިކނަ

ު ޑިރކެޓްރަމޤަމާ

ު އދަދަ ާ ޑިރކެޓްރ01ަބނޭނުވް ކލްސެިފިކޝޭަން: ެ EX1 މޤަމާގު ރނޭކްް:

ރފުިޔާމސުާރަ 8835/- ު މހަކަ

އލެވަނަސްް ރފުިޔާސަރވިސް 2000/- ު މހަކަ

ޕލޮިސީސެކޝްަން

ާ ތޖަރުިބ ުތޢަލުީމއާި މސަައކްތަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .1

ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، ް މރާކސްެއ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ

ޕލްނޭިނގްގެ ނވުތަަ  ޕލޮިސީ  ނވުތަަ  ސައިނސްް ސޯޝަލް  ނވުތަަ  މނެޖޭމްނަޓްް 

ސަނދައެް  4 ގެ ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު

 2 އމެް.އސެް ދއާިރއާއެގްެ މގަމާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު، މޤަމާގު

ތޖަރުިބާ  ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު 2 އހަރަ މދަވުގެނެް ރނޭކްއެގްއަި މތަީ ް ފށެިގނެ ް ރނޭކްނު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 8 ޖމުލްަ ލިބިފއަިވމުއާކެު،

http://www.health.gov.mv
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ް މނެޖޭމްނަޓް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2

ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު ޕލްނޭިނގްގެ ނވުތަަ ޕލޮިސީ ނވުތަަ ސައިނސްް ް ސޯޝަލ ނވުތަަ

ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް،  ް ސަނދައެ ގެ  10 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ސަނދަތުކަގުެ  ޤއަމުީ

ނވުތަަ

ެ މސަައކްތަގު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .3

ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، ް މރާކސްެއ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ

ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު ސައިނސްްގެ ް ސޯޝަލ ނވުތަަ ް މނެޖޭމްނަޓް

މޤަމާގުެ  ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާިއކެު، ް ސަނދައެ 4 ގެ ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު

4 ރނޭކްގުއަި މދަވުގެނެް 3 އހަރަު  މގަމާއެގްއަި އމެް.އސެް ެ ދއާިރއާއެގް މސަައކްތަާ ގޅުޭ

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު

ް މނެޖޭމްނަޓް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .4

ް ދއާިރއާކަނު ޕލްނޭިނގްގެ  ނވުތަަ ޕލޮިސީ ނވުތަަ ސައިނސްް ސޯޝަލް  ނވުތަަ

ސަނދައެް  ގެ  4 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދށަގްނެ

އީ.އކެސްް ދއާިރއާއެގްެ މގަމާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު، މޤަމާގު

މދަވުގެނެް  މގަމާއެގްއަި ެ ފނެވްރަގު ް ރނޭކްކަާ އއެ މތަީ އއެށަވްރުެ ނވުތަަ 1 ރނޭކްް،

ގޅުޭ  ާ މޤަމާގުެ މސަައކްތަ ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު ދވުހަގުެ މސަައކްތަ ު 3 އހަރަ

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ މގަމާއެގްއަި ެ ފނެވްރަގު އެ ެ ދއާިރއާއެގް

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ. ް ފރަތާތްކަށަ ާ ހސާިލކުށޮފްއަިވ ް ތޢަލުީމ ދއާިރއާިން ޕލްނޭިނގްގެ ނވުތަަ ޕލޮިސީ •

ު ކރުނަޖްހެޭ މއަިގނަޑ

ް މސަައކްތަތްއަ

ެ ދއާިރގާ ވިލރަސެްކރުނުް، މސަައކްތަް  ެ ތއަޔްރާކުރުމުގު ޕޕޭރަތއަް  ޕލޮިސީ ެ ދއާިރގާ

ާ ތނަފްީޒކުރުވެމެނުދް އޖެނެޑްާ  ް ފއަިނލަކްށޮ ލވެލެއްިން ޕލޮިސީ އޖެނެޑްާ  ް ލޖެިސްލޓެިވ

ް މސަައކްތަތްއަ ެ މނޮިޓރަކރުމުގު ް ތއަޔްރާކުށޮ ް ޕލްނޭތްއަ ެ ދއާިރގާ މނޮިޓރަކރުނުް. ު މިނވްރަ

ހިސާބު އކެލުވަލާމުއާި ތފަސާް ާ ބނޭނުވް ް ނިނމްނުތްކަށަ ޕލޮިސީ ެ ވިލރްސެްކރުނުް، ދއާިރގާ

ް ޑިޒސާްޓރަ މނެޖޭމްނަޓް އދަި ވިލރަސެްކށޮް  ް މސަައކްތަ ރިސާރޗް  ފމެިލީ އނެޑްް  ު ހލެތް

ވިލރަސެްކރުނުް. ް މސަައކްތަ ެ ޕރްގޮރްމާގް ރިޑކަޝްަން ް ރިސްކ

ު ޑިރކެޓްރަމޤަމާ

ު އދަދަ ާ ޑިރކެޓްރ01ަބނޭނުވް ކލްސެިފިކޝޭަން: ެ EX1 މޤަމާގު ރނޭކްް:

ރފުިޔާމސުާރަ 8835/- ު މހަކަ

އލެވަނަސްް ރފުިޔާސަރވިސް 2000/- ު މހަކަ

ޕރްޖޮކެޓްސްްސެކޝްަން

ާ ތޖަރުިބ ުތޢަލުީމއާި މސަައކްތަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .1

ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، ް މރާކސްެއ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ

ް ސޯޝަލ ނވުތަަ ް މނެޖޭމްނަޓް ް ޕރްޖޮކެޓް / ް މނެޖޭމްނަޓް ނވުތަަ ދއާިރާ ޞިއޙްީ

ގެ 4 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު ސައިނސްްގެ
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މގަމާއެގްއަި  ެ ދއާިރއާއެގް ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު، ް ސަނދައެ  

ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ދއާިރއާކަނުް  ޕލްނޭިނގްގެ ސައިނސްް ނވުތަަ ް ސޯޝަލ ނވުތަަ

ދވުހަގުެ  ު އހަރަ  2 މދަވުގެނެް  ރނޭކްއެގްއަި މތަީ ް ފށެިގނެ ް ރނޭކްނު  2 އމެް.އސެް

ތޖަރުިބާ  ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު 8 އހަރަ ޖމުލްަ ލިބިފއަިވމުއާކެު، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް،

ޞިއޙްީ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2

ސައިނސްްގެ ް ސޯޝަލ ނވުތަަ ް މނެޖޭމްނަޓް ް ޕރްޖޮކެޓް / ް މނެޖޭމްނަޓް ނވުތަަ ދއާިރާ

ސަނދައެް  10 ގެ ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް،

ެ މސަައކްތަގު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .3

ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، ް މރާކސްެއ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ

ް ސޯޝަލ ނވުތަަ ް މނެޖޭމްނަޓް ް ޕރްޖޮކެޓް / ް މނެޖޭމްނަޓް ނވުތަަ ދއާިރާ ޞިއޙްީ

ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ދިވހެިރއާޖްގޭެ  ް ދއާިރއާކަނު ސައިނސްްގެ

ދއާިރއާއެގްެ  ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާިއކެު،  ް ސަނދައެ ގެ  4

ތޖަރުިބާ  ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު 4 ރނޭކްގުއަި މދަވުގެނެް 3 އހަރަ އމެް.އސެް މގަމާއެގްއަި

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް،

ޞިއޙްީ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .4

ސައިނސްްގެ ް ސޯޝަލ ޕރްޖޮކެޓްް މނެޖޭމްނަޓްް ނވުތަަ މނެޖޭމްނަޓްް / ނވުތަަ ދއާިރާ

4 ގެ  ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދށަގްނެ ް ދއާިރއާކަނު

މގަމާއެގްއަި ެ ދއާިރއާއެގް ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު، ް ސަނދައެ

މގަމާއެގްއަި  ެ ފނެވްރަގު ް އއެ ާ ރނޭކްކަ މތަީ އއެށަވްރުެ ނވުތަަ 1 ރނޭކްް، އީ.އކެސްް

މޤަމާގުެ  ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް،  ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ދވުހަގުެ  ު އހަރަ  3 މދަވުގެނެް

ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ މގަމާއެގްއަި ެ ފނެވްރަގު އެ ެ ދއާިރއާއެގް ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ

މީހއެކްމަގުއަިވނުް.

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ. ް ފރަތާތްކަށަ ާ ހސާިލކުށޮފްއަިވ ް ތޢަލުީމ ދއާިރއާިން ް މނެޖޭމްނަޓް ޕރްޖޮކެޓްސްް •

ު ކރުނަޖްހެޭ މއަިގނަޑ

ް މސަައކްތަތްއަ

ް މނޮިޓކަށޮ ރވާާ، ް މސަައކްތަ ެ އހެީތކަގު ު ތފަތާ ދޭ ް ސެކޓްރައށަ ް ޖމަޢާތަތްކަނު އހެީދޭ / ޑނޯރަ

ް މސަައކްތަ ެ ރވޭމުގު ް / ޕރްގޮރްމާތްއަ އާ ޕރްޖޮކެޓްސްް ާ ހރުިހ ސެކޓްރަގެ ވިލރަސެްކރުނުް،

ް ޕބަލްިކ ޕރްއަިވޓެް، އދަި ް މނޮިޓރަކށޮ ް ހިގނާހުިގގާތޮ ް ޕރްޖޮކެޓްސްްތއަ އދަި ް ވިލރަސެްކރުނު

ވިލރަސެްކރުނުް. ް މސަައކްތަތްއަ ެ ޕރްޖޮކެޓްގް ް ޕރަޓންރަޝިޕ

ު ޑިރކެޓްރަމޤަމާ ް އސެިސްޓނެޓް

ު އދަދަ ާ ޑިރކެޓްރ01ަބނޭނުވް ް އސެިސްޓނެޓް ކލްސެިފިކޝޭަން: ެ MS3 މޤަމާގު ރނޭކްް:

ރފުިޔާމސުާރަ 7035/- ު މހަކަ
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އލެވަނަސްް ރފުިޔާސަރވިސް 2000/- ު މހަކަ

އިނފްމޮޝޭަންސެކޝްަން ު ހލެތް ް އނެޑް ޕލްނޭިނގް

ާ ތޖަރުިބ ްތޢަލުީމއާި މނެޖޭމްނަޓް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .1

ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު  ް ސަނދައެ ލވެލެް 5 ނވުތަަ ލވެލެް 6 ގެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު  

ތޖަރުިބާ  ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  6 ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް،

ް މނެޖޭމްނަޓް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2

ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު ޕލްނޭިނގްގެ ނވުތަަ ސައިނސްް ް ސޯޝަލ ނވުތަަ

ސަނދައެް  ގެ  8 ލވެލެް  ނވުތަަ   7 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ސަނދަތުކަގުެ  ޤއަމުީ

ދވުހަގުެ  ު 3 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާިއކެ

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ

ނވުތަަ ް މނެޖޭމްނަޓް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ .3

ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު ޕލްނޭިނގްގެ ނވުތަަ ސައިނސްް ް ސޯޝަލ

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް، ް ސަނދައެ ގެ 9 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު

ެ މސަައކްތަގު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .4

ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، ް މރާކސްެއ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ

ގޅުޭ  ާ މސަައކްތަ މޤަމާގުެ  އރެނޭކްގުއަި ފރުިހމަވަެ، ޝަރޠުު  ެ ރނޭކްގް  2 އމެް.އސެް

ލިބިފއަިވނުް، ނވުތަަ  ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ 3 އހަރަު ދވުހަގު މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި

ް މނެޖޭމްނަޓް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .5

ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދށަގްނެ ް ދއާިރއާކަނު ޕލްނޭިނގްގެ ނވުތަަ ސައިނސްް ް ސޯޝަލ ނވުތަަ

މޤަމާގުެ  ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު، ް ސަނދައެ 4 ގެ ް ލވެލެ ެ ސަނދަތުކަގުެ އނޮިގނަޑގު ޤއަމުީ

އއެށަވްރުެ  ނވުތަަ 3 ރނޭކްް، މގަމާއެގްއަި އމެް.އސެް ެ ދއާިރއާއެގް ގޅުޭ މސަައކްތަާ 

 3 ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު މގަމާއެގްއަި، ެ ފނެވްރަގު ް އއެ ާ ރނޭކްކަ މތަީ

ެ މސަައކްތަާ ގޅުޭ ދއާިރއާއެގް ެ މޤަމާގު ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ދވުހަު އޅުެ ތޖަރުިބ ު އހަރަ

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ މގަމާއެގްއަި ެ ފނެވްރަގު އެ

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ. ް ފރަތާތްކަށަ ާ ހސާިލކުށޮފްއަިވ ް ތޢަލުީމ ދއާިރއާިން ެ ރިސާރޗގް ނވުތަަ ޕލްނޭިނގް •

ު މއަިގނަޑ ކރުނަޖްހެޭ 

ް މސަައކްތަތްއަ

ް ރިސާރޗ އކެލުވަލާމުއާި ު ހިސާބ ތފަސާް ާ ބނޭނުވް ް ނިނމްނުތްކަށަ ޕލޮިސީ ސެކޓްރަގެ

ް ބިނކާށޮ ް މއަޗްއަ ެ ސިޔސާަތތުކަގު ެ މިދއާިރގާ ެ ސަރކުރާގު ވިލރަސެްކށޮް، ް މސަައކްތަ

ކރުނަޖްހެޭ ް ގތޮނު ެ ރިޕޓޯކްރުމުގު ް މނޮިޓރަކށޮ އކެލުވަލާާ، ް ޕލްނޭތްއަ މިމިނިސްޓރްީގެ

ް ކރުިޔށަ ް މސަައކްތަ ެ އފުއެދްމުގު ް ކޕޯރަޝޭަނތްއަ ު ހލެތް ކރުމުއާި ް މސަައކްތަތްއަ ާ އނެމްހެ

ު މިނވްރަ ާ އގެރްީމނަޓްތްއަް ތނަފްީޒކްރުވެމެނުދް ާ ކޕޯރަޝޭަނތްކައާި އކެވުފެއަިވ ގނެދްިއމުއާި،

މނޮިޓރަ ކރުނުް.

ު ޑިރކެޓްރަމޤަމާ ް އސެިސްޓނެޓް
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ު އދަދަ ާ ޑިރކެޓްރ01ަބނޭނުވް ް އސެިސްޓނެޓް ކލްސެިފިކޝޭަން: ެ MS3 މޤަމާގު ރނޭކްް:

ރފުިޔާމސުާރަ 7035/- ު މހަކަ

އލެވަނަސްް ރފުިޔާސަރވިސް 2000/- ު މހަކަ

ޕރްޖޮކެޓްސްްސެކޝްަން

ާ ތޖަރުިބ ތޢަލުީމއާި

ް މނެޖޭމްނަޓް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .1

ެ ދއާިރއާކަނުް ދިވހެިރއާޖްގޭެ ޤއަމުީ ސަނދަތުކަގު ޓީޗިނގް ގެ ޞިއހްީ ދއާިރާ ނވުތަަ ނވުތަަ

މޤަމާގުެ  ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ ް ސަނދައެ 5 ނވުތަަ ލވެލެް 6 ގެ ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު

ލިބިފއަިވނުް،  ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު 6 އހަރަ ގޅުޭ ދއާިރއާއެގްއަި ާ މސަައކްތަ

ނވުތަަ

ް މނެޖޭމްނަޓް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2

ެ ދއާިރއާކަނުް ދިވހެިރއާޖްގޭެ ޤއަމުީ ސަނދަތުކަގު ޓީޗިނގް ގެ ޞިއހްީ ދއާިރާ ނވުތަަ ނވުތަަ

މޤަމާގުެ  ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާިއކެ ް ސަނދައެ ގެ 7 ނވުތަަ ލވެލެް 8  ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު

ލިބިފއަިވނުް،  ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ ގޅުޭ ދއާިރއާއެގްއަި ާ މސަައކްތަ

ނވުތަަ

ް މނެޖޭމްނަޓް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ޤބާިލކުނަް  / ހނުރަު  ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ ގމާގު .3

ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު ގެ  ޓީޗިނގް  ނވުތަަ ދއާިރާ ޞިއހްީ ނވުތަަ

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް، ް ސަނދައެ ގެ 9 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު

ެ މސަައކްތަގު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .4

ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، ް މރާކސްެއ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ

ގޅުޭ  ާ މސަައކްތަ މޤަމާގުެ  އރެނޭކްގުއަި ފރުިހމަވަެ، ޝަރޠުު  ެ ރނޭކްގް  2 އމެް.އސެް

ލިބިފއަިވނުް، ނވުތަަ  ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ 3 އހަރަު ދވުހަގު މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި

ް މނެޖޭމްނަޓް ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .5

ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދށަގްނެ ް ދއާިރއާކަނު ގެ ޓީޗިނގް ނވުތަަ ދއާިރާ ޞިއހްީ ނވުތަަ

މޤަމާގުެ  ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު، ް ސަނދައެ 4 ގެ ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު

އއެށަވްރުެ  ނވުތަަ 3 ރނޭކްް، މގަމާއެގްއަި އމެް.އސެް ެ ދއާިރއާއެގް ގޅުޭ މސަައކްތަާ 

 3 ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު މގަމާއެގްއަި، ެ ފނެވްރަގު ް އއެ ާ ރނޭކްކަ މތަީ

ެ މސަައކްތަާ ގޅުޭ ދއާިރއާއެގް ެ މޤަމާގު ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ދވުހަު އޅުެ ތޖަރުިބ ު އހަރަ

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ މގަމާއެގްއަި ެ ފނެވްރަގު އެ

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ. ް ފރަތާތްކަށަ ާ ހސާިލކުށޮފްއަިވ ް ތޢަލުީމ ދއާިރއާިން ް މނެޖޭމްނަޓް ް ޕރްޖޮކެޓް •

ު މއަިގނަޑ ކރުނަޖްހެޭ 

ް މސަައކްތަތްއަ

ކރުވެޭ ު ޖމަިއޔްތާކައާކެ އހެީދޭ ް ފރަތާނު މިނިސްޓރްގެ ހދޯމުއާި، އހެީ ާ ބނޭނުވް ް މިދއާިރއާށަ

ް ޖމަޢްިއޔްތާކަނު ބއަިނލައްޤަވްމާީ ާ މސަައކްތަކްރު ް ހިލސޭާބހަށަ މޢުމާލަތާތްއަކްރުމުއާި،

ް ގތޮނު ެ ރވޭމުގު ް ޕރްޖޮކެޓްތްށަ / ޕރްގޮރްމާް  ޞިއޙްީ ހިނގްިދނާެ  އދަި ާ ހިނގް ރއާޖްގޭއަި

ް ޕރްގޮރްމާތްއަ / ް ޕރްޖޮކެޓް ެ ދއާިރގާ އދަި ް ކރުނު ް މސަައކްތަތްއަ ާ އނެމްހެ ކރުނަޖްހެޭ

މނޮިޓރަކރުމުގުެ މސަައކްތަް ވިލރަސެްކރުނުް.
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ު ޑިރކެޓްރަމޤަމާ ް އސެިސްޓނެޓް

ު އދަދަ ާ ޑިރކެޓްރ01ަބނޭނުވް ް އސެިސްޓނެޓް ކލްސެިފިކޝޭަން: ެ MS3 މޤަމާގު ރނޭކްް:

ރފުިޔާމސުާރަ 7035/- ު މހަކަ

އލެވަނަސްް ރފުިޔާސަރވިސް 2000/- ު މހަކަ

ްސެކޝްަން ސެކރްޓެރޭިއޓެ ް ކއަނުސްިލ ް އނެޑް ް ބޑޯ ރގެިއލުޓޭރަީ

ާ ތޖަރުިބ ތޢަލުީމއާި

މނެޖޭމްނަޓްް  ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ 1. މޤަމާގު

ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު ސައިނސްްގެ ް ސޯޝަލ ނވުތަަ ދއާިރާ ޞިއޙްީ ނވުތަަ

ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު  ް ސަނދައެ 5 ނވުތަަ ލވެލެް 6 ގެ ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު

ތޖަރުިބާ  ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  6 ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް،

މނެޖޭމްނަޓްް  ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ 2. މޤަމާގު

ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު ސައިނސްްގެ ް ސޯޝަލ ނވުތަަ ދއާިރާ ޞިއޙްީ ނވުތަަ

ސަނދައެް  ގެ  8 ލވެލެް  ނވުތަަ   7 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ސަނދަތުކަގުެ  ޤއަމުީ

ދވުހަގުެ  ު 3 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާިއކެ

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ

މނެޖޭމްނަޓްް  ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ 3. މގަމާގު

ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު ސައިނސްްގެ ް ސޯޝަލ ނވުތަަ ދއާިރާ ޞިއޙްީ ނވުތަަ

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް، ް ސަނދައެ ގެ 9 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު

ެ މސަައކްތަގު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .4

ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު، ް މރާކސްެއ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ

ގޅުޭ  ާ މސަައކްތަ މޤަމާގުެ  އރެނޭކްގުއަި ފރުިހމަވަެ، ޝަރޠުު  ެ ރނޭކްގް  2 އމެް.އސެް

ލިބިފއަިވނުް، ނވުތަަ  ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ 3 އހަރަު ދވުހަގު މދަވުގެނެް ދއާިރއާއެގްއަި

މނެޖޭމްނަޓްް  ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ 5. މޤަމާގު

ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދށަގްނެ ް ދއާިރއާކަނު ސައިނސްްގެ ް ސޯޝަލ ނވުތަަ ދއާިރާ ޞިއޙްީ ނވުތަަ

މޤަމާގުެ  ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު، ް ސަނދައެ 4 ގެ ް ލވެލެ ެ ސަނދަތުކަގުެ އނޮިގނަޑގު ޤއަމުީ

އއެށަވްރުެ  ނވުތަަ 3 ރނޭކްް، މގަމާއެގްއަި އމެް.އސެް ެ ދއާިރއާއެގް ގޅުޭ މސަައކްތަާ 

ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު މގަމާއެގްއަި، ެ ފނެވްރަގު ް އއެ ާ ރނޭކްކަ މތަީ

ގޅުޭ  ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު ު ދވުހަ ު އހަރަ  3    

މީހއެކްމަގުއަިވނުް. ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ މގަމާއެގްއަި ެ ފނެވްރަގު އެ ެ ދއާިރއާއެގް

ު ކރުނަޖްހެޭ މއަިގނަޑ

ް މސަައކްތަތްއަ

ޑކޮޓްރަނުންއާި ާ ކރުއަވް ް މސަައކްތަކްތަ ރއާޖްގޭއަި އިން ް ކއަނުސްިލ ް މޑެިކލަ މލޯޑްިވސްް

ކރުނުް. ް މސަައކްތަތްއަ ާ އނެމްހެ ކރުނަޖްހެޭ ް ގތޮނު ެ ކރުމުގު ް ރޖެިއލުޓޭ ް ރޖަިސްޓރްީކށޮ ނރަހުނުް

ް ލިބިފއަިވފާރަތާތްށަ ު ހނުރަ ެ ދއެކްމުގު ފރަިތކަމައާކެު ވހާކަަ ް ބހަނު އދަި އިނގިރސޭި ދިވހެި ހވޮމުގުއަި ް މީހނު ް މިމޤަމާތުކަށަ •

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ދވެނޭެ ް ފރަތާތްކަށަް އިސްކނަ އިގޭ ް ލިޔނަ ް ރިޕޓޯ އދަި
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ް ްޢިނޔާތަތްއަ އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ާ ފއާދަކާރު ވޒަީ ސަރވިސް ް ސިވިލ .1

ބސޭްފރަވުާ.

އިތރުގުޑަީގެ ފއަިސާާ. ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ސިވިލް ސަރވިސް .2

ް ލިޔނުތްއަ ުހށުހަޅަނަޖްހެޭ ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ސަރވިސްގެ ް ސިވިލ .1

ާ އސަްލ އދަި ކށޮފްއަިވާ  ް (އކެރްޑެިޓ ކޕޮީ ެ ތކަގު ް ސެޓފްިކޓެ ތޢަލުީމީ ލިބިފއަިވާ  .2

ާ ޖހަ ު އފޮީހކަނުް ތއަގްޑަ ެ ވކަީލއެގް ގނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް އއެގްތޮކްމަށަް ރސަްމީ

އސަްލު) ާ ސޮއިކށޮފްއަިވ

ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ .3

ކޕޮީ ެ ކޑާގު ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަް އނަގްއަިދޭ .4

ހލެތްު ސުނގްޑަި ް އފޮ މިނިސްޓރްީގެ ކރުިން ދވުހަގުެ 15:00 ގެ އނަގްރާަ ާ 11 އކޮޓްބޯރަ 2011 ވ

ް އށަ ފމެިލީ ް އނެޑް

ު މޢަލުމޫތާ ު ފމޯު އިތރު އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ 3014439 އވެެ. ނނަބްރަކުަީ ގޅުއުވްނާެ ް ސާފކުރުއަވްނަ ު މޢަލުމޫތާ

އދަި  ކރުއެވްނޭއެވެެ. ް ޑއަނުލްޑޯ ް www.health.gov.mv ވބެސްައިޓނު ެ މިމިނިސްޓރްީގ

ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ ކއަނުޓްރަނުވްސެް މިނިސްޓރްީގެ

MNU- HR/2011/349 ނނަބްރަުު:

އިޢލުނާް
29 ސެޕޓްމެބްރަ 2011   

ާ ފ ވޒަީ ހސުް

ޑވެލެޕޮރަ ް ވބެ ް އސެިސްޓނަޓް މޤަމާު:

1 ް ގރްޑޭ އފޮިސަރ ް ޓކެންިކލަ ް އސެިސްޓނަޓް ކލްސެިފިކޝޭަން: ެ މޤަމާގު

ޔނުިވރަސިޓީ ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ އފޮީސް:

3 ޖީ.އސެް ރނޭކްް: ެ މޤަމާގު

4,465ރފުިޔާ /- މސުާރަ:

ރފުިޔާ 1,500/- އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

01 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

ް އިމތްިޙނާކަނު ސާނވަީ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .1

ސްކލޫް ސެޓފްިކޓެް  ސެކނަޑްަރީ ވމުއާކެު، ލިބިފއަި ް ގރްޑޭ ’ޑީ‘ ް 2 މއާދްއާިން ދށަވްގެނެ

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ް ގރްޑެ ’ސީ‘ ް ދށަވްގެނެ މއާދްއާިން މި ’ދިވހެި‘ އިމތްިޙނާގުއަި

ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2

ސަނދައެް  ގެ  2 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު

ޝަރޠުު:

http://www.health.gov.mv
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މސަައކްތަު  ެ އހަރަދުވުހަގު ގޅުދޭއާިރއާއެގްއަި 6  ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ  

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ

ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .3

ސަނދައެް  ގެ  3 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު

މސަައކްތަު  ެ އހަރަދުވުހަގު  3 ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މޤަމާގުެ މސަައކްތަ ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ

ކނަޑއަޅަާ  ް 3 ރނޭކްށަ ޖީ.އސެް. ް ދއާިރއާކަނު އެ އނޮިގނަޑތުކަގުއަި ެ ދއާިރތާކަގު ވކަިވކަި .4

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް، ް ތމަރްީނއެ

ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .5

ދިޔމުއާިއކެު، ޖީ.އސެް ް ލިބމެނު ް މރާކސްެއ ާ ޙއަޤްވް ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ބލެމުގުެ ނިޒމާނު

މސަައކްތަގުެ  ެެ މދަވުގެނެް 3 އހަރަދުވުހަގު ރނޭކްގްއަި އެ ފރުިހމަވަެ، ު ޝަރޠު ެ 2 ރނޭކްގު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ

ލއެޕްނުް. ާ ހޅުވު އފޮީސް މތަިން ެ ގތޮގު ާ ތވާލަގްއަިވ ހވަލާކުރުވެޭ •

ް ވބެ ގނެސެް ް ބދަލަތުއަ ގނެންނަޖްހެޭ ދވުހަށަް  ދވުހަނުް  ް ސައިޓށަ ް ވބެ ޔނުިވރަސިޓީގެ •

މރަކުޒަީ އދަި ު ކއުލްިއޔްާ/މރަކުޒަ ކމަބާހެޭ ު މޢަލުމޫތާ ާ ބނޭނުވް ް ކރުނަ ު ޝާއިޢ ސައިޓގްއަި

ކރުނުް. ް އޕަލްޑޯ ް ސައިޓށަ ް ތކަނުހްދޯއަި ވބެ ސެކޝްަން ެ އިދރާގާ

ފދަަ ޕރްިނޓްރަ ކމޮޕްިޔޓުރައާި ބނޭނުކްރުާ  ދރަިވރަނުް  ފނުންއާި  މވުއަޒްަ ޔނުިވރަސިޓީގެ •

ހއަލްކުރުނުް. ް މއަސްަލތައަ ާ ދިމވާ ް ތކައެޗްށަ

ޯ ޔ އޑޯި ާ ބނޭނުވް ް ސެމިނރަ/ވރާކޝްޮޕތްކަށަ ާ ބއާވް ް އިނތްިޒމާކްށޮގްނެ ޔނުިވރަސިޓީއިން •

އހެީތރެިވނުް. ތއަޔްރާކުރުމުގުއަި ް ސެޓކްށޮ ތކަތެި ް ވިޝުއލަ

ް މސަައކްތަތްކަށަ ު މހުިއމް ކރުވެޭ އފޮީހގުއަި ސެކޝްަނއާި ލިޔމުއާި، ާ ޔއަމުިއޔް ް ގވައާިދނު •

ެ ފނުގް މވުއަޒްަ ތިބޭ ޗއުޓްީގއަި  އހަރަީ  ފނުންއާި މވުއަޒްަ ސަލމާބްނުާ  އހެީތރެިކނަދްިނމުއާި 

ކރުނުް. މތަިން ެ ގތޮއެގް ާ އނަގްވަ ވރެިން ް މސަައކްތަ

މސަްއލޫިއޔްތަު: ެ މޤަމާގު

ޤއަމުީ  ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ކރުިން މނެދްރުފުހަު 12:00 ގެ ެ ދވުހަގު ހމޯަ ާ 3 އކޮޓްބޯރަ 2011 ވ

ް މރަކުޒަަށ ޔނުިވރަސިޓީ/އިދރާީ

ތރާީޚު: ފނޮވުނަވްީ ސިޓީ

ހމަޖަހެނޭއެވެެ. ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ފއަިސާާ އިތރުގުޑަީގެ

ހމަޖަހެނޭއެވެެ. ް ކނަތްއަތްއަ ް ބސޭްފރަވުގާ ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ

ޢިނޔާތަތްއަް: އޖުރޫއައާި

ސަނދައާި ާ (އކެރްިޑިޓް ކށޮފްއަިވ ކޕޮީ ެ ޓރްނާސްްކރްިޕޓްގް ކމަގުެ ލިއނުތްކައާި ނިނމްި ކސޯް .1

ު ތއަގްނަޑ ް އފޮީހކަނު ވކަީލއެގްެ  ފރަތާކަނުް ނވުތަަ ޤނާނޫީ އއެގްތޮކްމަށަް ރސަްމީ ާ އސަްލ

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ

ް ފރަތާކަނު ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ (އސަްލއާި ކޕޮީ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި .2

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ ްް އފޮީހކަނު ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ

ނނަބްރައާކެު) ފނޯު (ގޅުނޭެ ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް ފއާށަ ވޒަީ .3

3345131 ނނަބްރަުު ފނޯއާވެެ.  ގޅުއުވްނާީ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ

ލިޔނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ
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ގދ.އތަޅޮު މދަރަސުާ

ެ ގއަދްޫ،ދިވހެިރއާޖް

GS-30/IUL/2011/24 ނނަބްރަުު:

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ޓީޗރަ  ލީޑިނގް * މޤަމާު:

2 އއާި  ޯ ޓީ.އސެް.އ ، ޓީޗރަ ލީޑިނގް ކލްސެިފިކޝޭަން: *

ކލްސެިފިކޝޭަނއެް. ެ ދމެދެގު ާ އ 6 ޯ ޓީ.އސެް.އ

ގދ.އތަޅޮމުދަރަސުާ ހމަޖަހެިފއަިވތާނަް: ް މސަައކްތަކްރުމުށަ *

އކެއެް)  ) 01 އދަދަު:  ާ * ބނޭނުވް

މސުާރަ  ެ 1. މޤަމާގު ޢިނޔާތަް:  * އޖުރޫއައާި

ނމަަ) އފޮިސަރ 2 (ޓީޗިނގް ސަރވިސް ާ -/5610 ރފުިޔ .1.1

ނމަަ) އފޮިސަރ 3 (ޓީޗިނގް ސަރވިސް ާ -/6290 ރފުިޔ .1.2

ނމަަ) އފޮިސަރ 4 ސަރވިސް ޓީޗިނގް ާ -/7035 ރފުިޔ .1.3

ނމަަ) އފޮިސަރ 5 (ޓީޗިނގް ސަރވިސް ާ -/7875 ރފުިޔ .1.4

ނމަަ) އފޮިސަރ 6 (ޓީޗިނގް ސަރވިސް ާ -/8835 ރފުިޔ .1.5

އލެވަނަސްް:-/2500 ރފުިޔާ  ސަރވިސް .2

މސަައކްތަކްރުމާނަަ،ހަ އިތރުގުޑަީގއަި ފއަިސާާ: އިތރުގުޑަީގެ .3

އޞުލއެގްމެތަީން ާ މޖަހެިފއަިވ

އވެެ. ލިބިވޑައަިގނަންވަނާެ ފއަިސާާ އިތރުގުޑަީގެ

ޝަރޠުު: ެ މޤަމާގު *

ޤބާިލކުނަް / ު ހނުރަ ެ މސަައކްތަގު ެ މސަައކްތަގު ެ މޤަމާގު .1

 2 އފޮިސަރ ސަރވިސް ޓީޗިނގް ދިނމުއާކެު، ް ސާބިތކުށޮ

ް މދަވުގެނެ ޓީޗރައެގްެ މޤަމާގުއަި ހމަވަމުއާކެު ، ު ޝަރޠު ގެ

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު ު އހަރަ 2

ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ މސަައކްތަގު ެ މސަައކްތަގު ެ މޤަމާގު .2

 3 އފޮިސަރ ސަރވިސް ޓީޗިނގް ދިނމުއާކެު، ް ސާބިތކުށޮ

ް މދަވުގެނެ ޓީޗރައެގްެ މޤަމާގުއަި ހމަވަމުއާކެު ، ު ޝަރޠު ގެ

ލިބިފއަިވނުް.  ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު ު 2 އހަރަ

ޤބާިލކުނަް / ު ހނުރަ ެ މސަައކްތަގު ެ މސަައކްތަގު ެ މޤަމާގު .3

 4 އފޮިސަރ ސަރވިސް ޓީޗިނގް ދިނމުއާކެު، ް ސާބިތކުށޮ

ް މދަވުގެނެ ޓީޗރައެގްެ މޤަމާގުއަި ހމަވަމުއާކެު ، ު ޝަރޠު ގެ

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު ު އހަރަ 2

ް ޤބާިލކުނަ / ު ހނުރަ ެ މސަައކްތަގު ެ މސަައކްތަގު ެ މޤަމާގު .4

 5 އފޮިސަރ ސަރވިސް ޓީޗިނގް ދިނމުއާކެު، ް ސާބިތކުށޮ

ް މދަވުގެނެ ޓީޗރައެގްެ މޤަމާގުއަި ހމަވަމުއާކެު ، ު ޝަރޠު ގެ

ލިބިފއަިވނުް.  ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު ު 2 އހަރަ

ޤބާިލކުނަް / ު ހނުރަ ެ މސަައކްތަގު ެ މސަައކްތަގު ެ މޤަމާގު .5

 6 އފޮިސަރ ސަރވިސް ޓީޗިނގް ދިނމުއާކެު، ް ސާބިތކުށޮ

ް މދަވުގެނެ ޓީޗރައެގްެ މޤަމާގުއަި ހމަވަމުއާކެު ، ު ޝަރޠު ގެ

ލިބިފއަިވނުް.  ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު ު 2 އހަރަ

                   

މސަައކްތަތްއަް: ު މއަިގނަޑ ކރުނަޖްހެޭ މޤަމާގުއަި *

އިން   1 ް ގރްޑޭ ް ފށެނެވްއާިރށަ ް އހަރައެ ދިރސާީ ެ ކނޮމް .1

ފށެމުށަޓްކައަި  ް ކިޔވައަިދިނނު ެ ކިލސާްތކަގު ެ ދމެދެގު ާ 10 އ

ެ ދރަިވރަނުގް ޓއަިމޓްބޭލަތްކައާި ތއަޔްރާކުރުނަޖްހެޭ

ް ތއަޔްރާކުށޮ ް ލިޔނުތްއަ ފދަަ ް ކިލސާްރކެޑޯ ހޒާިރީއއާި

، ް ހވަލާކުރުނު މދުއަރްިސުނންއާި

މދުއަރްިސުން  ެ ކިލސާްތކަގު ެ ދމެދެގު ާ ގރްޑ1ްޭ އިން 10 އ .2

) ތއަޔްރާކުރުނަޖްހެޭ ދިނމުށަޓްއަި ކިޔވައަި ލއަވްއަި

ތކަތެި ( އނެމްހެއަި ފދަަ މި ލސެަނޕްލްނޭއާި ސްކީމއާި

އތެކަތެި ގތޮގުމެތަީން ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ތއަޔްރާކުރުވުއަި

. ް ބލެހެއެޓްނު

ް މޢަލުމޫތާތުއަ އނެމްހެއަި އނުގނެމުބާހެޭ ެ ދރަިވރަނުގް .3

ާ ބނޭނުވް ް މދުއަރްިސުނންށަ ބލަހައެޓްމުއާި ް ރކެޑޯކްށޮ

. ް ދިނނު ް ފރޯކުށޮ ް އހެީތރެިކނަ މޝަްވރައާއާި

ާ އ ގރްޑ1ްޭ އިން 10 މތަީން ެ ކނަޑއަޅަގާތޮއެގް އިދރާއާިން .4

ކިޔވައަިދިނނުް  ެ މދުއަރްިސުނގް ެ ކިލސާްތކަގު ެ ދމެދެގު  

ދިނނުް. ް ފީޑބްކެ ް އބޮޒްވާކްށޮ

ް ދރަިވރަނުންށަ ކނަޑއަޅަގާތޮއެގްމެތަިން އިދރާއާިން .5

. ް ކިޔވައަިދިނނު

ު އިތރު ހިނގްޭ ރވާއަި  ް ކރުިއރެމުށަ ދރަިވރަނުގްެ  .6

. ް ބއަިވރެިވނު ް ޢމަލަީގތޮނު ޙރަކަތާތްކަގުއަި

ް ހއަލްކުރުމުށަ ް މއަސްަލތައަ ާ ކރުިމތަިވ ް ފރަތާނު ެ ދރަިވރަނުގް .7

ް މދުއަރްިސުނންށަ ، ދިނމުއާި އހެީތރެިވެ ް މދުއަރްިސުނންށަ

ާ އިދރާއާ މދަރަސުާގެ ް ހއަލްކުރުމުށަ ް މއަސްަލތައަ ާ ހއަލްނުވު

. ް ކރުނު ް މސަައކްތަ ގޅުިގނެް
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ދވުހަގުެ  ބރުސާްފތަި ާ 06 އކޮޓްބޯރަ 2011 ވ ސުނގްޑަި: *

ތިރީގއަި ބޔަނާކްރުވެިފއަިވާ  ކރުިން 02:30 ގެ ު މނެދްރުފުހަ

ް ހށުހަޅެއުވްނު އށަް  ާ އިދރާ މދަރަސުާގެ މި  ު ތކައެޗްއާކެ

ް އޅުއުވްާ ބފޭޅުނު ރށައެގްއަި ް އހެނެ ް ރށަންނޫ އދެމެވެެ. މި

މދަރަސުާގެ މި ބދަލަގުއަި، ެ ކރުއެވްމުގު ފކެސްް ް ލިޔނުތްއަ

  gdhatollschool@gmail.com:ްެއޑެރްސ ް އީމއެިލ

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ް އށަ

މި ) ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ .1 ލިޔނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ *

ސަރވިސްގެ ވބެސްައިޓނުް ޑއަނުްލްޑޯކްރުވެނޭެ. ް ސިވިލ ު ފމޯ

ހނުންނާެ) ް ލިބނެ އިދއާިނވްސެް މދަރަސުާގެ މި އދަި

ކޕޮީ ެ ފސާްތކަގު ސަނދަު/ ތޢަލުީމީ ، ާ ލިބިފއަިވ .2

ް އއެގްތޮކްމަށަ އސަްލއާި އދަި ާ (އކެރްޑެިޓކްށޮފްއަިވ

ު ތއަގްނަޑ ް ޤނާނުީއފޮީހކަނު ނވުތަަ ރސަްމީފރަތާކަނުް

އސަްލު) ާ ޖހަފާއަިވ

ާ ހމަނަވު ު (މއުދްތަ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ .2

(އސަްލއާި ކޕޮީ ު ސާފ ކޑާގުެ) ް ކމޮޕްިއޓުރައަިޒ ެ މިހރާގު

ް އފޮީހކަނު ޤނާނުީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ

( ާ ޖހަފާއަިވ ު ތއަގްނަޑ

ލިބިވޑައަިގނެފްއަިވނާަ،  ާ ތޖަރުިބ ދއާިރއާިން ެ ފގާ ވޒަީ  .3

ލިޔނުތްއަް. ެ ތނަތްނަގު ފއާދަކާރުއެވްި ވޒަީ

ާ ކރުިމތަިލ އދަކާރުނާމަަ، ް ފއާއެ ވޒަީ ެ ސަރކުރާގު ު މިހރާ .4

ް ނތެކްމަށަ ް އިޢތުިރޟާެއ ު ބދަލަވުމުމާދެ ް ފއާށަ ވޒަީ

ެ އފޮީހގު ާ އދަކާރު ާ ފ ވޒަީ ު މިހރާ ، ާ ފއަިވ ް ބޔާނާކްށޮ

ލިޔމުއެް.

28 ސެޕޓްމެބްރަ 2011

ާ އިދރާ ޤއަމުީ ު ފވުއަމްލުކަ

ެ ދިވހެިރއާޖް / ް ފވުއަމްލުއަ ޏ.

 (IUL)211-F/2011/04 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ު ްމޤަމާ ސްޕޝެަލިސްޓ

ސަރވިސްސެކޝްަން ް މނުިސިޕލަ ް އނެޑް ް ސޯޝަލ ސްޓރްކަޗްރަ، ާ އިނފްރް

ު އދަދަ ާ 1ބނޭނުވް

ް ރނޭކް ެ EX1 (އގެޒްކެޓެިވް 1)މޤަމާގު

ްކލްސެިފިކޝޭަން ސްޕޝެަލިސްޓ

ރފުިޔާމސުާރަ 25000

އލެވަނަސްް ރފުިޔާސަރވިސް 0

ގިނތްި ެ ވގަތުީމޤަމާގު

އފޮީސް ާ ާބނޭނުވް އިދރާ ޤއަމުީ ު ފވުއަމްލުކަ

ު ނވުތަަ ޝަރޠު ލިބިފއަިވނުް  ާ ތޖަރުިބ ެ ހިނގްމުގު ެ ދވުހަގު 2 އހަރަު  އދަި ޑިގރްީ ދއާިރއާިން ސިއޚްީ .1

ލިބިފއަިވނުް.  ާ ތޖަރުިބ ެ ދވުހަގު ު 1 އހަރަ ު ޑިގރްީއއާކެ މސާްޓރާސް

ު މއަިގނަޑ ެ މޤަމާގު

ު މސަްއލޫިއޔްތަ

މި ހިނގްމުގުއަި ް ކނަތްއަތްއަ ގޅުޭ ސިއޚްތައާި ު ޢނާމް ހިމނެޭ ތރެގޭއަި ެ މސަައކްތަތްކަގު ެ އިދރާގާ ގޢަމުީ

ޕލްނޭް ކރުމުއާި، ް ހރަކަތާތްއަ ގޅުޭ ާ ސިއޚްތަ ު ޢނާމް ދިނމުއާި، ު އިރޝުާދ ލފައައާި ާ އިދރާއާށަް ބނޭނުވް

ގޅުޭ އިދރާއާިން ކރުާ ސިއޚްީދއާިރއާއާި ޤއަމުީ އދަި ކރުމުއާި އވެލެއުޓޭް ކށޮް މނޮިޓރަ ހިނގްމުއާި،

ފރޯކުށޮދްިނނުް. ް އހެީތރެިކނަ ާ އނެމްހެ ާ ބނޭނުވް ކރުމުގުއަި ް މސަައކްތަތްއަ
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ު މއުދްތަ ެ ދވުސަް މޤަމާގު 18 މސަް

ު އފޮިސަރމޤަމާ ް ޕރްގޮރްމާ

ްސެކޝްަން އިކނޮމޮިކް އފެއެޒާ ް ކޕޯރަޓޭް އނެޑް

ު އދަދަ ާ 1ބނޭނުވް

ް ރނޭކް ެ ސަރވިސް 1)މޤަމާގު ް (މނެޖޭީރިއލަ  MS 1

1ކލްސެިފިކޝޭަން ް ގރްޑޭ އފޮިސަރ ް ޓކެންިކލަ

5610 ރފުިޔާ މސުާރަ

އލެވަނަސްް ރފުިޔާސަރވިސް 2000 ު މހަކަ

އފޮީސް ާ ާބނޭނުވް އިދރާ ޤއަމުީ ު ފވުއަމްލުކަ

ު އކެު،ޝަރޠު ކށޮދްިނމުއާި ު ޘބާިތ ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

ސަނދަތުކަގުެ  ޤޢަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ނވުތަަ  4 ް ސެޓފްިކޓެ ދއާިރއާިން މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ .1

މސަައކްތަާ ގޅުޭ  ެ މޤަމާގު ު އކެ ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާި ް ސަނދައެ 4 އށަް ފތެޭ ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު

ނވުތަަ  ޕލްމޮާ  ޑި ނވުތަަ  ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ދވުހަގުެ  3 އހަރަު  ދއާިރއާއެގްއަި

ސަނދައެް  ފތެޭ ް 5 ނވުތަަ ލވެލެް 6 އށަ ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަގު ޤޢަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ހސާިލު ކށޮފްއަިވނުް، ނވުތަަ

ދއާިރއާއެގްެ  މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ގއަި ް އރެނޭކް ފރުިހމަވަެ، ު ޝަރޠު ެ ރނޭކްގް 4 ގެ ޖީ.އސެް .2

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 3 ް މދަވުގެނެ މޤަމާއެގްއަި

މޤަމާގުެ  މޤަމާއެގްއަި، ެ އއެފްނެވްރަގު ާ ރނޭކްކަ މތަީ އއެށަވްރުެ ނވުތަަ ް ރނޭކް އމެް.އސެް.1  .3

ލިބފއަިވނުް، ނވުތަަ  ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު ު 3 އހަރަު ދވުހަ މޤަމާއެގްއަި ެ ދއާިރއާއެގް ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ

ް މީހއެ ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ މޤަމާއެގްއަި ެ އފެނެވްރަގު ެ އއެގް ދއާިރާ ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

ކމަގުއަިވނުް.

ު މއަިގނަޑ ެ މޤަމާގު

ު މސަްއލޫިއޔްތަ

ް ކނަތްއަތްއަ ާ އނެމްހެ ގޅުޭ އއާި ް ޕރްކޮިއމުނަޓް އދަި ރިސޯސް ް ހިއމުނަ މްިނިސްޓރްޝޭަން، އޑެ

ބލެހެއެޓްނުް. ހިނގްއަި

ު އފޮިސަރމޤަމާ ް ސްޓޓެިސްޓިކލަ

ްސެކޝްަން އިކނޮމޮިކް އފެއެޒާ ް ކޕޯރަޓޭް އނެޑް

ު އދަދަ ާ 2ބނޭނުވް

ް ރނޭކް ެ ސަރވިސް 1)މޤަމާގު ް MS 1 (މނެޖޭީރިއލަ

1ކލްސެިފިކޝޭަން ް ގރްޑޭ އފޮިސަރ ް ޓކެންިކލަ

ރފުިޔާމސުާރަ 5610

އލެވަނަސްް ރފުިޔާސަރވިސް 2000 ު މހަކަ

އފޮީސް ާ ާބނޭނުވް އިދރާ ޤއަމުީ ު ފވުއަމްލުކަ
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ު އކެު،ޝަރޠު ކށޮދްިނމުއާި ު ސާބިތ ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

އދަި ތިއރަީ ް ސްޓޓެިސްޓިކލަ ނވުތަަ ސްޓޓެިސްޓިކސްްގެ  އޕެލްއަިޑް  ނވުތަަ ސްޓޓެިސްޓިކސްް .1

ސައިކލޮޖޮީ، ސްޓޑަީޒް، ބިޒންސަް އިކނޮމޮިކސްް، މތެމެޓެިކސްް، (ސްޓޓެިސްޓިކސްް، މތެޑަސްް

ސަނދަތުކަގުެ  ޤޢަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ނވުތަަ  4 ް ސެޓފްިކޓެ ދއާިރއާިން ސޯޝަލޖޮީ) އދަި

މސަައކްތަާ ގޅުޭ  ެ މޤަމާގު ު އކެ ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާި ް ސަނދައެ 4 އށަް ފތެޭ ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު

ނވުތަަ  ޕލްމޮާ  ޑި ނވުތަަ  ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ދވުހަގުެ  3 އހަރަު  ދއާިރއާއެގްއަި

ސަނދައެް  ފތެޭ ް 5 ނވުތަަ ލވެލެް 6 އށަ ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަގު ޤޢަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ހސާިލު ކށޮފްއަިވނުް، ނވުތަަ

ދއާިރއާއެގްެ  މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ގއަި ް އރެނޭކް ފރުިހމަވަެ، ު ޝަރޠު ެ ރނޭކްގް 4 ގެ ޖީ.އސެް .2

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 3 ް މދަވުގެނެ މޤަމާއެގްއަި

މޤަމާގުެ  މޤަމާއެގްއަި، ެ އއެފްނެވްރަގު ާ ރނޭކްކަ މތަީ އއެށަވްރުެ ނވުތަަ ް ރނޭކް އމެް.އސެް.1  .3

ލިބފއަިވނުް، ނވުތަަ  ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު ު 3 އހަރަު ދވުހަ މޤަމާއެގްއަި ެ ދއާިރއާއެގް ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ

ް މީހއެ ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ މޤަމާއެގްއަި ެ އފެނެވްރަގު ެ އއެގް ދއާިރާ ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

ކމަގުއަިވނުް.

ު މއަިގނަޑ ެ މޤަމާގު

ު މސަްއލޫިއޔްތަ

ް އނެލައަިޒ ކރުމުއާި ް އިނޓްަޕރްިޓ ކރުމުއާި، ް ކރުމުއާި، މނެޖޭ ް ކލަކެޓް ާ ޑޓޭ ާ ބނޭނުވް ް އިދރާއާށަ ޤއަމުީ

ް ދިރސާާތއަް ކރުނު ކރުނަޖްހެޭ ކރުނުް އދަި

ު އފޮިސަރމޤަމާ ް ޕރްގޮރްމާ

ސަރވިސްސެކޝްަން ް މނުިސިޕލަ ް އނެޑް ސޯޝަލް، ސްޓރްކަޗްރަ، ާ އިނފްރް

ު އދަދަ ާ 1ބނޭނުވް

ް ރނޭކް ެ ސަރވިސް 1)މޤަމާގު ް MS1 (މނޭޖޭީރިއލަ

1ކލްސެިފިކޝޭަން ް ގރްޑޭ އފޮިސަރ ް ޓކެންިކލަ

ރފުިޔާމސުާރަ 5610

އލެވަނަސްް ރފުިޔާސަރވިސް 2000

އފޮީސް ާ ާބނޭނުވް އިދރާ ޤއަމުީ ު ފވުއަމްލުކަ

ު އކެު،ޝަރޠު ކށޮދްިނމުއާި ު ޘބާިތ ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

ދއާިރއާިން އިނޖްިނިއރަިނގ ް ސިވިލ ނވުތަަ އކާިޓކެޗްރަ ނވުތަަ ސްޓރްކަޗްރަ، ާ އިނފްރް .1

ފތެޭ  ލވެލެް 4 އށަް  އނޮިގނަޑގުެ  ެ ސަނދަތުކަގު ޤޢަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ 4 ނވުތަަ  ް ސެޓފްިކޓެ

ދވުހަގުެ  ު 3 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ު އކެ ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާި ް ސަނދައެ

ެ ސަނދަގު ޤޢަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ނވުތަަ ާ ޕލްމޮ ޑި ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ

ނވުތަަ ކށޮފްއަިވނުް، ު ހސާިލ ް ސަނދައެ ފތެޭ ް އށަ 5 ނވުތަަ ލވެލެް 6 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު

ދއާިރއާއެގްެ  މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ގއަި ް އރެނޭކް ފރުިހމަވަެ، ު ޝަރޠު ެ ރނޭކްގް 4 ގެ ޖީ.އސެް .2

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 3 ް މދަވުގެނެ މޤަމާއެގްއަި
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މޤަމާގުެ  މޤަމާއެގްއަި، ެ އއެފްނެވްރަގު ާ ރނޭކްކަ މތަީ އއެށަވްރުެ ނވުތަަ ް ރނޭކް އމެް.އސެް.1  .3

ލިބފއަިވނުް، ނވުތަަ  ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު ު 3 އހަރަު ދވުހަ މޤަމާއެގްއަި ެ ދއާިރއާއެގް ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ

ް މީހއެ ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ މޤަމާއެގްއަި ެ އފެނެވްރަގު ެ އއެގް ދއާިރާ ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

ކމަގުއަިވނުް.

ު މއަިގނަޑ ެ މޤަމާގު

ު މސަްއލޫިއޔްތަ

ް ކނަތްއަތްއަ ބހެޭ ާ ކރުމު ް އދަި ޢިމރާތާ ސްޓރްކަޗްރަ ާ ބލަހައަޓްނަޖްހެޭ އިނފްރް އިދރާއާިން ޤއަމުީ

މނޮިޓރަ ކރުނުް. ކރުމުއާި ބލެހެއެޓްމުއާި

ު އފޮިސަރމޤަމާ ް ޕރްގޮރްމާ

ސަރވިސްސެކޝްަން ް މނުިސިޕލަ ް އނެޑް ސޯޝަލް، ސްޓރްކަޗްރަ، ާ އިނފްރް

ު އދަދަ ާ 1ބނޭނުވް

ް ރނޭކް ެ ސަރވިސް 1)މޤަމާގު ް MS1 (މނޭޖޭީރިއލަ

1ކލްސެިފިކޝޭަން ް ގރްޑޭ އފޮިސަރ ް ޓކެންިކލަ

5610 ރފުިޔާ މސުާރަ

އލެވަނަސްް 2000 ރފުިޔާ ސަރވިސް ު މހަކަ

އފޮީސް ާ ާބނޭނުވް އިދރާ ޤއަމުީ ު ފވުއަމްލުކަ

ު އކެު،ޝަރޠު ކށޮދްިނމުއާި ު ޘބާިތ ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

ދިވހެިރއާޖްގޭެ  4 ނވުތަަ ް ސެޓފްިކޓެ ދއާިރއާިން ފދަަ) ސޯޝޮލޖޮީ (ސައިކލޮޖޮީ، ސައނެސްް ް ސޯޝަލ .1

އކެު  ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާި  ް ސަނދައެ ފތެޭ އށަް   4 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ސަނދަތުކަގުެ  ޤޢަމުީ

ލިބިފއަިވނުް،  ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

5 ނވުތަަ ލވެލެް 6  ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަގު ޤޢަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ނވުތަަ ާ ޕލްމޮ ޑި ނވުތަަ

ނވުތަަ ކށޮފްއަިވނުް، ު ހސާިލ ް ސަނދައެ ފތެޭ ް އށަ

ދއާިރއާއެގްެ  މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ގއަި ް އރެނޭކް ފރުިހމަވަެ، ު ޝަރޠު ެ ރނޭކްގް 4 ގެ ޖީ.އސެް .2

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 3 ް މދަވުގެނެ މޤަމާއެގްއަި

މޤަމާގުެ  މޤަމާއެގްއަި، ެ އއެފްނެވްރަގު ާ ރނޭކްކަ މތަީ އއެށަވްރުެ ނވުތަަ ް ރނޭކް އމެް.އސެް.1  .3

ލިބފއަިވނުް، ނވުތަަ  ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު ު 3 އހަރަު ދވުހަ މޤަމާއެގްއަި ެ ދއާިރއާއެގް ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ

ް މީހއެ ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ މޤަމާއެގްއަި ެ އފެނެވްރަގު ެ އއެގް ދއާިރާ ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

ކމަގުއަިވނުް.

ު މއަިގނަޑ ެ މޤަމާގު

ު މސަްއލޫިއޔްތަ

މސަައކްތަތްކައާި ގޅުޭ ދޅުހެޔެކޮމައާި އިޖތްިމޢާީ ހިމނެޭ  ތރެގޭއަި ެ މސަައކްތަތްކަގު ެ އިދރާގާ ޤއަމުީ

ފރޯކުށޮދްިނނުް. ް އހެީތރެިކނަ ް ކނަކްމަށަ އފެދަަ އދަި ް ހިނގްނު ރވޭމުއާި ް ހރަކަތާތްއަ

ު އފޮިސަރމޤަމާ ް ޕރްގޮރްމާ

ސަރވިސްސެކޝްަން ް މނުިސިޕލަ ް އނެޑް ސޯޝަލް، ސްޓރްކަޗްރަ، ާ އިނފްރް

ު އދަދަ ާ 1ބނޭނުވް

ް ރނޭކް ެ ސަރވިސް 1)މޤަމާގު ް MS1 (މނޭޖޭީރިއލަ
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1ކލްސެިފިކޝޭަން ް ގރްޑޭ އފޮިސަރ ް ޓކެންިކލަ

5610 ރފުިޔާ މސުާރަ

އލެވަނަސްް 2000 ރފުިޔާ ސަރވިސް ު މހަކަ

އފޮީސް ާ ާބނޭނުވް އިދރާ ޤއަމުީ ު ފވުއަމްލުކަ

ު އކެު،ޝަރޠު ކށޮދްިނމުއާި ު ޘބާިތ ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

އނޮިގނަޑގުެ  ެ ސަނދަތުކަގު ޤޢަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ 4 ނވުތަަ ް ސެޓފްިކޓެ ދއާިރއާިން އޑެިއކުޝޭަން .1

ދއާިރއާއެގްއަި  ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާި އކެު މޤަމާގު ް ސަނދައެ ފތެޭ ް 4 އށަ ް ލވެލެ

ދިވހެިރއާޖްގޭެ  ނވުތަަ ާ ޕލްމޮ ޑި ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ

ހސާިލު  ް ސަނދައެ ފތެޭ ް އށަ  6 ލވެލެް  ނވުތަަ   5 ް ލވެލެ ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަގު ޤޢަމުީ

ނވުތަަ ކށޮފްއަިވނުް،

ދއާިރއާއެގްެ  މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ގއަި ް އރެނޭކް ފރުިހމަވަެ، ު ޝަރޠު ެ ރނޭކްގް 4 ގެ ޖީ.އސެް .2

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 3 ް މދަވުގެނެ މޤަމާއެގްއަި

މޤަމާގުެ  މޤަމާއެގްއަި، ެ އއެފްނެވްރަގު ާ ރނޭކްކަ މތަީ އއެށަވްރުެ ނވުތަަ ް ރނޭކް އމެް.އސެް.1  .3

ލިބފއަިވނުް، ނވުތަަ  ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު ު 3 އހަރަު ދވުހަ މޤަމާއެގްއަި ެ ދއާިރއާއެގް ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ

ް މީހއެ ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ މޤަމާއެގްއަި ެ އފެނެވްރަގު ެ އއެގް ދއާިރާ ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

ކމަގުއަިވނުް.

ު މއަިގނަޑ ެ މޤަމާގު

ު މސަްއލޫިއޔްތަ

ރވާއަި ބލައަި ް ކނަތްއަތްއަ ާ އނެމްހެ ގޅުޭ ާ ދއާިރއާ ތޢަލުީމީ ހިމނެޭ ތރެގޭއަި ް މނެޑްޓޭ އިދރާއާިގެ ޤއަމުީ

ކރުނުް. މނޮިޓރަ ހިނގްއަި

ު ޑރްއަިވރަމޤަމާ

ްސެކޝްަން އިކނޮމޮިކް އފެއެޒާ ް ކޕޯރަޓޭް އނެޑް

ު އދަދަ ާ 1ބނޭނުވް

ް ރނޭކް ެ SS2 (ސަޕޓޯް ސަރވިސް 2)މޤަމާގު

2 ކލްސެިފިކޝޭަން ް ގރްޑޭ ް ސްޓފާ ް ސަޕޓޯ

ރފުިޔާމސުާރަ 3470

އލެވަނަސްް 1000 ރފުިޔާ ސަރވިސް ު މހަކަ

އފޮީސް ާ ާބނޭނުވް އިދރާ ޤއަމުީ ު ފވުއަމްލުކަ

ު އކެު،ޝަރޠު ކށޮދްިނމުއާި ު ޘބާިތ ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

ާ ދއުވް އއެގްމަގުއަި ާ ދކޫރުއަވް ް ޓރްނާސްްޕޓޯނު ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ު ދތަމުއާކެ ް ކިޔނަ ް ލިޔނަ .1

ނވުތަަ އތޮނުް. ލއަިސަނސްް ކޓެގެރަީ) B1, B2, C1) ެ ދއުވްމުގު ު އޅުނަދ އިނޖްީނލުީ

ެ ދއުވްމުގު ު އޅުނަދ އިނޖްީނލުީ ާ ދއުވް އއެގްމަގުއަި ާ ދކޫރުއަވް ް ޓރްނާސްްޕޓޯން ް އފޮ މިނިސްޓރްީ .2

ޝަރޠުު  ެ ރނޭކްގް  1 އސެް.އސެް،  އތޮމުއާކެު، ލއަިސަނސްް ކޓެގަރަީ)  B1, B2, C1)

 3 މގަމާއެގްއަި މދަވުގެނެް ެ ދއާިރއާއެގް ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު ރނޭކްގްއަި ފރުިހމަވަެ، އެ

ލިބިފއަިވނުް، ނވުތަަ ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ އހަރަު ދވުހަގު
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ެ ދއުވްމުގު ު އޅުނަދ އިނޖްީނލުީ ާ ދއުވް އއެގްމަގުއަި ާ ދކޫރުއަވް ް ޓރްނާސްްޕޓޯން ް އފޮ މިނިސްޓރްީ .3

އއެއަވްރުެ  ނވުތަަ ް އސެް 2 ރނޭކް އސެް. އތޮމުއާކެު، ލއަިސަނސްް (B1, B2, C1 ކޓެގަރަީ)

3 އހަރަު  ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު މޤަމާއެގްއަި، ެ ފނެވްރަގު ް އއެ ާ ރނޭކްކަ މތަީ

ާ ކރުމަނުދް މސަައކްތަް  މގަމާއެގްއަި ެ ފނެވްރަގު އެ ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ އޅުެ  ު ދވުހަ

ކމަގުއަިވނުް. ް މީހއެ

ު މއަިގނަޑ ެ މޤަމާގު

ު މސަްއލޫިއޔްތަ

ބލެހެއެޓްނުް ދއުވްމުއާި ް ވހެިކލަތްއަ ެ އިދރާގާ ޤއަމުީ

ު ުމޤަމާ މސަައކްތަ

ްސެކޝްަން އިކނޮމޮިކް އފެއެޒާ ް ކޕޯރަޓޭް އނެޑް

ު އދަދަ ާ 1ބނޭނުވް

ް ރނޭކް ެ SS2 (ސަޕޓޯް ސަރވިސް 2)މޤަމާގު

1ކލްސެިފިކޝޭަން ް ގރްޑޭ ް ސްޓފާ ް ސަޕޓޯ

ރފުިޔާމސުާރަ 3100

އލެވަނަސްް 1000 ރފުިޔާ ސަރވިސް ު މހަކަ

އފޮީސް ާ ާބނޭނުވް އިދރާ ޤއަމުީ ު ފވުއަމްލުކަ

ު އކެު،ޝަރޠު ކށޮދްިނމުއާި ު ޘބާިތ ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

ނވުތަަ ދތަނުް، ް ކިޔނަ ް ލިޔނަ .1

މގަމާއެގްއަި،  ފނެވްރަގުެ  އއެް  ރނޭކްކަާ  މތަީ  އއެށަވްރުެ  ނވުތަަ  ް ރނޭކް  1 އސެް. އސެް. .2

ލިބިފއަިވނުް، ނވުތަަ  ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު ު 3 އހަރަު ދވުހަ ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

ާ ކރުމަނުދް ް މސަައކްތަ މގަމާއެގްއަި ެ ފނެވްރަގު އެ ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

މީހއެކްމަގުއަިވނުް.

ު މއަިގނަޑ ެ މޤަމާގު

ު މސަްއލޫިއޔްތަ

ސާފކުރުނުް ާ ފޅޮ

އިނޔާތަތްއަް: ު އިތރު

ފިޔވައަި) ު މޤަމާ ް (ސްޕޝެަލިސްޓ ދވެނޭއެވެެ. ފއަިސާާ ގޑަީގެ ު އިތރު ް އސުޫލނޫ ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ -

ް މޑެިކލަ ް ދށަނު ެ ސްކީމގް ހލެތްު އިނޝްުއރަނަސްް ެ މވުއަފްނުގް ު ސަރކުރާ ް ކރުއަވްާ ފރަތާތްކަށަ ާ އދަ ާ ފ ވޒަީ މޤަމަތްކަގުއަި މި -

ހމަޖައަސްައިދވެނޭއެވެެ.

ލިޔނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ ު ފމޯއާކެ އދެޭ ް އށަ ާ ފ ވޒަީ

އދަި ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ މި އިދރާއާިން ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ (ވޒަީ ު އކެ ފމޯު ފޓޮއޯއާި އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ސަރވިސްގެ ް ސިވިލ .1

ސިވިލސްަރވިސް ކމޮިޝަނގްެ ވބެސްައިޓންވްސެް ޑއަނުލްޑޯް ކރުވެނޭއެވެެ)

ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ ފރަތާކަނުް އއެގްތޮކްމަށަް ރސަްމީ ާ އސަްލ އދަި ާ (އކެރްޑެިޓް ކށޮފްއަިވ ކޕޮީ ެ ތކަގު ް ސެޓފްިކޓެ ތޢަލުީމީ .2

ޖހަފާއަިވާ އސަްލު،) ު އފޮީހނުް ތއަގްނަޑ
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ޖހައަިފއަިވާ) ު ތއަގްނަޑ ް ރސަްމީފރަތާކަނު ް ކމަށަ ް އއެގްތޮ ާ (އސަްލ ކޕޮީ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ .3

ނނަބްރައާކެު) (ގޅުނޭެ ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ާ ކރުިމތަިލ ް އށަ ާ ފ ވޒަީ .4

މސަްއލޫިއޔްތައާި ެ ފގާ ވޒަީ އދަކާރުއެވްި ނވުތަަ ާ ކރުއަވް ާ އދަ ނމަަ ް ބފޭޅުއެ ާ އޅުއުވްފާއަިވ ނވުތަަ ާ އޅުއުވް ފއާއެގްއަި ވޒަީ .5

ލިޔމުއެް. ރސަްމީ އނެގނޭޭ ް ސާފކުށޮ ު މއުދްތަ ާ އޅުފެއަިވ

އިދރާއާށަް  ޤއަމުީ ު ފވުއަމްލުކަ ކރުިން ދވުހަގުެ 15:00 ގެ ހމޯަ ާ 10 އކޮޓްބޯރަ 2011 ވ ސުނގްޑަި:

މޢަލުމޫތާު: ު އިތރު

ލިސްޓް  ް ޝޯޓ 7 ފރަތާކަށަވެެ. ކރުވެޭ ް ޝޯޓލްިސްޓ ހމައަކެނަި ފއާކަނުވްސެް ވޒަީ ެ ކނޮމް ދވެނޭީ ު ދޢަވުތަ ް އިނޓްރަވިއއުށަ -

މރެިޓށަވެެ. ހމައަކެނަި ް ސަރވިސްގެ ގވައާިދާ އއެގްތޮށަ ް ސިވިލ ބލެނޭީ ކރުމުގުއަި

އދެމެވެެ.  ް ގޅުއުވްނު 6862656 އއާި ުު ނނަބްރަ ެ މިއިދރާގާ ބނޭނުފްޅުވުނާމަަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު -

29 ސެޕޓްމެބްރަ 2011   

ފމެިލީ ް ު އނެޑް އފޮް ހލެތް މިނިސްޓރްީ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

(IUL)23-ES/1/2011/254 :ުުަނނަބްރ   

ް އިޢލުނާ

ެ ފނުް ބނޭނުވްއެޖް މވުއަޒްަ

ް ކނޮސްަލޓްނަޓް މޤަމާު:

01 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ޑޮލރަށަވްާ  ާ އމެރެިކ  1,000.00 ު މހަކަ މސުާރަ: 

ދިވހެިފއަިސާާ

08 ގޑަި އިރު  ު ދވުލާކަ ގޑަި: މސަައކްތަކްރުނަޖްހެޭ

ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ތނަް: މސަައކްތަކްރުނަޖްހެޭ

ެ މލާ ފމެލެީ،

ް ހިއމުނަ ނވުތަަ ް ދއާިރއާއެ ޞިއޙްީ  ތޖަރުިބާ: ތޢަލުީމއާި

ު ހސާިލ ޑިގރްީ  ބޗެލްރާސް ް މދަވުގެނެ ރިސޯސްގެ ދއާިރއާިން

ް ހިއމުނަ ނވުތަަ ދއާިރގާއަި ޞިއޙްީ ކށޮފްއަިވމުއާކެު،

ތޖަރުިބާ  ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  2 މދަވުގެނެް ދއާިރގާއަި ރިސޯސް

ލިބިފއަިވނުް،

މސަައކްތަތްއަް: ު މއަިގނަޑ ކރުނަޖްހެޭ

އއާި ް ޕރްފޮއަިލ ކނަޓްރްީ ގެ ު ހލެތް ފރޯ ރިސޯސް ް ހިއމުނަ -

ކރުނަޖްހެޭ ް ލމުށަ ާ އކެލުވަ ް ރިޕޓޯ އކެޝްަން ް ފލޮއޯޕަ ކނަޓްރްީ

ް ކރުނު ް މސަައކްތަތްއަ ާ އނެމްހެ

އސުޫލނުް  ް ކނޮޓްރްކެޓް ެ ދވުހަގު މސަް  03 މިއީ  

ު މީހކަ ހނުންަ ފގާއަި މިވޒަީ ފއާކެވެެ. ވޒަީ ގނެގްޅުވެނޭެ ު މީހކަ

ް ހމަވަމުނު ު މއުދްތަ ެ ކނޮޓްރްކެޓްގު ނކުރުވެނޭއެވެެ. ދއާިމީ

ު ގިނވަގަތު ހވޮމުގުއަި ު މީހކަ މިމގަމާށަް  ދކޫށޮލްވެނޭއެވެެ.

ް އިސްކނަ ް ފރަތާތްކަށަ އޅުވެނޭެ ކރުމުގުއަި ް މސަައކްތަ

ދވެނޭއެވެެ.

ް މީހކަު ހވޮމުގުއަި ތިރީގއަިވާ ކނަތްއަތްކަށަ ް މގަމާށަ  

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ.

ާ ތޖަރުިބ ް މސަައކްތަކްށޮ ދއާިރގާއަި ރިސޯސްގެ ް ހިއމުނަ -

ު މިނވްރަ ާ ލިބިފއަިވ

އނެލެިސިސް އލަީގއަި ެ މޢަލުމޫތާގު އއެކްރުމުއާި، ު މޢަލުމޫތާ -

ު ލިބިފއަިވމާިނވްރަ ާ ތޖަރުިބ ެ އކެލުވަލާމުގު ް ރިޕޓޯތްއަ ާ ހދަ

ު މިނވްރަ ާ ލިބިފއަިވ ު ހނުރަ ެ ބނޭނުކްރުމުގު ކމޮޕްިއޓުރަ -

ޕވަރަޕއޮިނޓްް) އކެސްެލް، (ވރާޑް،

ު ފނެވްރަ ެ ބހަގު އިނިގިރސޭި -

ފރަތާތްކަނުް  ާ އދެިވޑައަިގނަންވަ ް މިމގަމާށަ ވީމާ،  

ް އކެރްޑެިޓ އދަި ް އޓެސެްޓކްށޮ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ސީވީ،

ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ އދަި ކޕޮީ ާ ކށޮފްއަިވ

ދވުހަގުެ 15:00 ގެ  ބދުަ ާ 05 އކޮޓްބޯރަ 2011 ވ ު ކޕޮީއކައާކެ

ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ފމެލެީއށަ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ކރުިން

އދެމެވެެ.

1432 ު 30 ޝައވްލާ

28 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 
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ާ ކއުލްިއޔްތައުދްިރސާާތިލއްިސްލމާިއޔް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

170-B/I/2011/22 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

މިދނަންވަާ  ް ކއުލްިއޔްތައުދްިރސާާތިލއްިސްލމާިއޔްއާށަ  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ފނު މވުއަޒްަ ް މޤަމާތުކަށަ

3 ް ލކެޗްރަރަ ގރުޑޭ ސީނިއރަ މޤަމާު: 

(އކެއެް) 1 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ޑިރކެޓްރަ ޑެޕިއޓުީ ރނޭކްް: ކލްސެިފިކޝޭަނއާި ެ މޤަމާގު

( EX 1 ) ް ޖނެރެލަ

ރފުިޔާ 11065/- މސުާރަ:  

ރފުިޔާ 3500/- އލެވަނަސްް:

ް ޤބާިލކުނަ ހނުރަު/ ެ މސަައކްތަރްމުގު ޝަރޠުު:

ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،

ާ މއާދް ބހެޭ އއާި  އިސްލމާީޝަރީއޤާނާނޫު ޢރަބަިބސަް/  .1

ް ދއާިރއާކަނު ގޅުޭ ާ ބއަިތކަ ކިޔވައަިދޭ މއާދްތާކަގުއަި ނވުތަަ

ް ލވެލެ ު އނޮިގނަޑ ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ެ ދިނމުގު ތމަރްީން ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު، ް ސަނދައެ 10ގެ

ތޖަރުިބާ  ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  5 ދއާިރއާއެގްއަި

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް،

ބއަިތކަގާޅުޭ ކިޔވައަިދޭ މއާދްތާކަގުއަި ނވުތަަ ާ މއާދް ކިޔވައަިދޭ .2

ު އނޮިގނަޑ ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު

ތމަރްީން  ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު، ް ސަނދައެ 9 ގެ ް ލވެލެ

ދވުހަގުެ  ު އހަރަ  11 ފގާއަި ވޒަީ ެ ދއާިރއާއެގް ެ ދިނމުގު

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ

ކިޔވައަިދޭ މއާދްތާކަގުއަި ނވުތަަ  ާ މއާދް ކިޔވައަިދޭ .3

ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު ބއަިތކަގާޅުޭ

ް ސަނދައެ ެެ 8ގ ލވެލެް  ނވުތަަ   7 ް ލވެލެ ު އނޮިގނަޑ

ެ ދއާިރއާއެގް ެ ދިނމުގު ތމަރްީން ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު،

އހަރަދުވުހަގުމެސަައކްތަު   14 މދަވުގެނެް ފގާއަި ވޒަީ

ތޖަރުިބލާިބިފއަިވނުް.

2 ލކެޗްރަރަ ް އސެިސްޓނެޓް މޤަމާު:

(ތިނއެްް) 3 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ް ޓކެންިކލަ ސީނިއރަ ރނޭކްް: ކލްސެިފިކޝޭަނއާި ެ މޤަމާގު

( MS 3 ) 1 ް އފޮިސަރ ގރުޑޭ

ރފުިޔާ 7035/- މސުާރަ:  

ރފުިޔާ 3500/- އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

ޤބާިލކުނަް ހނުރަު/ ެ މސަައކްތަރްމުގު ޝަރޠުު:

ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،

ސް ބަ ބި ރަ އަ /ް ޒ ޑީ ޓާރ ްސް ކ ާމި ލ ސް އި / ސް ބަ ސި ރޭ ގި އި .1

ބއަިތކަގާޅުޭ ކިޔވައަިދޭ މއާދްތާކަގުއަި މި ނވުތަަ ް މިމއާދްތާއަ

ު އނޮިގނަޑ ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް، ް ސަނދައެ ގެ 9 ް ލވެލެ

ކިޔވައަިދޭ މއާދްތާކަގުއަި ނވުތަަ  ާ މއާދް ކިޔވައަިދޭ .2

ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު ބއަިތކަގާޅުޭ

ް ސަނދައެ ގެ 8ގެ ލވެލެް  ނވުތަަ   7 ް ލވެލެ ު އނޮިގނަޑ

ެ ދއާިރއާއެގް ެ ދިނމުގު ތމަރްީން ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު،

ތޖަރުިބާ  ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  3 ފގާއަި ވޒަީ

ނވުތަަ، ލިބިފއަިވނުް،

ބއަިތކަގާޅުޭ ކިޔވައަިދޭ މއާދްތާކަގުއަި ނވުތަަ ާ މއާދް ކިޔވައަިދޭ .4

ު އނޮިގނަޑ ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު

މސަައކްތަު  ެ ދވުހަގު ު ް 6 އހަރަ ލވެލެ 5 ނވުތަަ ް ލވެލެ

ނވުތަަ، ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ

ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒަމނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ު މސަައކްތަ .5

 2 އމެް.އސެް ، ު ލިބމެނުދްިޔމުއާކެ ް މރާކސްެއ ާ ހއަގްވު

ފގާއަި ވޒަީ ެ ދއާިރއާއެގް ެ ދިނމުގު ތމަރްީނު ެ ރނޭކްގް

ތޖަރުިބާ  ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  6 މދަވުގެނެް

ލިބިފއަިވނުް.

ސީނިއރަ ޓިއޓުރަ މޤަމާު: 

(އކެއެް) 1 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

ް ގރުޑޭ އފޮިސަރ ް ޓކެންިކލަ ރނޭކްް: ކލްސެިފިކޝޭަނއާި ެ މޤަމާގު

( MS 1) 1

ރފުިޔާ 5610/- މސުާރަ:  

ރފުިޔާ 3500/- އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

ޤބާިލކުނަް ހނުރަު/ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ޝަރޠުު:
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ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،

މިމއާދްތާކަގުއަި ނވުތަަ ާ މއާދް މި ު ޤިރއާތަ ޤރުއުނާް/ .1

ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު ބއަިތކަގާޅުޭ ކިޔވައަިދޭ

 6 ް ލވެލެ 5 ނވުތަަ ް ލވެލެ ު އނޮިގނަޑ ެ ސަނދަތުކަގު

ނވުތަަ، ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް. ް ސަނދައެ ގެ

ބއަިތކަގާޅުޭ ކިޔވައަިދޭ މއާދްތާކަގުއަި ނވުތަަ ާ މއާދް ކިޔވައަިދޭ .2

ު އނޮިގނަޑ ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ް ދއާިރއާކަނު

ތމަރްީނު  ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު، ް ސަނދައެ 4 ގެ ް ލވެލެ

އހަރަު   3 މދަވުގެނެް ފގާއަި ވޒަީ ެ ދއާިރއާއެގް ެ ދިނމުގު

ނވުތަަ، ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު

ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒަމނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ު މސަައކްތަ .3

4 ރނޭކްގްެ  ، ޖީ.އސެް ު ލިބމެނުދްިޔމުއާކެ ް ހއަގްވުާ މރާކސްެއ

 3 މދަވުގެނެް ފގާއަި ވޒަީ ެ ދއާިރއާއެގް ެ ދިނމުގު ތމަރްީނު

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ

އފޮިސަރ ް މްިނިސްޓރްޓޭިވ އޑެ މޤަމާު:

 3 އސެް. ޖީ. ރނޭކްް: ެ މޤަމާގު

އިދރާީބއަި ސެކޝްަން:

ރފުިޔާ 4465/- މސުާރަ:

ރފުިޔާ 1500/- ު މހަކަ އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

1 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

ު ރގޭނަޑ 14.00ން ު މނެދްރުފުހަ ކރުނަޖްހެގޭޑަި: ް މސަައކްތަ

 ް 22.00 އށަ

މޤަމާގުެ ޝަރޠުު:

ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .1

 2 އިމތްިހނާކަނުް ސާނވަީ މތަީ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،

ލިބިފއަިވމުއާކެު، ް ގރުޑޭ އީ" " ް ދށަވްގެނެ މއާދްއާިން

ދިވހެި" އިމތްިހނާގުއަި " ް ސެޓިފިކޓެ ް ސެކނަޑްރްީ ސްކލޫ

ލިބިފއަިވނުް. ް ގރުޑޭ "ސީ" ް ދށަވްގެނެ މިމއާދްއާިން

ނވުތަަ،

ހނުރަު/ޤބާިލކުނަް ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2

ް އިމތްިހނާކަނު ސާނވަީ އކެު، ސާބިތކުށޮދްިނމުއާި

ލިބިފއަިވމުއާކެު،  ް ގރުޑޭ "ޑީ" މއާދްއާިން  2 ދށަވްގެނެް

'ދިވހެި' އިމތްިހނާގުއަި ް ސެޓިފިކޓެ ް ސްކލޫ ސެކންޑްރްީ

ލިބިފއަިވމުއާކެު، ް ގރުޑޭ 'ސީ' ް ދށަވްގެނެ މިމއާދްއާިން

ދވުހަގުެ  ު 3 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

، ނވުތަަ. ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ

ހނުރަު/ޤބާިލކުނަް ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .3

ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ އކެު، ސާބިތކުށޮދްިނމުއާި

 3 ް ލވެލެ ު އނޮިގނަޑ ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ގޅުޭ މސަައކްތައާި ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު، ް ސަނދައެ ގެ

ތޖަރުިބާ  ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  3 ދއާިރއާއެގްއަި

ނވުތަަ، ލިބިފއަިވނުް.

ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .4

ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ އކެު، ސާބިތކުށޮދްިނމުއާި

 2 ް ލވެލެ ު އނޮިގނަޑ ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ގޅުޭ މސަައކްތައާި ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު، ް ސަނދައެ ގެ

ތޖަރުިބާ  ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  6 ދއާިރއާއެގްއަި

ނވުތަަ، ލިބިފއަިވނުް.

ް އދެއާިރއާކަނު އނޮިގނަޑތުކަގުއަި ެ ދއާިރތާކަގު ވކަިވކަި .5

ހސާިލު  ް ތމަރްީނއެ ރނެކްށަކްނަޑއަޅަާ   3 އސެް ޖީ.

ކށޮފްއަިވނުް،

ް ލއަިބރްރޭިއނަ ް އސެިސްޓނެޓް މޤަމާު:

އސެް. 3  ޖީ. ރނޭކްް: ެ  މޤަމާގު

ސެކޝްަން: ލއަިބރްރަީ

ރފުިޔާ 4465/- މސުާރަ:

ރފުިޔާ 1500/- ު މހަކަ އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

އދަދަު: 1 ާ  ބނޭނުވް

ޝަރޠުު:  

ހނުރަު/ޤބާިލކުނަް ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .1

 2 އިމތްިހނާކަނުް ސާނވަީ މތަީ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،

ލިބިފއަިވމުއާކެު، ް ގރުޑޭ އީ" " ް ދށަވްގެނެ މއާދްއާިން

ދިވހެި" އިމތްިހނާގުއަި " ް ސެޓިފިކޓެ ް ސެކނަޑްރްީ ސްކލޫ

ލިބިފއަިވނުް. ް ގރުޑޭ "ސީ" ް ދށަވްގެނެ މިމއާދްއާިން

ނވުތަަ،

ހނުރަު/ޤބާިލކުނަް ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2

ް އިމތްިހނާކަނު ސާނވަީ އކެު، ސާބިތކުށޮދްިނމުއާި

ލިބިފއަިވމުއާކެު،  ް ގރުޑޭ "ޑީ" މއާދްއާިން  2 ދށަވްގެނެް

'ދިވހެި' އިމތްިހނާގުއަި ް ސެޓިފިކޓެ ް ސްކލޫ ސެކންޑްރްީ
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ލިބިފއަިވމުއާކެު، ް ގރުޑޭ 'ސީ' ް ދށަވްގެނެ މިމއާދްއާިން

ދވުހަގުެ  ު 3 އހަރަ ދއާިރއާއެގްއަި ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު

، ނވުތަަ. ލިބިފއަިވނުް، ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ

ހނުރަު/ޤބާިލކުނަް ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .3

ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ އކެު، ސާބިތކުށޮދްިނމުއާި

 3 ް ލވެލެ ު އނޮިގނަޑ ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ގޅުޭ މސަައކްތައާި ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު، ް ސަނދައެ ގެ

ތޖަރުިބާ  ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  3 ދއާިރއާއެގްއަި

ނވުތަަ، ލިބިފއަިވނުް.

ް ހނުރަު/ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .4

ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ އކެު، ސާބިތކުށޮދްިނމުއާި

 2 ް ލވެލެ ު އނޮިގނަޑ ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ގޅުޭ މސަައކްތައާި ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެު، ް ސަނދައެ ގެ

ތޖަރުިބާ  ު މސަައކްތަ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  6 ދއާިރއާއެގްއަި

ނވުތަަ، ލިބިފއަިވނުް.

އިނޔާތަތްއަް: ު އިތރު

އނޮންަ ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ކރުނަޖްހެނޭމަަ، ް މސަައކްތަ އިތރުގުޑަީގއަި

އޖުރޫަ ދވެޭ ް މސަައކްތަށަ އިތރުގުޑަީގެ މތަިން ެ އސުޫލއެގް

މޑެިކލައްިނޝްުއރަނެސްް ެ ފނުގް މވުއަޒްަ ު ދވެނޭއެވެެ.ސަރކުރާ

ލިބނޭެ. އިނޝްުއރަނެސްް ް މޑެިކލަ ް ސްކީމގްދެށަނު

ލިޔނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

އދެފޭމޯު. ް ފއާށަ ވޒަީ ސިވިލސްަރވިސްގެ .1

ް އކެރްޑެިޓ ) ކޕޮީ ެ ތކަގު ް ސެޓފްިކޓެ ތޢަލުީމީ ާ ލިބިފއަިވ .2

ް ފރަތާކަނު ރސަްމީ ް އއެގްތޮކްމަށަ ާ އސަްލ އދަި ާ ކށޮފްއަިވ

ޖހައަި ު ތއަގްނަޑ ް އފޮީހކަނު ެ ވކަީލއެގް ގނާނޫީ ނވުތަަ

އސަްލު) ާ ކށޮފްއަިވ ސޮއި

ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާގު ކރުިމތަިލަ ް ފއާށަ ވޒަީ .3

ކޕޮީ  ެ ކޑާގު އނަގްއަިދެ ް 4. ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ

(ބރުސާްފތަި)  13 އކޮޓްބޯރަ 2011  ތރާީޚު: ފނޮވުނަވްީ ސިޓީ

ް ކރުިނކްއުލްިއޔްއާށަ ގެ 14.30 ެ ދވުހަގު

ފކެސްް:  /  3325488 ފނޯު: ހއޯދްވެމުށަް: ު އިތރުމުޢަލުމޫތާ
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ނޝޭަނލަް ސެކިއރުިޓީ ް އނެޑް ފނެސްް ޑި ް މިނިސްޓރްީ އފޮ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

(IUL) 28-D/1/2011/96 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ު ފރުޞުަތ ެ ފގާ ވޒަީ ެ ސިފއަިނގް

ދއާިރތާއަް:

ޕލޮިސް މިލިޓރަީ 

ސަރވިސް  ް  މޑެިކލަ

އިނޖްިނިއރަސް ް އފޮ ކރޯ 

ކރޯ ސަރވިސް 

ް ކސޯްޓގްރާޑ 

މރެިނކްރޯ 

ފސޯަސް ް ސްޕޝެަލ 

ސަރވިސް ު ރސެްކިއ ް އނެޑް ފޔަރަ 

ް ގރްޕޫ ޕރްޓޮކެޝްަން ް ސްޕޝެަލ 

ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ް ކމަގުއަިވނު ް ރއަޔްިތއެ ދިވހެި 

ނވުތަަ  ހރުނުް ު ފނެވްރަ ް އލޯވެލެ ޖީ.ސީ.އީ ް  ދށަވްގެނެ

ް އތޮނު ް ސެޓފްިކޓެއެ ް ވކޮޝޭަނލަ ެ އފެނެވްރަގު

މީހކަު  ނފުރުޭ  އހަރަު   28 ފރުި  ު އހަރަ  18  އމުރުނުް 

ް ވނު ކމަގުއަި

ހރުި  ޞިއޙްތައެގްއަި އދަކާރުވެފޭދަަ ާ ފ ވޒަީ ެ  ސިފއަިނގް

ް ވނު ކމަގުއަި ު މީހކަ

އތޮް  ް ރކެޑޯއެ ެ ކށުގު ތރެގޭއަި ެ  ވތޭވުދެިޔަ 5 އހަރަދުވުހަގު

ް މީހކަު ކމަގުއަި ނވުނު

އނަހްނެް: 5  (ފިރިހނެް: 5 ފޓޫް 5 އިނޗްި، ު  އިސްކޅޮ

އިނޗްި) 3 ް ފޓޫ
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މސަައކްތަތްކަނުް  މސަްއލޫިއޔްތަތުކައާި ެ  ސަރކުރާގު

އހަރަު  ވނަަ  2011 ދށަނުް ެ ޕރްގޮރްމާގު ެ ވީއލްމުގު

ް ނވުނު ކމަގުއަި ް މީހއެ ާ ވކަިވފެއަިވ ފއާިން ވޒަީ

ް ނވުނު މމެބްރައެކްމަގުއަި ެ ޕޓާީއއެގް ސިޔސާީ އއެވްސެް 

މތަީގއަި ހވޮމުގުއަި ް މީހނު ފއާށަް  ވޒަީ ެ ސިފއަިނގް ނޓޯް:

ކރުވެޭ ް އިތރުނު ެ ޝަރޠުތުކަގު ާ ބޔަނާކްރުވެިފއަިވ

އިނޓްރަވިއއުިން ފރުތަމަަ އދަި ތކަށައާި، ު އިނޓްރަވިއ

އދަި ސްވިމިނގް ފިޒިކލަް، މީހނުންށަދްވެޭ ާ ފސާްވ

ް ނތަީޖއާށަ ާ ހދޯ ު އމެީހކަ ް ޓސެްޓނު ް އޕެޓްިޓިއޑު

ބލެވެނޭއެވެެ.

ރސަްމީގޑަީގއަި ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ެ ސިފއަިނގް 

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ.  ް ކއަނުޓްރަނު މިނިސްޓރްީގެ މި  

ް ޑއަނުލްޑޯ ު ފމޯ މި ް ވބެސްައިޓނު ެ އމެް.އނެް.ޑީ.އފެގް އދަި

ކރުވެނޭއެވެެ.

 2011 ސުނގްޑަިއކަީ  ެ ބލައަިގތަގު ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ  ވޒަީ

އފޮީސް ެ ދވުހަގު ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި ާ 13ވ އކޮޓްބޯރަ

ކރުިނންވެެ. ެ ބނަދްވުމުގު

ހށުއަޅައުވްއާިރު  ު ފރުިހމަކަރުއެވްމުށަފްހަ ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ  ވޒަީ

ް ހޒާިރވުމުށަ ް އށަ ު އިނޓްވަިއ ް ކއަނުޓްރަނު މިނިސްޓރްީގެ މި

ވނާއެވެެ. ް ގނެދްވަނަ ް ސްލިޕ ާ އނަގް

އކެސްްޓނެޝްަން:   3322607 މޢަލުމޫތާު:  ު  އިތރު

ް އދަި އމެް.އނެް.ޑީ.އފެގްެ ވބެސްައިޓ އިން 3440 ،3153

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ. އިން www.mndf.gov.mv  
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ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓޫިލިޓީޒ ް ސެނޓްރްލަ ު ސައތު

ތނުޑި ް ލ.ގނަ

SCUL/2011/AD/141 ނނަބްރަުުު:

ސެޕޓްމެބްރަ 2011  29 ތރާީޚު:

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

(ދިވހެިނންށަް)

ތ.ބރުނުީ  އނަންަ ް ހިނގްމަނު ް ދށަނު މިކނުފްނުީގެ  

ް މީހނު ް މޤަމާތުކަށަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ް އށަ ސްޓޝޭަން

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯނަ

1 ް ޤރްޑޭ ސެކރްޓެރަީ މޤަމާު: .1

އދަދަު: 01 (އކެއެް)  ާ ބނޭނުވް  

ހިސާބު  އިނގިރސޭި، ް އލޯވެލެ ޖީސީއީ ފނެވްރަު: ތޢަލުީމީ  

ް ފސާްވފެއަިވމުއާިއކެު ސެޓފްިކޓެ ދިވހެި ތިނމްއާދްއާިން އދަި

ކށޮފްއަިވނުް. ފރުިހމަަ ް ކހޯއެ ކމޮޕްިޔޓުރަ ެ ލވެލެގް

މިފދަަ  ެ އފޮީހއެގް ނވުތަަ ް ކނުފްނުޏްއެ ތޖަރުިބާ:  

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ ެ އޅު މޤަމާއެގްއަި

ސްޓޝޭަނގްއަި ތ.ބރުނުީ ކރުނަޖްހެތޭނަް: ް މސަައކްތަ

ރފުިޔާ (ހތަރަހުސާް) 4000/- މސުާރަ:

ރޓޭިނގް އިނޖްީން މޤަމާު: .2

(އކެއެް) އދަދަު: 01 ާ ބނޭނުވް  

ހރުނުް.   ު ގރްޑ10ްޭ ގެ ފނެވްރަ ފނެވްރަު: ތޢަލުީމީ

މިފދަަ މޤަމާއެގްއަި  ެ އފޮީހއެގް ނވުތަަ ް ތޖަރުިބާ: ކނުފްނުޏްއެ  

ތޖަރުިބާ ލިބިފއަިވނުް. ެ އޅު

ސްޓޝޭަނގްއަި ތ.ބރުނުީ ކރުނަޖްހެތޭނަް: ް މސަައކްތަ

ރފުިޔާ (ތިނހްސާްފއަސްަތކޭަ) މސުާރަ: -/3500  

ހށުހަޅައުވްއާިރު ް ކޕޮީތއަ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ނޓޯް:

އދަި ާ ކރުވެިފއަިވ ް އކެރްޑެިޓ ސެޓފްިކޓެތްކަކަީ ާ ހށުހަޅަ

ް އިދރާއާކަނު ެ ސަރކުރާގު ް އއެގްތޮކްމަށަ އސަްލއާި

ާ އޓެސެްޓކްށޮފްއަިވ ް އފޮީހނު ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ނވުތަަ

ް އލޭވެލެ އލޯވެލެް، ޖީސީއީ ވނާޖްހެނޭއެވެެ. ް ލިޔނުތްކަކަށަ

ސެޓފްިކޓެތްއަވްސެް އޗެއްސެްސީ އއާި އސެްއސެްސީ އދަި

ު އކެ އއާި ސިޓީ ހނުންނަް ޖހެނޭއެވެެ. އޓެސެްޓކްރުވެިފއަި

ް ބޠާިލ ް ސިޓީތއަ ާ ނވު ފރުިހމަަ ް ލިޔނުތްއަ ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ދނަންވަމަވެެ. ވހާކަަ ކރުވެނޭެ

އނެމްެ  ނލުިބިއޖްނެމަަ ު މީހކަ ާ ހމަވަ ު ޝަރޠު ް މިމޤަމާށަ  

ދވެނޭއެވެެ. ާ ފ ވޒަީ ް މީހކަށަ ު ރނަގަޅަ ު ފނެވްރަ

ލިބިވޑައަިގނެފްއަިވާ  ް ފރަތާތްކަށަ ާ އދެިލއަވް ް މިމޤަމާށަ  

http://www.mndf.gov.mv
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ް ޕލޮިސްރިޕޓޯ ވނަވަރަު، ކޕޮީ، ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ

އއާި ކޕޮީ ް ކޑާ އނަގްއަިދޭ ރއަޔްިތއެކްނަް  ދިވހެި އދަި

ނވުތަަ ް ހޑެއްފޮީހށަ ް ޔޓޫިލިޓީޒ ހނުންަ ލ.ގމަގުއަި ު އކެ

5 އކޮޓްބޯރަ  ް ސްޓޝޭަނއްށަ ް ޔޓޫިލިޓީޒ ހނުންަ ތ.ބރުނުީގއަި

ް ސިޓީހށުހަޅެއުވްނު ކރުިން ދވުހަގުެ 14:30ގެ 2011 ވނަަ

އދެމެވެެ.

އޅުވެިފއަިވނާމަަ  ފއާއެގްއަި ވޒަީ އއެވްސެް ެ ސަރކުރާގު  

ު މޢަލުމޫތާ ފރުިހމަަ ެ ތނަގު އޅުނުު މޤަމާއާި، އޅުނުު

ވނާއެވެެ. ް ހށުހަޅަނަ

ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓުިލިޓީޒ ް ސެނޓްރްލަ ު ސައތު

ް ލ.ގނަ

9914290 ފކެސްް: 6800004 ފނޯު:

info@southcentraltilities.com އީމއެިލް:

އތޮރޯިޓީ މނަިޓރަީ މލޯޑްިވސްް

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

IL - HRMS/2011/71 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ާ އިހލްސާްތރެިކމަ އދަި ް ގބާިލ ހނުރަވުރެި ް ޚިދމުތަކްރުމުށަ މޤަމާތުކަގުއަި ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި އތޮރޯިޓީގެ މނަިޓރަީ މލޯޑްިވސްް

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ބފޭޅުނު ާ ޝައޤުވުރެިވ ް ދިއމުށަ ް ކރުިއށަ ު ތދެވުރެިކމައާކެ

މނެޖޭރަމޤަމާު: ް އސެިސްޓނެޓް

ސެކޝްަންސެކޝްަން: ސްޓޓެިސްޓިކސްް

އދަދަު: ާ (އކެއެް)ބނޭނުވް 01

ފނެވްރަު: ޑިގރްީތޢަލުީމީ ފރުތަމަަ ދއާިރއާިން ސްޓޓެިސްޓިކސްް ނވުތަަ ފއަިނނޭސްް ް އނެޑް ބނޭކްިނގް އިކނޮމޮިކސްް، •

ކށޮފްއަިވނުް. ު ހސާިލ ޑިގރްީ މސާްޓރާސް ނވުތަަ

އހަލުވުރެިވފެއަިވނުް.ހނުރަވުރެިކނަް: ް ހިސާބތުކަށަ ތފަސާް ގޅުޭ ދއާިރއާއާި ް ފއަިނނޭޝްަލ އދަި ބނޭކްިނގް •

ް ޓބޭލަށަ ް އނެލެއަިސްކރުމުއާި ޕިވޓޮ ކރުމުއާި މއަިން ާ ޑޓޭ ް ކށޮގްނެ ް ބނޭނު ް މއަިކރްސޯޮފޓްް އކެސްެލ •

އހަލުވުރެިވފެއަިވނުް.

ހރުނުް. ް ޝައޤުވުރެިކނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ގޅުިގނެް މީހނުންއާި ު އިސްނގެމުއާިއކެ އމަިއލްަ •

ލިބިފއަިވނުް. ް ޤބާިލކުނަ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ރވާއަިގނެް ް އމަިއލްއަށަ •

ޤބާިލކުނަލްިބިފއަިވނުް. ެ މއުމާލަތާކްރުމުގު ު ފރަިތކަމައާިއކެ ް އިނގރެސޭިބހަނު ދިވހެިބހައާި •

ް ޤބާިލކުނަ ެ ހށުހަޅެމުގު ޕރްޒެނެޓްޝޭަން ރިޕޓޯލްިޔމުއާި ް ދިރސާާކށޮގްނެ ް އއެކްށޮ ު މޢަލުމޫތާ •

ލިބިފއަިވނުް.

މނެޖޭރަމޤަމާު: ް އސެިސްޓނެޓް

ސެކޝްަންސެކޝްަން: ޕބަލްިކޝޭަން ް އނެޑް ް ރިޝާރޗ

އދަދަު: ާ (އކެއެް)ބނޭނުވް 01
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ފނެވްރަު: ްތޢަލުީމީ ހޞާިލ މސާްޓރާސް ޑިގރްީ ނވުތަަ ޑިގރްީ ދއާިރއާކަނުް ފރުތަމަަ ގޅުޭ އއެއާި އިކނޮމޮިކސްް ނވުތަަ •

ކށޮފްއަިވނުް.

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ ެ ހދެމުގު ް ރިސާރޗ ް އިކނޮމޮިކ •

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ. ް ފރަތާތްކަށަ ާ ކށޮފްއަިވ ު ހސާިލ ް އއެ މޖޭރާ އިކނޮމޮޓެރްިކސްް އދަި •

ެހނުރަވުރެިކނަް: ކރުމުގު ް ޕރްސެެނޓް ް ތއަޔްރާކުށޮ ލިޔެ ް ރިޕޓޯ ް އިކނޮމޮިކ ް ދިރސާާކށޮގްނެ ް އއެކްށޮ ު މޢަލުމޫތާ •

ލިބިފއަިވނުް. ް ޤބާިލކުނަ

އނެގނުް. ހދަނަް ް ެލ މޑޮ ް އިކނޮމޮޓެރްިކ •

ލިބިފއަިވނުް. ް ޤބާިލކުނަ ެ ކރުމުގު ް އނެލެއަިޒ ް ބނޭނުކްށޮގްނެ ް ެލ މޑޮ ް އިކނޮމޮޓެރްިކ އދަި ް އިކނޮމޮިކ •

ހރުނުް. ް ޝައޤުވުރެިކނަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ގޅުިގނެް މީހނުންއާި ު އިސްނގެމުއާިއކެ އމަިއލްަ •

ލިބިފއަިވނުް. ް ޤބާިލކުނަ ެ މސަައކްތަކްރުމުގު ރވާއަިގނެް ް އމަިއލްއަށަ •

ޤބާިލކުނަލްިބިފއަިވނުް. ެ މއުމާލަތާކްރުމުގު ު ފރަިތކަމައާިއކެ ް އިނގރެސޭިބހަނު ދިވހެިބހައާި •

ދވެނޭއެވެެ. ް އިސްކނަ ް ފރަތާތްކަށަ ާ ލިބިފއަިވ ް ހނުރަތުއަ ާ މިވ ތިރީގއަި އދަި

ް އށަ ސޮފޓްވްއެރަ) ފދަަ ް އދަި އރާ އސެް.ޕީ.އސެް.އސެް ސޮފޓްވްއެރަ (އީ-ވިއސުް، ް ސްޓޓެިސްޓިކލަ •

ވފެއަިވނުް. އހަލުވުރެި

ް ޓބޭލަށަ ް އނެލެއަިސްކރުމުއާި ޕިވޓޮ ކރުމުއާި މއަިން ާ ޑޓޭ ް ކށޮގްނެ ް ބނޭނު ް މއަިކރްސޯޮފޓްް އކެސްެލ •

އހަލުވުރެިވފެއަިވނުް.

ހޭ ޖެ ން ޅަ ހަ ށަ ު ހ

ލިޔނުތްއަް:

ކރުއެވްމުށަފްހަު) (ފރުިހމަަ ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ •

އއާިއކެު) ް ކރްިޕޓް (ޓރްނާސްް ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ާ ލިބިފއަިވ •

ު ވނަވަރަ ެ އދެފޭރަތާގު ް ފއާށަ ވޒަީ •

ކޕޮީ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ކނަ ް ދިވހެިރއަޔްިތއެ •

ެ އގޭ ހށުހަޅަފާއަި ވނާމަަ ް ތޢަލުީމީ އިދރާއާކަށަ ޕޕޭރައެް  ރިސާރޗް  ނވުތަަ ް މޒަމުނޫއެ އިކނޮމޮިކް  •

ކމަކެވެެ. ާ އދެވެިގނެވް ހށުހަޅެމުކަީ ް ކޕޮީއއެ

ދވުހަގުެ 13:00 އށަް ސުނގްޑަި އނަގްރާަ ާ 04 އކޮޓްބޯރަ 2011 ވ

އދަި  ހނުންއާވެެ. ް ލިބނެ އިން  www.mma.gov.mv ް ވބެސްައިޓ މިއތޮރޯިޓީގެ މި އތޮރޯިޓީން އދަި ު ފމޯ އދެޭ ް ފއާށަ ވޒަީ ނޓޯް:

ކރުވެޭ ފރަތާތްކަށަވެެ. ް ލިސްޓ ް ޝޯޓ އކެނަި ހމަަ ދވެނޭީ ު ދޢަވުތަ ް ތކަގުެ އިނޓްރަވިއއުށަ ާ ފ މިވޒަީ

30 ޝައވްލާު 1432

28 ސެޕޓްމެބްރަ 2011

http://www.mma.gov.mv
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ް ޕލޮިޓކެންިކ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)213-MP/1/2011/1081 :ުުަނނަބްރ 

ް އިޢލުނާ

ކނޮޓްރްކެޓްް  ދއާިރއާިން ާ މިދނަންވަ ް މިޕލޮިޓކެންިކށަ  

ބފޭޅުކަު  ކިޔވައަިދއެވްނާެ ް މސަްދވުހަށަ  01 އސުޫލނުް

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

ލކެޗްރަރަ ް ޕރާޓޓްއަިމ މޤަމާު:

01 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

ް ގޑަިއކަށަ -/200ރ އޖުރޫަ:

ގޑަިއިރު 40 ހފަތްއާކަު މސަައކްތަކްރުނަޖްހެޭ ގޑަިއިރު:

އިން   3 ް ލވެލެ ް ސެޓފްިކޓެ ދއާިރާ: ާ ބނޭނުވް

އިލކެޓްރްީޝަން

ް އިލކެޓްރްިކލަް އނެޑް އިން ް ސެޓފްިކޓެ ް ޝަރޠުު: އޑެވްނާސްްޑ

ހދަފާއަިވނުް އިލކެޓްރްނޯިކސްް

ކޅުދުއުފްށުި ހދ. ރށަް: ާ ބނޭނުވް

 06 ފރަތާތްކަނުް  ާ އދެިލއަވް ް މިމޤަމާށަ ވީމާ،  

ގެ   16:00 ދވުހަގުެ  ބރުސާްފތަި ާ ވ  2011 ސެޕޓްމެބްރަ

ކޅުދުއުފްށުީ ހދ. ނވުތަަ  ް ޕލޮިޓކެންިކށަ މލޯޑްިވސްް  ކރުިން

ސިޓީ އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ސިޓީ ް އިދރާއާށަ ެ ކއަނުސްިލގް

އދަި ޖއަސްަވއަި ުުު ނނަބްރަ އިޢލުނާް ސިޓީގއަި ފނޮއުވްއާިރު

އދެމެވެެ. ް ކރުއެވްނު ފރުިހމަަ މޢަލުމޫތާު  ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި

ް ފރަތާތްކަނު ާ ބނޭނުވް ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު

މޢަލުމޫތާު  ގޅުއުވްއަި ް އށަ  3305405 ،3305401 ފނޯު

އދެމެވެެ. ް ސާފކުރުއެވްނު

(ތޢަލުީމީ ު ވނަވަރަ ް ބޔަނާކްށޮ ާ ތޖަރުިބ ތޢަލުީމއާި ާ ލިބިފއަިވ .1

ކޕޮީއއާިއކެު). ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު

ކޕޮީ. ެ ދފެށުގު ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި .2

1432 ު 29 ޝައވްލާ  
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ް ޕލޮިޓކެންިކ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)213-MP/1/2011/1084 :ުުަނނަބްރ      

ް އިޢލުނާ

ް ހދަނަ ގހަނަާ ރިހީގެ ް ރނަ ް ޕލޮިޓކެންިކށަ މލޯޑްިވސްް

ް މހާިރއެ ެ މިކމަގު ކރުމުށަޓްކައަި ާ ފރަމު ް ކހޯއެ ދސަްކށޮދްޭ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ް ހދޯނަ

ގހަނަާ  ރިހީގެ ް ރނަ އިން ް މިޕލޮިޓކެންިކ  

ެ މހާިރއެގް ެ މިކމަގު ފރަމުކާރުމަނުދްތާީ ް ކހޯއެ ހދަނަދްސަްކށޮދްޭ

ތޖަރުިބހާރުި މިމސަައކްތަގުއަި ބނޭނުވްތާީ، ާ ލފަ އހެީތރެިކމައާި

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ފރަތާއެ

 04 ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިމޤަމާށަ ވީމާ،  

ް ވޑައަިގނެ ް ދވުހަގުެ 10:30އށަ އނަގްރާަ ާ 2011 ވ އކޮޓްބޯރަ

ާ ވ 2011 އކޮޓްބޯރަ   09 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

ް ލ ޕރްޕޮޒޯަ ް ވޑައަިގނެ ް 10:30އށަ ެ ދވުހަގުގެ އދާީއތްަ

ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

ނވުތަަ ގޅުއުވްއަި ް އށަ 3305401 ފނޯު ް ފރަތާތްކަނު ާ ބނޭނުވް

މއެިލކްރުއަވްއަި  ް އށަ  info@polytechnic.edu.mv

މޢަލުމޫތާު ސާފކުރުއެވްނުް އދެމެވެެ.

1432 ު 29 ޝައވްލާ
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ތމަރްީނު

މލޯޑްިވސްް ް އފޮ އސެޯސިއޝޭަން ް ވލޮީބލޯ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

VAM/2011/381-I ނނަބްރަުުު:

ް އިޢލުނާ
  

ކހޯގުއަި ބއަިވރެިވމުބާހެޭ. ކޗޯިނގް 1 ް ލވެލަ އފެް.އއަި.ވީ.ބީ

ތރާީޚު: ބއޭވްޭ ްކސޯް ނިޔލަށަ ެ ދވުހަގު ވނަަ 2011 އކޮޓްބޯރަ 14 އިން 25

ތނަް: ބއޭވްޭ ްކސޯް ސ.ގނަ ު މރަކުޒަ ެ ކޅުިވރަގު ޒވުނާނުންއާި

ެ ހށުހަޅެމުގު ު ފމޯ ބއަިވރެިވމުގުެ  ު ކހޯ

ގޑަި: ތރާީޚއާި ެ އނެމްފެހަގު

އސެޯސިއޝޭަނށައާި  ް ވލޮީބލޯ ކރުިން ދވުހަގުެ 15:00 ގެ އނަގްރާަ ާ 2011 އކޮޓްބޯރަ 11 ވ

( ް ސ.ގނަ ) ު މރަކުޒަ ެ ކޅުިވރަގު ޒވުނާނުންއާި އދަި

ު ފމޯ ެ ްބއަިވރެިވމުގު ލިބނެ ް ސ.ގމަނު ު މރަކުޒަ ެ ކޅުިވރަގު ޒވުނާނުންއާި އސެޯސިއޝޭަނނުންއާި، ް ވލޮީބލޯ

ހނުންނާެ.

މޢަލުމޫތާު: ު info@maldivesvolleyball.orgއިތރު

6898030 /3317015    
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ު ފރުޞުަތ ް ސްކލޮރަޝިޕ ސްޕޓޯސްް ް ޔތޫު އނެޑް ރިސޯސަސް، ް އފޮް ހިއމުނަ މިނިސްޓރްީ

މލާެ، ދިވހެިރއާޖްެ 

(IUL)141-S/141/2011/ 101 :ުުުުަނނަބްރ 19 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 ތރާީޚު:

International College of Technology and Professional Scholarship (KATPM)- 2011/2012

ު ޤއަމު ު ފނެވްރަ އދަދައާި، ދއާިރާ

ްާ މލެޝޭިޔ ު ފރުޞުަތ ޕލްމޮާ، 1 ޑި ފރާމސަީ

ާ ޕލްމޮ ޑި

އއާި  (އިނގިރސޭި މއާދްއާިން  5 އިމތްިޙނާގުެ  އއަި.ޖީ.ސީ.އސެް.ސީ / ް އލޯވެލެ ޖީ.ސީ.އީ  

މތަީ ް ފށެިގނެ ’ސީ‘ އިން ް ބޔަލޮޖޮީ ހިމނެގޭތޮށަ ކމެިސްޓރްީ ނވުތަަ ފިޒިކސްް ނވުތަަ ު ހިސާބއާކެ

އދަި ް ހސާިލކުށޮފްއަިވނު ް ގރްޑޭއެ

އިނގިރސޭި  ތރެގޭއަި ެ ފހާގު ެ އިމތްިޙނާގުެ 5 މއާދްގާ އއަި.ޖީ.ސީ.އސެް.ސީ / ް އލޯވެލެ ޖީ.ސީ.އީ  

ފށެިގނެް  އިން ’ސީ‘ އިނގިރސޭިން ް އިމތްިޙނާކަނު ެ އއެފްނެވްރަގު ާ ހިމނެިފއަިނވުނާމަަ، އއެ ފސާް

ް ފށެިގނެ އިން ’ސީ‘ ް ސީ.އޭ.އީ/ސީ.ޕީ.އީ އިމތްިޙނާނު ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް ނވުތަަ ް ގރްޑޭއެ މތަީ

ލިބިފއަިވނުް  މތަި ް ފށެިގނެ TOEFL އިން 550 އިން ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް ް ގރްޑޭއެ މތަީ

ލިބިފއަިވނުް. ް ސްކރޯއއެ މތަީ ް ފށެިގނެ އިން IELTS އިން 6.0 ނވުތަަ

ޝަރޠުު:

mailto
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ް ޓރްނާސްްޕޓޯ ް ލކޯލަ ފީ، ް ހސޮްޓލެ ފީ، ޓިއޝުަން ް ފލު ް ދރަިވރަނުންށަ ހވޮޭ ް މިކހޯށަ 

ެ ކހޯގު އދަި ހމަޖަހެިފއަވެެ. ވނަީ ް ދއެވްގާތޮށަ ް ކލޮޖެނު އިނޝްުއރަނެސްް ް ސްޓޑޫަނޓް އދަި

ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ް ސްޓފާ ގެ ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ކރުނާީ ް ޚރަދަތުއަ ު އިތރު

ބޖަޓެނުންވެެ.

ހނުންަ ގއަި ޕރާލިސް ެ މލެޝޭިޔގާ ހމަޖަހެިފއަިވނަީ ް ކިޔވެމުށަ ް ދރަިވރަނު ހވޮޭ ް މިކހޯށަ 

ކލޮޖެގުއަވެެ. ޕރްފޮޝެަނލަް“ ް އނެޑް ޓކެންލޮޖޮީ ް އފޮ ް ކލޮޖެ ް ”އިނޓްނަޝޭަނލަ

30 ޖނެއުރަީ 2012 ގއަވެެ.  ފށެނޭީ ް ކިޔވެނު ެ ކހޯގު މި 

ް ގތޮނު ެ ޕއޮިނޓްގް ް ކނެޑްިޑޓޭނު ގިނަ ެ 1ކނެޑްިޑޓޭށަވްރު ތރެއެިން ެ ކނެޑްިޑޓޭނުގް ާ ކރުިމތަިލ ް މިކހޯށަ 

ދިވހެި އދަި ް އިސްލމާ ެ އިމތްިޙނާގު (އސެް.އސެް.ސީ ް މއާދްތާކަށަ ާ ހރުިހ ާ ބއަިވރެިވފެއަިވ އއެވްރަވުނާމަަ

ހިމނެގޭތޮށަް) ބލެވެނޭއެވެެ.

މިނިސްޓރްީގެ މި އދަި www.mhrys.gov.mv އިން ް ވބެސްައިޓ މިމިނިސްޓރްީގެ ު ފމޯ އޕެލްިކޝޭަން 

ލިބނޭއެވެެ. އިން ފނަގްިފިލާ) 3ވނަަ ެ (ވލެނާގާ ކއަނުޓްރަ

މޢަލުމޫތާު: ު އިތރު

ބޔަނާކްށޮފްއަިވާ ތކަތެި. ފމޯގުއަި އެ ފމޯއާި ާ ފރުިހމަކަށޮފްއަިވ ކހޯށަް އދެި 

އއެގްތޮކްމަށަް  އސަްލއާި ކޕޮީގއަި ެ ޓރްނާސްްކރްިޕޓްގް އއާި ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ  

އފޮް ޕބަލްިކް  ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ސަރކުރާު އފޮީހކަނުް ނވުތަަ ާ އދަކާރު ާ ފ ބޔަނާކްށޮް، އމެީހކަު ވޒަީ

ކޕޮީ. ެ އސަްލގު ތއަގްނަޑޖުހެި ް އގެޒްމެިނޝޭަނނު

ވނަވަރަު. ެ ފރަތާގު އދެޭ ް ކހޯށަ 

ތކަތެި: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ކއަނުޓްރަ (ވލެނާގާެ  ކރުިން މިމިނިސްޓރްީގެ ދވުހަގުެ 15:00 ގެ  27 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 (ބދުަ)

އޕެލްިކޝޭަން ް ޔނުިޓށަ މިމިނިސްޓރްީގެ ެ ޕރްވޮިނސްް އފޮީހގު ދކެނުު ނވުތަަ ް އށަ ފނަގްިފިލާ) 3ވނަަ /

އޕެލްިކޝޭަން ް މިސުނގްޑަިއށަ ފރަތާތްކަނުވްސެް ާ ކރުއަވް ް އީ-މއެިލ އދަި ފކެސްް އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

މިމިނިސްޓރްީއށަް  ފނޮއުވްނާމަަ، އޕެލްިކޝޭަން އިން ް އީ-މއެިލ ފކެސްް/ އދަި އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު

އޕެލްިކޝޭަން ް އރޮިޖިނލަ ެ އީ-މއެިލގް / ފކެސްް ޒިނމްއާކެވެެ. ެ ފރަތާއެގް ާ އޕެލްއަިކރު ބލެމުކަީ ޯ ލިބނުތު

ފނަގްިފިލާ،  ވނަަ ކރުިން (ވލެނާގާެ ، 1 ދވުހަގުެ 10.00 ގެ 28 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 (ބރުސާްފތަި)

ާ ހށުނަޅާ އޕެލްިކޝޭަން ް އރޮިޖިނލަ ް ވނާއެވެެ. އދަި މިތރާީޚށަ ް ހށުހަޅަނަ ޑިވިޜަނށަް) ް ސްކލޮރަޝިޕ

ކރުވެނޭއެވެެ. ު ބޠާިލ އޕެލްިކޝޭަން ެ ފރަތާތްކަގު

ސުނގްޑަި:

ދކެނުު  ކއަނުޓްރަނުންއާި، މިމިނިސްޓރްީގެ ހނުންަ ފނަގްިފިލގާއަި ވލެނާގާޭ 3 ވނަަ ް މނެދްރުފުހަު 15:00 އށަ 8:30 އިން ހނެދނުު ު ފމޯ ކހޯށައްދެޭ

ހނުންނާވެެ. ް ލިބނެ (http://www.mhrys.gov.mv) ް ވބެސްައިޓނު މިމިނިސްޓރްީގެ ޔނުިޓނުންއާި، މިމިނިސްޓރްީގެ ެ އފޮީހގު ޕރްވޮިނސްް

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ.  6885814 އިން ،3347406 ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު

schol@mhrys.gov.mv :ްއީ-މއެިލ  3347491 ނނަބްރަުުުު: ފކެސްް

http://www.mhrys.gov.mv
http://www.mhrys.gov.mv
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ް ޕލޮިޓކެންިކ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޒް މލާެ،

(IUL)213-MC/1/2011/1080 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ފރުތަމަަ   2012 ކސޯްތކައެް މިޕލޮިޓކެންިކގްއަި ެ ދިގމުއުދްތަގު އދަި ކރުމުއުދްތައާި ް މިދނަންވަާ ދއާިރތާކަނު ތިރީގއަި  

ހމަޖަހެިފއަވެެ. ވނަީ ް ފށެމުށަ ގއަި ސެމިސްޓރަ

ު ޝަރޠު ޖގާަ ު މއުދްތަ ް ނނަ ެ ކހޯގު

އިން  ާ މއާދް  2 ް ލވެލް އޭ ޖީ.ސީ.އީ

ސީ . ސް އެ . ް ޗ އެ ، ން ު ވ އި ފަ ވެ ސް ާ ފ

ނހުިމނެގޭތޮށަް.

16 މސަް 18 އރާކިޓކެޗްރަ އިން ާ ޕލްމޮ ޑި

ް ހިމނެގޭތޮށަ ު ހިސާބ ގެ ް ލވެލް އޭ ޖީ.ސީ.އީ

އޗެް. ފސާްވފެއަިވނުް، މއާދްއާިން 2

ނހުިމނެގޭތޮށަް. އސެް.ސީ

16 މސަް 18 އިނޖްިނިއރަިނގް ް ސިވިލ އިން ާ ޕލްމޮ ޑި

އިން  ާ މއާދް  2 ް ލވެލް އޭ ޖީ.ސީ.އީ

ސީ . ސް އެ . ް ޗ އެ ، ން ު ވ އި ފަ ވެ ސް ާ ފ

ނހުިމނެގޭތޮށަް.

16 މސަް 18 ް މނެޖޭމްނަޓް ކނޮސްްޓރްކަޝްަން އިން ާ ޕލްމޮ ޑި

ނިނމްފާއަިވނުް. 10 ް ގޜްޭޑ 16 މސަް 18 ރފެރްިޖރަޝޭަން  އިން  4 ް ލވެލެ ް ސެޓފްިކޓެ

ކނޮޑްިޝަނިނގް އއެރަ ް އނެޑް

ނިނމްފާއަިވނުް. 10 ް ގޜްޭޑ 16 މސަް 18 އނެޑްް  ވލެޑްިނގް 4 އިން ް ލވެލެ ް ސެޓފްިކޓެ

ފބެރްިކޝޭަން ް މޓެަލ

ނިނމްފާއަިވނުް. 10 ް ގޜްޭޑ 16 މސަް 18 މޝެިނިނގް އިން 4 ް ލވެލެ ް ސެޓފްިކޓެ

ނިނމްފާއަިވނުް. 10 ް ގޜްޭޑ 18 މސަް 18 ރިޕއެރަ  އިނޖްިން 4 އިން ް ލވެލެ ް ސެޓފްިކޓެ

މއެިނޓްނެނަސްް ް އނެޑް

ނިނމްފާއަިވނުް. 10 ް ގޜްޭޑ 16 މސަް 18 އނެޑްް  ް ނު ވޑު އިން  4 ް ލވެލެ ް ސެޓފްިކޓެ

ރ.އލަިފށުި ބިލޑްިނގް/ ް ބޓޯ ގލްސާް ފއަިބރަ

ނިނމްފާއަިވނުް. 10 ް ގޜްޭޑ 18 މސަް 18 ރިޕއެރަ  އިނޖްިން 4 އިން ް ލވެލެ ް ސެޓފްިކޓެ

ހދ.ކޅުދުއުފްށުި މއެިނޓްނެނަސްް/ ް އނެޑް

ނިނމްފާއަިވނުް. 10 ް ގޜްޭޑ 16 ކސޯްވރާކް  މސަް  4

3 ނވުތަަ 4 މސަް  +

ް މސަައކްތަ އމަލަީ

އިން ް ސެޓފްިކޓެ ް ނޝެަނލަ ް އޑެވްނާސްްޑ

ވލެޑްަރ ް އރާކ

ނިނމްފާއަިވނުް. 10 ް ގޜްޭޑ 32 މސަް 18 އނެޑްް  ް އިލޓްރްިކލަ 4 އިން ް ލވެލެ ް ސެޓފްިކޓެ

އިލކްޓެރްނޯިކސްް
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ނިނމްފާއަިވނުް. 10 ް ގޜްޭޑ 16 މސަް 18 އިލކެޓްރްނޯިކސްް  އިން  4 ް ލވެލެ ް ސެޓފްިކޓެ

ސިސްޓމަސްް ސެކިއރުިޓީ އިން ް ސްޕޝެަލއަިޒޑް

ނިނމްފާއަިވނުް. 7 ް ގޜްޭޑ 12 ކސޯްވރާކް  މސަް  4

3 ނވުތަަ 4 މސަް  +

ް މސަައކްތަ އމަލަީ

ރފެރްިޖރަޝޭަން  2 އިން ް ސެޓފްިކޓެ ް ނޝެަނލަ

ކނޮޑްިޝަނިނގް އއެރަ ް އނެޑް

ނިނމްފާއަިވނުް. 7 ް ގޜްޭޑ 15 ކސޯްވރާކް  މސަް  6

3 ނވުތަަ 4 މސަް  +

ް މސަައކްތަ އމަލަީ

މރެިން  އިން  2 ް ސެޓފްިކޓެ ް ނޝެަނލަ

ް މކެނޭިކ

ނިނމްފާއަިވނުް. 7 ް ގޜްޭޑ 15 ކސޯްވރާކް  މސަް  6

3 ނވުތަަ 4 މސަް  +

ް މސަައކްތަ އމަލަީ

މޓެަލް  ް އނެޑް ވލެޑްިނގް 3 އިން ް ސެޓފްިކޓެ

ފބެރްިކޝޭަން

ނިނމްފާއަިވނުް. 7 ް ގޜްޭޑ 15 ކސޯްވރާކް  މސަް  6

3 ނވުތަަ 4 މސަް  +

ް މސަައކްތަ އމަލަީ

މޝެިނިނގް އިން 3 ް ސެޓފްިކޓެ

ނިނމްފާއަިވނުް. 7 ް ގޜްޭޑ 40 ކސޯްވރާކް  މސަް  4

3 ނވުތަަ 4 މސަް  +

ް މސަައކްތަ އމަލަީ

އނެރާޖީ ް ރިނިއބުލަ އިން 3 ް ލވެލެ ް ސެޓފްިކޓެ

އރާ. ޕލޮިޓކެންިކް، މލޯޑްިވސްް ް ފރޯމ އޕެލްިކޝޭަން ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވ ބއަިވރެިވނާް މިކސޯްތކަގުއަި ވީމާ،

ެ މިތނަގު ނވުތަަ ާ ނނަގްވަ އިން ކމެޕްސަް ހދ.ކޅުދުއުފްށުީ ޔނުިވސަިޓީގެ ް ނޝެަނލަ މލޯޑްިވސްް ނވުތަަ ރ.އލަިފށުީ ވއަި.ވީ.ޓީ.ސީ

ކރުއެވްމުށަފްހަު 31 އކޮޓްބޯރަ  ފރުިހމަަ ާ ކރުއަވް ް ޑއަނުލްޑޯ ު ފމޯ އޕެލްިކޝޭަން www.polytechnic.edu.mv އިން ް ވބެސްައިޓ

ނޝެަނލަް  މލޯޑްިވސްް ރ.އލަިފށުި ނވުތަަ އރާ.ވއަި.ވީ.ޓީ.ސީ އށަް ނވުތަަ ް މިޕލޮިޓކެންިކ ދވުހަގުެ 16.00 ކރުިން ހމޯަ ާ 2011 ވ

ބނޭނުވްާ ފރަތާތްކަނުް ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެމުށަ ު ފމޯ ް އށަ ކމެޕްސަް ގެ ހދ.ކޅުދުއުފްށުީ ޔނުިވސަިޓީ

އދެމެވެެ. ް ސާފކުރުއެވްނު ު މޢަލުމޫތާ ގޅުއުވްއަި 3305411،6527761،6580098 ،3305406 ،3305404 ފނޯު

1432 ު 30 ޝައވްލާ  
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ް ނީލނަ

އިދރާާ ް ކއަނުސްިލ ފއަިނު އތުރުބުރުީ ު ލު މޅާސޮްމޑަ

ދިވހެިރއާޖްެ. ފއަިނު،

 311-A/2011/37 ނނަބްރަުުު:

ް އިޢލުނާ

   

ސިޓީލނާީލމަގުއަި  ޔނަމްާ 02 ޖނަރަޓޭރަ ް ބނޭނުކްރުމަނުއްއަި 12 ކިލވޯޓޯ ކރުިން އިނޖްީނގުގޭއަި ެ ރއަޔްިތނުގް ު މިރށަ  

ދވުހަގުެ 9:00 އވެެ.  އނަގްރާަ ާ 25 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 ވ ތރާީޚކަީ ފށެޭ ް ނީލނަ ނިނމްއަިފީމވެެ. ް މިކއަނުސްިލނު ް ވިއކްލާމުށަ

ތިނއެް)  ޖހެިޖހެިގނެް 3 ( ތރެގޭއަި ެ މިމއުދްތަގު ދވުހަގުެ 15:00 އވެެ. އނަގްރާަ ާ 04 އކޮޓްބޯރަ 2011 ވ ނިމތޭރާީޚކަީ ް ނީލނަ

ދވުހަކަވުސެް ެ ކނޮމް ނިނމްލާވެނޭއެވެެ. ނީލނަް  ެ އޖެނަރަޓޭރައެގް ް ފރަތާކަށަ ހށުހަޅެި އއެގަު  އވޮއެޖްނެމަަ ް އގައެ ް އއެ ު ދވުހަ

،6580072 ގޅުއުވްނާީ ް އިތރުު މޢަލުމޫތާު ހއޯދްވެމުށަ ހނުންނާއެވެެ. ް ފނެންނަ ް ނު މތަީއގަު މިއިދރާގާެ ނޓޯިސްބޑޯ ެ އނެމް ހށުހަޅެޭ

އވެެ. ފކެސްް ނނަބްރަކުަީ 6580072 7902212 ނނަބްރަުުުު ފނޯއާވެެ.

 

ޖނަރަޓޭރަތުކައާިބހެޭ މޢަލުމޫތާު ތިރީގއަިމިވނަީއވެެ.

01 : ު އދަދަ ޖނަރަޓޭރަ .1

ާ ބވާތަް : ޔނަމް

ް ކިލވޯޓޯ 12 ކިލވޯޓޯް: ޖނަރަޓޭރަ

YTB 15TS 190 ުުު ނނަބްރަ ް ެލ މޑޮ

ް ޖނަރަޓޭރައެ އވޯހަލޯކްށޮފްހާރުި މޅުިން ޖނަރަޓޭރަކަީ : ު ހލާތަ ޖނަރަޓޭރަގެ

( ާ ރފުިޔ ވިހިހސާް ) ރ 20000/- : ު ފށެއޭގަ ް ނީލނަ ޖނަރަޓޭރަގެ

( ާ ފސަްސަތކޭރަފުިޔ ) ރ. 500/- : ު އގަ އިތރުކުރުވެޭ

01 : ު އދަދަ ޖނަރަޓޭރަ .2

ާ ބވާތަް : ޔނަމް

ް ކިލވޯޓޯ 12 ކިލވޯޓޯް: ޖނަރަޓޭރަ

YTB 15TS 190 ުުު ނނަބްރަ ް ެލ މޑޮ

ް ޖނަރަޓޭރައެ ު ބއަ މިޖނަރަޓޭރަކަީ : ު ހލާތަ ޖނަރަޓޭރަގެ

ރފުިޔާ) (ދިހހަސާް ރ. 10000/- ފށެއޭގަު: ް ނީލނަ ޖނަރަޓޭރަގެ

ރފުިޔާ) (ފސަްސަތކޭަ ރ 500/- އގަު: އިތރުކުރުވެޭ

24 ޝައވްލާު 1432
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ާ އިދރާ ެ ކއަނުސްިލގް ޫ މނަދަ ލުދުކެނުބުރުީ މިލދަނުމްޑަ

ޗނާދނަީމގަު، ނ.މނަދަޫ، ދިވހެިރއާޖްެ  

A294/2011/62 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ް ވިއކްލާނު ނީލމަގުއަި ާ ސިޓީލ ކނޮޓްއެިނރަ 40 ފޓޫގްެ 6

ކނޮމްެ  ނީލމަގުއަި ާ ސިޓީލ ކނޮޓްއެިނރަ  6 ފޓޫގްެ   40 ހރުި  ބހައަޓްފާއަި އތަިރިމތަީގއަި ު އިރމުތަީފރަތާ ެ މިރށަގު  

އއެވްސެް ފރަތާކަނުް  ް A294/2011/53 ނނަބްރަުުު އިޢލުނާއާިގޅުިގނެ ކރުި މިއިދރާއާިން ް ވިއކްލާމުށަ ވކަިން ް އއެ ކނޮޓްއެިނރަ

ް ވިއކްލާމުށަ އތެކަތެި އގަިތކަގުއަި ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި އތެކަތެި  ް އލަނު ބޠާިލކްށޮް  އއެިއލުނާު ކރުިމތަިލއަވްފާއަިނވުތާީ ް އކެމަށަ

ނިނމްއަިފީމވެެ. ް މިކއަނުސްިލނު

ނީލނަް ފށެއޭގަކަީ 15000 (ފނަރަހަސާް  ެ ކނޮޓްއެިނރައެގް ެ ކނޮމް މިއިން – 5 ނނަބްރަުުު ކނޮޓްއެިނރަ އދަި ،4 ،2 ،1  

އވެެ. ރފުިޔާ)

އވެެ. ( ާ ރފުިޔ ބރާހަސާް ) 12000/- އގަކަީ ނީލނަފްށެޭ ކނޮޓްއެިނރަގެ ުުު ނނަބްރަ 3  

އވެެ. ( ާ ރފުިޔ ހސާް ދިހަ ) -/10000ރ އގަކަީ ނީލނަފްށެޭ ކނޮޓްއެިނރަގެ ުުު ނނަބްރަ 6  

ކނޮމްެ  އވެެ. ރފުިޔާ) (ދވުިސައތްަ  250/- ް މދަވުގެނެ އިތރުކުރުވެނޭީ ފހަރަކަު  ކނޮޓްއެިނރަކަށަވްސެް  ެ ކނޮމް

އގަކަށަް  އެ އވޮއެޖްނެމަަ ް 3 ދވުސަްވނަދްނެ ޖހެިޖހެިގނެް ބދަލައެް ނއަިސް ް އގަށަ ާ ހށުހަޅަ ް ކނޮޓްއެިނރަކަށަވްސެް އނެމްފެހަނު

10:00އވެެ. އދަި ހނެދނުު ބރުސާްފތަި ާ 2011ވ 29 ސެޕޓްމެބްރަު  ތރާީޚކަީ ފށެޭ ް މިނީލނަ ވިއކްލާވެނޭއެވެެ. އކެނޮޓްއެިނރަ

އގަތުއަވްސެް  ާ ފނޮވު ް manadhoo@noon.gov.mv އށަ ޒަރީޢއާިން ެ އީމއެިލގް އގައާި ާ ފނޮވު ޒަރީޢއާިން ފކެސްްގެ ް މިނީލމަށަ

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ޤބަލޫކުރުނާޭ

ކރުިން  ެ ބނަދްވުމުގު އފޮީސް ެ ދވުހައެގް ެ ކނޮމް ވކަިވކަިން ު މތަީއގަ ެ އނެމް ހށުހަޅެޭ ް ކނޮޓްއެިނރަކަށަ ެ ކނޮމް ނީލމަގުއަި  

އތެކަތެިހރުި ްް ފރަތާތްކަށަ ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް ބއަލްވަލާއެވްމުށަ ް ކނޮޓްއެިނރަތުއަ ބހެއެޓްނޭއެވެެ. ނޓޯިސްބޑޯގުއަި ެ މިއިދރާގާ

މިކމަބާހެޭ އނޮންނާއެވެެ. ު ފރުޞުަތ ެ ދރުވުެ ބއަލްވަލާއެވްމުގު އތޮް ބިމށަް)  ް އިރނު ެ މސަްޖިދލުއްމަނާގް ޫ (މނަދަ ް އސެަރހައަދްށަ

ގޅުއުވްމުނުް މޢަލުމޫތާު  ް 6560029 ނނަބްރަުުު ފނޯށަ ެ މިއިދރާގާ ރސަްމީގޑަީގއަި ބނޭނުފްޅުނުމަަ ް ސާފކުރުއަވްނަ ް މޢަލުމޫތާއެ ު އިތރު

ސާފކުށޮދްވެނޭއެވެެ.

އިޢލުނާކުރުީމވެެ. އނެގްމުށަޓްކައަި ް ޢނާމްކުށޮ ް މިކނަ ެ މިހނެވް

1432 ު 27 ޝައވްލާ  
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ް މބުރާތާ

ް އނެވްޔަރަނަމްނަޓް ް ހއަސުިނގް އނެޑް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 (IUL)138/138/2011/73 :ުުުުުަނނަބްރ

ބއަިސްކލަރްހޭބާހެޭ ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ގތޮނުް ބއޭވްމުށަ ެ ފހާގަކަރުމުގު ދވުސަް ް އޒޯނޯ ެ ދނުިޔގޭ

މލޯޑްިވސްް އލޮިމޕްިކސްް  އއާި މިމިނިސްޓރްީ ް ގތޮނު ެ (16 ސެޕޓްމެބްރަ) ފހާގަކަރުމުގު ދވުސަް ް އޒޯނޯ ެ ދނުިޔގޭ ެ މިއހަރަގު

ރވޭިފއަވެެ. ވނަީ ް ބއޭވްމުށަ ް ރހޭއެ ް ބއަިސްކލަ ހޅުމުލާގޭއަި ު ހނޮިހިރދުވުހަ ާ ވ 01 އކޮޓްބޯރަ 2011 ގޅުިގނެް ާ ކމޮިޓީއ

ކޓެގަރަީތއަް  ެ މިރހޭގު ރހޭކެވެެ. ާ ބއާވް ް ބއަިވރެިވވެގޭތޮށަ މީހނުންށަވްސެް ދޖެިނސްުގެ ހޅުވުލާވެިގނެް، ް ޢނާމްކުށޮ މިރހޭކަީ  

އވެނަީއވެެ. ތިރީގއަި

ާ ދިގމުިންއމުރުފުރު ެ ޖިނސްުރހޭގު

ް ދށަ ް އހަރަނު ކިލމޯީޓރ10ަ 2.5 – ް 1/2ް ލޕެ ފިރިހނެ އދަި ް އނަހްނެ

ު ދމެދެ ާ އހަރަ ކިލމޯީޓރ10ަ އހަރަާ 12 2.5 – ް 1/2ް ލޕެ އނަހްނެް އދަި ފިރިހނެ

ު ދމެދެ ާ އހަރަ ކިލމޯީޓރ12ަ އހަރަާ 14 5 – ް އނަހްނެް އދަި ފިރިހނ1ްެ ލޕެ

ު ދމެދެ ާ އހަރަ ކިލމޯީޓރ14ަ އހަރަާ 19 10 – ް އނަހްނެް އދަި ފިރިހނ2ްެ ލޕެ

މތަި ް އހަރަނު ކިލމޯީޓރ19ަ 15 – ް އނަހްނ3ްެ ލޕެ

މތަި ް އހަރަނު ކިލމޯީޓރ19ަ 30 – ް ފިރިހނ6ްެ ލޕެ

އިވނެޓްތްއަް: ް ޓީމ

ފރުޞުަތވުނަީ  ެ ބއަިވރެިވމުގު ް ޓީމތުއަ ް ހިމނެގޭތޮށަ އމުރުފުރުތާކަނުް 5 ބއަިވރެިން ެ ދށަގު ް 16 އހަރަނު ،14، 12  

ް ކޓެގަރަީތއަ ެ އިވނެޓްގު ޓީމު  ވކަިވކަިނންވެެ. ދޖެިނސްް  ބއަިވރެިކރުވެނޭީ ު ޓީމ އމުރުފުރުއާކަނުވްސެް  ކނޮމްެ  ހޅުވުލާވެިފއަވެެ.

އވެނަީއވެެ. ތިރީގއަި

ް ދށަ ް އހަރަނު ކިލމޯީޓރ12ަ 2.5 – ް 1/2ް ލޕެ ފިރިހނެ އދަި ް އނަހްނެ

ް ދށަ ް އހަރަނު ކިލމޯީޓރ14ަ 2.5 – ް 1/2ް ލޕެ އނަހްނެް އދަި ފިރިހނެ

ް ދށަ ް އހަރަނު ކިލމޯީޓރ16ަ 5 – ް އނަހްނެް އދަި ފިރިހނ1ްެ ލޕެ

އދަި ް ލ މޑެަ ޚއާޞްަ ހވޮއަި، ް ފރަތާތްއަ އނަންަ ް 3ވނައަށަ އދަި 2ވނަަ ކޓެގެރަީއކަނުވްސެް 1ވނަަ، ެ ކނޮމް ެ މިރހޭގު  

ޚއާޞްަ  ް ފރަތާތްކަށަ ާ ހސާިލކުރު އއެވްނަަ ކޓެގަރަީނވްސެް ދޖެިނސްުގެ މތަީގެ ް 19 އހަރަނު އދަި ދވެނޭއެވެެ. ް ލިޔނު ހނަދނާީ

ލިޔނުް ބއަިވރެިވިކމަގުެ ހނަދނާީ ހރުިހާ ފރަތާތްކަށަވްސެް ާ ބއަިވރެިވ އިތރުނުް މިރހޭގުއަި މީގެ ދގޭތޮށަް ހމަޖަހެިފއަިވއެވެެ. ު އިނމާ

ހމަޖަހެިފއަިވއެވެެ. ް ދގޭތޮށަ

އކެމަށަް  ް ބއަިވރެިވމުށަ ރހޭގުއަި ހޅުވުލާވެިފއަވެެ. ވނަީ ް ޢނާމްކުށޮ ް ފށެިގނެ ް މިއދަނު ު ފރުޞުަތ ެ ބއަިވރެިވމުގު މިރހޭގުއަި  

މިމިނިސްޓރްީއށަް  ކރުިން ގެ  16:00 ގެ   2011 ސެޕޓްމެބްރަ   28 ު ފރުއުވްމުށަފްހަ ު ފމޯ އޕެލްިކޝޭަން ާ ޚއާޞްަކރުވެިފއަިވ

(www.mhe.gov.mv) ް ވބެސްައިޓނު މިނިސްޓރްީގެ  މި ް ގވައަިދތުއަ ެ ރހޭގު ފމޯއާި އޕެލްިކޝޭަން އދެމެވެެ. ހށުހަޅެއުވްނުް 

ގޅުއުވްނުް  ފނޯާ ުުުުު 3004324 ނވުތަަ 3004318 ނނަބްރަ ް ހއޯދްވެމުށަ ު އދަި މިރހޭާ ބހެޭ އިތރުު މޢަލުމޫތާ ލިބނެހްނުންނާއެވެެ.

އދެމެވެެ.

08 ސެޕޓްމެބްރަ 2011
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ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

 (IUL)23-AP/1/2011/246 ނނަބްރަުުު:

 

ދއެކްމުބާހެޭ ފއަިސާާ ް ބިލތްކަށަ ެ އހަރަގު ވނަަ 2011

ބިލް  ތރެއެިން ެ ފރަތާތްކަގު ާ ތކަތެި ސަޕލްއަިކށޮދްީފއަިވ އކެިއކެި މސަައކްތައާި މިނިސްޓރްީގެ މި ް މިހތާނަށަ ެ އހަރަގު މި  

ސަބބަކަީ  ދނެންވެީމވެެ. ް ހށުހަޅައުވްމުށަ ް ބިލތްއަ ކރުިން ެ ދވުހަގު 2011 އކޮޓްބޯރަ 31 ވނަަ ފރަތާތްކަނުް ާ ހށުހަޅައުވްފާއަިނވު

ެ އހަރަގު ކރުީ ް ނިމމުނު ު އހަރަ އދަި ނލުިބިހނުންތާީއވެެ. ް އށަ މިނިސްޓރްީ މި ް ބިލތްއަ ގިނަ ނިމިގނެދްއާިރު އހަރައެވްސެް ެ ކނޮމް

ކރުިމތަިވތާީއވެެ. ް ހރުސަްތކައެ ގިނަ ް ދއެކްމުށަ ފއަިސާާ ް ބިލތްކަށަ

ނނަބްރަުުުު 3014457 ފނޯށަް  ެ ސެކޝްަނގް ް ޕރްކޮިޔމުނަޓް މިނިސްޓރްީގެ މި ް ސާފކުރުމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު މިކމަގާޅުޭ  

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު

1432 ު 24 ޝައވްލާ
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ު މޢަލުމޫތާ ު ޢނާމް

އތޮރޯިޓީ ު ރވެނެިއ ް އިނލްނަޑް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)220-TEF/01/2011/85 :ުުުުަނނަބްރ

ްް އިޢލުނާ

ފއަިސާާ ދއެކްމުބާހެޭ ާ ވީޒ

   (IUL)94-A/94/2011/14 ނނަބްރަުުުުު:  ްް އިޢލުނާ ެ އމެިގރްޝޭަނގް ް އނެޑް އިމިގރްޝޭަން ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި  

ާ އިޢލުނާގުއަިވ ެ ޕޓާމްނަޓްގް އޑެި ދނަންވަމަވެެ. ގނެންވަފާއަިވތާީ ު ބދަލަ ް އސުޫލށަ ނގެނޭެ ފީ ާ ވީޒ އިން (06 ސެޕޓްމެބްރަ 2011)

ކނޮމްެ 03 މހަނުް އއެް ފހަރަު  ބލައަިގނަންނާީ ފއަިސާާ ާ ވީޒ މިއތޮރޯިޓީން ް ފށެިގނެ 15 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 އިން ފދައަިން

ދނެންވެީމވެެ. ފރަތާތްކަގުެ މޢަލުމޫތާށަޓްކައަި ާ ފީ ދއަކްވަ ާ ވީޒ ރޓޭނުކްމަގުއަި ެ ރފުިޔގާ 250/- ް މހަކަށަ

15  ޝައވްލާު  1432
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އތޮރޯިޓީ ު ރވެނެިއ ް އިނލްނަޑް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،
ު މޢަލުމޫތާ ު ޢނާމް

08 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 FAQ-16/2011ތރާީޚު: ނނަބްރަުުުުުުުު:

ގޅުޭ ާ އ (ޖީ.އސެް.ޓީ) ޓކެސްް ނގެޭ ް ޚިދމުތަނު މދުލައާި

ދއަކްނަޖްހެނޭތެ؟ަ ޖީ.އސެް.ޓީ ޚިދމުތަކަނުވްސެް މދުލަކައާި އނެމްހެއަި ާ ވިއކް ދިވހެިރއާޖްގޭއަި .1

މދުލައާި  ާ ބޔަނާކްށޮފްއަިވ ް ކމަށަ ް ޚިދމުތަ މދުލައާި ާ އިސްތިސްނވާ ް ނގެމުނު ޓކެސްް މއާދްގާއަި ވނަަ  20 ޤނާނޫގުެ   

ދއަކްކާށަް  ޖީ.އސެް.ޓީ ް މދުތާކަނު ާ ކނަޑއަޅަފާއަިވ ް ރޓޭ ސުން ް މއާދްގާދެށަނު 22 ވނަަ ެ ޤނާނޫގު އގަނުންއާި، ެ ޚިދމުތަގު

ނޖުހެނޭއެވެެ.

ކރުނަޖްހެނެީ ކނޮފްރަތާތްކައެ؟ް އށަް ރޖަިސްޓރަީ ޖީ.އސެް.ޓީ .1

އގަު 1,000,000  ޖމުލްަ ެ ޚިދމުތަތްކަގު ފރޯވުއަިދިން މދުލައާި ވިއކްި ް އފެރަތާކަނު ތރެގޭއަި ެ 12 މސަްދވުހަގު ފއާިތވުި .1

ް ފރަތާތްއަ ާ އިތރުވު ެ ރފުިޔއާށަވްރު (އއެމްިލިއނަް)

އގަު 1,000,000  ޖމުލްަ ެ ޚިދމުތަތްކަގު ފރޯވުއަިދނޭެ މދުލައާި ވިއކްނާެ ް އފެރަތާކަނު ތރެގޭއަި ެ 12 މސަްދވުހަގު ް އތޮ ް ކރުިއށަ .2

ް ފރަތާތްއަ އނަދްޒާކާރުވެޭ ް އިތރުވުނާކެމަށަ ެ ރފުިޔއާށަވްރު (އއެމްިލިއނަް)

ް އށަ (ޓީ.ޖީ.އސެް.ޓީ ް ފރޯވުއަިދޭ ފރަތާތްއަ ް ޚިދމުތަ މދުލައާި ާ ތިރީގއަިވ ޓރޫިޒަމް ދއާިރގާެ، ހިމނެޭ މއާދްގާއަި 15ވނަަ ެ ޤނާނޫގު .3

ނޖުހެނޭެ) ް ކރުކާށަ ރޖަިސްޓރަީ އލަނުް ް ރޖަިސްޓރަީކށޮފްއަިވާ ފރަތާތްއަ ގއަި އމެް.އއަި.އރާު.އޭ.

ގސެްޓހްއަސުްތކައާި،  ޓރޫިސްޓް ހޓޮތާކައާި، ހިނގްާ ޓރޫިސްޓް ރިޒޓޯތުކައާި، ް ލިބިގނެ މިނިސްޓރްީން ހއުދްަ ޓރޫިޒަމބާހެޭ (ހ)  

ް މދުލައާި ޚިދމުތަ ާ ވިއކް ް މރެީނތާކަނު ް ޔޓޮ އޅުނަދތުކައާި، ް ޓރޫިސްޓ ތްކައާި، ޕިކންިކް އއަިލނެޑް

ސްޕތާކައާި ވޓޯރަ  ފިހރާތަކައާި، ޑއަިވިނގްް ސްކލޫތްކައާި، ާ ތނަތްނަގުއަި ގއާިމކުށޮފްއަިވ ާ ބޔަނާކްށޮފްއަިވ ގއަި (ށ) (ހ)  

ް ދޭ ޚިދމުތަ މދުލައާި ާ ވިއކް ް ތނަތްނަނު މިފދަަ މިނނޫވްސެް ސްޕޓޯސްް ފސެިލިޓީތކައާި،

މދުލައާި  ާ ވިއކް ް ފރަތާތްކަނު ޚިދމުތަް ދޭ ެ ހިނގްމުގު ރވާއަި ު ދތަރު ާ ހިނގް ް ލިބިގނެ މިނިސްޓރްީން ހއުދްަ ޓރޫިޒަމބާހެޭ (ނ)  

ް ޚިދމުތަ

އޅުނަދފުހަރަށަް  އޖެނެޓްނުް، އފެދަަ ާ ހވަލާވު ާ ކނަތްކަ ެ އޅުނަދފުހަރަގު ް ޓރޫިސްޓ ެ ބރޭގު ދިވހެިރއާޖްއެށަް އނަންަ (ރ)  

ް ޚިދމުތަ ދޭ މދުލައާި ާ ވިއކް

ް ޚިދމުތަ މދުލައާި ާ ވިއކް ް ފރަތާތްކަނު ދޭ ް ޚިދމުތަ ެ ދތަރުފުތަރުގު ވއަިގެ އތެރެގޭއަި ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ (ބ)

ނވުތަަ ް އމަިއލްަ ބނޭމުކަށަ ނގަފާއަިވނަީ އފެރަތާތްކަނުް ް ލއަިސަނސްެއ ް (އިމޕްޓޯ ް ފރަތާތްއަ ާ އިމޕްޓޯކްރު ާ ދިވހެިރއާޖްއެށަް މދު .4

ނހުިމނެނޭެ) މިބއަިގއަި ބނޭމުކަށަންމަަ ެ ސަރކުރާގު

ް ފރަތާތްއަ ާ ހށުހަޅަ ް އމަިއލްއަށަ ް ރޖަިސްޓރަީކށޮދްިނމުށަ ނވުިނމަވަސެް ލޒާިމު ް ކރުނު ރޖަިސްޓރަީ އިތރުނުް، މީގެ .5

ޖހެނޭތެ؟ަ ް ވނާ ރޖަިސްޓރަީ ތރެޭ ެ ދވުހައެގް ާ ކިހ ް އށަ ޖީ.އސެް.ޓީ .1

ވނާޖްހެނޭއެވެެ. ރޖަިސްޓރަީ ގކެރުިން  30 ސެޕޓްމެބްރަ 2011

ހއޯދްވެމުށަް: ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު

331 6577 ފކެސްް: ،332 2261 ފނޯު:

www.mira.gov.mv ވބެސްައިޓް: ،tef@mira.gov.mv އީމއެިލް:
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ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ް އިކނޮމޮިކ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

(IUL)101-BR/1/2011/89 :ުުުުުަނނަބްރ         

ް އިޢލުނާ

މއާދްގާެ  ގެ 75 ވނަަ ޤނާނޫު“ ކނުފްނުޏްބާހެޭ ެ 10/96 ”ދިވހެިރއާޖްގޭ ުުުުު ޤނާނޫު ނނަބްރަ އވެާ ކނުފްނުިތކަކަީ، ތިރީގއަި  

ް މއަސްަލއައެއްތޮ އއެވްސެް ު އވުލާމުމާދެ ް މި ކނުފްނުިތއަ ކނުފްނުިތކަކެވެެ. ވީމާ،، ާ އދެިފއަިވ ް އވުލާމުށަ ދށަނުް، ގެ (1) ގެ (ހ)

އކެނަް  ކރުިން 15 އކޮޓްބޯރަ 2011 ގެ ފއަިސާާއއެވްނާމަަ، ދއަކްނަޖްހެޭ އއެވްސެް ް މިއިން ކނުފްނުޏްކަނު ނވުތަަ ފރަތާއެވްނާމަަ

ބލަނާީ މިނިސްޓރްީން މި ނނާގްވައަިފިނމަަ، ް އއެޗްއެ ވކަި މއުދްތަގުއަި މި އދެމެވެެ. ް އނެގްވެނު ް މިމިނިސްޓރްީއށަ ް ލިޔމުކަނު

މއަސްަލއައެް ނތެީ ކމަގުއަވެެ.

ް ނނަ (އިނގިރސޭިން)ކނުފްނުީގެ ް ނނަ ުުުުުކނުފްނުީގެ ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރަީ

1ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ އިނވްނެޓްރަސް ޯ ޑމު
DUMORR INVENTORS PVT 
LTD

C-0176/2007

2ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ް މިލނާ ގރްީން
GREEN MILAN PVT LTD C-0368/2010

3ް މއަިލޖޭް ޕރްއަިވޓެް ލިމިޓޑެ
MILEAGE PVT LTDC-0117/2006

4ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ހލޯޑްިނގްސްް މިނމަރާ
MINAMA HOLDINGS PVT LTDC-0440/2004

5ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ އއަިސް ސީ
SEA ICE PVT LTDC-0437/2010

6ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ މލޯޑްިވސްް ް ސާރވ ް ޖބޮ
JOB SERVE MALDIVES PVT 
LTD

C-0286/2006

7ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ވވަތަި
VAVATHI PVT LTD   C-0224/2004

މލޯޑްިވސ8ްް އޑެވްނާސްް ް ފްލު މއަިނޑް ް އފޮ އސެިސްޓނެސްް

ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ

ASSISTANCE OF MINDFUL 
ADVANCE  MALDIVES PVT 
LTD

C-0555/2004

9ް ޕރްއަިވޓެ އގެރްިކލަޗްރަ ް އނެޑް ް ފިޝަރީޒ ް ލގެނޫ

ް ލިމިޓޑެ

LAGOON FISHERIES AND 
AGRICULTURE PVT LTD

C-0546/2007

10ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ް ސިލކެޓް ް ވލޯޑް
WORLD SELECT PVT LTDC-0991/2007

11ް ލިމިޓޑެ ް ބިޒންސަް ކމޮޕްނެީ ޕރްއަިވޓެ ް އިސްލމާިކ
ISLAMIC BUSINESS COMPANY 
PVT LTD

C-0048/2007

12ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ކނޮސްްޓރްކަޝްަން ް ފީލ
FEEL CONSTRUCTION PVT 
LTD

C-0975/2007

13ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ މލޯޑްިވސްް ލެ
LE MALDIVES PVT LTDC-0667/2008

14ް ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ޓރްޑޭިނގް ގވަި
GAVI TRADING PVT LTDC-0292/2003

1432 ު 17 ޝައވްލާ
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ފމެލެީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 ( IUL) 23-ES/MH/2011/247 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

 

އދަި (ސީސީއޗެޑްީސީ) ް ޑިޒީޒް ކނޮޓްރްލޯ ް އނެޑް ު ހލެތް ކމޮިޔނުިޓީ ފރޯ ހިނގމަނުދްާ ސެނޓްރަ ް ދށަނު މިނިސްޓރްީގެ

ް ޚިދމުތަތްއަ ް ބއައެ ާ ގނެދް ް ދމެނު އިން (އމެއްފެޑްީއޭ) އތޮރޯިޓީ ް ޑރްގަ ް އނެޑް ް ފޑު މލޯޑްިވސްް

ް ކރުނު ު ހވަލާ ާ ކއަނުސްިލ ސިޓީ މލާޭ

ޑރްގަް  ް އނެޑް ް ފޑު އދަި މލޯޑްިވސްް (ސީސީއޗެޑްީސީ) ް ކނޮޓްރްލޯ ް ޑިޒީޒ ް އނެޑް ހލެތްު  ކމޮިޔނުިޓި ފރޯ ސެނޓްރަ  

ެ ޤނާނޫގު ެ ހިނގްމުގު ް ދއާިރތާއަ އިދރާީ ް އސުޫލނު ލމާރަކުޒަީ ް ޚިދމުތަތްއަ ާ މިދނަންވަ ގނެދްިޔަ ް ދމެނު އިން (އމެއްފެޑްީއޭ) އތޮރޯިޓީ

ސީޓީ  މލާޭ  ހމަޖަހެިފއަވެެ. ވނަީ ގތޮށަް  ާ ހވަލާކުރު ް ފށެިގނެ އިން   2011 އކޮޓްބޯރަ   01 ާ ކއަނުސްިލ ސިޓީ  މލާެ  ް ދށަނު

ހިނގްި ޢިމރާތާގުއަވެެ. ކރުިން އފޮީސް ު އވަށަ ު ހނެވްރޭ ހމަޖަހެިފއަިވނާީ ް ދއެވްމުށަ ް މި ޚިދމުތަތްއަ ް ކއަނުސްިލނު

ޚިދމުތަތްކަކަީ ާ ކނަޑއަޅަފާއަިވ ް ދއެވްމުށަ ް ޢނާމްނުންށަ ް ކއަނުސްިލނު ސިޓީ މލާޭ

ް ކރުނު ް މސަައކްތަ ް ކރުމުށަ ު އިޞްލޙާ ް ތނަތްނަ އލާވާފާދަަ މދަިރި .1

ް އޅެނު ބސޭް ް ގވައާިދނު ް ތނަތްނަށަ އނަންަ ް އލާވާމަނު އފުދެި މދަިރިފނަި .2

ް މދަިރިއށަް ބސޭްޖހެނު ް ކނޮޓްރްލޯް ކރުމުގުެ ގތޮނު ޖހެޭ ރގޯއާއެް އޅުނޭމަަ، މދަިރީގެ ޒަރިއޔްއާިން .3

ް މދަިރި ކނޮޓްރްލޯް ކރުމުށަް ހލޭނުތްރެި ކރުވުނު .4

ް ދކޫރުނު ލއަިސަނސްް/ހއުދްަ ް އިނސްްޕކެޓްކްށޮ ް ތނަތްނަ ާ ގދުނަކްރު އދަި ާ ވިއކް ް ތއަޔްރާކުށޮ ކބާތޯކަތެި .5

ް އކާށޮދްިނނު ް ސެޓފްިކޓެ ް ހމަވަމުނު ު މއުދްތަ ދކޫރުމުއާި ް ސެޓފްިކޓެ ެ ސާފތުހާިރކުމަގު .6

ް ކރުނު ް ގރްޑޭ ް ތނަތްނަ ާ ވިއކް ކބާތޯކަތެި .7

ް ކރުނު ު ބނަދް ް ތނަތްނަ ާ ވިއކް ކބާތޯކަތެި ހނުންަ ް ޚިލފާށަ ާ ގވައާިދ .8

ކއަނުސްިލށަް ކމަގުއަި  ސިޓީ މލާޭ ރިޕޓޯކްރުނާީ ް ފހަނު މީގެ ް މއަސްަލތައަ ާ ހރުިހ ގޅުޭ ާ ޚިދމުތަތްކަ ާ މތަީގއަި ދނެންވެިފއަިވ  

ދނެންވެީމވެެ.

ކރުީމވެެ. އިޢލުނާު އނެގްމުށަޓްކައަި ް ޢނާމްކުށޮ ް މިކނަ ވީމާ،
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އތޮރޯިޓީ ު ރވެނެިއ ް އިނލްނަޑް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް ުމލާެ، މޢަލުމޫތާ ު ޢނާމް

08 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 FAQ-15/2011ތރާީޚު: ނނަބްރަުުުު:

ގޅުޭ ޓކެސްްއއާި ނގެޭ ޚިދމުތަނުް މދުލައާި

ކބޮ؟ާ ނގެޭ ޙރަކަތާތްކަކަީ (ޖީ.އސެް.ޓީ) ޓކެސްް ް ޚިދމުތަގުެ އގަނު މދުލައާި .1

ޖީ.އސެް. ވިޔފަރާިން ާ ހިނގް ފރޯވުއަިދިނމުށަޓްކައަި ް ނވުތަަ ޚިދމުތައެ ް މދުލައެ ސިފއައެގްއަި ދއާިމީ ނވުތަަ މދެކުނެޑމުއެންތެި

ނގެނޭއެވެެ. ޓީ

ކބޮ؟ާ ޙރަކަތާތްކަކަީ ދއަކްނަންޖުހެޭ ޖީ.އސެް.ޓީ .2

މސަައކްތަ؛ް ާ ކރު ނވުތަަ ާ ފ ވޒަީ ާ އދަކާރު ް ލިބގޭތޮށަ ް އޖޫރައައެ ނވުތަަ ް މސުާރއައެ ދށަނުް ެ އއެބްސަްވމުއެގް ެ ފގާ ވޒަީ .1

މސަައކްތަ؛ް ާ ކރު ނވުތަަ ާ ފ ވޒަީ ާ އދަކާރު ު ފކަ މވުއަޒްަ ެ ދއަލުތަގު .2

މސަައކްތަ؛ް ާ ނވުތަަ ކރު ާ ފ ވޒަީ ާ އދަކާރު ގތޮގުއަި ެ މނެބްރައެގް ެ ބޑޯގު ެ ކނުފްނުޏްއެގްެ ޑިރކެޓްރަނުގް .3

ޚިދމުތަތްކަގުެ  މދުލައާި އިސްތިސްނާ ާ ބޔަނާކްރު މއާދްގާއަި 20 ވނަަ ެ ޤނާނޫގު ެ ނގެމުގު ޓކެސްް ް އގަނު ެ ޚިދމުތަގު މދުލައާި .4

ޚިދމުތައެް. ނވުތަަ ް މދުލައެ ތރެއެިން

ފށެިގނެ؟ް ް ކނޮތްރާީޚކަނު ފށަނާީ ް ޢމަލަކުރުނަ ް ޤނާނޫށަ ޖީ.އސެް.ޓީ .3

ގއަވެެ. 02 އކޮޓްބޯރަ 2011 ޤނާނޫށަް ޢމަލަކުރުނަފްށަނާީ ޖީ.އސެް.ޓީ

ކބޮ؟ާ މިނވްރަތުކަކަީ ޖީ.އސެް.ޓީގެ .4

(ޓީ.ޖީ.އސެް.ޓީ) ނގެޭ ޖީ.އސެް.ޓީ މދުލައާި ޚިދމުތަނުް ެ ދއާިރގާ ް ޓރޫިޒަމ

ނިޔލަށަް 3.5%  02 އކޮޓްބޯރަ 2011 އިން 31 ޑިސެމބްރަ 2011 ގެ  

ނިޔލަށަް 6% ފށެިގނެް 31 ޑިސެމބްރަ 2012 ގެ 1 ޖނެއުރަީ 2012 އިން  

ފށެިގނެް 8% 1 ޖނެއުރަީ 2013 އިން  

(ޖީ.އސެް.ޓީ) ޖީ.އސެް.ޓީ މދުލައާި ޚިދމުތަނުް ނގެޭ ެ ދއާިރތާކަގު ް އނެނޫ

ނިޔލަށަް 3.5%  ދވުހަނުް ފށެިގނެް 31 ޑިސެމބްރަ 2011 ގެ ާ ފށަ ް ޤނާނޫށަް ޢމަލަކުރުނަ  

ފށެިގނެް 6% 1 ޖނެއުރަީ 2012 އިން  

ކިހިނއެ؟ް ބލަނާީ ު ވގަތު ދއަކްނަޖްހެޭ ޖީ.އސެް.ޓީ .5

ވގަތުށަވެެ. އނަންަ ކރުިން ތރެއެިން ެ ވގަތުގު ދެ އނަންނަިވި ބލަނާީ، ް ކމަށަ ު ވގަތު ދއަކްނަޖްހެޭ ޖީ.އސެް.ޓީ

ވގަތު؛ު ާ ޓކެސްް އިނވްއޮިސް ތއަޔްރާކުރު ާ ނވުތަަ ޚިދމުތަގުެ އގަށަވް ެ މދުލަގު އެ .1

ް ބއައެ ް އގަނު އެ ނވުތަަ އކެގުއަި ު އގަ ެ ނވުތަަ ޚިދމުތަގު ެ މދުލަގު ފރަތާނުް އެ ލިބިގިނންަ ް ޚިދމުތަ ނވުތަަ ގނަންަ ާ މދު .2

އދަކާރުާ ވގަތުު.
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އތޮރޯިޓީ ު ރވެނެިއ ް އިނލްނަޑް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

ު މޢަލުމޫތާ ު ޢނާމް

25 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 FAQ-17/2011ތރާީޚު: ނނަބްރަުުު:

ގޅުޭ ޓކެސްް(ޖީ.އސެް.ޓީ)އއާި ނގެޭ ް ޚިދމުތަނު މދުލައާި

ކބޮ؟ާ (ޖީ.އސެް.ޓީ) އކަީ ޓކެސްް ސާރވިސް ް އނެޑް ގޑުސްް ނވުތަަ ނގެޓޭކެސްް އގަނުް ެ މދުލައާި ޚިދމުތަގު .1

ދިވހެިރއާޖްގޭއަި  ް ދށަނު ގެ ޤނާނޫު) ެ ޓކެސްްނގެމުގު ް އގަނު ެ ޚިދމުތަގު 10/2011 (މދުލައާި ުު ޤނާނޫު ނނަބްރަ ޖީ.އސެް.ޓީ އކަީ

ޓކެހުކެވެެ. ނގެޭ ް އގަނު ެ ޚިދމުތަގު ދޭ މދުލައާި ާ ވިއކް

ކނޮއްިރކަ؟ު ހށުހަޅަނަޖްހެނެީ ް ބޔަނާ ޖީ.އސެް.ޓީ .2

ކރުިނންވެެ. ެ ދވުހަގު ވނަަ 28 ެ މހަގު ފށެޭ ް ވިދިގނެ ާ ތރާީޚ ނިމޭ ް މއުދްތައެ ނގެޭ ޓކެސްް ހށުހަޅަނާީ ް ބޔަނާ ޓކެސްް

ތރާީޚއެގްއަި؟ ް ކނޮ ދއަކްނަޖްހެނެީ ޓކެސްް .3

28 ވނަަ  ެ މހަގު ފށެޭ ް ވިދިގނެ ާ ތރާީޚ ނިމޭ  ް މއުދްތައެ ނގެޭ ޓކެސްް ދއަކްނާީވސެް އއެފްދައަިން، ޓކެސްް ޓކެސްްބޔަނާކެޭ

ކރުިނންވެެ. ެ ދވުހަގު

ކބޮ؟ާ ޚިދމުތަތްކަކަީ މދުލައާި ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ް ސުން-ރޓޭ .4

ް ފށު ހކަރުު، ހނަޑޫ، ކބެޖެް،  ކރެޓެު، ތރެއެިން ެ ބވާތަތްކަގު ތރަކުރާީގެ

ޯ ޓމޮޓާ އދަި ތޅޮި

ލނޮު ް ބވާތަތްއަ އނެމްހެއަި ެ މވޭގާ

ކިރު ފރާށޮި ބނަސަް، ޕނާް،

ް އއޮިލ ކކުިނގް ނޕެީ ެ މީހނުގް ތެި ބޑޮ ނޕެީ، ެ ކޑުކަދުިނގް

ބިސް ކނާާ ެ ކދުިނގް ު ތއުތް

ް ސައިފތަ ގސޭް ާ ކއަކް

އކެި  ާ ބނަދްކުށޮފްއަިވ ރއާޖްގޭއަި ފރަމުސަް،  ކނަޑމުހައާި

ު ބވާތަގުެ މސަް އދަި ރިހކާރު

ް ޑީސަލ

ާ ފިޔ އލަވުި، ް ޕޓެރްލޯ

ދވަިއގްނަދު،  (ދިރި، ް ބވާތަތްއަ ާ ބނޭނުކްރު ް އފުއެދްމުށަ ު ހވަދާ

ތކަތެި) ެ މިބވާތަގު މިނނޫވްސެް ރީނދޫ، ކތޮނަބިރި،

ކރުޅޮި އދަި ާ ރކުރު ކރުނުބާ، ކށާި، ހކަރުު، ާ ދިޔ

ާ މދު މތަީގއަި ބޔަނާކްރުވެިފއަިވާ އސަާސީ .1

ޚިދމުތަތްއަް  މދުލައާި އކެސްްޕޓޯކްރުވެޭ 2. ދިވހެިރއާޖްއެިން

ގތޮއެގްމެތަިން، ދމެިއނޮންނާެ ގތޮގުއަި ާ ހިނގމަނުދް އެ އދަި ނވުގާތޮގުއަި، ް ހއުޓްލާމުށަ ް ވިޔފަރާިއއެ ާ ހިނގމަނުދް .3

ް ވިއކްލާނު ް ފރަތާކަށަ ް އހެނެ ް ވިޔފަރާިއއެ އެ މިލކްވުރެިން ެ ވިޔފަރާިއއެގް އެ
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ް އނެވްޔަރަނަމްނަޓް ް ހއަސުިނގް އނެޑް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)138/PRIV/2011/13 :ުުުަނނަބްރ 

ް އިޢލުނާ

މދެކުނެޑި ް މސަައކްތަ ފށައަި، ް ޢިމރާތާކްރުމުށަ މލާގޭއަި

އދެި ް ދކޫރުާ ލނޯށަ ް ނިނމްމުށަ ް ނނުިމިފއަިވާ ޢިމރާތާތްއަ

ބހެޭ ާ ފމޯ ާ ހށުހަޅަ

މސަައކްތަް  ފށައަި، ް ޢިމރާތާކްރުމުށަ ”މލާގޭއަި  

ް ލނޯށަ ާ ދކޫރު ް ނިނމްމުށަ ް ޢިމރާތާތްއަ ާ ނނުިމިފއަިވ މދެކުނެޑި

ނކުތުާ އދަި  ވނަަ ފސަް ެ 4 ވނަަ މއާދްގާ ގެ ފމޯު" ާ ހށުހަޅަ އދެި

ް އނާމްކުށޮ ް ގނެވެިފއަިވތާީ މިކނަ ް ބދަލައެ ނކުތުއާށަް  ވނަަ ހަ

ބދަލަގުނެވެިފއަި މި ް މިގތޮށަ ކރުީމވެެ. ް އިޢލުނާ އނެގްމުށަޓްކައަި

ް ގިނފަރަތާތްކަކަށަ މރަޙުލަގާއަި ެ ހށުހަޅެމުގު ު ފމޯ ވނަީ މި

ގތޮނުންވެެ. ެ ފސަޭހކަށޮދްިނމުގު

ހަ  އދަި ާ ނކުތު ވނަަ ފސަް ެ މއާދްގާ މިގތޮނުް 4 ވނަަ  

ފދައަިނންވެެ. ާ ތިރީގއަިވ ގނެވެިފއަިވނަީ ު ބދަލަ ް ނކުތުއާށަ ވނަަ

ބދަލަު: ާ ގނެވެިފއަިވ ް ނކުތުއާށަ ވނަަ ފސަް ެ މއާދްގާ ވނަަ 4

އނަގްއަިދޭ  ު މިނވްރަ ާ ހިނގފާއަިވ ް މސަައކްތަ ު މިހރާ  

އކެީގއަި): ރިޕޓޯް(ފޓޮއޯއާި

ހިމނެގޭތޮށަް  ު މޢަލުމޫތާ ާ ތިރީގއަިވ ރިޕޓޯކަީ މި  

ނމަވަސެް ވނާއެވެެ. ް ވނާ ް ރިޕޓޯކަށަ ާ ތއަޔްރާކުރުވެިފއަިވ

ެ އނެވްޔަރަނަމްނަޓްގް ް އނެޑް ހއަސުިނގް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ާ ތއަޔްރާކުށޮފްއަިވ އިނޖްިނިޔރަކަު  ހިމނެޭ  ދފަތްރަގުއަި

ނޖުހެނޭއެވެެ. ް ކނޮމްހެނެް ވކާށަ ް ރިޕޓޯކަށަ

ް ޕސަެނޓްޖޭ ާ ނިމިފއަިވ ް މސަައކްތަ ު މިހރާ -

ު ތރާީޚ ފށެި ް މސަައކްތަ -

ު ތރާީޚ ހއުޓްނުު ް މސަައކްތަ -

ެ ކނަތްއަް(ކނޮމް ާ ބނޭނުވް ް ނިނމްމުށަ ް މސަައކްތަ ެ ޢިމރާތާގު -

ވކަިން) ް ފނަގްިފިލއާއެ

ބދަލަު: ާ ގނެވެިފއަިވ ް ނކުތުއާށަ ވނަަ ހަ ެ މއާދްގާ ވނަަ 4

(ދިވހެި  ް އގައެ ބނޭނުވްނާެ ް ނިނމްމުށަ ް މސަައކްތަ  

ބީ.އޯ.ކިއު. ް ކނޮމްހެނެ ހށުހަޅަނަވްނާއެވެެ. ރފުިޔއާިން)

ނޖުހެނޭއެވެެ. ް ވކާށައެ ް އކަށަ

ފރަތާތްއަް ޝޯޓް  ާ ހށުހަޅައުވް ު ފމޯ އދަި ދނަންވަމަވެެ.  

ފރަތާތްކަނުް ލިސްޓކްރުވެޭ ް ޝޯޓ ް މިގތޮނު ލިސްޓކުރުވެނޭއެވެެ.

ެ އނެވްޔަރަނަމްނަޓްގް ް އނެޑް ހއަސުިނގް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ކޓެގަރަީ ެ ފރަތާތްކަގު ދވެޭ ހއުދްަ ެ ޑިޒއަިނކްރުމުގު ް ޢިމރާތާ

ލއަވްާ  ް ފރަތާއެ ހިމނެޭ D1/S3 ނވުތަަ D3/S1 ގއަި ކލްސާް

ް ރިޕޓޯއެ ހިމނެޭ ް ކނަކްނަ ކރުނަޖްހެޭ ް ނިނމްމުށަ ް މސަައކްތަ

ކރުިން ެ ތރާީޚއެގް ާ ކނަޑއަޅަ މިނިސްޓރްީން  މި ް ތއަޔްރާކުށޮ

ް ނިނމްމުށަ ް މސަައކްތަ ު ރިޕޓޯއާކެ މި އދަި ހށުހަޅަނަޖްހެނޭއެވެެ.

ބީ.އޯ.ކިއު. ާ ތއަޔްރާކުށޮފްއަިވ ް ގތޮށަ އނެގނޭޭ ު މިނވްރަ ާ ބނޭނުވް

ު ފމޯ ް ގޅުިގނެ ާ ބދަލަ ގނެވެނުު މި ހށުހަޅަނަޖްހެނޭއެވެެ. ް އއެ

ާ އ 16 އކޮޓްބޯރަ 2011 ު ތރާީޚ ު ފހަ ެ އނެމް ެ ބލައަިގތަމުގު

ދނަންވަމަވެެ. ވހާކަވަސެް ާ އިތރުކުރުވެިފއަިވ ް ހމަޔަށަ

ކރުީމވެެ. ް އިޢލުނާ އނެގްމުށަޓްކައަި ް އނާމްކުށޮ ް މިކނަ ވީމާ،

23 ޝައވްލާު 1432
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ކމޮިޝަން ސިވިލސްަރވިސް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

188-A/ 2011/49 ނނަބްރަުުު:

ް އިޢލުނާ

ް ޯފރަމުާ ކރުނު ެލގޯ އިނސްްޓިޓިއޓުގް ޓރްނޭިނގް ސިވިލް ސަރވިސް

ސިވިލް  އނަންަ ހިނގމަނުް  ް ދށަނު ކމޮިޝަނގުެ  މި  

ާ ފރަމު ލގޯއޯއެް  ް އިނސްްޓިޓިއޓުށަ ޓރްނޭިނގް ސަރވިސް 

ހޅުވުލާމަވެެ. ް ޢނާމްކުށޮ ު އފެރުޞުަތ ބނޭނުވްތާީ ް ކރުމުށަ

ސަރވިސް ސިވިލް  ތރެއެިން ެ ލގޯތޯކަގު ހށުހަޅެޭ އގެތޮނުް 

ް ލގޯއޯކަށަ ހވޮޭ ް ކރުމުށަ ް ބނޭނު އިނސްްޓިޓިއޓުގުއަި ޓރްނޭިނގް

ދިނމުށަް  ް އިނމާއެ ފއަިސާާގެ ގެ ރފުިޔާ) ހސާް ް -/7،000 (ހތަ

ާ ތިރީގއަިވ ކރުމުގުއަި ާ ފރަމު ޯ ލގޯ ހމަޖަހެިފއަވެެ. ވނަީ

ބލެވެނޭއެވެެ. ް ކނަތްއަތްކަށަ

ސިފތައަް: އސަާސީ ެ ލގޯގޯ

ް ގޅުގޭތޮއަ ާ ލގޯއޯ ެ ކމޮިޝަނގު ސަރވިސް ް ސިވިލ .1

ް ފރަމުކާރުނު



ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

 (IUL)23-AP/1/2011/249 ނނަބްރަުު:

ރޖަިސްޓރްީ ކރުމުބާހެޭ ސައިނސްަސްގއަި ު ހލެތް ް އފޮ ް މލޯޑްިވސްް ބޑޯ

އއެގްތޮށަް  އސަްލާ  ސެޓފްިކޓެތްކަކަީ ހށުހަޅެޭ ކރުމުށަް  ގއަި ރޖަިސްޓރްީ ސައިނސްަސް ު ހލެތް ް އފޮ ް މލޯޑްިވސްް ބޑޯ  

ާ ކރުވެިފއަިވ ް އކެރްޑެިޓ އިން (އމެް.ކިއު.އޭ) އތޮރޯިޓީން ކލޮިފިކޝޭަން މލޯޑްިވސްް އދަި ކރުވެިފއަިވާ) ް (އޓެސެްޓ ޖހަފާއަި ު ތއަގްނޑ

ޖހެއެވެެ. ް ވނާ ް ސެޓފްިކޓެތްކަކަށަ

ކޕޮީގއަި  ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ހށުހަޅެޭ ް އށަ ސައިނސްަސް ހލެތްު  އފޮް  ް ބޑޯ މލޯޑްިވސްް ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ވީމާ،  

ނވުތަަ ފރަތާތްކަނުންއާި އހެނެް ފރަތާތްކަނުް ރސަްމީ ެ ދއަލުތަގު ފިޔވައަި ް ފރަތާ ފދާޭ ވޒަީ އސަްލއާއެގްތޮކްމަށަް ހއުދްަ ލިބިފއަިވާ،

ާ އޓެސެްޓންކުރު އދަި ދނަންވަމަވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްމުށަ ް ބޑޯަށ ު ޖއެސްެވމުށަފްހަ ސޮއި ތއަގްނަޑއާި ެ ވކަީލއެގް ޤނާނޫީ ާ ލިބިފއަިވ ހއުދްަ

އިޢލުނާކްރުީމވެެ. އނެގްމުށަޓްކައަި ް ޢނާމްކުށޮ ް ބލައަިނގުނަންނާކެނަ ް ފށެިގނެ 01 އކޮޓްބޯރަ 2011ން ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެގް

1432 ު 28 ޝައވްލާ
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ާ ކރު ް އިނސްްޓިޓިއޓުނު ޓރްނޭިނގް ސަރވިސް ް ސިވިލ .2

ސިޔސާަތތުކައާި ެ ރމަޒްކުށޮދްިނނުް (ސަރކުރާގު ް މސަައކްތަ

ް ވސަީލތަތްއަ އިނސްާނީ ާ ބނޭނުވް ް ހިނގްމުށަ ް ޕރްގޮރްމާތްއަ

ް ތނައެކްނަ ާ ލިބިފއަިވ ް ޤބާިލކުނަ ެ ބިނކާރުމުގު

ދއަކްއަިދިނނުް)

ް ނކުރުނު ބނޭނުް ކލުަ ގިނަ ެ ކލުއަށަވްރު 3 .3

ް ވނު ް ލގޯއޯކަށަ ކރުވެޭ ް ބނޭނު ވސެް ހދުނުް ކޅައާި .4

 A4 ،ިާކރުމުނުންއ ކޑުަ ް އށަ  20mm X 20 mm .5

ނގުއެލްނުް ސިފަ ް ބޑޮކުރުމުނު ް ސައިޒަށ

ކޕޮީ ް ހރާޑ އދަި ް ސޮފޓް ެ އގޭ ހށުހަޅައުވްއާިރު ޯ ލގޯ .6

ް ހށުހަޅެނު

އދަި ރއަިޓސްް ކޕޮީ ެ ލގޯގޯ ެ ފރަތާއެގް ހވޮޭ ް އއެވްނައަށަ .7

ް ލިބނެ ކމޮިޝަނށަް  ސަރވިސް ް ސިވިލ ް ފއަިލ ވކެޓްރަ 

ވނާއެވެެ.

މޢަލުމޫތާާ  ާ ހށުހަޅައުވްއާިރު ތިރީގއަި މިދނަންވަ ޯ ލގޯ  

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އކެ

ު ތފަސުީލ ެ އއެޗްއެގް ރމަޒްކުށޮދްޭ އިން ޯ ލގޯ .1

ނނަް: ފރުިހމަަ .2

އޑެރްސެް ދއާިމީ .3

އޑެރްސެް އޅުޭ ު މިހރާ .4

ނނަބްރަުުު: ު އއަިޑިކޑާ .5

ފނޯު ނނަބްރަުުު: ގޅުނޭެ .6

އއެގްތޮއަް  މޢަލުމޫތާއާި ާ ދވެިފއަިވ މތަީގއަި ވީމާ،  

 10 ފރަތާތްކަނުް، ާ ޝައޤުވުރެިވ ތއަޔްރާކުށޮދްިނމުށަް، ޯ ލގޯ

ކރުިން  ގެ  15:00 ދވުހަގުެ  ހމޯަ ާ ވ  2011 އކޮޓްބޯރަ

ބިލޑްިނގް އފޮީސް ެ ވލެނާގާ ) ް ރިޝެޕޝްަނށަ ެ މިކމޮިޝަނގް

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ފނަގްިފިލާ) ވނަަ 12

ް ހއޯދްވެމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު  އިތރު

3303647 ފނޯު: 

3303648 ފކެސްް: 

admin@csc.gov.mv އީމއެިލް: 

.www.csc.gov ސައިޓް: ް ވބެ 

25 ސެޕޓްމެބްރަ 2011   
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އތޮރޯިޓީ ު ރވެނެިއ ް އިނލްނަޑް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)220-RPP/1/2011/79 ނނަބްރަުުުުު:

ްް އިޢލުނާ

ޚިދމުތަގުެ  (މދުލައާި  10/2011 ނނަބްރަުުުުު  ޤނާނޫު  

2 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 ގއަި  ޤނާނޫު) ެ ނގެމުގު ޓކެސްް ް އގަނު

2 އކޮޓްބޯރަ 2011 އިން  ގޅުިގނެް ާ ޝާއިޢކުރުމު ް ތޞަްދީޤކުށޮ

ޢމަލަކުރުނަފްށަނަޖްހެއެވެެ. ް މިޤނާނޫށަ ް ފށެިގނެ

ގތޮނުް  ާ މއާދްގާއަިވ 51 ވނަަ މިޤނާނޫގުެ  ް މިގތޮނު  

ފރަތާތްކައާި އނެމްހެއަި ާ އިމޕްޓޯކްރު ާ މދު ް ދިވހެިރއާޖްއެށަ

ތރެއެިން ެ ފރަތާތްކަގު ާ ވިޔފަރާިކރުމަނުދް ދިވހެިރއާޖްގޭއަި

ފރަތާކަނުް  އެ ތރެގޭއަި ެ މސަްދވުހަގު (ބރާަ)  12 ފއާިތވުި

ު އގަ ޖމުލްަ ެ ޚިދމުތަތްކަގު ފރޯވުއަިދިން މދުލައާި ވިއކްި

އިތރުވުާ  ެ ރފުިޔއާށަވްރު (އއެމްިލިއނަް)  1,000,000/-

ތރެގޭއަި  ެ މސަްދވުހަގު 12 (ބރާަ) ް ކރުިއށައްތޮ އދަި ފރަތާތްކައާި

ެ ޚިދމުތަތްކަގު ފރޯވުއަިދނޭެ މދުލައާި، ވިއކްނާެ ް ފރަތާކަނު އެ

ރފުިޔއާށަވްރުެ  (އއެމްިލިއނަް)   1,000,000/- ު އގަ ޖމުލްަ

މިއތޮރޯިޓީގއަި ް ފރަތާތްއަ އނަދްޒާކާރުވެޭ ް އިތރުވުނާކެމަށަ

ރޖަިސްޓރަީކރުނަޖްހެއެވެެ. ް އށަ ޖީ.އސެް.ޓީ

ޖީ.އސެް.ޓީ.އށަް  ް ފރަތާތްކަނު މިފދަަ ވީމާ،،  

ާ ފރުިހމަކަރުއަވް (MIRA105) ު ފމޯ އދެޭ ް ރޖަިސްޓރަީކރުމުށަ

ރޖަިސްޓރަީ  މިއތޮރޯިޓީގއަި ް ނިޔލަށަ 30 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 ގެ

ދނަންވަމަވެެ. ް ނިނމްވެމުށަ ކރުއަވްއަި

މއާދްގާއަި  ޤނާނޫގުެ 15 ވނަަ މި ދނަންވަމަވެެ. އދަި  

ފރޯވުއަިދޭ ް ޚިދމުތަ މދުލައާި ެ ދއާިރގާ ް ޓރޫިޒަމ ާ ބޔަނާކްށޮފްއަިވ

ޚިދމުތަދްޭ  ް 19/2010 (ޓރޫިސްޓ ުުުުުު ނނަބްރަ ޤނާނޫު ް ފރަތާތްއަ

ެ ނގެމުގު ޓކެސްް ް އގަނު ެ ޚިދމުތަގު ދޭ ތކައެޗްއާި ާ ވިއކް ް ތނަތްނަނު

ރޖަިސްޓރަީކށޮފްއަިވތާީ، މިއތޮރޯިޓީގއަި ު މިހރާ ް ގދެށަނު ޤނާނޫު)

ާ ޚިދމުތަތްކަ މދުލައާި ެ ދއާިރގާ ް ޓރޫިޒަމ ފރޯވުއަިދޭ ް އފެރަތާތްކަނު

ރޖަިސްޓރަީކރުނަް ނޖުހެނޭވެހާކަަ އލަނުް މިއތޮރޯިޓީގއަި ް ގޅުިގނެ

ފރޯވުއަިދޭ ް އފެރަތާތްކަނު އހެނެންމަވަސެް، ދނެންވެީމވެެ.

ާ ޚިދމުތަ މދުލައާި ެ ދއާިރތާކަގު ް އހެނެ ް ދއާިރނާނޫ ް ޓރޫިޒަމ

ު ފމޯ އދެޭ ް ރޖަިސްޓރަީކރުމުށަ އފެރަތާތްކަނުވްސެް ް ގޅުިގނެ

ް ކރުއެވްމުށަ ރޖަިސްޓރަީ ފރުިހމަކަރުއަވްއަި (MIRA105)

ދނެންވެީމވެެ.

މިއތޮރޯިޓީގެ  ު ފމޯ އދެޭ ް ކރުމުށަ ރޖަިސްޓރަީ  

އދަި ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ. ް ކއަނުޓްރަނު

ކރުވެނެް  ް ޑއަނުލްޑޯ ު ފމޯ އިން  www.mira.gov.mv

ނނަބްރަުުުުުު: ް ހއޯދްވެމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ހނުންނާއެވެެ.

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު ް ފނޯށަ 3322261

13  ޝައވްލާު  1432

11 ސެޕޓްމެބްރަ 2011   

ް ހމޯއްފެއެޒާ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

މލާެ، ދިވހެިރއާޖްެ. 

(IUL)10-D/1/2011/114 :ުުަނނަބްރ 

ް އިޢލުނާ

ލގޯޯ އއާި  ެ ޖމަޢްިއޔްތާކަގު ގތޮގުމެތަިން ާ ގެ 14 ވނަަ މއާދްގާއަިވ ޤނާނޫު) ނނަބްރަުު 1/2003 (ޖމަޢްިއޔްތާކަބާހެޭ ޤނާނޫު  

ް ކލަރަކޑޯ ެ ތކަގު ކލުަ ހިމނެޭ ދިދއައެގްއަި ނވުތަަ ް ލގޯއޯއެ އެ ހށުހަޅައުވްއާިރު ް މިނިސްޓރްީއށަ މި ކރުމުށަޓްކައަި ރޖަިސްޓރަީ ދިދަ

މި މިނިސްޓރްީއށަް ހށުހަޅަގާތޮށަް ހމަޖައަސްައިފީމވެެ. ު ޖއެސްެވމުށަފްހަ

މިނިސްޓރްީއށަް  މި ކރުމުށަޓްކައަި ރޖަިސްޓރަީ ދިދަ އއާި ޯ ލގޯ ް ޖމަޢްިއޔްތާކަނު ް ފށެިގނެ ވީމާ، 1 އކޮޓްބޯރަ 2011 އިން  

ް ހށުހަޅެއުވްނު ު ޖއެސްެވމުށަފްހަ ުު ނނަބްރަ ު ކލަރަކޑޯ ބރްިޓިޝް ެ ކލުތަކަގު ހިމނެޭ ދިދއައެގްއަި ނވުތަަ ް ލގޯއޯއެ އެ ހށުހަޅައުވްއާިރު

އދެމެވެެ.

28  ޝައވްލާު  1432

26 ސެޕޓްމެބްރަު 2011
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ޕލކ ކމޮޕްނެީ ކނޮޓްރްކެޓްިނގް ް އނެޑް ް ޓރްނާސްްޕޓޯ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

MTCC-CORP/IU/2011/170:ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

އމެޓްީސީސީގެ ް ފރަތާނު ެ ޙިއޞްާދރާނުގް ު ޢނާމް ގެ އމެޓްީސީސީ

ް ހޅުވުލާނު ު ފރުޞުަތ ް ކރުިމތަިލމުށަ ް ޑިރކެޓްރަކމަށަ ެ ބޑޯގު

ކނޮޓްރްކެޓްިނގް  ް އނެޑް ް ޓރްނާސްްޕޓޯ މލޯޑްިވސްް  

މޢަލުމޫތާށަޓްކައަި ެ ހިއޞްާދރާނުގް ާ އނެމްހެ ޕލކގެ ކމޮޕްނެީ

ބޑޯގުއަި ެ ޑިރކެޓްރަނުގް މިކނުފްނުީގެ ދނަންވަމަވެެ.

ު މޤަމާ ެ ޑިރކެޓްރަކުމަގު ް ފރަތާނު ެ ހިއޞްާދރާނުގް ު ޢނާމް

ދެ  ާ ހސުްވ ހމަވަތާީ ު ދއަރު ެ 2 ބފޭޅުއެގް ާ ފރުއުވްމަނުގްނެދްވަ

ތކަކެވޭސެް ު އހަރަ ް އހެނެ ް ޢއަޔްނަކްރުނު ް ބފޭޅުނު ް މޤަމާށަ

އހަރަީ  ެ އހަރަގު ވނަަ  2010 ާ ބއާވް ު މިއހަރަ އއެފްދައަިން

އނޮންނާއެވެެ. ޖލަސްާގއަި ު ޢނާމް

އތޮރޯިޓީގެ  ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ް މރާކޓެ ް ކޕެިޓަލ  

ާ ހިނގް ޕލކގެ އމެޓްީސީސީ ކޑޯއާި، ގވަރަނނަސްް ް ކޕޯރަޓޭ

ު ޢނާމް ބޑޯގުއަި ެ ޑިރކެޓްރަނުގް މތަިން ެ ގތޮގު ާ ގވައާިދގުއަިވ

ް މޤަމާށަ ެ ޑިރކެޓްރަކމަގު ކރުއަވްނާެ ް ތމަޞްީލ ް ހިއސްާދރާނު

ހޅުވުލާމަވެެ. ް ޢނާމްކުށޮ ު ފރުޞުަތ ެ ލއެވްމުގު ކރުިމތަި

ލއަވްާ  ކރުިމތަި ް މޤަމާށަ ެ ކމަގު ޑިރކެޓްރަ ް ބޑޯ  

އތޮރޯިޓީގެ ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ް މރާކޓެ ް ކޕެިޓަލ ފރަތާތްކަކަީ

ެ ގވައާިދގު ާ ހިނގް މިކނުފްނުީގެ ކޑޯއާި، ގވަރަނނަސްް ް ކޕޯރަޓޭ

ފރުިހމަވަާ  ް ޝަރޠުތުއަ ާ ބޔަނާކްރުވެިފއަިވ މއާދްގާއަި 74 ވނަަ

ފރަތާތްކަނުް، ާ ހމަވަ ް މިޝަރޠުތުއަ އދަި ފރަތާކަށަވްނާވްނާއެވެެ.

ެ ކރުިމތަިލއަވްާ ބފޭޅުނުގް ް ޑިރކެޓްރަކުމަށަ ު "އމެޓްީސީސީ ބޑޯ

އކޮޓްބޯރަ   17 ު ކރުއެވްމުށަފްހަ ފރުިހމަަ ފމޯު" ު މޢަލުމޫތާ

ހށުހަޅެއުވްމުށަް  ގކެރުިން  16:00 ދވުހަގުެ  ހމޯަ ާ ވ  2011

ް ފރަތާތްއަ ާ ހށުހަޅައުވް ު ފމޯ މިމއުދްތަގުއަި ދނަންވަމަވެެ.

ކރުވެި ނމޮިނޓޭވްި ް އިވލެއުޓޭ ފރަތާނުް  ނމޮިނޓޭިނގް ކމޮޓެީގެ

ހށުހަޅައަި، ބޑޯަށް  ެ ޑިރކެޓްރަނުގް ު މޢަލުމޫތާ ފރަތާތްކަގުެ 

ެ ބއޭވްމުގު ޖލަސްާ ު ޢނާމް އހަރަީ ް ނިނމްވަގާތޮއެ ް ނު ބޑޯ

ނމޮިނޓޭވްި އދަި ކރުވެނޭއެވެެ. ް އިޢލުނާ ް ޢނާމްކުށޮ ކރުިން

ޑިރކެޓްރަނުް  ް 2 މޤަމާށަ ާ ހސުްވފެއަިވ ތރެއެިން ެ ޑިރކެޓްރަނުގް

މދެގުއަި ެ ޙިއޞްާދރާނުގް ޖލަސްާގއަި ު ޢނާމް އހަރަީ ހމަޖައަސްާނީ

ވޓޯކަނުންވެެ. ނގެޭ

މއާދްގާއަިވާ  ކނުފްނުީގެ ހިނގްާ ގވައާިދގުެ 45 ވނަަ  

ޖލަސްާ އއެގްއަިވސެް ު ޢނާމް ެ ކނޮމް މތަިން 'ކނުފްނުީގެ ެ ގތޮގު

ކނުފްނުީގެ ހިއސްާގެ ނމަވަސެް އފުލުއަިގނެންވެެ. ް ދނޭީ އތަ ް ވޓޯ

މމެބްރަނުް  ާ ތމަޞްީލކްރު ް ޢދަދައެ ް މދަނުނޫ އށަވްރުެ  10%

ެ ކނޮމް ް ނިސްބތަނު ހިއސްާގެ ާ ގނަފެއަިވ ް މމެބްރަނު އދެިއޖްނެމަަ،

ް ވޓޯ ް އސުޫލނު ޕލޯް ވޓޯދްޭ ވޓޯއެގްެ ނިސްބތަނުް، ް ހިއސްާއކަށަ

ނގެިދނާއެވެެ.

ވނަަ   49 ގވައާިދގުެ  ާ ހިނގް ކނުފްނުީގެ އދަި  

ް ކރުމުށަ ު އިނތްިޚބާ ް 'ޑިރކެޓްރަނު މތަިން ެ ގތޮގު ާ މއާދްގާއަިވ

ް ވޓޯު ހދޯފާއަިވާ ފރަތާތްއަ މތަިން ެ އނެމް ވޓޯގުެ ނތަީޖގާއަި  ނގެޭ

އިނތްިޚބާކުރުވެޭ ް ބޑޯަށ ެ ޑިރކެޓްރަނުގް ނމަަ، ެ އއެވްރަވުއެޖް

ް ފރަތާތްކަނު ާ ހދޯފާއަިވ ް ވޓޯ ް އއެވްރަށަ ކނަޑއަޅަނާީ މމެބްރަނުް

ނތަީޖއާިނންވެެ. ެ ވޓޯއެގް ާ ނގަ ް އލަނު ް ހިމނެގޭތޮށަ އކެނަި

ާ މިހިނގް އއެވްރަވުއެޖްނެމަަ ނތަީޖވާސެް ެ ވޓޯގް ާ ނގަ ް މިގތޮނު

އޖެލަސްާއއެގްެ  ް ގތޮށަ ާ މއާދްގާއަިވ ވނަަ  60 ެ ޤވައާިދގު

ު ޙއަޤް ެ ދިނމުގު ް ވޓޯއެ ކސާްޓިނގް ް ފރަތާށަ ާ ބލަހައަޓް ު ރިޔސާަތ

ލިބިގނެވްއެވެެ'.

އހަރަީ  ެ އހަރަގު ވނަަ  2010 ދނަންވަމަވެެ،  ާ ވީމ  

ު އިނތްިޚބާ ް ފރަތާނު ެ ހިއސްާދރާނުގް ު ޢނާމް ޖލަސްާގއަި ު ޢނާމް

ް ކރުިމތަިލއަވްނަ ް މޤަމާށަ ެ ޑިރކެޓްރަނުގް ކނުފްނުީގެ ކރުވެޭ،

ް ކރުއަވްނަ ފރުިހމަަ ހިއސްާދރާނުް، ާ ބނޭނުވްވެޑައަިގނަންވަ

ބރޭގުއަި ސިޓީއރުއަިގެ  ު ފރުިހމަކަރުއެވްމުށަފްހަ ފމޯު  ޖހެޭ

ް ކޕޯރަޓޭ ު ޖއެސްެވމުށަފްހަ ް މިހނެ އދެި" ް "ޑިރކެޓްރަކމަށަ

ވާ   2011 އކޮޓްބޯރަ   17 ާ އޑެރްސެްކރުއަވް ް ޕޓާމްނަޓްށަ ޑި

އފޮީހށަް  ް ހޑެ އމެޓްީސީސީ ކރުިން 16:00 ގެ ެ ދވުހަގު ހމޯަ

ް އފޮީހނު ް ހޑެ އމެޓްީސީސީގެ  ު މިފމޯ އދެމެވެެ. ހށުހަޅެއުވްނުް 

ް ވބެސްައިޓ އމެޓްީސީސީގެ އދަި ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ.

ޑއަނުލްޑޯް  ު މިފމޯ ވސެް އިން  www.mtcc.com.mv

ކރުވެނޭވެހާކަަ ދނެންވެީމވެެ.
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ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ް އިކނޮމޮިކ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)101-AF/1/2011/97 ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ް ޑިވލެޕޮމްނަޓްގުެ ޚިދމުތަތްކަށަ ް އފޮް އިކނޮމޮިކ މިނިސްޓރްީ

ް ހށުހަޅެނު ް އއަިޑނެޓްިފިކޝޭަނއެ ޞައޙްަ އދެއޭިރު

ޑިވލެޕޮމްނަޓްގްއަި  ް އިކނޮމޮިކ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ  

އދަި ޕރާޓންރަޝިޕސްް ތކައާި ކނުފްނުި ރޖަިސްޓރަކށޮދްޭ

އކޮޓްބޯރަ 16 އދެި ް ރޖަިސްޓރްީކރުމުށަ ސޮސައިޓީޒް، ް ކޕޯރަޓޭިވ

ރޖަިސްޓރްީއާ  އިރއުއާި ާ ހށުހަޅަ ު ފމޯ ް ފށެިގނެ އިން  2011

ދިވހެި ާ ހމަނަވު ު މއުދްތަ ެ އމެީހއެގް އނަންއަިރު، ް ހވަލާވުމުށަ

ނވުތަަ ް ޕސާްޕޓޯ ނވުތަަ ު ކޑާ އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ

ހށުހަޅަނަވްނާއެވެެ. ު އސަްލ ލއަިސަނސްްގެ ޑރްއަިވިނގް

ް ޕރަމިޓ ް ވރޯކ ާ މއުދްތަހުމަނަވު ެ މީހއެގް އެ ބިދސޭީއކަނުމަަ،

ހށުހަޅަނަވްނާއެވެެ. މިތކަތެީގެ ު އސަްލ ެ ނވުތަަ ޕސާްޕޓޯގު ު ކޑާ

ާ އފެރަތާކަ ް ވގަތުނު ު އސަްލ ެ އއެޗްއެގް އެ ު ނގެމުށަފްހަ ފޓޮކޯޕޮީ

ހވަލާކުރުވެނޭއެވެެ.

ފހަނުް މި ދނެންވެި ވީމާ، 13 އކޮޓްބޯރަ 2011ގެ  

އއާި ހށުހަޅައާިރު ު ފމޯ ް ރޖަިސްޓރްީކރުމުށަ ް ޚިދމުތަތްއަ

ާ ދނެންވެިފއަިވ މތަީގއަި އިރު އނަންަ ް ހވަލާވުމުށަ ާ ރޖަިސްޓރްީއ

ު ފމޯ ހށުނަޅާއަިފިނމަަ، ް އއަިޑނެޓްިފިކޝޭަނއެ ޞައޙްަ ފދަަ

ް ދކޫށޮންދުވެނޭކެނަ ރޖަިސްޓރްީ ކމައާި ނގުނަވެނޭެ ބލައަި

ކރުީމވެެ. އިޢލުނާު ް އނެގްމުށަ ް ޢނާމްކުށޮ
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ރޖަިސްޓރްޝޭަން ް ނޝޭަނލަ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)133-AS/1/2011/26 :ުުަނނަބްރ 

ް އިޢލުނާ

ބނަދްތުރެގޭއަި،  ް ސްކލޫ އހަރަކަވުސެް ެ ކނޮމް  

ް ހއޯދްވެމުށަ ް ޚިދމުތަ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ

ހޒާިރވުމަނުދްއެވެެ. ް ޕޓާމްނަޓްށަ މިޑި ް ފރަތާތްކަނު ވރަށަގްިނަ

ް ވގަތުނުް ވގަތުށަ ދވުހަށަް، ް ދވުހަނު ް ގިނަ ފރަތާތްކަނު އދަި

ގިނަ ާ އއެފްހަރަ ް މިގތޮށަ ދއެވެެ. ް އދެމެނު ް ނިނމްމުށަ ު ކޑާ

ް ޕޓާމްނަޓްށަ މިޑި ނިނމްއަިދިނމުކަީ، ު ކޑާ ް އވަހަށަ ް ފރަތާތްކަށަ

ވފެއަވެެ. ވނަީ ް ދތަިކމަކަށަ ޫ ވރަށައްނުދގަ

ހއެދްވެމުށަް  ކޑާު  ް ބނަދްވުނަދްނެ ސްކލޫް  ވީމާ،  

ު ކޑާ ނވުތަަ ެ މއުދްތަހުމަވަ ެ ކޑާގު ލސަްނކުރުއަވްއަި،

ދނެންވެީމވެެ. ް ތިއބްވެމުށަ ް ހއަދްވައަިގނެ ު ކޑާ ގއެލްިފއަިވނާމަަ

ް ރއާޖްއެިނބްރޭށަ ބނަދްތުރެގޭއަި  ް ސްކލޫ ގތޮއެގްއަި  ޚއާޞްަ

ް ފރަތާތްކަނު ާ ހއަދްވައަިފއަިވ ރިޒަރވޝޭަން ް ވޑައަިގތަމުށަ

ް ވވެޑައަިގނެ ކމަށަޓްކައަި، ބނޭނުވްނާޭ ު ކޑާ ް ހއެދްމުށަ ް ޕސާްޕޓޯ

އދެމެވެެ. ް ދއެވްނު ް ސަމލާކުނަ ް ހއެދްވެމުށަ ު ކޑާ ް އވަހަކަށަ ެ އނެމް

ހއޯދްވެމުށަް  ް ޚިދމުތަ ބނަދްތުރެގޭއަި ކޑާގުެ  ް ސްކލޫ  

ް އވަހަށަ ެ އނެމް އދެިވޑައަިގނަންވައަި ް ފރަތާތްކަށަ ާ ވޑައަިގނަންވަ

ކމަކެވެެ. ާ ނލުިބމުކަީ އކެށަީގނެވް ް ޚިދމުތަ އެ

އިޢލުނާް  އނެގްމުށަޓްކައަި ް ޢނާމްކުށޮ ް މިކނަ ވީމާ،  

ކރުީމވެެ.
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ް ލިމިޓޑެ ކމޮޕްނެީ ް އިލކެޓްރްިކ ް ސްޓޓޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

2011/194-އޭ ނނަބްރަުު:

ް އިޢލުނާ

ް ގނެއަނު ު ބދަލަ ް ގޑަިއށަ ބލައަިގނަންަ ފއަިސާާ

ޚިދމުތަް  ބލައަިގނަންަ ފއަިސާާ މިކނުފްނުިން  

ް ފށެިގނެ އިން 02 އކޮޓްބޯރަ 2011 ް ގޑަިތއަ ާ ދމެނުގްނެދް

ކށޮފްީމވެެ. ު ބދަލަ ް ގތޮށަ ާ ދނަންވަ މި

ހވަީރު  08:30 އިން ދވުހަގުެ ހނެދނުު ރސަްމީ ދވުސަް -

ް އށަ 18:00

ހވަީރު 16:00  10:00 އިން ހނެދނުު ެ ދވުހަގު ހނޮިހިރު -

ް އށަ

ކރުީމވެެ. ް ޢނާމްކުށޮް އނަގްއަި އިޢލުނާ ް މިކނަ ވީމާ،

     

1432 ު 30 ޝައވްލާ  
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އފޮީސް ެ ޖނެރެލަގް އޑޮިޓރަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

7-TECH/I/2011/17:ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ް ޢއަޔްނަކްރުނު ު އޑޮިޓރަކަ ް އކެސްްޓރާނލަ

ން  ޤނާނޫު) ް (އޑޮިޓ  4/2007 ނނަބްރަުު:  ޤނާނޫު  

ެ ސަރކުރާގު ދިވހެި ދށަނުް  ބރާގުެ  ލިބދެޭ  ޖނެރެލަށަް  އޑޮިޓރަ

ް މލޯޑްިވސްް ޓރްނާސްްޕޓޯ ާ އނޮންަ ކނުފްނުޏްއެކްމަށަވް ހިއސްާ

ވނަަ   2011 ގެ (ޕލކ) ކމޮޕްނެީ ކނޮޓްރްކެޓްިނގް ް އނެޑް

ް އކެސްްޓރަނލަ އޑޮިޓކްރުމުށަޓްކައަި ް ބޔަނާތްއަ މލާީ ެ އހަރަގު

ނިނމްއަިފީމވެެ. ް ކރުނަ ް ޢއަޔްނަ ު އޑޮިޓރަކަ

ު އކެސްްޓރަނލަް އޑޮިޓް ކރުިއށަް ގނެދްނަވްނާެ މިނވްރަ

ް  ކނުފްނުީގެ އހަރަީ މލާީ ބޔަނަތްއަް އޑޮިޓް ކރުނު

ާ ކމަށަވް ް ތުއަ މިނގްޑަ ެ އޑޮިޓކްރުމުގު އޤަވްމާީ ް ބއަިނލަ

އޑޮިޓިނގް“އއާި ް އނޮ ސްޓނޭޑްަރޑސްް ް ”އިނޓްރަނޝޭަނލަ

އހަރަގުެ  ވނަަ  2010 ކނުފްނުީގެ ގތޮގުމެތަިން، ާ އއެގްތޮވް

އހެިސާބތުކައާި އޑޮިޓކްށޮް، ް ބޔަނާތްއަ މލާީ ހިސާބތުކައާި މލާީ

ް ބޔަނާތްއަ މލާީ ދިނމުއާި، ު ރއަޔު ު ސައޙްކަމައާިމދެ ެ ބޔަނާތްކަގު

ތުކަކައާި މިނގްޑަ ވކަި ކނަޑއަޅެިފއަިވާ  ތއަޔްރާކުރުވެިފއަިވނަީ 

ް އކެސްްޓރަނލަ ކރުމުކަީ ް ބޔަނާ ޯ ނނޫތް ނވުތަަ ޯ އއެގްތޮށަތް

ޒިނމްއާކެވެެ. ެ އޑޮިޓރަގު

ް އހެނެިހނެް ކނަކްނަ

އިތރުނުް  ެ ކނަކްމަގު ާ ބޔަނާކްރު ރިޕޓޯގްއަި ް އޑޮިޓ  

ް އވެާ ކނަތްއަތްއަް ކމަބާހެޭ ފރަތާތްކަގުެ ސަމލާކުމަށަ ތިރީގއަި

ގނެންނަވްނާއެވެެ.

ކނުފްނުީގެ ް ބނޭނުކްށޮގްނެ ް ވސަީލތަތްއަ (ހ)ކނުފްނުީގެ

ް ކޅުދަނާކަނަ ެެ ނރެމުގު ާ ނތަީޖ މނަފްކާރުނަިވި ވިޔފަރާިން

ް ޚިދމުތަނު މދުލައާި ކނުފްނުީގެ މިނވްރަައާި، ހރުި

ކނުފްނުި މިނވްރައާި ހރުި ް ކޅުދަނާކަނަ ެ ހދޯމުގު ފއަިސާާ

ކނުފްނުީގެ ، ކޅުދަނާކަމައާި ެ ދމެިއތޮމުގު ު ހރަދުނަކާމައާކެ

ދިވހެި މިނވްރައާި ހރުި ް ކޅުދަނާކަނަ ެ އދަކާރުމުގު ދރަނަި

ް އގަށަ ހިއސްާގެ ކނުފްނުީގެ ބޒާރާގުއަި ހިއސްާގެ ެ ރއާޖްގޭ

ބދަލަު. އނަންަ

ތރެއެިން ެ ވނާމަަ އގޭ ް ޑިވިޑނެޑްއެ ާ (ށ)ކނުފްނުިން ހމާކަށޮފްއަިވ

ު ރވެނެިއ ް ކނޮސްޮލިޑޓޭޑެ ެ ދއަލުތަގު ހިއސްާ ެ ސަރކުރާގު

ު ދގާތޮގުެ ތފަސުީލ ް ފނަޑްަށް ޖމަކާރުމަނު

ް އޅޮވުލާއަިގނެ ް ބނޭނުކްށޮގްނެ ް ވސަީލތަތްއަ ކނުފްނުީގެ (ނ)

ާ ފއަިދ މލާީ ގތޮގުއަި ނހަމަަ ހީލތަނުް މކަރައާި ނވުތަަ

ް ފހާގަކަރުވެިފއަިވނާމަަ،އމެއަ ް މއަސްަލތަކައެ ބޑޮތެި ެ ހދޯމުގު

ސަބބަތުކައާި މދެވުރެިވި ް ދިމވާނާ ް އމެއަސްަލތައަ ސަލތަކައާި

އގެއެލްމުކައާި ގއެލްމުއެވްފެއަިވނާމަަ، މލާީ ް ކނުފްނަޏްށަ

މދެވުރެިވި ސަބބަތުއަްް. ް އގެއެލްމުއެް ވނާ

ކނޮޓްރްލޯތްކަގުއަި ް އިނޓްރަނލަ ކނުފްނުީގެ ކރުމުގުއަި ް އޑޮިޓ (ރ)

ް އކެނަ ފހާގަކަރުވެިފއަިވނާމަަ ް ވކާނަ ް އނުިކމައެ

ގތޮއެގްއަި ު ޢނާމް ް ގތޮށަ ދހޭކަށޮދްޭ ް ކނަތްއަ ާ އވެ ތިރީގއަި (ނ)

ާ ނތަީޖ ނރެނުު ވިޔފަރާިން ކނުފްނުީގެ

މޤަސްަދތުކައާި ކނަޑއަޅެި ހސާިލކުރުނަް  ކނުފްނުިން -

ު މިނވްރަ ހސާިލކުރުވެނުު ް ލނަޑދުނަޑިތއަ

ް މިނވްރަށަ ާ ބނޭނުކްރުވެިފއަިވ ް ވސަީލތަތްއަ ކނުފްނުީގެ -

ު އިޤތްިޞާދ ހިނގްމުގުއަި ު މލާިއޔްތަ ކނުފްނުީގެ ބލައާިރު،

ު ފނެވްރަ ބނޭނުކްށޮގްނެް  ް ވސަީލތަތްއަ ު މދަ ކރުމުއާި، 

ާ ނތަީޖ އދެވެޭ ، ދިނމުއާިި ް ޚިދމުތައެ އވަސަް ު ރނަގޅަ

ނނޫކްނަް. ނވުތަަ ވިސްނފާއަިވކާނަް ް ނރެމުށަ

ފރާމތްކަނުް  ް އޑޮިޓ ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،  

މިއފޮީހށަް  ް ދވުހަގުެ 11:00 އށަ ހމޯަ ާ 4 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 ވ

ާ ވ 6 އކޮޓްބޯރަ 2011 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ެ ދރުވު

ހށުހަޅެނުް  ް ޕރޮޕޮސޯަލ ްް އށަ  14:00 ެ ދވުހަގުގެ އދާީއތްަ

އދެމުވެެެ.

30 ޝައވްލާު 1432

28 ސެޕޓްމެބްރަ 2011
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AUDITOR GENERAL’S OFFICE
Malé, Republic of Maldives

Ref: 7-TECH/I/2011/17

APPOINTMENT OF AN EXTERNAL AUDITOR

Under the powers conferred on the Auditor General by 
the Audit Act (04/2007), the Auditor General’s Office,
on behalf of the Maldives Transporting and Contracting 
Company (MTCC) PLC, invites sealed bid proposals 
from audit firms in the Maldives to conduct the external
audit of the Company for the year 2011.

SCOPE OF EXTERNAL AUDIT

(1) Audit of the Annual Financial Statements of the 
Company

The External Auditor is responsible for auditing the 
financial statements of the Company for the year 2010,
including its accounts in accordance with International 
Standards on Auditing (ISAs) and issuing a “true and 
fair view” opinion thereon. They shall also provide an 
opinion on whether the annual financial statements of
the Company have been prepared in accordance with 
applicable financial reporting framework.

(2)  Other matters on which the External Auditor 
shall report

The External Auditor shall, in addition to the audit report, 

draw attention of the stakeholders to the following:

a. the profitability, liquidity, stability and solvency of
the Company and also the performance of the shares 
of the Company on the Maldives Stock Exchange

b. whether there was any delay in payment of the 
government’s portion, if any, of any declared dividend 
in to the Consolidated Revenue Fund

c. any significant cases of fraud or losses and, if so, their
underlying causes

d. any internal control weaknesses which were identified
and

e. the general corporate performance indicating

– achievement against set targets and objectives and

– whether the finances of the Company have been
conducted with due regard to economy, efficiency
and effectiveness, having regard to the resources 
utilized.

Interested firms must submit their proposals on or before
14:00 hours Maldivian time on 6th October 2011 to the 
following address:

Auditor General’s Office
3rd Floor, Ghaazee Building
Ameer Ahmed Magu,
Male’

A pre-bid meeting will be held on 4th October 11:00 hours 
Maldivian time at the Auditor General’s Office.

ް ސްކލޫ ޖމަލާއުދްީން

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

    JS-A/2011/37 ނނަބްރަު:

ޖގާއަބާހެޭ ެ އހަރަގު ވނަަ 2012

ކށަވަރަު  ގރްޑޭކަނުް ޖގާަ އހަރަށަް އއެވްސެް ނތެވްހާކަަ ދނަވްމަވެެ. 2012 ވނަަ ޖގާަ ގރްޑޭއެގްއަި ސްކލޫގްެ އއެވްސެް މި  

ވމުނުް ކމަގުއަިވސެް ދނަންވަމަވެެ.  ާ ފށެިގނެް 02 ހފަތް ު އހަރަ ދިރސާީ ެ އހަރަގު 2012 ވނަަ ކށޮދްވެނޭީ

ހށުހަޅެއުވްމުށަވްސެް  ސިޓީ އދެި  ް ޖގާއަށަ ް ކރުމުނު ް އިޢލުނާ ހސުްވއެޖްނެމަަ ް ޖގާއައެ ގރްޑޭކަނުް  އއެވްސެް ވީމާ،  

ދނެންވެީމވެެ. މއަލުމޫތާށަޓްކައަި

1432 ު 30 ޝައވްލާ  

28 ސެޕޓްމެބްރަ 2011  
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އޖެނެސްީ ޕރްޓޮކެޝްަން ް އނެވްޔަރަމަނަޓްަލ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)203-FINHUM/1/2011/33 :ުުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ް ބދަލަވުނު ް ޢިމރާތާ އފޮީސް

ވނަަ   04 ކމޮޕްލްކެސްް  ޖމަލާއުދްީން  ނިކގަސަްމގަު   

އކޮޓްބޯރަ   02 މިއޖެނެސްީ އއަި ް ހިނގމަނު ފނަގިފިލގާއަި

އމަީނީ  ހިނގމަނުދްނާީ ް ފށެިގނެ ް ދވުހަނު (އދާީއތްަ)  2011

ް އނެޑް ހއަސުިނގް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ހނުންަ މގަގުއަި

ޢިމރާތާގުއަި ހނުންަ ކށޮީގއަި ާ ހިނގމަނުދް ް އނެވްޔަރަނަމްނަޓް

އނެގްީމވެެ. ް ޢނާމްކުށޮ ކމަގުއަި

ރްހެކަީ؛  އޑެ މިއޖޭނެސްީގެ ް ފށެިގނެ 02 އކޮޓްބޯރަ 2011 އިން

އޖޭނެސްީ ޕރްޓޮކެޝްަން ް އނެވްޔަރަނަމްނަޓް

ު އމަީނީމގަ

މފާނަންު

203292 މލާެ،

ފކެސްް: 3335953  3335949 ފނޯު:

secretariat@epa.gov.mv އީމއެިލް:
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ް އފޮް އިކނޮމޮިކް ޑިވލެޕޮމްނަޓް މިނިސްޓރްީ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

(IUL)101-BR/1/2011/84 :ުުަނނަބްރ   

ް އިޢލުނާ

ރއާޖްގޭެ  ”ދިވހެި  10/96 ނނަބްރަުު  ޤނާނޫު  

ާ ރޖަިސްޓރަީކށޮފްއަިވ ދށަނުް ގެ ޤނާނޫު“ ކނުފްނުޏްބާހެޭ

ހިސާބތުކައާި އހަރަީ ެ އކެނުފްނުޏްއެގް ކނުފްނުޏްކަނުް، ެ ކނޮމް

ް އފޮ ރޖެިސްޓރްރާ ރިޕޓޯް، ެ އޑޮިޓރަގު ރިޕޓޯއާި ެ ޑިރކެޓްރަނުގް

ވނަަ   69 ެ ޤނާނޫގު އެ ހށުހަޅަނަވްނާކެމަށަް، ް އށަ ް ކމޮޕްނެީޒ

ާ އ 31 ޖލުއަި 2010 މއާދްގާއަި ބޔަނާކްށޮފްއަިވއެވެެ. މިގތޮނުް،

ވނަަ 2010 ކނުފްނުިތކަނުް، ާ ކރުއަވްފާއަިވ ރޖަިސްޓރަީ ް ހމަޔަށަ

އދަި ް ރިޕޓޯ ެ ޑިރކެޓްރަނުގް ހިސާބތުކައާި އހަރަީ ެ އހަރަގު

މިނިސްޓރްީ  ކރުިން 31 އކޮޓްބޯރަ 2011 ގެ ރިޕޓޯް، ެ އޑޯިޓރަގު

ދނެންވެީމވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްމުށަ ް ޑިވލެޕޮމްނަޓްށަ ް އިކނޮމޮިކ ް އފޮ

ް އފޮ ރޖެިސްޓރްރާ ރިޕޓޯތްއަް  އހަރަީ ހިސާބތުކައާި ކނުފްނުީގެ

މއުދްތަގުއަި ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ް ހށުހަޅެއުވްމުށަ ް އށަ ް ކމޮޕްނެީޒ

ޑިރކެޓްރަ މނެޖޭިނގް ކނުފްނުީގެ ހށުނަޅާއުވްއަިފިނމަަ،

އދަބަކަީ ެ ކށުވްރެިވމުގު ް މިގތޮނު ކމަށައާި ކށުވްރެިވނާެ

ެ ކނުފްނުޏްއެގް އެ ކނުފްނުޏްއެންމަަ ް ޕރްއަިވޓެ އކެނުފްނުޏްކަީ

ޖރޫިމނަކާރުނުް  -/10،000 ރފުިޔއާިން ޑިރކެޓްރަ މނެޖޭިނގް

އެ ކނުފްނުޏްއެންމަަ ް ޕބަލްިކ އކެނުފްނުޏްކަީ އދަި ކމަށައާި

-/30،000 ރފުިޔއާިން  ޑިރކެޓްރަ މނެޖޭިނގް ެ ކނުފްނުޏްއެގް

ވނަަ   69 ެ ޤނާނޫގު ކނުފްނުޏްބާހެޭ ކމަށަް، ް ޖރޫިމނަކާރުނު

ބޔަނާް ކރުވެިފއަިވއެވެެ. މއާދްގާއަި

ކނުފްނުީގެ  މއުދްތަގުއަި، ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ވީމާ،  

ާ ހށުނަޅާއުވް ް މިމިނިސްޓރްީއށަ ރިޕޓޯތުއަް  ހިސާބތުކައާި އހަރަީ

ެ ”ދިވހެިރއާޖްގޭ ޑިރކެޓްރަނުް، މނެޖޭިނގް ެ ކނުފްނުިތކަގު

ގތޮގުމެތަިން  ާ މއާދްގާއަިވ 69 ވނަަ ގެ ޤނާނޫު“ ކނުފްނުޏްބާހެޭ

ެ މއުދްތަގު ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ އދަި، ކރުވެނޭކެމަށައާި. ޖރޫިމނަާ

މިމިނިސްޓރްީން ް އހަރަީ ހިސާބތުކައާި ރިޕޓޯތްއަ ާ ހށުހަޅައުވް ް ފހަނު

އފެއަިސާާ ޖރޫިމނަކާށޮް، މތަިން ެ ގތޮގު ާ ޤނާނޫގުއަިވ ބލައަިގނަވެނޭީ،

ދނެންވެީމވެެ. ކމަގުއަި ދއެކްވެމުށަފްހަގުއަި ް މިނިސްޓރްީއށަ މި
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ާ އިދރާ ެ ކއަނުސްިލގް ސިޓީ މލާޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(IUL)425-A1/1/2011/209 :ުަނނަބްރ        

ް އިޢލުނާ

ހބާރަ  ެ މިއިދރާގާ ާ ހިނގމަނުދް ބިލޑްިނގްގއަި ހރުވަީ  

ދވުހަގުނެް  އދާީއތްަ ާ ވ  2011 އކޮޓްބޯރަ   2 ސެކޝްަން

މލާޭ އިދރާާ، ެ ކއަނުސްިލގް ސިޓީ މލާޭ ހިނގމަނުދްނާީ ް ފށެިގނެ

ގއަވެެ. (ގ.ބިއލްރޫިޖހެިގޭ) ް ހލޯ ސިޓީ

ކރުީމވެެ. ް އިޢލުނާ ާ އނަގް ް ޢނާމްކުށޮ ް މިކނަ ވީމާ،
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އިދރާާ، ެ ކއަނުސްިލގް ު ވވޭށަ ު މލުކަތަޅޮ

ެ ދިވހެިރއާޖް ވވޭށަް،

363-A/2011/42 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ނނަބްރަޖުުުހެމުބާހެޭ ރއުގްހަގުއަި ާ އރަ ް ތިނގްއޯޗްކަށަ ރާަ ބނަޑް ާ ދކޫރު ް ދިރިއޅުމުށަ

ގތޯި ް އިޢލުނާކުރުމުނު ް އކެނަ ާ ނިނމް މިއިދރާއާިން ް ހިނގްމުށަ ް ބރުއެ ެ ދިނމުގު ގތޯި ދކޫރުމުށަް، ރާގަތޯި ބނަޑް ް ދިރިއޅުމުށަ  

ސަރހައަދްގުއަިހރުި ާ ކނަޑއަލަފާއަިވ ް ގތޯިދކޫރުމުށަ ް ފރަތާށަ އތެިން ް އގެތޮނު ވއެވެެ. ލފާއާި ކރުިމތަި ް ތިނފްރަތާކަނު ް ބނޭނުވްގެނެ

އވެނަީއވެެ. ތިރީގއަި ު ތިނސްަރހައަދް ާ ކނަޑއަޅަފާއަިވ ް ދކޫރުމުށަ ގތޯި ު މިފހަރަ ބނޭނުވްއެވެެ. ް ނނަބްރަޖުުުހެމުށަ ރއުގްހަގުއަި

ް ރާގައޯޗްއާި އިނވްގެނެ ބނަޑް އކޭިޔާ ލކަީސްޓރަ ާ ދކޫށޮފްއަިވ ް ފއަިޒނާއުށަ ު މޙުއަމްދަ ވވޭށަު ޗނާދްނަީގޭ މ. :1 ުު ނނަބްރަ ގތޯި •

ް އިރނު

ް ޝާކިރއުށަ ު މޙުއަމްދަ ާ ކނަީރވުިލ ު ވވޭށަ މ. އތުރުނުް، ދިމއާިން އތުރުކުނަާ ު ހޅުނަގ ެ ހލެތްޕުސޯްޓގް ު ވވޭށަ :2 ނނަބްރަުު: ގތޯި •

ް އިރނު ރާގަތޯީގެ ބނަޑް އކޭިޔާ ާ ކނަީރމު ާ ދކޫރުވެިފއަިވ

ދކޫރުވެިފއަިވާ  ް މޙުއަމްދަު ޝާކިރއުށަ ާ ކނަީރވުިލ ު ވވޭށަ އތުރުނުް، މ. ް އިނވްގެނެ 2 އއާި ުު ނނަބްރަ ގތޯި :3 ުު ނނަބްރަ ގތޯި •

ް އިރނު ރާގަތޯީގެ ބނަޑް އކޭިޔާ ާ ކނަީރމު

ދނެންވެިފއަިވާ ސަރހައަދްތުކަގުައަިވާ  ދވުހަގުތެރެޭ މތަީގއަި ވމުއާިއކެު 25 ސެޕޓްމެބްރަ 2011 އިނފްށެިގނެް 15 (ފނަރަަ)  

ެ ރއަޔްިތނުގް ރއުގްހަކަީ ހނުންަ ނުޖުހައަި ުު ނނަބްރަ ފހަނުް ެ މިތރާީޚގު އދަި އނަގްމަވެެ. ް ނިނމްމުށަ ާ ނނަބްރަޖުުުހަ ެ ރއުގްހަގު

ދނަންވަމަވެެ. ނގެނޭކެމަގުއަި ް ރއަޔްިތނުށަ ު ބދަލަ ބލައަި ރއުގްސަްކމަގުއަި

އިޢލުނާކުރުީމވެެ. ާ އނަގް ް ޢނާމްކުށޮ ް މިކނަ ާ ވީމ

25 ސެޕޓްމެބްރަ 2011  

ާ އިދރާ ް ކއަނުސްިލ އދޭފަށުި ދކެނުބުރުީ ު ލު މޅާސޮްމޑަ

ެ ދިވހެިރއާޖް ބ.އދޭފަށުި،

2011/64 ނނަބްރަުު:

އިޢލުނާު

ދކޫރުމުބާހެޭ: ް އކެިބނޭނުތްކަށަ ް ގއަތުއަ ކނުޑި އކުލާފާއަިހނުންަ ް ދުށޮށަ ގޑޮ

ބނޭނުތްކަށަް  އކެިއކެި ެ ޢނާމްނުގް ް ކނުޑިތއަ ު ގއަ ާ އޅަފާއަިވ ް ފރަތާތްކަނު އކެިއކެި ް ތކަށަ ު ސަރޙައަދް ާ ވށައަިގނެވް ެ ރށަގު  

ް ގއަކުނުޑިތއަ ާ އޅެިފއަިވ ް އގެތޮށަ ނިނމްފާއަިވނަީ ކއަނުސްިލނުް  އދެމެނުދްތާީވެ  އިދރާގާއަި ެ ކއަނުސްިލގް މި ް ނގެމުށަ

ާ ބނޭނުވް ސަރޙައަދްކަނުް، ާ ކނަޑއަޅަ ް ދށަނު ެ ބލެމުގު ެ ކއަނުސްިލގް ހއުދްަ ެ ގއަނުގެމުގު ް މިގތޮނު ދކޫރުމުށަވެެ. ް އފެދަބަނޭނުތްކަށަ

އިޢލުނާކުރުީމވެެ. ހމަޖަހެނޭވެހާކަަ ޢނާމްކުށޮް އނެގްމުށަޓްކައަި ް އިދރާއާށަް ދރުވުމުނުް އކެނަ ް ކއަނުސްިލ ް ފރަތާތްކަނު

1432 ު 28 ޝައވްލާ

26 ސެޕޓްމެބްރަ 2011
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ބއޭވްވެި ު ދވުހަ ވނަަ 2011 ސެޕޓްމެބްރަ 13

ް ކނަތްއަތްއަ މޖަިލީހގުެ ޖލަސްާއިން ނިނމްވެި ެ ވޒަީރނުގް

ހިނގއަިދިޔަ  ހރުގާއަި ކ. ެ ދވުހަގު 2011 ސެޕޓްމެބްރަ 9 ވނަަ .1

އޅެނޭެ އތޮތްނަގުއަި ް ކރުިއށަ ް ގޅުިގނެ ާ ހދާިސާއ ހިތމާވަރެި

ް މޝަްވރަކާރުއެވްނު ގޅުގޭތޮނުް ާ ފިޔވަޅަތުކަ

ު ނއަިބ ެ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔްގާ ހށުހަޅެއުވްީ: މއަސްަލަ

ް ނިނމްވެިގތޮ މއަސްަލަ

ް ެޕރްިނސްިޕލަ އެސްކލޫގު ުދރަިވރަކައާި، ެހތަރަ ހިރިޔާސްކލޫގު -

ހރުގާއަި ގނެބިގނެް  ު މލާއެތަޅޮ ު ހކުރުު ދވުހަ 9 ވީ ެ މިމހަގު

މިފދަަ ތނަގުއަި ް އތޮ ް ކރުިއށަ ގޅުިގނެް، ާ ޙދާިޘއާ ނިޔވާި

ާ ފިޔވަޅަތުކަ އޅެިދނާެ ް ނދުިނމުށަ މދެވުރެިވިޔަ ް ހދާިސާތއަ

މިފދަަ ކރުއެވްމުށަފްހަު، ާ މޝަްވރަ މނެބްރަނުް ް ބހެގޭތޮނު

ފިޔވަޅަތުއަް، އޅަނަޖްހެޭ ހިނގމުނުް، ް ހދާިސާތއަ އކެިއކެި

ް ވގަތުނު ް އވަހަށަ ގޅުިގނެް، ް ދއާިރތާއަ ާ ހރުިހ ކމަބާހެޭ

ނރުއަކްވާފާދަަ ް ފރުނާއަށަ ެ މީހނުގް އދަި އޅެމުއާި

ފރަވުދާވެނޭެ އވަސަް ތއަޔްރާވުެ، ް އކެމަށަ ޙލާތަތުކަގުއަި

ެ ރއަކްތާރެިކމަގު ޤއާިމކުރުމުއާި، ް ނިޒމާއެ ު ރނަގޅަ

ފހާގަކަރުއަވްއަި، ް މހުިނމްކުނަ ެ އޅެމުގު ާ ދރުލާ ް ފިޔވަޅަތުއަ

ފިޔވަޅަތުކައާި، އޅަނާެ ޙލާތަތުކަގުއަި އިމރަޖނެސްީ

ކރުއަވްއަި، ާ މޝަްވރަ ބހެގޭތޮނުް ާ  ކނަކްރުނާގެތޮ

ް ކމޮިޓީއއެ ެ ވޒަީރނުގް ް ކނަޑއަޅެއުވްމުށަ ް ފިޔވަޅަތުއަ އެ

ހއޮވްވެީ.

ކމޮިޓީ:

ް އފޮ މިނިސްޓރަ އިބރްހާީމކްލަފޭނާު ު ޠލަޙްތަ ް އލަފްޟާިލ .1

ސެކިއރުިޓީ ް ނޝޭަނލަ ް އނެޑް ފނެސްް ޑި

ް އފޮ މިނިސްޓރަ ު ޢފަީފ ޙސަަން ް އލަފްޟާިލ .2

ް ހމޯއްފެއެޒާ

ރ ޓަ ސް ނި މި ް ސަލީމ ް ޢދާިލ ު މޙުއަމްދަ ް އލަފްޟާިލ .3

ކމޮިއނުިކޝޭަން ް އނެޑް ް ޓރްނާސްްޕޓޯ ް އފޮ

ް އފޮ މިނިސްޓރަ ް އސަްލމަ ު މޙުއަމްދަ ް އލަފްޟާިލ .4

ް އނެވްޔަރަނަމްނަޓް ް އނެޑް ހއަސުިނގް

ް އފޮ މިނިސްޓރަ ު މޙުއަމްދަ ާ ޞިފ ާ އލަފްޟާިލ .5

ޔކުޝޭަން އޑެި

ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރަ ު ޖމަީލ ު އމާިނތަ ޑކޮޓްރަ .6

ފމެިލީ

ހރެިޓޖޭް) ް ކލަޗްރަލަ ް (އިނޓްނޭޖްިބލަ ތރަިކަ ޘޤަފާީ މނާވަީ .2

މޢުހާދަގާއަި ބއަިނލައްޤަވްމާީ ދމެހެއެޓްމުބާހެޭ ް ރއަކްތާރެިކށޮ

ް ބއަިވރެިވނު ދިވހެިރއާޖްއެިން

ޓރޫިޒަމް، އރާޓސްް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ މއަސްަލަ ހށުހަޅެއުވްީ:

ކލަޗްރަ ް އނެޑް

ް ނިނމްވެިގތޮ މއަސްަލަ

ހރެިޓޖޭް) ް ކލަޗްރަލަ ް (އިނޓްނޭޖްިބލަ ތރަިކަ ޘޤަފާީ މނާވަީ -

މޢުހާދަގާއަި ބއަިނލައްޤަވްމާީ ދމެހެއެޓްމުބާހެޭ ް ރއަކްތާރެިކށޮ

ާ މޝަްވރަ މނެބްރަނުް ް ބއަިވރެިވމުބާހެގޭތޮނު ދިވހެިރއާޖްއެިން

ް (އިނޓްނޭޖްިބލަ ތރަިކަ ޘޤަފާީ މނާވަީ ކރުއެވްމުށަފްހަު،

ދމެހެއެޓްމުބާހެޭ ް ރއަކްތާރެިކށޮ ހރެިޓޖޭް) ް ކލަޗްރަލަ

ް ބއަިވރެިވމުށަ ދިވހެިރއާޖްއެިން މޢުހާދަގާއަި ބއަިނލައްޤަވްމާީ

ނިނމްވެީ.

ް "ލނޭޑް ެ ރށައެގް ާ ހރުިހ ދިރިއޅުޭ ް މީހނު ދިވހެިރއާޖްގޭއަި .3

ތއަޔްރާކުރުމުބާހެޭ ޕލްނޭް" ޔސޫް

ާ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔްއާ ވޒަީރނުް، ހށުހަޅެއުވްީ: މއަސްަލަ

ވގަތުގުއަި. ހޅުވުލާއެވްި ް ކރުއެވްމުށަ ު ސުވލާ

ް ނިނމްވެިގތޮ މއަސްަލަ

ް ”ލނޭޑް ެ ރށައެގް ާ ހރުިހ ދިރިއޅުޭ ް މީހނު ދިވހެިރއާޖްގޭއަި -

ާ މޝަްވރަ މނެބްރަނުް ް ތއަޔްރާކުރުމުބާހެގޭތޮނު ޕލްނޭް" ޔސޫް

ާ ހރުިހ ދިރިއޅުޭ ް މީހނު ދިވހެިރއާޖްގޭއަި ކރުއެވްމުށަފްހަު،

މސަައކްތަް، ެ ޕލްނޭް" ތއަޔްރާކުރުމުގު ޔސޫް ް "ލނޭޑް ެ ރށައެގް

ާ ރށަު ކއަނުސްިލތުކަ ފސޯްހއެް އކެލުވަލާއަވްއަިގނެް، ް ޓސާްކ

ނިނމްވެީ. ް ނިނމްވެމުށަ މޝަްވރަކާރުއަވްއަިގނެް 

ް ވޒަީރނުގްެ މޖަިލީހގުެ ނިނމްވެނު
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ް ވޒުރާތާކަނު ެ ސަރކުރާގު ް ގޅުގޭތޮނު ާ މނުސާަބތަތުކަ އކެިއކެި .4

ހއުޓްލާއެވްމުބާހެޭ ް ޗޕާކްރުނު ު ކޑާ ާ ތހަނުިޔ ާ ޗޕާކުރު

ާ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔްއާ ވޒަީރނުް، ހށުހަޅެއުވްީ: މއަސްަލަ

ވގަތުގުއަި. ހޅުވުލާއެވްި ް ކރުއެވްމުށަ ު ސުވލާ

ް ނިނމްވެިގތޮ މއަސްަލަ

ް ވޒުރާތާކަނު ެ ސަރކުރާގު ް ގޅުގޭތޮނު ާ މނުސާަބތަތުކަ އކެިއކެި -

ް ހއުޓްލާއެވްމުބާހެގޭތޮނު ް ޗޕާކްރުނު ު ކޑާ ާ ތހަނުިޔ ާ ޗޕާކްރު

އކެިއކެި ކރުއެވްމުށަފްހަު، ާ މޝަްވރަ މނެބްރަނުް

ާ ޗޕާކްރު ް ވޒުރާތާކަނު ެ ސަރކުރާގު ް ގޅުގޭތޮނު ާ މނުސާަބތަތުކަ

ކޑުކަރުމުށަޓްކައަި ު ޚރަދަ ެ ސަރކުރާގު ކޑާު، ާ ތހަނުިޔ

ޒަމނާީ ް ޗޕާންކުށޮ ު ކޑާ އދަި ހއުޓްލާއެވްމުށައާި، ް ޗޕާކްރުނު

ް މިކނަ ް ކޑުަވގާތޮކަށަ ޚރަދަު  އހެީގއަި،  ޓކެންލޯޖޮީގެ

ނިނމްވެީ. ް ކރުއެވްމުށަ





ް ތނަތްނަ ލިބނެހްނުންނާެ ް ގޒެޓެ

އފޮީސް ެ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔްގާ

އތޮރޯިޓީ މނަިޓރަީ މލޯޑްިވސްް

ް ލިމިޓޑެ ް ޕސޯްޓ މލޯޑްިވސްް

އފޮީސް ް ޕސޯްޓ ހނުންަ ވލެނާގާގޭއަި

ު މރަކުޒަ ެ ޒވުނާނުގް

ކތުބުޚުނާާ ޤއަމުީ

ސަރވިސް ކސަްޓމަސްް މލޯޑްިވސްް

ރޖަިސްޓރްޝޭަން ް ނޝޭަނލަ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

އނެޑްް އމެިގރްޝޭަން އިމިގރްޝޭަން ް ޕޓާމްނަޓްް އފޮ ޑި

އތޮރޯިޓީ ު ރވެނެިއ ް އިނލްނަޑް މލޯޑްިވސްް

ް ހސޮްޕިޓަލ ް މމެރޯިއލަ އިނދްިރގާނާދީ

މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

ް ލިމިޓޑެ ކޕޯރަޝޭަން ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ހއަސުިނގް

ް ލިމިޓޑެ ކމަޕްނެީ ް އިލކެޓްރްިކ ް ސްޓޓޭ

ް ލިމިޓޑެ އނެޑްް ސުވރަޖޭް ކމަޕްނެީ ވޓޯރަ މލާޭ

ް ކލޮޖެ ާ ވިލ

ް ނވޮލެޓްީ ބކުޝްޮޕ

ް އސަްރފަީ ބކުޝްޮޕ

ް މިލިއނަް ބކުޝްޮޕ

ް ބކުޝްޮޕ ރދާަ

އސެްޓރަސް

ސިކސްް ޕނެސްް

އފެް.އމެް. ސަން

ް ޔޯ އޓެލޮ ރޑޭި

ް ޕރްއަިވޓެ މލޯޑްިވސްް ދަ ް އފޮ ކމަޕްނެީ އިނޝްުއރަނެސްް ް އލެއަިޑ

ް ލިމިޓޑެ

ް ތއަ ފނޮއުވްާ ގޑަި ް ހިލޭ ދރުށަ ް އނެގްވެނުތްއަ ގޒެޓެގުެ އިޢލުނާތްްކައާި ދނެންވެނުތްކައާި

ް އށަ ، ހވަީރު 3:30 ން 4:00 ް 12:30 ން 1:00 އށަ ު މނެދްރު ު ދވުހަކަ ެ ކނޮމް - ް ނިޔލަށަ ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި އދާީއތްއަިން

ް އށަ ، ހވަީރު 3:30 ން 4:00 ް 11:00 ން 11:30 އށަ ހނެދނުު - ދވުސަް ު ހކުރު

 ް 3:30 ން 4:00 އށަ ހވަީރު - ދވުސަް ހނޮިހިރު

ް އށަ 7:00 ން 7:45 ު ރއެކަ ެ ކނޮމް ެ ހފަތުގާ

. . .your fr iend on air.


