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  ީކނޮްމެ ހފަްތާއެއްގެ ހޯމަ ދުވަހާއި ގަވާއިދުތަކާއި އުސޫލުތައް ގެޒެޓުގައި ޝާއިޢުކުރާނ
 ވެ.އެބރުާސފްަތި ދުވަހު 

 ާގަވާއިދުތަކއާި އުސޫލުތައް ށް ފޮނުއްވާ އިޢުކރުުމަހޯމަ ދުވަހުގެ ގެޒެޓުގައި ޝ 
ފޮނުއވްުމުގެ އނެްމެ ފަހު ވަގުތަކީ، ކުރީ ހަފްތގާެ ބރުާސްފަތި ދުވަހގުެ މެންދުރު 

. އަދި ބުރާސފްަތި ދުވަހުގެ ގެޒެޓުގައި ޝާ 12:00 ފޮނުއްވާ އިޢުކުރުމަށް ގެ ކރުނިްނެވެ
ފޮނުއވްުމުގެ އެންމެފހަު ވަގުތަކީ، ހިނގަމުންދާ ހފަުތާގެ  ގަވާއިދުތަކއާި އުސޫލުތައް

. 12:00ގެ މނެްދުރު އަންގރާަ ދުވަހު   ގެ ކރުނިްނެވެ
  ީގަވާއިދުތަކއާި އުސޫލުތއަް ގެޒޓެުގައި ޝއާޢިުކޮށްދނިުމަށް އެދި ފނޮުއްވާނ

legalaffairs@po.gov.mv .ެއަށެވ 

 ރއަީސުލްޖުމްހޫރިއްޔާގެ އޮފީސް 
 ބޮޑތުަކރުުފާނުމަގު 
 މާލެ، ދިވެހިރާއްޖެ 

 :  6334 333 ފނޯު
 :   0274 331ފެކްސް

 :  www.gazette.gov.mvވެބްސއަިޓް

ބުރސާފްަތި  : :  2018 މޭ 24 – 1439 ރމަޟަާން 9ތާރީޚު 88އދަދަު   : 47ވލޮިއުމް  

  ގެ ދަށުން އަދާކރުާ ވަޒީފާވޒަީފާގެ އެއބްަސްވުމެއް ވިޔަފރާީގެ ފައދިާއިން ނެގޭ ޓެކްސް:
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 ޓެކސްް ރލޫނިގް
 ގެ ދަށުން އދަާކރުާ ވޒަީފާވޒަީފގާެ އއެްބަސްވމުއެް

  

  TR-2018/B65 ރފިަރެނސްް ނަނބްރަު:

 ބުރސާފްަތި)( 2018 މޭ 24 :ތާރީޚު

 

ވަނަ  84ގެ  )ޓކެސްް ނެގުމާބެހޭ އިދާރީ ޤާނނޫު ( 2010/3ޤާނޫނު ނަނބްަރު ކށޮްފއަިވާ ޞްލާޙު މެދުވެރކިށޮް އި 14/2011މއިީ ޤާނޫނު ނަނބްަރު 

 ވަނީ  އެހެން ގޮތަކަށް ބަޔާނކްށޮްފއަިވާ ހާލަތެއްގއަި މެނުވީ، ޤާނޫނށަް ޙަވާލާދީފއަިވާ ތަނތްަނުގއަި ޙަވާލާދީފއަި އެ  އކެެވެ.ދަށުން ނެރެފއަިވާ ރޫލިންގ މއާްދާގެ

އށަެވެ. އަދި ގަވާއިދށަް ޙަވާލާދީފއަިވާ ތަނތްަނުގއަި ޙަވާލާދީފއަި އެ ވަނީ  )ޤާނޫނު ޓެކްސް ނެގމުުގެ  ވިޔަފާރގީެ ފއަިދއާިން ( 5/2011ނަނބްަރު  ޤާނޫނު

    ޓެކްސް ދއަްކާ ފަރތާްތަކުން  އށަެވެ. )ގަވއާިދު ޓކެސްް ނެގމުުގެ  ވިޔަފާރީގެ ފއަިދއާނިް ( R-35/2011ކށޮްފއަިވާ ގަވއާިދު ނަނބްަރު ޞްލާޙުއި

  މި ރޫލިންގއަށް ތަބާވމުށަް ޤާނޫނީ ގޮތުން ލާޒމިކުުރއެެވެ.

  

  ތއަރާަފު 

ވަޒފީާގެ "ބނޭމުަށް،  ނީ ވޔިފަާރީގެ ފައދިާއިން ނެގޭ ޓެކސްްގެކޮށދްފީައި ވަތފަސުލީު ގއަި ރލޫިންގ މި .1

 ގެ މނާައެވެ. "ކރުާ ވަޒފީާގެ ދަށުން އދަާ އެއްބސަްވުމެއް

  

 ވނަީ: ވނަަ މާއދްާގެ (ހ) ގައި 6ޤާނޫނުގެ  .2

ތރިީގައި ބަޔާންކރުވެޭ ގޮތށަް ދައްކާ ފައިސއާަކީ، އެއްވެސް ޓެކްސް އަހަރެއްގައި ދިވހެިރާއްޖޭގައި ދިރިއުޅެމުން 

ނުގެންދާ މހީަކަށް ދައްކފާައިވާ، ނުވަތަ އެ ޓެކްސް އހަަރުގައި ދއަްކަނޖްެހިފައިވާ ފައިސއާެއްނމަަ، އެ ފއަިސާ ދައްކާ 

. ނެ މި މާއްދާގެ ދަށުން ޓެކްސް ދައްކަންޖެހޭ  ފރަތާުން    ފއަިސާއވެެ

...  

) ހިންގުމުގެ ގޮތުން، އަމިއްލަ ގޮތުން ނުވަތަ ޓެކންިކަލް ގޮތނުް ދޭ ޚިދުމަތަށް ދައްކާ ފައިސާ، އަދި 4(

  އެއް ނުވަތަ ކޮމިޝަނެއް؛ފީ ނުވާ އެނޫންވެސް  ވަޒފީއާަކުން ލިބޭ އާމްދަނީއަކށަް

...  
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 މާއދްާގެ (ހ) ގައި ވނަީ:ވނަަ  43ޤާނޫނުގެ  .3

ނޑއަެޅިގެ    :ހިނދަކު ހައިން އެހެން ގތޮަކަށް ބުނެފއަިނުވާމި ޤާނޫނުގައި ކަ

...  

" ކަމަށް ބނުެފައި އެވަނީ، ވަޒީފާ އަދާކުރުން ނހުިމެނޭ ގޮ  ."ވޔިަފާރި   ތަށް ތިރީގައިވާ ކަންކމަށަވެެ

ވިޔަފރާިއާއި، އފުެއްދުނތްރެިކަމއާި، ހރުހިާ ބާވަތެއްގެ ފަންނީ އަދި އެނޫނވްެސް މަސައްކތައާި، އެންމެހއަި  )1(

ނޑުވރެިކަމއާި، ދަނޑުގޮވނާްކުރުމއާި ގެހި ފނެުގައި ގަސްގަހާހެއްދުމއާި، ހޯޓިކަލްޗަރއާއި، ލަކުޑި ގަސް، ދަ

 ކރަި ފަދަ ޖަނަވާރު ގެންގުޅުން،ހާ ފަދަ ދޫނީގެ ބވާަތްތައް ގެންގުޅމުާއި ނުވަތަ ގެރިބަކުކުޅު  ހއެްދުމއާި،

ނުވަތަ  މާލީ ފައިދާއެއް  އަދި އެ ނޫންވެސް  ،ގެންގޅުުމާއިމަހާމެހި ދިރުވައި މަސްވެރިކމައާި، މަސް 

. މެއް ހޯދުމުގެ ބޭނުމުގައިއތިރުުކުރު   ހިންގާ އެންމހެައި ޙރަަކާތްތއަް

)2( .  ކނޮްމެވެސް އަގެއް ހުރި މުޤާބިލަކަށް ނުއފުުލޭ މިލްކިއްޔާތެއް ބޭނނުްކުރުމުގެ ޙއަްޤު ދިނުން

...  

" ކަމަށް    ވެ.އަދާކރުާ ވަޒީފާއަށެ ވަޒީފާގެ އއެްބަސްވުމެއްގެ ދަށުން  ،ބނުފެައި އެވަނީ "ވަޒފީާ

... 

 

 ވނަަ މާއދްާގައި ވނަީ: 49ޤާނޫނުގެ  .4

މި ޤާނޫނު ކަނޑއަޅެިގެން އެހެން ގތޮަކަށް ބުނފެައިނުވާނމަަ، މި ޤާނޫނުގެ ދަށުން ހަދަންޖެހޭ އެންމެހައި ގަވާއިދުތައް 

. ހދައަި، މި ޤާނޫނުގައިވާ ކަންކަން  .އާރ.އޭ އިންނވެެ .އައި  ހިންގާ ބަލަހއަްޓާނީ އމެް

  

  ރލޫނިްގ

 ފރަާތާ އދަާކުރާ ފާވަޒީ ފަރާތާއިވޒަފީދާޭ  އެއްގެ ގޮތގުއަި ބލެެވޭނީވަޒފީާގެ އެއްބސަްވުމެއްގެ ދަށުން އދަާކުރާ ވޒަފީާ .5

 ކަމުގައިވނާމަައެވެ. ފުރހިަމަވާ އެންމހެައި ސފިަތައް ތިރގީއަި ބޔަާންކޮށފްއަވިާ މުގައިއނިތްިޒާމދެުގައިވާ ދެ

ނޑައޅެުމުގެ ޙައޤްު ޢަމލަުކުރނާެ އދަާކުރމުގުައި  އެ ވަޒފީާ ން ފަރާތުއދަކާރުާ ވަޒފީާ) ހ(  ފަރާތށަް  ދޭވޒަފީާ ގޮތް ކަ

  ލިބިގެންވުން.

  ؛ވަޒފީާއދަކާރުާ ފަރާތކަީ ހަމައެކަނި އެ ވަޒފީދާޭ ފަރާތަށް މސަައްކަތްކޮށދްޭ ފަރާތަކަށްވނުް  )ށ(

  އޔްަންކުރުމުގެ ބރާު ލިބިގެން ނވުުނ؛ްޢަ އހެީތެރިން  ރާތުގެ އަމއިލްަވަޒފީާއދަކާުރާ ފަރތާށަް އެ ފަ (ނ)

" ކުރުމގުެ   ބާރު(ރ) ވަޒފީާއދަކާުރާ ފރަތާށަް އެ ވަޒފީއާާ ގޅުިގެން ކރުނަޖްހެޭ މސަައްކަތތްއަް "އއަުޓސްސޯް

  ލިބިގެން ނުވުނ؛ް

 ވަޒފީާއދަާކުރާ ފރަތާށަް އެ ވަޒފީާއާ ގޅުިގެން ކުރަނޖްހެޭ މެނވުީ،ލިބިގެން ވަޒފީދާޭ ފަރާތުގެ ހުއދްަ  )ބ(

  ؛ލިބިގެން ނވުުން ބާރުމުގެ އެ ފަރާތުގެ ބދަލަުގައި ކުރުމަށް އހެެން ފަރާތަކާ ހަވލާުކުރު ،މސަައްކަތްތައް

) ގެ ދށަނުް  2008/2ޤާނޫނު ނަނބްރަު ވަޒފީާއދަާކުރާ ފަރާތަކީ  )ޅ( މުވައްޒފަނުންށަް (ވޒަފީާއާ ބހެޭ ޤާނޫނު

  ނޔާަތްތއަް ލިބުން ޙައޤްު ފަރތާއެް ކަމުގައިވނު؛ްއި ދެވޭ އެންމހެައި

 ތއަް މސަައްކތަް އެ ކރުާނެގޮތއާި  ތއަްމސަައްކަތް އާ ގޅުިގެން ކރުނަޖްހެޭވަޒފީާއެ ފރަތާށަް ވަޒފީާއދަކާުރާ  )ކ(

ނޑައޅެމުުގެ ބާރު  ލަތްތައްސީވަކުރުމުގައި ބނޭނުްކުރނާެ    ނވުނުް.ލިބގިނެް ކަ
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ވަޒފީދާޭ ފަރާތާއި ވަޒފީާއދަކާުރާ ހެން ބޔަާންކޮށފްއަި އޮތްނަމަވސެް، ގައި އެވަނަ ޕެރެގްރފާް 5ގެ ރލޫިންގ މި .6

ވދިާނެ މކަީ އސިްތސިްނާކރުެ ކަމށައާި އދަި އފެދަަ އިނތްޒިާޞައްޙަ އނިްތިޒާމއެް އނިތްޒިމާަކީ  ފަރާތުގެ ދެމދެގުައިވާ

ވނަަ މއާދްާގެ (ހ) ގއަި  43 ޤާނޫނގުެ ، މރީއާށަް ގަބލޫުކުރވެނޭަމަ އެ އނިތްޒިާމަކީ ފދަަ ހލާަތެއް ކަމުގައި

ނޑައޅެުމުގެ އިޚތުޔިާރު  ކަމުގއަި  ވޒަފީާއއެް  އދަކާުރާވޒަފީާގެ އެއްބސަްވުމއެގްެ ދަށނުް  ބޔަާންކޮށފްައވިާ ފދަަ، ކަ

 މީރާއަށް ލިބިގނެވްެއެވެ.

 

ޓެކސްް ނެގުމާބހެޭ އދިާރީ ޤާނޫނުގެ ދަށުން ( TR-2017/A11ޓެކސްް ރލޫިނގް  މި ރލޫިންގއށަް ޢަމލަުކުރާނީ .7

" ރަޖސިްޓރަކީުރުން)     އާ ޚލިފާުނުވާނެ ގޮތުގެ މަތިންނެވެ.ފަރދުުންނާއި "ޑީމޑްް ޕާޓްނަރޝޕިް

  

 ޢމަލަުކރުނަް ފެށުން

 ޝާއޢިުކުރާ ތާރޚީނުް ފެށިގނެންެވެ.ސަރުކާރުގެ ގެޒެޓްގއަި ފށަނާީ މި ރލޫިނގް ދިވހެި ޢަމލަުކުރަން އށަް ރލޫިންގ މި .8

 .އާއި އގޭެ ފހަުން ފެށޭ ޓކެސްް އހަަރުތަކށަވެެ 2018އދަި މި ރލޫިނގް ހިނގާނީ ޓކެސްް އހަަރު 
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TAX RULING 
Employment under a contract of service 
 
Reference No.:  TR-2018/B65 
Date of issue: Thursday, 24 May 2018 
 
This ruling is issued pursuant to the authority granted under Section 84 of the Tax 
Administration Act (Law Number 3/2010) as amended by Law Number 14/2011.  Unless 
otherwise stated, all references to the Act are to the Business Profit Tax Act (Law Number 
5/2011) as amended, and all references to the Regulation are to the Business Profit Tax 
Regulation (Regulation Number 2011/R-35) as amended. This ruling is legally binding. 
 

Introduction 
1. This ruling explains the meaning of “employment under a contract of service”, for the 

purpose of Business Profit Tax. 
 

2. Section 6(a) of the Act states: 
If the following payments are paid or payable in any tax year to a Person who is not 
resident in Maldives in that year, then the Person who makes the payment shall be 
chargeable to tax in respect to such payment, under this Section.  

… 
 
(4) Payment of fees for management, personal or technical services and any other 

commission or fee not constituting income from any employment; 
… 

 
3. Section 43 (a) of the Act states: 

In this Act, unless the context otherwise requires: 
“Business” includes 

(1) any profession or vocation and every trade, commerce or manufacture or every 
adventure in the nature of trade, agriculture, horticulture, forestry and timber 
growing, aqua-culture, fishing, fish farming, poultry or cattle raising or any other 
activity carried on with a view to making profits,  

(2) the granting of the right to occupy immoveable property for valuable 
consideration; 

but does not include any employment;  
… 

 



 
             

 

7

“Employment” means employment under a contract of service; 
… 

 

4. Section 49 of the Act states: 
Unless otherwise prescribed in this Act, the Maldives Inland Revenue Authority 
shall make regulations pursuant to this Act and shall administer the provisions of this 
Act.  

 

Ruling 
5. Employment under a contract of service shall mean an employment relationship 

between an employer and employee where that relationship includes all of the 
following attributes: 
(a) the employer has the right to control and direct the employee’s work;  
(b) the employee works exclusively for the employer; 
(c) the employee does not have the authority to hire that employee’s own helpers; 
(d) the employee does not have the authority to outsource the work assigned to that 

employee; 
(e) the employee does not have the authority to delegate the performance of that 

employee’s job to another person, unless approved by the employer; 
(f) the employee is entitled to all the employment benefits as per the Maldives 

Employment Act (Law Number 2/2008); 
(g) the employee does not have the authority to control the resources and methods of 

that employee’s work. 
 

6. Notwithstanding paragraph 5 of this ruling, MIRA shall have the discretion to deem 
an arrangement between the employer and employee to be an employment under a 
contract of service as referred to in section 43(a) of the Act, where MIRA believes 
that the arrangement is bona fide and the circumstances are exceptional. 
 

7. This ruling shall be subject to Tax Ruling TR-2017/A11 (Registration of individuals 
and “deemed partnerships” under the Tax Administration Act). 
 

Date of Effect 
8. This ruling shall have effect from the date of its publication in the Government 

Gazette, and shall apply to the tax year 2018 and thereafter. 
 
 

 
 
 
This is the unofficial translation of the original ruling issued in Dhivehi. In the event of conflict 
between this translation and the Dhivehi version of this ruling, the latter shall prevail. Therefore, it is 
advised that both the Dhivehi version of this ruling and this translation be read concurrently. 

 
 
 


