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ް މސަައކްތަ

ރިޔސާީގނަޑވުރަު

މލުީއގާެ           

ދިވހެިރއާޖްެ.  މލާެ،

   MIS/IU/09/05 ނމަބްރަ:

ތރާީޚް: 1 މރާޗް 2009  

ް ހދޯނު ް ޑަމޕްރައއެ ވއަިބރްޝޭަން

ވއަިބރްޝޭަން ޑަމޕްރައއެް  ް ލނޯޗްކަށަ އފޮީހގުެ  މި  

ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައގުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ، ބނޭނުވްއެވެެ. ް ގތަމުށަ

އފޮީހށަް  މި ް 2:00 ށ ދވުހަގުެ  ބދުަ ާ 2009 ވ 4 މރާޗް 

5 މރާޗް 2009  ު މޢަލުމޫތާު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ް ވޑައަިގނެ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އގަ ް އފޮީހށަ މި ް ށ 3:00 ު ވނަދަވުހަ

ާ ޝުކރުިއޔް

4 ރބަީއލުއްއަވްލަް 1430  

މޗާް    2009       1  

ރްީހބެިލިޓޝޭަންސަރވިސް އނެޑް ޕްނެިޓނެޝްަރީ އްފޮ ޕޓާމްނަޓް ޑި

ް ހމޯއްފެއެޒާ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

   167-E/NT/2009/12 ނމަބްރަ:

ް އިޢލުނާ

ކ.ހިނމްފަށުޓްއާި ދށަނުް  ޕޓާމްނަޓްގުެ  ޑި މި

ާ މސަައކްތަކްރު ޖލަތުކަގުއަި ާ ހިނގް ފދޭފޫިނޅޮގުއަި

އެ މލާއެއާި ް ބނޭނުތްކަށަ އކެި ެ ޤއަިދީނގް ފނުންއާި މވުއަޒްަ

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯނަ ް އޅުނަދއެ ދތަރުކުރުނާެ ދތޭރެޭ ދރެށައާި

ާ ޝައޤުވުރެިވވެޑައަިގނަންވަ ް މސަައކްތަށަ މި ވީމާ،

ޕޓާމްނަޓްށަް  ޑި މި ް 3 މޗާް 2009 ދވުހަު 11.00 އށަ ބފޭޅުނުް

 2009 މޗާް   8 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ

އދެމެވެެ.  ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް 11.00 އށަ ު ދވުހަ

1430 ު 28 ޞަފރަ

23 ފބެރްއުރަީ 2009

ރްީހބެިލިޓޝޭަންސަރވިސް އނެޑް ޕްނެިޓނެޝްަރީ އްފޮ ޕޓާމްނަޓް ޑި

ް ހމޯއްފެއެޒާ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

   167-E/NT/2009/13 ނމަބްރަ: ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

   

ް އިޢލުނާ

ެ ޖލަގު ެ މލާ ާ ދށަގުއަިވ ެ ބލެމުގު ެ ޕޓާމްނަޓްގު ޑި މި

ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ކނާދްނޭެ ާ ކއަކް ް ޤއަިދީނންށަ ފނުންއާި މވުއަޒްަ

ބނޭނުވްއެވެެ.

ޝައޤުވުރެިވެ ް ކށޮދްއެވްމުށަ ް މސަައކްތަ މި ވީމާ،

4 މޗާް 2009 ދވުހަު 11.00 އށަް  ފރަތާތްކަނުް ާ ވޑައަިގނަންވަ

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލްމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ޕޓާމްނަޓްށަ ޑި މި

ހށުހަޅެއުވްނުް  ް ޕރްޕޮސޯަލ ް 11 މޗާް 2009 ދވުހަު 11.00 އށަ

އދެމެވެެ.

1430 ު 28 ޞަފރަ

23 ފބެރްއުރަީ 2009

ރްީހބެިލިޓޝޭަންސަރވިސް އނެޑް ޕްނެިޓނެޝްަރީ އްފޮ ޕޓާމްނަޓް ޑި

ް ހމޯއްފެއެޒާ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

   167-E/NT/2009/15 ނމަބްރަ: ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

ް އިޢލުނާ

ތޔެޮ ާ ބނޭނުވް ް ޖލަތުކަށަ ާ ހިނގް ް ޕޓާމްނަޓްނު ޑި މި

ސަޕލްއަިކށޮދްއެވްނާެ ް އއެގްތޮށަ ާ މޢަލުމޫތާ ޕޓާމްނަޓްނުދްޭ ޑި މި

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯނަ ް ފރަތާއެ

ް މޗާ 4 ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،

ޕޓާމްނަޓްށަް  ޑި މި ް އށަ  11.30 ބދުދަވުހަގުެ  ާ ވ  2009

11 މޗާް 2009 ވާ  ު މޢަލުމޫތާު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ް ވޑައަިގނެ

ހށުހަޅެއުވްނުް  ު އނަދްސާީހިސާބ ގއަި  11.30 ެ ބދުދަވުހަގު

އދެމެވެެ.

1430 ު 29 ޞަފރަ

24 ފބެރްއުރަީ 2009



2

ރްީހބެިލިޓޝޭަންސަރވިސް އނެޑް ޕްނެިޓނެޝްަރީ އްފޮ ޕޓާމްނަޓް ޑި

ް ހމޯއްފެއެޒާ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

މލާެ، ދިވހެިރއާޖްެ. 

167-E/NT/2009/14 ނމަބްރަ:

ް އިޢލުނާ

ް ވނޭއެ ް އއެގްތޮށަ ާ މޢަލުމޫތާ ޕޓާމްނަޓްނުދްޭ ޑި މި

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ގނަންނަ

12 މޗާް  ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،

ޕޓާމްނަޓްށަް  ޑި މި ް ބރުސާްފތަިދވުހަގުެ 11.00 އށަ ާ 2009 ވ

18 މޗާް 2009  ު މޢަލުމޫތާު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ް ވޑައަިގނެ

ހށުހަޅެއުވްނުް  ު އނަދްސާީހިސާބ 11.00 ގއަި ެ ބދުދަވުހަގު ާ ވ

އދެމެވެެ.

1430 ު 29 ޞަފރަ

24 ފބެރްއުރަީ 2009

ރްީހބެިލިޓޝޭަންސަރވިސް އނެޑް ޕްނެިޓނެޝްަރީ އްފޮ ޕޓާމްނަޓް ޑި

ް ހމޯއްފެއެޒާ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

   167-E/NT/2009/16 ނމަބްރަ: ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

ް އިޢލުނާ

ް ދނޯޏްއެ ް ދޭ މޢަލްމޫތާާ އއެގްތޮށަ ް ޕޓާމްނަޓްނު ޑި މި

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހިފނަ ް ކއުޔްށަ

4 މޗާް  ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،

ވޑައަިގނެް  ް ޕޓާމްނަޓްށަ ޑި މި ބދުދަވުހަު 10.30 ގއަި ާ 2009 ވ

ބދުދަވުހަު  ާ ވ  2009 މޗާް   11 ސާފކުރުއަވްއަި ު މޢަލުމޫތާ

އދެމެވެެ.  ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް 10.30 އށަ

1430 ު 29 ޞަފރަ

24 ފބެރްއުރަީ 2009

ރްީހބެިލިޓޝޭަންސަރވިސް އނެޑް ޕްނެިޓނެޝްަރީ އްފޮ ޕޓާމްނަޓް ޑި

ް ހމޯއްފެއެޒާ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

މލާެ، ދިވހެިރއާޖްެ. 

167-E/NT/2009/17 ނމަބްރަ:

ް އިޢލުނާ

ް އއެގްތޮށަ ާ މޢަލުމޫތާ ދޭ ް ޕޓާމްނަޓްނު ޑި މި

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ގނަންނަ ް ސިސްޓމަތްކައެ ކމޮޕްިއޓުރަ

ް މޗާ 1 ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،

ޕޓާމްނަޓްށަް  ޑި މި ގއަި  11.00 ހމޯދަވުހަގުެ  ާ ވ  2009

5 މޗާް 2009 ވާ  ު މޢަލުމޫތާު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ް ވޑައަިގނެ

ހށުހަޅެއުވްނުް  ު އނަދްސާީހިސާބ ް 11.00 އށަ ެ ބރުސާްފތަިދވުހަގު

އދެމެވެެ.

1430 ު 29 ޞަފރަ

24 ފބެރްއުރަީ 2009

ު ލިމިޓޑެ ޕޓޯސްް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް ،20026 ެ މލާ މގަު، ތުކަރުފުނާު ބޑޮ

  113-HR/I/2009/13 :ުަނނަބްރ  

ް އިޢލުނާ

ް ސޮފޓްވްއެރައއެ ް މނެޖޭމްނަޓް ރިސޯސް ް ހިއމުނަ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ް ގނަންނަ

ް ސޮފޓްވްއެރައއެ ރިސޯސް ް ހިއމުނަ ކނުފްނުީން މި

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ގނަންނަ

މނެޖޭމްނަޓްް  ރިސޯސް ް ހިއމުނަ ް ކނުފްނުޏްށަ މި ާ  ވީމ

ާ ޝައޤުވުރެިވވެޑައަިގނަންވަ ވިއކްމުށަް  ް އއެ ސޮފޓްވްއެރަ

ދވުހަު 12:00 އށަް  އދާިއތްަ ާ 08 މޗާް 2009 ވ ފރަތާތްކަނުް

ފހަު، ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މއަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ކނުފްނުޏްށަ މި

ޕރްޕޮސޯަލް  ް ދވުހަު 12:00 އށަ އދާިއތްަ ާ 22 މޗާް 2009 ވ

ު މއަލުމޫތާ ހށުހަޅެއުވްނޭީ ް ޕރްޕޮސޯަލ އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

ފރަތާތްކަށަް އކެނަޏްވެެ. ާ ސާފކުރުމުށަް ވޑައަިގނަންވަ
      

04 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1430  

01    މޗާް    2009
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Ministry of Housing, Transport and 
Environment

Ref: 138-EC/IUL/2009/07

REQUEST FOR PROPOSALS

Renewable Energy Technology 
Development and Application Project 

(RETDAP)
Project MDV/03/G35/A/1G/99 (GEF)

Republic of Maldives

The Ministry of Housing, Transport 
and Enviroment (MHTE), as the project 
implementing agency, invites interested 
national and international parties to submit 
proposals for consultancy for the following:

1. Formulate a National Action Plan for 
implemention of National Energy Policy
Description

a) Work with guidance from National 
Project Director, UNDP country office,
Project Steering Committee

b) Revise the already existing energy 
policy to include the policies of the 
current government 

c) Finalisation of draft National Energy 
Policy in consultation with the relevant 
stakeholders

d) Based on the revised National Energy 
Policy, formulate a National Action 
Plan to implement the revised National 
Energy Policy guidelines

e) Development of business plan and 
schedule of activities to develop the 
NAP

Deliverables
a) Revised Energy policy (which includes 

the policies of the current government) 
b) National Action Plan to implement the 

National Energy Policy guidelines 

2.  Formulate a National RE Tariff Structure

Description
a) Work with guidance from National 

Project Director, UNDP country office,
Project Steering Committee

b) Conduct  a tariff pricing study for 
energy generated using RE and come 
up with a RE Tariff Structure

Deliverables
a) RE Tariff Structure

Qualifications
a) Post-graduate degree in engineering or 

social sciences
b) At least 5 years experience in sustainable 

energy
c) Must be familiar with issues of RE 

development in Maldives
d) Proven experience with organisation of 

energy studies, energy modeling and 
policy analysis

e) Demonstrable experience in RE project 
development

f) Extensive knowledge of renewable 
energy and energy efficiency issues and
options

Detailed Terms of Reference can be obtained 
from MHTE and is available from http://www.
environment.gov.mv Interested qualified
national and international consultants may 
submit seperate proposals for each of the above 
jobs on or before 15th March 2009 to the address 
below:

Energy Section, 
Ministry of Housing, Transport and 
Enviroment
4 F/L Fen Building, Ameenee Magu
Male 20375, Republic of Maldives
Tel: +960 333 1694 Fax: +960 333 1694

Contact person:  Project Manager (RETDAP)
                H/P No:  +960 7944243
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ު ފރުސުަތ ެ ވޒަފީގާ

ކތުބުޚުނާާ ޤއަމުީ

ކލަޗްރަ ް އނެޑް އޓާސްް ޓރޫިޒަމް، ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

56/2009/01 ނނަބްރަު: ދިވހެިރއާޖްެ.  މލާެ،

ް އިޢލުނާ

ެ ފނުް ބނޭނުވްއެޖް މވުއަޒްަ

(ޓރްނޭީ) ް ލއަިބރްރޭިއނަ ް ޕރާޓއަިމ މޤަމާް:

2 ޢދަދަު: ާ ބނޭނުވް

ރފުިޔާ 15/- ް ގޑަިއކަށަ މސުާރަ:

ނިނމްފާއަިވނުް. 10 ް ގރްޑޭ ޝަރޠުު:  

ވާ   10 މރާޗް   2009 ފރަތާތްކަނުް އދެޭ ް މޤަމާތްކަށަ މި

ސެޓފްިކޓެތްކަގުެ  ތޢަލުީމީ ކރުިން، 1:30 ގެ ެ ދވުހަގު އނަގްރާަ

ސިޓީ ް ކތުބުޚުނާއާށަ މި ު އއާކެ ކޕޮީ ެ އއަި.ޑީ.ކޑާގު އދަި ކޕޮީ

ބނޭނުފްޅުނުމަަ ް މޢަލުމޫތާއެ ު އިތރު އދެމެވެެ. ް ފނޮވުނު

އދެމެވެެ.  ް ގޅުއުވްނު ފނޯާ ު 3338858 ނނަބްރަ

04 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1430  

 2009   ް 01   މރާޗ  

މލޯޑްިވސްް ް އފޮ އސެޯސިއޝޭަން ް ވލޮީބލޯ

ސްޕޓޯސްް ް ޔތޫު އނެޑް ރިސޯސަސް، ް އފޮް ހިއމުނަ މިނިސްޓރްީ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

VAM/2009/138-I ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ކޗޯއްއާި  ް އސެިސްޓނެޓް ެ ޓީމގު ް ފިރިހނެ ޤއަމުީ  

ެ އއެބްސަްވމުގު ވވެޭ ު އސެޯސިއޝޭަނއާކެ މި ގތޮގުއަި ެ ޓރްއެިނރަގު

4 މޗާް  ކޗޯނުް، ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މސަައކްތަކްރުމުށަ ދށަނުް

ވނަވަރައާކެު  ެ ކޗޯނުގް ކރުިން ބދުދަވުހަގުެ 15.00 ގެ ާ 2009 ވ

އދެމެވެެ. ހށުހަޅެއުވްނުް  ް އސެޯސިއޝޭަނށަ މި ލިޔމުކަނުް 

މސަައކްތަކްރުމުށަް  މގަމާގުއަިވސެް  2 މި   

ެ މިނގްނަޑތުކަގު ކޗޯނުގްެ  ޝަރޠުތުކައާި، އއެބްސަްވނާޖްހެޭ 

ެ އސެޯސިއޝޭަނގު އދަި ް އސެޯސިއޝޭަނނު މި ު މޢަލުމޫތާ

ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ ވބެސްައިޓނުވްސެް

29 ޞަފރަު 1430  

24 ފބެރްއުރަީ 2009    

2009/01 ނނަބްރަު:

01 މޗާް 2009 ތރާީޚު:

Job Opportunity @ FMC

The Faculty of Management and Computing, the 
pioneering institute for providing accountancy education 
and training in the Maldives, is seeking the services 
of a highly motivated and qualified lecturer to teach
and coordinate accounting and finance courses for a
temporary assignment of 3 months duration.
Reporting to the Head of Department of Accounting 
and Finance and the Dean of the Faculty, the applicant 
will be mainly responsible for teaching and course 
coordination.
The applicant should have current and comprehensive 
knowledge of accounting and must have a professional 
attitude and strong commitment to self development in 
addition to being a team player.

Basic competence in instructional design and delivery 
are preferred, but not a must. Teaching experience may 
be an advantage.
Designation:  Assistant Lecturer Grade 1 (temporary)
Qualifications: Bachelors Degree in Accounting /
Finance.
Salary:  Rufiyaa  10,535 per month.
Duration: 3 months 
Deadline:  08 March 2009 (Sunday), 16:00 hours. 
Interested persons, please send your application along 
with certified copies of your qualifications and CV to:

FACULTY OF MANAGEMENT AND COMPUTING
Maldives College of Higher Education
Sosun Magu, Henveyru
Male’ (20069), Republic of Maldives
Tel: (960) 3345463   Fax: (960) 3320484
Email: hr@fmc.edu.mv
www.mche.edu.mv/fmc
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ޑިވލެޕޮމްނަޓްް އތޮރޯިޓީ ް ކޕެިޓަލް މރާކޓެ

ދިވހެިރއާޖްެ.      މލާެ¡ 

IL-CMDA/2009/02 :ުަނނަބްރ  

ް ޢލުނާ އިި

ް މޤަމާށަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ް މިއތޮރޯިޓީއށަ

ބނޭނުވްއެޖްެެ. ު ފކަ މވުއަަޒްަ

އފޮިސަރ މޤަމާް:

ފސާްވފައަިވމުއާކެު،  3 މއާދްއާިން އލޭވެލެގްއަި .ސީ.އީ ޖީީ ޝަރތުު:

ދއަވްގެނެް މިމއާދްއާިން "ދިވހެި" ް އިމތްިޙނާނު އސެް.އސެް.ސީ

ލިބިފއަިވނުް. ފސާް "ސީ"

(އކެއެް) 1 ޢދަދަު:

ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ް މރާކޓެ ް ކޕެިޓަލ ތނަް: މސަައކްތަކްރުނަޖްހެޭ

ެ އތޮރޯިޓީ/މލާ

ާ ރފުިޔ 4،550/- މސުާރަ:

ު ބޒާރާ ޙިއސްާގެ މސަައކްތަް: ު މއަިގނަޑ ކރުނަޖްހެޭ ފގާއަި ވޒަީ

އހެީތރެިވދެިނނުް. މސަައކްތަތްކަގުއަި ާ ކރު ް ތރައަޤްީކރުމުށަ

އހަރަވުމުނުް  ް އއެ ާ ފގާއަި އޅުތޭ ވޒަީ ް އިތރުނު މީގެ  

އހަރަކަު  ެ ކނޮމް ް 10 އހަރަވުނަދްނެ ގތޮގުއަި އލެވަނަސްްގެ

އިތރުގުޑަީގެ އިތރުވުމަނުދްނާއެވެެ. ް އފޮިސަރކަށަ -/455 ރފުިޔާ

އިތރުގުޑަީގެ ް އޞުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ކރުނާމަަ ް މސަައކްތަ

އިނޝްުއރަނަސްް ލިބނޭއެވެެ. ް އދަި މޑެިކލަ ފއަިސާ

ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވ ް ފއާށަ މިވޒަީ ވީމާ،

ތޢަލުީމީ ާ ލިބިފއަިވ ު ފހަ ް ކރުއެވްމުށަ ފރުިހމަަ ް ފމޯ ފއާދެޭ ވޒަީ

ެ ކޑާގް އނަގްއަިދޭ ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ ކޕޮީ، ެ ސެޓިފިކޓެތްކަގު

ދވުހަގުެ 14:30 ގެ  ބރުސާްފތަި ާ 12 މޗާް 2009 ވ ު ކޕޮީއއާިއކެ

ާ ހށުހަޅަ އދަި އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް މިއތޮރޯިޓީއށަ ކރުިން

ް ނު ބޑޯ އކެރްޑެިޓޝޭަން މލޯޑްިވސްް ސެޓފްިކޓެތްކަކަީ

ް ފމޯ ފއާށަް އދެޭ ވޒަީ ވނާވްނާއެވެެ. ް ޤބަލޫކުރުާ ސެޓފްިކޓެކަށަ

(www.cmda.gov.mv) ް ވބެސްައިޓނު އދަި މިއތޮރޯިޓީން

ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ

މިއތޮރޯިޓީގެ  ބނޭނުފްޅުނުމަަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު  

ފކެސްް އދަި  އދެމެވެެ. ް 3336620 ފނޯާ ގޅުއުވްނު ު ނނަބްރަ

ފނޮއުވްނުް ް ރްހެށަ އޑެ ތިރީގއަިމިވާ  ކރުއަވްނާމަަ  ް އީ-މއެިލ

އދެމެވެެ.

ނނަބްރަ: 3336624 ،  ފކެސްް  

 mail@cmda.gov.mv :ްއީ-މއެިލ  

ޓވަރަގުެ  އމެް.ޓީ.ސީ.ސީ ދނަީ ް ހިނގމަނު މިއތޮރޯިޓީ  

ފނަގްިފިލގާއަވެެ. ހތަރަވުނަަ

04 ރބަީޢލުއްއަވްލަް 1430  

01   މޗާް   2009  

Department of Penitentiary and 
Rehabilitation Services
Ministry of Home Affairs
Male, Republic of Maldives

No: 167-E/NT/2009/10
23 February 2009

Job Opportunity
DPRS requires qualified personnel to serve in
Maldivian Prisons as
Doctors
Nurses
Teachers

Salary and Allowances
Doctors and Nurses salary will be according to 
Ministry of Health’s salary scheme for doctors 
working in islands.

Teachers salary will be according to the salary 
scheme of Ministry of Education for expatriate 
teachers working in islands.
Risk allowance

Interested candidates are requested to submit 
their application and CV with copies of 
educational certificates to:
Director General
Department of Penitentiary and Rehabilitation 
Service
1st Floor, M.Newton, Dhanbugoalhi,
Male’, Maldives.

Deadline:
05th March 2009, 1600Hrs
For Further information please call 3323786
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Ministry of Housing, Transport and Environment

No:  138-EE/2009/08
Date:      19 February 2009

ANNOUNCEMENT

National Consultant – Conservation Specialist

The Ministry of Housing, Transport and Environment 
is seeking consultancy services to fill in the post of
National Consultant – Conservation Specialist (Retainer 
Basis) through Atoll Ecosystem-Based Conservation of 
Globally Significant Biological Diversity in the Maldives’
Baa Atoll project (AEC Project) implemented by this 
Ministry with the assistance from UNDP and Global 
Environment Facility. AEC project is a project on the 
conservation and sustainable use of globally significant
biological diversity in the Maldives’ Baa Atoll. 

Description of Responsibilities

• In close coordination with relevant stakeholders, 
design and stimulate the implementation of 
a series of strategic actions to address the 
most significant threats to atoll ecosystem
conservation.

• Support the development of a zoning system 
for Baa Atoll which will identify the most 
sensitive areas where human use should be 
carefully controlled, and those areas where 
multiple uses is possible. Promote awareness 
and understanding of these zones among key 
stakeholders, particularly local communities.

• In close cooperation with user groups, develop 
codes of practice for different forms of use, to 
ensure that such uses are sustainable; support 
awareness raising and adherence to these codes 
of practice.

• In consultation with relevant stakeholders, 
support establishment of priority (marine) 
protected areas for Baa Atoll, including the 
preparation of the necessary documentation. 

• Work with local stakeholders, and national 
officials to progressively phase in management
of protected areas, based on the progress in 
developing local stakeholder conservation 
agreements. Undertake appropriate training 
of stakeholders in the preparation and 
implementation of management plans for reef 
and other biodiversity resources in these areas.

• Support the establishment of a data storage and 
management system in Baa Atoll. Reinforce the 
ability of institutions and key decision-makers 
to access, analyze, and apply this information to 
support conservation activities through hands-
on practical demonstrations.

• Provide support to declare Baa Atoll as a 
UNESCO Biosphere Reserve

• Train and support MRC, EPA ( Environmental 
Protection Agency), NGOs, resorts and 
local communities to develop a sustainable 
monitoring program for coral reef and MPA 
condition, which will result in practical “state 
of the Atoll” reports covering biodiversity 
assessments, environmental resource use, and 
socio-economic conditions.

Qualification

The consultant should have a minimum qualification
of MSc in ecology or conservation biology or related 
discipline, and be able to demonstrate significant high-
level experience (minimum 10 years) in the following 
areas:

• Atoll / reef conservation and ecology
• Marine Protected Areas designation and 

management
• Community-based participatory management
• Relevant biogeographical and international 

experience
• Training and high level presentations
• Good inter-personal skills and ability to work 

independently and in a team
• Excellent report-writing skills
• A highly strategic approach to working
• MS office and GIS capability
• Diving qualifications and experience are

advantageous.
• Candidates from Baa Atoll, and women, are 

especially encouraged to apply

Interested personnel may obtain the detailed Terms of 
Reference ( ToR ) for the work from the address given 
below or from our website (www.biodiversity.mv/aec)
Applicants should provide the following information 
along with the expression of interest. 

1. Detailed Curriculum Vitae 
2. Details of related works undertaken by the 

person and duration of the work.
3. Attested copies of highest educational 

qualification.
4. Consultation fee per working day.

Expressions of interest must be delivered to the 
following address by 1600 hours (local time) 12 March, 
2009.

Abdulla Shibau
Project Manager 
Atoll Ecosystem Conservation Project (AEC Project).
Ministry of Housing, Transport and Environment
Fen Building, Ameenee Magu / Male’, Maldives
Tel: 3324861     Fax: 332228   
E-mail: aec@environment.gov.mv
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Ministry of Housing, Transport and Environment

No:  138-EE/2009/07
Date:      19 February 2009

ANNOUNCEMENT

National Consultant – Sustainable Livelihoods 
Specialist

The Ministry of Housing, Transport and Environment is 
seeking consultancy services to fill in the post of National
Consultant – Sustainable Livelihoods Specialist through 
Atoll Ecosystem-Based Conservation of Globally 
Significant Biological Diversity in the Maldives’
Baa Atoll project (AEC Project) implemented by this 
Ministry with the assistance from UNDP and Global 
Environment Facility. AEC project is a project on the 
conservation and sustainable use of globally significant
biological diversity in the Maldives’ Baa Atoll. 

Description of Responsibilities

The selected consultant will provide targeted support 
to the following activities based on the project log-
frame and existing work plans and consultancies to 
achieve the following goals for Baa Atoll:

• Support the design and implementation of a 
livelihood development support strategy to 
operationalise the Atoll and Island Sustainable 
Development Plans.

• Work with households, schools and specific
resource user groups to develop charters 
for sustainable living, and promote their 
adoption.

• Support local community engagement to 
declare Baa Atoll as a UNESCO designated 
Biosphere Reserve

• Design and support implementation of up to 
3 sustainable livelihood development support 
activities for Baa atoll (e.g. options analysis, 
credit, business planning, employment centre, 
marketing, etc)

• Design action plan and support implementation 
of up to 3 alternative sustainable livelihood 
options for local communities on Baa Atoll.

• Support establishment of effective community 
conservation partnerships among Baa Atoll 
communities and with other reef stakeholders 
by bringing disparate groups together for 
effective long-term collaboration, including 
for marine protected areas.

• Provide training to atoll and island level 
stakeholders (including locally recruited 
MPA managers) in participatory approaches 

to community-based management, livelihood 
development support and alternative livelihood 
options

• Provide support to other activities as requested 
by the national project manager

Qualification

The consultant should have a minimum qualification of
MSc in relevant discipline, and be able to demonstrate 
significant high-level experience (minimum 10 years)
in the following areas:

• Community-based participatory ecosystem 
management

• Participatory Rural Appraisal and Rural 
development

• Marine Protected Areas management
• Relevant biogeographical  and international 

experience
• Training and high level presentations
• Good inter-personal skills and ability to work 

independently and in a team
• Excellent report-writing skills (in English and 

Dhivehi)
• A highly strategic approach to working
• MS office and GIS capability
• Candidates from Baa Atoll, and women, are 

especially encouraged to apply

Interested personnel may obtain the detailed Terms of 
Reference (ToR ) for the work from the address given 
below or from our website (www.biodiversity.mv/aec)

Applicants should provide the following information 
along with the expression of interest. 

1. Detailed Curriculum Vitae 
2. Details of related works undertaken by 

the person
3. Duration of the work by defining

milestones
4. Attested copies of highest educational 

qualification.
5. Consultation fee per working day.

Expressions of interest must be delivered to the 
following address by 1600 hours (local time) 12 March, 
2009.

Abdulla Shibau
Project Manager 
Atoll Ecosystem Conservation Project (AEC Project)
Ministry of Housing, Transport and Environment
Fen Building, Ameenee Magu 
Male’, Maldives
Tel: 3324861     Fax: 332228   
E-mail: aec@environment.gov.mv
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ް ދނެންވެނު

ކމޮިޝަން ސަރވިސް ް ސިވިލ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

  1430 ު 29 ޞަފރަ

2009/20 ނނަބްރަު:
24 ފބެރްއުރަީ 2009  

ެ އފެއެޒާގު ް ހމޯ ފރޮ ް ސްޓޓޭ ް އފޮ މިނިސްޓރަ

ް ނއަިބކުނަ

ެ ހމޯއްފެއެޒާގު ފރޮ ް ސްޓޓޭ ް އފޮ މިނިސްޓރަ

ާ ބފޭޅުނުް ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔް ާ މގަމާށަް މިދނަންވަ ެ ނއަިބކުމަގު

އިސްކރުއަވްއަިފިއވެެ.

މއ.ނރާސެް  ު ޖމަީލ ު އލަފްޟާިލާ އމާިނތަ -

މއ.ގމޮށަިގެ  ު އޝަީތ ު އލަފްޟާިލް އޙަމްދަ -

ވ.އސަްނި ް ޤސާިމ ު ޢބަދްއުލްޠަީފ ް އލަފްޟާިލ -

ގއ.ވިލިނގިލި،  ު ޝަރީފ ު މޙުނަމްދަ ް އލަފްޟާިލ -  

ގނޮގްލަި

ް ސިވިލ ދިވހެި ް ގތޮނު ެ ކރުމުގު ް  އިހތުިޖޖާ

ބނުމުބާހެޭ ް ސަލމާ ް ފނު މވުއަޒްަ ް ބއައެ ސަރވިސްގެ

ެ ކރުމުގު ް އިހތުިޖޖާ ގޅުިގނެް، ާ ކނަކްމަ ް ބއައެ ެ ފގާ ވޒަީ

ް ސަލމާ ް ފނު މވުއަޒްަ ް ބއައެ ސަރވިސްގެ ް ސިވިލ ް ގތޮނު

ް ވވެޑައަިގނަންވަމަނު ޙޟާިރު ޣއަިރު ް މސަައކްތަށަ ބނުެ

އދަި ް ގތޮނު ާ ބޔަނާކްރު ފއާބާހެޭ ޤނާނޫު ވޒަީ އބެގަނެދްވައަވެެ.

ް ފކަށަ މވުއަޒްަ ް ގތޮނު ބނުާ ު ގވައާިދ ސަރވިސްގެ ް ސިވިލ

ް ގތޮނު ާ ހއުދްކަރު ު ގވައާިދ ބލަިވގެނެންވެެ. ބނުވެނޭީ ް ސަލމާ

ހރުމުކަީ ހނުންަ ެ ނނުކުމު ް މސަައކްތަށަ ު ފކަ މވުއަޒްަ މނެވުީ

ޙޟާިރީއކެވެެ. ޣއަިރު

ގތޮކަީ ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ޢމަލަކުރުމުށަ ު ޙޟާިރީއމާދެ ޣއަިރު

ެ ފއެގް އމެވުއަޒްަ ނދުިނމުއާި މސުާރަ  ް މއުދްތަށަ ާ ޙޟާިރނުވު

އިޞްލޙާީ ާ އޅަ ް އގެތޮނު އޅެމުވެެ. ު ފިޔވަޅަ އިޞްލޙާީ ް މއަޗްށަ

ލވެނޭއެވެެ. ް ފއަިލށަ ެ ފއެގް އމެވުއަޒްަ ް ރކެޑޯ ެ ފިޔވަޅަގު

ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު ެ ފއެގް އމެވުއަޒްަ ް އރެކެޑޯަށ އދަި

އދަި ކރުވެނޭއެވެެ. ު އިނސްާފ (އޕެރްއެިސަލގްއަި) ބލެމުގުއަި

ް ކރުިއށަ ް ފށަ އމެވުއަޒްަ އިނސްާފށަް، އކެރުވެޭ އޕެރްއެިސަލގްއަި

ކރުވެނޭއެވެެ. ް ކރުިއރެނުް ލިބމުގުއަި ރިޢޔާތަ އތޮތްނަގުއަި

ހނަދމުފަޅުގުއަި  ެ ފނުގް މވުއަޒްަ ް ބއައެ ް މި ގވައާިދތުއަ ވީމާ،

ާ ޤވައާިދ މި އރައުވްއަި ް ހނަދމުފަޅުކުށޮ ނހުރުދެނާތެީ އވާފެއަި

އދެމެވެެ. ް ގނެދްވެނު ް ޢމަލަކުރުއަވްމަނު ް އއެގްތޮށަ

  1430 ު 29 ޞަފރަ

2009/20 ނނަބްރަު:
24 ފބެރްއުރަީ 2009  

ް ބޔަނާ ނސޫް

ކމޮިޝަން ސަރވިސް ް ސިވިލ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

      

ް ބޔަނާ ނސޫް

މސުާރއައާި ެ ފނުގް މވުއަޒްަ ގެ ސަރވިސް ް  ސިވިލ

ު ބދަލަ ގނެވެނުު ް އނޮިގނަޑަށ

ް ސިވިލ ތޢަރާފަކްރުި ގއަި  2009 ފބެރްއުރަީ   1  

ް ބއައެ ް ގޅުގޭތޮނު ާ އނޮިގނަޑ ު އއަ ެ މޤަމާތުކަގު ސަރވިސްގެ

ތނަތްނަގުއަި ު ޢއާމް ޔތާކަގުއައާި މީޑި ު ޢއާމް ް ފނު މވުއަޒްަ

ް ބއައެ އދަި އބެގަނެދްވައަވެެ. ް ފޅާކުރުއަވްމަނު ް ހިތހްމަނަޖުހެނު

ޢމަލަކުރުއަވްއަވެެ. އބެަ ގތޮގްތޮށަް ވސެް ް އނެނޫ ް ފނު މވުއަޒްަ

ފހާގަަ ް ކމޮިޝަނނު މި ް ނކުތުއާއެ ދެ ް ގތޮނު ގޅުޭ ާ މއަސްަލއަ
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ސިވިލް  1 ފބެރްއުރަީ 2009 ގއަި އކަީ، ާ ނކުތު ް އއެ ކރުމަވެެ.

ް ސިވިލ ދިވހެި  އނޮިގނަޑކަީ، ކރުި ު ތޢަރާފަ ް އށަ ސަރވިސް 

ފނުް މވުއަޒްަ ގެ ސަރިވިސް ް ސިވިލ ޤނާނޫނުް، ގެ ސަރވިސް

ް ކމޮިޝަނށަ ް ފއެތްމުށަ ް ހމަތަކަކަށަ ް އނޮިގނަޑތުއަ ގެ

ް ތއަޔްރާކުށޮ ް ގތޮނު ެ އފުލުމުގު ާ ޒިނމް އެ ލޒާިމކުށޮފްއަިވތާީ

ސިވިލް  1 ފބެރްއުރަީ 2009 އކަީ އނޮިގނަޑކެވެެ. ކރުި ު ތޢަރާފަ

ް ހމަތަކަކަށަ ް އނޮިގނަޑތުއަ ގެ ް ފނު މވުއަޒްަ ގެ ސަރވިސް

އދަި، ތރާީޚވެެ. ޢމަލަކުރުނަފްށެި ް އނޮިގނަޑަށ އެ ު ފއެތްމުށަފްހަ

ގތޮނުް، ެ ނތަީޖއާއެގް ެ ފށެމުގު ް ޢމަލަކުރުނަ ް އނޮިގނަޑަށ ު އއަ

ު އޢާމް ް މސުާރތައަ ގެ ް ފނު މވުއަޒްަ ގެ ސަރވިސް ް ސިވިލ

އިޖމްލާީ ެ ފނުގް ހރުިހާ މވުއަޒްަ ޤއަމުގުެ ޙލާތައާި، ވނަީ ގތޮއެގްއަި

ު ހިނދ މި ހމަަ ކރުވެިފއަވެެ. ު ބޑޮ ް ގތޮނު އކެށަނޭަ ާ އިނސްާފ

ް މސުާރތައަ ސަރވިސް ގެ ް ސިވިލ ކމަކަީ، ފހާގަކަށޮލްނަް ޖހެޭ

ބޑޮކުށޮދްވެިފއަވެެ.  ވސެް ކރުިން 13 މސަް ެ އނެމް ެ އގޭ ވނަީ

ހރުި އނޮިގނަޑގުއަި ެ ފނުގް މވުއަޒްަ ް ގތޮނު ެ ނތަީޖއާއެގް އދަި

ވފެއަިމއެވެެ. ބޑޮވުސެް ް އިތރުށަ ް ތފަތާތުއަ ތެި ބޑޮ މސުާރއަިގެ

މސަްލހަތަު  ެ ރއަޔްިތނުގް ު ޢއާމް ނކުތުއާކަީ، ދވެނަަ  

ެ އތޮް މއުއަސްަސާއއެގް އފުއަދްވަފާއަި ް ްކރުށާއާި ކރުިއރަވުނަ ހިމޔާތަ

ެ ރއަޔްިތނުގް ކމޮިޝަނނުް، ސަރވިސް ް ސިވިލ ހއަިސިއޔްތަނުް،

މި ކމަނުް، ް އހެނެ ކމަވެެ. ދނޭޖްހެޭ ް އިސްކނަ ް މސަްލހަތަށަ

ގތޮއެގްއަި ު ޒިނމްދާރާ ޖހެނެީ ް ކރުނަ ް ކނަތްއަތްއަ ް ކމޮިޝަނނު

ެ ރއަޔްިތނުގް ު ޢއާމް ޖހެނެީ ް ޢމަލަކުރުނަ ް ގތޮނު އެ ކމަވެެ.

އިޤތްިޞާދީ ޤއަމުގުެ  ބނޭނުތްކަށައާި، ެ ރއަޔްިތނުގް ހލާތަށައާި، 

ެ ފނުގް މވުއަޒްަ ާ ހރުިހ ގެ ސަރވިސް ް ސިވިލ ޙލާތަށައާި، މލާީ އދަި

ާ ހރުިހ ވސެް އިނޔާތަގުއަި މސުާރއައާި މނަފްއާށައާި، އިޖމްލާީ

ާ ހރުިހ ޤއާިމކުރުމުށައާި، ު އިނސްާފ މދެގުއަި ެ ފނުގް މވުއަޒްަ

ޯ ކށޮދްވެތޭ ހމަހަމަަ ް ފރުސުަތތުއަ ވސެް ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ

ް ގިނތްިއކަށަ ވކަި ނވުތަަ ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ވކަި ބލެމުށަވެެ.

ް ގތޮއެ ޚއާޞްަ ވކަި ާ ނވު ު ޙއަޤް ް ގިނތްިތކަކަށަ ވކަި ނވުތަަ

ް ކމައެ ކރުވެނޭޭ ް ކމޮިޝަނކަށަ މި  ހދެމުކަީ ް ގތޮތްކައެ ނވުތަަ

ނނޫވެެ.

ކރުމަނުް  ު ޢމަލަ ް ހމައަށަ ާ އ  2009 ފބެރްއުރަީ   1  

އނޮިގނަޑތުކަކަީ ެ މޤަމާތުކަގު ގެ ސަރވިސް ް ސިވިލ ާ އއަިސްފއަިވ

އކެި ް ފހަރަށަ ް ބއައެ އދަި ގތޮށަް، އކެި ް ދއާިރތާކަނު އކެި

ް ދއާިރއާކަނު އކެި ގތޮގްތޮށަް ބލެިގނެް، އެ ފނުންށަް ވސެް މވުއަޒްަ

ެ ކމައެގް ކޅުދަނާަ ކރެި ހރުި ހށުހަޅެއުވްމުގުއަި ު ފހަރަކަ އެ

ް އކެހަރެިކށޮ ާ މޤަމާތުކަ ދނެހްރުި ހރުި، ބިނވާފެއަި ް މއަޗްށަ

ު އނޮިގނަޑ ާ އއަިސްފއަިވ ް ކރުވެމެނު ު ޢމަލަ ތއަޔްރާކުރުވެި

ސަރވިސްގެ ް ސިވިލ މޅުި ސަބބަނުް،  ެ މިހނެވްމުގު ތކަކެވެެ. 

ޖހެޭ ް އނޮންނަ ދމެދެު  އނޮިގނަޑާ  އނައެް  އނޮިގނަޑާ  ް އއެ

ެ އިނޔާތަތްކަގު ތކައާި ދރަޖަަ ެ ފނުގް މވުއަޒްަ އިނސްާފއާި،

ް ފއަިހމަކަނަ ކމައާި، ގޅުމުއާި ޖހެޭ ހމަހަމަަ ް އނޮންނަ މދެގުއަި

ް ސވިލ ޖހެިފއަވެެ. ް އިސްލހާކުރުނަ ވސެް ް ބޑޮަށ ާ މ ވނަީ

ެ މިބވާތަގު އދަި ބޔަނާކްރުާ ގތޮނުންއާި، ޤނާނުު ގެ ސަރވިސް

ް ސިވިލ ބލައާިރު ް ހމައަށަ އޞުޫލއާި ެ ކރުމުގު ް ކނަކްނަ

އދަި އކެލުވެޭ ހމަަ އިނސްާފއާި އނޮިގނަޑތުކަކަީ، ގެ ސަރވިސް

ް އނޮިގނަޑތުކަކަށަ ާ ބިނވާ ް މއަޗްށަ ެ އސަާސްތކައެގް ފނަންީ

ގެ ސަރވިސް ް ސިވިލ އހެނެމްެ،  ހމަަ އދަި  ވނާޖްހެއެވެެ.

އނޮިގނަޑތުކަގުެ ކނަތްކަގުއަި ވސެް ކރުިއރެމުއެް ހސާިލކުރުމުކަީ

ާ ޙވަލާކުށޮފްއަިވ ކމޮިޝަނާ  ޤނާނޫު ގެ  ސަރވިސް ް ސިވިލ

ް ޒިނމްތާއަ ގެ ކމޮިޝަން މި ް ކމޮިޝަނނު މި ޒިނމްއާކެވެެ.

ް ދނަންވަނަ ް ޢއާމްކުށޮ ް ނޖުހެނޭކެނަ ފސަް ކރުމުގުއަި ާ އދަ

ޖހެއެވެެ.

ސިވިލް  ގތޮގުއަި ާ ޤބަލޫކުރު ް ކމޮިޝަނނު މި  

ް ރއަޔްިތނުންށަ ފނުންކަީ މވުއަޒްަ ާ ހރުިހ ގެ ސަރވިސް

އފުއަދްފާއަިވާ ޚިދމްތަކެވެެ. ް ރއަޔްިތނު ް ޚިދމްތަތްކައެް ދިނމުށަ

ޚދާިމނުންވެެ. ގެ ް ރއަޔްިތނު އނެމްނެންކަީ ް އޅަގުނަޑމުނެ

ު މިއދަ ފނުް، މވުއަޒްަ ާ ހރުިހ ް އޅަގުނަޑމުނެ ވމުއާކެު،

ާ ދވެމެނުދް ް ރއަޔްިތނުންށަ މިހރާވުސެް ކނަޑއަޅަނަވްީ، ް ޢޒަމު

ް ޚިދމްތަށަ ު ރނަގޅަ ރނަގޅަކުރުމުށަވެެ.  ފނެވްރަު  ެ ޚިދމްތަގު

ޯ ރ އދާހޭށައާި ާ ކރު ގވޮމުށައާި، ާ ގވޮ އދެި ް ރއަޔްިތނު

 2009 ޖނެއުރަީ   31 ދިނމުށަވެެ. އިޖބާަ ް އވަހަށަ ް ރއުިމށަ

ބލެިއސަް، އކެނަި ް މސުާރއަށަ އއަި ް ލިބމެނު ް ހމައަށަ ާ އ

ރއަޔްިތނުް  ވސެް ކރުިން މސަް  13 ެ އނެމް ެ އގޭ އދަި

ް ކށޮދްއެވްފާއަިވކާނަ ު ބޑޮ މސުާރަ ގެ ް އނެމްނެ ް އޅަގުނަޑމުނެ

ާ އޅެިފއަިވ ބލޮގުއަި ެ އޅަގުނަޑމުނެގް ކށޮލްމުނުް، ހނަދމުަ

ހޤަީޤތަކަީ، ފޅާވުގެނެދްއެވެެ. ް ބޑޮކުނަ ދރަނަީގެ ެ ޚިދމްތަގު



10

ގެ  ސަރވިސް ް ސިވިލ ވސެް ގއަި  2009 ފބެރްއުރަީ   1

ގތޮއެގްއަި ޖމުލުަ އިނޔާތަތްއަް، މސުާރއައާި ެ ފނުގް މވުއަޒްަ

ާ ދިމ ް ދނުިޔއެށަ ު މިއދަ ކމަވެެ. ާ ވުފެއަިވ ބޑޮ ް ތުނަ ބޑޮ ް ވރަށަ

އދަި ޤއަމުގުެ ނޒާކުކުމައާި، އިޤތްިޞާދީ ދތަިތކައާި، މި ާ ވފެއަިވ

ދތަި މި އދަި  ނނޭގހޭލާު، ވސެް ު ހލާތަ ެ އތޮތްނަގު ކރުިއށަް 

ް ތިބިތިބމުށަ ރއަޔްިތނުް ފިތިފއަި ޢއާމްު ފރަދުީ ތރެގޭއަި ެ ކމަގު

ް ފނު މވުއަޒްަ ގެ ސަރވިސް ް ސިވިލ ނތެި، ް ޚިޔލާއެ އއެވްސެް

ކރުމުކަީ، ު ޚިޔލާ ވނާް  އދަި ބރަީޢވަމުކަީ، ޚިދމްތަނުް  ް ތކައެ

އިހނާތެި އިނތްިހއާީ ާ ކރު ް މީހނު އބެއަި ް ރއަޔްިތނުންށަ ދިވހެި

ް ޒިނމްތާކައެ ފނުންކަީ މވުއަޒްަ ގެ ސަރވިސް ް ސިވިލ ކމަކެވެެ.

ޖހެނޭީ ް ހނުންނަ ް ޢމަލަތުއަ ެ ބފޭޅުނުގް އެ ބއަކެވެެ. ް އތޮ

ް ޚިދމްތަށަ ޖހެޭ ް ދއެވްނަ ް ރއަޔްިތނުންށަ ގތޮގުއަވެެ. ު ޒިނމްދާރާ

އއެވްސެް ވޖާިބކެވެެ. ެ ބފޭޅުނުގް އެ ވވެޑައަިގނެންވެމުކަީ ޖމާިނު

ު ފނަޑ ެ އޑަގު ެ އދާހޭގު ކކެޅުނުތްކައާި ެ ރއަޔްިތނުގް ޙލާއެގްއަި،

ެ ރއަޔްިތނުގް އފުލުއަި، ު އޑަ ެ އދެނުތްކަގު ެ ތިމގާ ވރަށަް، ާ ކށޮލް

ާ ބނޭނުވް ް ރނަގޅަކުރުނަ ް ޚިދމުތަ ދވެޭ ފނަޑކުށޮލްމުކަީ ު އޑަ

ާ ޒިނމްއާކަ ޙއަޤްކަީ އއެވްސެް  ނނޫވެެ. ކމައެް  ކރުނާެ ު ބޔަކަ

ނނޫވެެ. ް ޙއަޤްއެ އނޮންަ ނލުއަި

މސަްއލޫިއޔްތަކަީ،  އދަި ޒިނމްއާކަީ، ގެ ކމޮިޝަން މި  

ކރުމުއާި، ް ޤއާިމ ް އިނސްާފ މދެގުއަި ެ ފނުގް މވުއަޒްަ ާ ހރުިހ

ގތޮއެގްއަި ު ޒިނމްދާރާ ކނަޑއަޅެމުގުއަި ް ޢިނޔާތަ މސުާރއައާި

ފރޯނުތްރެިކނަް މޞަްލޙަތައާި ު ޢއާމް ެ ރއަޔްިތނުގް މޅުި

މި ކރުމުވެެ. ް އކެނަ ް ބލައަިގނެ ް މއަޗްށަ ެ މިނވްރައެގް ހރުި

ް ކމޮިޝަނނު މި ު އޑަ ފރަތާއެގްވެސެް ާ ހރުިހ ކމަބާހެޭ އސުޫލނުް،

ގނެދްނަީ މި ް ކމަކަށަ ާ ހރުިހ ކރުވެނެހްރުި ް އިނސްާފ އހައަި،

ހށުހަޅެޭ ގތޮއެގްއަި ް ނނޫ ު ޒިނމްދާރާ ކރުމަނުންވެެ. ް އިނސްާފ

ް އިޖބާދަިނނު ް މިކމޮިޝަނނު ޝަކވުތާކަކަީ ހށުހަޅެނުތްކައާި،

ނވުއެވެެ. ް ތކަކަށަ ާ ތކަކައާި ޝަކވު ް ހށުހަޅެނު ފސަޭހަ

ހނަދމުފަޅުކުށޮް  ފހަރަު، ް އއެ އދަިވސެް ނިނމްލާމަނުް،  

ެ މިއދަގު ވސެް ެ އނެމްނެގް ް އޅަގުނަޑމުނެ ބނޭނުވްނަީ، ް އރަވުނަ

އދަި ހދަމަތާއޯވެެ. ކމަގުއަި ު ހލާތަ ގެ ް ރއަޔްިތނު އކަީ ފކޯސަް

ލިބިވޑައަި ް އބެފޭޅުނުންށަ ވސެް ް ޚިޔލާފުޅުތުއަ ެ ފނުގް މވުއަޒްަ

ފރުޅޮަ ް ގތޮގްތޮށަ ދވުލާު، ރއެއާި ު އޖުރޫއަމާދެ ާ ގނަންވަ

ް ރއަޔްިތނުންށަ ު ޢއާމް ް އބެފޭޅުނު ބީދއަިން، ާ ހިނގްވަ ފރުޅޮފާއަި

ް މތަިކރުއެވްމުށަ ު ދއެވްނަޖްހެޭ، ޚިދމުތަގުެ ފނެވްރަ އދަި ދއެވްާ،

ގނެދްވަމަތާއޯވެެ. ް ހިނގްވަމަނު ވސެް
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ް ތނަތްނަ ލިބނެހްނުންނާެ ް ގޒެޓެ

އފޮީސް ެ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔްގާ

ް ލިމިޓޑެ ް ޕސޯްޓ މލޯޑްިވސްް

އފޮީސް ް ޕސޯްޓ ހނުންަ ބިލޑްިނގްގއަި ޣޒާީ

ު މރަކްޒަ ެ ޒވުނާނުގް

ކތުބުޚުނާާ ޤއަމުީ

ސަރވިސް ކސަްޓމަސްް މލޯޑްިވސްް

ރޖެިސްޓރްޝޭަން ް ނޝޭަނލަ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

އނެޑްް އމެިގރްޝޭަން އިމިގރްޝޭަން ް ޕޓާމްނަޓްް އފޮ ޑި

އފޮީސް ު އވަށަ ު ހނެވްރޭ

ގލަޅޮު އވަށަު އފޮީސް

އފޮީސް ު އވަށަ މއަޗްނަގްޅޮީ

އފޮީސް ު އވަށަ މފާނަންު

އފޮީސް ު އވަށަ ވިލިނގިލީ

ކޕޯރަޝޭަން ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ެ ހޅުމުލާ

ް ނވޮލެޓްީ ބކުޝްޮޕ

ް އސަްރފަީ ބކުޝްޮޕ

އސެްޓރަސް




