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ް މސަައކްތަ

ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

  މލާެ،ދިވހެިރއާޖްެ.           

  23-A/MH/2009/191 ނނަބްރަ:

ް އިޢލުނާ

އތޮރޯިޓީގެ  ް ޑރްގަ ް އނެޑް ް ފޑު މލޯޑްިވސްް  

ސަރވިސްކރުމުށަް  ވނަދްނެް ދވުސަް ު އއެރަކނޯް 1 އހަރަ  36

         23-A/MH/2009/164 ު ނނަބްރަ ކރުވެނުު ް ބނޭނުވްގެނެ

ހށުހަޅަވުފާއަިވާ  ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާއާި އގޯސަްޓް 2009 )  

އއެިޢލުނާް ފނެންތާީވެ ް ކމަށަ ު ބޑޮ ު އގަ ެ އސެްޓިމޓޭތްކަގު

ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ ް އލަނު ް ބތާިލކްށޮ

 2009 ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ާ ވީމ  

އށަް   10:00 ހނެދނުު  ެ ދވުހަގު ވނަަ  19 ު އކޮޓްބޯރަ

ް ވޑައަިގނެ ް އށަ އތޮރޯިޓީ ް ޑރްިގ ް އނެޑް ް ފޑު މލޯޑްިވސްް

22 ވނަަ  2009 އކޮޓްބޯރަު  ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މއަލުމޫތާ

ވޑައަިގނެް  ް އށަ އތޮރޯިޓީ އެ ް 11:00 އށަ ދވުހަގުެ ހނެދނުު

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު ހިސާބ އނަދްސާީ

              26 ޝައވްލާް 1430 

              15 އކޮޓްބޯރަު 2009

Capital Market and Corporate Governance Institute
Capital Market Development Authority

Reference No: IL-CMDA/2009/29
Date: 12th October 2009

Invitation for Proposal to conduct Broker Training 
Program 

The Capital Market and Corporate Governance Institute of 
CMDA is planning to conduct a broker training program, in 
November 2009. CMDA invites all interested parties to send 
their proposals by 3.00 PM on18th October 2009.

Upon completion of the proposed training program, participants 
will satisfy the education requirements for qualification of
a broker as set forth in the Regulation on Dealer’s/Dealer’s 
Representative Licensing. 

Course Outline:
1.Financial Markets and Economics (Including financial
institutions, Stock Exchange operations)
2.Regulations and Regulatory environment (Securities Law, 
regulations and ethics including Corporate Governance)
3.Types of Securities (Financial products)
4.Trading Clearing and settlement 
5.Capital markets (Equity etc., applied valuation)
6.Financial Analysis
7.Equity analysis (Market Analysis)
8.Portfolio management 
9.Fund Management
10.Advisor skills
11.Risk Management

Please note that the CMCGI will select the proposals based 
on experience and merit. The proposal should cover the above 
areas, but may include other areas which may be relevant.

Other requirements
- The course conductor should be an experienced financial
services practitioner and should have conducted similar 
courses.
- Develop course materials as guided by CMDA 

Course duration:
This course will be conducted for working 10 days (2 weeks).
Please direct all proposals by email or regular mail to:

Capital Market Development Authority
Boduthakurufaanu Magu
Male’, Rep of Maldives
Tel: + 960 3336620, Fax: + 960 3336624
Email: cmcgi@cmda.gov.mv
Website: www.cmda.gov.mv

ާ އިސްލމާިއޔް ް ޢރަބަިއޔްތަލު ް އލަމްދަރްސަަތލު

މލާެ،ދިވހެިރއާޖްެ.

B- MAI/MIS/2009/18    :ުަނނަބްރ                                 

ް އިޢލުނާ

މއެިނޓްނަނަސްް މިމދަރްސަާގއަިކރުނަޖްހެޭ  

ް ދިނމުށަ ބލަހައަޓްއަި ް އކެނަކްނަ މސަައކްތަތްއަކްށޮދްީ

ބދުަ  ާ ވ  2009 އކޮޓްބޯރަ   21 ް ތކަނު ު ފރަތާޕްޅު ާ ބނޭނުވް

ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިމދަރްސަާއށަ ް 11:00އށަ ެ ދވުހަގު

ބރުސާްފތަި  ާ 22 އކޮޓްބޯރަ 2009 ވ ު ފހަ ް ސާފކްރުއެވްމުށަ

އނަދްސާީ ް ވޑައަިގނެ މދަރްސަާއށަް  މި ް 11:00އށަ ެ ދވުހަގު

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު ހިސާބ

 24 ޝައވްލާު 1430 

13 އކޮޓްބޯރަ 2009

24)



4

ޓރްޜެަރީ ް އނެޑް ފިނނޭސްް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

13-K/IUL/2009/102  :ުަނމަބްރ                                                 

ު ދޢަވުތަ ެ ހށުހަޅެއުވްމުގު ް ބީލނަ

މސަައކްތަް  ނނުިމިހރުި ެ މިސްކިތގު ެ 4 ރށައެގް ާ ދނެންވެިފއަިވ ތވާލަގުއަި ާ ތިރީގއަިވ ބނޭމުށަް، ެ އފެއެރަޒގް ް އިސްލމާިކ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ .1

ވީމާ، ގތޮގުއަވެެ. ެ ޕރްޖޮކެޓްގް ވކަިވކަި ހމަޖަހެިފއަިވނަީ ް ގނެދްިއމުށަ ް ކރުިއށަ ް މިމސަައކްތަތްއަ ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ހދޯނަ ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ

ހޅުވުލާމަވެެ. ް ހރުިހާ ފރަތާތްކަށަ ާ ޝަރތުހުމަވަ ް މިކމަށަ ު ދޢަވުތަ ެ ބީލނަް ހށުހަޅެމުގު ް މސަައކްތަތްކަށަ މި

ހށުހަޅަނަޖްހެނޭީ  ގތޮގުއަި ސެކިޔރުިޓީގެ ޕރާފމޯނަސްް 118 ދވުހަވެެ. ތރާީޚނުފްށެިގނެް ާ ބިޑހްޅުވު މއުދްތަކަީ ބިޑސްެކިޔރުިޓީގެ ެ ޕރްޖޮކެޓްގު .2

ހށުހަޅެމުނުް  ް ގރެނެޓްީއއެ ް ޕމޭންޓް އގަގުެ %15 އޑެވްނާސްް ް ކނޮޓްރްކެޓް ގތޮގުއަި ެ ޕމޭނަޓްގް އޑެވްނާސްް %5 އވެެ. ެ އގަގު ް ކނޮޓްރްކެޓް

ލިބނޭއެވެެ.

ދވުހަކަު  ެ ކނޮމް ް ބނަދްނުނޫ 15 އކޮޓްބޯރަ 2009 އިން 22 އކޮޓްބޯރަ 2009 އށަް، އނޮންނާީ ް ބލައަިގތަނު ފއަިސާ ް ބީލނަފްތޮތްކަށަ .3

-/500 (ފއަސްަތކޭަ) ރފުިޔާ އވެެ. ފއަިސާ ދއެކްވެމުނުް  އގަކަީ ެ ފތޮއެގް ް ބީލނަ އިނންވެެ. މިނިސްޓރްީ މި ް އށަ 08:30 އިން 15:30

ސެކޝްަނނުް ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ. އިވލެއުޝޭްން ޓނެޑްަރ މިމިނިސްޓރްީގެ ސޮފޓްކްޕޮީ ފރޯމޓެގްއަި ް ފތޮތްއަ ް ބީލނަ

ް އފޮ މިނިސްޓރްީ  11:00ގއަި،  ދވުހަގުެ  ބރުސާްފތަި ާ ވ  2009 އކޮޓްބޯރަ   22 އނޮންނާީ ް ބއަދްލަވުނު ް ޕރްީބިޑ ެ ޕރްޖޮކެޓްގު މި .4

ދވުހަގުެ 11:00  ބރުސާްފތަި ާ 29 އކޮޓްބޯރަ 2009 ވ އނޮންނާީ ް ހޅުވުނު ް ބިޑ ޖލަސްާކރުާ މލާމަގުއަވެެ. ޓރްޜެަރީގެ ް އނެޑް ފިނނޭސްް

ސިޓީ ާ ބނަދްކުރުވެިފއަިވ ހނުންނަވްނާީ ް ބީލނަތްއަ މލާމަގުއަވެެ. ާ ޖލަސްާކރު ޓރްޜެަރީގެ ް އނެޑް ފިނނޭސްް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ގއަި

ލިޔވެިފއަި ް ނނަ ެ ކނޮޓްރްކެޓްރަނުގް އދަި ު ވޤަތު ތރާީޚއާި ާ ކނަޑއަޅެިފއަިވ ހޅުވުނަް ނނަް، ާ ދވެިފއަިވ ް ބީލމަށަ ބރޭގުއަި އރުއައެގްއަވެެ.

އނޮންނަވްނާއެވެެ.

ބިޑސްެކިއރުިޓީ ު ނމަބްރަ ް ޕރްޖޮކެޓް ް ރށަ

24,000.00ރ TEB/07/106 ް މސަައކްތަ ބކާީހރުި ް މިސްކިތ ތ.ތިމރަފަށުި .1

22,000.00ރ TEB/07/109 ް މސަައކްތަ ބކާީހރުި ް މިސްކިތ ޫ ދ ދ.ބނަޑި .2

22,000.00ރ TEB/07/170 ް މސަައކްތަ ބކާީހރުި ް މިސްކިތ ޫ ތ.ވމޭނަޑް .3

21,000.00ރ TEB/07/160 ް މސަައކްތަ ބކާީހރުި ް މިސްކިތ ޫ ގދ.ހޑޯއެދް .4

11 އކޮޓްބޯރަ 2009
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ް ޓރްއަިބިއނުލަ ފއާބާހެޭ ވޒަީ

ދިވހެިރއާޖްެ       މލާެ،

     200-VTR/2009/19 :ުަނނަބްރ     

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު ހިސާބ އނަދްސާީ

ސާވރައށަް  ސާރވރައކައާި، ް މިޓރްއަިބިއނުލަށަ  

ް ފރަތާއެ ހދޯއަިދނޭެ އިކވްިޕމްނަޓްސްް ާ ބނޭނުވް

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

ވޑައަިގނަންވަާ  ޝައޤުވުރެިވެ ވިއކްވަނަް މިތކަތެި ާ ވީމ  

ދވުހަގ13:30ެު  އނަގްރާަ ާ ވ 20 އކޮޓްބޯރަ 2009 ފރަތާތްކަނުް

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިޓރްއަިބިއނުލަށަ ގއަި

ގއަި   11.30 ދވުހަގުެ  އނަގްރާަ ާ ވ  2009 އކޮޓްބޯރަ   27

އށަް  ފނަގްިފިލާ)  ވނަަ   3 ެ (ހ.ފލުިދގޫ ް މިޓރްއަިބިއނުލަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު ހިސާބ އނަދްސާީ

23 ޝައވްލާް 1430

12 އކޮޓްބޯރަ 2009

ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ދިވހެިރއާޖްެ.     މލާެ،

  23-A/MH/2009/194 :ަނނަބްރ      

އިޢލުނާް

ޑިޒީޒް  ް އނެޑް ް ހލެތް ކމޮިއނުިޓީ ފރޮ ސެނޓްރަ  

ބއޭވްމުށަް  ގއަި  26-25 އކޮޓްބޯރަ ފރަތާނުް  ގެ ކނޮޓްރްލޯް 

ު ސައި،މނެދްރު ހނެދނުގުެ  ގއަި  ވރާކޝްޮޕް  ހމަޖަހެިފއަިވާ 

ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ ކޓޭރަ ސައި ެ ހވަީރގު އދަި ކއެނުް،

ބނޭނުވްއެވެެ.

 2009 ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ާ ވީމ  

ސެނޓްރަ  ް ހނެދނުު 10:00 އށަ ެ ދވުހަގު 18 ވނަަ އކޮޓްބޯރަ

ް ވޑައަިގނެ ް އށަ ް ކނޮޓްރްލޯ ް ޑިޒީޒ ް އނެޑް ް ހލެތް ކމޮިއނުިޓީ ފރޮ

2009 އކޮޓްބޯރަ 19 ވނަަ  ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މއަލުމޫތާ

ވޑައަިގނެް  ް ސެނޓްރަ އށަ އެ ް 10:00 އށަ ދވުހަގުެ ހނެދނުު

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު ހިސާބ އނަދްސާީ

              26 ޝައވްލާް 1430 

              15 އކޮޓްބޯރަު 2009

ް ސްކލޫ ދރަމުވަނަތްަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(4)DS/2009/04 :ުަނނަބްރ                 

އިޢލުނާް

ބނޭނުވްއެޖްެ. ު ހިސާބ އނަދްސާީ

ފނެް  އިން ޓރެސަް ެ އިމރާތާގު ު ހޅުނަގ ެ މިސްކލޫގު  

ކށޮދްވެިދނާެ ތކަތެީގއަި އމަިއލްަ  މިމސަައކްތަް  ލީކވުތާީވެ،

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ

ފރަތާތްކަނުް 27 އކޮޓްބޯރަ  ާ އދެިލއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،  

މިސްކލޫށަް  ް މނެދްރުު 2:00 އށަ ެ ދވުހަގު އނަގްރާަ ާ 2009 ވ

02 ނވޮމެބްރަ 2009  ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ެ ދރުވު

އނަދްސާީ  ެ ދރުވެ މިސްކލޫށަް  ް އށަ  2:00 ެ ދވުހަގު ހމޯަ ާ ވ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު ހިސާބ

25 ޝައވްލާް 1430     

14  އކޮޓްބޯރަ  2009

ޕލކ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

 BML/PRA-080/2009:ުަނނަބްރ

ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ ު މރަމާތާ ފށޮި ސެކިޔރުިޓީ ް އލެކެޓްރްނޯިކ

ް ހދޯނު

ބނޭނުކްރުާ  ގއަި ޕލކ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް  

ކށޮދްނޭެ ު މރަމާތާ ް ފށޮިތކައެ ސެކިޔރުިޓީ ް އލެކެޓްރްނޯިކ

ް މިކނަް ކށޮދްއެވްމުށަ ާ ވީމ ހދޯނަް ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ފރަތާއެ

ވާ   2009 އކޮޓްބޫރަ   19 ފރަތާތްކަނުް ާ އދެިވޑައަިގނަންވަ

ވނަަ   4 ބިލޑްިނގްގްެ  ސީޓރްކެސްް ް އށަ  12.00 ެ ހމޯދަވުހަގު

ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މީޓިނގްރމޫށަ ހނުންަ ފނަގްިފިލގާއަި

ދވުހަގުެ  ބރުސާްފތަި ާ 22 އކޮޓްބޫރަ 2009 ވ ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

ފނަގްިފިލގާއަި  ބިލޑްިނގްގްެ 4 ވނަަ ސީޓރްކެސްް ް 12.00 އށަ

އގަހުށުހަޅެއުވްނުް ް ޕރާޓމްނެޓްށަ ޑި މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ ހނުންަ

އދެމެވެެ.

25 ޝައވްލާު 1430 

14 އކޮޓްބޯރަ 2009  
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ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

                       

23-A/MH/2009/196 ނނަބްރަ:

އިޢލުނާް

ޞިއޙްތައެގްއަި  ފރުިހމަަ ް މީހނު ދވުސަްވީ ް އމުރުނު  

ލއުި ް ގތޮނު ެ ކރުމުގު ހލޭނުތްރެި ު މޖުތުމަޢަ ް މއަޗްށަ ެ ތިބމުގު

ނނަބްރަ ކރުވެނުު ް ބނޭނުވްގެނެ ް ކރުމުށަ ު ތއަޔްރާ ް ފތޮއެ

އިޢލުނާއާި ޖލުއަި 2009)  23-A/MH/2009/145

ކމަގުއަިވތާީ، ް ދފެރަތާނު ހށުހަޅައުވްފާއަިވނަީ ް އސެްޓިމޓޭ ް ގޅުިގނެ

ކރުމަވެެ. ް އިޢލުނާ ް އލަނު ް ބތާިލކްށޮ ް އއެިޢލުނާ

 2009 ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވ މިކމަނަް ާ ވީމ  

ފރޯ  ސެނޓްރަ ް 14.00 އށަ ދވުހަގުެ  18 ވނަަ އކޮޓްބޫރަ

ް ވޑައަިގނެ ް ކނޮޓްރްލޯށަ ޑިޒީޒް  އނެޑްް  ް ހލެތް ކމޮިޔނުިޓީ

2009 އކޮޓްބޫރަ 22 ވނަަ  ު ފހަ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ

އސެްޓިމޓޭް  ް ވޑައަިގނެ ް ސެނޓްރަށަ އެ ް 14.00 އށަ ެ ދވުހަގު

އދެމެވެެ. ް ހށުއަޅެއުވްނު

22 ޝައވްލާު 1430 

11 އކޮޓްބޫރަ 2009

28)

ް އފެއެޒާ ް ހމޯ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(A)L-2009/161 :ުަނނަބްރ  

ް އިޢލުނާ

 

އޞުޫލނުް ލމާރަކުޒަީ ް ދއާިރތާއަ އިދރާީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ް ހދޯނު ް ފރަތާއެ ތރަޖުމަކާށޮދްނޭެ ް ޑރްފާޓް ެ ޤނާނޫގު ހިނގްމުބާހެޭ

މިމިނިސްޓރްީން  އހެީގއަި ގެ ޕީ. ޑީ. އނެް. ޔޫ.  

ރީޖނަލައަިޒޝޭަން ް ނޝެަނލަ ފރޮ ް ”ސަޕރޯޓ ާ ހިނގްމަނުގްނެދް

އިނީޝިއޝޭަން ގެ ޕރްގޮރުމާް“ ޑީސެނޓްރްލައަިޒޝޭަން ް އނެޑް

ެ ޤނާނޫގު ާ ކށޮފްއަިވ ް ބޔަނާ މތަީގއަި ް ބނޭމުކަށަ ެ ޕލްނޭގް

ް ކރުމުށަ ާ ތރަޖުމަ ް އިނގިރސޭިބހަށަ ބހަނުް، ދިވހެި ް ޑރްފާޓް

14 ދވުހަވެެ.  މއުދްތަކަީ ެ މިކނަކްރުަމުގު ބނޭނުވްފެއަވެެ. ވނަީ

ް ޑރްފާޓް ެ ޤނާނޫގު މި މއުދްތަގުއަި މިދނެންވެި ވީމާ،

ފރަތާތްކަނުް، ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް ތރަޖުމަކާރުމުށަ ް ދިވހެިބހަށަ

އށަް   14:30 ދވުހަގުެ  އނަގްރާަ ާ ވ އކޮޓްބޯރަ 2009   20

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިމިނިސްޓރްީއށަ

އށަް   14:30 ދވުހަގުެ  އދާިއތްަ ާ ވ  2009 އކޮޓްބޯރަ   25

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ

ސާފކުރުށަވްނަް  ު މޢަލުމޫތާ ް އިތރުށަ ް މިއިޢލުނާގާޅުިގނެ  

3302669 ފނޯށަް  ު ނނަބްރަ މިނިސްޓރްީގެ ބނޭނުފްޅުވުނާމަަ

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު

23 ޝައވްލާް 1430

12 އކޮޓްބޯރަ 2009 
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ް ސްކލޫ ތޖާއުދްީން

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

TS/2009/10 :ުަނނަބްރ           

އިޢލުނާް

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު ހިސާބ އނަދްސާީ

ވީމާ، ބނޭނުވްއެޖްެ. ޗޕާމްޝެިން 1 މިސްކލޫށަް   

އކޮޓްބޫރަ   19 ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައގުވުރެިވލެއަވް ް މިކމަށަ

މިސްކލޫށަް  ް އށަ  10:00 ހދެނުު  ު ދވުހަ ހމޯަ ާ ވ  2009

20 އކޮޓްބޫރަ 2009  ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ެ ދރުވު

ހިސާބު  އނަދްސާީ ް 10:00 އށަ ހދެނުު ު ދވުހަ އނަގްރާަ ާ ވ

އދެމެވެެ. ް ހށުހެޅެއުވްނު

12 އގޮސަްޓް 2009

22 ޝައވްލާް 1430

އޑެިއކުޝޭަން ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް

ާ އިދރާ މރަކުޒަީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 MCHE-FNP/2009/85 :ުަނނަބްރ     

އިޢލުނާް

ހދޯނަް  ތކަތެި ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ް މިއފޮީހށަ  

ް ފރަތާތްކަނު ާ ބނޭނުވް ް ވިއކްވެމުށަ މިތކަތެި ވީމާ، ބނޭނުވްއެވެެ.

ކލޮޖެގްެ  ް ދވުހަގުެ 11:00 އށަ ހމޯަ ާ 19 އކޮޓްބޯރަ 2009 ވ

ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ެ ހޟާިރވު ް އިދރާއާށަ މރަކުޒަީ

އނަދްސާީ  ް ދވުހަގުެ 11:00 އށަ ހމޯަ ާ 26 އކޮޓްބޯރަ 2009 ވ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު ހިސާބ

ޑިއޓުީ ހވެީ ޝްރޑެަރ ޕޕޭރަ .1

ް ޕރްިނޓްރަ ރިބނަ ެ މޝެިނގް ާ ކޑާު ހދަ .2

3M-Tattle Tap - R2 ެ ސިސްޓމަގް ސެކިއރުިޓީ ލއަިބރްރަީ .3

24    ޝައވްލާް    1430

13    އކޮޓްބޯރަ    2009

އޑެިއކުޝޭަން ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް

ާ އިދރާ މރަކުޒަީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

  MCHE-FM/2009/84 :ުަނނަބްރ   

ޢިއލުނާް

ހދ.  ޔކުޝޭަން/ ހޔަރަ އޑެި ް ކލޮޖެް އފޮ މލޯޑްިވސްް  

ެ ދނަލާގު ކމެޕްސަް ޫ ތިނދަ ގދ. އދަި ކމޭޕްސަް ކޅުދުއުފްށުި

ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ ް މސަައކްތަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

ފހެނުް. ދރޮފުތޮި =

ހދެނުް. ު ބޑޯ ް ތއަކްށޮގްނެ ާ ސްޓިކ ޕލްސާްޓިކގްއަި =

ޖހެނުް.  ު ޑސެްކ ް ކލްސާްރމޫ =  

މސަައކްތަތްށަް.  ް ބއައެ އިތރުނުވްސެް މީގެ =  

ފރަތާތްކަނުް 19 އކޮޓްބޯރަ  ާ އދެިލއަވް ް މިކމަށަ ާ ވީމ  

މރަކުޒަީ  ެ މިކލޮޖެގު ް އށަ  10:00 ެ ދވުހަގު (ހމޯަ)  ާ 2009ވ

ޫ ތިނދަ ގދ. އދަި  ް ކމޭޕްސަްއށަ ކޅުދުއުފްށުި އދަި  ާ އިދރާ

 21 ު ސާފކުރުމުށަފްހަ ު މއަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ކމެޕްސަްއށަ

މިކލޮޖެގުެ  ް 10:00 އށަ ެ (ބދުަ) ދވުހަގު ާ 2009ވ އކޮޓްބޯރަ

ޫ ތިނދަ ގދ. އދަި ކމޭޕްސަް ކޅުދުއުފްށުި އދަި ާ އިދރާ މރަކުޒަީ

އދެމެވެެ. ް އގަހުށުއަޅެއުވްނު ް ވޑައަިގނެ ް އށަ ކމެޕްސަް

25 ޝައވްލާް  1430

14 އކޮޓްބޯރަ 2009
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Capital Market and Corporate Governance Institute
Capital Market Development Authority

Reference No: IL-CMDA/2009/31
Date: 14th October 2009

With regard to the notice by CMDA dated 8th September 
2009 (Reference No: IL-CMDA/2009/25), we inform 
that the tender was cancelled.
 
As such Capital Market Development authority would 
like to extend an invitation to all interested parties to 
submit a proposal for creating a Directors and Company 
Secretaries Manual.

Directors and Company Secretaries Manual

Objective

To create a practical guide for Directors, and Company 
Secretaries so that they can understand vital information 
and relevant issues that is essential to govern and 
safeguard the organization against risk. (The manual can 
also be a guide to the Senior Management)

The Directors and Company Secretaries Manual should 
be a complete source of information that brings together 
various facets of the legal and regulatory aspects of 
the role and the rights and obligations of directors and 
company secretaries. 

Output

Develop the manual as per the following requirements 
of CMDA

a) Review laws regulations and best practices 
(Company Act, Securities Act, Prevention and 
Prohibition of Corruption Act, Pension Act, Listing 
Rules, Corporate Governance Code, other relevant 
Laws and regulations and global best practices. 

b)  Present  findings from (a) to CMDA
c) The manual should be supported by checklists, 

examples, and practical tips on how to manage their 
role as a director, including the associated risks 
where appropriate.

d)    The outline and structure should be included in the 
proposal and at minimum the manual should cover  
the following areas

• Duties and responsibilities of directors and 
secretaries

• Corporate Governance and Accountability
• Corporate Disclosures   
• Policies pertaining to the board
• Remuneration matters and Disclosure
• Management Matters 
• Board meetings and committees
• Financial issues/Information 
• Internal Controls and safeguarding asset
• Risk Management
• Environmental Liability
• Unlawful Trade Practices
• Investor And Media Relations
• Corporate social responsibility

The proposal best suited for our requirements will be 
selected by taking into account the above requirements. 

Interested parties must deliver their proposals (with 
financial details) to the following address by 12.00 pm 
on 22nd October 2009 by regular mail or email.

Capital Market Development Authority
Boduthakurufaanu Magu
Male’, Rep of Maldives

Tel: + 960 3336620
Fax: + 960 3336624
Email: cmcgi@cmda.gov.mv
Website: www.cmda.gov.mv

For Further Information contact:

Ms. Azza Mohamed, 
Corporate Governance Section
Capital Market Development Authority, 
Tel: + 960 333 6619
Email: azza@cmda.gov.mv
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ް ލިމިޓޑެ ކމޮޕްނެީ ް އިލކެޓްރްިކ ް ސްޓޓޭ

 ެ ދިވހެިރއާޖް  މލާެ،

ް އޗެ ނނަބްރަު:  2009/56   

އިޢލުނާް.

 

އވަށަު  ވިލިނގިލި ާ ހިނގް ް ފރަތާނު މިކނުފްނުީގެ  

ް ޕނެލަތްކަށަ ާ ބހެއެޓްިފއަިވ ރމޫގްއަި ް ކނޮޓްރްލޯ ެ އިނޖްީނގުގޭ

55 ލވޯޅަު  ޝީޓގްއަި ެ ރމޫގް ް ކނޮޓްރްލޯ އޅެމުށަޓްކައަި ް ކބޭލަ

ލފަކާރުވެތޭީ ް ހިގއަިދނާކެމަށަ ް ކނަޑއަިގނެ ް ޝީޓ ކނަޑފާއަިވތާީ،

ާ ބލަ ް ކނަތްއަތްއަ ކރުވެިދނާެ ް ހދޯމުށަ ް ޙއަލްއެ ދއާިމީ ް މިކމަށަ

ު ނނަބްރަ މިކނުފްނުީގެ ކރުި ް ހދޯމުށަ ު ބޔަކަ ް ކރުމުށަ ސާރވޭ

ް އގަތުއަ ާ ހށުހަޅައުވްފާއަިވ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާއާި -16/2009އޭ

ާ ހށުހަޅެިފއަިވ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާއާި މި ފނެންތާީ ް ބޑޮކުމަށަ

ް އސެްޓިމޓޭ ް މިކމަށަ ް އލަނު ބޠާިލކްށޮް، ް ޕރްޕޮސޯަލތްއަ

ދނަންވަމަވެެ. ވހާކަަ ާ ހޅުވުލާވެިފއަިވ ު ފރުޞުަތ ެ ހށުހަޅެމުގު

ާފރަތާތްކަނުް  ްޝައޤުވުރެިވވެޑައަިގނަންވަ މިކމަށަ ވީމާ،  

އށަް   13:00 ދވުހަގުެ  (އދާީއތްަ)  2009 އކޮޓްބޯރަ   18

އޅޮނުފްިލއުވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިކނުފްނުޏްށަ

13:00 އށަް  ދވުހަގުެ  22 އކޮޓްބޯރަ 2009 (ބރުސާްފތަި)

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އގަ

 1430 ު 24 ޝައވްލާ   

13 އކޮޓްބޯރަ 2009     

MINISTRY OF FISHERIES AND AGRICULTURE 
MALE’، REPUBLIC OF MALDIVES

 Invitation for Bids (IFB)

Date    : 06 October 2009
IFB No: MOFA/ 03  /2009

1. The Government of the Republic of Maldives, 
represented by the Ministry of Fisheries And Agriculture, 
hereinafter referred to as ‘the Ministry’, invites interested 
Maldivian parties to bid for the purchase and operation 
of the Th. Guraidhoo Ice Plant (hereinafter referred to as 
“Th. Guraidhoo Ice Plant”).
 
2. Terms and conditions for the purchase and operation 
of the Th. Guraidhoo Ice Plant under this Invitation for 
Bids are specified in Annex One, “Terms and Conditions
for the Purchase and Operation of the Th. Guraidhoo Ice 
Plant”, of the Bidding Documents.

3. The present Invitation for Bids is open to Maldivian 
nationals, Maldivian partnerships, and Maldivian 
companies. In case of partnerships and companies, 
partnerships and companies registered in the Maldives and 
wholly owned by Maldivian nationals, or partnerships, 
companies or joint venture companies registered in the 
Maldives and with a minimum shareholding of fifty one
percent (51%) by Maldivian nationals, partnerships or 
companies shall be eligible.

4. Interested bidders may obtain further information 
from, inspect and purchase the Bidding Documents from 
Sunday 11 October 2009 to 22 October 2009 at the office
at:

Ministry of Fisheries And Agriculture 
Ground Floor, Ghazi Building,
Ameer Ahmed Magu, 
Male’, 20125
Republic of Maldives
Telephone: (+960) 3322625
Facsimile: (+960) 3326558

5. A complete set of Bidding Documents may be 
purchased by interested bidders upon submission of a 
written application to the above office specified in IFB
Clause 4 and upon payment of a non-refundable fee of 
Rufiyaa Five Hundred (Rf. 500.00).

6. Bidding Documents thus purchased shall not be 
transferred to another party.

7. A pre-bid meeting will be held at 1400 hrs on 16 

November 2009 to the above office specified in IFB
Clause 4 or at any other venue that the Ministry may 
announce.

Completed bids prepared in accordance with the 
requirements stated in the Bidding Documents shall be 
submitted to the above office specified in IFB Clause 4 
on or before 1200 hrs on 10 December 2009

8. Bids will be opened in the presence of bidders or their 
designated representatives who choose to attend at 1400 
hrs on 10 December 2009 at the above office specified in
IFB Clause 4 or at any other venue that the Ministry may 
announce.



10

MINISTRY OF FISHERIES AND AGRICULTURE 
MALE’
REPUBLIC OF MALDIVES

 Invitation for Bids (IFB)
    
Date    : 06 October 2009
 IFB No: MOFA/  04  /2009

1. The Government of the Republic of Maldives, represented by the Ministry of Fisheries And Agriculture, hereinafter 
referred to as ‘the Ministry’, invites interested Maldivian parties to bid for the purchase and operation of the Gdh.
Thinadhoo Ice Plant (hereinafter referred to as “Gdh.Thinadhoo Ice Plant”).
 
2. Terms and conditions for the purchase and operation of the Gdh.Thinadhoo Ice Plant under this Invitation for Bids 
are specified in Annex One, “Terms and Conditions for the Purchase and Operation of the Gdh.Thinadhoo Ice Plant”,
of the Bidding Documents.

3. The present Invitation for Bids is open to Maldivian nationals, Maldivian partnerships, and Maldivian companies. 
In case of partnerships and companies, partnerships and companies registered in the Maldives and wholly owned 
by Maldivian nationals, or partnerships, companies or joint venture companies registered in the Maldives and with 
a minimum shareholding of fifty one percent (51%) by Maldivian nationals, partnerships or companies shall be
eligible.

4. Interested bidders may obtain further information from, inspect and purchase the Bidding Documents from Sunday 
11 October 2009 to 22 October 2009 at the office at:

Ministry of Fisheries And Agriculture 
Ground Floor, Ghazi Building,
Ameer Ahmed Magu, 
Male’, 20125
Republic of Maldives
Telephone: (+960) 3322625
Facsimile: (+960) 3326558

5. A complete set of Bidding Documents may be purchased by interested bidders upon submission of a written 
application to the above office specified in IFB Clause 4 and upon payment of a non-refundable fee of Rufiyaa Five
Hundred (Rf. 500.00).

6. Bidding Documents thus purchased shall not be transferred to another party.

7. A pre-bid meeting will be held at 1500 hrs on 16 November 2009 to the above office specified in IFB Clause 4 or at
any other venue that the Ministry may announce.

Completed bids prepared in accordance with the requirements stated in the Bidding Documents shall be submitted to 
the above office specified in IFB Clause 4 on or before 1200 hrs on 10 December 2009

8. Bids will be opened in the presence of bidders or their designated representatives who choose to attend at 1300 
hrs on 10 December 2009 at the above office specified in IFB Clause 4 or at any other venue that the Ministry may
announce.
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އޑެިއކުޝޭަން ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 22-G/IU/2009/126 :ުަނނަބްރ     

ު ހށުހަޅެމުގުެ ދޢަވުތަ ު އނަދްސާީ ހިސާބ

ބނޭނުވްާ  ް ސްކލޫތްކަށަ ް ބއައެ މިނިސްޓރްީގެ މި  

ް ހދޯނަ ގނޮޑި ލުީ އތަގްޑަ ގނޮޑިއއާި އދާއަިގެ ް ޕލްސާްޓިކ

ބނޭނުވްއެވެެ.

ާ ވޑައަިގނަންވަ ޝައޤުވުރެިވެ ް މިކމަށަ ވީމާ،

19 އކޮޓްބޯރަ 2009 (ހމޯަ) ދވުހަު 10:00 އށަް  ފރަތާތްކަނުް

ސެކޝްަން ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ް ފސެިލިޓީޒ ް ފިޒިކލަ މިމިނިސްޓރްީގެ

 21 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ މތާިލަ) (މ.

މިމިނިސްޓރްީގެ  ް 2009 (ބދުަ) ދވުހަު 10:00 އށަ އކޮޓްބޯރަ

(މ. މތާިލަ) ސެކޝްަން ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ް ފސެިލިޓީޒ ފިޒިކލަް 

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު ހިސާބ އނަދްސާީ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ

24    ޝައވްލާް    1430  

13    އކޮޓްބޯރަ    2009    

އޑެިއކުޝޭަން ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

22-G/IU/2009/127 :ުަނނަބްރ     

ު ހށުހަޅެމުގުެ ދޢަވުތަ ު އނަދްސާީ ހިސާބ

ބނޭނުވްާ  ް ސްކލޫތްކަށަ ް ބއައެ މިނިސްޓރްީގެ މި  

ް ހދޯނަ ް ފރަތާއެ ޖހައަިދނޭެ ފރަނިޗރަ ލކަޑުި ާ ބނޭނުވް

ބނޭނުވްއެވެެ.

ާ ވޑައަިގނަންވަ ޝައޤުވުރެިވެ ް މިކމަށަ ވީމާ،

19 އކޮޓްބޯރަ 2009 (ހމޯަ) ދވުހަު 10:30 އށަް  ފރަތާތްކަނުް

ސެކޝްަން ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ް ފސެިލިޓީޒ ް ފިޒިކލަ މިމިނިސްޓރްީގެ

 21 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ މތާިލަ) (މ.

މިމިނިސްޓރްީގެ  ް 2009 (ބދުަ) ދވުހަު 10:30 އށަ އކޮޓްބޯރަ

(މ. މތާިލަ) ސެކޝްަން ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ް ފސެިލިޓީޒ ފިޒިކލަް 

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު ހިސާބ އނަދްސާީ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ

24    ޝައވްލާް    1430  

13    އކޮޓްބޯރަ    2009    

ޔކުޝޭަން އޑެި ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

  22-AP/IU/2009/125  :ަނމަބްރ އިޢލުނާް   

ް އިޢލުނާ

 

ހރުިހާ  ެ ރއާޖްގޭ ް ފރަތާނު މިމިނިސްޓރްީގެ  

ދޭ  ދރަިވރަނުންށަް  ގެ   7 އދަި   4 ް ގރްޑޭ ެ ސްކލޫތްކައެގް

ް ޕޕޭރަތުއަ ް އިސްލމާ އދަި ދިވހެި ެ ޓސެްޓގު ް ޑއަިގންސޯްޓިކ

ބނޭނުވްއެވެެ. ް މރާކކުރުނަ

ބނޭނުފްޅުވުާ  ް ކށޮދްއެވްނަ ް މިމސަައކްތަ ާ ވީމ  

ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ވނަވަރައާި ެ އބެފޭޅުއެގް ް ފރަތާތްކަނު

ސުޕވަިޜަން ް ޔކުޝޭަނލަ އޑެި މިމިނިސްޓރްީގެ ު ކޕޮީއއާިއކެ

މއުިވޔެދޮށޮގުެ) (މ. ޑިވިޜަން ް އިމޕްރްވޫމަނަޓް ކލޮިޓީ ް އނެޑް

ދވުހަގުެ 16.00 ގެ  އދާިއތްަ ާ 18 އކޮޓްބޯރަ 2009 ވ ް އށަ

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ސިޓީ ކރުިން

ހރުި  ާ ތޖަރުިބ ެ މިކމަގު ހއޮވްވައާިރު ް ބފޭޅުނު ް މިކމަށަ  

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ. ް ބފޭޅުނުންށަ

ސާފކުރުއެވްމުށަް  ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ް މިކމައާިގޅުގޭތޮނު  

އދެމެވެެ.  ް ގޅުއުވްނު ފނޯާ 3341205 ނމަބްރަ ،3341212

12 އކޮޓްބޯރަ 2009
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ް އފެއެޒާ ް ހމޯ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 (A)L-2009/65 : ުަނނަބްރ             

  

އިޢލުނާް

ނވޮމެބްރަ   11 މނުސާަބތަގުއަި  ެ ދވުހަގު ޖމުހުރޫީ  

ރސަްމީ  ާ ބއާވް ގއަި ދރަބުރާގުޭ ހދެނުު ެ ދވުހަގު  2009

ް ފރަތާއެ ކށޮދްއެވްނާެ ު ތއަޔްރާ ު ސައިފދޮ ޖލަސްާގެ

ހދޯނަބްނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

ފރަތާތްކަނުް  ާ ބނޭނުވްލެއަވް ް ކށޮދްއެވްމުށަ ް މިކނަ ާ ވީމ  

މި  ް އށަ  11:00 ދވުހަގުެ  ހމޯަ ާ ވ  2009 އކޮޓްބޯރަ   19

 22 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިނިސްޓރްީއށަ

މި  ް ދވުހަގުެ 11:00 އށަ ބރުސާްފތަި ާ 2009 ވ އކޮޓްބޯރަ

ް ހށުހަޅެއުވްނު ު ހިސާބ އނަދްސާީ ް ވޑައަިގނެ ް މިނިސްޓރްީއށަ

އދެމެވެެ. މޢަލުމޫތާށަް ވޑައަިނގުނަންވަާ ފރަތާތްކަގުެ އނަދްސާީ

ވހާކަަ ދނެންވެީމވެެ. ބލައަި ނގުނަވެނޭެ ު ހިސާބ

25 ޝައވްލާް 1430

14 އކޮޓްބޯރަ 2009

ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓުިލިޓީޒ ް ސެނޓްރްލަ ު ސައތު

ފނަގްިފިލާ  4 ވނަަ ެ ފލުިދގޫ ހ.

  SCUL/AD/2009/1001 :ަނމަބްރ  

އިޢލުނާް

ގގޭއަި  އިނޖްީނު ޫ ލ.މމާނެދް ާ ހިނގް ް ދށަނު ކނުފްނުީގެ މި  

އމެް  ބީ.އފެް.4  ނނަބްރަ ް ެލ (DEUTZމޑޮ ޑއުޓެޒްް( ާ ބނޭނުކްރު

S/N 0588967 ްއިނޖްީނ 1013 އީ/

 ENGINE MODEL NO.BF 4M 1013E/ENGINE)

މި ާ ވީމ ވއެޖްއެވެެ. ް ބނޭނު ް ކރުނަ ް އވޯރަހލޯ (S/N 0588967

ާ ލފަ ް ބނޭނުވްނާކެމަށަ ް މދަނު ެ އނެމް ް ކރުމުށަ ް އވޯރަހލޯ އިނޖްީނު

ް ކރުމުށަ ް އވޯރަހލޯ ތކައާި ު އގަ ގެ ޕރާޓސްް ސްޕއެރާ ާ ކރުއަވް

22 އކޮޓްބޯރަ  ް އސެްޓިމޓޭ ގެ ު ޙރަދަ ާ ކރުއަވް ާ ލފަ ް ކމަށަ ހިގނާެ

ފނޮއުވްވައަި  ް ރްހެށަ އޑެ ާ މތަީގއަިވ ކރުިން ެ ދވުހަގު ވނަަ  2009

އދެމެވެެ. ް ދއެވްނު

ކމައެް  އއެވްސެް ް ބހެގޭތޮނު ކނަތްކައާި ާ އިޢލުނާގުއަިވ މި  

ނނަބްރަ   9761570/3309789 ބނޭނުފްޅުވުނާމަަ ް އޅޮނުފްިލވުނަ

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު މނަިކު އއާި އލަި ް އދާމަ ް ތކަނު

15 އކޮޓްބޯރަ 2009

ް ހސޮްޕިޓަލ ް މމެރޯިއލަ ގނާދްީ އިނދްިރާ

ދިވހެިރއާޖްެ، / ެ މލާ

          A-IGMH/2009/32 :ުަނމަބްރ         

އިޢލްނާް

އގަތުއަް  ެ ޚިދމުތަތްކަގު ާ ދމެނުގްނެދް ް މިހސޮްޕިޓަލނު  

ކށޮދްނޭެ ް މސަައކްތަ ކނޮސްަލޓްނެސްީ އިސްލހާކުރުމުށަޓްކައަި

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ފރަތާއެ

ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝަޢގުވުރެިވލެއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،  

އށަް   2:00 ދވުހަގުެ  އދާީއތްަ ާ ވ  2009 އކޮޓްބޯރަު   25

އދެމެވެެ. ް ސާފކުރުއެވްނު ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިހސޮަްޕިޓަލށަ

ކނޮފްރަނެސްް ެ މިހސޮްޕިޓަލގު އނޮންނާީ ް މޢަލުމޫތާދުިނނު

ރމޫގްއަވެެ.

     13 އކޮޓްބޯރަު 2009

ް ލިމިޓޑެ ް ޕސޯްޓ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

ADM-MPL/2009/09 ނނަބްރަު:

އިޢލުނާް

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު ހިސާބ އނަދްސާީ

މރަމާތާު  ބއައެް  އިމރާތާގުެ  ހރުި އފޮީސް ޕސޯްޓް  ހޅުމުލާެ   

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯނަ ް ތކަތެީގއަި ކށޮދްނޭެ ފރަތާއެ އމަިއލްަ ް މސަައކްތަ

18 އކޮޓްބޯރަ 2009  ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،

ވޑައަިގނެް  ް ޕސޯްޓއްފޮީހށަ ެ ހޅުމުލާ ް 10:00 އށަ ެ ދވުހަގު އދާީއތްަ ާ ވ

އނަގްރާަ  ާ 20 އކޮޓްބޯރަ 2009 ވ ކރުއެވްމުށަފްހަު، ު ސާފ ު މޢަލުމޫތާ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު ހިސާބ އނަދްސާީ ް އށަ 10:00 ެ ދވުހަގު

ބނޭނުވްނާމަަ،  ް ސާފކުރުނަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ް މިކމަގާޅުގޭތޮނު  

ދއެވްނުް  ގޅުލާަ ާ އ  3350713 ު ނނަބްރަ ެ އފޮީހގު ް ޕސޯްޓ ެ ހޅުމުލާ

އދެމެވެެ.

25 ޝައވްލާް 1430

14 އކޮޓްބޯރަ 2009
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ް ގޑަިތރާީޚ

ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު 2515:00 އކޮޓްބޯރަ 2009މއަލުމޫތާ

ހށުއަޅެއުވްނުް ު ހިސާބ 2715:00 އކޮޓްބޯރަ 2009އނަދްސާީ

މއަޗްނަގްޅޮި މގަު، ނިކގަސަް

 ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

ފނޯް: (960) 3345177 

ފކެސްް: 3306075 

    153/FA/2009/05  :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ް ކރުނު ާ ތރަޖުމަ ް ކރަދުސާްތކައެ އތަމްތަީ ބހެޭ ާ ލިނގްއްިސްޓިކ

ދިވހެި ް އިނގިރސޭިބހަނު ް ކރަދުސާްތކައެ އތަމްތަީ ބހެޭ ާ ލިނގްއުިސްޓިކ ބނޭނުކްރުނާެ ް ކިޔވައަިދިނމުށަ ފކެލަޓްީގއަި މި  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ކރުނަ ާ ތރަޖުމަ ް ބހަށަ

ު މއަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ފކެލަޓްީއށަ މި ް ގޑަިތކަށަ ާ ތިރީގއަިމިވ ް ބފޭޅުނު ާ ޝައގުވުރެިވވެޑައަިގނަންވަ ް މިކމަށަ ވީމާ،

އދެމެވެެ. ް ހށުއަޅެނު ު ހިސާބ އނަދްސާީ ސާފކުރުއަވްއަި

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު ް އށަ 3345177 ް ހއޯދްވެމުށަ ު މއަލުމޫތާ ު އިތރު  

25 ޝައވްލާް 1430

14 އކޮޓްބޯރަު 2009

މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ ް ޖޑުީޝަލ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

          198-K/2009/47:ުަނނަބްރ        

އިޢލުނާް

ކމޮިޝަން  ޖޑުީޝަލސްަރވިސް ޕޓާމްނަޓްއާި ޑި މި  

އއެރަކނަޑްިޝަން ބއަިގއަި ާ ލިބިފއަިވ ތީމގުއެިން ް ހިނގްމުށަ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ހރަކުރުނަ

ކށޮދްިނމުށަް  ތކަތެީގއަި އމަިއލްަ ް މސަައކްތަ މި ވީމާ،  

އކޮޓްބޯރަު   2009 ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައގުވުރެިވވެޑައަިގނަންވަ

ބިލޑްިނގްގެ  ޖސަްޓިސް ް އށަ  15:00 ވނަދަވުހަގުެ   19

ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ާ ހިނގމަނުދް ގއަި ާ ފނަގްިފިލ ފރުތަމަަ

ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް އށަ މްިނިސްޓރްޝޭަން  އޑެ ް ޖޑުީޝަލ

ވނަދަވުހަގުެ   22 އކޮޓްބޯރަު   2009 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

ހށުހަޅެއުވްނުް  ް ޕޓާމްނަޓްށަ ޑި މި ު ހިސާބ އނަދްސާީ ް 15:00 އށަ

އދެމެވެެ.

22 ޝައވްލާު 1430

11 އކޮޓްބޯރަު 2009
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ޕލކ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

 BML/PRA-081/2009

ާ ވިއކް ް ޓިޔބުއެ ް ނިއނޯ ް އށަ ޕލކ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ފރަތާއެ ހރަކުށޮދްނޭެ

ހދަާ  ް ނިއނޯޓްިއބުނު މތަީގއަި ބިލޑްިނގްގެ ެ މިބނޭކްގު  

ް ނިއނޯޓްިއބުނު ް ވވޭ ެ ބީ.އމެް.އލެް.ލގޯގޯ ހރަކުށޮފްއަިހނުންަ

ް މިކމަށަ ާ ވީމ ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ދނޭފެރަތާއެ ް ހރަކުށޮ ާ ހދަ

20 އކޮޓްބޯރަ 2009 ގެ 17:30  ތކަނުް ް އދެިލއަވްފާރަތާ

ް އފޮީހށަް ވޑައަިގނެ ް ހޑެ ޕލކގެ މލޯޑްިވސްް ް ބނޭކްް އފޮ ް އށަ

25 އކޮޓްބޯރަ 2009 ގެ  ު ކރުއެވްމުށަފްހަ ު ސާފ ު މޢަލުމޫތާ

ހނުންަ  ފނަގްިފިލގާއަި ބިލޑްިނގް 4 ވނަަ ް ސީޓރްކެ ް 13.30 އށަ

ް ހށުހަޅެއުވްމުށަ ު އގަ ް ވޑައަިގނެ ް ރމޫށަ މީޓިނގް ެ މިބނޭކްގް

ދނެންވެީމވެެ. އދެި

25 ޝައވްލާް 1430

14 އކޮޓްބޯރަ 2009

ް ލިމިޓޑެ ޕޓޯސްް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

     113-PRC/I-2009/ 116:ަނނަބްރ

އިޢލުނާް

ޓރެސަްގއަި  ކމޮޕްލެކްސްްގެ ް އލެ ޕީ ކނުފްނުީގެ މި  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ބނަދްކުރުނަ ާ ޖހަ ބިއލްރޫި ބއަިގއަި ާ ހދަފާއަިވ

ޝައޤުވުރެިވެ ކށޮދްއެވްނަް ް މިމސަައކްތަ ވީމާ،

ހމޯަ   2009 އކޮޓްބޯރަު   19 ފރަތާތްކަނުް ާ ވޑައަިގނަންވަ

ވޑައަިގނެް  ް ހޑެއްފޮީހށަ ކނުފްނުީގެ މި ް 12:00 އށަ ެ ދވުހަގު

ހމޯަ  ާ 26 އކޮޓްބޯރަު 2009 ވ ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

ކނުފްނުީގެ  މި ު ހިސާބއާިއކެ އނަދްސާީ ް 12:00 އށަ ެ ދވުހަގު

އދެމެވެެ. ް ދއެވްނު ް ވޑައަިގނެ ެ ހޞާިރވު ް ހޑެއްފޮީހށަ

1430 ް 25 ޝައވްލާ

2009 ު 14 އކޮޓްބޯރަ   

Capital Market and Corporate Governance Institute
Capital Market Development Authority

Reference No: IL-CMDA/2009/30
Date: 14th October 2009

Corporate Governance Development Program for 
SME’s – November 2009

The Capital Market Development Authority would like to 
extend an invitation to all parties interested in conducting 
the ‘Corporate Governance Development Program for 
SME’s – November 2009’. 

Smaller businesses have a particular perspective to 
governance and require a specialist approach related to 
the company. As such the objective of the program is to 
educate SME’s on good governance and further assist 
in developing skills needed to manage their businesses 
more effectively and sustainably.

The program would be conducted as a two day event and 
the trainer shall use participatory, interactive techniques 
that draw on the experiences of participants and engage 
them in the learning process.

The applicant best qualified and capable to conduct
this program will be selected by taking into account, 
the relevance of the proposed program outline and 
understanding of both the global and domestic market. 

All interested parties must submit their proposals 
(including financial details) along with their CV’s and
proposed program outline to CMDA or to the email 
address specified below before 12.00 pm on 25th October 
2009.

Capital Market Development Authority
Boduthakurufaanu Magu
Male’, Rep of Maldives
Tel: + 960 3336620
Fax: + 960 3336624
Email: cmcgi@cmda.gov.mv
Website: www.cmda.gov.mv

For Further Information contact:
Ms. Azza Mohamed, 
Investor Education and Market Development
Capital Market Development Authority, 
Tel: + 960 333 6619
Email: azza@cmda.gov.mv
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ް ހިފނު ް ކއުޔްށަ

ޔކުޝޭަން އޑެި ކނޮޓްިނިއއުިނގް ފރޮ ސެނޓްރަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

110-AA/2009/20 :ަނމަބްރ          

އިޢލުނާް

މިސެނޓްރަށަް 1800 އއާި 2000 އކަފަޓޫާ ދމެދެގުެ   

ް ހިފނަ ް ކއުޔްށަ ް ޢިމރާތާއެ ް ޖގާއަތޮ ެ ހިނގްމުގު އފޮީސް

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

ދކޫރުއަވްނަް  ކއުޔްށަް  ް ތނައެ މިފދަަ  ވީމާ،  

19 އކޮޓްބޯރަ 2009  ެ މިމހަގު ް ފރަތާތްކަނު ާ އދެިވޑައަިގނަންވަ

މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ ް އފޮީހށަ މި ް 10.00 އށަ ެ ދވުހަގު ވނަަ

 21 އނޮންނާީ ް ހށުހަޅެނު ް އސެްޓިމޓޭ އދެމެވެެ. ް ސާފކުރުއެވްނު

އފޮީހގުެ  މި ގއަި  10:00 ދވުހަު  ވނަަ  2009 އކޮޓްބޫރަ

މީޓީނގް ރމޫގުއަވެެ. ފނަގްިފިލާ) ވވަތަި، ތިނވްނަަ (މއ.

1430  ު 23  ޝައވްލާ   

12  އކޮޓްބޫރަ  2009   

އޖޭނެސްީ ޕރްޓޮކެޝްަން ް އނެވްޔަރަނަމްނަޓްަލ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

EPA(203)-AD/IU/2009/24  :ުަނނަބްރ   

ް އިޢލުނާ

   ް ކއުޔްށަހްިފނު ް ބޓޯއެ ސަފރާީ

މހަގުތެރެގޭއަި  މިއކޮޓްބޯރަ ް ފރަތާނު އޖެނެސްީގެ މި  

 14 ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ކރުމުށަް  އތަޅޮށަް  ޅ  އދަި ބ. ރ. ނ.

ް ކއުޔްހަިފމުށަ ް ބޓޯއެ ސަފރާީ ް ސާވދޭތަރުކަށަ ެ ދވުހަގު

 EPA(203)-AD/IU/2009/21 ު ނނަބްރަ ާ ކށޮފްއަިވ

ާ އކެށަީގނެވް ް އގަތުއަ ާ ހށުހަޅަފާއަިވ ް އއާިގޅުިގނެ ް އިއލުނާ

ް މިދތަރުށަ ބތާިލކްށޮް، ް އެ އިއލުނާ ބޑޮކުމަށަފްނެންތާީ ވރަށަވްރުެ

ހޅުވުލާމަވެެ. ް އލަނު ު ފރުޞުަތ ެ ކރުިމތަިލމުގު

ފރަތާތްކަނުް 15  ާ ޝަޢޤުވުރެިވލެއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،  

މނެދްރުފުހަު  ެ ދވުހަގު ” ބރުސާްފތަި ” 2009 ވާ، އކޮޓްބޯރަ

ހށުހަޅެއުވްނުް  ު އގަ ް ވޑައަިގނެ ް އޖެނެސްީއށަ މި ް 02.00 އށަ

އދެމެވެެ.

1430 ު 26 ޝައވްލާ

12 އކޮޓްބޯރަ 2009

ް ކއުޔްށަް ދކޫރުނު

ް ލިމިޓޑެ ކމޮޕްނެީ ް އިލކެޓްރްިކ ް ސްޓޓޭ

 ެ ދިވހެިރއާޖް  މލާެ‘

ް             ނނަބްރަު:  54/2009އޗެ

އިޢލުނާް.

ކއުޔްށަް  ހިނގްމުށަޓްކައަި ކނެޓްީން މިކނުފްނުީގެ  

ބޔަކަު ހދޯނަް ބނޭނުވްއެވެެ. ހިފނާެ

ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވވެޑައަިގނަންވަ ް މިކމަށަ ވީމާ،

އށަް   10:00 ދވުހަގުެ  (އދާީއތްަ)  2009 އކޮޓްބޯރަ   18

އޅޮނުފްިލއުވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިކނުފްނުޏްށަ

ދވުހަގުެ 10:00 އށަް އގަު  20 އކޮޓްބޯރަ 2009 (އނަގްރާަ)

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

 1430 ު 24 ޝައވްލާ   

13 އކޮޓްބޯރަ 2009     
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ތކަތެި ާ ބނޭނުވް ް ގނަންނަ

ް ލިމިޓޑެ ޕޓޯސްް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

      113-PRC/I-2009/114:ަނނަބްރ      

އިޢލުނާް

ގނަންނަް  ް ކނޮޑްިޝަން ތކައެ ކނުފްނުޏްށަް އއެރަ މި  

ބނޭނުވްއެވެެ.

ޝައޤުވުރެިވެ ވިއކްވަނަް މޝެިން މި ވީމާ،

އދާީއތްަ  ާ 18 އކޮޓްބޯރަު 2009 ވ ފރަތާތްކަނުް ާ ވޑައަިގނަންވަ

ް ވޑައަިގނެ ް ހޑެއްފޮީހށަ ކނުފްނުީގެ މި ް 12:00 އށަ ެ ދވުހަގު

ވާ   2009 އކޮޓްބޯރަު   22 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

ހިސާބއާިއކެު  އނަދްސާީ ް 12:00 އށަ ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި

ް ދއެވްނު ް ވޑައަިގނެ ެ ހޞާިރވު ް ހޑެއްފޮީހށަ ކނުފްނުީގެ މި

އދެމެވެެ.

1430 ް 25 ޝައވްލާ

2009 ު 14 އކޮޓްބޯރަ

ް ލިމިޓޑެ ޕޓޯސްް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

    113-PRC/I-2009/115:ަނނަބްރ      

އިޢލުނާް

އއެރަ  ާ ބނޭނުކްރު ލިފޓްގުއަި ް ކނުފްނުޏްށަ މި  

ވއެވެެ. ް ބނޭނު ް ގނަންނަ ް ތކައެ ކނޮޑްިޝަން

ޝައޤުވުރެިވެ ވިއކްވަނަް މޝެިން މި ވީމާ،

ހމޯަ  ާ ވ  2009 އކޮޓްބޯރަު   19 ފރަތާތްކަނުް  ާ ވޑައަިގނަންވަ

ވޑައަިގނެް  ް ހޑެއްފޮީހށަ ކނުފްނުީގެ މި ް 13:00 އށަ ެ ދވުހަގު

ހމޯަ  ާ 26 އކޮޓްބޯރަު 2009 ވ ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

ކނުފްނުީގެ  މި ު ހިސާބއާިއކެ އނަދްސާީ ް 13:00 އށަ ެ ދވުހަގު

އދެމެވެެ. ް ދއެވްނު ް ވޑައަިގނެ ެ ހޞާިރވު ް ހޑެއްފޮީހށަ

1430 ް 25 ޝައވްލާ

2009 ު 14 އކޮޓްބޯރަ

ް ސްކލޫ ޢިމދާއުދްީން

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

IM-A/2009/18 :ުަނނަބްރ     

ގތަމުއާިބހެޭ   ް ސިސްޓމަ ކމޮޕްިއޓުރަ

ކމޮޕްިއޓުރަ  ް ބނޭނުކްރުމުށަ ކލްސާްތކަގުއަި ެ މިސްކލޫގް  

ެ ބނޭނުވްއެވެ ް ގތަމުށަ ް ސިސްޓމަ

ާ ޝައޤުވުރެިވވެޑައަިގނަންވަ ް މިކމަށަ ވީމާ،

ބދުދަވުހަު 11:00 ށް  ާ 21 އކޮޓްބޯރަ 2009 ވ ފރަތާޕްޅުތުކަނުް

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ޙޟާިރވުވެޑައަިގނެ ް މިސްކލޫށަ

މިސްކލޫށަް   11:00 ހމޯދަވުހަު  ާ ވ  2009 އކޮޓްބޯރަ   26

ު މޢަލުމޫތާ އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު ހިސާބ އނަދްސާީ

ފރަތާޕްޅުތުކަށަވްސެް ާ ވޑައަިނގުނަންވަ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ

މޢަލުމޫތާށަޓްކައަި ވހާކަަ ހށުހަޅެއުވްނޭެ ު ހިސާބ އނަދްސާީ

ދނެންވެީމވެެ.

އއާި   3315759 ސާފކުރުއެވްމުށަް  ު މޢަލުމޫތާ  

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު

 26 ޝައވްލާް 1430

15 އކޮޓްބޯރަ 2009

ް ލިމިޓޑެ ކމޮޕްނެީ ް އިލކެޓްރްިކ ް ސްޓޓޭ

 ެ ދިވހެިރއާޖް  މލާެ‘

ް އޗެ ނނަބްރަު:  2009/55   

އިޢލުނާް.

(clock 580 1) ރީޑަރ ު ކޑާ މިކނުފްނުޏްށަް 05  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯނަ

ޝައޤުވުރެިވވެޑައަި ކށޮދްއެވްނަް ް މިކނަ ވީމާ،

(އދާީއތްަ)   2009 އކޮޓްބޯރަ   18 ފރަތާތްކަނުް ާ ގނަންވަ

މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ ް މިކނުފްނުޏްށަ ް އށަ  11:00 ެ ދވުހަގު

(ބރުސާްފތަި)   2009 އކޮޓްބޯރަ   22 އޅޮނުފްިލއުވްމުށަފްހަު،

އދެމެވެެ.  ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އގަ ް 11:00 އށަ ެ ދވުހަގު

 1430 ު 24 ޝައވްލާ   

13 އކޮޓްބޯރަ 2009     
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ސަރވިސް ކސަްޓމަސްް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

               ނނަބްރަު: 40/2009

އިޢލުނާް

ބނޭނުވްއެވެެ.  ް ގނަންނަ ފތޮި ް ޔނުީފރޯމ ް މިއފޮީހށަ  

18 އކޮޓްބޯރަ  ފރަތާތްކަނުް އދެޭ ް ވިއކްނަ ފތޮި ް ޔނުީފމޯ ވީމާ،

ވޑައަިގނެް  ް މިއފޮީހށަ ް ދވުހަގުެ 11:00 އށަ އދާިއތްަ ާ 2009 ވ

ވާ   2009 އކޮޓްބޯރަ   26 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

ހށުހަޅެއުވްނުް  ު ހިސާބ އނަދްސާީ ް 11:00 އށަ ެ ދވުހަގު ހމޯަ

އދެމެވެެ.

1430 ް 23 ޝައވްލާ

12 އކޮޓްބޯރަ 2009   

ް ލިމިޓޑެ ޕޓޯސްް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

     113-PRC/I-2009/117:ަނނަބްރ      

އިޢލުނާް

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ގނަންނަ ް މޝެިނއެ ފޓޮކޯޕޮީ ް ކނުފްނުޏްށަ މި

ޝައޤުވުރެިވެ ވިއކްވަނަް މޝެިން މި ވީމާ،

ހމޯަ  ާ ވ  2009 އކޮޓްބޯރަު   19 ފރަތާތްކަނުް ާ ވޑައަިގނަންވަ

ވޑައަިގނެް  ް ހޑެއްފޮީހށަ ކނުފްނުީގެ މި ް 11:00 އށަ ެ ދވުހަގު

ވާ   2009 އކޮޓްބޯރަު   25 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

ހިސާބއާިއކެު  އނަދްސާީ ް އށަ  11:00 ެ ދވުހަގު އދާީއތްަ

ް ދއެވްނު ް ވޑައަިގނެ ެ ހޟާިރވު ް ހޑެއްފޮީހށަ ކނުފްނުީގެ މި

އދެމެވެެ.

1430 ް 25 ޝައވްލާ

2009 ު 14 އކޮޓްބޯރަ   

ް ލިމިޓޑެ ޕޓޯސްް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

    113-PRC/I-2009/ 118:ަނނަބްރ

އިޢލުނާް

 

މިކނުފްނުިން  ގތަމުށަޓްކައަި ް ތކައެ ޕިޔރުިފޔަރަ ވޓޯރަ  

ގޅުިގނެް  ނނަބްރަު:PRC/I-2009/104-113 އިޢލުނާއާި ކރުި

ޢިއލުނާު އެ ކމަގުއަިވތާީ ް ދފެރަތާނު އގަހުށުހަޅައުވްފާއަިވނަީ

ބޠާިލކްށޮފްީމވެެ.

ާ ވޑައަިގނަންވަ ޝައޤުވުރެިވެ ވިއކްވަނަް މިތކަތެި ވީމާ،

ދވުހަގުެ  އދާިއތްަ ާ ވ  2009 އކޮޓްބޯރަ   18 ފރަތާތްކަނުް

މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ ް ހޑެއްފޮީހށަ ކނުފްނުީގެ މި ް 13:00 އށަ

ބރުސާްފތަި  ާ ވ  2009 އކޮޓްބޯރަު   22 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

ކނުފްނުީގެ  މި ު ހިސާބއާިއކެ އނަދްސާީ ް 13:00 އށަ ެ ދވުހަގު

އދެމެވެެ. ް ދއެވްނު ް ވޑައަިގނެ ެ ހޟާިރވު ް ހޑެއްފޮީހށަ

1430 ް 25 ޝައވްލާ

14 އކޮޓްބޯރަު 2009   
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ު ވޒަީފގާެ ފރުޞުަތ

ް ލިމިޓޑެ ޕޓޯސްް މލޯޑްިވސްް

ެ ރއާޖް ދިވހެި / ެ މލާ

  113-HR/I-2009/112 :ުަނނަބްރ      

އިޢލުނާް

މޤަމާް: ާ ބނޭނުވްފެއަިވ ް ފނު މވުއަޒްަ

ް ޕއަިލޓޮ މޤަމާް: .1

ޕޓޯސްް މލޯޑްިވސްް ތނަް: ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ކރުނަ ް މސަައކްތަ

ެ މލާ ލިމިޓޑެް،

ު އކެ އތޮމުއާި ް ސަޓިފިކޓެ މސާްޓރަ ް އނަލްިމިޓޑެ ޝަރތުު:

އޅުެ  ފގާއަި ވޒަި ެ މސާްޓރައެގް ު އހަރަދުވުހަ  02

ސިއހްތައެގްއަި ފރުިހމަަ އދަި ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރްިބ

ކމަގުއަިވނުް. ު ހރުިމީހކަ

       

 ، ފއަިސާ ު ކއޮތް ް އިތރުނު މސުާރއަިގެ ް މޤަމާށަ މި  

ް ކރުނަ ް މސަައކްތަ އިތރުގުޑަީގއަި އދަި އލެވަނަސްް ހޟާިރީ

ގޑަީގެ ު އިތރު މތަިން ެ އސުޫލގު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ޖހެިއޖްނެމަަ

މޑެިކލަް  ް 3 މސަްވމުނު ފގާއަި ވޒަީ އދަި ލިބނޭއެވެެ. ފއަިސާ

އވެެ. ކށޮދްވެނޭެ ބއަިވރެި ސްކީމގްއަި އިނޝްުއރަނެސްް

 27 ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައގުވުރެިވ ް ފއާށަ ވޒަީ މި  

ކރުިން 1430ގެ  ެ އނަގްރާދަވުހަގު ާ ވ  2009 އކޮޓްބޯރަ

ު އއާކެ ކޕޮީ ެ އއަި.ޑީ.ކޑާގު އއާި ކޕޮީ ެ ތކަގު ް ސެޓފްިކޓެ ތއަލުީމީ

ު މޢަލުމޫތާ އިތރުު  އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ސިޓީ އފޮީހށަް  މި

ރިސޯސް ް ހިއމުނަ ކނުފްނުީގެ މި ބނޭނުފްޅުނުމަަ ް ހއޯދްވަނަ

3322416 / 3329339 އކެސްްޓނެޝްަން  ޕޓާމްނަޓްް، ޑި

217 އށަް ގޅުއުވްނުް އދެމެވެެ.  

                                      

25 ޝައވްލާް 1430

14 އކޮޓްބޯރަ 2009 

ް ހއަިކޓޯ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ދިވހެިރއާޖްެ.  މލާެ،  

  

           ނނަބްރަު: 95/2009/29

އިޢލުނާް

ބނޭނުވްއެޖްެ. ު މީހކަ ް މޤަމާށަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި

ކޓޯމްސާްޓރަ ސީނިޔރަ މޤަމާް:

އކެއެް) ) 01 : ު ޢދަދަ ާ ބނޭނުވް

ެ މލާ ހއަިކޓޯް/ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ : ް މސަައކްތަކްރުނަޖްހެތޭނަ

( ާ ފސަްރފުިޔ ތިރީސް ހތަހްސާް ) ރ. 7035/- : މސުާރަ

: ު ޝަރތު ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ް ޤބާިލކްނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .1

ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާިއކެު،

ނވުތަަ ، ް ޙޞާިލކުށޮފްއަިވނު ޑިގރްީ

ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު .2

 MS-2 ދިޔމުއާިއކެު، ް ލިބމެނު ް މކާހްއެ ާ ހއަގްވު

މސަައކްތަު  ެ އހަރަދުވުހަގު  3 މދަވުގެނެް ރނޭކްގްއަި

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ

އިން ގޅުދޭއާިރާ ާ މސަައކްތަ ހވޮމުގުއަި ް މީހނު ް މިމޤަމާށަ

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ. ް މީހނުންށަ ާ ލިބިފއަިވ ާ ތޖަރުިބ

ގތޮގުއަި އލެވަނަސްްގެ ސަރވިސް : އލެވަނަސްް ސަރވިސް

ލިބނޭއެވެެ. ދހެސާްރފުިޔާ) ) ރ. 2000/- ު މހަކަ

ގތޮގުއަި އލެވަނަސްްގެ ް ޖޑުީޝަލ އލެވަނަސްް: ް ޖޑުީޝަލ

މތަިން  ެ އޞުޫލގު ާ %45 ހމަޖަހެިފއަިވ މސުާރއަިގެ

ލިބނޭއެވެެ.

ް އޞުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ެ ދއާިރގާ ޝަރޢުީ

ލިބނޭއެވެެ. އިނސްްއރަނެސްް ް ހލެތް

ް ކނޮމްދެވުހަކަށަ ާ މސަައކްތަކްރު އިތރުގުޑަީގއަި އިތރުގުޑަި:

ފއަިސާ އިތރުގުޑަީގެ މތަިން ެ އޞުޫލގު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ

ދވެނޭއެވެެ.



19

MINISTRY OF FISHERIES, AGRICULTURE AND MARINE RESOURCES
MALE’
REPUBLIC OF MALDIVES

Reference: FA-G4/29/2009/194 

JOB OPPORTUNITIES FOR A PROJECT FUNDED BY AN INTERNATIONAL ORGANIZATION

 We are looking for an ambitious and dedicated Maldivian national to take on the role of the National Project 
Manager for the “Regional Programme for Participatory and Integrated Agriculture, Forestry and Fisheries Development 
for Long Term Rehabilitation and Development in Tsunami-affected Areas” (RAFTA) funded by the Government of 
Japan and executed by the Food and Agriculture Organization (FAO) of the United Nations. The RAFTA focuses to 
strengthen national capacity and participatory process in the agriculture, forestry and fisheries sectors for the integrated,
sustainable management and use of land and other natural resources in the Tsunami affected areas of Indonesia, the 
Maldives, Sri Lanka and Thailand, in order to enhance the livelihoods of the affected communities, and reduce their 
vulnerability to coastal storms and economic downturns.

POST:
National Project Manager

DURATION OF THE ASSIGNMENT:
6 months from 1 November 2009 (extendable based on performance)

RESPONSIBILITIES:
-   Detailed Terms of Reference is available on request.  

QUALIFIACTION:
- Five years of working experience in project Management and organization.
- Experience in any of the sectors relating to agriculture/fisheries/environment/community/rural development will
be an added advantage.
- Good command of English; computer literacy; good community communication skills. 

Desirables:
Experience in rural community based organization development and facilitation of CBPO processes; willing to 
work in rural communities

REMUNERATION:
Depending on experience and qualification

DUTY STATION:
Gdh. Gadhdhoo, with duty travel to Gdh. Gan and other relevant islands in the atoll.

Interested applicants should send application with a detailed CV to the following address.
Subject: Application for National Project Manager, FAO project
Mr. Winston Rudder, FAO Advisor
Ministry of Fisheries and Agriculture
Ghaazee Building, Ameer Ahmed Magu
Male’, Maldives
Phone: 3339235
Fax 3322625
Email: winston.rudder@fao.org, projects@fishagri.gov.mv

DEADLINE:
1600hrs, 22nd October 2009 
For further information please call 3339235, 3339271
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ް ހއަިކޓޯ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ދިވހެިރއާޖްެ.  މލާެ،  

  

           ނނަބްރަު: 95/2009/29

އިޢލުނާް

ބނޭނުވްއެޖްެ. ު މީހކަ ް މޤަމާށަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި

ކޓޯމްސާްޓރަ ސީނިޔރަ މޤަމާް:

އކެއެް) ) 01 : ު ޢދަދަ ާ ބނޭނުވް

ެ މލާ ހއަިކޓޯް/ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ : ް މސަައކްތަކްރުނަޖްހެތޭނަ

( ާ ފސަްރފުިޔ ތިރީސް ހތަހްސާް ) ރ. 7035/- : މސުާރަ

: ު ޝަރތު ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ް ޤބާިލކްނަ / ު ހނުރަ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .1

ް ދއާިރއާކަނު ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާިއކެު،

ނވުތަަ ، ް ޙޞާިލކުށޮފްއަިވނު ޑިގރްީ

ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު .2

 MS-2 ދިޔމުއާިއކެު، ް ލިބމެނު ް މކާހްއެ ާ ހއަގްވު

މސަައކްތަު  ެ އހަރަދުވުހަގު  3 މދަވުގެނެް ރނޭކްގްއަި

MALDIVES PENSION ADMINISTRATION 
OFFICE
MALÉ, REPUBLIC OF MALDIVES

Request for Expression of Interest

Date: October 14, 2009
Ref No: MPAO/I/2009/05

Short Term IT Programmer

1. Background
The Maldives Pension Administration Office (MPAO)
was established by the Maldives Pension Act 8/2009 
(the “Act”) as a separate legal entity on 13 May 2009. 
The Office’s objectives are to establish and operate a
retirement pension scheme based on contributions from 
both employers and employees and to establish and 
operate other pension schemes funded by the government 
budget.

2. Objectives
The objective of this assignment is to develop a web 
based application for managing Basic Pension scheme 
and, develop logic, code, test and deploy the application 
for the Basic Pension scheme.

3. Qualification
• Diploma/Degree in information technology, or 

equivalent experience.
• Advanced knowledge of web interface designing 

with XHTML, CSS and Javascript.
• Advanced knowledge on Relational Database 

Management Systems.
• Minimum 3 years of experience in object oriented 

programming with PHP and MySQL.
• Must be available full-time basis for the duration of 

the contract
• Must have good communication skills in English 

and Dhivehi 

4. Services and Fee
The Services are required on full time basis from October 
2009 for a period of 3 months.

Monthly fee in the range of MRF 10,000 – 15,000 will be 
paid depending on the qualification and experience.

The Maldives Pension Administration Office, (MPAO)
now invites interested eligible individual candidates to 
submit their application. 

Interested candidates must provide CV, including 
information that demonstrates that they are qualified to
perform the services (description of similar assignments, 
experience in similar conditions, availability of 
appropriate skills, etc.) based on the TOR. 
Interested candidates may obtain an outline TOR from 
www.pension.gov.mv and further information and 
the TOR at the address below during office hours (8.00
am and 4.00 pm).
Interested candidates must deliver their application to the 
following address by 15:00 hours on October 22, 2009 by 
regular mail or e-mail.

Maldives Pension Administration Office
Ameenee Magu (20379)
Male’, Rep. of Maldives
Tel: + 960 3309908
Fax: + 960 3307759
E-mail: admin@pension.gov.mv

http://www.pension.gov.mv
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Human Rights Commission of the Maldives
Male’,
Republic of Maldives

Ref: 168-NPM/2009/17

Legal and Medical Advisors to the National Preventive Mechanism under the Human 
Rights Commission of the Maldives

Background of HRCM

The Human Rights Commission’s Act (Law No: 6/2006) provided for the establishment of the Human 
Rights Commission of the Maldives (HRCM), as an independent legal entity.

The HRCM’s main objective is to lead the promotion and protection of the Human Rights under the 
Maldives constitution, Islamic shar’iah and regional and international human rights conventions ratified
by the Maldives.

It has the power to visit and scrutinize any authority, jail or organization in the Maldives and propose 
necessary recommendations for the reforms that have to be made on the functions, procedures and 
physical facilities which may be made necessary for such an authority for the protection of human 
rights. 

Structure of the HRCM:

The HRCM is currently based on six areas of intervention; complaints department, legal department, 
education and media department, policy, planning and monitoring department, management and 
finance department and national preventive mechanism. Each of these departments is operationally 
independent, and each has their own staff under the supervision of a department Director.

National Preventive Mechanism

The Optional Protocol to the Convention against Torture (OPCAT) ratified by the Maldives on 15
February 2006 obliges each State party to “maintain, designate or establish … one or several independent 
national preventive mechanisms for the prevention of torture at the domestic level”.

Under this the government has taken the decision to appoint the Human Rights Commission of the 
Maldives (HRCM) as the National preventive mechanism (NPM) under the OPCAT. On 28th April 
2008 the HRCM appointed staff for the NPM and has begun fulfilling the country’s obligations under
OPCAT. 

Both advisors are placed in the NPM unit of the HRCM which consists of 4 staff.  The main purpose 
of the NPM is to establish a system of regular visits to places where persons are deprived of liberty 
in order to analyze treatment, condition and administration. Based on the information attained from 
these preventive visits and its legal and other analysis, NPM would then make recommendations for 
further strengthening the protections given to persons held in those places in accordance with the 
international standards.  The advisors would be involved in every stage of these monitoring visits 
(from the preliminary preparation of visit, monitoring, report writing to follow up on the visit and its 
recommendations)
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The detention monitoring legal advisors duties and responsibilities are:

1. Provide legal opinion based on international human rights instruments on the existing policies, 
laws, rules and practices governing all places of detention and other places where people are 
detained in the Maldives by assessing the adequacy and effectiveness of the said policies.

2. Provide legal expertise on detention monitoring methodology and other means for the prevention 
of torture and other forms of ill treatment

3. Advice on the legal framework relevant for the specific place for the objectives of the visit.
4. Actively take part in the preventive visits as a member of the NPM visiting team to places of 

detention in the Maldives. 
5. Conduct private interviews with staff and persons deprived of liberty in order to assess the 

standards adhered by the governing bodies of all places of detention in the Maldives.
6. Assist in the reporting of monitoring reports to the relevant authorities and to the general media 

by submitting the finding, observations and recommendations in written form.
7. Provide legal counsel, representation or service as may be necessary to assist in the work of the 

HRCM and the NPM.

The detention monitoring medical advisors duties and responsibilities are:

1. Analyze all conditions of the detention and other places where people are detained from a 
medical perspective, including environmental factors (protection from the climate, ventilation, 
access to the open air, etc.), overcrowding, water and sanitation, general hygiene, food and 
nutrition and outbreaks of diseases in order to prevent all conditions and circumstances that 
might have a direct or an indirect effect on the health of the detained population.

2. Evaluate and make recommendations on the general health care services provided in all places 
of detention in the Maldives, in particular through examination and analysis of the medical 
records of persons held in places of detention and by conducting interviews with medical staff 
of the detention facilities.

3. Advice on issues of medical standards and medical services relevant to the places of detention.
4. Undertake preparatory work prior to the visit such as collecting information of the place of 

detention and organizing work within the visiting team. Collect any relevant information 
regarding medical standards and organization of the medical services.

5. In cases of allegations of torture and ill treatment conduct private medical examinations of the 
detainees in order to assess whether alleged physical or psychological are consistent with the 
allegations made by the complainant.

6. Actively take part in the preventive visits as a member of the NPM visiting team to places of 
detention in the Maldives. 

7. Assist in the reporting of monitoring reports to the relevant authorities and to the general media 
by submitting the finding, observations and recommendations in written form.

8. Conduct basic training for the NPM and the Commission about general or specific medical
issues in places of detention (drugs, HIV, PTSD syndrome and other such issues.).

9. Provide other such medical counsel, representation or service as may be necessary to assist in 
the work of the HRCM and the NPM.

Competencies

 Excellent written and oral communication skills in both English and Dhivehi
 Excellent interpersonal, intercultural and networking with a demonstrated ability to build 

and maintain professional relationships
 Commitment to the principle of independence and confidentiality of the HRCM
 Demonstrated ability to work under pressure
 Demonstrated interest in working on human rights cases
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Required Skills and Experience
 Legal advisor:
 LLB holder
 Advocacy license
 Medical Advisor
 MBBS holder
 Medical practitioner license

(Two to three years of relevant professional work experience would be an added advantage)
For a detailed TOR please contact Mr. Ali Nashath Hameed, Director, at nashath@hrcm.org.mv.

Remuneration
 Basic salary: Rf12500.00

Interested parties should submit their applications before 29th October 2009 to:-
Human Rights Commission of the Maldives
5th Floor, Ma. Uthuru Vehi, Keneree Magu
Male’, Maldives
Tel: +960 333 6539, Fax: +960 333 8658, Email: info@hrcm.org.mv

ް ހސޮްޕިޓަލ ް މމެރޯިއލަ ގނާދީ އިނދްިރާ

ފމެިލީ ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

މލާެ،ދިވހެިރއާޖްެ،              

                                                  137-PHD / 2009/33 : ުަނނަބްރ    

އިޢލުނާް

ް ބނޭނުފްޅުވުގެނެ ހއޯދްވަނަް  ތޖަރްިބާ  އމަިއލްަ  

ް ސާބހަށަ ގތޮގުއަި ހިލޭ ެ އސެިސްޓނެޓްނުގް ް މިހސޮްޕިޓަލގުެ ކލްިނިކލަ

ް ފރަތާޕްޅުތުކަށަ ާ އދެިވޑައަިގނަންވަ ް ކށޮދްއެވްނަ ް މސަައކްތަ

ހޅުވުލާއަިފީމވެެ. ު އފެރުސުަތ

ފރަތާޕްޅުތުކަނުް،  ާ ޝައގުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

އފޮީސް  ެ 22 އކޮޓްބޯރަ 2009 ދވުހަގު ު މއަލުމޫތާއާކެ ާ މިދނަންވަ

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ސިޓީ ް މިހސޮްޕިޓަލށަ ކރުިން ެ ބނަދްވުމުގު

ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތއަލުީމީ .1

ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެގް ލީވިނގް ް ސްކލޫ .2

ކޕޮީ ޯ އއަި.ޑީ ކޑާގުެ ފޓޮ .2

   

25 ޝައވްލާް 1430   

 14 އކޮޓްބޯރަ 2009

ކޕޯރަޝޭަން ތިލފަށުި

ު އކޯިޑމްގަ ފނަގްިފިލާ، ވނަަ ދނާންގާެ 7  މ.

އިއލުނާް

މޤަމާއްށަް  ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ް މިކޕޯރަޝޭަނއްށަ  

ބނޭނުވްއެވެެ. ު މީހކަ

މކެނޭިކް/އިނޖްިނިއރަ 01 މޤަމާް:

ރފުިޔާ 8،000.00 ު މހަކަ މސުާރަ: ް ބސޭިކ

ކމަށަވްތާީ،  ކ.ތިލފަށުީގއަި އދަކާރުނަޖްހެނެީ ާ ފ މިވޒަީ  

ެ ދތަރުފުތަރުގު ނިދމުއާި ް ފކަށަ އމެވުއަޒްަ ް ފރަތާނު ެ މިކޕޯރަޝޭަނގް

ެ މިކޕޯރަޝޭަނގް ް އިތރުނު މީގެ ހމަޖައަސްައިދވެނޭއެވެެ. ް ކނަތްއަ

ް ފނޯ އލެވަނަސްް، ެ ކއެމުގު މތަިން، ެ އއެގްތޮވްގާތޮގު ޤވަޢާިދއާި

އދަި އވޯރަޓއަިމވްސެް ހމަޖަހެނޭއެވެެ. އލެވަނަސްް

 21 ފރަތާތްކަނުް  ާ އދެިލއަވް ް މިމޤަމާށަ ވީމާ،  

ކރުިން  މނެދްރުު 12:00 ގެ ު ދވުހަ 2009 ވނަަ ު އކޮޓްބޯރަ

ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ އދަި ސީވީ، ލޓެރަ، ކވަރަ ް މިކޕޯރަޝޭަނއްށަ

މިދނެންވެި އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ކޕޮީއއެ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ

ލިޔނުތްއަް އީމއެިލއްިން ފނޮއުވްނާމަަ ފނޮއުވްނާީ

ރްހެށަވެެ. އޑެ ް އީމއެިލ info@tcl.com.mv 

13 އކޮޓްބޯރަު 2009
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Job Title Qualification/Experience  Salary Allowance

Assistant Lecturer Grade 2 .Bachelor’s degree and Masters degree MRF7875 MRF3500

Lecturer
 Bachelor’s degree, Masters degree and
 at least four years of relevant experience
.after the Master’s degree

MRF8835 MRF3500

Senior Lecturer Doctoral Degree MRF9890 MRF3500

 FACULTY OF EDUCATION
Ameenee Magu, Machchangolhi
Tel: (960)3345303
Fax (960)3313425
www.mche.edu.mv

   Ref: 106-D/2009/22
13th October 2009

 FULL TIME JOB VACANCIES

Faculty of Education is the leading and most diverse teacher training institution in the country. Currently over 1000 
students are enrolled at Bachelor, Advanced Diploma and Diploma level courses in different areas including Primary 
Teaching, Middle School Teaching and Secondary Teaching. 

Faculty of Education invites eligible candidates to apply for the post of FULL TIME LECTURERS in the following 
areas:
 
 Accounting, Commerce, English Language (Linguistics) and Physics.

Candidates having teaching experience especially at tertiary level will be given preference.

Job title and salary will be based on the qualification and experience. The details are as follows:

Please apply in writing with your CV on or before 25th October 2009 to the following address:

Faculty of Education,
Ameenee Building,
Ameenee Magu,
Male’, Maldives.        

http://www.mche.edu.mv
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ާ ކއުލްިއޔްތައުދްިރސާާތިލއްިސްލމާިއޔް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

B/I/2009/24 :ުަނނަބްރ            

އިޢލުނާް

ް މޤަމާށަ ާ މިދނަންވަ ް ކއުލްިއޔްތައުދްިރސާާތިލއްިސްލމާިއޔްއާށަ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ފނު މވުއަޒްަ

  

ް ޓކެންިކލަ (ސީނިއރަ ް އއަވްލަ ު މސުާޢިދ މޙުޟާިރު މޤަމާު:

(2 ް އފޮިސަރ ގރްޑޭ

1 ބނޭނުވްާ ޢދަދަު:

ރފުިޔާ 7875/- މސުާރަ:

ރފުިޔާ 3500/- އލެވަނަސްް:

މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު .1 ޝަރޠުު: ނވުތަަ  ފނެވްރަު 

ޑިގރްީ މސާްޓރަސް ޑިގރްީއއާި ފރުތަމަަ ް ދއާިރއާކަނު

ް ކމަށަ ު އއެފްނެވްރަ ާ މިއ ނވުތަަ، ޙޞާިލކްށޮފްއަިވނުް

ާ ޤބަލޫކުރު ް ނު ބޑޯ އކެރްޑެިޓޝޭަން މލޯޑްިވސްް

ނވުތަަ، ލިބިފއަިވނުް ް ސެޓފްިކޓެ

ލިބިފއަިވނާމަަ  މސާްޓރަސް ނތެި ޑިގރްީ ބޗެލްރަސް  .2

މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ޑިގރްީއށަފްހަު  މސާްޓރަސް

ލިބިފއަިވނުް  ާ ތޖަރުިބ ެ ދވުހަގު ު 3 އހަރަ ދއާިރއާިން

ނވުތަަ،

ދވުހަގުެ  ު މޤަމާގުއަި 4 އހަރަ ލކެޗްރަރަގެ ް އސެިސްޓނެޓް  .3

ލއްިން އޕެރްއެިޒަ ޕރަފމޯނަސްް ު ލިބިފއަިވމުއާކެ ާ ތޖަރުިބ

މތަިނލްިބިފއަިވނުް.  ޕސަެނޓްށަވްރުެ 80 ް އވެރްޖެ

ކއުލްިއޔްއާިން : ް ތނަ ާ ކރުނަހްމަޖަހެިފއަިވ ް މސަައކްތަ

ކޑައަޅަތާނައެގްއަި

މޑެިކލައްިނޝްުއރަނެސްް ފނުގްެ  މވުއަޒްަ ު ސަރކުރާ

ލިބނޭެ އިނޝްުއރަނެސްް ް މޑެިކލަ ް ސްކީމގްދެށަނު

(އނަގްރާަ)  20 އކޮޓްބޯރަ 2009  ތރާީޚް: ފނޮވުނަވްީ ސިޓީ

ކރުިނކްއުލްިއޔްއާށަް  15.30 ގެ ެ ދވުހަގު

ް ސެޓފްިކޓެތްއަ ތޢަލުީމީ ލިޔނުތްއަް: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ާ އޓެސެްޓކްށޮފްއަިވ ާ ކޕޮީއ އކެރްޑެިޓކްށޮފްއަި

އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި ާ ކޕޮީއ ު އސަްލ

ދކެނުު ނވުތަަ ް ކއުލްިއޔްއާށަ ު ފޓޮކޯޕޮީއއާކެ ެ ކޑާގު

ޔނުިޓށަވެެ. ތޢަލުީމބާހެޭ ޕރްވޮިނސްްގެ

  

ސެޓފްިކޓެކަީ މލޯޑްިވސްް  ާ ހށުއަޅައުވް ފއާށަް އދެި ވޒަީ  

ް ސެޓފްިކޓެކަށަ ާ ކށޮފްއަިވ ް އކެރްޑެިޓ ް ނު ބޑޯ އކެރްޑެިޓޝޭަން

ޖހެނޭއެވެެ. ް ވނާ

 /  3325488 ފނޯް:  ހއޯދްވެމުށަް: ު އިތރުމުޢަލުމޫތާ  

3314234 ފކެސްް:

  

1430 ް 25 ޝައވްލާ

14 އކޮޓްބޯރަ 2009 
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ް ސްކލޫ ޢިމދާއުދްީން

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

                 15 އކޮޓްބޯރަ 2009

IM-A/2009/108 :ުަނނަބްރ        

ެ ފނުް ބނޭނުވްއެޖް މވުއަޒްަ

ް ކލޮިފއަިޑ / ޓީޗރަ ް ގރްޖެއުޓޭ / ޓީޗރަ ް ޓރްއެިނޑް މޤަމާް:

ޓީޗރަ

( ޔކުޝޭަން އޑެި ް ސްޕޝެަލ ) 1 ބނޭނުވްާ ޢދަދަު:

ޝަރތުު:

ނމަަ ޓރްއެިނޑްް ޓީޗރަ

1 އފޮިސަރ ސަރވިސް ޓީޗިނގް

ް ސެޓފްިކޓެއެ އޑެވްނާސްް ް ރގޮނު ެ ކިޔވައަިދިނމުގު -

ޙޞާިލކްށޮފްއަިވނުް.

5020 /- މސުާރަ:

2 އފޮިސަރ ސަރވިސް ޓީޗިނގް

ޙޞާިލކްށޮފްއަިވނުް. ް ޕލްމޮއާއެ ޑި ް ރގޮނު ެ ކިޔވައަިދިނމުގު -

5610/- މސުާރަ:

ނމަަ ގރްޖެއުޓޭް ޓީޗރަ

3 އފޮިސަރ ސަރވިސް ޓީޗިނގް

ް ދއާިރއާކަނު ާ ޚއާޞްަކރުވެިފއަިވ ް މއާދްއާށަ ކިޔވައަިދޭ -

ް ފހާއެ މތަީ އއެށަވްރުެ ނވުތަަ ް ޑިގރްީއއެ ބޗެލްރަސް

ޙޞާިލކްށޮފްއަިވނުް.

6295/- މސުާރަ:

ނމަަ ޓީޗރަ ް ކލޮިފއަިޑ

ް ޑިގރްީއއެ ބޗެލްރަސް ް ރގޮނު ެ ކިޔވައަިދިނމުގު -

ނވުތަަ ޙޞާިލކްށޮފްއަިވނުް

ދއާިރއާކަނުް ާ ޚއާޞްަކރުވެިފއަިވ ް މއާދްއާށަ ކިޔވައަިދޭ -

ެ ކިޔވައަިދިނމުގު ު އތޮމުއާކެ ް ޑިގރްީއއެ ބޗެލްރަސް

ް ޕލްމޮއާއެ ޑި ނވުތަަ ް ސެޓފްިކޓެ އޑެވްނާސްް ް ރގޮނު

ޙޞާިލކްށޮފްއަިވނުް.

7035/- މސުާރަ:

2500/- އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

ފނުންއާިބހެޭ މވުއަޒްަ ެ ސަރކުރާގު ކރުިއރެނުް: ެ ފގާ ވޒަީ

ެ ފގާ ވޒަީ ް އއެގްތޮށަ ޤވަޢާިދއާި ެ ހިނގްމުގު ް ކނަތްއަތްއަ

ދވެނޭއެވެެ. ް ކރުިއރެނު

ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ސަރވިސްގެ ސިވިލް  އލެވަނަސްް: ް މޑެިކލަ

ް މޑެިކލަ އސުޫލގުމެތަިން ާ ހމަޖަހެިފއަިވ

ދވެނޭއެވެެ. ހމަޖައަސްައި އިނޝްުއރަނެސްް

ާ ހމަޖަހެިފއަިވ މސަައކްތަކްރުނާމަަ އިތރުގުޑަީގއަި އހެނެިހނެް:

ލިބނޭއެވެެ. ފއަިސާ އިތރުގުޑަީގެ ް އސުޫލނު

27 އކޮޓްބޯރަ  ފރަތާތްކަނުް ާ ޝަރތުހުމަވަ ް މިމޤަމާށަ  

ކރުިން  ެ ބނަދްވުމުގު އފޮީސް  އނަގްރާދަވުހަގުެ  ާ ވ  2009

ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަް ކޕޮީއއާި ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ާ ލިބިފއަިވ

ް ފނޮއުވްނު ސިޓީ މިސްކލޫށަް  ު އކެ ކޕޮީއއާި އނަގްއަިދކޭޑާގުެ 

އދެމެވެެ.
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އފޮީސް މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ ޕނެޝްަން މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

   MPAO/I/2009/04 :ުަނނަބްރ    

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

އފޮީހގުެ  މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ ެޕނެޝްަން ދިވހެިރއާޖްގޭ  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް މީހނު ް މޤަމާތުކަށަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި

ރިލޝޭަނސްް ސްޓކޭް ހލޯޑްަރ ޑއަިރކެޓްރަ މޤަމާް:

1 ބނޭނުވްާ ޢދަދަު:

25,000ރ – 20,000ރ މސުާރަ:

ޝަރތުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ގޅުޭ ނވުތަަ ާ މީޑިއ ނވުތަަ ރިލޝޭަނސްް ް ޕބަލްިކ .1

ް ފނެވްރަށަ ޑިގރްީ ފރުތަމަަ ް ދއާިރއާިނއްކަނު

މސަައކްތައާި ނވުތަަ ޙޞާިލކުށޮފްއަިވނުް ތޢަލުީމު

ސެޓފްިކޝޭަން ް ޕރްފޮޝެަނލަ ް ދޢާިރއާކަނު ގޅުޭ

ލިބިފއަިވނުް.

އހަރަދުވުހަގުެ   4 މދަވުގެނެް ދއާިރއާިން ެ މސަައކްތަގު .2

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ

ް މޢުމާލަތާކްރުނަ ް ފރުިހމަޔަށަ ް އިނގިރސޭިބހަނު އދަި ދިވހެި .3

އގެނުް.

މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ ް އނެޑް ފއަިނނޭސްް ޑއަިރކެޓްރަ މޤަމާް:

1 ބނޭނުވްާ ޢދަދަު:

25,000ރ – 20,000ރ މސުާރަ:

ޝަރތުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ނވުތަަ ވިޔފަރާީގެ ނވުތަަ ް މނެޖޭމްނަޓް ރިސޯސް ް ހިއމުނަ .1

ް ދއާިރއާކަނު ގޅުޭ ނވުތަަ ދޢާިރއާިން އިޤތްިޞާދީ

ް ޙޞާިލކުށޮފްއަިވނު ތޢަލުީމު ް ފނެވްރަށަ ޑިގރްީ ފރުތަމަަ

ް ޕރްފޮޝެަނލަ ް ދޢާިރއާކަނު ގޅުޭ މސަައކްތައާި ނވުތަަ

ލިބިފއަިވނުް. ސެޓފްިކޝޭަން

އހަރަދުވުހަގުެ   4 މދަވުގެނެް ދއާިރއާިން ެ މސަައކްތަގު .2

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ

ް މޢުމާލަތާކްރުނަ ް ފރުިހމަޔަށަ ް އިނގިރސޭިބހަނު އދަި ދިވހެި .3

އގެނުް.

އފޮިސަރ ރިލޝޭަނސްް ް ޕބަލްިކ މޤަމާް:

1 ބނޭނުވްާ ޢދަދަު:

20,000ރ – 15,000ރ މސުާރަ:

ފނެވްރަު ނވުތަަ ޝަރތުު:

ގޅުޭ ނވުތަަ ާ މީޑިއ ނވުތަަ ރިލޝޭަނސްް ް ޕބަލްިކ .1

ް ފނެވްރަށަ ޑިގރްީ ފރުތަމަަ ް ދއާިރއާިނއްކަނު

މސަައކްތައާި ނވުތަަ ޙޞާިލކުށޮފްއަިވނުް ތޢަލުީމު

ސެޓފްިކޝޭަން ް ޕރްފޮޝެަނލަ ް ދޢާިރއާކަނު ގޅުޭ

ލިބިފއަިވނުް.

އހަރަދުވުހަގުެ   3 މދަވުގެނެް ދއާިރއާިން ެ މސަައކްތަގު .2

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ

ް މޢުމާލަތާކްރުނަ ް ފރުިހމަޔަށަ ް އިނގިރސޭިބހަނު އދަި ދިވހެި .3

އގެނުް.

މނެޖޭރަ އފޮީސް މޤަމާް:

1 ބނޭނުވްާ ޢދަދަު:

20,000ރ – 15,000ރ މސުާރަ:

ފނެވްރަު ނވުތަަ ޝަރތުު:

ފރުތަމަަ ް ދއާިރއާކަނު ގޅުޭ ނވުތަަ ް މނެޖޭމްނަޓް އފޮީސް .1

ނވުތަަ ޙޞާިލކުށޮފްއަިވނުް ތޢަލުީމު ް ފނެވްރަށަ ޑިގރްީ

ް ޕރްފޮޝެަނލަ ް ދޢާިރއާކަނު ގޅުޭ މސަައކްތައާި

ލިބިފއަިވނުް. ސެޓފްިކޝޭަން

އހަރަދުވުހަގުެ   3 މދަވުގެނެް ދއާިރއާިން ެ މސަައކްތަގު .2

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ

ް މޢުމާލަތާކްރުނަ ް ފރުިހމަޔަށަ ް އިނގިރސޭިބހަނު އދަި ދިވހެި .3

އގެނުް.

ް މޤަމާށަ ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވވެޑައަިގނަންވަ ް މޤަމާތްކަށަ މި

ހށުހަޅަނަވްނާއެވެެ. ު މޢަލުމޫތާ ާ ތިރީގއަިވ ކރުިމތަިލއަވްއާިރު

ާ ކރުވެިފއަިވ އޓެސެްޓު ެ ތކަގު ް ސެޓފްިކޓެ ތޢަލުީމީ •

ު އކެ ާ ކޕޮީއ

ާ ތޖަރުިބ ފނަންީ ާ ލިބިފއަިވ ދޢާިރއާިން ެ މސަައކްތަގު •

ު ވނަވަރަ ާ ކރުވެިފއަިވ ު ތއަޔްރާ ް އނެގގޭތޮށަ
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ެ ޕސާްޕޓޯގް ނވުތަަ ު ކޑާ އނަގްއަިދޭ ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ •

ކޕޮީ

ދއާިމީ އދަި އޑެރްސެް ް އީމލޭ ނނަބްރައާި ގޅުނޭެ •

އޑެރްސެް

ޓރަމސްް ހިމނެޭ ް ޒިނމްތާއަ މސަްއލޫިއޔްތަތުކައާި ެ މިމޤަމާތްކަގު

ޑއަނުލްޑޯް  www.pension.gov.mv އިން ރފެރަނެސްް ް އފޮ

ު އިތރު ް ގޅުގޭތޮނު މޤަމާތްކައާި މި ހނުންނާއެވެެ. ް ކރުވެނެ

ގޅުއުވްނުް  ް އށަ  3309908 ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ

އދެމެވެެ.

އކޮޓްބޯރަ   22 ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މޤަމާތްކަށަ މި

އިން  ް އީމއެިލ ސިޓީއކަނުް، ކރުިން 2009 ގެ 15:00 ގެ

ހށުހަޅެއުވްނުް ް ރްހެށަ އޑެ ާ ތިރީގއަިވ އިން ފކެސްް ނވުތަަ

އދެމެވެެ.

އފޮީސް މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ ޕނެޝްަން މލޯޑްިވސްް

20379) ) ު އމަީނީމގަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

3309908 ނނަބްރަ: ފނޯް

3307759 ފކެސްް:

admin@pension.gov.mv އީމއެިލް:

25 ޝައވްލާް 1430

14 އކޮޓްބޯރަ 2009

ް ލިމިޓޑެ ކމަޕްނެީ ކނޮޓްރްކެޓްިނގް ް އނެޑް ް ޓރްނާސްޕްޓޯ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

MTCC-HR/2009/47 :ުަނނަބްރ 

އިޢލުނާް

ެ ފނުް ބނޭނުވްއެޖް މވުއަޒްަ

ހީވގާި  ް މޤަމާށަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި މިކނުފްނުީގެ  

ް ފނު މވުއަޒްަ ދިވހެި އޅުވެޭ މސަައކްތަގުއަި ު ގިނވަގަތު

ބނޭނުވްއެވެެ.

މްިނިސްޓރްޓޭިވް އފޮިސަރ އޑެ މޤަމާް: 

01 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ް ކޕޯރަޓޭިވ ސެކޝްަން:

ރ. 5220.00 ފށެޭ އސަާސީ މސުާރަ: 

ޕޓާމްނަޓްް/ ހޑެއްފޮީސް ޑި ް ކޕޯރަޓޭިވ ތނަް: މސަައކްތަް ކރުނަޖްހެޭ

ް މޑެިކލަ ފއަިސާ/ އިތރުގުޑަީގެ އލެވަނަސްް/ޢިނޔާތަް:  ް އހެނެިހނެ

އލެވަނަސްް ް ޔކުޝޭަނލަ އޑެި ސްކީމް/ އިނޝްޫރނެސްް

މްިނިސްޓރްޝޭަން/ އޑެ ބިޒންސަް ް އފޮ ބޗެލެރަ ޝަރޠުު:

ް މނެޖޭމްނަޓް ބިޒންސަް

ދިވހެި  އދަި ެ ފރަިތވަ ް ޕކެޖޭށަ އފޮިސް ް މއަިކރްސޯޮފޓް  

އނެގނުް. ޓއަިޕކްރުނަް

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ ދއާިރއާިން ް މްިނިސްޓރްޓޭިވ އޑެ

އނެގނުް. މނެޖޭކްރުނަް ް ރނަގޅަށަ ް މސަައކްތަތްއަ

މީހކަު  ހީވގާި އޅުވެޭ މސަައކްތަގުއަި ު ގިނވަގަތު  

ކމަގުއަިވނުް.

މއަިގނަޑު  މސަައކްތަް:  ކރުނަޖްހެޭ ފގާއަި  ވޒަީ  

ކރުނަޖްހެޭ އހެީތރެިވެ ް ސެކރްޓެރަީއށަ ކމޮޕްނެީ ގތޮއެގްއަި

ެ ޕޓާމްނަޓްގް ޑި މިނނޫވްސެް އދަި ކރުނުް. ް މސަައކްތަތްއަ ާ ހރުިހ

ކރުނުް. ް މސަައކްތަތްއަ ް މްިނިސްޓރްޓޭިވ އޑެ

ް އސެިސްޓނެޓް ސަރވިސް މޤަމާް:

01 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ް މްިނިސްޓރްޓޭިވ އޑެ ސެކޝްަން:

ރ. 3850.00 ފށެޭ އސަާސީ މސުާރަ: 

ޕޓާމްނަޓްް/ ޑި ް މްިނިސްޓރްޓޭިވ އޑެ ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

ހޑެއްފޮީސް

http://www.pension.gov.mv
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ް މޑެިކލަ ފއަިސާ/ އިތރުގުޑަީގެ އލެވަނަސްް/ޢިނޔާތަް: ް އހެނެިހނެ

ް ސްކީމ އިނޝްޫރނެސްް

ކމަގުއަިވނުް. ު މީހކަ ސާފތުހާިރު ޝަރޠުު:

މީހކަު  ހީވގާި އޅުވެޭ މސަައކްތަގުއަި ު ގިނވަގަތު  

ކމަގުއަިވނުް.

ސައި ެ ޕޓާމްނަޓްގް ޑި މސަައކްތަް:  ކރުނަޖްހެޭ  ފގާއަި ވޒަީ

ބލެހެއެޓްނުް. ް ސާފތުހާިރކުށޮ ކނެޓްީން ތއަޔްރާކުރުނުް.

މީގއެިތރުނުް، އދަި ގނަދެިނނުް. ތކަތެި ާ ބނޭނުވް ް ކނާ

ް އއެގްތޮށަ ާ އނެގްނުތްކަ ެ އިސްވރެިނގް ެ ޕޓާމްނަޓްގު ޑި

މސަައކްތަކްރުނުް.

ޓކެންީޝަން އސޭީ މޤަމާް:

01 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ް މްިނިސްޓރްޓޭިވ އޑެ ސެކޝްަން:

ރ. 4400.00 ފށެޭ އސަާސީ މސުާރަ: 

ޕޓާމްނަޓްް/ ޑި ް މްިނިސްޓރްޓޭިވ އޑެ ތނަް: ކރުނަޖްހެޭ ް މސަައކްތަ

ހޑެއްފޮީސް

ް މޑެިކލަ ފއަިސާ/ އިތރުގުޑަީގެ އލެވަނަސްް/ޢިނޔާތަް: ް އހެނެިހނެ

ް ސްކީމ އިނޝްޫރނެސްް

ު މީހކަ ހީވގާި  އޅުވެޭ މސަައކްތަގުއަި ު ޝަރޠުު: ގިނވަގަތު

ކމަގުއަިވނުް.

ދވެނޭއެވެެ. ް ލިބިފއަިވާ ފރަތާތްކަށަް އިސްކނަ ާ ތޖަރުިބ

އކެިއކެި ކނުފްނުީގެ މސަައކްތަް:  ކރުނަޖްހެޭ  ފގާއަި ވޒަީ

ް މސަައކްތަކްށޮ މއެިނޓްނެނަސްް ެ ކނޮޑްިޝަނތްކަގު އއެރަ

ެ ޕޓާމްނަޓްގް ޑި އިތރުނުް،  މީގެ  އދަި ކރުނުް.  ސަރވިސް

މސަައކްތަކްރުނުް. ް އއެގްތޮށަ އނެގްނުތްކައާި ެ އިސްވރެިނގް

ފރަތާތްކަނުް  ާ އދެިވޑައަިގނަންވަ ް މިމގަމާތްކަށަ ވީމާ،  

ކރުިން   ގެ   15:00 ދވުހަގުެ  ވނަަ  2009 އކޮޓްބޯރަ   25

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ސިޓީ ް ހޑެއްފޮީހށަ އމެް.ޓީ.ސީ.ސީ.

ާ އޞަްލ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ާ ލިބިވޑައަިގނެފްއަިވ ު ސިޓީއއާކެ

ކޕޮީ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ ދިވހެި ކޕޮީ، ް އއެގްތޮ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ފޓޮއޯއެ ެ ސައިޒގް ް ޕސާްޕޓޯ އދަި

12 އކޮޓްބޯރަ 2009  

ތމަރްީން

ް އނެޑް ޔކުޝޭަން އޑެި ް ވކޮޝޭަނލަ ް އފޮ ް އިނސްްޓިޓިއޓު މލޯޑްިވސްް

ޓރްއެިނިނގް

ޔކުޝޭަން އޑެި ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

      ނމަބްރަ: 213/2009/08 

ް އިޢލުނާ

ދއާިރތާކަނުް  ާ އިން ތިރީގއަި މިދނަވް ް މިއިނސްްޓިޓިއޓު  

ހމަޖަހެިފއަވެެ. ފށެމުށަވްނަީ ް ކސޯްތކައެ ެ ކރުމުއުދްތަގު

ޝައގުވުރެިވާ  ބއަިވރެިވލެއަވްނަް މިކސޯްތކަގުއަި ވީމާ،  

ް ފރޯމ އޕެލްިކޝޭަން އިން ް މިއިނސްްޓިޓިއޓު ް ފރަތާތްކަނު

ވާ   2009 އކޮޓްބޯރަ   15 ު ފރުިހމަކަރުމުށަފްހަ ާ ނނަގްވަ

އށަް  ް މިއިނސްްޓިޓިއޓު ކރުިން 4:00 ގެ ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި

އދެމެވެެ. ް ހށުއަޅެވުނު ް ފރޯމ އޕެލްިކޝޭަން

ް ދއާިރތާއަ ެ ކހޯގު

 ް ގއަިޑ - ޓވްރަ

- ވލެޑްަރ 

މއަލުމޫތާު  ު އިތރު ގތޮނުް  ބހެޭ  މިކސޯްތކައާި  

ް މިއިނސްްޓިޓިއޓު ް ފރަތާތްކަނު ާ ބނޭނުފްޅުވު ް ސާފކުރުމުށަ

އދެމެވެެ. ް ގޅުވުނު އއާި ް ފނޯ 3306070

04 އކޮޓްބޯރަ 2009

އފޮީސް ެ ޖނެރެލަގް އޓެރަނީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

32-C/2009/91 :ުަނނަބްރ       

އިޢލުނާް

މިއފޮީހނުް ބއާވްާ  ް އމަޒާކުށޮގްނެ ް ޤނާނޫީ ވކަީލނުންށަ  

އދަި ،20 ،19 އއެް، ޕރްގޮރްމާް“ ޓރްއެިނިނގް ”އބާިޓރްޝޭަން

ތިން ދވުހަގުެ ރގޭނަޑު 8:30 ން  21 އކޮޓްބޯރަ 2009 މި

ޔކުޝޭަނގްެ  އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް ް 10:00 އށަ

ޓރްއެިނިނގް މި ހމަޖަހެިފއަިވތާީ، ް ބއޭވްމުށަ ހލޯގްއަި ލކެޗްރަ

ް ވކަީލނުންށަ ޤނާނޫީ ާ ހރުިހ ު ދޢަވުތަ ެ ބއަިވރެިވމުގު ޕރްގޮރްމާގްއަި

ބއަިވރެިވެ ޕރްގޮރްމާގްއަި ޓރްއެިނިނގް މި ވީމާ، އރަވުމަވެެ.

އކޮޓްބޯރަ   18 ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައޤުވުރެިވ ވޑައަިގނަންވަނަް

ކރުިން  ެ ބނަދްވުމުގު އފޮީސް ެ ދވުހަގު އދާީއތްަ ާ ވ  2009

އދެމެވެެ. ް ކރުއެވްނު ް ގޅުއުވްއަިގނެް ނނަް ނޓޯ ް މިއފޮީހށަ
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ު މޢަލުމޫތާ ު ޢނާމް

މނުިސިޕލަޓްީ މލާޭ

    ދިވހެިރއާޖްެ.    

ނނަބްރަު:

އިޢލުނާް

ް ނނަބްދަލަކުރުނު

މޙުއަމްދަު  ޢލަީ ެ ރނަކްކޮގާ ގއ.ކލޮމަފާށުި  

  A091091:ުަކޑާނުނަބްރ އނަގްއަިދޭ ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ

ނމަށަް   ގެ ް ޤސާިމ ު މޙުއަމްދަ އިޙސްާން ނނަް  ގެ 

މިކނަް  ، ބދަލަކުރުވެިފއަިވތާީ 14 ސެޕޓްމެބްރަ 2009 ގއަި

އިޢލުނާް ކރުީމވެެ. ާ ޢނާމްކުށޮް އނަގް

1430 ް 23 ޝައވްލާ

12 އކޮޓްބޯރަ 2009 

(A)B-2009/155

ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ދިވހެިރއާޖްެ.     މލާެ،

  23-A/MH/2009/195 :ަނނަބްރ      

އިޢލުނާް

މސަައކްތަް  ް ނއަތްލާމުށަ މސަްތވުތާކަތެި މޖުތުމައަިން ދިވހެި  

ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ް އމަޒާކަށަ ް އއެ ް ފރަތާތްކައެ ާ ހރުިހ ާ ކރު

މިފދަަ އހެީތރެިވދެީ ް އނައެބްޔަކަށަ ު އއެބްޔަކަ ހޅުވުލާމުއާި، ު ފރުސުަތ

މޤަސްަދގުއަި ެ ހރަދުނަކާރުމުގު ް އިތރުކުށޮ ް ޤބާިލކުނަ ެ ފރަތާތްކަގު

ތއަް، ޯ އނެް.ޖީ.އ ާ ކރު ް މސަައކްތަ ް ދކެޅޮށަ މސަްތވުތާކައެޗްއާި

ހމަޖަހެިފއަވެެ. ވނަީ ް ރޖަިސްޓރްީކރުގާތޮށަ ޕރާޓމްނަޓްގުއަި މިޑި

ފރަތާތްކަނުް  ާ އދެިވޑައަިގނަންވަ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

ރިހބެިލިޓޝޭަން ް އނެޑް ޕރްިވނެޝްަން ް ޑރްގަ ް އފޮ ް ޕރާޓމްނަޓް ”ޑި

ފމޯް“ އދެޭ ް ކރުމުށަ ރޖަިސްޓރްީ ް ޖމަިއޔްތާއަ ސަރވިސަސްގއަި

އދެމެވެެ. ް ޕރާޓމްނަޓްށަް ހށުއަޅެއުވްނު މި ޑި ު ފހަ ް ކރުމުށަ ފރުިހމަަ

ފމެިލީގެ ް އނެޑް ް ހލެތް ް ލިމިވޑައަިގނަންވަނާީ މިނިސްޓރްީ އފޮ ު ފމޯ މި

ް އނެޑް ޕރްިވނެޝްަން ް ޑރްގަ ް އފޮ ް ޕރާޓމްނަޓް ޑި ވބެސްައިޓނުންއާި

އިނންވެެ. ސަރވިސަސް ރިހބެިލިޓޝޭަން

26 ޝައވްލާް 1430 

              15 އކޮޓްބޯރަު 2009

ް އފެއެޒާ ް ހމޯ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(A)D-2009/166 :ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ޔތޫް،  ފރޮ އިނސްްޕިރޝޭަން ޫ ”ވއަިކރަދަ

ނމަގުއަި މި (ވިޔސެް)" ސްޕރޯޓސްް ް އނެޑް ް އނެވްޔަރަނަމްނަޓް

މިނިސްޓރްީގއަި  މި 14 އކޮޓްބޯރަ 2009 ގއަި ް ޖމަޢްިއޔްއާއެ

ރޖަިސްޓރަީކށޮފްީމވެެ.

ހދ.ވއަިކރަދަޫ  އިދރާއާކަީ ެ ޖމަޢްިއޔްގާ މި  

ކނަބރުވެެ.

ހދ.ވއަިކރަދަޫ  މއުއަސްިސުނންކަީ ެ ޖމަޢްިއޔްގާ މި  

މފާރަު  ޫ ވސަީމއާި، ހދ.ވއަިކރަދަ ު މޙުއަމްދަ ް އލަފްޟާިލ ް އމަނަ

ދލޭިޔގާޭ  ދ.މީދޫ ޙސުައިނއާި،  ސާމިރު  ު އޙަމްދަ އލަފްޟާިލް 

އލަފްޟާިލް  ޕނެމަގާޭ ޫ މފުީދއާި، ހދ.ވއަިކރަދަ ޢލަީ ް އލަފްޟާިލ

އދާމަް  ް އލަފްޟާިލ އއަިޒަން ޫ އޙަމްދަު ޝަރީފއާި، ހދ.ވއަިކރަދަ

މޙުއަމްދަވެެ.

ް އިޢލުނާ އނެގްމުށަޓްކައަި ް ޢނާމްކުށޮ ް މިކނަ މިހނެވްެ،

ކރުީމވެެ.

25  ޝައވްލާް  1430

އކޮޓްބޯރަ 2009  14

ޕލކ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

BML/PRA-079/2009 :ުަނނަބްރ  

ދނެންވެނުް

އިން 15 ޖނޫް 2008ން ޕލކ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް  

ފހަށަރްއަކްކާރުމުގުެ  ހިނގްި ް އށަ  2008 ޑިސެމބްރަ   15

ހނޮިހިރު  ާ 17 އކޮޓްބޯރަ 2009 ވ ގރުއުތަލުނުް ެ ޕރްގޮރްމާގް

ވގަތުނުް  މލޯޑްިވސްްއިން ޓލެވެިޜަން ގއަި  22.00 ދވުހަގުރެޭ

ެ މިވހާކަަ ކސަްޓމަރަނުގް ާ ވީމ ވނަީ ހމަޖަހެިފއަވެެ. ް ދއެކްމުށަ

ދނެންވެީމވެެ. މޢަލުމޫތާށަޓްކައަި

25 ޝައވްލާް 1430

14 އކޮޓްބޯރަ 2009
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ު ްއދަދަ ްތފަސްީލ ވރެިފރަތާ ެ ުމދުލަގު ްބޓޯ ތރާީހ އއާި ް ބޓޯ

85ް މޓެ ކއޮރަ ޕކެޖެސަް
މރެިން މލޯޑްިވސްް

ސަރވިސަސް
ސްޓރަ ް ވ 2009/04/08މލޯޑްި

100
ް އނެޑް ު ފރަނުީޗރަ ޕކެޖެސަް

އސެެސަރީސް

ޕވަރަ ސްކނޭް 

މލޯޑްިވސްް
މއަި 2009/04/30ޑޮނގް

1212
ް އނެޑް ފރަނުީޗރަ ޕކެޖެސަް

އސެެސަރީސް

ޕވަރަ ސްކނޭް 

މލޯޑްިވސްް
ް އލަޓްިމޓޭ ް 2009/05/07މލޮ

269
ކނޮސްްޓރްކަޝްަން ޕކެޖެސަް

މޓެީރިއލަސްް ް އނެޑް ް އިކއްިޕމްނަޓް

ހއަސުިނގް ގއ.

ް ޕރްޖޮކެޓް
ް އލަޓްިމޓޭ ް 2009/05/19މލޮ

ްފނެް ފޅ1199ިު ””ޓއަިމް އއަޓު

 1215
ބލްީޗިނގް ކނޮސްަނޓްރްޝޭަން ް ކޓާނަ

ް ލިކއުޑު
ް ޕރްއަިވޓެ އޭ ްވީ. ނބޯލަ 2009/06/08ލިލީ

ޕރްޑޮކަޓްސ4350ްް ލޑޭީ ް ޑަޗ ް ކޓާނަ
ް ޕރްއަިވޓެ އޭ ވީ.

ް ލިމިޓޑެ
””

އޕެލްިއނަސ147ްް ް ކިޗނަ ް ކޓާނަ
ވިލިގިލި ާ ޝަނގްިރިއލް

ް ރިސޯރޓ
މއަި 2009/06/10ޑޮނގް

ހލޮޑްިނގްޕކެޖެސަް ވޑުނެް ފރަނިޗރ317ަ ު ލމާ ކރެިއރައޅޮވުލެި ް ވ 2009/06/10މލޯޑްި

12
ބިލޑްިނގް ް އނެޑް ޓިމބްރަ ޕކެޖެސަް

މޓެީރިއލަސްް

ޑިގރްީ ް ހފާ ް އނެޑް ް ވނަ

މލޯޑްިވސްް
2009/06/20ޑޮނގް މއަި

ް ލިމިޓޑެ ޕޓޯސްް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

113-CC/I-2009               ނނަބްރަު: 113/

ް އިޢލުނާ

ތފަސްީލވެެ. ެ މދުލަގު ާ ގިނދަވުސަްވފެއަިވ ނގުނެދްވައަި އތެރެކެރުމުށަފްހަު، ާ މދު ް ރއާޖްއެށަ އވެނަީ ތިރީގއަި

މިމއުދްތަގުެ  ދނަންވަމަވެެ. އދަި ް ވރެިފރަތާތްކަށަ ެ މދުލަގު ް ތރެގޭއަި ގނެދްވެމުށަ ެ ވީމާ، މިމދުާ 07 ދވުހަގު  

ވިއކްލާވެނޭއެވެެ. ނީލމަގުއަި ް ޤވައާިދނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ކރުމުށަ ު ޢމަލަ ު މދުލައާިމދެ މިފދަަ ނގުނެދްވައަިފިނމަަ، ާ މދު ތރެގޭއަި
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2026
ް އނެޑް ފޑުސްްޓަފސްް ކޓާނަސްް

ް ބިސްކޓަ
ް ލިލީރޑެް ރވޭ 2009/07/04ޕރްިނސްަސް

1650ޯ ކގާ ް ޖނެރަލަ ް ސްޓރޯކޓާނަ ްރސެޮނނަސްް ނބޯލަ 2009/07/18ލިލީ

ފޑުސްްޓަފސ755ްް ް ްކޓާނަ ލިމިޓޑެ ް ޕރްއަިވޓެ ސްޓރަވީ.އޭ ް ވ 2009/07/24މލޯޑްި

25  ޝައވްލާު  1430        

         14  އކޮޓްބޯރަ  2009    

މނުިސިޕލަޓްީ މލާޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 (A)C-2009/156  :ުަނނަބްރ

އިޢލުނާް

ް ދށަނު ކށޮފްއަިވާ ގގޭއެށަް، ދިވހެިރއާޖްގޭެ ބިމބާހެޭ ޤނާނޫު 1/2002ގެ ރޖަިސްޓރަީ ނމަގުއަި ެ ގިނމަީހނުގް ެ އކެކަށަވްރު

ު އޞަްލ ރޖަިސްޓރަީގެ ް ވރެިޔކަށަ ެ ކނޮމް ގތޯީގެ ގވައާިދނުް، ކރުމުބާހެޭ ރޖަިސްޓރަީ ް އިމރާތާ ގއޯޗްއާި ރާަ ބނަޑް ާ ހދަފާއަިވ

ް ރޖަިސްޓރަީއއެ ާ ހރުިހ ާ ދކޫށޮފްއަިވ ް ވރެީނންށަ ެ އގެއޯޗްއެގް މޢުމާލަތާތްކަގުއަި، ް ބއައެ ކރުވެޭ ް ބހެގޭތޮނު ާ ގތޯިގއޯޗް ާ ދކޫށޮފްއަިވ

ތރެއެިން ެ މއުއަސްިސުނގް ާ ކށޮދްީފއަިވ ރޖަިސްޓރަީ ް އގެއޯޗްއެ ދިމވާމުނުް، ް މިގތޮށަ މދެވުރެިވއެވެެ. ް ޙލާތަތްއަ ާ ބނޭނުވް ް މިއފޮީހށަ

ް މިއފޮީހނު ޢޒުރުވުރެިވމުނުް، ް ގނެސެްދިނމުށަ ް މިއފޮީހށަ ު އޞަްލ ރޖަިސްޓރަީގެ ާ ދކޫށޮފްއަިވ ް އފެރަތާތްކަށަ ފރަތާތްކަނުް، ް ބއައެ

ް ހދޯއަިދިނމުށަ ް ޙއަޤްއެ ލިބިދޭ ް ޤނާނޫީގތޮނު ް ފރަތާތްކަށަ ް ބއައެ ދތަިވެ، ް ދިނމުށަ ް ޚިދމުތަ ް ބއައެ ާ ގނެދް ް ދމެނު ް ފރަތާތްކަށަ ު ޢނާމް

އބެދައެވެެ. ް މދެވުރެިވމަނު ް ދތަިވގާތޮ

ފރަތާތްކަނުް،  ާ ދކޫށޮފްއަިވ ު އޞަްލ ރޖަިސްޓރަީއއެގްެ ގިނަ ް އއެ ނގައަި، ކރުމުށަް ހއުދްަ ް ޢިމރާތާ ވކަިވކަިން ވމުއާކެު،  

ެ ފރަތާތްކަގު ާ ނކުރު އކެނަް އނެގްމުނުް  ު ސަބބައާކެ ާ ބނޭނުވް މިއފޮީހށަް  ު އޞަްލ ރޖަިސްޓރަީގެ ދކޫށޮފްއަިވާ  ް އފެރަތާތްކަށަ

ު ގނެއަމުށަފްހަ ު ބދަލަ ގނެންނަޖްހެޭ މތަިން ެ ހމަތަކަގު ޤނާނޫީ އދަި ޝަރޢުީ ް އރެޖަިސްޓރަީއށަ ކރުމުށަފްހަގުއަި ް ބޠާިލ ރޖަިސްޓރަީ

އިޢލުނާް  ް ޢނާމްކުށޮ ވހާކަަ ގނެދްނާެ ް ކރުމަނު ު ޢމަލަ ް ފށެިގނެ 01 ނވޮމެބްރަ 2009 ން ް ގތޮށަ ހދައަިދޭ ރޖަިސްޓރަީ އލަނުް

ކރުީމވެެ.

24 ޝައވްލާް 1430  

13 އކޮޓްބޯރަ 2009  
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އފޮީސް ެ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔްގާ

އފޮީސް ް ކބެިނޓެ

ބއޭވްވެި  ު ދވުހަ 2009 އކޮޓްބޯރަު 6 ވނަަ

ް ކނަތްއަތްއަ މޖަިލީހގުެ ޖލަސްާއިން ނިނމްވެި ެ ވޒަީރނުގް

ހިމނެމުށަް، ެ ދިވހެިރއާޖް ތރެގޭއަި ެ އޖައަިބގު ް ހތަ ެ ދނުިޔގޭ .1

ް ކރުމުށަ ރއާޖްއެިން ް މސަައކްތަތްކައެ ާ ހރުިހ ކރުވެނެހްރުި

ް ނިނމްވެނު

ާ ނއަިބ ެ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔްގާ ވޒަީރނުް، ހށުހަޅެއުވްީ: މއަސްަލަ

ހޅުވުލާއެވްި ް ކރުއެވްމުށަ ު ސުވލާ ާ ބނޭނުފްޅުވު ް ކރުއަވްނަ

ވގަތުގުއަި.

ް ނިނމްވެިގތޮ މއަސްަލަ

ެ އޖައަިބގު ް ހތަ ޤދުރުތަީ ާ ހވޮ ވނޮޑްަރސްއިން ް ސެވނަ ު ނިއ -

ާ ހިނގމަނުދްގާތޮ ް ކނަތްއަތްއަ ހިމނެމުބާހެޭ ެ ދިވހެިރއާޖް ތރެގޭއަި

ު ޝަރފަ މި ވހާކަފަޅުގުއަި،  ދއެކްވެި ް މނެބްރަނު ބހެގޭތޮނުް 

ތެި ބޑޮ ް ރނޮގކަނު ް އތެއަ ް ރއާޖްއެށަ ލިބމުކަީ، ް ރއާޖްއެށަ

މިހރާށަވްރުެ ދނުިޔގޭއަި މޅުި ރއާޖްެ  ލިބި، ް ކރުިއރެނުތްކައެ

ފހާގަކަރުއަވްއަި، މިއީ، ް ކމައެކްނަ ބޑޮަށް މޝަްހރޫވުގެނެދްނާެ

ފރަތާތްކަކަނުވްސެް ާ ހރުިހ ދކެިގނެް، ގތޮގުއަި ެ ކމައެގް ޤއަމުީ

ބއަލްވަލާއެވްި. ް މއަޗްށަ ެ މހުިނމްކުމަގު ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ

ް ހތަ ޤދުރުތަީ ާ ހވޮ ވނޮޑްަރސްއިން ް ސެވނަ ު ނިއ އދަި

ާ ހރުިހ ކރުވެނެހްރުި ް ހިމނެމުށަ ެ ދިވހެިރއާޖް ތރެގޭއަި ެ އޖައަިބގު

ނިނމްވެީ. ް ކރުމުށަ ރއާޖްއެިން ް މސަައކްތަތްކައެ

ކމެޕްނޭް، ެ ވޓޯލުމުގު ް އށަ ވނޮޑްަރސް“ ް ސެވނަ ު ”ނިއ މިގތޮނުް، -

ހިމނެިގނެް، ތރެގޭއަި ެ ހރަކަތާތްކަގު ެ ދވުހަގު ް ޓރޫިޒަމ ެ ދނުިޔގޭ

ފށަފާއަިވމުއާކެު،  ރއާޖްގޭއަި ު ދވުހަ 3 ވނަަ ެ މިމހަގު

މިކމަގުއަި ބދަލަކުށޮް، ް ކމެޕްނޭކަށަ ބއަިނލައްޤަވްމާީ ކމެޕްނޭް، މި

ް އއެބްރާލުނު އހެީތރެިކމައާި ެ ޤއަމުތުކަގު ރޙަމްތަތްރެި ާ ރއާޖްއެ

ނިނމްވެީ. ހއޯދްވެމުށަވްސެް

ު ހިނގްމުގުެ ސިޔސާަތ ް އސުޫލނު ް ކޕޯރަޓޭ ޞިއޙްީ ޚިދމްތަް، .2

ފމެިލީ ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ހށުހަޅެއުވްީ: މއަސްަލަ

ް ނިނމްވެިގތޮ މއަސްަލަ

ާ ސިޔސާަތ ެ ހިނގްވެމުގު ް އސުޫލނު ް ކޕޯރަޓޭ ޚިދމްތަް، ޞިއޙްީ -

ފމެިލީން ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ް ގޅުގޭތޮނު

ގނެންވެި ް ކމޮިޓީއކަނު ެ ވޒަީރނުގް ކރަދުހާށަް، ާ އކެލުވަލާއަވްފާއަިވ

ކރުއެވްމުށަފްހަު، ާ މޝަްވރަ މނެބްރަނުް ް ބހެގޭތޮނު ާ ބދަލަތުކަ

ކނަޑއަޅައަި އމަިއލްއަށަް  ް ރއަޔްިތނު ް ކނަކްނަ ރއަޔްިތނުގްެ 

ގތޮނުް، ެ ދިނމުގު ް ރއަޔްިތނުންށަ ު ފރުސުަތ ެ ނިނމްމުގު

އސުޫލނުް  ލމާރަކްޒަީ ބހަލާއަި، ް 7 ސަރޙައަދްކަށަ ެ ދިވހެިރއާޖް

ގތޮނުް، ެ ތނަފްީޒކުރުމުގު ދއާިރގާއަި ޞިއޙްީ ހިނގްނުް،

ެ ފރޯވުއަިދއެވްމުގު ް ޚިދމްތަ ޞިއޙްީ  ާ ދއެވް ް ރއަޔްިތނުންށަ

ސަރވިސަސް ް ހލެތް ާ ޤއާިމކުރުއަވް ސަރޙައަދްއެގްއަި އެ ކނަތްއަް،

ް ހމަޖައެސްެވމުށަ ް ބލަހައަޓްވަގާތޮށަ ހިނގްވައަި ް ކޕޯރަޝޭަނނު

ނިނމްވެީ.

އތަޅޮތުކަގުއަި،  މލާގޭޔައާި ް ދއެވްމުށަ ް ޚިދމްތަ މި ް މިގތޮނު  -

ނިނމްވެީ.  ް އފުއެދްވެމުށަ 8 ކނުފްނުި

ކނުފްނުިތކަކަީ: އެ

ކޕޯރަޝޭަން ސަރވިސް ު ހލެތް މލާޭ •

ކޕޯރަޝޭަން ސަރވިސް ު ހލެތް ު މތަިއތުރު •

ކޕޯރަޝޭަން ސަރވިސް ު ހލެތް ު އތުރު •

ކޕޯރަޝޭަން ސަރވިސް ު ހލެތް ު މދެއުތުރު •

ކޕޯރަޝޭަން ސަރވިސް ު ހލެތް ޕރްވޮިނސްް ު މދެ •

ކޕޯރަޝޭަން ސަރވިސް ު ހލެތް މދެދުކެނުު •

ކޕޯރަޝޭަން ސަރވިސް ު ހލެތް މތަިދކެނުު •

ކޕޯރަޝޭަން ސަރވިސް ު ހލެތް ދކެނުު •

ް ވޒަީރނުގްެ މޖަިލީހގުެ ނިނމްވެނު
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ާ ކރުމަނުދް ް އޕޮރަޓޭ އރައަިގތަމުގުއަި، ް ހީނރަކުމަނު އިޤތްިޞާދީ .3

ހމަޖައެސްެވމުބާހެޭ ް ލއުިގތޮތްކައެ ް ރިޒޓޯތުކަށަ

ް އނެޑް އޓާސްް ޓރޫިޒަމް، ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ހށުހަޅެއުވްީ: މއަސްަލަ

ކލަޗްރަ

ް ނިނމްވެިގތޮ މއަސްަލަ

ކރުއެވްމުށަފްހަު، ާ މޝަްވރަ މނެބްރަނުް މއަސްަލއަިގއަި މި -

ޑކޮޓްރަ ކލަޗްރަ ް އނެޑް އޓާސްް ޓރޫިޒަމް، ް އފޮ މިނިސްޓރަ

ް އނެޑް ފިނނޭސްް ް އފޮ މިނިސްޓރަ ސަވދާއާި، ޢލަީ ު އޙަމްދަ

ބއަދްލަކުރުއަވްއަި، ް ހޝާިމާ ދބެފޭޅުނު ޢލަީ ް އލަފްޟާިލ ޓރްޜެަރީ

ް އސަްލށަ އމާދްނަީގެ ލިބނެޖްހެޭ ް ޞިނޢާތަނު ެ ފތަރުވުރެިކމަގު މޅުި

ް ހށުހަޅެމުއެ ް އއެށަ ބއަލްވަލާއަވްފާއަި، ް ފނުކްށޮ ް ތނަކްޅޮއެ

ް މޖަިލީހށަ ް އލަނު ު ތފަސްީލތުކައާކެ ު އިތރު ތއަޔްރާކުރުއަވްއަި،

ނިނމްވެީ. ް ގނެންވެމުށަ

__________________
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ު މރަކުޒަ ޤއަމުީ ާ ޚިދމުތަކްރު ް ތރާީޚށަ ދިވހެިބހައާި

ކލަޗްރަ ް އނެޑް އޓާސްް ް ޓރޫިޒަމ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ް ބނުނު ު އދަދަ ލފަކާށޮލްއަިފއަި

ގތޮގްތޮށަވެެ.  ު ތފަތާ ބނުއެޅުނެީ ު އދަދަ ލފަކާށޮލްއަިފއަި  

މީހނުް،  ތިނހްތަރަފުސަް މީހނުް، ދތެިން އކެއެދްމެީހކަު، އއެީ،

މީހނުް،  ް ނވުވަރަކަށަ މީހނުް، ް ހއައެހްތައެ މީހނުް، ހއައެކްަ

ގތޮށަވެެ.  މީހނުް، މި ް ދިހވަރަކަށަ

އދަދަތުކަގުެ  ހނުންަ މއަޗްށަް  ފށެިގނެް  ް ދިހއަކަނު  

ހނުންަ އދަދަތުކަގުެ ފހަތަށަް،  ތރެއެިން ސީނސުުކނުށަް ނިމިފއަި

"ހކަށަް"  އނަންއަިރު ް ބދަލަވުގެނެ "އކަށަް"، އިތރުކުރުވެއެވެެ.

މި  "ފނަސްަވީސް"، "ފނަސްަވީހކަށަް" އއެީ އވޮއެވެެ. ް މިހނެ

ގތޮށަވެެ.

ފހަތަށަް  ެ އދަދަތުކަގު ނނޫް  އދަދަތުއަް  އިސްވދެިޔަ  

އށަރާވަރަކަށަް،  ދިހވަރަކަށަް، އިތރުކުރުވެއެވެެ. "ވރަކަށަް"

ސަތކޭއައެހްއަި،  ް ހމަވަމުނު ާ ސަތކޭއަ ގތޮށަވެެ. މި

ކިޔއަވެެ.  ް ގތޮށަ މި ދހެހާއެހްއަި ް ހހާއެ ދއުިސައތްއައެހްއަި،

ވިހި ބދަލަވުނާީ ގތޮތްކަވެެ. އޅުޭ ކިޔއަި އނާމްު ގތޮއެގްއަި މިއީ

ގތޮށަވެެ. މި ް ވިއސްަކށަ

 

ު ފދޮ ކޅޮު،

މިނވްރައެް  ު މދަ ތކަތެީގެ  ު ހރަ ތކައެޗްއާި  ާ ދިޔ  

ކޅޮު،  އއެީ، އވޮއެވެެ. ބހައެް  ދެ ާ ބނޭނުކްރު ބޔަނާކްރުމުށަް 

ތކަތެީގެ ކދުި އތެިކޅޮށައާި މދަު  ް ދިޔނާނޫ ބހަވެެ. ދެ މި ު ފދޮ

ބހަވެެ. މި ”ކޅޮު“ ބނޭނުކްރުނަީ ް އތެިކޅޮށަ

އތެިކޅޮކަށަް)،  ު މދަ (މީގެ ު ލނޮކުޅޮ މިސާލު:

އތެިކޅޮކަށަް) (މީގެ ކޑުަ ު ކރަދުސާްކޅޮ

”ފދޮު“  ބނޭނުކްރުނަީ ް މިނވްރަކަށަ ު މދަ ތކަތެީގެ ާ ދިޔ  

ނމަގުެ  ެ އއެޗްއެގް އެ ބނޭނުކްރުނަީ،  ބސަް މި ބހަވެެ. މި

ފހަތަށަވެެ.

ް ސައިފދޮއެ ޖސޫްފދޮއެް، މިސާލު:

ތކައެޗްށަް  އލޮަ ް އިތރުށަ ތކަތެީގެ ް ދިޔނާނޫް، ހރަނުނޫ

މި ބހަވެެ.  ު އޅުނެީ، ކޅޮ ް ދިވހެިބހަނުް ބނޭނުކްށޮ ވސެް

ް ތލެލުިރިހކާރުކުޅޮއެ ކރަހުކަރުކުޅޮއެް، މިސާލު:

ނމަަ  ާ ތިކިޖހަ ް އެ އއެޗްކަނު ވސެް ބވާތަގުއަި ދެ މި  

ފދޮވެެ. ކިޔނާވްނާީ

ް ރިހކާރުދުިޔފަދޮއެ ދިޔހާކަރުފުދޮއެް، މިސާލު:

ފނެނުސަް  ް ތކައެޗްއާި ލލޮށަ ް ނފުނެންަ ބއައެ ް ލލޮށަ  

ބނޭނުކްރުނަީ ވސެް ގތޮނުް ބހެޭ ާ ތކައެޗް ް ބއައެ އތަންލުވެޭ

ކޅޮވެެ.

ނތެވެެ.  އވަިކޅޮއެވްސެް ެ އނެމް ު ތކާ އެ މިސާލު:   

ޖހަލާދަީބލަަ!  ް ވއަިކޅޮއެ ް ބއަިސްކލަށަ މި

ނތެވެެ. ް ގސޭްކޅޮއެ ލއަިޓރަގުއަި މި  



ް ތނަތްނަ ލިބނެހްނުންނާެ ް ގޒެޓެ

އފޮީސް ެ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔްގާ

އތޮރޯިޓީ މނަިޓރަީ މލޯޑްިވސްް

ް ލިމިޓޑެ ް ޕސޯްޓ މލޯޑްިވސްް

އފޮީސް ް ޕސޯްޓ ހނުންަ ބިލޑްިނގްގއަި ޣޒާީ

ު މރަކްޒަ ެ ޒވުނާނުގް

ކތުބުޚުނާާ ޤއަމުީ

ސަރވިސް ކސަްޓމަސްް މލޯޑްިވސްް

ރޖެިސްޓރްޝޭަން ް ނޝޭަނލަ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

އނެޑްް އމެިގރްޝޭަން އިމިގރްޝޭަން ް ޕޓާމްނަޓްް އފޮ ޑި

ް ހސޮްޕިޓަލ ް މމެރޯިއލަ އިނދްިރގާނާދީ

އފޮީސް ު އވަށަ ު ހނެވްރޭ

ގލަޅޮު އވަށަު އފޮީސް

އފޮީސް ު އވަށަ މއަޗްނަގްޅޮީ

އފޮީސް ު އވަށަ މފާނަންު

އފޮީސް ު އވަށަ ވިލިނގިލީ

މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

ް ކޕޯރަޝޭަން ލިމިޓޑެ ް ހޅުމުލާެ ޑިވލެޕޮމްނަޓް

ް ލިމިޓޑެ ކމަޕްނެީ ް އިލކެޓްރްިކ ް ސްޓޓޭ

ް ލިމިޓޑެ އނެޑްް ސުވރަޖޭް ކމަޕްނެީ ވޓޯރަ މލާޭ

ް ނވޮލެޓްީ ބކުޝްޮޕ

ް އސަްރފަީ ބކުޝްޮޕ

އސެްޓރަސް

އފެް.އމެް. ސަން

ް ޔޯ އޓެލޮ ރޑޭި

ް ތއަ ގޑަި ާ ފނޮއުވް ް ދރުށަ ހިލޭ ް އނެގްވެނުތްއަ ދނެންވެނުތްކައާި އިޢލުނާތްކައާި ެ ގޒެޓެގު

 94.6 އފެްްް.އމެް. ސަން

ް އށަ ، ހވަީރު 3:30 ން 4:00 ް 12:30 ން 1:00 އށަ ު މނެދްރު ު ދވުހަކަ ެ ކނޮމް - ް ނިޔލަށަ ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި ް ހނޮިހިރނު

 ް ، ހވަީރު 3:30 ން 4:00 އށަ ް 11:00 ން 11:30 އށަ ހނެދނުު - ދވުސަް ު ހކުރު

96.0 ް އޓެލޮ ޯ ޔ ރޑޭި

އހެނެް ފިޔވައަި ު ހކުރު އދަި އިނޓްރަވލަް ގޑަީގއަި، ެ މޖަިލީހގު ު ދވުހަ އނޮންަ ދވުސަް ް ޖލަސްާތއަ ެ މޖަިލީހގު ެ ރއަޔްިތނުގް

9:00 ގއަި  ހނެދނުު ު ދވުހަކަ ެ ކނޮމް


