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ް މސަައކްތަ

ޕލކ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

BML/PRA-080/2009 ނނަބްރަު:

ހދޯނުް ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ ު މރަމާތާ ފށޮި ސެކިޔރުިޓީ ް އލެކެޓްރްނޯިކ

ބނޭނުކްރުާ  ގއަި ޕލކ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް  

ކށޮދްނޭެ ު މރަމާތާ ް ފށޮިތކައެ ސެކިޔރުިޓީ ް އލެކެޓްރްނޯިކ

ް މިކނަް ކށޮދްއެވްމުށަ ާ ވީމ ހދޯނަް ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ފރަތާއެ

19 އކޮޓްބޯރަ 2009 ވާ  ފރަތާތްކަނުް ާ އދެިވޑައަިގނަންވަ

ބިލޑްިނގްގްެ 4 ވނަަ  ސީޓރްކެސްް ް 12.00 އށަ ެ ހމޯދަވުހަގު

ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މީޓިނގްރމޫށަ ހނުންަ ފނަގްިފިލގާއަި

ބރުސާްފތަި  ާ ވ  2009 އކޮޓްބޯރަ   22 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

ވނަަ   4 ބިލޑްިނގްގްެ  ސީޓރްކެސްް ް އށަ  12.00 ެ ދވުހަގު

ް ޕރާޓމްނެޓްށަ ޑި މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ ހނުންަ ފނަގްިފިލގާއަި

އދެމެވެެ. ް އގަހުށުހަޅެއުވްނު

25 ޝައވްލާު 1430   

14 އކޮޓްބޯރަ 2009             

ް ސްކލޫ ދރަމުވަނަތްަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 DS/2009/04:ުަނމަބްރ           

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު ހިސާބ އނަދްސާީ

ފނެް  އިން ޓރެސަް ެ އިމރާތާގު ު ހޅުގަ ެ މިސްކލޫގު  

ކށޮދްވެިދނާެ ތކަތެީގއަި އމަިއލްަ ް މިމސަައކްތަ ލީކވުތާީވެ،

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ

ފރަތާތްކަނުް 27 އކޮޓްބޯރަ  ާ އދެިލއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،  

މިސްކލޫށަް  ް މނެދްރުު 2:00 އށަ ެ ދވުހަގު އނަގްރާަ ާ 2009 ވ

02 ނވޮމެބްރަ 2009 ވާ  ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ެ ދރުވު

އނަދްސާީހިސާބު  ެ ދރުވެ ް މިސްކލޫށަ ް 2:00 އށަ ެ ދވުހަގު ހމޯަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

25 ޝައވްލާު 1430   

14 އކޮޓްބޯރަ 2009             

ް ބޑޯ ޕރްމޮޝޯަން ް ޓރޫިޒަމ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 IU/2009/16 :ަނނަބްރ           

ް އިޢލުނާ

ހނުންަ  އއެރަޕރޯޓގުއަި ް އިނޓްރަނޝޭަނލަ މލާޭ  

ް އލަނު ކއަނުޓްރަ“ އިނފްރޯމޝޭަން ް ޓރޫިސްޓ ” ެ މިބޑޯގު

ވީމާ، ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯނަ ް ފރަތާއެ ކއޮދްއެވްނާެ ޑިޒއަިން

22 އކޮޓްބޯރަ 2009  ފރަތާތްކަނުް ާ ޝައގުވުރެިވލެއަވް ް މިކމަށަ

އއެރަޕރޯޓގުއަި  ް އިނޓްރަނޝޭަނލަ މލާޭ ް އށަ  11:00 ގެ

ކއަނުޓރަ“ އިނފްރޯމޝޭަން ް ޓރޫިސްޓ ” ެ މިބޑޯގު ހނުންަ

އކޮޓްބޯރަ   25 ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ

މިއފޮީހށަް  ކރުިން ގެ  16:00 ދވުހަގުެ  އދާީއތްަ ާ ވ  2009

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް އސެްޓިމޓޭ

29 ޝައވްލާު 1430  

18 އކޮޓްބޯރަ 2009   

އފޮީސް ެ ޖނެރެލަގް ޕރްސޮިކިއޓުރަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

C-196/2009/ 40 ނނަބްރަު:

ް އިޢލނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު ހިސާބ އނަދްސާީ

ސާފކުށޮް  ކނުިކހައަި މގަމުތަި ެ އފޮީހގު މި  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ފރަތާއެ ބލަހައަޓްއަިދނޭެ

ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް ކށޮދްއެވްމުށަ ް މިމސަައކްތަ ވީމާ،

ބރުސާްފތަި  ާ ވ  2009 އކޮޓްބޯރަ   22 ފރަތާތްކަނުް،

މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ ް މިއފޮީހށަ ް އށަ  13:30 ެ ދވުހަގު

ބރުސާްފތަި  ާ 26 އކޮޓްބޯރަ 2009 ވ ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު،

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް އށަ 13:30 ެ ދވުހަގު

26 ޝައޥްލާު 1430  

15 އކޮޓްބޯރަ 2009  

(4)
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ު ބޑޯ އކެރްޑެިޓޝޭަން މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

MAB /2009/5 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ް ކރުނު ް އޑެިޓ ް ޑކޮިއމުނަޓް ާ ބނޭނުވް ް ޗޕާކުރުމުށަ

ޤއަމުީ  ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ކރުވެިފއަިވާ  ު އިސްލހާ  

ސިފއަިގއަި ެ ފތޮއެގް ް އޑެިޓކްށޮ ު އނޮިގނަޑ ެ ސަނދަތުކަގު

ް މިމސަައކްތަށަ މިކނަކްށޮދްއެވްިދނާެ ބނޭނުވްތާީ، ް ތއަޔްރާކުރުނަ

ް ތޢަލްީމ މތަީ ދއާިރއާިން ތޢަލްީމީ ވޑައަިގނަންވަާ، ޝައޤުވުރެިވެ

25 އކޮޓްބޯރަ 2009 ވާ  ފރަތާތްކަނުް ާ ހސާިލކުރުއަވްފާއަިވ

އކެރްޑެިޓޝޭަން  މލޯޑްިވސްް ް އށަ  10.00 ު ދވުހަ އދާިއތްަ

ް ވޑައަިގނެ ް އށަ ހނަދވުރަީހިނގނުް) ެ މއުިވޔެދޮށޮގު (މ. ު ބޑޯ

29 އކޮޓްބޫރަ 2009 ވާ  ު ފހަ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ

ހށުހަޅެއުވްނުް  ު އނަދްސާީހިސާބ ް 10.00 އށަ ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި

 334  4077 ގޅުއުވްނާީ ް ހއޯދްވެމުށަ ު މޢަލުމޫތާ އދެމެވެެ.

ފނޯއާވެެ. ު ނނަބްރަ

15 އކޮޓްބޯރަ 2009  

ޕލކ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

BML/PRA-081/2009 ނނަބްރަު:

ާ ވިއކް ް ޓިޔބުއެ ް ނިއނޯ ް އށަ ޕލކ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ފރަތާއެ ހރަކުށޮދްނޭެ

ހދަާ  ް ނިއނޯޓްިއބުނު މތަީގއަި ބިލޑްިނގްގެ ެ މިބނޭކްގު  

ް ނިއނޯޓްިއބުނު ް ވވޭ ެ ބީ.އމެް.އލެް.ލގޯގޯ ހރަކުށޮފްއަިހނުންަ

ް މިކމަށަ ާ ވީމ ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ދނޭފެރަތާއެ ް ހރަކުށޮ ާ ހދަ

20 އކޮޓްބޯރަ 2009 ގެ 17:30  ތކަނުް ް އދެިލއަވްފާރަތާ

ް އފޮީހށަް ވޑައަިގނެ ް ހޑެ ޕލކގެ މލޯޑްިވސްް ް ބނޭކްް އފޮ ް އށަ

25 އކޮޓްބޯރަ 2009 ގެ  ު ކރުއެވްމުށަފްހަ ު ސާފ ު މޢަލުމޫތާ

ފނަގްިފިލގާއަި  ބިލޑްިނގްގެ 4 ވނަަ ް ސީޓރްކެ ް 13.30 އށަ

ު އގަ ވޑައަިގނެް  ރމޫށަް  މީޓިނގް މިބނޭކްގްެ  ހނުންަ 

ދނެންވެީމވެެ. އދެި ް ހށުހަޅެއުވްމުށަ

25 ޝައވްލާް 1430  

14 އކޮޓްބޯރަ 2009  

ް ހމޯއްފެއެޒާ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

L-2009/165 :ަނމަބްރ           

ް އިޢލުނާ

ނވޮމެބްރަ   11 މނުސާަބތަގުއަި  ެ ދވުހަގު ޖމުހުރޫީ  

ރސަްމީ  ާ ބއާވް ގއަި ދރަބުރާގުޭ ހދެނުު ެ ދވުހަގު  2009

ހދޯނަް ް ފރަތާއެ ކށޮދްއެވްނާެ ު ތއަޔްރާ ު ސައިފދޮ ޖލަސްާގެ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

މިކނަް ކށޮދްއެވްމުށަް ބނޭނުވްލެއަވްާ ފރަތާތްކަނުް  ވީމާ،  

އށަް   11:00 ދވުހަގުެ  ހމޯަ ާ ވ  2009 އކޮޓްބޯރަ   19

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިނިސްޓރްީއށަ މި

ދވުހަގުެ 11:00 އށަް  ބރުސާްފތަި ާ 22 އކޮޓްބޯރަ 2009 ވ

ހށުހަޅެއުވްނުް ު އނަދްސާީހިސާބ ް ވޑައަިގނެ ް މިނިސްޓރްީއށަ މި

ެ ފރަތާތްކަގު ާ ވޑައަިނގުނަންވަ ް މޢަލުމޫތާށަ އދެމެވެެ.

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ނގުނަވެނޭެ ބލައަި ު އނަދްސާީހިސާބ

25 ޝައވްލާު 1430   

14 އކޮޓްބޯރަ 2009  

ް ލިމިޓޑެ ޕޓޯސްް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

    113-PRC/I-2009/ 118:ަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ގތަމުށަޓްކައަި މިކނުފްނުިން  ް ތކައެ ވޓޯރަ ޕިޔރުިފޔަރަ  

ގޅުިގނެް  އިޢލުނާާ  113-PRC/I-2009/104:ުަނނަބްރ ކރުި

ޢިއލުނާު އެ ކމަގުއަިވތާީ ް ދފެރަތާނު އގަހުށުހަޅައުވްފާއަިވނަީ

ބޠާިލކްށޮފްީމވެެ.

ާ ވޑައަިގނަންވަ ޝައޤުވުރެިވެ ވިއކްވަނަް މިތކަތެި     ވީމާ،

ދވުހަގުެ  އދާިއތްަ ާ ވ  2009 އކޮޓްބޯރަ   18 ފރަތާތްކަނުް

މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ ް ހޑެއްފޮީހށަ ކނުފްނުީގެ މި ް 13:00 އށަ

ބރުސާްފތަި  ާ ވ  2009 އކޮޓްބޯރަު   22 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

ކނުފްނުީގެ  މި ު ހިސާބއާކެ އނަދްސާީ ް 13:00 އށަ ެ ދވުހަގު

އދެމެވެެ. ް ދއެވްނު ް ވޑައަިގނެ ެ ހޟާިރވު ް ހޑެއްފޮީހށަ

1430 ް 25 ޝައވްލާ  

14 އކޮޓްބޯރަު 2009  

(A)
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ް އފެއެރާޒ ް އިސްލމާިކ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 E1-2009/93 :ަނނަބްރ           

ް އިޢލުނާ

ފތޮއެް   3 ޗޕާކްރުނަބްނޭނުވްާ  މިނިސްޓރްީން މި  

ް ފރަތާއެ ޗޕާް ކށޮދްނޭެ ް ޑިޒއަިނކްށޮ ު ހދެމުއާި ބރޭގުޑަ ް ލއޭއަޓު

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ހދޯނަ

ބނޭނުވްލެއަވްާ  ް ކރުއެވްމުށަ ް މިމސަައކްތަ ވީމާ،  

ދވުހަގުެ 13:00 އށަް  ބދުަ ާ 21 އކޮޓްބޯރަ 2009 ވ ފރަތާތްކަނުް

ު ސާފކުރުމުށަފްހަ މއަލުމޫތާު  ވޑައަިގނެް  މިނިސްޓރްީއށަް  މި

ށް   13:00 ދވުހަގުެެ  އދާީއތްަ ާ ވ  2009 އކޮޓްބޯރަ   25

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް މިނިސްޓރްީއށަ މި

29 ޝައވްލާު 1430   

18 އކޮޓްބޯރަ 2009  

ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

23-A/MH/2009/199 ނނަބްރަ:

ް އިޢލުނާ

ޑިޒީޒް  ް އނެޑް ް ހލެތް ކމޮިޔނުިޓީ ފރޯ ސެނޓްރަ  

ބއާވްާ  ގއަި  2009 އކޮޓްބޯރަ   28 ފރަތާނުް ެ ކނޮޓްރްލޯގު

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ ކޓޭރަ ް ވރާކޝްޮޕކަށަ

 2009 ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

ފރޯ  ސެނޓްރަ ް 10.00 އށަ ދވުހަގުެ  21 ވނަަ އކޮޓްބޯރަ

ް ވޑައަިގނެ ް ކނޮޓްރްލޯށަ ޑިޒީޒް  އނެޑްް  ް ހލެތް ކމޮިޔނުިޓީ

2009 އކޮޓްބޫރަ 22 ވނަަ  ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

އސެްޓިމޓޭް  ް ވޑައަިގނެ ް ސެނޓްރަށަ އެ ް 10.00 އށަ ެ ދވުހަގު

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

29 ޝައވްލާު 1430  

18 އކޮޓްބޫރަ 2009   

ނޝޭަނލަް ސެކިއރުިޓީ ް އނެޑް ފނެސްް ޑި ް މިނިސްޓރްީ އފޮ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،  

                 28-B/2009/73 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

   125i ވވޭް  ާ ހނޮޑް ް ބނޭމުށަ ެ އމެް.އނެް.ޑީ.އފެގް  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ގނަންނަ ް ސައިކލަ 6

 2009 ފރަތާތްކަނުް އދެޭ ް ވިއކްނަ މިތކަތެި ވީމާ،

މިމިނިސްޓރްީއށަް  ް ދވުހަގުެ 10:00 އށަ 25 ވނަަ އކޮޓްބޯރަ

އކޮޓްބޯރަ   2009 ު އޅޮނުފްިލވުމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ެ ހޒާިރވު

ހޒާިރވުެ  ް މިމިނިސްޓރްީއށަ ް 10:00 އށަ ދވުހަގުެ  29 ވނަަ

ހށުހަޅެނުއްދެމެވެެ. ު އނަދްސާީހިސާބ

26 ޝައވްލާް 1430  

15 އކޮޓްބޯރަ 2009  

ނޝޭަނލަް ސެކިއރުިޓީ ް އނެޑް ފނެސްް ޑި ް މިނިސްޓރްީ އފޮ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

                 28-B/2009/74 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

ކބޭލަް  ޕއެރަގެ  50 ބނޭމުށަް  ެ އމެް.އނެް.ޑީ.އފެގް  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ގނަންނަ

 2009 ފރަތާތްކަނުް އދެޭ ް ވިއކްނަ މިތކަތެި ވީމާ،

މިމިނިސްޓރްީއށަް  ް ދވުހަގުެ 10:30 އށަ 25 ވނަަ އކޮޓްބޯރަ

އކޮޓްބޯރަ   2009 ު އޅޮނުފްިލވުމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ެ ހޒާިރވު

ހޒާިރވުެ  ް މިމިނިސްޓރްީއށަ ް 10:30 އށަ ދވުހަގުެ  29 ވނަަ

ހށުހަޅެނުއްދެމެވެެ. ު އނަދްސާީހިސާބ

26 ޝައވްލާް 1430  

15 އކޮޓްބޯރަ 2009  

(A)
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ނޝޭަނލަް ސެކިއރުިޓީ ް އނެޑް ފނެސްް ޑި ް މިނިސްޓރްީ އފޮ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،  

                 28-B/2009/75 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު ހިސާބ އނަދްސާީ

އމެް.އނެް.ޑީ.އފެއްށައްިނޓްނަޓެގްޚެިދމުތަދްިނމުށަޓްކައަި   

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ްް ގނަންނަ ް ލިނކްއެ ް މއަިކރްވޯވޭ

އދެޭ ްް ވިއކްނަ ް ލިނކް ް މިމއަިކރްވޯވޭ ވީމާ،

ދވުހަގުެ 11:00 އށަް  2009 އކޮޓްބޯރަ 25 ވނަަ ފރަތާތްކަނުް

 2009 ު އޅޮނުފްިލވުމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ެ ހޒާިރވު ް މިމިނިސްޓރްީއށަ

މިމިނިސްޓރްީއށަް  ް ދވުހަގުެ 11:00 އށަ 29 ވނަަ އކޮޓްބޯރަ

ހށުހަޅެނުއްދެމެވެެ. ު އނަދްސާީހިސާބ ެ ހޒާިރވު

12 ޝައވްލާް 1430  

އކޮޓްބޯރަ 2009  1  

ނޝޭަނލަް ސެކިއރުިޓީ ް އނެޑް ފނެސްް ޑި ް މިނިސްޓރްީ އފޮ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

                 28-B/2009/76 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު ހިސާބ އނަދްސާީ

ގނަންނަް  ް މޝެިނއެ ފޓޮކޯޕޮީ ް އމެް.އނެް.ޑީ.އފެއްށަ  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

ް ފރަތާތްކަނު އދެޭ ް ވިއކްނަ މޝެިން މިފޓޮކޯޕޮީ ވީމާ،

އށަް   11:30 ދވުހަގުެ  ވނަަ  25 އކޮޓްބޯރަ   2009

 2009 ު އޅޮނުފްިލވުމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ެ ހޒާިރވު ް މިމިނިސްޓރްީއށަ

މިމިނިސްޓރްީއށަް  ް ދވުހަގުެ 11:30 އށަ 29 ވނަަ އކޮޓްބޯރަ

ހށުހަޅެނުއްދެމެވެެ. ު އނަދްސާީހިސާބ ެ ހޒާިރވު

26 ޝައވްލާް 1430  

15 އކޮޓްބޯރަ 2009  

އގެޒްޭމިނޝޭަނސްް ް ޕބަލްިކ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

                 120-C/2009/61 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ް ޖހެނު ޕޓާިޝަން

“ގެ ާ”ފިލބާިލޑްިން 2 ހިނގމަނުދް ު ުމިހރާ ޕޓާމްނަޓް ޑި މި  

މިތނަނުދްޭ  ފނަގްިފިލގާއަި ވނަަ  6 އދަި   5  ،4 ،3 ،2

ފއަޗްއާި ް އލެމުނެިއމަ ް އއެގްތޮށަ ާ މިނތްކަ ކރުހެނުތްކައާި ނމަނޫާ

ޕޓާިޝަން ބނޭނުް ކށޮގްނެް އމަިއލްަ ތކަތެީގއަި ް ބޑޯ ް ޖިޕސްަމ

ް ބއަިކރުނު / ް ޖހެނު

ޝައޤުވްރެިވާ  ް ކށޮދްއެވްމުށަ ް މި މސަައކްތަތްއަ ވީމާ،  

ދވުހަގުެ  ބދުަ ާ ވ  2009 އކޮޓްބޯރަ   21 ފރަތާތްކަނުް

ސާފު  ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ޕޓާމްނަޓްށަ ޑި މި ް 10:00 އށަ

ބރުސާްފތަި  ާ ވ 22 އކޮޓްބޯރަ 2009  ު ކރުއެވްމުށަފްހަ

އދެމެވެެ.  ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް 10:30 އށަ ެ ދވުހަގު

18 އކޮޓްބޯރަ 2009     

14 ޛލުޙްިއޖްާ 1428   

ޔކުޝޭަން އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް

ާ އިދރާ މރަކުޒަީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 3344091 3345100      ފކެސްް: ފނޯް:

  MCHE-FM/2009/86  :ުަނނަބްރ  

ް އިޢލުނާ

   

ޔކުޝޭަން/  އޑެި ހޔަރަ ް އފޮ ް ކލޮޖެ މލޯޑްިވސްް  

ކމެިކލަސްް ލބެޓޯރްީ ާ ބނޭނުވް ް ޔކުޝޭަނށަ އޑެި ް އފޮ ފކެލަޓްީ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ހދޯމުށަ ް އިކއުިޕމްނަޓް ް ބއައެ އއެގާޅުޭ އއާި

ފރަތާތްކަނުް 25 އކޮޓްބޯރަ  ާ އދެިލއަވް ް މިކމަށަ ވީމާ،  

މިކލޮޖެށަް  ް އށަ  10:00 ދވުހަގުެ  (އދާިއތްަ) ާ ވ  2009

29 އކޮޓްބޯރަ 2009 ވާ  ު ސާފކުރުމުށަފްހަ ު މއަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ

10:00 އށަް މިކލޮޖެށަް ވޑައަިގނެް އގަު  ެ ދވުހަގު (ބރުސާްފތަި)

އދެމެވެެ. ް ހށުއަޅެއުވްނު

26 ޝައވްލާް 1430  

15 އކޮޓްބޯރަ 2009  
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ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

23-A/MH/2009/198 ނނަބްރަ:

ް އިޢލުނާ

މޖުތުމަޢަު  ދިވހެި ނރުއަކްލަނުް  ތކަތެީގެ  ާ މސަްތވު  

ާ މސަްތވު ތރެއެިން ެ މސަައކްތަގު ކރުވެޭ ް ސަލމާތަކްރުމުށަ

ާ ފރަވު ޑިޓކޮސްިފިކޝޭަން ް މީހނުންށަ ާ ބނޭނުކްރު ތކަތެި

ު ޞަރޙައަދް ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ެ ރއާޖްގޭ ދިނމުށަޓްކައަި

ް ޚިދމުތަ ެ ތކައެގް ު ސެނޓްރަ ޑިޓކޮސްިފިކޝޭަން ތކަގުއަި

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ގނެދްނަ ް ކރުިއށަ

ޕރްވޮިނސްް  ު މތަިއތުރު -  

ޕރްވޮިނސްް  ު އތުރު -  

ޕރްވޮިނސްް  މދެދުކެނުު -  

ޕރްވޮިނސްް  ދކެނުު -  

 2009 ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވ މިކމަނަް ާ ވީމ  

ކމޮޕްލްކެސްްގެ ޕީ.އޭ އށަް، ދވުހަގުެ 10.00 28 ވނަަ އކޮޓްބޯރަ

ް ޑރްގަ ް އފޮ ް ޕރާޓމްނަޓް ޑި ާ ހިގމަނުދް ފނަގްިފިލގާއަި ހވަނަަ

ސިޓީ ް އނެޑްް ރިހބެިލިޓޝޭަން ސާރވިސަސްއށަ ޕރްިވނެޝްަން

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

29 ޝައވްލާު 1430  

18 އކޮޓްބޯރަ 2009        

އޓާސްް ް އފޮ ފކެލަޓްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 3306075 3345177      ފކެސްް: ފނޯް:

/FA/2009/05 :ުަނނަބްރ       

ް އިޢލުނާ

ް ކރުނު ާ ތރަޖުމަ ް ކރަދުސާްތކައެ އތަމްތަީ ބހެޭ ާ ލިނގްއްިސްޓިކ

ބނޭނުކްރުނާެ  ް ކިޔވައަިދިނމުށަ ފކެލަޓްީގއަި މި  

ް އިނގިރސޭިބހަނު ް ކރަދުސާްތކައެ އތަމްތަީ ބހެޭ ާ ލިނގްއުިސްޓިކ

ކރުނަް ބނޭނުވްއެވެެ. ާ ބހަށަް ތރަޖުމަ ދިވހެި

ް ބފޭޅުނު ާ ޝައގުވުރެިވވެޑައަިގނަންވަ ް މިކމަށަ ވީމާ،

ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ފކެލަޓްީއށަ މި ް ގޑަިތކަށަ ާ ތިރީގއަިމިވ

އދެމެވެެ. ް ހށުއަޅެނު ު އނަދްސާީހިސާބ ސާފކުރުއަވްއަި

ް ގޑަިތރާީޚ

ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު 2515:00 އކޮޓްބޯރަ 2009މޢަލުމޫތާ

ު ހިސާބ އނަދްސާީ

ް ހށުހަޅެއުވްނު

2715:00 އކޮޓްބޯރަ 2009

އށަް   3345177 ހއޯދްވެމުށަް  ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު  

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު

25 ޝައވްލާު 1430   

14 އކޮޓްބޯރަ 2009  

ް ލިމިޓޑެ ކމަޕްނެީ އއެރަޕޓޯސްް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

10C/IL/2009/61 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު ހިސާބ އނަދްސާީ

ކނުފްނުޏްށަް 16 ލޕެޓްޮޕް ކމޮޕްިއޓުރަ ގތަމުށަް  މި  

ގޅުިގނެް  އިޢލްނާާ   10C/IL/2009/57 ު ނނަބްރަ ކރުވެނުު

ދވެނުު ް ފރަތާތްކަށަ ވޑައަިގނެންވެި ް ސާފކުރުނަ ު މޢަލުމޫތާ

ް ގޅުިގނެ ާ ބދަލަކަ އއަި ް ސްޕސެިފިކޝޭަނށަ ެ ޝީޓގު ު މޢަލުމޫތާ

ބތާިލކްށޮފްީމވެެ. ް މިއިޢލުނާ

ޝައގުވުރެިވާ  ް ސަޕލްއަިކށޮދްއެވްމުށަ މިތކަތެި ވީމާ،  

ދވުހަގުެ   އނަގްރާަ ވާ   2009 އކޮޓްބޯރަ   20 ފރަތާތްކަނުް

މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ ް އފޮީހށަ އިދރާީ ކނުފްނުީގެ މި ް 11:00 ށ

ދވުހަގުެ  ބދުަ ާ 28 އކޮޓްބޯރަ 2009 ވ ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

މިކމަބާހެޭ  އދެމެވެެ. ް ހށުއަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް 11:30 އށަ

ާ ދނެންވެިފއަިވ މތަީގއަި ވނަީ ހމަޖަހެިފއަި ް ދިނމުށަ ު މޢަލުމޫތާ

ް ނނެގްވެމުށަ ު މޢަލުމޫތާ އދަި ފރަތާތްކަށަވެެ. ާ ޙޟާިރވު ް ގޑަިއށަ

ނމަގުއަި ެ ފރަތާއެގް ް އހެނެ ފިޔވައަި ް ފރަތާ ާ ވޑައަިގނަންވަ

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަަ ނނުގެނޭެ ު މޢަލުމޫތާ

26 ޝައވްލާް 1430    

15 އކޮޓްބޯރަު 2009  

153
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ު މރަކުޒަ ާ ކރުިއރަވު ް ތޢަލުީމ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

    90-FA-F/2009/29:ަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ޔނުިޓގުއަި  ސްކިލސްް ް ލއަިފ ެ މރަކުޒަގު މި  

ު ހނުރަ ެ ދިރިއޅުމުގު ބނޭނުކްރުނާެ ް ކިޔވައަިދިނމުށަ

ު ނނަބްރަ ކރުި ް ބނޭނުވްގެނެ ް ހދޯމުށަ ް ފތޮތްކައެ އނަގްއަިދޭ

ފރަތާތްކަގުެ  ހށުހަޅެއުވްި ު އގަ ް އިޢލުނާ  90-F-AF/2009/22

ކށޮފްީމވެެ. ް ބތާިލ ް އިޢލްނާ އެ ފނެންތާީ ް ކމަށަ ު ބޑޮ ު އގަ

އކޮޓްބޯރަ   21 ފރަތާތްކަނުް އދެޭ ް މިކމަށަ ވީމާ،

ް ވޑައަިގނެ ް މިމރަކުޒަަށ ް 10:00އށަ ެ ދވުހަގު ބދުަ ާ 2009ވ

ހމޯަ ާ 26 އކޮޓްބޯރަ 2009ވ ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މއަލުމޫތާ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް އސެްޓިމޓޭ ް އށަ 14:00 ެ ދވުހަގު

29 ޝައވްލާް 1430      

18 އކޮޓްބޯރަ 2009  

ް ލިމިޓޑެ ޕޓޯސްް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

    113-PRC/I-2009/119:ަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ފރާތުކަގުއަި  ކމޮޕްލްކެސްްގެ ޕީ.އޭ ކނުފްނުީގެ މި  

ް އއެކްށޮ ފރާތުކަގުއަި ު ބރޭ ބއަދްާ، ް ރނެދތުއަ ާ އޅަފާއަިވ

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ކލުލަނާ

ާ ވޑައަިގނަންވަ ޝައޤުވުރެިވެ މިކނަކްށޮދްއެވްނަް ވީމާ،

ދވުހަގުެ 14:00 އށަް  ބދުަ ާ 21 އކޮޓްބޯރަ 2009 ވ ފރަތާތްކަނުް

ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ހޑެއްފޮީހށަ ކނުފްނުީގެ މި

އދާީއތްަ  ާ ވ  2009 އކޮޓްބޯރަު   25 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

ކނުފްނުީގެ  މި ު އނަދްސާީހިސާބއާކެ ް އށަ  14:00 ެ ދވުހަގު

އދެމެވެެ. ް ދއެވްނު ް ވޑައަިގނެ ެ ހޟާިރވު ް ހޑެއްފޮީހށަ

1430 ް 29 ޝައވްލާ  

2009 ު 18 އކޮޓްބޯރަ  

ް ލިމިޓޑެ ޕޓޯސްް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

     113-PRC/I-2009/  120:ަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ފހަފާތޮި،ޓއަި ް ޔނުިފރޯމ ެ ފނުގް މވުއަޒްި ކނުފްނުީގެ މި  

ކރުވެނުު ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭޭ ސަޕލްއަި ް ބލެޓް އދަި

ގޅުިގނެް  އިޢލުނާާ   113-PRC/I-2009/110 ނނަބްރަ

އިޢލުނާް އެ ފނެންތާީ ް ކމަށަ ު ބޑޮ ް އގަތުއަ ާ ހށުހަޅައުވްފާއަިވ

ކށޮފްީމވެެ. ް ބތާިލ

ޝައޤުވުރެިވެ ސަޕލްއަިކށޮދްއެވްނަް މިތކަތެި ވީމާ،

ބދުަ  ާ ވ އކޮޓްބޯރަ 2009   21 ފރަތާތްކަނުް ާ ވޑައަިގނަންވަ

ވޑައަިގނެް  ް ހޑެއްފޮީހށަ ކނުފްނުީގެ މި ް 12:00 އށަ ެ ދވުހަގު

އދާީއތްަ  ާ 25 އކޮޓްބޯރަު 2009 ވ ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

ކނުފްނުީގެ  މި ު އނަދްސާީހިސާބއާކެ ް އށަ  12:00 ެ ދވުހަގު

އދެމެވެެ. ް ދއެވްނު ް ވޑައަިގނެ ެ ހޟާިރވު ް ހޑެއްފޮީހށަ

29 ޝައވްލާް 1430  

18 އކޮޓްބޯރަު 2009  

ު ބޑޯ އކެރްޑެިޓޝޭަން މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

MAB /2009/6 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ެ ސަނދަތުކަގު ޤއަމުީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ާ ކރުވެިފއަިވ ު އިސްލހާ

ް ޗޕާކްރުނު ާ ހދަ ް ލއޭއަޓު ެ އނޮިގނަޑގު

ޤއަމުީ  ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ކރުވެިފއަިވާ  ު އިސްލހާ  

ް ޗޕާކްރުނަ ާ ހދަ ް ލއޭއަޓު ެ އނޮިގނަޑގު ެ ސަނދަތުކަގު

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

ފރަތާތްކަނުް  ާ ވޑައަިގނަންވަ ޝައޤުވުރެިވެ ް މިކމަށަ ާ ވީމ  

މލޯޑްިވސްް  ް ދވުހަު 2.00 އށަ އދާިއތްަ ާ 25 އކޮޓްބޯރަ 2009 ވ

ް އށަ (މ. މއުިވޔެދޮށޮގުެ ހނަދވުރަީހިނގނުް) ު ބޑޯ އކެރްޑެިޓޝޭަން

އކޮޓްބޯރަ   29 ު ފހަ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ

އނަދްސާީހިސާބު  ް ެ 2.00 އށަ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި ާ 2009 ވ

ގޅުއުވްނާީ ް މޢަލުމޫތާު ހއޯދްވެމުށަ ު އދެމެވެެ. އިތރު ް ހށުހަޅެއުވްނު

ނނަބްރަު ފނޯއާވެެ. 334 4077

15 އކޮޓްބޯރަ 2009  
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ް ލިމިޓޑެ ކޕޯރަޝޭަން ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ހއަސުިނގް

ެ ދިވހެިރއާޖް ހޅުމުލާެ،

HDC (161)-F/IU/2009/96 ނނަބްރަ:

އި ޢު ލާ ން

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު ހިސާބ އނަދްސާީ

އިމޕްކެޓްް  ް (އނެވްޔަރަމނަޓް އީ.އއަި.އޭ ް ކޕޯރަޝޭަނށަ މި  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ފރަތާއެް  ހދައަިދނޭެ އއެް  އސެެސްމނެޓްް)

ފޅުާ، 25މީޓރަ ފޅަތުރެގޭއަި ު ފރަތާ އިރމުތަީ ެ ހޅުމުލާގޭ މިއީ

ެ ކނޮމުގު ް އރޭިޔއާއެ ް ފނު 2މީޓރަ އދަި ދިގު  50މީޓރަ 

އކެވެެ. އީ.އއަި.އޭ ހދެޭ ބނޭމުގުއަި

  

ފރަތާތްކަނުް  ާ ވރެިވލެއަވް ު ޝައގު ް މިކމަށަ ވީމާ،  

  22 ް އފޮީހށަ މއަި ެ ކޕޯރަޝޭަނގް މި ހނުންަ ހޅުމުލާގޭއަި

ް 13:00އށަ  ެ ބރުސާްފތަިދވުހަގު ާ ވ  2009 ު އކޮޓްބޯރަ

އދެމެވެެ. ވޑައަިގނެދްއެވްނުް  ް ސާފކުރުއެވްމުށަ މއަލުމޫތާު 

އދާީއތްަ  ާ 25 އކޮޓްބޯރަު 2009 ވ ހށުހަޅައުވްނާީ ް ބިޑ އދަި

ކޕޯރަޝޭަނގްެ  މި ހނުންަ ހޅުމުލާގޭއަި ް 13:00 އށަ ެ ދވުހަގު

ާ ވޑައަިނގުނަންވަ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ އފޮީހށަވެެ. މއަި

މޢަލުމޫތާށަޓްކައަި ވހާކަވަސެް ހށުއަޅެއުވްނޭެ ް ބިޑ ފރަތާތްކަށަވްސެް

ދނެންވެީމވެެ.

އއާި   3355155 ސާފކުރުއެވްމުށަް  ު މއަލުމޫތާ  

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު

29 ޝައވްލާް 1430   

18 އކޮޓްބޯރަު 2009   

ް ހމޯއްފެއެޒާ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ މލާެ،ދިވހެިރއާޖް

 L-2009/168 :ުަނނަބްރ          

ް އިޢލުނާ

ް އސުޫލނު ލމާރަކުޒަީ ް ދއާިރތާއަ އިދރާީ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ް ޤވަޢާިދތުއަ އކެލުވަލާނަޖްހެޭ ް ދށަނު ެ ބިލގު ހިނގްމުބާހެޭ

ް ހދޯނު ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ ް ޑރްފާޓް

   

މިނިސްޓރްީގއަި  މި އހެީގއަި ޔޫ.އނެް.ޑީ.ޕީގެ  

ް އނެޑް ރީޖނަލައަިޒޝޭަން ފރޮ ް ”ސަޕރޯޓ ާ ހިނގްމަނުގްނެދް

އިނީޝިއޝޭަން ގެ ޕރްގޮރްމާް“ ޑީސެނޓްރްލައަިޒޝޭަން

ް ޤވަޢާިދތުކައެ ް އއެގްތޮށަ ާ ބިލ ާ މތަީގއަިވ ް ދށަނު ގެ ް ޕލްނޭ

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ޑރްފާޓްކްރުނަ

 

ޝައޤުވުރެިވލެއަވްާ ފރާތާތްކަނުް  ް މިކނަް ކރުމުށަ ވީމާ،  

އށަް   14:00 ެ ދވުހަގު ހމޯަ ާ 2009ވ އކޮޓްބޯރަު   26

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިނިސްޓރްީއށަ މި

އށަް   14:00 ދވުހަގުެ  ހމޯަ ާ ވ  2009 ނވޮމެބްރަު   02

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ

ސާފކުރުއަވްނަް  ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާާ މި  

3302669 ފނޯށަް  ު ނނަބްރަ މިނިސްޓރްީގެ މި ބނޭނުފްޅުނުމަަ

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު

29 ޝައވްލާް 1430  

18 އކޮޓްބޯރަ 2009  

(A)
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ް ލިމިޓޑެ ޕޓޯސްް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

    113-PRC/I-2009/115:ަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

އއެރަ  ާ ބނޭނުކްރު ލިފޓްގުއަި ް ކނުފްނުޏްށަ މި  

ވއެވެެ. ް ބނޭނު ް ގނަންނަ ް ތކައެ ކނޮޑްިޝަން

ޝައޤުވުރެިވެ ވިއކްވަނަް މޝެިން މި ވީމާ،

ހމޯަ  ާ ވ  2009 އކޮޓްބޯރަު   19 ފރަތާތްކަނުް ާ ވޑައަިގނަންވަ

ވޑައަިގނެް  ް ހޑެއްފޮީހށަ ކނުފްނުީގެ މި ް 13:00 އށަ ެ ދވުހަގު

ހމޯަ  ާ 26 އކޮޓްބޯރަު 2009 ވ ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

ކނުފްނުީގެ މި ު އނަދްސާީހިސާބއާިއކެ ް 13:00 އށަ ެ ދވުހަގު

އދެމެވެެ. ް ދއެވްނު ް ވޑައަިގނެ ެ ހޟާިރވު ް ހޑެއްފޮީހށަ

25 ޝައވްލާް 1430  

14 އކޮޓްބޯރަު 2009  

ް ލިމިޓޑެ ޕޓޯސްް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

     113-PRC/I-2009/117:ަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ގނަންނަް  ް މޝެިނއެ ފޓޮކޯޕޮީ ް ކނުފްނުޏްށަ މި  

ބނޭނުވްއެވެެ.

ޝައޤުވުރެިވެ ވިއކްވަނަް މޝެިން މި ވީމާ،

ހމޯަ  ާ ވ  2009 އކޮޓްބޯރަު   19 ފރަތާތްކަނުް ާ ވޑައަިގނަންވަ

ވޑައަިގނެް  ް ހޑެއްފޮީހށަ ކނުފްނުީގެ މި ް 11:00 އށަ ެ ދވުހަގު

ވާ   2009 އކޮޓްބޯރަު   25 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

މި  ު އނަދްސާީހިސާބއާިއކެ ް އށަ  11:00 ެ ދވުހަގު އދާީއތްަ

އދެމެވެެ. ް ދއެވްނު ް ވޑައަިގނެ ެ ހޟާިރވު ް ހޑެއްފޮީހށަ ކނުފްނުީގެ

25 ޝައވްލާް 1430  

14 އކޮޓްބޯރަު 2009  

ތކަތެި ާ ބނޭނުވް ް ުގނަންނަ ވޒަީފގާެ ފރުޞުަތ

އފޮީސް މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ ޕނެޝްަން މލޯޑްިވސްް

މލާެ، ދިވހެިރއާޖްެ 

MPAO/I/2009/04 ނނަބްރަު:

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

އފޮީހގުެ  މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ ެޕނެޝްަން ދިވހެިރއާޖްގޭ  

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް މީހނު ް މޤަމާތުކަށަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި

ރިލޝޭަނސްް ހލޯޑްަރ ް ސްޓކޭ ޑއަިރކެޓްރަ މޤަމާް:

1 ބނޭނުވްާ ޢދަދަު:

25,000ރ – 20,000ރ މސުާރަ:

ޝަރތުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ގޅުޭ ނވުތަަ ާ މީޑިއ ނވުތަަ ރިލޝޭަނސްް ް ޕބަލްިކ .1  

ތޢަލުީމު ް ފނެވްރަށަ ޑިގރްީ ފރުތަމަަ ް ދއާިރއާކަނު

ގޅުޭ މސަައކްތައާި ނވުތަަ  ޙޞާިލކުށޮފްއަިވނުް 

ސެޓފްިކޝޭަން ް ޕރްފޮޝެަނލަ ް ދއާިރއާކަނު

ލިބިފއަިވނުް.

އހަރަދުވުހަގުެ   4 މދަވުގެނެް ދއާިރއާިން ެ މސަައކްތަގު .2  

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ

ް ފރުިހމަޔަށަ އިނގިރސޭިބހަނުް  އދަި  ދިވހެި .3  

އގެނުް. ް މޢުމާލަތާކްރުނަ

މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ ް އނެޑް ފއަިނނޭސްް ޑއަިރކެޓްރަ މޤަމާް:

1 ބނޭނުވްާ ޢދަދަު:

25,000ރ – 20,000ރ މސުާރަ:

ޝަރތުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ވިޔފަރާީގެ ނވުތަަ ް މނެޖޭމްނަޓް ރިސޯސް ް ހިއމުނަ .1  

ް ދއާިރއާކަނު ގޅުޭ ނވުތަަ ދޢާިރއާިން އިޤތްިޞާދީ ނވުތަަ

ޙޞާިލކުށޮފްއަިވނުް ތޢަލުީމު ް ފނެވްރަށަ ޑިގރްީ ފރުތަމަަ

ް ޕރްފޮޝެަނލަ ް ދއާިރއާކަނު މސަައކްތަގާޅުޭ ނވުތަަ

ލިބިފއަިވނުް. ސެޓފްިކޝޭަން

އހަރަދުވުހަގުެ   4 މދަވުގެނެް ދއާިރއާިން ެ މސަައކްތަގު .2  
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ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ

ް ފރުިހމަޔަށަ އިނގިރސޭިބހަނުް  އދަި  ދިވހެި .3  

އގެނުް. ް މޢުމާލަތާކްރުނަ

ރިލޝޭަނސްް އފޮިސަރ ް މޤަމާް: ޕބަލްިކ

1 ބނޭނުވްާ ޢދަދަު:

20,000ރ – 15,000ރ މސުާރަ:

ޝަރތުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ގޅުޭ ނވުތަަ ާ މީޑިއ ނވުތަަ ރިލޝޭަނސްް ް ޕބަލްިކ .1  

ް ފނެވްރަށަ ޑިގރްީ ފރުތަމަަ ް ދއާިރއާިނއްކަނު

މސަައކްތައާި ނވުތަަ ޙޞާިލކުށޮފްއަިވނުް ތޢަލުީމު

ސެޓފްިކޝޭަން ް ޕރްފޮޝެަނލަ ް ދއާިރއާކަނު ގޅުޭ

ލިބިފއަިވނުް.

3 އހަރަދުވުހަގުެ  މދަވުގެނެް ދއާިރއާިން ެ މސަައކްތަގު .2  

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ

ް ފރުިހމަޔަށަ އިނގިރސޭިބހަނުް  އދަި  ދިވހެި .3  

އގެނުް. ް މޢުމާލަތާކްރުނަ

މޤަމާް: އފޮީސް މނެޖޭރަ

1 ބނޭނުވްާ ޢދަދަު:

20,000ރ – 15,000ރ މސުާރަ:

ޝަރތުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ފރުތަމަަ ް ދއާިރއާކަނު ގޅުޭ ނވުތަަ ް މނެޖޭމްނަޓް އފޮީސް .1  

ް ޙޞާިލކުށޮފްއަިވނު ތޢަލުީމު ް ފނެވްރަށަ ޑިގރްީ

ް ޕރްފޮޝެަނލަ ް ދޢާިރއާކަނު މސަައކްތަގާޅުޭ ނވުތަަ

ލިބިފއަިވނުް. ސެޓފްިކޝޭަން

3 އހަރަދުވުހަގުެ  މދަވުގެނެް ދއާިރއާިން ެ މސަައކްތަގު .2  

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ

ް ފރުިހމަޔަށަ އިނގިރސޭިބހަނުް  އދަި  ދިވހެި .3  

އގެނުް. ް މޢުމާލަތާކްރުނަ

ޝައޤުވުރެިވވެޑައަިގނަންވަާ  ް މޤަމާތްކަށަ މި  

ު މޢަލުމޫތާ ާ ތިރީގއަިވ ކރުިމތަިލއަވްއާިރު ް މޤަމާށަ ް ފރަތާތްކަނު

ހށުހަޅަނަވްނާއެވެެ.

ކރުވެިފއަިވާ  އޓެސެްޓު ެ ތކަގު ް ސެޓފްިކޓެ ތޢަލުީމީ    

ު އކެ ާ ކޕޮީއ

ތޖަރުިބާ  ފނަންީ ާ ލިބިފއަިވ ދއާިރއާިން ެ މސަައކްތަގު    

ު ވނަވަރަ ާ ކރުވެިފއަިވ ު ތއަޔްރާ ް އނެގގޭތޮށަ

ޕސާްޕޓޯގްެ  ނވުތަަ ު ކޑާ އނަގްއަިދޭ ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ    

ކޕޮީ

ދއާިމީ  އދަި  އޑެރްސެް ް އީމލޭ ނނަބްރައާި ގޅުނޭެ     

އޑެރްސެް

ހިމނެޭ  ް ޒިނމްތާއަ މސަްއލޫިއޔްތަތުކައާި ެ މިމޤަމާތްކަގު  

www.pension.gov.mv އިން  ރފެރަނެސްް ް އފޮ ޓރަމސްް

ގޅުގޭތޮނުް ާ މޤަމާތްކަ މި ހނުންނާއެވެެ. ް ކރުވެނެ ް ޑއަނުލްޑޯ

ގޅުއުވްނުް  ް 3309908 އށަ ް މޢަލުމޫތާު ސާފކުރުއެވްމުށަ ު އިތރު

އދެމެވެެ.

 22 ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މޤަމާތްކަށަ މި  

ސިޓީއކަނުް،  ކރުިން ގެ  15:00 ގެ   2009 އކޮޓްބޯރަ

ް ރްހެށަ އޑެ ާ ތިރީގއަިވ އިން ފކެސްް  ނވުތަަ އިން ް އީމއެިލ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

އފޮީސް މްިނިސްޓރްޝޭަން އޑެ ޕނެޝްަން މލޯޑްިވސްް

(20379) ު އމަީނީމގަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

3309908 ނނަބްރަ: ފނޯް

3307759 ފކެސްް:

admin@pension.gov.mv އީމއެިލް:

25 ޝައވްލާް 1430  

14 އކޮޓްބޯރަ 2009  

http:/
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ް ލިމިޓޑެ ކމަޕްނެީ ް ފިޝަރީޒ ް އިނޑްސަްޓރްިއލަ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޒް މލާެ،

134-CORP/I/2009/37 ނނަބްރަ:

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ބނޭނުވްއެޖްެ. ު މީހކަ ް މޤަމާށަ ާ ތިރީގއަިވ

އޑޯިޓރަ ޑެޕިއޓުީ މޤަމާް:

ެ މިފކްހޯޑެއްފޮީސް/މލާ ކރުނަޖްހެތޭނަް: ް މސަައކްތަ

(އކެއެް) 01 ބނޭނުވްޢާދަދަު:

ް ފރުިހމަކަށޮފްއަިވނު އޭ.ސީ.ސީ.އޭ. ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

-/10,230 ރފުިޔއާާ  ރފުިޔާ އއާި 8,560/- މސުާރަ: ް ބސޭިކ

ު ދމެދެ

މތަިން ެ ހމަޖަހެިފއަިވއާޞުޫލގު އިނޝްުއރަނެސްް: ް މޑެިކލަ

އިނޝްުއރަނެސްް ް މޑެިކލަ

މތަިން ެ އޞުޫލގު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ފއަިސާ: އިތރުގުޑަީގެ

އިތރުގުޑަީގފެއަިސާލިބނޭެ

މީހނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް މޤަމާށަ ާ މތަީގއަިވ  

ބނަދްވުމުގުކެރުިން  އފޮީސް ެ ދވުހަގު  2009 އކޮޓްބޯރަ   28

ު ކޕޮީއއާކެ ެ އއަި.ޑީ.ކޑާގު އދަި ކޕޮީ ެ ތކަގު ް ސެޓފެިކޓެ ާ ލިބިފއަިވ

ު އިތރު އދަި އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ސިޓީ ް އފޮީހށަ ް ހޑެ ޯ މިފކް

ނނަބްރަ ފނޯް ެ ހޑެއްފޮީހގު ޯ މިފކް ބނޭނުފްޅުނުމަަ ު މޢަލުމޫތާ

އށަް   212 ނވުތަަ   125 އކެސްްޓނެޝްަން   3323932

ގޅުއުވްނުް އދެމެވެެ.

1430 ް 26 ޝައވްލާ  

15 އކޮޓްބޯރަ 2009   

       

          

ާ އިސްލމާިއޔް ް ޢރަބަިއޔްތަލު ް އލަމްދަރްސަަތލު

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 A-MAI/MIS/2009/ 12 ނނަބްރަު:

ް މޤަމާ ާ ބނޭނުވް ް ފނު މވުއަޒްަ

ޓރްއެިނޑްް ޓީޗރަ  : ް މޤަމާ

01 : ު ބނޭނުވްޢާދަދަ

-/5610 ރފުިޔާ  ު މސުާރަ: މހަކަ

ރފުިޔާ 2500/- ު މހަކަ އލެވެނެސްް: ސާރވިސް

ާ ޤބަލޫކުރުއަވް ް ނު ބޑޯ އކެރްިޑިޓޝޭަން މލޯޑްިވސްް : ު ޝަރޠު

ޙޞާިލކްށޮފްއަިވނުް. ް ޑިގރްީއއެ ެ ބހަގު ޢރަބަި

ހމަޖަހެޭ  ތނަދްނޭމަަ ް ބޖަޓެ ް ހވޮފޭރަތާކަށަ ް މިމޤަމާށަ  

ދވެނޭއެވެެ. ފއަިސާ އިތރުގުޑަީގެ ް އޞުޫލކަނު

22 އކޮޓްބޯރަ  ތކަނުް ް އދެިލއަވްފާރަތާ ް މިމގަމާށަ : ސުނގްޑަި

ގކެރުިން  ދވުހަގުެ 15:30  ބރުސާްފތަި ާ 2009 ވ

ފޓޮކޯޕޮީއއާި ެ ތކަގު ް ސެޓފްިކޓެ ތޢަލުީމީ ާ ލިބިފއަިވ

ެ އނަގްއަިދކޭރާޑގު ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ ، ު ވނަވަރަ

އދެމެވެެ. ް ސިޓީފނޮއުވްނު ް މިސްކލޫށަ ު ކޕޮީއއާކެ

26 ޝައވްލާް 1430   

15 އކޮޓްބޯރަ 2009   
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ސެނޓްރަ ް މނެޖޭމްނަޓް ޑިޒސާްޓރަ ް ނޝެަނލަ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

NDMC (I) / 2009 /33 ނމަބްރަު:

ު ފގާެ ފރުސުަތ ވޒަީ

ސެނޓްރަގެ  ް މނެޖޭމްނަޓް ޑިޒސާްޓރަ ް ނޝޭަނލަ  

ް ކނޮޓްރްކެޓް ތކަގުއަި ް ޕރްޖޮކެޓް ާ ގނެދް ް ހިނގްމަނު ް ދށަނު

ް ފތާކަށަ ވޒަީ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި ް މސަައކްތަކްރުމުށަ އޞުޫލނުް

ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ފއާބާހެޭ މިވޒަީ ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް މީހނު

މިވނަީއވެެ. ތިރީގއަި

އފޮިސަރ ް ޕރްޖޮކެޓް މޤަމާް:

- ކލްސެިފިކޝޭަން:

ް މނެޖޭމްނަޓް ޑިޒސާްޓރަ ް ނޝޭަނލަ ސެކޝްަން: ާ ބނޭނުވް

ސެނޓްރަ

5 ބނޭނުވްާ އދަދަު:

-/5000 ރފުިޔާ  ހދަފާއަިވނާމަަ ް އލޭވެލެ މސުާރަ:

-/7000 ރފުިޔާ  ހދަފާއަިވނާމަަ ާ ޕލްމޮ ޑި

-/12000 ރފުިޔާ  ހދަފާއަިވނާމަަ ޑިގރްީ

ޝަރޠުތުއަް: އހެނެިހނެް ހނުރައާި ފނެވްރައާި، ތޢަލުީމީ

މިވާ  ތިރީގއަި ކިބއަިގއަި ެ ފގު މވުއަޒްަ ހވޮޭ ް މިމޤަމާށަ  

ް ޝަރޠުތުއަ އހެނެިހނެް ހނުރައާި ފނެވްރައާި، ތޢަލުީމީ

ހނުންނަވްނާއެވެެ.

٣ މއާދްއާިން  ް މދަވުގެނެ ލވެލެއްިން އޑެވްނާސްް ޖީސީއީ .1  

ް ދއާިރއާކަނު ގޅުޭ މސަައކްތައާި ނވުތަަ ފސާްވފެއަިވނުް

ޙޞާިލކުށޮފްއަިވނުް  ް ޕލްމޮއާއެ ޑި ެ ދވުހަގު ު 1 އހަރަ

ް ޑިގރްީއއެ ް ދއާިރއާކަނު ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ނވުތަަ

ޙޞާިލކުށޮފްއަިވނުް

2 އހަރަު  މދަވުގެނެް ާ ތޖަރުިބ ޢމަލަީ ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ .2  

ލިބިފއަިވނުް

ލިބިފއަި ު ހނުރަ ެ ބލެހެއެޓްމުގު ާ ހިނގް ާ ރވާ ް މސަައކްތަ .3  

ހރުނުް

ު ހނުރަ ެ މޢުމާލަތާކްރުމުގު ް ފރުިހމައަށަ މީހނުންއާި .4  

ް ލިބިފއަިހރުނު

ެ ހިނގްމުގު ާ ރވާ ާ އއެފްހަރަ ް މސަައކްތަތްއަ ގިނަ .5  

ް ލިބިފއަިވނު ު ހނުރަ

ް ްމޢުމާލަތާ ފރުިހމައަށަ ް ބހަނު ދިވހެި އިގިރސޭިބހަނުންއާި .6  

ް ހނުރަލުިބި އކެމަށަް ފރަިތވަފެއަިހރުނު ެ ކރުމުގު

ް އގެނު ް ބނޭނުކްރުނަ ު ފރަިތކަމައާިއކެ ކމޮޕްިއޓުރަ .7  

ް މސަައކްތަކްރުނަ ދވުހަު  ގިނަ ބރޭގުއަި  ް ރށަނު .8  

ް ފތަރުކުރުމުށަ ު ކނަޑދުތަރު އއެބްސަްވމުއާި

ް ޢޒުރުއެންތެނު

ވޖާިބތުއަް: ޒިނމްތާކައާި ެ ފގާ ވޒަީ

ް ޕރްޖޮކެޓް ާ މސަައކްތަކްރު މިސެނކްޝްަނގްއަި .1   

އމެީހނުންއާިއކެގުއަި ް އޓެޗޭވްގެނެ މނެޖޭރައާި

ް މސަައކްތަތްއަ ގޅުޭ ޕރްޖޮކެޓްއާި މސަައކްތަކްރުމުއާި

މތަީނކްރުނުް. ެ އނަގްގާތޮގު ު މނެޖޭރަ

ގޅުޭ ާ ޕރްޖޮކެޓެތްކަ ާ ބލަހައަޓް ު މނެޖޭރަ ް ޕރްޖޮކެޓް .2  

ެ މނެޖޭރަގު ް ޕރްޖޮކެޓް ް މސަައކްތަތްއަ ާ އނެމްހެ އިދރާީ

މތަީނކްރުނުް. ެ އިރޝުާދގު

ް ޕއޭިމނަޓް ާ ހށުހަޅަ ް ފރަތާތްކަނު އކެި ް މިސެކޝްަނށަ .3  

ާ އބެލަ ބލައަިގނަެ، ް ޤވައާިދނު ް ރިކިއސުިޝަނތްއަ

އއެޗްއެންމަަ ދއަކްނަޖްހެޭ ފއަިސާ ު ޗކެކްރުމުށަފްހަ

ފނޮވުނުް. ް ފރަތާށަ އކެމަބާހެޭ ް އކެނަކްރުމުށަ

ް ޑކޮިއމުނަޓްތްއަ ާ ބނޭނުވް ް މސަައކްތަށަ ެ މިސެކޝްަނގު .4  

މސަައކްތަކްރުނުް. ެ ތރަޖުމަކާރުމުގު

ް ޕރްޖޮކެޓް ް ބލެމުށަ ް ހިނގގާތޮ ް ޕރްޖޮކެޓްތްއަ .5  

ް ޕރްޖޮކެޓް ވކަީން ނވުތަަ ު މނެޖޭރައާިއކެ

ް ކރުިއށަދްގާތޮ ް މސަައކްތަތްއަ ގސޮް ް ސަރޙައަދްތުކަށަ

ބލެނުް.

ާ އނެމްހެ ބއޭވްޭ ގޅުގޭތޮނުް  ޕރްޖޮކެޓްތްކަާ  .6  

ެ އބެއަދްލަވުނުތްކަގު ާ އިނތްިޒމާކްރުމު ް ބއަދްލަވުނުތްއަ

ް ފނޮވުނު ް ފރަތާތްކަށަ ފނޮވުނަޖްހެޭ ލިޔެ ާ ޔއަމުިއޔް

ު މނެޖޭރަ ް ޕރްޖޮކެޓް ރިޕޓޯް  ޕރްޖޮކެޓްތްކަބާހެޭ  .7  

ފނޮވުނަޖްހެޭ ް ތއަޔްރާކުށޮ މތަީން ެ އނަގްގާތޮގު

ް ފނޮވުނު ް ފރަތާތްކަށަ
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ެ އނެމްހެާ މސަައކްތަތްކަގު ޒިނމްގާެ ދށަނުކްރުވެޭ ެ ތިމގާ .8  

ޤވައާިދއާި އތެކަތެި ތއަޔްރާކުރުމުއާި ް ލިޔކެިޔނުތްއަ

ް ފއަިލކްށޮ ު ރއަކްތާރެިކމައާިއކެ ް އއެގްތޮށަ

ބލެހެއެޓްނުް.

ޙލާތައެގްއަި ް ނތެ ު ފކަ މވުއަޒްަ ެ ސެކޝްަނގް .9  

ެ ފއެގް އމެވުއަޒްަ މތަިން ެ ގތޮއެގް ާ ވރެިނވްިދޅާވު

ް މސަައކްތައެް ބލެހެއެޓްނު

ާ ބނޭނުވް ް ރގަޅަކުރުމުށަ ް މސަައކްތަ ެ 10.ސެނޓްރަގު  

ފނަތްީގއަި މތަީ ެ އނެމް ް އއެބްރާލުނު އހެީތރެިކމައާި

ް މސަައކްތަތްއަ ާ އނަގް ވރެީން ް މިމރޭމުނު ދިނމުއާި

ް ކރުނު

ރިޕރޯޓކްރުނުް:

ު ދވުހަ ެ އމެސަައކްތަގު މސަައކްތަކްރުއާިރު ް ސައިޓ .1  

ް ބލެހެއެޓްނު ލިޔެ ް ޑއަިރީއއެ

ް ރއަކްކާރުނު ާ ނގަ ޯ ފޓޮ ެ މސަައކްތަގު ކރުވެޭ .2  

ފޓޮތޯކައާި ް ރިޕރޯޓތްއަ މނަތްލްީ ެ މސަައކްތަގު ކރުވެޭ .3  

ް ތއަޔްރާކުށޮ ް ހިމނައަިގނެ ު މޢަލުމޫތާ ް ތފަޞްީލ

ް ޑއަިރކެޓްރަ ޖނެރެލައްށަް ހށުހަޅެނު

29 އކޮޓްބޯރަު  އދެިލއަވްފާރަތާތްކަނުް ް މިމޤަމާށަ ވީމާ،

ތޢަލުީމީ  ް މިސެނޓްރަށަ ކރުިން ގެ  10:00 ދވުހަގުެ   2009

ބއަޑޯޓޭއާއާި އއަި.ޑީ.ކޑާގްކެޕޮީ، ފޓޮކޯޕޮީ، ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު

އދެމެވެެ. ް ސިޓީފނޮއުވްނު ް ހިމނެގޭތޮށަ ނނަބްރަ ް ކނޮޓްކެޓް

26 ޝައވްލާު 1430  

15 އކޮޓްބޯރަު 2009   

ހިލލާީގެ

ރސަްމީގެ ެ ނއަިބގު ެ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔްގާ

ެ މލާެ،ދިވހެިރއާޖް

H/N/2009/12 ނނަބްރަ:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު މިދނަންވަާ މޤަމާށަް މީހކަ ތިރީގއަި

(އނަހްނެް) ް މއެިޑ : ް މޤަމާ

-/3100ރ : މސުާރަ

އޅުވެނޭެ މސަައކްތަގުއަި ު ގިނވަގަތު ޝަރތުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ހީވގާި  ެ ދމެދެގު 25 އހަރައާި 35 އހަރައާި އމުރުނުް

ކމަގުއަިވނުް. ް މީހއެ

،35% ހރުމުއާި،މސުާރއަިގެ ް އިތރުނު މސުާރއަިގެ ް މޤަމާށަ މި

ކރުނާމަަ ް މސަައކްތަ އިތރުގުޑަީގއަި އދަި ކއޮތްފުއަިސާ

ލިބނޭއެވެެ. ފއަިސާ އސުޫލނުއްިތރުގުޑަީގެ ާ ހމަޖަހެިފއަިވ

ް ހމަޖަހެިފއަިވނަީ ސިވިލ ް އލެވަނަސްްތއަ (މސުާރަ އއާި

ސަރވިސްއއާއެގްތޮށަވެެ.)

އކޮޓްބޯރަ   22 ބފޭޅުނުް  ާ ޝައގުވުރެިވލެއަވް ވީމާ،  

ކރުިން  ެ ބނަދްވުމުގު އފޮީސް ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި ާ 2009 ވ

އދެމެވެެ. ް ސިޓީފނޮއުވްނު ެ ކޕޮީއކައާކެ ު އއަިޑީކޑާ

އއާި   3322799 ހއޯދްވެމުށަް  ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު  

އދެމެވެެ. ް ގޅުއުވްނު

29 ޝައވްލާް 1430  

18 އކޮޓްބޯރަ 2009  
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ް ކޓޯ ޢއާިލއާބާހެޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 AC/2009/ 85:ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ް މިދނަންވަާ މޤަމާތުކަށަް މީހނު ތިރީގއަި

ރސަްޖިސްޓރްރަ މޤަމާު: .1

އދަދަު:1  ާ ބނޭނުވް

-/12,400 ރފުިޔާ  މސުާރަ:

-/3000 ރފުިޔާ  އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

40% މސުާރއަިގެ އލެވަނަސްް: ް ޖޑުިޝަލ

ފނެވްރަު ނވުތަަ ޝަރތުު:

ޑިގރްީ  މސާްޓރަސް ލއޯިން ނވުތަަ ޯ ލ ް އނެޑް ާ ޝަރީއ  

ދއާިރއާިން ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާިއކެ

މތަީފނަތްިއއެގްއަި  ް ފށެިގނެ އިން  3 އކެސްް އީ

ލިބިފއަިވނުް،  ާ ތޖަރުިބ ެ 3 އހަރަދުވުހަގު މދަވުގެނެް

ް ޑިގރްީއއެ ލއޯިން ނވުތަަ ޯ ލ ް އނެޑް ާ ޝަރީޢ ނވުތަަ

ދއާިރއާިން ގޅުޭ ާ މސަައކްތަ ު ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ

މތަީފނަތްިއއެގްއަި  ް ފށެިގނެ އިން  3 އީއކެސްް

ލިބިފއަިވނުް.  ާ ތޖަރުިބ ެ 6 އހަރަދުވުހަގު މދަވުގެނެް

މްިނިސްޓރްޓޭރަ އޑެ ް މޤަމާު:ކޓޯ .2

އދަދަު:1  ާ ބނޭނުވް

-/8,835 ރފުިޔާ  މސުާރަ:

-/2000 ރފުިޔާ  އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

40% މސުާރއަިގެ އލެވަނަސްް: ް ޖޑުިޝަލ

ޝަރޠުު: ނވުތަަ ު ފނެވްރަ

ް ޤބާިލކްނަ ހނުރަު/ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .1  

ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، އިނޓްރަވިއގުއަި

ޑިގރްީ މސާްޓރަސް ދއާިރއާކަނުް ާ ބނޭނުވް

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް،

ް ޤބާިލކްނަ ހނުރަު/ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .2  

ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު،

ް މކާހްއެ ާ ހއަގްވު ް ކރުިއރެނު ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު

މދަވުގެނެް 3  MS 4 ރނޭކްގުއަި، ލިބމެނުދްިޔމުއާކެު،

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރްިބ ެ މސަައކްތަގު ެ އހަރަދުވުހަގު

އިތރުގުޑަީގއަި  ް މީހކަށަ އޅުޭ މިމޤަމާގުއަި  

އިތރުގުޑަީގެ ް ޤވަޢާިދނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް މސަައކްތަކްރުމުނު

ލިބނޭއެވެެ. އިނޝްިއރުނަސްް ް ހލެތް އދަި ފއަިސާ

ފރުޞުަތު: ެ ކރުިމތަިލމުގު ް މޤަމާށަ

ެ ދވުހަގު އދާިއތްަ ާ 2009ވ އކޮޓްބޯރަ   25   

ކރުިން. ގެ 15:00   

ތކަތެި: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ ު ފމޯއާކެ އޕެލްިކޝޭަން

ދިވހެި  ކޕޮީ ސެޓފްިކޓެތްކަގުެ  ތޢަލުީމީ ލިބިފއަިވާ   

ކޕޮީ. ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ރއަޔްިތއެކްނަ

ކޓޯގުެ ކއަނުޓްރަނުް  ޢއާިލއާބާހެޭ ް އޕެލްިކޝޭަން ފމޯ  

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ.

25 ޝައވްލާް 1430   

14 އކޮޓްބޯރަ 2009  
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and recommendations in written form.
7. Provide legal counsel, representation or service 

as may be necessary to assist in the work of the 
HRCM and the NPM.

The detention monitoring medical advisors duties 
and responsibilities are:
1. Analyze all conditions of the detention and 

other places where people are detained from a 
medical perspective, including environmental 
factors (protection from the climate, ventilation, 
access to the open air, etc.), overcrowding, 
water and sanitation, general hygiene, food and 
nutrition and outbreaks of diseases in order to 
prevent all conditions and circumstances that 
might have a direct or an indirect effect on the 
health of the detained population.

2. Evaluate and make recommendations on 
the general health care services provided in 
all places of detention in the Maldives, in 
particular through examination and analysis of 
the medical records of persons held in places 
of detention and by conducting interviews with 
medical staff of the detention facilities.

3. Advice on issues of medical standards and 
medical services relevant to the places of 
detention.

4. Undertake preparatory work prior to the visit 
such as collecting information of the place 
of detention and organizing work within the 
visiting team. Collect any relevant information 
regarding medical standards and organization 
of the medical services.

5. In cases of allegations of torture and ill treatment 
conduct private medical examinations of the 
detainees in order to assess whether alleged 
physical or psychological are consistent with 
the allegations made by the complainant.

6. Actively take part in the preventive visits as a 
member of the NPM visiting team to places of 
detention in the Maldives. 

7. Assist in the reporting of monitoring reports 
to the relevant authorities and to the general 
media by submitting the finding, observations
and recommendations in written form.

8. Conduct basic training for the NPM and the 
Commission about general or specific medical
issues in places of detention (drugs, HIV, PTSD 
syndrome and other such issues.).

9. Provide other such medical counsel, 
representation or service as may be necessary to 
assist in the work of the HRCM and the NPM.

Competencies
• Excellent written and oral communication 

skills in both English and Dhivehi
• Excellent interpersonal, intercultural 

and networking with a demonstrated 
ability to build and maintain professional 
relationships

• Commitment to the principle of 
independence and confidentiality of the
HRCM

• Demonstrated ability to work under 
pressure

• Demonstrated interest in working on 
human rights cases

Required Skills and Experience
 Legal advisor:

• LLB holder
• Advocacy license

 Medical Advisor
• MBBS holder
• Medical practitioner license
 (Two to three years of relevant 

professional work experience would be 
an added advantage)

For a detailed TOR please contact Mr. Ali Nashath 
Hameed, Director, at nashath@hrcm.org.mv.

Remuneration
• Basic salary: Rf12500.00

Interested parties should submit their applications 
before 29th October 2009 to:-

Human Rights Commission of the Maldives
5th Floor, Ma. Uthuru Vehi, Keneree Magu
Male’, Maldives
Tel: +960 333 6539, Fax: +960 333 8658,
 Email: info@hrcm.org.mv



17

Human Rights Commission of the Maldives
Male’, Republic of Maldives

Ref: 168-NPM/2009/17

Legal and Medical Advisors to the National 
Preventive Mechanism under the Human Rights 

Commission of the Maldives

Background of HRCM
The Human Rights Commission’s Act (Law No: 
6/2006) provided for the establishment of the Human 
Rights Commission of the Maldives (HRCM), as an 
independent legal entity.

The HRCM’s main objective is to lead the promotion 
and protection of the Human Rights under the 
Maldives constitution, Islamic shar’iah and regional 
and international human rights conventions ratified
by the Maldives.

It has the power to visit and scrutinize any authority, 
jail or organization in the Maldives and propose 
necessary recommendations for the reforms that 
have to be made on the functions, procedures and 
physical facilities which may be made necessary 
for such an authority for the protection of human 
rights. 

Structure of the HRCM:
The HRCM is currently based on six areas 
of intervention; complaints department, legal 
department, education and media department, 
policy, planning and monitoring department, 
management and finance department and national
preventive mechanism. Each of these departments 
is operationally independent, and each has their 
own staff under the supervision of a department 
Director.

National Preventive Mechanism
The Optional Protocol to the Convention against 
Torture (OPCAT) ratified by the Maldives on 15
February 2006 obliges each State party to “maintain, 
designate or establish … one or several independent 
national preventive mechanisms for the prevention 
of torture at the domestic level”.

Under this the government has taken the decision 
to appoint the Human Rights Commission of the 
Maldives (HRCM) as the National preventive 
mechanism (NPM) under the OPCAT. On 28th 
April 2008 the HRCM appointed staff for the NPM 
and has begun fulfilling the country’s obligations
under OPCAT.
 
Both advisors are placed in the NPM unit of the 
HRCM which consists of 4 staff.  The main purpose 
of the NPM is to establish a system of regular 
visits to places where persons are deprived of 
liberty in order to analyze treatment, condition and 
administration. Based on the information attained 
from these preventive visits and its legal and other 
analysis, NPM would then make recommendations 
for further strengthening the protections given to 
persons held in those places in accordance with 
the international standards.  The advisors would 
be involved in every stage of these monitoring 
visits (from the preliminary preparation of visit, 
monitoring, report writing to follow up on the visit 
and its recommendations)

The detention monitoring legal advisors duties and 
responsibilities are:

1. Provide legal opinion based on international 
human rights instruments on the existing 
policies, laws, rules and practices governing 
all places of detention and other places 
where people are detained in the Maldives by 
assessing the adequacy and effectiveness of the 
said policies.

2. Provide legal expertise on detention monitoring 
methodology and other means for the prevention 
of torture and other forms of ill treatment

3. Advice on the legal framework relevant for the 
specific place for the objectives of the visit.

4. Actively take part in the preventive visits as a 
member of the NPM visiting team to places of 
detention in the Maldives. 

5. Conduct private interviews with staff and 
persons deprived of liberty in order to assess 
the standards adhered by the governing bodies 
of all places of detention in the Maldives.

6. Assist in the reporting of monitoring reports 
to the relevant authorities and to the general 
media by submitting the finding, observations
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MALDIVES PENSION ADMINISTRATION 
OFFICE

MALÉ, REPUBLIC OF MALDIVES

Request for Expression of Interest

Date: October 14, 2009
Ref No: MPAO/I/2009/05

Short Term IT Programmer

1. Background
The Maldives Pension Administration Office
(MPAO) was established by the Maldives Pension 
Act 8/2009 (the “Act”) as a separate legal entity on 
13 May 2009. The Office’s objectives are to establish
and operate a retirement pension scheme based on 
contributions from both employers and employees 
and to establish and operate other pension schemes 
funded by the government budget.

2. Objectives
The objective of this assignment is to develop a 
web based application for managing Basic Pension 
scheme and, develop logic, code, test and deploy 
the application for the Basic Pension scheme.

3.  Qualification
• Diploma/Degree in information 

technology, or equivalent experience.
• Advanced knowledge of web interface 

designing with XHTML, CSS and 
Javascript.

• Advanced knowledge on Relational 
Database Management Systems.

• Minimum 3 years of experience in object 
oriented programming with PHP and 
MySQL.

• Must be available full-time basis for the 
duration of the contract

• Must have good communication skills in 
English and Dhivehi 

4. Services and Fee
The Services are required on full time basis from 
October 2009 for a period of 3 months.

Monthly fee in the range of MRF 10,000 – 15,000 
will be paid depending on the qualification and
experience.

The Maldives Pension Administration Office,
(MPAO) now invites interested eligible individual 
candidates to submit their application. 

Interested candidates must provide CV, including 
information that demonstrates that they are qualified
to perform the services (description of similar 
assignments, experience in similar conditions, 
availability of appropriate skills, etc.) based on the 
TOR. 

Interested candidates may obtain an outline TOR 
from www.pension.gov.mv and further information 
and the TOR at the address below during office
hours (8.00 am and 4.00 pm).

Interested candidates must deliver their application 
to the following address by 15:00 hours on October 
22, 2009 by regular mail or e-mail.

Maldives Pension Administration Office
Ameenee Magu (20379)
Male’, Rep. of Maldives
Tel: + 960 3309908
Fax: + 960 3307759
E-mail: admin@pension.gov.mv

http://www.pension.gov.mv
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ް ޕޓާމްނަޓް ޑި އވޭިއޝޭަން ް ސިވިލ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

     201-AFD-A1/IU/2009/05:ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ް މޤަމާ ާ މީހނުބްނޭނުވްފެއަިވ

އިނސްްޕކެޓްރަ އޕޮރަޝޭަން ް ފލްއަިޓ ް އސެިސްޓނަޓް މޤަމާް:

1 އދަދަު:

-/7,035 ރ  މސުާރަ:

ރ 3,500/- އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

: ު ޝަރތު

ނވުތަަ  ލއަިސަނސްް ް ޕއަިލޓޮ ް ޓރްނާސްްޕޓޯ އއެރަ -  

ނވުތަަ ލއަިސަނސްްލިބިފއަިވނުް ް ޕއަިލޓޮ ް ކމޮޝާަލ

ސެޓފްިކޓެް/ލއަިސަނސްް  ތމަރްީން ޑިސްޕޗެރަ ް ފލްއަިޓ -  

ް އިނސްްޕކެޓްރަ ލިބިފއަިވނު ފލްއަިޓް އޕޮރަޝޭަން އދަި

ނވުތަަ

ތމަރްީނު  ފނަންީ ާ ބނޭނުވް ް މސަައކްތައަ ެ މޤަމާގު -  

4 އހަރަދުވުހަު  މދަވުގެނެް ު ވމުއާކެ ފރުިހމަކަށޮފްއަި

އވޭިއޝޭަން ް ސިވިލ ދއާިރގާއަި ެ މސަައކްތަގު ެ މޤަމާގު

ކއޮފްއަިވނުް. ް މސަައކްތަ ޕޓާމްނަޓްގްއަި ޑި

އިނޖްިނިއރަ އއެރަވދާިނސަް ް އސެިސްޓނަޓް މޤަމާް:

1 އދަދަު:

-/7,035 ރ  މސުާރަ:

ރ 3,500/- އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

ޝަރތުު:

ފރުތަމަަ  ް ރނޮގނު އނެޖްިނިއރަރިނގް އވޭިއޝޭަން -  

ޑިގރްީ ޙޞާިލކްށޮފްއަިވނުް ނވުތަަ

ކޓެގަރަީ  އިނޖްިނިއރަ މއެިނޓްނަނަސްް ް އއެރަކރްފާޓް -  

ލިބިފއަިވނުް  ލއަިސަނސްް  C ނވުތަަ   B1,B2

ނވުތަަ

ސެޓފްިކޓ4ްެ-  ނވުތަަ ާ ޕލްމޮ ޑި ޑިގރްީ، ފއަނުޑްޝޭަން -

އނެޖްިނިއރަިނގްް) (އވޭިއޝޭަން އއެިރސޯްކިލސްް އިން

ދވުހަގުެ  ު އހަރަ  2 މދަވުގެނެް އދަި  ލިބިފއަިވނުް 

ާ ތޖަރްިބ ެ މސައކްތަގު ެ ދއާިރގާ އިނޖްިނިއރަިނގް

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް

ތމަރްީން  ފނަންީ ާ ބނޭނުވް ް މސަައކްތައަ ެ މޤަމާގު -  

ދއާިރގާއަި ެ މސަައކްތަގު ެ މޤަމާގު ު ލިބިފއަިވމުއާކެ

 4 ް މދަވުގެނެ ޕޓާމްނަޓްގްއަި ޑި އވޭިއޝޭަން ް ސިވިލ

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރްިބ ެ ދވުހައުޅު ު އހަރަ

ސްކީމް: އިނސްުއރަނެސްް ް ހލެތް ް ސޯޝަލ

ދށަނުް  ެ ސްކީމގް ”މދަނަަ“ ް ހމަޖަހެމުނު ާ ފ ވޒަީ  

ހމަޖަހެނޭއެވެެ. ް ކނަތްއަތްއަ ެ ކރުމުގު ާ ބސޭްފރަވު

3324983 ގޅުއުވްނުް  ބނޭނުފްޅުވުނާމަަ ފނޯު: ު އިތރުު މޢަލުމޫތާ

އދެމެވެެ.

މއުދްތަު: ެ ސިޓީފނޮވުމުގު

ފއާށަް  ވޒަީ ް ފރަތާތްކަނު ާ އދެިލއަވް ް މިމޤަމާތުކަށަ  

ތޢަލުީމީ ާ ލިބިފއަިވ ފރުިހމަކަރުއަވްއަި ު ފމޯ ާ އދެިލއަވް

ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ އއާި ކޕޮީ ެ ތކަގު ް ސެޓފްިކޓެ

އކޮޓްބޫރަ   29 ު އއާކެ ކޕޮީ ެ ކޑާގު އނަގްދާޭ

މނެދްރުފުހަު  ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި ާ ވ  2009

އދެމެވެެ.  ފނޮއުވްނުްް  ސިޓީ ކރުިން  ގެ  16.00

ް ޕޓާމްނަޓްގްެ ވބެސްައިޓ ޑި މި ް ފމޯ އދެޭ ފއާށަް  ވޒަީ

ޕޓާމްނަޓްގްެ  ޑި މި www.aviainfogov.mv އދަި   

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ. ު ފމޯ ް ކއަނުޓްރަނު

  

25 ޝައވްލާް 1430   

14 އކޮޓްބޯރަ 2009  

http://ww
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Ministry of Fisheries Agriculture and Marine 
Resources

Male’, Republic of Maldives

Terms of Reference

Consultant, National Project Manager (NPM) – Maldives 
Regional Programme for Participatory and Integrated 
Agriculture, Forestry and Fisheries Development for 

Long-Term Rehabilitation and Development in Tsunami-
affected Areas (GCP/RAS/218/JPN)

 
Under the overall supervision of the Coordinator, 
RAPR, the FAO Representative in Sri Lanka, and the 
FAO Advisor in Maldives, the direct supervision by the 
International Expert, GCP/RAS/218/JPN, and technical 
supervisions by Lead Technical officer and other relevant
technical officers in RAP, and in close collaboration with
relevant central, atoll, and island government agencies, 
the National Project Manager (NPM) will carry out the 
following tasks:

Specific Activities:
• Assist the International Expert in 

implementing, monitoring, evaluating 
and reporting the progress of the work in 
consultation with NPC, other consultants 
and FAO staff;

• Communicate and coordinate among all 
stakeholders including island communities 
and the concerned government offices;

• Ensure that all project activities are 
implemented in a timely, effective manner;

• Assist and provide guidance to consultants;
• Organize and attend project related meetings, 

workshops and training as appropriate;
• Evaluate the results obtained from activities 

in consultation with the NPC, consultants 
and FAO staff;

• Prepare and provide operational and technical 
documents; and 

• Carry out any other related duties upon 
request by the project.

Reporting: 
• Monthly report;

Duration: 6 months from 1 November 2009 (PSA, 
extendable)

Duty Station: Gadhdhoo, with duty travel to Gan and 
other relevant islands in Maldives.
 
Qualifications: Seven years of working experience in
the agriculture sector/community development; working 
level of English; computer literacy; good communication 
skills.  

Capital Market and Corporate Governance Institute
Capital Market Development Authority

Reference No: IL-CMDA/2009/30
Date: 14th October 2009

Corporate Governance Development Program for 
SME’s – November 2009

The Capital Market Development Authority would like to 
extend an invitation to all parties interested in conducting 
the ‘Corporate Governance Development Program for 
SME’s – November 2009’. 

Smaller businesses have a particular perspective to 
governance and require a specialist approach related to 
the company. As such the objective of the program is to 
educate SME’s on good governance and further assist 
in developing skills needed to manage their businesses 
more effectively and sustainably.

The program would be conducted as a two day event and 
the trainer shall use participatory, interactive techniques 
that draw on the experiences of participants and engage 
them in the learning process.

The applicant best qualified and capable to conduct
this program will be selected by taking into account, 
the relevance of the proposed program outline and 
understanding of both the global and domestic market. 

All interested parties must submit their proposals 
(including financial details) along with their CV’s and
proposed program outline to CMDA or to the email 
address specified below before 12.00 pm on 25th October 
2009.

Capital Market Development Authority
Boduthakurufaanu Magu
Male’, Rep of Maldives

Tel: + 960 3336620
Fax: + 960 3336624
Email: cmcgi@cmda.gov.mv
Website: www.cmda.gov.mv

For Further Information contact:

Ms. Azza Mohamed, 
Investor Education and Market Development
Capital Market Development Authority, 
Tel: + 960 333 6619
Email: azza@cmda.gov.mv

ތމަރްީން
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ު ފރުޞުަތ ެ ތޢަލްީމގު މތަީ
ސްޕޓޯސްް ް ޔތޫު އނެޑް ރިސޯސަސް، ް އފޮް ހިއމުނަ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

   HR-S/2009 /  173 ނނަބްރަު: 14 އކޮޓްބޯރަ 2009 ތރާީޚް:

ް އނެވްޔަރަނަމްނަޓް ް އނެޑް ް ޓރްނާސްްޕޓޯ ހއަސުިން، ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ޕރްޖޮކެޓްް/ ް މނެޖޭމްނަޓް ް އނެވްޔަރަނަމްނަޓްލަ މލޯޑްިވސްް

އއޯީސީޑީ ގއަމުު: 01 ޢދަދަު: ެ ކހޯގު ް ޕސޯްޓގްރްޖެއުޓޭ ފނެވްރަު:

އލޯޓްނަޓޭިވް އނެރަޖީ ޓކެންލޮޖޮީސް ރިނިއއުބަލަް އނެރަޖީ / ކހޯގުެ ދއާިރާ

ނވުތަަ ް އނެޖްިނިއރަިނގް ް އިލކެޓްރްނޯިކ ް އނެޑް ް އިލކެޓްރްިކލަ ނވުތަަ ް އނެޖްިނިއރަިނގް ް އިލކެޓްރްިކލަ

ހޞާިލކްށޮފްއަިވނުް. ބޗެލުރަޒް ޑިގރްީ ް ގޅުދޭއާިރއާކަނު
ޝަރތުތުއަް: ެ ކހޯގު

ޚިދމުތަކްރުމުށަް  ގއަި އތޮރޯިޓީ އނެރަޖީ މލޯޑްިވސްް ު ފރުިހމަކަރުމުށަފްހަ ކސޯް ް ފރަތާތްކަނު ހވޮޭ ް މިކހޯށަ  

ކރުވެނޭއެވެެ. ް ބނޮޑް

ލިބިފއަިވާ  ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ ޢމަލަީ ް ރގޮނު ގެ ެ އނެޖްިނިއރަިނގް ް އިލކެޓްރްިކލަ ހވޮމުގުއަި ް މީހނު ް ކހޯށަ  

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ. ް މީހނުށަ

ބޑޯނުް  މލޯޑްިވސްް އކެރްޑެިޓޝޭަން ބޗެލުރަޒް ޑިގރްީ ސެޓފްިކޓެކަީ ާ ހށުހަޅަ އށަް އދެި ޑިގރްީ ް މސާްޓރަޒ  

ޖހެނޭއެވެެ. ް ވނާ ް ސެޓފްިކޓެކަށަ ާ ކށޮފްއަިވ ް އކެރްޑެިޓ

ޕޓާމްނަޓްނުް  ޑި މި ް ޢއާމްކުށޮ ގރްޑޭިނގް ެ ޔނުިވރާސިޓީއއެގް ކރުި ް ޙޞާިލ ޑިގރްީ ް ބޗެލުރާޒ ު ކނެޑްިޑޓޭކަ އެ  

ް ސްކީމ ގރްޑޭިން ހށުހަޅަނަވްނާއެވެެ. ާ ކރްއަިޓީރިއ ގރްޑޭިނގް ތފަތާނުމަަ ާ ސްކީމ ގރްޑޭިނގް ާ ބލަ

ާ ބލަމަނުގްނެދް ް ޕޓާމްނަޓްނު ޑި މި ބލެވެނޭީ ދިނމުގުއަި ް ޕއޮިނޓް ް ޓރްސާްކރްިޕޓްށަ ހށުހަޅަފާއަިނވުނާމަަ،

ް ހިއމުނަ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ު ތފަޞްީލ ެ ގތޮގު ދޭ ް ޕއޮިނޓް ް ޕޓާމްނަޓްނު ޑި މި މތަިނންވެެ. ެ އޞުޫލގު

އިން (www.employment.gov.mv) ް ވބެސްައިޓ ގެ ސްޕޓޯސްް ް އނެޑް ް ޔތޫ ރިސޯސަސް،

ލިބނެހްނުންނާއެވެެ.

މޢަލުމޫތާު: ު އިތރު

ބޔަނާކްށޮފްއަިވާ ތކަތެި. ފމޯގުއަި އެ ފމޯއާި ާ ފރުިހމަކަށޮފްއަިވ ކހޯށަް އދެި 

ބޔަނާކްށޮް،  ް އއެގްތޮކްމަށަ އޞަްލއާި ކޕޮީގއަި  ެ ޓރްނާސްްކރްިޕޓްގް އއާި  ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ  

ޖުހެި ތއަގްޑަ ް އގެޒްމެިނޝޭަނނު ް ޕބަލްިކ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ނވުތަަ އފޮީހކަނުް ާ އދަކާރު ާ ފ ވޒަީ ު އމެީހކަ

އޞަްލު.

ލިޔނުް. ެ ކމަގު ާ ލިބިފއަިވ ާ ތޖަރުިބ ު މސަައކްތަ އމަލަީ ް ރގޮނު ެ އނެޖްިނިއރަިނގް ް އިލކެޓްރްިކލަ 

ލިޔމުއެް  ެ ކމަގު ާ އއެބްސަްވ ް މސަައކްތަކްރުމުށަ އތޮރޯިޓީގއަި އނެރަޖީ މލޯޑްިވސްް ު ކސޯްފރުިހމަކަރުމުށަފްހަ  

ހށުއަޅެނުް.

ވނަވަރަު. ެ ފރަތާގު އދެޭ ް ކހޯށަ 

ތކަތެި: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ފނޮއުވްނުް  ް މިމިނިސްޓރްީއށަ ކރުިން 15.00 ގެ ދވުހަގުެ  29 އކޮޓްބޯރަ 2009 (ބރުސާްފތަި) ސުނގްޑަި:

އދެމެވެެ.

ރިސޯސަސް، ޔތޫު  ް ހިއމުނަ ް އފޮ މނެދްރުފުހަު 15.00 އށަް މިނިސްޓރްީ 8.30 އިން ހނެދނުު ް ފމޯ އދެޭ ް ކހޯށަ

3347422 ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ހނުންނާވެެ. ް ލިބނެ ް ސެކޝްަނނު ް ސްކލޮރަޝިޕ ސްޕޓޯސްްގެ ް އނެޑް

http://www.employment.gov.mv
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Capital Market and Corporate Governance Institute

Capital Market Development Authority

Reference No: IL-CMDA/2009/29
Date: 12th October 2009

Invitation for Proposal to conduct Broker Training Program 

The Capital Market and Corporate Governance Institute of CMDA is planning to conduct a broker training program, in 
November 2009. CMDA invites all interested parties to send their proposals by 3.00 PM on18th October 2009 
Upon completion of the proposed training program, participants will satisfy the education requirements for qualification
of a broker as set forth in the Regulation on Dealer’s/Dealer’s Representative Licensing. 

Course Outline:

1. Financial Markets and Economics (Including 
financial institutions, Stock Exchange operations)

2. Regulations and Regulatory environment 
(Securities Law, regulations and ethics including 
Corporate Governance)

3. Types of Securities (Financial products)

4. Trading Clearing and settlement 

5. Capital markets (Equity etc., applied valuation) 

6. Financial Analysis 
    

7. Equity analysis (Market Analysis)

8. Portfolio management 

9. Fund Management

10. Advisor skills

11. Risk Management 
 

Please note that the CMCGI will select the proposals based on experience and merit. The proposal should cover the 
above areas, but may include other areas which may be relevant.

Other requirements

- The course conductor should be an experienced financial services practitioner and should have conducted
similar courses.

- Develop course materials as guided by CMDA 

Course duration:

This course will be conducted for working 10 days (2 weeks).

Please direct all proposals by email or regular mail to:

Capital Market Development Authority
Boduthakurufaanu Magu
Male’, Rep of Maldives
Tel: + 960 3336620, Fax: + 960 3336624
Email: cmcgi@cmda.gov.mv
Website: www.cmda.gov.mv
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ް ހިއމުނަް ރއަިޓސްް ސްޓޑަީޒ ް އނެޑް ް ލީގލަ ް އޑެވްނާސްްޑ ް އފޮ ް ސައތުު އޝޭިއނަް އިނސްްޓޓްިއޓު ދަ

ް ސެޓފްިކޓެް ޕރްގޮރްމާ (ސެއިލސްް) ގެ

ފނެވްރަު: ެ ްކހޯގު ލވެލެ ް ސެޓފްިކޓެ

ބނަގްލްދަޝޭްޤއަމުު:

ދއާިރތާއަް: ެ ކހޯގު
ޓީޗރަނުންށަް) ޤނާނޫކުިޔވައަިދޭ ) އޑެިއކުޝޭަން ް ލީގލަ ް ކލްިނިކލަ 

ވކަީލނުންށަް) ޤނާނޫީ ލިއޝުަން( ރިޒޮ ް ޑިސްޕިއޓު ް އލޯޓްރަނޓޭިވ 

ު މއުދްތަ ެ ާކހޯގު ހފަތް (ހއައެް) 6  

ޝަރތުތުއަް: ެ އހެީތރެިވދެވެނޭެ ކހޯގު ް ތރައަޤްީކރުމުށަ ު ރނޮގ ެ ވކަލާތާކުރުމުގު އދަި ު ތޢަލުީމ ޤނާނޫީ  

ފރަތާތްކަށަވްނުް.

އނެގނުް.  ް ރނަގޅަށަ އިގިރސޭިބސަް  

ޤނާނޫީ  ފރަތާތްކަކަީ ާ ހށުހަޅަ އދެި ް ބއަިވރެިވމުށަ ޕރްގޮރްމާގުއަި އޑެިއކުޝޭަން ް ލީގލަ ް ކލްިނިކލަ  

ފރަތާކަށަވްނުް. ާ ލިބިފއަިވ ާ ތޖަރުިބ ެ ދވުހަގު ު އހަރަ 5 ް މދަވުގެނެ ކިޔވައަިދިނމުގުއަި ް ރނޮގނު

ފރަތާތްކަކަީ  ާ ހށުހަޅަ އދެި ް ބއަިވރެިވމުށަ ޕރްގޮރްމާގުއަި ލިއޝުަން ރިޒޮ ް ޑިސްޕިއޓު ް އލޯޓްރަނޓޭިވ  

ފރަތާކަށަވްނުް. ާ ގިނދަވުސަްވފެއަިނވު ެ އހަރަށަވްރު 7 ާ ވކަލާތާކުރުތާ ކޓޯތުކަގުއަި ޝަރޢުީ

ތކަތެި ުހށުހަޅަނަޖްހެޭ ފމޯ ާ ފރުިހމަކަށޮފްއަިވ އދެި ް ކހޯށަ 

އޞަްލއާި  ކޕޮީގއަި ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ އދަި ު ވނަވަރަ ެ ފރަތާތްކަގު އދެޭ ް ކހޯށަ  

ް ޕބަލްިކ ް ޕރާޓމްނަޓްް އފޮ ޑި އފޮީހކަނުް ނވުތަަ ާ ފއާދަކާރު އމެީހކަު ވޒަީ އއެގްތޮކްމަށަް ބޔަނާކްށޮް،

ު އޞަްލ ތއަގްނަޑޖުހެި ް އގެޒްމެިނޝޭަނނު

ބއަިވރެިވމުށަް  ޕރްގޮރްމާގުއަި މި އިތރުނުވުގާތޮށަް، ެ ބހަށަވްރު  1000 ) ލޓެރަ މޓޯިވޝޭަން  

ބޔަނާކްށޮް) ު ހރުި މިނވްރަ ް ގޅުނު ފއާއާި ވޒަީ ާ އދަކާރު ު އދަި މިހރާ ު ސަބބަ ާ ބނޭނުވް

ފނޮއުވްނުް އދެމެވެެ. ސުނގްޑަި: ސިޓީ ް ކޓޯށަ ކރުިން މި ދވުހަގުެ 15:00 ގެ 26 އކޮޓްބޯރަ 2009 (ހމޯަ)

ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ ް ކއަނުޓްރަނު ެ ކޓޯގު މި ު ފމޯ އދެޭ ް ކހޯށަ

ު ކޓޯ ް ސުޕރްީމ ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

197-E/2009/20 ނނަބްރަު:

ު ތމަރްީން ފރުޞުަތ

15 އކޮޓްބޯރަ 2009



24

ސްޕރޯޓސްް ް އނެޑް ް ޔތޫ ރިސޯސަސް، ް ހިޔމުނަ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

HR-E/2009/174 ނނަބްރަު:

18 އކޮޓްބޯރަ 2009 ތރާީޚް:

ް ޕރްޖޮކެޓް ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ް ހިއމުނަ ް އިނޓްރަގރްޓޭޑަ

ލ. އދަި ޫ ދ.ކޑުަހވުދަ ް ދށަނު (އއަި.އޗެް.ޑީ.ޕީ)ގެ

ު ހިނގްމުގުެ ފރުޞުަތ ް ޕރްގޮރްމާ ގމަގުއަި ތމަރްީން

ެ ބއައެގް ހނުރަވުރެި ް ޝައގުވުރެިކށޮ ް ބޒާރާށަ ެ ފގާ ވޒަީ ް ޒވުނާނު

ެ މސަައކްތަތްކަގު ކރުވެޭ  ް ނރެމުށަ ް ބޒާރާށަ ފގާެ  ވޒަީ ގތޮގުއަި

ް ޕރްޖޮކެޓް ް ހިއމުނަް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ް އިނޓްރަގރްޓޭޑަ ތރެއެިން،

ޅ.ނއަިފރަު، ބ.އދޭފަށުި، ް ދީގނެ ް ފނަޑް ް ދށަނު (އއަި.އޗެް.ޑީ.ޕީ)ގެ

ް އމަޒާކުށޮގްނެ ް ޒވުނާނުންށަ ެ ލ.ގމަގު އދަި ޫ ދ.ކޑުަހވުދަ

ހދޯމުށަޓްކައަި ް ފރަތާއެ ހިނގްނާެ  ޕރްގޮރްމާތްއަް  ތމަރްީން

ނނަބްރަު: ާ ދވުހަކުށޮފްއަިވ ވނަަ 2009 ޖލުއަި   20

އއާި  ޫ ދ.ކޑުަހވުދަ ް ގޅުިގނެ އިޢލުނާއާި  HR-E/2009/137

ް ހިނގްމުށަ ް ޕރްގޮރްމާ ތމަރްީން  ޒވުނާނުންށަް  ެ ގމަގު ލ.

ް ހށުހަޅައުވްފާއައެ ް ޕރްޕޮސޯަލ ް ފރަތާކަނު އއެވްސެް ޝައޤުވުރެިވެ

ނވުއެވެެ.

މިނިސްޓރްީން، ް ފހަރަށަ ވނަަ 02 ް ޚއާސްަކށޮ ް މިދރެށަށަ

ނނަބްރަު:  ާ ދވުހަކުށޮފްއަިވ ވނަަ  2009 އގޯސަްޓް   19

ފރަތާކަނުް  އއެވްސެް އިޢލުނާށަވްސެް  HR-E/2009/147

02 ރށަގުއަި ތމަރްީން  މި ހށުހަޅައުވްފާއަިނވުތާީ، ް ޕރްޕޮސޯަލ

ު ފރުޞުަތ ެ ހށުހަޅެމުގު ް ޕރްޕޮސޯަލ ހިނގްމުށަޓްކައަި ް ޕރްގޮރްމާ

ހޅުވުލާމަވެެ. ް އލަނު

ު މއަިގނަޑ ެ ހިނގްމުގު ް ޕރްގޮރްމާތްކައެ ތމަރްީން މިފދަަ

ފނެވްރަގުއަި ު އވަށަ ނވުތަަ ފނެވްރަގުއަި ު ރށަ މޤަޞްަދކަީ

ް މއަިދނާށަ ެ ފގާ ވޒަީ ް ބިނކާށޮ ް މސަައކްތަތްރެިނތްކައެ ހނުރަވުރެި

ހދޯނޭޭ އމާދްނަީ ް މސަައކްތަކްށޮގްނެ އމަިއލްަ ނރެމުއާި،

ދށަނުް ެ މިޕރްގޮރްމާގް ދސަްކށޮދްިނމުވެެ. ް މސަައކްތަތްކައެ

ފއަިސާގެ ް ހިނގްމުށަ ް ޕރްގޮރްމާއްއެ ތމަރްީނު ރށައެގްއަި ެ ކނޮމް

ް ޕރްގޮރްމާކަށަ ެ ކނޮމް އދަި ކނަޑއަޅެިފއަވެެ. ދިނމުށަވްނަީ އހެީ

(އއެލްއަކްަ)   100,000.00 ގިނވަގެނެް ކނަޑއަޅެިފއަިވނަީ

ރފުިޔއާވެެ.

 

ް ޕރްގޮރްމާ މިތމަރްީން ް ގމަނު ލ. އދަި ޫ ކޑުަހވުދަ ދ. މިގތޮނުް،

ާ ކރުިއރަވު ް ރށަ ާ ކރުވެިފއަިވ ރޖަިސްޓރްީ ާ ބނޭނުވް ް ހިނގްމުށަ ާ ރވާ

ެ ރށަގު އދަި ކމޮިޓީތއަް، ކރުިއރަވުާ  އނަހްނެނުް  ކމޮިޓީތކައާި،

ް ކލްބަ ާ މސަައކްތަކްރު ް ތރައަގްީއށަ ެ ޒވުނާނުގް ތރައަގްީއށައާި

ާ މސަައކްތަކްރުއަވް ތރައަގްީގެ ރއާޖްގޭއަި އދަި ޖމަިއޔްތާކައާި،

ު ފރުސުަތ ެ ހށުހަޅެމުގު ް ޕރްޕޮސޯަލ ް ޖމަިއޔްތާކަށަ ް އހެނެިހނެ

ހށުހަޅެޭ ް މިގތޮނު އއާމްކުށޮް އިއލުނާް ކރުީމވެެ. ް އކެނަ ހޅުވުލާއަި،

ނކުތުތާކަކަީ: އިސްކނަދްވެނޭެ ހވޮމުގުއަި ް ޕރްޕޮސޯަލތްއަ

ފރުިހމަކަނަް  ެ މޢަލުމޫތާގު ެ ޕރްޕޮސޯަލގް ާ ހށުހަޅަފާއަިވ  

3 އދަި 4 އދަި  ،2 ،1 ް ޖދަވުލަ ު ފމޯއްއާިއކެ ް (ޕރްޕޮސޯަލ

އތޮނުް) ކށޮފްއަި ފރުިހމަަ ް ޝެޑިއލު ޓރްއެިނިނގް

ް އތޮނު ހށުހަޅަފާއަި ް ތފަސްީލ ެ ޕރްގޮރްމާގް ތމަރްީން 

އކަށަް  ް ސްޓނޭޑްަރޑ ް ޓީވޓެ ޕރްގޮރްމާކަީ ާ ހށުއަޅަފާއަިވ  

5 ދއާިރއާިން  އިސްކނަދްޭ ނވުތަަ އކަށަވްނުް ް ޕރްގޮރްމާ ހިނގްޭ

ޓރްނާސްްޕރޯޓް، ކނޮސްްޓރްކަޝްަން، (ފތަރުވުރެިކނަް،

ު ދނަޑވުރެިކނަް) މޖުތުމަޢަ އދަި ް އިޖތުިމޢާީ، މސަްވރެިކނަ

ް ޕރްގޮރްމާއްކަށަވްނު ކރުނާެ ާ ފއަިދ ް އށަ

ު ވނަވަރަ އދަި ކލޮިފިކޝޭަން މޢަލުމޫތާއާި ެ ޓރްއެިނރަނުގް 

ޚރަދަގުެ  ހިނގނާެ  ް ހިނގްމުށަ ް ޕރްގޮރްމާ ތމަރްީން   

ް ތފަސްީލ

ސްކނޭރަ، ޕރްިނޓްރަ، ކމޮޕްިއޓުރަ، (މީގއަި ް ލިސްޓ ތކަތެީގެ 

ނވުނާއެވެެ.) ހިމނައަިގނެް ތކަތެި ފދަަ ޕރްޖޮކެޓްރަ

އތޮް  ު ފރުސުަތ ެ ފގާ ވޒަީ ް ފރަތާތްކަށަ ލިބިގނަންަ ތމަރްީނު  

ު މިނވްރަ

ދތޭރެގޭެ  ޕރްގޮރްމާއްކަީ 01 މހައާި 06 މހައާި ތމަރްީނު  

ް ވނު ް ހިނގްޭ ޕރްގޮރްމާކަށަ ް މއުދްތަކަށަ

(އއެލްއަކްަ  ބޖަޓެް 100,000.00 ރ. ެ ޕރްގޮރްމާގް ތމަރްީނު  

ް ނވުނު ު އިތރު ެ އށަވްރު ރފުިޔާ)
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ފރަތާނުް  ހށުއަޅަާ  ް ޕރްޕޮސޯަލ ް ޕރްގޮރްމާށަ ތމަރްީނު   

ު ހިއސްާވާ މިނވްރަ

މދަު  ވރުެ  އށަް   16 ޢދަދަު  ެ މީހނުގް ކރުވެޭ  ތމަރްީނު  

ެ ބއަިވރެިވމުގު ް ބއަިވރެިނންށަ ޖިނސްުގެ (ދެ ނވުނުް.

ފރުސުަތު ހމަހަމައަށަް އތޮނުް)

މޝަްރއޫތުކަށަް  ތރައަގްީގެ ާ ކރުިއށަދް މިހރާވުސެް ޖމައާތަގުއަި  

ް ޖމައާތަށަ ް ސަބބަނު ެ މިޕރްގޮރްމާގް އދަި ތމަރްީން ާ ބނޭނުވް

އދަި ު މިނވްރަ ކރުނާޭ ާ ފއަިދ އިގތްިސާދީ އދަި އިޖތްިމއާީ

ް ފތާކަށަ ވޒަީ ާ ބނޭނުވް ް ބޒާރާށަ ެ ފގާ ވޒަީ ެ އސެަރޙައަދްއެގް

އމަޒާު ކރުނުް

ާ ޝައގުވުރެިވވެޑައަިގނަންވަ ް ހިނގްމުށަ ތމަރްީން ވީމާ،

ފރުިހމަަ ް ފމޯތްއަ ް ޖދަވުލަ އދަި ް ޕރްޕޮސޯަލ ް ފރަތާތްކަނު

ދވުހަު  އދާީއތްަ ާ ވ  2009 އކޮޓްބޯރަ   25 ކރުމުށަފްހަު، 

އދެމެއެވެެ.  ް ހށުހަޅެއުވްނު ކރުިން ގެ  15:00 ު މނެދްރުފުހަ

ް ޕރްޕޮސޯަލ ާ ފނޮވު ް މދެވުރެިކށޮ ފކެސްް އދަި ް އީމއެިލ

ް ފމޯ ް ޖދަވުލަ އދަި ް ޕރްޕޮސޯަލ ބލައަިގނަވެނޭއެވެެ. ވސެް

އދަި ް ސެކޝްަނނު ް އމެޕްލްއޯިމނަޓް މިމިނިސްޓރްީގެ

ހނުންނާއެވެެ. ލިބނެް  ވބެސްައިޓނުވްސެް މިމިނިސްޓރްީގެ 

ގޅުމުނުް  އއާި  3347350 /3347347 ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު

ު މޢަލުމޫތާ ބހެޭ އއާި ް ސްޓނެޑްަރޑ ް ޓީވޓެ އދަި ލިބނޭއެވެެ.

ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ އިން www.tvet.gov.mv

ް ހިއމުނަ ް އިނޓްރަގރްޓޭޑަ ކރުއަވްނާީ: އޑެރްސެް ް ޕރްޕޮސޯަލ

ް ޕރްޖޮކެޓް ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް

ސެކޝްަން ް އމެޕްލްއޯިމނަޓް

ސްޕރޯޓސްް، ް އނެޑް ް ޔތޫ ރިސޯސަސް، ް ހިޔމުނަ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ، ހިނގނުް، ހވަީރީ

     3347342/3347350 ނމަބްރަ: ޓލެފެނޯް

  3347490 ނމަބްރަ: ފކެސްް

  efs@employment.gov.mv :ްއީމއެިލ

 www.mhrys.gov.mv:ްވބެސްައިޓ

ު މޢަލުމޫތާ ު ޢނާމް

ް ހމޯއްފެއެޒާ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

A)D-2009/166) ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ޔތޫް، ފރޮ އިނސްްޕިރޝޭަން ޫ ”ވއަިކރަދަ

ނމަގުއަި މި (ވިޔސެް)“ ސްޕރޯޓސްް ް އނެޑް ް އނެވްޔަރަނަމްނަޓް

މިނިސްޓރްީގއަި  މި 14 އކޮޓްބޯރަ 2009 ގއަި ް ޖމަޢްިއޔްއާއެ

ރޖަިސްޓރަީކށޮފްީމވެެ.

ހދ.ވއަިކރަދަޫ  އިދރާއާކަީ ެ ޖމަޢްިއޔްގާ މި  

ކނަބރުވެެ.

ހދ.ވއަިކރަދަޫ  މއުއަސްިސުނންކަީ ެ ޖމަޢްިއޔްގާ މި  

ު މފާރަ ޫ ހދ.ވއަިކރަދަ ވސަީމއާި، ު މޙުއަމްދަ ް އލަފްޟާިލ ް އމަނަ

ދލޭިޔގާޭ ދ.މީދޫ ޙސުައިނއާި، ސާމިރު ު އޙަމްދަ ް އލަފްޟާިލ

ް އލަފްޟާިލ ޕނެމަގާޭ ޫ ހދ.ވއަިކރަދަ މފުީދއާި، ޢލަީ ް އލަފްޟާިލ

ް އދާމަ ް އއަިޒަން އލަފްޟާިލ ޫ ޝަރީފއާި، ހދ.ވއަިކރަދަ ު އޙަމްދަ

މޙުއަމްދަވެެ.

އިޢލުނާް  އނެގްމުށަޓްކައަި ް ޢނާމްކުށޮ ް މިކނަ މިހނެވްެ،  

ކރުީމވެެ.

25 ޝައވްލާް 1430  

14 އކޮޓްބޯރަ 2009  

http://www.tvet.gov.mv
http://www.mhrys.gov.mv


26

އތޮރޯިޓީ ް ޓރްނާސްްޕޓޯ

ހއަސުިނގް، ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ް އނެވްޔަރަނަމްނަޓް ް އނެޑް ް ޓރްނާސްްޕޓޯ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

202-TA (L) 2009 / 97:ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

 

ދއުވްާ  އއެގްމަގުއަި ާ މޢަލުމޫތާދުވެިފއަިވ ތިރީގއަި  

ރޖަިސްޓރްީ އލަނުް ް ގއެލްިގނެ ރޖަިސްޓރްީ ެ އޅުނަދތުކަގު

ހށުހަޅައުވްފާއަިވއެވެެ. އދެި ް ހދައަިދިނމުށަ

A0A7144 ސައިކލަް  ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .1

 ް A0A2375 ސައިކލަ ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .2

 ް A0A8508 ސައިކލަ ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .3

 ް A0A4932 ސައިކލަ ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .4

 ް A0A5418 ސައިކލަ ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .5

ް ސައިކލަ A0A9600ުަނނަބްރ ރޖަިސްޓރްީ .6

ް ސައިކލަ A0B3501ުަނނަބްރ ރޖަިސްޓރްީ .7

ް ސައިކލަ A0B3700ުަނނަބްރ ރޖަިސްޓރްީ .8

ް ސައިކލަ A0C5368ުަނނަބްރ ރޖަިސްޓރްީ .9

ް ސައިކލަ A0C2016ުަނނަބްރ ރޖަިސްޓރްީ .10

މޢަލުމޫތާު  ރޖަިސްޓރްީއބާހެޭ ެ މިއޅުނަދތުކަގު ވީމާ،  

22 އކޮޓްބޯރަ 2009 ގެ  ލިބިވޑައަިގނެފްއަިވފާރަތާއެވްނާމަަ،

އނަގްވައަިދއެވްނުް އދެމެވެެ. ް މި އތޮރޯިޓީއށަ ކރުިން

25 ޝައވްލާް 1430      

14 އކޮޓްބޯރަ 2009  

އތޮރޯިޓީ ް ޓރްނާސްްޕޓޯ

ހއަސުިނގް، ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ް އނެވްޔަރަނަމްނަޓް ް އނެޑް ް ޓރްނާސްްޕޓޯ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

202-TA (L) 2009 / 98:ުަނނަބްރ

ް އިޢލުނާ

ދއުވްާ  އއެގްމަގުއަި ާ މޢަލުމޫތާދުވެިފއަިވ ތިރީގއަި  

ރޖަިސްޓރްީ އލަނުް ް ގއެލްިގނެ ރޖަިސްޓރްީ ެ އޅުނަދތުކަގު

ހށުހަޅައުވްފާއަިވއެވެެ. އދެި ް ހދައަިދިނމުށަ

 ް A0A3004 ސައިކލަ ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .1

 ް A0A4526 ސައިކލަ ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .2

 ް A0A6284 ސައިކލަ ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .3

 ް A0A2591 ސައިކލަ ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .4

 ް A0A2765 ސައިކލަ ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .5

ް ސައިކލަ A0A9363 ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .6

ް ސައިކލަ A0A3969 ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .7

ް ސައިކލަ A0B1794 ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .8

ް ސައިކލަ A0B7599 ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .9

ް ސައިކލަ A0B1992 ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .10

ް ސައިކލަ A0B2827 ު ނނަބްރަ 11.ރޖަިސްޓރްީ

ު ކރާ B1A1767 ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .12

ު ކރާ B1A1107 ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .13

ް ޖީޕ B1A1324 ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރްީ .14

މޢަލުމޫތާު  ރޖަިސްޓރްީއބާހެޭ ެ މިއޅުނަދތުކަގު ވީމާ،  

22 އކޮޓްބޯރަ 2009 ގެ  ލިބިވޑައަިގނެފްއަިވފާރަތާއެވްނާމަަ،

އނަގްވައަިދއެވްނުް އދެމެވެެ. ް މި އތޮރޯިޓީއށަ ކރުިން

25 ޝައވްލާް 1430      

14 އކޮޓްބޯރަ 2009  
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Capital Market and Corporate Governance 
Institute

Capital Market Development Authority

Reference No: IL-CMDA/2009/31
Date: 14th October 2009

With regard to the notice by CMDA dated 8th September 
2009 (Reference No: IL-CMDA/2009/25), we inform 
that the tender was cancelled.
 
As such Capital Market Development authority would 
like to extend an invitation to all interested parties to 
submit a proposal for creating a Directors and Company 
Secretaries Manual.

Directors and Company Secretaries Manual

Objective

To create a practical guide for Directors, and Company 
Secretaries so that they can understand vital information 
and relevant issues that is essential to govern and 
safeguard the organization against risk. (The manual 
can also be a guide to the Senior Management)

The Directors and Company Secretaries Manual should 
be a complete source of information that brings together 
various facets of the legal and regulatory aspects of 
the role and the rights and obligations of directors and 
company secretaries. 

Output

Develop the manual as per the following requirements 
of CMDA

a) Review laws regulations and best practices 
(Company Act, Securities Act, Prevention and 
Prohibition of Corruption Act, Pension Act, Listing 
Rules, Corporate Governance Code, other relevant 
Laws and regulations and global best practices. 

b)  Present  findings from (a) to CMDA

c) The manual should be supported by checklists, 
examples, and practical tips on how to manage 
their role as a director, including the associated 

risks where appropriate.

d)  The outline and structure should be included in the 
proposal and at minimum the manual should cover  
the following areas

• Duties and responsibilities of directors and 
secretaries

• Corporate Governance and Accountability
• Corporate Disclosures   
• Policies pertaining to the board
• Remuneration matters and Disclosure
• Management Matters 
• Board meetings and committees
• Financial issues/Information 
• Internal Controls and safeguarding asset
• Risk Management
• Environmental Liability
• Unlawful Trade Practices
• Investor And Media Relations
• Corporate social responsibility

The proposal best suited for our requirements will be 
selected by taking into account the above requirements. 

Interested parties must deliver their proposals (with 
financial details) to the following address by 12.00 pm
on 22nd October 2009 by regular mail or e-mail.

Capital Market Development Authority
Boduthakurufaanu Magu
Male’, Rep of Maldives

Tel: + 960 3336620
Fax: + 960 3336624
E-mail: cmcgi@cmda.gov.mv
Website: www.cmda.gov.mv

For Further Information contact:

Ms. Azza Mohamed, 
Corporate Governance Section
Capital Market Development Authority, 
Tel: + 960 333 6619
Email: azza@cmda.gov.mv
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ޕލކ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

BML/PRA-079/2009 ނނަބްރަު:

ދނެންވެނުް

ް ޖނޫ 15 އިން  ޕލކ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް  

ފހަށަް  ހިނގްި ް އށަ  2008 ޑިސެމބްރަ   15 ން   2008

އކޮޓްބޯރަ   17 ގރުއުތަލުނުް ެ ޕރްގޮރްމާގު ެ ރއަކްކާރުމުގު

ޓލެވެިޜަން  ގއަި  22.00 ދވުހަގުރެޭ  ހނޮިހިރު ާ ވ  2009

ވީމާ، ހމަޖަހެިފއަވެެ. ވނަީ ް ދއެކްމުށަ ް ވގަތުނު މލޯޑްިވސްްއިން

ދނެންވެީމވެެ. މޢަލުމޫތާށަޓްކައަި ެ ކސަްޓމަރަނުގް މިވހާކަަ

25 ޝައވްލާު 1430  

14 އކޮޓްބޯރަ 2009                

ް ލިމިޓޑެ ޕޓޯސްް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

     113-MS/I-2009/121 ނނަބްރަ:

 

ް އިޢލުނާ

ފރަތާތްއަް  ާ ކރު ް އޖެނެޓްކްނަ ެ ބޓޯފުހަރަގު  

ރޖަިސްޓރްީ ކރުިން 2009ގެ ނވޮމެބްރަ   15 މިކނުފްނުީގއަި

ް ކރުމުށަ ރޖަިސްރީ ް ފރަތާތްއަ މިފދަަ ހމަޖަހެިފއަިވތާީ ް ކރުމުށަ

ކރުިން 01 ނވޮމެބްރަ 2009ގެ ް ލިއކެިއނުތްއަ ހށުހަޅަނަޖްހެޭ

ް ހށުހަޅެމުށަ ް ޕޓާމްނަޓްށަ ޑި ސަރވިސަސް މރެިން މިކނުފްނުީގެ

މރެިން މިކނުފްނުީގެ ު މއަލުމޫތާ ު އިތރު މިކމަބާހެޭ އނަގްމަވެެ.

ް ބނަދްނުނޫ ރސަްމީ ެ ކނޮމް ް ޕޓާމްނަޓްނު ޑި ސަރވިސަސް

ލިބނޭއެވެެ.  ް 07:30 އިން 22:00 އށަ ެ ދވުހައެގް

1430 ް 29 ޝައވްލާ  

18 އކޮޓްބޯރަ 2009  

ލުު ދކެނުބުރުީ އތަޅޮއުފޮީސް މޅާސޮްމޑަ

ެ ދިވހެިރއާޖް އދޭފަށުި،

     F-2009/43 ނނަބްރަ:

 

ް އިޢލުނާ

ބނަޑްރާަ  ކިޔާ ެ އވެ ލް“ ”ސަކީނމާނަޒްި ބ.އދޭފަށުި  

ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރަީ ގތޯީގެ އިމރާތާއާި ާ ހދަދާވެިފއަިވ ް ގއޯޗްށަ

ހށުހަޅައުވްއަިފިއވެެ.  ް މިއފޮީހށަ ް ގއެލްިގނެ  F10/95/16

އއެވްސެް  ރޖަިސްޓރްީއބާހެޭ  ގތޯީގެ މި  ވީމާ،  

2009 އކޮޓްބޯރަ  ވނާމަަ ް ފރަތާއެ ާ ލިބިލއަވްފާއަިވ ް މޢަލުމޫތާއެ

މިއފޮީހށަް  ތރެގޭއަި ެ ފށެިގނެް 10 ދވުހަގު ް ދވުހަނު 19 ވނަަ

އދެމެވެެ. ް އނަގްވައަިދއެވްނު ް އފޮީހށަ ބ.އދޭފަށުި ނވުތަަ

1430 ް 29 ޝައވްލާ  

18 އކޮޓްބޯރަ 2009  

މނުިސިޕލަޓްީ މލާޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

     C-2009/57 :ަނނަބްރ            

ް އިޢލުނާ

ރޖަިސްޓރަީ  ގތޯީގެ  އިމރާތާއާި  ގގޭގޭެ  މިދނަންވަާ   

ް މިއފޮީހށަ އދެި ް ހދައަިދިނމުށަ ރޖަިސްޓރަީ އލަނުް ް ގއެލްިގނެ

ހށުހަޅަފާއަވެެ. ވނަީ

މޢަލުމޫތާއެް  ރޖަިސްޓރަީއކަބާހެޭ  މިއިން  ވީމާ،  

22 އކޮޓްބޯރަ 2009 ދވުހަު އފޮީސް  ފރަތާއެވްނާމަަ ާ ލިބިފއަިވ

ް އނަގްވައަިދއެވްނު މިއފޮީހށަް  ލިޔމުކަނުް  ކރުިން  ެ ބނަދްވުމުގު

އދެމެވެެ.

ު ނނަބްރަ ރޖަިސްޓރަީ ނނަް ެ ގގޭ

ބ.11136 ް މއ.ސްޓރާޝެލ .1

GA336H  10146 ު ނނަބްރަ ް ލޓޮ ެ ހޅުމުލާ .2

1430 ް 25 ޝައވްލާ  

14 އކޮޓްބޯރަ 2009  

(A)



އޑެިއކުޝޭަން ސެކނަޑްަރީ ހޔަރަ ފރޮ ސެނޓްރަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

    CHSE/IU/2009 /26 ނނަބްރަ:

ް އިޢލުނާ

އލޭވެލެް  ެ އހަރަގު ވނަަ  2009 މިސެނޓްރަގުެ   

ތރެއެިން ެ ދރަިވރަނުގް ހދެި އިމތްިޙނާު އޗެް.އސެް.ސީ އއާި

އކޮޓްބޯރަ   19 ް ލިސްޓއެ ެ ދރަިވރަނުގް ާ ޙޞާިލކްރު ް އިނމާ

މއަި  ެ މިސެނޓްރަގު ް ފށެިގނެ ް ދވުހަނު ހމޯަ ާ ވ  2009

ހނުންނާއެވެެ. ބހެއެޓްިފއަި ބޑޯގުއަި ނޓޯިސް ު ބރޭ ެ ޢިމރާތާގު

އއެވްސެް ު ބލެމުށަފްހަ ް ލިސްޓ ދރަިވރަނުވްސެް ާ ހރުިހ ވީމާ،

3333586 ފނޯއާި  ު ނނަބްރަ ެ މއަސްަލއައެއްތޮންމަަ މިސްކލޫގް

އދެމެވެެ. ް އނަގްވައަިދއެވްނު ާ ގޅުއުވް

ބއާވްާ  ް ދރަިވރަނުންށަ ާ ޙޞާިލކްރު ް އިނމާ އދަި  

ދވުހަު  އދާީއތްަ ާ ވ  2009 އކޮޓްބޯރަ   25 ް ބއަދްލަވުމުއެ

އނޮންނާއެވެެ.  ޢިމރާތާގުއަި މއަި ެ މިސްކލޫގް ގއަި  14:00

އނަގްމަވެެ. ކމަގުއަި ކޑާު ދކޫރުވެނޭެ ު ދޢަވުތަ މިބއަދްލަވުމުގުއަި

25 އކޮޓްބޯރަ 2009 ވނަަ ދވުހަނުް ފށެިގނެް ދޢަވުތަު ކޑާު  އދަި

ް އދަި މިބއަދްލަވުމުށަ ހނުންނާއެވެެ. ް އފޮީހނުް ލިބނެ ެ ސްކލޫގް

ު ބލެނެިވރެިޔކަ ވނާމަަ، ވވެނެންތެކްމަގުއަި ޙޟާިރު ް ދރަިވރަށަ

ދނަންވަމަވެެ. ް ވޑައަިގނެދްއެވްމުށަ

29 ޝައވްލާް 1430  

އކޮޓްބޯރަ 2009  18  



ް ތނަތްނަ ލިބނެހްނުންނާެ ް ގޒެޓެ

އފޮީސް ެ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔްގާ

އތޮރޯިޓީ މނަިޓރަީ މލޯޑްިވސްް

ް ލިމިޓޑެ ް ޕސޯްޓ މލޯޑްިވސްް

އފޮީސް ް ޕސޯްޓ ހނުންަ ބިލޑްިނގްގއަި ޣޒާީ

ު މރަކްޒަ ެ ޒވުނާނުގް

ކތުބުޚުނާާ ޤއަމުީ

ސަރވިސް ކސަްޓމަސްް މލޯޑްިވސްް

ރޖެިސްޓރްޝޭަން ް ނޝޭަނލަ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

އނެޑްް އމެިގރްޝޭަން އިމިގރްޝޭަން ް ޕޓާމްނަޓްް އފޮ ޑި

ް ހސޮްޕިޓަލ ް މމެރޯިއލަ އިނދްިރގާނާދީ

އފޮީސް ު އވަށަ ު ހނެވްރޭ

ގލަޅޮު އވަށަު އފޮީސް

އފޮީސް ު އވަށަ މއަޗްނަގްޅޮީ

އފޮީސް ު އވަށަ މފާނަންު

އފޮީސް ު އވަށަ ވިލިނގިލީ

މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

ް ލިމިޓޑެ ކޕޯރަޝޭަން ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ހއަސުިނގް

ް ލިމިޓޑެ ކމަޕްނެީ ް އިލކެޓްރްިކ ް ސްޓޓޭ

ް ލިމިޓޑެ އނެޑްް ސުވރަޖޭް ކމަޕްނެީ ވޓޯރަ މލާޭ

ް ނވޮލެޓްީ ބކުޝްޮޕ

ް އސަްރފަީ ބކުޝްޮޕ

އސެްޓރަސް

އފެް.އމެް. ސަން

ް ޔޯ އޓެލޮ ރޑޭި

ް ތއަ ގޑަި ާ ފނޮއުވް ް ދރުށަ ހިލޭ ް އނެގްވެނުތްއަ ދނެންވެނުތްކައާި އިޢލުނާތްކައާި ެ ގޒެޓެގު

 94.6 އފެްްް.އމެް. ސަން

ް އށަ ، ހވަީރު 3:30 ން 4:00 ް 12:30 ން 1:00 އށަ ު މނެދްރު ު ދވުހަކަ ެ ކނޮމް - ް ނިޔލަށަ ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި ް ހނޮިހިރނު

 ް ، ހވަީރު 3:30 ން 4:00 އށަ ް 11:00 ން 11:30 އށަ ހނެދނުު - ދވުސަް ު ހކުރު

96.0 ް އޓެލޮ ޯ ޔ ރޑޭި

އހެނެް ފިޔވައަި ު ހކުރު އދަި އިނޓްރަވލަް ގޑަީގއަި، ެ މޖަިލީހގު ު ދވުހަ އނޮންަ ދވުސަް ް ޖލަސްާތއަ ެ މޖަިލީހގު ެ ރއަޔްިތނުގް

9:00 ގއަި  ހނެދނުު ު ދވުހަކަ ެ ކނޮމް


