
ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔްގާެ އފޮީސް

ު ތުކަރުފުނާމުގަ ބޑޮ

މލާެ، ދިވހެިރއާޖްެ.

ފނޯް:  3323701 ، 3336137

ފކެސްް: 3325500

ނރެއުވްާ  އފޮީސްތކަނުް  ސަރކުރާގުެ  ޤނާނޫތުކައާި،  ޝާއިޢކުރުނަީ،   ގޒެޓެގުއަި 

އިޢލުނާތްކައާި، ދނެންވެނުތްކައާި، ނސޫްބޔަނާތްއަފްދަަ ލިޔނުތްކަވެެ. 

 ގޒެޓެް ޝާއިޢކުރުނަީ ކނޮމްެ ހފަތުއާއެގްެ ހމޯަ ދވުހައާި ބރުސާްފތަި ދވުހައުވެެ. 

 ހމޯަ ދވުހަގުެ ގޒެޓެގުއަި ޝާއިޢކުރުއަވްނަް ބނޭނުފްޅުވުާ ލިޔނުތްއަް ފނޮއުވްނާީ 

ގޒެޓެގުއަި  ބރުސާްފތަިދވުހަގުެ  ކރުިނންވެެ.  ގެ   10:00 ދވުހަގުެ  އދާީއތްަ   

ގެ   10:00 ހނެދނުު  ދވުހަގުެ  ބދުަ  ފނޮއުވްނާީ  ލިޔނުތްއަް  ޝާއިޢކުރުއަވްާ 

ރްހެށަް  އޑެ އީ.މއެިލް  މި   gazette@po.gov.mv ލިޔނުތްއަް  ކރުިނންވެެ.   

ފނޮއުވްނުް އދެމެވެެ.

 ގޒެޓެގުއަި  ޝާއިޢކުރުއެވްމުށަް  ފނޮއުވްާ  ލިޔނުތްއަް  ލިޔފެއަި ހނުންނަވްނާީ 

މއަިކރްސޯޮފޓްް ވޑޯގުއަި ފރަމުާ ފނޮޓްނުންވެެ.  

ވލޮިއމުް: 38   އދަދަު: 79    ތރާީޚު: 20 ޛލުޙްިއޖްާ 1430 - 7 ޑިސެމބްރަ 2009    ހމޯަ

މސަައކްތަް ...................................................... 3

ގނަންނަް ބނޭނުވްާ ތކަތެި .................................... 7

ކއުޔްށަް ހިފމުށަް ............................................... 8

ފގާެ ފރުޞުަތު ............................................ 8 ވޒަީ

ވބެސްައިޓް: 

 gazette@po.gov.mvއީމއެިލް:

www.gazette.gov.mv
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ް މސަައކްތަ

ޕލކ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

BML/PRA-107/2009 ނނަބްރަު:

މއެިނޓްނަނަސްް  އށަް  ޕލކ  މލޯޑްިވސްް  އފޮް  ބނޭކްް 

އިއލްނާށަް  ކރުި  ހދޯނަބްނޭނުވްގެނެް  ފރަތާއެް  ބލަހައަޓްދާނޭެ 

އގަހުށުހަޅަފާއަިވނަީ ދފެރަތާނުް ކމަށަވްތާީ ދވެނަފަހަރަށަް އގަު 

ހށުހަޅެމުށަް ފރުސުަތު ހޅުވުއަިލނުް     

މއެިނޓްނަނަސްް  ް އށަ ޕލކ މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް  

ް އިޢލުނާށަ ކރުި ް ބނޭނުވްގެނެ ް ހދޯނަ ް ފރަތާއެ ބލަހައަޓްދާނޭެ

ު އގަ ް ފހަރަށަ ދވެނަަ ކމަށަވްތާީ ް ދފެރަތާނު އގަހުށުހަޅަފާއަިވނަީ

ް ކށޮދްއެވްމުށަ ް މިކނަ ވީމާ، ހޅުވުއަިލމަވެެ. ު ފރުސުަތ ް ހށުހަޅެމުށަ

ވާ   2009 ޑިސެމބްރަ   13 ފރަތާތްކަނުް ާ އދެިވޑައަިގނަންވަ

ބިލޑްިނގްގެ  ސީޓރްކެސްް ް އށަ  13.00 ެ ދވުހަގު އދާިއތްަ

ވޑައަިގނެް  ް މީޓިނގްރމޫށަ ހނުންަ ފނަގްިފިލގާއަި ވނަަ  4

ވާ   2009 ޑިސެމބްރަ   17 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

ބިލޑްިނގްގްެ  ސީޓރްކެސްް ް 13.00 އށަ ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި

ވޑައަިގނެް އގަު  ް މީޓިނގްރމޫށަ ހނުންަ 4 ވނަަ ފނަގްިފިލގާއަި

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

16 ޛލުޙްިއޖްާ 1430   

10 ޑިސެމބްރަ 2009   

ް ލިމިޓޑެ ް ޔޓުިލިޓީޒ ް ނދޯނަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

34/2009 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ާ ކރުވެިފއަިވ ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ ސަޕލްއަި ް ޑީސަލ

އިޢލުނާގާޅުޭ 2009/32

ބއައެް  މިކނުފްނުީގެ  ހރުި ޕރްވޮިނސްްގއަި އތުރުު   

ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ ސަޕލްއަި ް ޑީސަލ ް އިނޖްީނގުތެކަށަ

ު އގަ ް އިޢލުނާާ ގޅުިގނެ ކރުވެިފއަިވަާ، މތަީގއަި ދނެންވެިފއަިވާ 

މިދނެންވެި ް މދަކުމަނު ް ފރަތާތްއަ ވޑައަިގނެންވެި ް ހށުހަޅެމުށަ

ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ، ބތާިލކުށޮފްީމވެެ. އިޢލުނާު

ޑިސެމބްރަ   14 ު ސާފކުރުމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ ް ފރަތާތްކަނު

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އގަ ކރުިން 2009 ދވުހަގުެ 15:30ގެ

މލާއެފޮީސް މިކނުފްނުީގެ ކރަދުސާް ު މޢަލުމޫތާ މިކމަގާޅުޭ

ލިބިވޑައަިގނަންވަނާއެވެެ. އިން ފނަގްިފިލާ) 05ވނަަ ޯ (ސްޓލެކް

ް ބނަދްނުނޫ ރސަްމީ ގޅުއުވްނާީ ް ހއޯދްވެމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު

ދމެދެު 3312124  ާ 10:00 އިން 15:30 އ ެ ދވުހައެގް ެ ކނޮމް

ފނޯށަވެެ. ު ނނަބްރަ

19 ޛލުޙްިއޖްާ 1430  

06 ޑިސެމބްރަ 2009  

އތޮރޯިޓީ މނަިޓރަީ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 IL - HRMS/2009 /29 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ހދޯމުބާހެޭ ް ނިއމުރެޓޭރަނު އިި

ދިވހެިނންށަް  ާ ވޑައަިގނަންވަ އނެބރުި ބރޭނުް ރއާޖްއެިން  

އށަް  ދވުސަް)  07) 19  –  13 ެ މހަގު މި ް އމަޒާކުށޮގްނެ

އއެރަޕޓޯގްއަި ް އިނޓްރަނޝޭަނލަ މލާޭ ް ފރަތާނު މިއތޮރޯިޓީގެ

ެ އިނިއމުރެޓޭރަނުގް ސަރވއޭއެގްއަި ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ކރުމުށަ

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯމުށަ ު ބޔަކަ ޙރަކަތާތްރެިވނާޭ ގތޮގުއަި

ދވުލާކަށަް  ފރަތާތްކަށަް  ާ ޙރަކަތާތްރެިވ މިކމަގުއަި   

ދތަރުު ޚރަދަު ދިނމުށަް  200.00 ރފުިޔގާެ މގަނުް އލެވަނަސްާއި

ހމަޖަހެިފއަިވއެވެެ.

ް ޙރަކަތާތްރެިވމުށަ މިމސަައކްތަގުއަި ވީމާ،

ް ބފޭޅުނު ެ ފނެވްރަގު އލޭވެލެް  ޖީސީއީ ޝައޤުވުރެިވލެއަވްާ، 

ކރުިން،  ގެ  14:30 ދވުހަގުެ   2009 ޑިސެމބްރަ   08

އދެމެވެެ. ް ލިޔމުކަނުް މިއތޮރޯިޓީއށަް ހށުހަޅެއުވްނު ވނަވަރައާކެު،

   1430 ާ 19 ޛލުޙްިއޖް  

      06 ޑިސެމބްރަ 2009 



4

 
Maldives Pension Administration Office

Republic of Maldives
Pension and Social Protection Administration 

Project
IDA Credit No.: 4611-MV

Ref No.:  216-MPAO/I/2009/15
Date:  December 03, 2009

Invitation for Interested Firms
Baseline Survey and Focus Groups

The Government of the Republic of Maldives has received 
credit from the International Development Association 
(IDA) towards the cost of the Maldives Pension and 
Social Protection Administration Project (PSPAP), and 
intends to apply part of the proceeds under the contract 
for Baseline Survey and Focus Groups. The Government 
of Maldives requires the services of a firm to cover the
whole country, to test: awareness of the pension reform, 
understanding of the new pension schemes (Basic 
Pension Scheme and Retirement Pension Scheme), 
understanding of who qualifies for the schemes, feelings
about the pension schemes, knowledge about how to get 
more information about the schemes etc. 
The firm would accomplish the following specific tasks:
♦ Organize and conduct a telephone Baseline Survey;
♦ Organize and conduct a series of Focus Groups.

The Maldives Pension Administration Office now invites
interested eligible firms to submit their expressions of 
interest. Interested firms must provide a Company Profile
including information that demonstrates that they are 
qualified to perform the services (description of similar
assignments, experience in similar conditions, availability 
of appropriate skills, etc.)

A firm will be selected in accordance with the procedures
set out in the World Bank’s Guidelines: Selection 
and Employment of Consultants by World Bank 
Borrowers, May 2004, revised October 2006.
Interested parties may obtain an outline TOR from www.
pension.gov.mv and further information at the address 
below. 

The expressions of interest must be submitted to the address 
(by regular mail, emails or fax) and person specified below
before December 10, 2009. 

Project Director
Pension and Social Protection Administration Project
Maldives Pension Administration Office
Male’, Republic of Maldives 
Tel: +960 3309908 Fax: +960 3307759 
E-mail: admin@pension.gov.mv 
Web site:  www.pension.gov.mv 

ް ވކޮޝޭަނލަ ް އފޮ ް އިނސްްޓިޓިއޓު މލޯޑްިވސްް

ޓރްއެިނިނގް ް އނެޑް ޔކުޝޭަން އޑެި

ޔކުޝޭަން އޑެި ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 213/2009/15 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު އނަދްސާީހިސާބ

އށަް  ވއަިރިނގް ް ކރަނަޓް ެ މިއިނސްްޓިޓިއޓުގު  

އމަިއލްަ ް މސަަލތައަ ާ ދިމވާފެއަިވ ހދޯއަި ް މސަަލތައަ ާ ދިމވާފެއަިވ

ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވ ް ހއަލްކުށޮދްިނމުށަ ތކަތެީގއަި

ދވުހަގުެ 10:00 އށަް  ބރުސާްފތަި ާ 10 ޑިސެމބްރަ 2009 ވ

ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މއަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް މިއިނސްްޓިޓިއޓުށަ

އށަް   10:00 ދވުހަގުެ  އދާީއތްަ   2009 ޑިސެމބްރަ   13

އދެމެވެެ. ް ހށުއަޅެވުނު ް އސެްޓިމޓޭ ް މިއިނސްްޓިޓިޔޓުށަ

03 ޑިސެމބްރަ 2009  

ް ހސޮްޕިޓަލ ް މމެރޯިއލަ އިނދްިރގާނާދީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

  E-IGMH/2009/36 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ބދަލަތުކައެް  ް އށަ ް ލނޯޖް ޑކޮޓްރާސް ެ ހސޮްޕިޓަލގު މި  

ް ބދަލަކުރުމުށަ ް ރމޫކަށަ ޓލެމެޑެިސިން ް މިތނަ ގނެސަް

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

ާ ވޑައަިގނަންވަ އދެި ް މސަައކްތަކްއޮދްއެވްމުށަ މި ވީމާ،

ބރުސާްފތަި  ާ ވ  2009 ޑިސެމބްރަ   10 ް ފރަތާތްކަނު

މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ ް މިހސޮްޕިޓަލށަ ް އށަ  11:00 ެ ދވުހަގު

ދވުހަގުެ  ހމޯަ ާ ވ  2009 ޑިސެމބްރަ   14 ު ސާފކުރުމުށަފްހަ

އނަދްސާީހިސާބު  ް ވޑައަިގނެ ް ހސޮްޕިޓަލށަ މި ް އށަ  11:00

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

19 ޛލުޙްިއޖްާ 1430   

06 ޑިސެމބްރަ 2009   

http://www.worldbank.org/html/opr/consult/contents.html
http://www.worldbank.org/html/opr/consult/contents.html
http://www.worldbank.org/html/opr/consult/contents.html
http://www.pension.gov.mv
http://www.pension.gov.mv
mailto:admin@pension.gov.m
http://www.pension.gov.mv
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ޔކުޝޭަން އޑެި ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ް އނެޑް ސުޕވަިޜަން ް ޔކުޝޭަނލަ އޑެި

ޑިވިޝަން ް އިމޕްރްވޫމްނަޓް ކލޮިޓީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

3341215 ނނަބްރަު: ފނޯް

3320206 ނނަބްރަު: ފކެސްް

22-AP/IU/2009 /150 ނމަބްރަ:

ް އިޢލުނާ

”ކލޮިޓީ  ާ ތއަޔްރާކުށޮފްއަިވ ް ފރަތާނު މިމިނިސްޓރްީގެ  

ް ޕރްފޫ ގެ ސްކލޫސްް“ ލްީ ފރްނެޑް ް ޗއަިލޑް ފރޯ އިނޑްިކޓޭސާް

ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

  23-A/MH/2009 /255 ނނަބްރަު:

 

ް އިޢލުނާ

އނެޑްް  ޕރްިވނެޝްަން ް ޑރްގަ ް އފޮ ް ޕރާޓމްނަޓް ޑި  

 06 ް އތޮ ް ކރުިއށަ އށަް  ސާރވިސަސް ރިހބެިލިޓޝޭަން 

އއާި ކނޮސްިއމުބަލްސްް ް މޑެިކލަ ާ ބނޭނުވް ް މސަްދވުހަށަ

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ފރަތާއެ ސަޕލްއަިކށޮދްޭ އިކއުިޕމްނަޓްސްް

 2009 ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

އށަް   11:30 ހނެދނުު  ެ ދވުހަގު ވނަަ  13 ު ޑިސެމބްރަ

ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ސަޕލްއަިއށަ ް މޑެިކލަ ް ސެނޓްރްލަ

ދވުހަގުެ  ވނަަ  20 ޑިސެމބްރަު   2009 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

ސަޕލްއަިއށަް  ް މޑެިކލަ ް ސެނޓްރްލަ ް 02:30 އށަ ު މނެދްރުފުހަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް ވޑައަިގނެ

19 ޛލުޙްިއޖްާ 1430   

06 ޑިސެމބްރަ 2009  

ފމެިލީ ް އނެޑް ު ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

  23-A/MH/2009 /256 ނނަބްރަު:
 

ް އިޢލުނާ
 

ރިހބެިލިޓޝޭަން  ް ޑރްގަ ާ ހިނގް ހިނމްފަށުީގއަި ކ.  

ތނާގީ   02 ާ ބނޭނުކްރު ް އޅެމުށަ ް ބފޯނެ ހރުި ސެނޓްރަގުއަި

ް މިކމަށަ ބނޭނުވްއެވެެ. ދވަދާލުމުށަް  ސާފކުށޮް  ތޅައަި، ު ދބަރަ

ހިނމްފަށުީ ކ. ހމަޖަހެިފއަިވނަީ ް ދިނމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ާ ބނޭނުވް

ސެނޓްރަގުއަވެެ. ރިހބެިލިޓޝޭަން ް ޑރްގަ

 2009 ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

ހިނމްފަށުީ  ކ. ް ހނެދނުު 09:00 އށަ ެ ދވުހަގު 10 ވނަަ ު ޑިސެމބްރަ

ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ ް ސެނޓްރަށަ ރިހބެިލިޓޝޭަން ް ޑރްގަ

ދވުހަގުެ  ވނަަ  14 ޑިސެމބްރަު   2009 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ

ޑރްގަް  ް އފޮ ް ޕރާޓމްނަޓް ޑި ް އށަ  02:30 ު މނެދްރުފުހަ

ް ސަރވިސަސްއށަ ރިހބެިލިޓޝޭަން ް އނެޑް ޕރްިވނެޝްަން

ު އިތރު އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް ވޑައަިގނެ

 7735441 ު ނނަބްރަ ގޅުއުވްނާީ، ް ހއޯދްވެމުށަ ު މޢަލުމޫތާ

ފނޯށަވެެ.

19 ޛލުޙްިއޖްާ 1430   

06 ޑިސެމބްރަ 2009  

ބނޭނުވްއެވެެ. ް އޑެިޓކްރުމުށަ ް ރީޑިކށޮ

ާފރަތާތްކަނުް  ްޝައޤުވުރެިވވެޑައަިގނަންވަ މިކމަށަ ވީމާ،  

ބދުަ ދވުހަގުެ ހނެދނުު 10:00 އށަް  ާ 09 ޑިސެމބްރަ 2009 ވ

ކލޮިޓީ ް އނެޑް ސުޕވަިޝަން  ް ޔކުޝޭަނލަ އޑެި މިމިނިސްޓރްީގެ 

ް އށަ ބޑޮގުެ) މއުިވޔެދޮށޮގުެ/ (މ. ް ޑިވިޝަނށަ ް އިމޕްރްވޫމްނަޓް

ޑިސެމބްރަ 10 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ

އށަް   14:00 މނެދްރުފުހަު  ު ދވުހަ ބރުސާްފތަި ާ ވ  2009

ހށުހަޅެއުވްނުް ު އނަދްސާީހިސާބ ް ޑިވިޝަނށަ ާ ދނެންވެިފއަިވ

އދެމެވެެ.

16 ޛލުޙްިއޖްާ 1430  

03 ޑިސެމބްރަ 2009  
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ު މރަކުޒަ ެ ޒވުނާނުގް

ރިސޯސަސް ް ހިއމުނަ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ސްޕޓޯސްް ް އނެޑް ު ޔތޫ

ެ ދިވހެިރއާޖް ެ މލާ

      141-YA/2009/22 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ގލަޅޮގުއަި މރަކުޒައާި، ެ ޒވުނާނުގް ހނުންަ މފާނަންގުއަި

އހަރަު  ވނަަ  2010 ގެ ސެނޓްރަ އކެޓްިވިޓީޒް  ޔތޫް  ހނުންަ

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ފރަތާއެ ބލަހައަޓްދާނޭެ ސެކިއރުިޓީ

ް ދއެވްމުށަ ާ ބލަހައަޓް ސެކިއރުިޓީ ެ މިދތެނަގު ވީމާ،

ވާ   2009 ޑިސެމބްރަ   10 ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް

ވޑައަިގނެް  ް މިމރަކުޒަަށ ް އށަ  11:30 ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި

ވާ   2009 ޑިސެމބްރަ   14 ު ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

އނަދްސާީހިސާބު  ް މިމރަކުޒަަށ ް އށަ  11:30 ެ ދވުހަގު ހމޯަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

16 ޛލުޙްިއޖްާ 1430  

09 ޑިސެމބްރަ 2009  

ސަރވިސް ޕލޮިސް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

       171-FD/IUL/2009/129 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ެ އނަދްސާީހިސާބު ބނޭނުވްއެޖް

މރަމާތާު  ޢިމރާތާގުެ  ސްޓޝޭަން ޕލޮިސް ވިލިމލާެ   

ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ކށޮދްނޭެ ް ތކައެ

ާ ޝައޤުވުރެިވލެއަވް ް ކށޮދްއެވްމުށަ ް މިމސަައކްތަ ވީމާ،

ދވުހަގުެ  އނަގްރާަ ާ ވ  2009 ޑިސެމބްރަ   08 ފރަތާތްކަނުް

މޢަލުމޫތާު  ް ވޑައަިގނެ އށަް  ބިލޑްިނގް  ފށާނަާ ް އށަ  14:00

އދާީއތްަ  ާ 13 ޑިސެމބްރަ 2009 ވ ފހަު، ް ސާފކުރުއެވްމުށަ

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ް އށަ ދވުހަގުެ 14:00

1430 ާ 19 ޛލުޙްިއޖް  

06 ޑިސެމބްރަ 2009  

ް އފެއެޒާ ް އިސްލމާިކ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 A4-2009/101 :ުަނނަބްރ         

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު ބފޭޅުކަ ރިސޯސް

ކރުމުށަޓްކައަި  ް ކނަތްއަތްއަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި  

ް ބނޭނު ް ހދޯމުށަ ް ފރަތާއެ ކރުނާެ ް މސަައކްތަ ވގަތުީގތޮނުް

ވއެޖްއެވެެ.

ް ޝަރތުތުއަ ާ މިދނަންވަ ތިރީގއަި މިކމަށައްދެޭ ވީމާ،

ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ާތޢަލުީމީ ލިބިލއަވްފާއަިވ ާފރަތާތްކަނުް، ފރުިހމަވަ

07 ޑިސެމބްރަ 2009 ގެ  ު ކޕޮީއކައާކެ ެ ކޑާގު އއަި.ޑީ. ކޕޮީއއާި،

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް މިމިނިސްޓރްީއށަ ކރުިން

ޖވަބާދުިނނުް. ް ސުވލާތުކަށަ ދީނީ .1  

ކރުނުް. ް މސަައކްތަ ެ ކރުމުގު ފސާް ް ފތޮ ދީނީ .2  

ލިޔނުް. ް ލިޔނުތްއަ ލިޔނަޖްހެޭ ް މއަޟުޫޢތުކަށަ ދީނީ .3  

ގޅުކޭނަކްމަގުއަި ާ މސަައކްތަތްކަ ާ މތަީގއަިވ ޝަރޠުު:

ކރުއަވްފާއަިވާ  ް ޚިދމުތަ ގިނދަވުހަު  ެ 10 އހަރަށަވްރު   

ކމަގުއަިވނުް. ް ފރަތާއެ

ޛލުޙްިއޖްާ 1430  15  

02 ޑިސެމބްރަ 2009  

(A)
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ތކަތެި ާ ބނޭނުވް ް ގނަންނަ

ޓކެންލޯޖޮީ އިނފްމޮޝޭަން ފރޮ ސެނޓްރަ ް ނޝޭަނލަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

164-IUL/2009 /25 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ގނަންނަް  ް ފޔަރަވލޯ  02 ސްޕސެިފިކޝޭަނގްެ  މިދނަންވަާ  ް ޓކެންލޯޖޮީއށަ އިނފްމޮޝޭަން ފރޮ ސެނޓްރަ  ް ނޝޭަނލަ  

ބނޭނުވްއެވެެ.

02No of Units

Juniper NetworksBrand

SSG-20-SB (Secure Services Gateways 20 with 128 MB Memory, 2-port Mini-PIM 
slots) Model

JXM-1ADSL2-A-S (1-port ADSL2+ Annex A Mini Physical Interface Module)SSG20 I/O Options

Extended License Upgrade Key for SSG20License

Before 24th December 2009Delivery Period

1 YearWarranty

ދވުހަގުެ 11:00 އށަް  އދާިއތްަ ާ ވ ފރަތާތްކަނުް 13 ޑިސެމބްރަު 2009  ާ ބނޭނުފްޅުވު ް ކރުިމތަިލއަވްނަ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

އދެމެވެެ.  ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އނަދްސާީހިސާބ ހިނގނުް) 64 ކލަފާނާު ޓކެންލޯޖޮީ، އިނފްމޮޝޭަން ފރޮ ސެނޓްރަ ް (ނޝޭަނލަ ް މިއފޮީހށަ

1430 ާ 16 ޛލުޙްިއޖް  

03 ޑިސެމބްރަ 2009  

ް އނެޑް ޕނެިޓނެޝްަރީ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

ސަރވިސަސް ރީހބެިލިޓޝޭަން

ް އފެއެޒާ ް ހމޯ ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ދިވހެިރއާޖްެ. މލާެ،

  167-E/IU/2009 /104 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

އއެގްތޮށަް  ާ މޢަލުމޫތާ ދޭ ް ޕޓާމްނަޓްނު ޑި މި  

ޖލަގުއަި އއަސްޭރި ހިނގްާ ކ.ހިނމްފަށުީ ް ދށަނު ެ ޕޓާމްނަޓްގު ޑި މި

ތނާގީއކައާި،  ު ދގަނަޑ ކޕެސޭިޓީގެ ެ 60 ޓނަގު ާ ބހެއެޓްިފއަިވ

މރަމާތާކުށޮދްނޭެ  ތނާގީ ު 2 ދގަނަޑ ކޕެސޭިޓީގެ  ެ 07 ޓނަގު

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ. ް ހދޯނަ ް ފރަތާއެ

 13 ފރަތާތްކަނުް  ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

ޕޓާމްނަޓްށަް  ޑި މި ް 2009 ދވުހަގުެ 11:00 އށަ ޑިސެމބްރަ

ޑިސެމބްރަ   17 ސާފކުރުއެވްމުށަފްހަު، ު މޢަލުމޫތާ ް ވޑައަިގނެ

ވޑައަިގނެް  ް ޕޓާމްނަޓްށަ ޑި މި ް 11:00 އށަ 2009 ދވުހަގުެ 

ސާފކުރުނަް ު މޢަލުމޫތާ އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް އސެްޓިމޓޭ

ބލައަިނގުނަވެނޭެ ް އސެްޓިމޓޭ ެ ފރަތާތްކަގު ާ ވޑައަިނގުނަންވަ

ދނެންވެީމވެެ. ވހާކަވަސެް

ޛލުޙްިއޖްާ 1430  19  

06 ޑިސެމބްރަ 2009  
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ް ކއުޔްށަް ހިފމުށަ

ހސޮްޕިޓަލް ް މމެރޯިއލަ ގނާދީ އިނދްިރާ

ފމެިލީ ް އނެޑް ް ހލެތް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

   E-IGMH/2009/37 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

1 ކޓޮރަި  ހޅުމުލާއެިން  ް ބނޭމުކަށަ ެ ހސޮްޕިޓަލގު މި  

ހިފމުށަް  ް ކއުޔްށަ ް އޕެޓާމްނަޓް ގެ އއާި 3 ކޓޮރަީ 2 ކޓޮރަި އއާި

ބނޭނުވްއެޖްއެވެެ.

ް ދކޫރުއަވްނަ ް ކއުޔްށަ ް އޕެޓާމްނަޓް ވީމާ،

ބދުަ  ާ 09 ޑިސެމބްރަ 2009 ވ ފރަތާތްކަނުް، ާ އދެިވޑައަިގނަންވަ

ވޑައަިގނެް  ް މިހސޮްޕިޓަލށަ ް 02:00 އށަ ު މނެދްރުފުހަ ެ ދވުހަގު

ވާ   2009 ޑިސެމބްރަ   13 ު ސާފކުރުމުށަފްހަ ު މޢަލުމޫތާ

ހސޮްޕިޓަލށަް  މި ް 02:00 އށަ ު މނެދްރުފުހަ ެ ދވުހަގު އދާިއތްަ

، ހށުހަޅައުވްއާިރު ު އގަ އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ު އގަ ް ވޑައަިގނެ

ު ކރުހެމުކައާިއކެ ެ ތނަގު ް އގެނޭހެނެ ް އކަފަޓޫނު ބޑޮމުިން ެ ތނަގު

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު

 1430 ާ 19 ޛލުޙްިއޖް  

06 ޑިސެމބްރަ 2009   

ޓރްޜެަރީ ް އފޮް ފިނނޭސްް އނެޑް މިނިސްޓރްީ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

   E-IGMH/2009/37 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ް ހިފނު ް ކއުޔްށަ ް އޕެޓާމްނަޓްއެ

އޕެޓާމްނަޓްއެް  ބނޭމުކަށަް 2 ކޓޮރަީގެ މިނިސްޓރްީގެ މި  

ް އޕެޓާމްނަޓްއެ މިފދަަ ވީމާ، ބނޭނުވްއެވެެ. ް ހިފމުށަ ް ކއުޔްށަ

ޖގާއަިގެ ެ ތނަގު ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވ ް ދއެވްމުށަ ް ކއުޔްށަ

ް އދަި ލއޭއަޓު ކލުި ު ތފަޞްީލު، އޕެޓާމްނަޓްގުެ އޑެރްސެް، މހަ

ބރުސާްފތަި  ާ 10 ޑިސެމބްރަ 2009 ވ ސިޓީއކަނުް ކރުހެމުކައާކެު،

ފިނނޭސްް ް އފޮ މިނިސްޓރްީ ކރުިން ެ ބނަދްވުމުގު އފޮީސް ެ ދވުހަގު

މނޮިޓރަިނގް އނެޓްރަޕރްއަިސަސް ް ޕބަލްިކ ޓރްޜެަރީގެ ް އނެޑް

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް ބޑޯަށ އިވލެއުޝޭަން ް އނެޑް

ބނޭނުވްެ  ް ސާފކުރުއަވްނަ ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު  

ު ނނަބްރަ މިނިސްޓރްީގެ މި ގޅުއުވްނާީ ވޑައަިގނަންވަނާމަަ

3349239 އދަި 3349240 ފނޯއާވެެ. 

1430 ާ 19 ޛލުޙްިއޖް  

03 ޑިސެމބްރަ 2009   

ު ވޒަީފގާެ ފރުޞުަތ

ް ލިމިޓޑެ ޕޓޯސްް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

113-HR/I-2009/155 ނނަބްރަު:

އިޢލުނާް

މގަމާު: ާ ބނޭނުވް ް ފނު މވުއަޒްަ

ޓކެންީޝަން މގަމާު:

02 ބނޭނުވްާ ޢދަދަު:

ް ލިމިޓޑެ މލޯޑްިވސްް ޕޓޯސްް މސަައކްތަކްރުނަް ހމަޖަހެިފއަިވތާނަް:

ރގޮނުް މއެިނޓްނަނަސްްގެ  އނެޑްް  ރިޕއެރަ  އިނޖްިން ޝަރތުު: 

ނވުތަަ ހސާިލކުށޮފްއަިވނުް. ް ސެޓފްިކޓެ ް އޑެވްނާސްްޑ

04 އހަރަދުވުހަު  މދަވުގެނެް ދއާިރގާއަި ެ އިނޖްިނިއރަިނގް

ާ ބރޭދުތަރުކުރު ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރުިބ އޅުެ،

ާ ތޖަރުިބ ް މސަައކްތަކްށޮ ދއާިރގާއަި ެ އިނޖްީނގް ެ ބޓޯއެގް

ލިބިފއަިވނުް.

ހޟާިރީ ފއަިސާ، ު ކއޮތް ް އިތރުނު މސުާރއަިގެ ް މގަމާށަ މި

ކރުނަޖްހެިއޖްނެމަަ ް މސަައކްތަ އިތރުގުޑަީގއަި  އދަި އލެވަނަސްް

ލިބނޭއެވެެ. ފއަިސާ ގޑަީގެ ު އިތރު މތަިން ެ އސުޫލގު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ

އިނޝްުއރަނެެސްް  ް މޑެިކލަ ް މސަްވމުނު  03 ފގާއަި ވޒަީ އދަި

ބއަިވރެިކށޮދްވެނޭއެވެެ. ސްކީމގުއަި

ފރަތާތްކަނުް 10 ޑިސެމބްރަ  ާ ޝައގުވުރެިވ ް އށަ ާ ފ މިވޒަީ  

ތއަލުީމީ  ކރުިން ގެ  14:30 ބރުސާްފތަިދވުހަގުެ  ާ ވ  2009

ް މިކނުފްނުޏްށަ ު އއާކެ ކޕޮީ އއަި.ޑީ.ކޑާު.ގެ އއާި ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ސިޓީ

1430 ާ 19 ޛލުޙްިއޖް  

06 ޑިސެމބްރަ 2009  
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MINISTRY OF FINANCE AND TREASURY
MALE’, REPUBLIC OF MALDIVES

CAREER IN ISLAMIC BANKING

Applications are invited from dynamic and suitably 
qualified candidates to fill the following positions in a 
new and the first Islamic Bank to be established in 
Maldives soon.

POSITIONS:
1. Managers/Departmental Heads
2. Officers

DEPARTMENTS:
1. Banking Operations
2. Financing/Investment
3. Sales & Marketing
4. Finance & Accounts
5. Human Resource & Administration
6. Risk & Compliance
7. Legal
8. Information Technology

REQUIREMENTS:
• At least 5 years working experience in a bank 

for Managers and 2 years for Officers with
proven track record in the relevant field.

• Posses a university degree or professional 
qualification in the relevant discipline.

• Knowledge and experience in Shariah 
banking and finance will be an advantage.
Appropriate training in this area will be 
provided to all staff.  

• Highly driven and self-motivated with good 
interpersonal, communication and problem-
solving skills.   

An attractive remuneration package will be offered to 
successful candidates commensurate with experience 
and qualification.

Please send your comprehensive resume including 
a passport-size photograph and the name of two 
referees to the following address or by email to
pemeb@finance.gov.mv The closing date to receive 
applications is 14 December 2009

Ministry of Finance and Treasury
Ameenee Magu (Block 379) 
Male’, Republic of Maldives
General Tel: (960)3349239, (960)3349240 
Fax: (960)3324432

ޔކުޝޭަން އޑެި ް އފޮ ފކެލަޓްީ

މއަޗްނަގްޅޮިއމަީނީމގަު،

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(960) 3345303 ފނޯް:

(960) 3313425 ފކެސްް:

www. mche.edu.mv

106-D/2009/21 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

މިދނަންވަާ  ތިރީގއަި ް ޔކުޝޭަނށަ އޑެި ް އފޮ ފކެލަޓްީ  

ބނޭނުވްއެޖްެ. ު ފކަ މވުއަޒްަ ް މޤަމާށަ

 1 ް ލކެޗްރަރަ ގރްޑޭ ް އސެިސްޓނަޓް މޤަމާު: 

މއުދްތަށަް  ެ ދމެދެގު ާ އހަރަ  4 އހަރައާި   3 ޝަރތުު:

ޑިގރްީ ފރުތަމަަ ް ފރުިހމަކަށޮ ު ތޢަލުީމ ޔނުިވރަސިޓީ

ޙޞާިލކުރުއަވްފާއަިވނުް.

ރ 7,035/- މސުާރަ:

ރ 3,500/- އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

1 ބނޭނުވްާ ޢދަދަު:

ކމެޕްސަް ހދ.ކޅުދުއުފްށުީ އނޮންރަށަް: ް މސަައކްތަ

ް އފޮ ބޗެލްރަ ހވޮމުގުއަި ު މީހކަ ް މޤަމާށަ ާ ދނެންވެިފއަިވ މތަީގއަި

ް ފރަތާތްކަށަ ާ ޙޞާިލކްރުއަވްފާއަިވ (ޕރްއަިމރަީ) ޔކުޝޭަން އޑެި

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ.

ް ފރަތާތްކަނު ާ ވޑައަިގނަންވަ ޝައޤުވުރެިވެ ް މިމޤަމާށަ ވީމާ،

ދވުހަގުެ 16:00 ގެ  ބރުސާްފތަި ާ 2009 ޑިސެމބްރަ 17 ވ

(އޓެސެްޓކްށޮފްއަިވާ) ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ކރުިން،

ނވުތަަ ް ޔކުޝޭަނށަ އޑެި ް އފޮ ފކެލަޓްީ ު ވނަވަރައާކެ އދަި

އދެމެވެެ. ް ފނޮއުވްނު ސިޓީ ް ކމެޕްސަްއށަ ހދ.ކޅުދުއުފްށުީ

      19 ޛލުޙްިއޖްާ 1430

      06 ޑިސެމބްރަ 2009
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Maldives Transport & Contracting Company plc
MTCC Building, Boduthakurufaanu Magu, 

Male’, Republic of Maldives

VACANCY

Advertisement No.: MTCC-HR/2009/56

WE ARE SEEKING DYNAMIC, RELIABLE, 
ENERGETIC MALDIVIANS TO BE A PART OF OUR 

TEAM

The Maldives Transport and Contracting Company plc is a 
successful business organization that offers exciting career 
opportunities to you within Maldives in a supportive and 
rewarding environment. Our employees are responsible for 
our success and we value our employees, aiming to create a 
working environment where you are Valued, Respected and 
Empowerment is a daily experience.

Internal Audit Officer
Department:   Financial and Management Audit
No. of Posts:    01
Work Location:  Financial and Management Audit / Sawmill 
Candidate Profile:  Bachelors degree in Accounts / Audit 

Related, self-starter with 3 - 5 years of progressively 
responsible accounting and audit experience; or equivalent 
combination of education and experience. 

Basic Salary Range:  Mrf.5, 220.00 - Mrf.5,910.00
Other Benefits:  Overtime, Education Allowance & Medical 

Insurance 

Assistant Internal Audit Officer
Department:   Financial and Management Audit
No. of Posts:   01
Work Location:  Financial and Management Audit / Sawmill 
Candidate Profile:   GCE A/L 3 passes (Including Accounts) 
or equivalent qualification in Accounting. Good verbal and
written communication skill. Should be able to meet multiple 
concurrent deadlines and organize priorities.
Basic Salary Range:  Mrf.4, 400.00 - Mrf.5, 050.00
Other Benefits:  Overtime, Education Allowance & Medical 
Insurance

CLOSING DATE – 14th December 2009

Applications should be sent in with a CV, ID card copy and a 
passport size photo by giving the above reference number

Interested candidates please apply to:
Human Resource Department
Maldives Transport & Contracting Company plc
MTCC Building, Boduthakurufaanu Magu, Male
Phone: 3326822, Fax: 3343937 
Email: hr@mtcc.com.mv , Web: http://www.mtcc.com.mv

ޯ ލ ް އނެޑް ާ ޝަރީޢ ް އފޮ ފކެލަޓްީ

މއަޗްނަގްޅޯި ނިކގަސަްމގަު،

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

(960) 3345226 ފނޯް:

(960) 33345239 ފކެސްް:

157/2009/10 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ެ ބނޭނުވްއެޖް ު މޤަމާށަް މީހކަ ާ މިދނަންވަ

އފޮިސަރ ް މްިނިސްޓރްޓޭިވ އޑެ : ް މޤަމާ

 1 ް ގރްޑޭ ކލްސެިފިކޝޭަން: އފޮިސަރ

ރފުިޔާ 4465/- މސުާރަ:

-/1500 ރފުިޔާ          އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

ދށަވްގެނެް  މއާދްއާިން   2 ެ އިމތްިހނާގު ސާނވަީ ޝަރޠުު: 

ސީ  އސެް. އސެް. ލިބިފއަިވމުއާކެު،  ފސާް "ސީ"

ް ދއަވްގެނެ މއާދްއާިން މި "ދިވހެި" އިމތްިޙނާގުއަި

ލިބިފއަިވނުް.   "ސީ"  ފސާް

 01 އދަދަު: ާ ބނޭނުވް

ް ފނުންށަ މވުއަޒްަ ު ސަރކުރާ އިނޝްުއރަނެސްް: ް މޑެިކލަ

ހމަޖައަސްައިދވެނޭއެވެެ. ް އސުޫލނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ

ތޢަލުީމީ  ް ފރަތާތްކަނު ާ ލއަވް ކރުިމތަި ް މގަމާށަ މި  

ު ކޕޮީއއާކެ ެ ކޑާގު އއަިޑީ ކޕޮީތކައާި، ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު

ކރުިން  ެ ބނަދްވުމުގު އފޮީސް ެ 13 ޑިސެމބްރަ 2009 ދވުހަގު

އދެމެވެެ. ް ސިޓީފނޮއުވްނު ް އށަ ފކެލަޓްީ މި

ލިބނެް  އިން  ފކެލަޓްީ  މި ު ފމޯ އދެޭ އށަް  ފާ  ވޒަި  

ހނުންނާއެވެެ.

19 ޛލުޙްިއޖްާ 1430  

06 ޑިސެމބްރަ 2009   

mailto:hr@mtcc.com.mv
http://www.mtcc.com.mv
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South Province Office
Ministry of Home Affairs

S. Hithadhoo, Rep. of Maldives

Ref.No:211-A/MIS/2009/15
Date: 06th December 2009

DEVELOPMENT CONSULTANT FOR SOUTH PROVINCE

South Province Office invites interested candidates to
submit proposal for a development consultant to assist 
with the assessment and formulation of development 
projects at South Province Office.

Purpose
South province requires the services of a development 
consultant to assist with the assessment and formulation 
of development projects, prepare strategy papers, and 
documentation needed to finance and structure private
investment projects, to enhance the social well-being 
of the people of the south province. In contributing to 
key steps planned for the institutional strengthening of 
the province, the consultant shall be required to assist 
in developing strategies to meet sustainable social 
and economic goals set by the government, primarily 
through attracting and fostering private investments. The 
consultant shall be engaged initially for a period of six 
months subject to an extension for two years.

Required Qualification and Experience
A Maldivian national with a minimum Masters Degree 
in a business and development related field and at least
10 years of relevant work experience that includes 
field work and research in sustainable development,
working with international organizations and NGOs at 
technical and executive levels, private sector consultancy 
experience in preparing commercial proposals and raising 
finance, and an overall understanding and knowledge
of all sectors of the Maldivian economy. Demonstrated 
experience and skill in project identification, formulation,
implementation and evaluation is critical. The consultant 
should be able to work independently and with teams, 
while being thoroughly familiar with multi-sectoral 
program linkages in development and the environment in 
Maldives. Excellent knowledge of English and Dhivehi 
is required, while additional language skills will also be 
considered. The consultant must be an innovative thinker 
and a problem solver with an ability to deliver efficiently
and effectively under pressure, to tight deadlines and at 
times, in difficult working environments, while being
enthusiastic and self-motivated. Women candidates from 
South Province will be given preference.

Remuneration    
An attractive remuneration package commensurate with 
knowledge, skills and experience shall be offered together 
with other benefits.

To apply, please send your application together with CV, 
before 17th December 2009 to:
South Province Office
Medheaari magu
S. Hithadhoo, Rep. of Maldives
Tel: (960)6888575
Fax: (960)6885923
E-Mail: info@southprovince.gov.mv

BANK OF MALDIVES PLC
MALE’, REPUBLIC OF MALDIVES

Job Reference: OS/013/2009

 JOB VACANCIES   

December 02, 2009 
10 SEPTEMBER 2007

“Excellent opportunity to be part of a dynamic and highly 
professional financial services team in your National Bank”

Bank of Maldives Plc is seeking competent personnel to the 
following branches:

 M. Muli Branch: ASSISTANT-CUM-CASHIER 
 R. Ungoofaaru Branch: ASSISTANT-CUM-CASHIER   

ASSISTANT-CUM-CASHIER 
Duties & Responsibilities Dealing with customers and handling 
of all counter transactions and other general banking activities. 

Key Competencies Strong communication and interpersonal 
skills with an eye for detail and a dedicated work ethic. Ideal 
candidate will be the type of person who takes a genuine interest 
in peoples needs and who is prepared to do that little bit extra.

Should be able to solve problems in a logical manner and 
promote teamwork. 

The criteria & benefits for the above positions are as follows;
Criteria: Minimum GCE O’level 3 passes
Should be proficient in computer usage
Accounting or Finance background is an added advantage 
Applicants should be 18 years & above

Benefits An attractive remuneration package with additional
benefits will be provided.

Send in your resumes along with a letter, copies of academic 
certificate, copy of National Identification Card and copies of 
reference produced by previous employers (if applicable) to:

HUMAN RESOURCES DEPARTMENT,
 04TH FLOOR,
BANK OF MALDIVES PLC
SEA TRACS BUILDING, BODUTHAKURUFAANU MAGU, 
MALE’
TEL: 3330 121 
M. Muli : 6720595, R. Ungoofaaru: 6580385
 OR
 E-mail: human_resources@bml.com.mv  OR  TO THE 
RESPECTIVE OUTSTATION BRANCH.  

Please note only short listed candidates will be called for an 
interview.

Deadline: 14th December 2009

mailto:info@southprovince.gov.mv
mailto:human_resources@bml.com.mv
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FACULTY OF EDUCATION 
Ameenee Magu, Machchangolhi

Tel: (960)3345303
Fax (960)3313425
www.mche.edu.mv

Ref: 106-D/2009/24   
3rd  December 2009

FULL TIME JOB VACANCIES 

Faculty of Education is the leading and most diverse teacher training institution in the country. Currently over 1000 
students are enrolled at Bachelor, Advanced Diploma and Diploma level courses in different areas including Primary 
Teaching, Middle School Teaching and Secondary Teaching. 

Faculty of Education invites eligible candidates to apply for the post of FULL TIME LECTURERS in the following 
areas:

Accounting, Commerce, Biology, English Language (Linguistics) and Physics.

Candidates having teaching experience especially at tertiary level will be given preference.

Job title and salary will be based on the qualification and experience. The details are as follows:

Job Title Qualification/Experience  Salary Allowance

Assistant Lecturer Grade 2 .Bachelor’s degree and Masters degree MRF7875 MRF3500

Lecturer
 Bachelor’s degree, Masters degree and at
 least four years of relevant experience after
.the Master’s degree

MRF8835 MRF3500

Senior Lecturer Doctoral Degree MRF9890 MRF3500

:Please apply in writing with your CV on or before 30th December 2009 to the following address

,Faculty of Education
,Ameenee Building
,Ameenee Magu
       .Male’, Maldives

http://www.mche.edu.m
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ޕލކ ކމަޕްނެީ ކނޮޓްރްކެޓްިނގް ް އނެޑް ް ޓރްނާސްްޕޓޯ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

      MTCC-HR/2009/55 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

އޖެނެސްީއއެް  ް އމެޕްލްއޯިމނަޓް ގނެސެްދނޭެ ް މީހނު ބިދސޭީ ކރުމުއަޓްކައަި ް މސަައކްތަ ެ ތނަތްނަގު ާ ތިރީގއަިމިވ މިކނުފްނުީގއަި  

ގއަމުތުކަނުންވެެ. ފދަަ ާ ސްރީލނަކް އދަި ޔާ އިނޑްި ނޕޭލާް، ވނަީ ް ބނޭނު ް މިމީހނު ވއެެޖްއެވެެ. ް ބނޭނު

#ު ްމގަމާ ތނަ ޖހެޭ ް ކރުއަވްނަ ް ާމސަައކްތަ ބޭނުންވ

ު އދަދަ

ްލބޭރ1ަ ޕރާޓމްނަޓް ޑި ސާރވިސަސް ް 10ޓރްސާްޕރޯޓ

ްލބޭރ2ަ ޕރާޓމްނަޓް ޑި ް ލޖޮިސްޓިކ ް އނެޑް 2ރނެޓްަލސްް

ްލބޭރ3ަ ޕރާޓމްނަޓް ޑި ް 1ޕރްކޮިއމުނަޓް

އޕޮރަޓޭރ4ަ ް ްކރްނޭ ޕރާޓމްނަޓް ޑި ް ލޖޮިސްޓިކ ް އނެޑް 2ރނެޓްަލސްް

ްވލެޑްރ5ާ ޕރާޓމްނަޓް ޑި ް 2އިނޖްިނިއރަިނގް

ޓކެންިޝަނ6ް ގލްސާް ްފއަިބރަ ޕރާޓމްނަޓް ޑި ް 1އިނޖްިނިއރަިނގް

ްޓިނކްރ7ަ ޕރާޓމްނަޓް ޑި ް 1އިނޖްިނިއރަިނގް

8ް އސެިސްޓނަޓް ސާރވިސަސް

(ޕިޔނޯް)

ް ޕރާޓމްނަޓް ޑި 1ކނޮޓްރްކެޓްިނގް

މިކނުފްނުީގެ  ް ެ މނެދްރުު 12:00 އށަ ދވުހަގު ބދުަ ާ ފރަތާތްކަނުް 9 ޑިސެމބްރަ 2009 ވ ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،  

އދެމެވެެ. ް ދއެވްނު ް ވޑައަިގނެ ް ސާފކުރުއެވްމުށަ ު މޢަލުމޫތާ ެ ހޟާިރވު ް ރމޫށަ ް ބރޯޑ

                  3 ޑިސެމބްރަ 2009

 

މޢަލުމޫތާު ސާފކުރުއަވްނަް ގޅުއުވްނާެ ފރަތާް:

ް ޕޓާމްނަޓް ޑި ހިއމުނަް ރިސޯރސަސް އމެް.ޓީ.ސީ.ސީ

              3001148 ,3326822 ފނޯު:

  hr@mtcc.com.mv އީ-މއެިލް:
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މލޯޑްިވސްް ދަ ް އފޮ ކމޮިޝަން ރއަިޓސްް ހިއމުނަް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

168-MFD/I/2009/20 ނނަބްރަު:

                     

ު ފގާެ ފރުޞުަތ ވޒަީ

ު މޤަމާ
ާ ބނޭނުވް

ު ޢދަދަ
ު މސުާރަޝަރޠު

ު މޤަމާގުއަި ކރުނަޖްހެޭ މއަިގނަޑ

ް މސަައކްތަ

ް މކެނެިޒަމ ް ޕރްިވނެޓްިވ ް ނޝޭަނލަ

އިނސްްޕކެޝްަން

އފޮިސަރ

02ް ޙޞާިލ ޑިގރްީ ފރުތަމަަ

ކށޮފްއަިވނުް،

ް އިތރުނު މީގެ

ާ ތޖަރްިބ ތޢަލުީމއާި ޤނާނޫީ

ް ފރަތާތްކަށަ ާ ލިބިފއަިވ

އިސްކނަދްވެނޭއެވެެ.

ު މހަކަ

ާ ރފުިޔ 9350/-

•

ް ގތޮތްކަށަ ގއެލްފޭދަަ ް މިނިވނަކްނަ

ް ތނަތްނަށަ ހނުންަ ބނަދްކުށޮފްއަި ް މީހނު

ޒިޔރާތަކްށޮް އތެނަތްނަގުއަި އނަިޔވާރެި،

ް ޢމަލަތުއަ ދށަދުރަޖައަިގެ ލއާިނސްާނީ

ު ތނަތްނަގުެ ޙލާތަ މިފދަަ ާ ހިނގތާޯ ބލަ

ް ސަރކުރާށަ ކރުމުށަޓްކައަި ު ރގަޅަ

ް މއަޗްށަ ެ ޒިޔރާތަތްކަގު ހށުހަޅައަި،

ް ރިޕޓޯތްއަޔްރާކުރުނު ް ބިނކާށޮ

ދވެނޭއެވެެ. -/3,000ރ ގތޮގުއަި ެ ލިވިނގް އލެވަނަސްެއގް ު މހަކަ ެ ކނޮމް ް ފާ ދއާިމީވމުނު ވޒަީ ޢިނޔާތަތްއަް: ދވެޭ

ު ކމަގުެ ތއަގްނަޑ ް އސަްލާ އއެގްތޮ އކެރްޑެިޓކްށޮް، ކޕޮީ ެ ސެޓފްިކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ވނަވަރަު، ލިޔނުތްއަް : ހށުހަޅަނަް ޖހެޭ

ހށުހަޅެއުވްނުް އދެމެވެެ. ޕޓޮކޯޕޮީ ެ ކޑާގު އނަގްއަިދޭ ް ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނަ ޖހަފާއަި، އދަި

ކރުިން. ގެ 16 ޑިސެމބްރަ 2009 ދވުހަގުެ 16.00 : ސުނގްޑަި

17 ޛލުޙްިއޖްާ 1431

03 ޑިސެމބްރަ 2009 
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MALDIVES PENSION ADMINISTRATION 
OFFICE

MALÉ, REPUBLIC OF MALDIVES

Request for a Logo and Graphic/Visual Design

Date: November 18, 2009
No: MPAO/I/2009/14

1. Background
The Maldives Pension Administration Office (MPAO) was
established by the Maldives Pension Act 8/2009 (the “Act”) as 
a separate legal entity on 13 May 2009. The Office’s objectives
are to establish and operate a retirement pension scheme based 
on contributions from both employers and employees and to 
establish and operate other pension schemes funded by the 
government budget.

The main functions of the Pension Office are the:
1. Administration of the pension schemes established 

under the Act;
2. Provision of the Maldives Retirement Pension;
3. Disbursement of the Maldives Old-Age Basic 

Pension;
4. Formulation of regulations, standards and 

guidelines to operate the pension schemes 
established under this Act;

5. Creation of public awareness on the pension 
schemes established under this Act; and

6. Other duties as may be necessary to discharge the 
functions under the Act.

2. Purpose for this Request for Proposal
As a new administrative body, the MPAO requires a graphic/
visual identity that includes both a logo as well as style and 
design templates for the following products:  letterhead, a 
business card, a Powerpoint presentation, a report and a website.  
Graphic/visual branding will be used for all internal and public 
documents issued by the MPAO.

3. Requirements for the Request for Proposal
To best identify and brand the MPAO, each design company is 
requested to provide a logo with style and design templates for 
letterhead, a business card, a Powerpoint presentation, a report 
and a website by the required deadline (see #8).

           a. Logo Requirements: 
• The logo size must not be less than 130 x60 

pixels. 
• The logo should be vector-based.
• Not more than three colours should be used.

4. Design Concepts
• The design of the logo and the templates should 

reflect the concepts on which the MPAO is based: 
trust, security and a safety net.

• The design of the logo and the templates should 
be visually attractive and distinguished.

• The design of the logo may use the acronym of 
the ‘Maldives Pension Administration Office’
(ie. MPAO) or part of the name, but it is not a 
necessity.

• Conceptual objects can be used to better reflect
the Office on the logo.  Typographic logo designs
can be also used.

5. Assessment of Bids
• Proposals must identify the qualifications and

experience of the designer(s) and the firm (if
applicable).

• Logos and style/design graphics showing a more 
distinct design will be more highly considered.

• The creativity of the logo and the style/design 
template will be highly considered.

• Best value for money is also a criterion.
• Points will be awarded for each factor.  The 

company with the most number of points will be 
the successful bidder.

6. Delivery Method
• All logos and graphics must be copied to a 

compact disk in either .tiff or other form with a 
transparent background.

• With the submission of the logos and the designs, 
the designers should submit a coversheet with 
the designer’s name, contact details and an e-
mail address, price, along with a brief written 
explanation of the concepts used in the logo and 
the graphic designs.

• The cover sheet must detail the colours and the 
font used in the logo and visual designs.

7. Pricing
The price of the logo and the style and design templates should 
not exceed more than Rf 9000.

8. Deadline
All designers must submit 1) the logo, 2) the style and design 
templates for letterhead, a business card, a Powerpoint 
presentation, a report and a website and 3) a quoted price 
for each grouping before 07 December 2009 at 16:00 hours 
to the Maldives Pension Administration Office at Ameenee
Magu 20379, Male’, Maldives. Submissions received past this 
deadline will not be considered.
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ް ކޓޯ ޢއާިލއާބާހެޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

  AC/2009/ 100:ުަނނަބްރ

އިޢލުނާް

ބނޭނުވްއެޖްެ. ު މިދނަންވަާ މޤަމާށަް މީހކަ ތިރީގއަި

ޕރްގޮރްމާރަ ކމޮޕްިއޓުރަ ސީނިއރަ މޤަމާު:

އދަދަު:1  ާ ބނޭނުވް

-/6,295 ރފުިޔާ  މސުާރަ:

-/2000 ރފުިޔާ  އލެވަނަސްް: ސަރވިސް

40% މސުާރއަިގެ އލެވަނަސްް: ް ޖޑުިޝަލ

ފނެވްރަު ނވުތަަ ޝަރތުު:

ް ޤބާާިލކްނަ ހނުރަު/ ެ ކރުމުގު ް މސަައކްތަ ެ މޤަމާގު .1  

ާ ބނޭނުވް ް މޤަމާށަ ސާބިތކުށޮދްިނމުއާކެު، އިނޓްވަިއގުއަި

ު ޕލްމޮާ ހސާިލކުށޮފްއަިވމުއާކެ އޑެވްނާސްް ޑި ް ދއާިރއާކަނު

ތޖަރްިބާ  މސަައކްތަގާޅުޭ ެ މޤަމާގު ެ ދވުހަގު ު އހަރަ  1

ނވުތަަ ލިބިފއަިވނުް،

ެ ފގާ ވޒަީ ް ނިޒމާނު ެ ބލެމުގު ު ފނެވްރަ ެ މސަައކްތަގު .2  

 MS 1 ، ު ލިބމެނުދްިޔމުއާކެ ް މކާހްއެ ާ ޙއަޤްވު ް ކރުިއރެނު

މސަައކްތަު  ެ އހަރަދުވުހަގު  3 މދަވުގެނެް  ރނޭކްގުއަި  

ލިބިފއަިވނުް. ާ ތޖަރްިބ

މސަައކްތަކްރުމުނުް  އިތރުގުޑަީގއަި ް މީހކަށަ އޅުޭ މިމޤަމާގުއަި  

ް ހލެތް އދަި ފއަިސާ އިތރުގުޑަީގެ ް ޤވަޢާިދނު ާ ހމަޖަހެިފއަިވ

ލިބނޭއެވެެ. އިނޝްުއރަނެސްް

އދާިއތްަ ާ 13 ޑިސެމބްރަ 2009ވ ފރުސުަތު: ެ ކރުިމތަިލމުގު ް މޤަމާށަ

ކރުިން. ގެ 15:00 ެ ދވުހަގު

ތކަތެި: ހށުހަޅަނަޖްހެޭ ު ފމޯއާކެ އޕެލްިކޝޭަން

ހށުހަޅެނުް، ކޕޮީ  ެ ސެޓފްކޓެތްކަގު ތޢަލުީމީ ލިބިފއަިވާ  .1  

ް ނު ބޑޯ އކެރްޑެިޓޝޭަން މލޯޑްިވސްް ސެޓފްިކޓެތްކަކަީ

ކމަބާހެޭ ް އޞަްލއާއެގްތޮކްމަށަ އދަި ާ ކށޮފްއަިވ ް އކެރްޑެިޓ

ް ތކަކަށަ ް ސެޓފްިކޓެ ާ ކށޮފްއަިވ ް އޓެސެްޓ ް ފރަތާނު

ވނާޖްހެނޭއެވެެ.

ކޕޮީ. ެ ކޑާގު އއަިޑނެޓްިޓީ .2  

ކއަނުޓްރަނުންއާި  ެ ކޓޯގު ޢއާިލއާބާހެޭ ު ފމޯ އޕެލްިކޝޭަން  

ލިބނެް  އިން  http://familycourt.gov.mv ް ވބެސްައިޓ ެ މިކޓޯގު

ހނުންނާއެވެެ.

1430 ާ 16 ޛލުޙްިއޖް  

03 ޑިސެމބްރަ 2009  

ާ ކއުލްިއޔްތައުދްިރސާާތިލއްިސްލމާިއޔް

ބއަި މތަީތޢަލުީމބާހެޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

  170-D/I/2009 /28 ނނަބްރަު:

އހަރަގުެ ފރުތަމަަ ސެމިސްޓރަގއަި  2010 ވނަަ

ކސޯްތކަބާހެޭ ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ފށެމުށަ

ް ކއުލްިއޔްތައުދްިރސާާތިލ ު އހަރަ ވނަަ 2010 މިވނަީ ތިރީގއަި

ާ ހމަޖަހެިފއަިވ ް ހިނގްމުށަ ް ފކެލަޓްީތކަނު ު ތފަތާ ެ އިސްލމާިއޔްގާ

ކސޯްތކަވެެ.

ާ ޕލުމޮ ޑި ް ގރްޖެއުޓޭ ް ޕސޯްޓ .1

ޑިގރްީ މދުއަރްިސް ް ޤރުއްނާ .2

ާ ޕލުމޮ މދުއަރްިސް ޑި ް ޘނާވަީ އިސްލމާ .3

ާ ޕލުމޮ އިމމާް ޑި .4

ް ސެޓފްިކޓެ ެ ޢރަބަިބހަގު .5

ާ ބިނގް ެ ކހޯގު ޑިގރްީ ާ އިސްލމާިއޔް ު ދިރސާާތ .6

ާ ބިނގް ެ ކހޯގު ޑިގރްީ ެ ޤނާނޫގު ާ ޝަރީޢތަ .7

ާ ބިނގް ެ ކހޯގު މދުއަރްިސް ޑިގރްީ ް ޤރުއްނާ .8

ެ ދސަްކށޮދްިނމުގު ކިޔވަނަް ް ޤރުއްނާ ް ކޑުކަދުިނންށަ .9

ކލްސާްތއަް. ެ މޝަްރޢޫގު

ކހޯގުއަި ތކަނުް، ް ފރަތާ އދެޭ ް ބއަިވރެިވމުށަ މިކސޯްތކަގުއަި ވީމާ،

ފމޯއާި، ކރުއެވްމުށަފްހަު، ފރުިހމަަ ު ފމޯ ބއަިވރެިވމުށައްދެޭ

ގެ 31 ޑިސެމބްރަ 2009 ފމޯއާކެު ހށުހަޅައުވްނަޖްހެޭ ތކަތެި،

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ް އިދރާއާށަ ެ ކއުލްިއޔްގާ ކރުިން ގެ 15:00

ެ ކނޮމް ް ބނަދްނުނޫ ފމޯު، އދެޭ ް ބއަިވރެިވމުށަ ކހޯގުއަި

ކއުލްިއޔްއާިން  ް 15:00 އށަ 8:30 ން  ހނެދނުު ެ ދވުހައެގް

ް ވބެސްައިޓނު ެ ކއުލްިއޔްގާ އދަި،  ހނުންނާއެވެެ. ް ލިބނެ

ކރުވެނެވްސެް ް ޑއަނުލްޑޯ “www.kulliyya.gov.mv”

ހނުންނާއެވެެ.

ވބެސްައިޓއާި ެ ކއުލްިއޔްގާ މޢަލުމޫތާު، ު އިތރު ކސޯްތކަބާހެޭ

ހނުންނާއެވެެ. ބހެއެޓްިފއަި ބޑޯގުއަި ނޓޯިސް

16 ޛލުޙްިއޖްާ 1430  

03 ޑިސެމބްރަ 2009  

ތމަރްީނު
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ކޅުިވރަގުެ ޚިދމުތަތްކަބާހެބޭއަި 

ހިއމުނަް ރިސޯސަސް، ް މިނިސްޓރްީ އފޮ

ސްޕޓޯސްް ް އނެޑް ު ޔތޫ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

  141-FS/2009/26 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ABDUR RASHID

PP NO: B 0467194

BANGLADESH

މިމިނިސްޓރްީގެ  މީހކަީ ބނަގލްދަޝޭް ާ މިވ ފޓޮގޯއަި  

ް މސަައކްތަކްރުމުށަ ޚިދމުތަތްކަބާހެބޭއަިގއަި ެ ކޅުިވރަގު

ފށެިގނެް  ް ދވުހަނު ވނަަ  02 ެ މިމހަގު ގނެސެްފއަިވނަިކށޮް،

މީހކެވެެ. ާ ފިލއަިގނެގްސޮްފއަިވ ވީނވުީއއެންގޭި

މޢަލުމޫތާއެް  އއެވްސެް މީހއާބާހެޭ މި ވީމާ،  

ެ ކޅުިވރަގު ލސަްނކުރުއަވްާ  އކެނަް ލިބިއޖްނެމަަ، 

އދެމެވެެ. ް ދއެވްނު އނަގްވައަި ް ޚިދމުތަތްކަބާހެބޭޔަށަ

3314129 ، 3323432 ، 3325758 ނނަބްރަު: ފނޯު

3321663 ފކެސްް:

19 ޛލުޙްިއޖްާ 1430  

06 ޑިސެމބްރަ 2009    

ް ލިމިޓޑެ ޕޓޯސްް މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

113-F/I-2009 /156 ނނަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ެ އޕޮރަޝޭަނގް ސަލވްޖޭް  ދމެނުދްާ  ކނުފްނުިން  މި  

ް ގތޮނު ެ ކށޮދްިނމުގު ފސަޭހަ ލއުި ް ފރަތާތްކަށަ ާ ޚިދމުތަހްދޯ

ކޓެގަރަީ   2 ާ ދނަންވަ މި ތިރީގއަި ް ޓރެިފށަ ެ ޚިދމުތަގު އެ

ޢމަލަކުރުނަް  ް ފށެިގނެ 15 ޑިސެމބްރަ 2009 އިން އިތރުކުށޮް،

ހމަޖަހެިފއަވެެ. ވނަީ ް ފށަގާތޮށަ

އޅުނަދފުހަރަގުެ  ެ ދށަގު ޖީ.ޓީ.އށަވްރުެ  100 .1  

ރފުިޔާ 10,000.00 ް އޕޮރަޝޭަނއްށަ ް ސަލވްޖޭ

ޖީ.ޓީ.އއާި   300 ފށެިގނެް  ޖީ.ޓީ.އިން  100 .2  

ް އޕޮރަޝޭަނއްށަ ް ސަލވްޖޭ ެ އޅުނަދފުހަރަގު ެ ދމެދެގު

25,000.00 ރފުިޔާ 

އނެގްމުށަޓްކައަި ް ޢނާމްކުށޮ ް މިކނަ ވީމާ،

އިޢލުނާކްރުީމވެެ.

1430 ާ 16 ޛލުޙްިއޖް  

03 ޑިސެމބްރަ 2009   

ް މީހނު ާ ުހދޯ މޢަލުމޫތާ ު ޢނާމް

މނުިސިޕލަޓްީ މލާޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް

 B - 2009/181 :ުަނނަބްރ         

ް އިޢލުނާ

ް ނނަބްދަލަކުރުނު

މޙުއަމްދަު  އމަީނާ ާ ސީސަނވްިލ ހދ.ކޅުދުއުފްށުި  

A 143810 ގެ ކޑާނުނަބްރަު: ރއަޔްިތއެކްނައްނަގްއަިދޭ ދިވހެި

25 ނވޮމެބްރަ 2009 ގއަި  ް ނމަށަ ެ އމަީނގާ ް މރަޔްމަ ނނަް،

ކރުީމވެެ. ް އިޢލުނާ ާ އނަގް ް ޢނާމްކުށޮ ް މިކނަ ބދަލަކުރުވެިފއަިވތާީ،

1430 ާ 16 ޛލުޙްިއޖް  

03 ޑިސެމބްރަ 2009   

(A)
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އޓާސްް ދި ފޮ ސެނޓްރަ ް ނޝެަނލަ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

ނމަބްރަ:2009/19

06 ޑިސެމބްރަ 2009

ް އިޢލުނާ

ާ އިނޑްިއ ފސެްޓިވލަް، ތިއޓޭރަ ް އޝޭިއނަ ް ސައތު

2010 ް މޗާ

އިނޑްިއނަް ކއަނުސްިލް ފޮ ކލަޗްރަލަް ރިލޝޭަނސްް   

ާ މިލިއ ާ ޖމާިއ އދަި ާ ޑރްމާ ް ސްކލޫް އފޮ ް ނޝޭަނލަ ެ އިނޑްިއގާ އއާި

ތިއޓޭރަ  ް އޝޭިއނަ ް ސައތު 2010 ގއަި ް މޗާ ް ގޅުިގނެ ާ އިސްލމާިއ

އދަި ހމަޖަހެިފއަވެެ. ވނަީ ް ބއޭވްމުށަ އިނޑްިއގާއަި ް ފސެްޓިވލައެ

ގރްޕޫތްކަށަވްސެް ތިއޓޭރަ  ެ ދިވހެިރއާޖްގޭ ފސެްޓިވލަގްއަި  މި

ް ސައތު ހޅުވުލާވެިފއަވެެ. ވީމާ، ު ފރުޞުަތ ެ ވނަީ ބއަިވރެިވމުގު

ޝައގުވުރެި ް ބއަިވރެިވމުށަ ފސެްޓިވލަގްއަި ތިއޓޭރަ ް އޝޭިއނަ

 31 ލިޔމުނުް، ް އކެނަ ް ގރްޕޫތްކަނު ތިއޓޭރަ ާ ވވެޑައަިގނަންވަ

ކރުިން  ދވުހަގުެ 15:00 ގެ ބރުސާްފތަި ާ 2009 ވ ޑިސެމބްރަ

ދނެންވެީމވެެ. ް ހށުއަޅެނުވްމުށަ ް މިސެނޓްރަށަ

ޚރަދައެް  ާ ހރުިހ ެ ބއަިވރެިވމުގު ފސެްޓިވލަގްއަި މި  

ރިލޝޭަނސްް ް ކލަޗްރަލަ ފޮ ް ކއަނުސްިލ ް އިނޑްިއނަ

ު މޢަލުމޫތާ ު އިތރު ހމަޖަހެިފއަވެެ. ވނަީ ް ދއެވްގާތޮށަ އިން

މިސެނޓްރަާ  ް ފނޯނު ު ނނަބްރަ  3313456 ް ސާފކުރުއެވްމުށަ

ދނެންވެީމވެެ. ް ގޅުއުވްމުށަ

މނުިސިޕލަޓްީ މލާޭ

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 B - 2009/183 :ުަނނަބްރ         

ް އިޢލުނާ

ް ބދަލަކުރުނު ް ނނަ

މޙުއަމްދަު  ު ނނަބްރަު 746 ޢއާިޝަތ ު ދފަތްރަ ެ ކ.މލާ  

A 032007 ގެ  ނނަބްރަު: ު ކޑާ ދިވހެިރއަޔްިތއެކްނައްނަގްއަިދޭ

25 ނވޮމެބްރަ  ް ނމަށަ ގެ ު މޙުއަމްދަ ު ނފަޢްތަ ު ޢއާިޝަތ ނނަް،

އނަގްާ  ް ޢނާމްކުށޮ ް މިކނަ ބދަލަކުރުވެިފއަިވތާީ، 2009 ގއަި

ކރުީމވެެ.    ް އިޢލުނާ

            1430 ާ 19 ޛލުޙްިއޖް  

06 ޑިސެމބްރަ 2009   

އފޮީސް ޫ ހިތދަ ު އއަޑްއުތަޅޮ

ެ ދިވހެިރއާޖް ހިތދަޫ،

S2-B/2009/79 ނމަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

ދކޫރުމުށަް  ބިން  ް ކރުމުށަ ް ދނަޑގުވޮނާ ހިތދައޫިން   

އޑޮއަސްަލއާި ާ ކމަގުއަިވ ު ސަރހައަދް ދެ ާ ހމަޖަހެިފއަިވ

ް ފރަތާތްކަނު ދނަޑގުވޮނާް ކރުމުށައްދެި ވރަށަގްިނަ މމާނެދްއޫިން

އބެދައެވެެ. ް އދެމެނު

ު އއަޑްއުތަޅޮ ް ފރަތާތްކަނު ާ ޝައޤުވުރެިވ ް މިކމަށަ ވީމާ،

އދެމެވެެ. ް ހށުހަޅެއުވްނު ސިޓީ ު އކެ ޕރްޕޮސޯަލއާި ް އފޮީހށަ ޫ ހިތދަ

ް ދނަޑވުރެިކނަ ު މިހރާ އދެފޭރަތާތްކައާި ް ކރުމުށަ ް ދނަޑވުރެިކނަ

ބިން ް ދށަނު ެ އގެރްިމނެޓްގު ކރުވެޭ ު އކެ ފރަތާތްކައާި ާ ކރުމަނުދް

ހމަޖަހެިފއަވެެ. ދކޫރުމުށަވްނަީ

އިޢލުނާް  އނެގްމުށަޓްކަާ  ް ޢނާމްކުށޮ ް މިކނަ މިހނެވްެ   

ކރުީމވެެ.

29 ޛލުޤްޢަިދާ 1430   

16 ނވޮމެބްރަ 2009  

(A)
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އނެޑްް އމެިގރްޝޭަން އިމިގރްޝޭަން ް ޕރާޓމްނަޓްް އފޮ ޑި

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

94-K/2009/343 ނމަބްރަު:

ް އިޢލުނާ

އނަންަ  ް އދަާ ކރުމުށަ ާ ފ ވޒަީ ް ހއުދްއައެގްެ ދށަނު ާ އ  

ފށެިގނެް  ް ވނަދަވުހަނު  2009 ޑިސެމބްރަ   01 ް ފރަތާތްކަށަ

ހމަޖައަސްާފއަިވނަީ ް ދއަކްނަޖްހެގޭތޮށަ ފއަިސާ ް ޕސޮިޓ ޑި

މިފދަަ އދަި ހއެދްމުށަފްހައުވެެ. ް އޕެރްވޫލަ ް އމެޕްލްއޯިމނަޓް

24 ގޑަިއިރު  ެ އއަމުގު ެ ރއާޖް ާ މީހ ފއަިސާ ް ޕސޮިޓ ޑި ެ މީހނުގް

ގޑަިއިރު   24 ދއަކްނަޖްހެއެވެެ. ް އިމިގރްޝޭަނށަ ކރުިން

ް ޕސޮިޓ ޑި ެ އފެދަމަީހނުގް ދިމވާނާމަަ ް ދވުހަކަށަ ު ބނަދް

ް ބލައަިގނަވެނޭކެނަ ް އިމިގރްޝޭަނނު ް އއެރަޕރޯޓ ފއަިސާ

  94-K/2009/342 ނމަބްރަު: ެ ޕރާޓމްނަޓްގް ޑި މި

ާ އނަގް ް އނާމްކުށޮ ް އިޢލްނާނު (2009 ނވޮމެބްރަ   17)

ް މިގތޮށަ ް މިކނަ ނމަވަސެް ކށޮފްއަިވނާއެވެެ. ް އިޢލްނާ

ާ ދތަިތކަ މިކމަގުއަި ް ފރަތާތްކަށަ ާ ހދޯ ް މިޚިދމުތަ ް ހމަޖައެސްުމނު

ް ލއުިފސަޭހކަށޮ ް ފރަތާތްކަށަ ާ ހދޯ ް ޚިދމުތަ ކރުިމތަިލނާޖްހެނޭތެީ¡

ް ޕސޮިޓ ޑި ދވުސަްތކަގުއަިވސެް ު ބނަދް ް ގތޮނު ެ ދިނމުގު ް ޚިދމުތަ

ދޭ ް ޚިދމުތަ ެ ވީޒގާ ް ވރާކ ގނެދްނާީ ް ނގަމަނު ފއަިސާ

ް އނެޑް މނޮިޓރަިނގް ް އކެސްްޕޓެރްިއޓޭ ާ ކމަގުއަިވ ް ތނަ

ޑިވިޜަނނުންވެެ.  ރިޕޓަރްިއޝޭަން

ދދެވުސަް  ާ ބނަދްވު ު ސަރކުރާ ް އނާމްކުށޮ ް މިގތޮނު  

ް ނގެމުށަ ފއަިސާ ް ޕސޮިޓ ޑި ު މިދދެވުހަ ހނޮިހިރު ު ހކުރު ާ ކމަގުއަިވ

އކެިއކެި އދަި އވެނަީއވެެ.  ތިރީގއަި ް ތއަ ގޑަި ހމަޖަހެިފއަިވާ 

ދވުސަްތކަގުއަި ާ ބނަދްވު ު ސަރކުރާ ް ގޅުިގނެ ާ މނުސާަބތަތުކަ

ް ފނެންގަތޮށަ ް ޢނާމްނުންށަ ް ގޑަިތއަ ދނޭޭ ް މިޚިދމުތަ

ޑިވިޜަނގްއަި ރިޕޓަރްިއޝޭަން ް މނޮިޓރަިނއްނެޑް ް އކެސްްޕޓެރްިއޓޭ

ބހެއެޓްނޭއެވެެ.

ް ށ މނެދްފުހަު 14:30 ން 21:30 ު ހކުރުދުވުހަ    

 ް ދވުހަު 10:00 ން 16:00 ށ ހނޮިހިރު    

ކރުީމވެެ.  ް އިޢލުނާ ާ އނަގް ް ޢނާމްކުށޮ ް މިކނަ ާ ވީމ  

  1430 ާ 08 ޛލުޙްިއޖް   

25 ނވޮމެބްރަ 2009   

ޕލކ ކމަޕްނެީ ކނޮޓްރްކެޓްިނގް ް އނެޑް ް ޓރްނާސްްޕޓޯ މލޯޑްިވސްް

ެ ދިވހެިރއާޖް މލާެ،

 MTCC-TSD/IULAAN/2009 /41 ނނަބްރަު:

 

ް އިޢލުނާ

ޕކާިނގް ޒނޯް ޖގާތަކަބާހެޭ: ެ ހޅުމުލާެ-މލާެ އދަި ވިލިނގިލި-މލާ

ޓރަމިނލަް  ފރެީ ެ ވިލިނގިލި-މލާ އދަި ެ ހޅުމުލާެ-މލާ  

 31 ް ޖގާތައަ ާ ހރުިހ ާ ދކޫރުވެިފއަިވ ު މިހރާ ް ޒނޯނު ޕކާިނގް

ޖގާދަކޫރުގާތޮށަް  ް އލަނު ް ކނެސްަލކްށޮ 2009 ގއަި ު ޑިސެމބްރަ

ފށެިގނެް  01 ޖނެއުރަީ 2010 އިން އދަި ހމަޖައަސްައިފީމވެެ.

ާ ހރުިހ ް ބދަލަގުނެވެނޭކެނަ ް އގަތުކަށަ އިރު ާ މިޖގާތައަދްކޫރު

ކސަްޓމަރަނުގްެ ސަމލާކުމަށަޓްކަާ ދނަންވަމަވެެ.

ފރަތާތްކަށަް  އދެޭ ް ޖގާއަށަ ދނަންވަމަވެެ، އދަި  

ޑިސެމބްރަ ް ކއަނުޓްރަނު ފރެީ ެ ވިލިނގިލި-މލާ އދަި ެ ހޅުމުލާެ-މލާ

ދވުހައެގްެ  ެ ކނޮމް ް ބނަދްނުނޫ ް ހމައަށަ އއާި  20 އިން   15

ފމޯް  އދެޭ  ް ޖގާއަށަ ް ޕކާިނޒްނޯނު އށަް   16:00 ން   8:00

ކނޮމްެ  ް އށަ  24  –  21 ޑިސެމބްރަ އދަި ދކޫރުވެނޭއެވެެ. 

ވިލިނގިލި- އދަި ެ ހޅުމުލާެ-މލާ ް އށަ 8:00 ން 16:00 ެ ދވުހައެގް

ް ބލައަިގނަންނާއެވެެ. ޕކާިނގް ް މިފމޯތުއަ ް ފރެީ ކއަނުޓްރަނު ެ މލާ

ހށުއަަަޅައުވްއަިފިނމަަ ު ފމޯ ް ގިނފަރަތާތްކަނު ެ އދަދަށަވްރު ޖގާއަިގެ

ގރުއުތަނުންވެެ. ހވޮނާީ ް ފރަތާތްއަ ޖގާދަކޫރުނާެ

ސަމލާކުމަށަޓްކަާ  ެ ކސަްޓމަރަނުގް ާ ހރުިހ ް މިކނަ ވީމާ،  

ޢނާމްކުށޮް އިޢލުނާް ކރުީމވެެ.

02 ޑިސެމބްރަ 2009  



ް ތނަތްނަ ލިބނެހްނުންނާެ ް ގޒެޓެ

އފޮީސް ެ ރއަީސުލޖްމުހްރޫިއޔްގާ

އތޮރޯިޓީ މނަިޓރަީ މލޯޑްިވސްް

ް ލިމިޓޑެ ް ޕސޯްޓ މލޯޑްިވސްް

އފޮީސް ް ޕސޯްޓ ހނުންަ ބިލޑްިނގްގއަި ޣޒާީ

ު މރަކްޒަ ެ ޒވުނާނުގް

ކތުބުޚުނާާ ޤއަމުީ

ސަރވިސް ކސަްޓމަސްް މލޯޑްިވސްް

ރޖެިސްޓރްޝޭަން ް ނޝޭަނލަ ް އފޮ ް ޕޓާމްނަޓް ޑި

އނެޑްް އމެިގރްޝޭަން އިމިގރްޝޭަން ް ޕޓާމްނަޓްް އފޮ ޑި

ް ހސޮްޕިޓަލ ް މމެރޯިއލަ އިނދްިރގާނާދީ

އފޮީސް ު އވަށަ ު ހނެވްރޭ

ގލަޅޮު އވަށަު އފޮީސް

އފޮީސް ު އވަށަ މއަޗްނަގްޅޮީ

އފޮީސް ު އވަށަ މފާނަންު

އފޮީސް ު އވަށަ ވިލިނގިލީ

މލޯޑްިވސްް ް އފޮ ް ބނޭކް

ް ލިމިޓޑެ ކޕޯރަޝޭަން ް ޑިވލެޕޮމްނަޓް ހއަސުިނގް

ް ލިމިޓޑެ ކމަޕްނެީ ް އިލކެޓްރްިކ ް ސްޓޓޭ

ް ލިމިޓޑެ އނެޑްް ސުވރަޖޭް ކމަޕްނެީ ވޓޯރަ މލާޭ

ް ނވޮލެޓްީ ބކުޝްޮޕ

ް އސަްރފަީ ބކުޝްޮޕ

އސެްޓރަސް

އފެް.އމެް. ސަން

ް ޔޯ އޓެލޮ ރޑޭި

ް ޕރްއަިވޓެ މލޯޑްިވސްް ދަ ް އފޮ ކމަޕްނެީ އިނޝްުއރަނެސްް ް އލެއަިޑ

ް ލިމިޓޑެ

ް ތއަ ގޑަި ާ ފނޮއުވް ް ދރުށަ ހިލޭ ް އނެގްވެނުތްއަ ދނެންވެނުތްކައާި އިޢލުނާތްކައާި ެ ގޒެޓެގު

 94.6 އފެްްް.އމެް. ސަން

ް އށަ ، ހވަީރު 3:30 ން 4:00 ް 12:30 ން 1:00 އށަ ު މނެދްރު ު ދވުހަކަ ެ ކނޮމް - ް ނިޔލަށަ ެ ދވުހަގު ބރުސާްފތަި ް ހނޮިހިރނު

 ް ، ހވަީރު 3:30 ން 4:00 އށަ ް 11:00 ން 11:30 އށަ ހނެދނުު - ދވުސަް ު ހކުރު

96.0 ް އޓެލޮ ޯ ޔ ރޑޭި

އހެނެް ފިޔވައަި ު ހކުރު އދަި އިނޓްރަވލަް ގޑަީގއަި، ެ މޖަިލީހގު ު ދވުހަ އނޮންަ ދވުސަް ް ޖލަސްާތއަ ެ މޖަިލީހގު ެ ރއަޔްިތނުގް

9:00 ގއަި  ހނެދނުު ު ދވުހަކަ ެ ކނޮމް


