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 ބީލަމާ ގުޅޭ މަޢުލޫމާތު ކަރުދާސ  
 

ގެ ސާވަރ  ރައ ޔތިުނ ގެ މޖަިލހީުގެ އިދާރާއ ( އަހރަު ދވުަހގުެ މުއ ދތަށަ   ދޭ)   2    ނނަ  :  ޕ ރޮޖެކ ޓ ގެ 
 ރމޫ ގެ ކލޫިނ ގ ސސި ޓމަ  ސަރވިސ ކށޮ ، މެއިނ ޓެއިނ  ކޮށ ދޭނެ ފރަާތއެ  ހޯދނު  

 

   T/IU/2023/11-57 ނަނ ބަރު: އިޢުލާނ   

       

 ރއަ ޔިތުނ ގެ މޖަިލހީގުެ އިދރާާ 
 މާލެ، ދިވހެރިާއ ޖެ 



 ބީލަމާގުޅޭ މަޢލުޫމާތު ކަރުދާސ 
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 ބީލަނ  ހުށަހަޅާ ފަރާތ ތކަަށ  ދެވޭ އިރުޝާދު   –  1ސެކ ޝަނ  
 

 1 ބީލަމާބެހޭ މަޢލުޫމާތު 

57-T/IU/2023/11     1.1 ނަނ ބަރު   އޢިުލާނ 

 1.2 ތާރިޚ    އޢިުލާނ   2023 ފެބުރުވަރީ 20

ގެ ސާވަރ ރމޫ ގެ  ރައ ޔތިުނ ގެ މަޖިލީހުގެ އިދާރާއަހަރު ދުވަހުގެ މުއ ދތަަށ   )ދޭއ (    2
 ދިނުނ  ކލޫިނ ގ ސިސ ޓަމ  ސަރވިސ ކށޮ ، މެއނި ޓެއނި  ކޮށ 

 1.3 މަސައ ކަތ  

 2 ބީލަމުގައި ޢަމަލުކުރާނޭ އުޞޫލު 

 ބީލަމަށ  ކުރިމަތިލެވޭނޭ ފަރާތ ތައ :
( ގެ ދށަުނ  18/2014ބލީަނ  ހުޅުވލާެވިފައވިަނީ، ވިޔަފާރި ރަޖިސ ޓ ރީ ކުރުމުގެ ޤނާޫނު )ޤާނނޫު ނަނ ބަރ: 

 ކުދި އަދި މެދު ފނަ ތީގެ ވިޔަފާރތިަކަށެވެ.ވިޔަފާރި ރަޖިސ ޓ ރީ ކުރެވިފައިވާ 
2.1 

 ބލީަނ  ކަރުދާހަށ  ގެނެވޭ ބަދލަުތައ :
  ފެނިއ ޖެ   ގެނައުމަށ   ބަދަލެއ   ގނެ ނަނ ޖެހޭ  ކނޮ މެހެނ   ބީލަމަށ   ކުރިނ   ހަމަވުމުގެ  މުއ ދަތު  ހުޅުވުމުގެ  ބލީަނ 

 މައުލޫމާތު ކަރުދާހުގެ  އމެެނ ޑ މނަ ޓަކީ  ދޫކުރާ  މިގތޮުނ   .  ގނެެވޭނެއެވެ(  އިތުރު/އުނި)  އެޑެނ ޑަމ  އެއ   ،ހިނދެއ ގައި
 . ފނޮުވޭނެއެވެ  މެދުވެރިކޮށ   އީމެއިލ   ރަޖިސ ޓ ރީކުރާ ފަރާތ ތަކަށ   ހށުަހެޅުމަށ   ބލީަނ   އނުިއިތުރު  އެ  އަދި.  ބައެކެވެ

2.2 

 ކުރުނ  ބީލަނ  ހށުަހެޅމުަށ  ރޖަިސ ޓ ރީ  

https://forms.office.com/r/Bx2mdhMvuj 

ވާ  2023ފެބުރުވަރީ   25ބލީަނ  ހުށަހެޅުމަށ  ރަޖިސ ޓަރީ ކުރނަ ވނާީ މަތީގައިވާ ލިނ ކ  މެދުވެރިކޮށ  ،
 ގެ ކުރނި ނެވެ.  23:59ހނޮިހިރު ދުވަހުގެ 

 

2.3 

 ޕ ރީބިޑ  މޓީނީ ގ:

ނަމަވެސ ، ބީލަމާ ގުޅޭ ގތޮުނ  މި މަސައ ކަތާ ގުޅިގެނ  ޕ ރީބިޑ  މޓީިނ ގ އެއ  ބޭއ ވުމަށ  ހަމަޖެހިފައިނުވެއެވެ.  
އޮތ ނަމަ، ސުވާލެއ   އނަ ގާރަ    2023  ފެބުރުވަރީ  28އެއ ވެސ   ކުރިނ    23:59ދުވަހުގެ  ވާ    ގެ 

bid.registration@majlis.gov.mv  ، ވާ ބުރާސ ފތަި ދުވަހުގެ   2023މާރިޗު  02އަށ  އީމެއިލ  ކުރމުުނ
 ގެ ކުރނި ، ބިޑު ހށުަހެޅުމަށ  ރަޖިސ ޓ ރީކށޮ ފައިވާ ހުރިހާ ފަރާތ ތަކަށ  ޖަވާބު ފޮނުވޭނެއެވެ. 23:59

2.4 

 :ބލީަނ  ހުށަހެޅުމާއި ހުޅުވަނ ވީ ތަނާއި ސނު ގަޑި 

   ތާރީޚާއި ގަޑި:

 ގައި ރައ ޔތިުނ ގެ މަޖިލީހުގެ އިދާރާގައި،   10:30ވާ ހޯމަ ދުވހަުގެ  2023މާރިޗ   06
 

ބިޑު ހށުަހެޅުމުގެ ފުރޞުަތު ދެވޭނީ މަތީގައި ބަޔާނ  ކށޮ ފައިވާ ލިނ ކ  މެދުވެރިކޮށ  ބިޑު ހށުަހެޅުމަށ  
އިވާ ތާރީޚަކީ އެއ ވސެ  ސަބަބަކާ ރަޖިސ ޓ ރީކޮށ ފައިވާ ފަރާތ ތަކަށ  އެކަނ ޏެވެ. ބލީަނ  ހުޅުވުމށަ  ހަމަޖައ ސާފަ

2.4 

https://forms.office.com/r/Bx2mdhMvuj
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ހުރެ ސަރުކާރުނ  ބނަ ދު ދުވަހެއ ގެ ގޮތުގައި ހަމަޖައ ސައފިިނަމަ ބލީަނ  ހުޅުވުނ  އނޮ ނާނީ ޖެހިގެނ  އނަ ނަ  
 ރަސ މީ ދުވަހުގެ މަތީގައި ބަޔނާ ކޮށ ފައިވާ ގަޑީގައެވެ.

 3 ބީލނަ  ތައ ޔާރުކުރުމާއި ހށުަހެޅުނ  
ފަރތާުނ  ބީލަނ  ތައ ޔާރު ކުރނަ ވާނީ ބީލަމާއިއކެު ދީފައިވާ ނަމޫނާއާ)ނމަޫނާއެއ  ދީފައިވނާަމަ( ހށުަހަޅާ  ބލީަނ   

އެއ ގތޮަށ  ދިވެހި ނުވަތަ އނިގިރޭސި ބަހނު ނެވެ. ބީލަމަށ  ހުށަހަޅާ ފަރތާ ވާނ  ވާނީ، މލާީގޮތުނ ނާއި، ފަނ ނީ  
 ގޮތނު ނާއި، ތަޖުރިބާގެ ގތޮުނ  އެކަނ  ކުރެވޭނެ ފަރތާަކަށެވެ. 

3.1 

ނ ނެވެ. އދަި ދިވެހި ރުފިޔާއިޖީ.އެސ .ޓީ ދައ ކނަ ޖެހޭ ފަރތާ ތަކުނ  އަގު ހށުަހަޅނަ ވާނީ ޖީ.އެސ .ޓީ ހިމނަައިގެނ   
 ޖީ.އެސ .ޓީއަށ  ދައ ކާ އަދަދު ވަކިނ  އނެގެނ  އނޮ ނނަ ވާނެއެވެ. 

3.2 

ކުނ ފުނި   ސޮޔާއި  ވެރިޔާގެ  ބލީަނ   ހިސާބު/ކޓޯޭޝނަ ތަކުގައި  ތައ ގަޑު އނަ ދާސީ  ވިޔފަާރިތަކުގެ  ނުވަތަ 
ގޮތުގައި  ބައެއ ގެ  ބީލަމުގެ  އެލިޔުމަކީ  އިވލެުއޭޓ ކުރާއިރު  ނުވނާަމަ  އަމަލުކޮށ ފައި  މިގޮތަށ   އނޮ ނނަ ވާނެއެވެ. 

 ނުބލެެވޭނެއެވެ. 
3.3 

 3.4 ޑެލިވަރީ މުއ ދތަު ހށުަހަޅނަ ޖހެޭނީ ބނަ ދު ދުވަސ ތައ  ހިމަނައގިެނ  ދުވަހުގެ އަދަދނު ނެވެ.  

މަދުވގެެނ    ތާރީޚުނ   ހށުަހަޅާ   ބލީަނ   އޮނ ނަނ ވާނީ  ތާރީޚ    ހަމަވާ  މުއ ދަތު  ލަމުގެބީ   ދުވަހުގެ   90  ފށެިގެނ  
 . މުއ ދތަަށެވެ

3.5 

އެއ  ބލީަމަށ ވުރެ ގިނަ ބލީަށ  އެއ ވެސ   )އެކެއ ( ބީލަމެވެ.  1ބލީަމަށ  ކުރިމތަިލާ ކޮނ މެ ފަރާތަކަށ ވެސ  ހށުަހެޅޭނީ  
 ހށުަހަޅާފިނަމަ އފެަރާތުނ  ހށުަހަޅާފައިވާ ހުރިހާ ބީލަމެއ  ބާތިލ  ކުރެވޭނެއެވެ. ފަރތާަކުނ  

3.6 

ބީލނަ ތައ    ހށުަހަޅާފައނިުވާނަމަ  ލިޔނު ތައ   ހުށަހަޅނަ ޖެހޭ  މޢަުލޫމާތާއި  ފުރިމަކުރނަ ޖެހޭ  ހުށަހަޅާއިރު  ބލީަނ  
ބލަައިގަތުމަށ ފަހުވެސ  ބީލަމުގެ ކނޮ މެ މަރހުަލާއެއ ގައި ނަމަވެސ  ބީލަމެއ  ބަލައނިުގނަެވޭނެއެވެ. އަދި ބީލަނ ތައ  

ބަލައިގތަުމަށ ފަހު   ބީލނަ ތައ   އަދި  ބތާިލ ކުރުކުރވެޭނެއެވެ.  އެބީލަމެއ    ފާހަގަކުރެވިއ ޖެނަމަ  ފުރިހަމނަުވާކަނ  
ވާ އަދަދަކަށ  ބީލަނ  ހށުަހަޅާފައނިުވާނަމަ ހށުަހަޅާފައިވާ އަގުތަކަކީ އެކަށީގެނ ނުވާ އަގުތަކެއ ނަމަ ނުވަތަ އެކަށގީެނ 

 ކުރުމުގެ އިޚ ތިޔާރު މި އިދާރާއށަ  ލިބިގެނ ވެއެވެ. ބތާިލ  އެބީލަމެއ 

3.7 

ބލީަނ  ހުށަހަޅާ ފަރާތަކީ، މި އިދާރާގެ މުވައ ޒަފެއ  ކަމުގައިވެގެނ  ނުވާނެއެވެ. އަދި ބީލަނ  ހުށަހަޅާ ފަރތާަކީ،  
  ގުޅުމެއ    އެއ ވެސ   ވިޔަފާރީގެ  ނުވަތަ  ތިމާގެކަމުގެ  މުވައ ޒަފަކާ  ނުވަތަ  ވެރިއެއ   ރައ ޔތިުނ ގެ މަޖިލީހުގެ އިދާރާގެ

 މިފަދަ .  ހށުަހަޅނަ ވާނެއެވެ  ސއޮިކޮށ   ލޔިުމެއ ގައި  އެނގޭނެ  މަޢލުޫމާތު  ސާފު  އެކމަުގެ  އޮތ  ފަރާތެއ  ކަމުގައިވނާަމަ
 .ކުރެވޭނެއެވެ ބާތިލ  އނެ ގުމަކާ ނުލައި އެ ބލީަނ އިތުރު  އެނގިއ ޖނެަމަ އެކަނ  ހުއ ޓާ  ހށުަނާޅާ ލިޔުމެއ 

3.8 

ބީލަނ  ހށުަހަޅަނ   ،    އނަ ދާސީ ހިސާބު ހުށަހަޅަނީ ވިޔަފާރި ރަޖިސ ޓުރީ ކުރެވިފައިވާ ފަރތާަކުނ  ކަމުގައވިާނމަަ)
ލިޔުމެއ  އެނގޭނެ  ފަރާތެއ ކަނ   ތަމ ސީލުކުރާ  އެތަނެއ   ފަރާތަކީ  އނަ ނަފާރާ  އނަ ނަ  ހުށަހަޅަނ   ތުނ   ބލީަނ  

ގނެ ނނަ ވާނެއެވެ. އަދި   ދިވެހިރައ ޔިތެއ ކަނ  އަނ ގައިދޭ ކާޑުގނެ ނނަ ވާނެއެވެ. އަމިއ ލަފަރާތަކުނ  ކުރިމތަިލނާަމަ،  
މައުލޫމާތެއ   އެފަދަ  ހނިދެއ ގައި  ބނޭުނ ވެއ ޖެ  މައުލޫމާތެއ  ސާފުކުރަނ   ގޮތުނ   ބީލަމާބެހޭ  ހށުަހަޅާ  އފެަރާތަކީ 

 އެވެ.ދެވޭވަރުގެ ފަރތާަކަށ  ވާނ ވާނެ

3.9 



 ބީލަމާގުޅޭ މަޢލުޫމާތު ކަރުދާސ 
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ހށުަހަޅައި ފަރާތުގެ ނަމާއި    ބޭރުގައިސިޓީ އުރައިގެއެވެ.  ބަނ ދު ކުރެވިފަ  ސިޓީ އުރައެއ ގައި    އޮނ ނަނ ވާނީ  ނ ބީލަ
މިނނޫ ގތޮަކަށ     ވާނެއެވެ.ޔެފައި އޮނ ނަނ ލިއެޑ ރެސ  ،ގުޅޭނެ ނަނ ބަރު އަދި ބީލަމުގެ ނަމާއި އިޢލުާނ  ނަނ ބަރު  

 އިޚ ތިޔާރު މި އިދާރާއށަ  ލިބިގެނ ވެއެވެ.އނޮ ނަ ބީލަމެއ  ބަލައިނުގަތުމުގެ  
3.10 

ބަލައެއ  ނުގނަެވޭނެއެވެ. ބލީަނ  ހުށަހަޅަނ    ބީލަމެއ   އެއ ވެސ   ކަނޑައެޅިފައިވާ ގަޑި ފާއިތުވުމށަ ފަހު ހށުަހަޅާ 
 ފަރތާ ތަކުގެ   ހށުަހަޅާ  ބލިަނ  ހށުަހަޅަނ  ކަނޑައެޅިފައިވާ ތާރީޚުގައި ބލީަނ     ވަނީ  ހަމަޖހެިފައި  ހުޅުވުމަށ   ބީލނަ ތައ 
 ހާޒިރުގަ އެވެ.   ފަރާތެއ ގެ  ފޮނުވާ ތނަަށ  ހަމަޖހެިފައިވާ ހުޅުވުމަށ  ބީލަނ  އެފަރތާުނ  ނުވަތަ
 

3.11 

 4 ( އެވަނީއެވެ ގައި 6-ޖަދުވަލ ބީލަމާއެކު ހށުަހަޅނަ ޖެހޭ ތަކެތި ) 

 5 ބލީަނ  އިވލެުއޭޓ ކުރުމާއި ބީލަނ  ހަވާލުކުރުނ 

ބީލނަ ތައ  ވަޒނަ ކޮށ ، ބީލަނ  ހުށަހެޅުމަށ  ދެވިފައިވާ މައުލޫމތާަށާއި ޝަރތުުތަކާއި ބީލަނ  ވަޒަނ ކުރުމަށ  ބނޭުނ   
 ދެވޭނެއެވެ. ޕޮއިނ ޓ ކުރާނެ މިނ ގަޑަށ  ބަލައގިެނ  ފުރހިަމަކޮށ ފައިވާ ބީލަމުގެ ބައިތަކަށ  

5.1 

 5.2 ފުރިހަމަވާ ބީލނަ ތަކެވެ.   ޝަރުތުހށުަހަޅާ ބލީަނ ތަކުގެ ތެރެއިނ  އިވެލުއޓޭ  ކުރެވޭނީ 

 5.3 ގައި ވާނެއެވެ.  2ބީލނަ ތައ  ވަޒަނ ކުރާނެ މނި ގަނޑު ސެކ ޝަނ  

މާކ ސ ލިބޭ   މތަިނ  އނެ މެޝަރުޠު ފުރިހަމަވާ ފަރތާ ތަކުގެ ތެރެއިނ   ބލީަނ  ހަވާލުކުރނާެ ފަރާތެއ  ކަނޑައަޅާނީ
 ފަރތާަކަށެވެ. 

5.4 

ބލީަނ  ކާމިޔާބުކުރި ފަރތާަށާއި ކާމިޔާބުނިވި ފަރާތ ތަކަށ  ދައލުަތުގެ މާލިއ ޔަތުގެ ޤަވާއިދުގައިވާ ގޮތުގެ މތަީނ  
 ލިޔުމުނ  އނެ ގޭނެއެވެ.

5.5 

)ދޭއ ( ދުވަހުގެ ތެރޭގައި  02ފަރތާަށ  އެކަމުގެ ލިޔނު  ހަވާލުކުރާތާ ގނިަވެގެނ  ބަނ ދުނޫނ  ބލީަނ  ކާމިޔާބުކުރި 
 އެއ ބަސ ވުމުގައި ސޮއިކުރނަ ވނާެވެ.

5.6 

ގޮތުގެމަތިނ  މި އިދާރާގެ ފަރތާުނ  އނި ތިޒާމ  ކުރނަ ޖެހޭ ކަނ ކަނ  އނި ތިޒާމު ނުވުމުގެ  ބަޔާނ ކށޮ ފައިވާ މަތީގައި
 ހަވާލުކުރުމަށ  މިމަސައ ކަތ  ،ނުކުރައ ވައިފނިަމަ ސޮއި އެއ ބަސ ވުމުގައި މުއ ދަތުގައި  އެ ސަބަބުނ  މނެުވީ،

އަދި ޖެހިގެނ  އެނ މެ މތަިނ  ޕޮއިނ ޓ  ލިބުނު ފަރާތަށ  އެގ ރިމނެ ޓ   .ބތާިލ ކުރެވޭނެއެވެ  ނިނ މުނ  ނނި މާފައިވާ
 ލިބިގެނ ވެއެވެ. ކުރުމަށ  ހުށައެޅުމުގެ އިޚ ތިޔާރު މި އިދާރާއަށ  

 
 

5.7 

 6 ގެރެނ ޓީ ޕާރފމޯަނ ސ   ބިޑ  ސެކުރޓިީއާއި  

ސަރުކާރު  ބލީަނ  ހުށަހަޅައި ފަރތާުނ   ރުފިޔާއަށ ވުރެ މަތީގެ އަގެއ ނަމަ  -/500,000ބލީަމަށ  ހުށަހަޅާ އަގަކީ 
ގަބޫލުކުރާ ބޭނ ކަކުނ  ނުވަތަ ދިވެހިރާއ ޖޭގައި ގާއިމ ކުރެވިފައިވާ ފއަނިޭނ ޝަލ  އިނ ސ ޓޓިިއުޝަނަކުނ  މި 

ބިޑ  ހށުަހަޅނަ ވާނެއެވެ. ބިޑ  ސެކުރިޓީގެ ގޮތުގައި ޕ ރޮޖެކ ޓަކށަ  ދޫކޮށ ފައިވާ ސެކިއރުިޓީ ނުވަތަ ގެރެނ ޓީއެއ  
 ގައި ވާނެއެވެ. 2އެއ  ޖަދުވަލު ސެކިއުރިޓީ އނޮ ނނަ ވާނެ ގޮތުގެ ނމަޫނާ

6.1 

 5،000އަށ  ވުރެ މތަިނމަަ(:   500،000ބިޑ  ސެކިއުރިޓީގެ ގޮތުގައި ހށުަހަޅނަ ޖެހޭ އަދަދު )ބިޑުގެ ޖުމ ލަ 
 ރ. )ފަސ ހާސ  ރުފިޔާ( 

6.2 



 ބީލަމާގުޅޭ މަޢލުޫމާތު ކަރުދާސ 

      

 

ޙާ  | 4 ު ފ ަ  ޞ

 

ފަރާތަ ކުރާ  ކާމިޔާބު  ތާރީ  ށ ބލީަނ   އަނ ގާ  ފެށގިެނ ޚުއެކަނ   ބަނ ދު ނޫނ   ނ   ދުވަހުގެ ހަތެ)  7  ރަސ މީ  އ ( 
 ޙަވލާުވުމަށ  ދެނ ނެވޭނެއެވެ.  ބިޑ  ސެކިއުރޓިީ ތަކުގެތެރޭގައި ބލީަނ  ކާމިޔާބު ނުވާ ފަރާތ 

6.3 

ށ  ކާމިޔާބުކުރާ ފަރާތަ  ލަނ ބީ  ނުވަތަ  ނަމަލަމުނ  ވަކިވެއ ޖެފަރތާަކުނ  ބީ  ޅިހުށަހެ  ލަނ ބީޅުވުމށަ ފަހު  ހު  ބލީަނ 
ހށުަހަޅާފައިވާ ބިޑ  ސެކިއރުޓިީ   އެފަރތާުނ   ވިކަމުގެ ލިޔުނ  ލިބުމށަ ފަހު ބީލަނ  ކެނ ސަލ  ކށޮ ފނިަމަބލީަނ  ކާމިޔާބު

 ދައުލތަަށ  ނެގޭނެއެވެ.   
6.4 

ސަރުކރާު ބލީަނ  ކާމިޔާބުކުރި ފަރާތުނ   ރުފިޔާއަށ ވުރެ މަތީގެ އަގެއ ނަމަ    -/500,000ބލީަމަށ  ހުށަހަޅާ އަގަކީ  
މި  އިނ ސ ޓޓިިއުޝނަަކުނ   ފައިނނޭ ޝަލ   ގާއިމ ކުރެވިފައވިާ  ދިވެހިރާއ ޖޭގައި  ނުވަތަ  ބޭނ ކަކުނ   ގަބޫލުކުރާ 

 ހށުަހަޅނަ ވާނެއެވެ. ޕާރފމޯަނ ސ  ގެރނެ ޓީގެ ގތޮުގައި ޕ ރޮޖެކ ޓށަ  ދޫކޮށ ފައިވާ ގެރެނ ޓީއެއ  
 ގައި ވާނެއެވެ. 3ދުވަލު އނޮ ނނަ ވާނެ ގތޮުގެ ނމަޫނާއެއ  ޖަ ޕާރފމޯަނ ސ  ގެރނެ ޓީ 

6.5 

ޕާރފމޯަނ ސ  ގެރނެ ޓީ ބެހެއ ޓުމަށ  ބލީަނ  ކާމިޔާބުކުރި ފަރތާަށ  ދެވޭ މުއ ދަތުގައި ޕާރފމޯަނ ސ  ގެރނެ ޓީ 
ބތާިލ ކުރުމަށ ފަހު، އެފަރާތުނ   ނިނ މުނ  ނނި މާފައިވާ ހަވާލުކުރުމަށ  މިމަސައ ކަތ  ނުބަހައ ޓައިފިނަމަ، 

 ހށުަހަޅާފައިވާ ބިޑ  ސެކިއުރޓިީ ދައުލތަަށ  ނެގޭނެއެވެ. 
6.6 

 6.7   5ހށުަހަޅނަ ޖެހޭ އަދަދު: ހށުަހަޅާ އަގުގެ %ގެރނެ ޓީ ޕާރފމޯަނ ސ  

 7 ރޓިެނ ޝނަ ފައިސާ، އެޑ ވާނ ސ  ފައިސާ އަދި އެޑ ވާނ ސ  ފައިސގާެ ގެރެނ ޓީ 

އހެެނ ކަމުނ  ބިޑު ހުށަހަޅުއ ވާއިރު މި މަސައ ކަތާ ގުޅިގެނ  އެޑ ވާނ ސ  ފައިސާ ދނިުމަށ  ހަމަޖހެިފައެއ  ނުވެއެވެ.  
އެޑ ވާނ ސ  ފައިސާ ދިނނު ، އެއީ ބިޑުގެ ކަނ ޑިޝަނެއ ގެ ގޮތުގައި ނުހިމނެުމަށ  ސަމާލުކަނ  ދެއ ވނު  އެދެމެވެ. 

ބޮޑުވާނަމަ މާލިއ ޔތަު ޤާވާއިދުގެ   ރުފިޔާއަށ ވުރެ  )ފަސ  ލައ ކަ( ދިވެހި  500،000  އަގު  ޖުމ ލަ   އަދި ޕ ރޮކިއމުަނ ޓ ގެ
   ގައި ބާޔނާ ކޮށ ފައިވާ ގޮތުގެމތަިނ  ރޓިނެ ޝަނ ފައިސާ އުނިކުރެވޭނެއެވެ. 10.68

7.1 

 8 ޖޫރމިަނާ ކުރުމާއި ފިޔަވަޅު އެޅުނ  

ނނުިމޭނަމަ   މަސައ ކަތ   މުއ ދތަަށ   ޤަވާއިދުގެ  އޭގ ރީމނަ ޓ ގައިވާ  ބަޔާނ ކށޮ ފައިވާގޮތުގެ  10.71ދައލުަތުގެ  ގައި 
 މތަީނ  ލިކުއިޑޓޭަޑ  ޑެމޭޖަސ  ކނެޑޭނެއެވެ.

8.1 

 ސޮއިކުރުމަށ ފަހު  އެއ ބަސ ވުމުގައި  ނުވަތަ  ދޫކޮށ ލައިފނިަމަ  މަސައ ކަތ   ސޮއިކުރުމށަ ފހަު  އެއ ބަސ ވުމުގައި
  ގައި   17.19  ޤަވާއިދުގެ  މާލިއ ޔަތުގެ  ދައލުަތުގެ  ދޫކޮށ ލައިފނިަމަ  މަސައ ކަތ   ނުކޮށ   މަސައ ކތަ ފުރިހަމަ
 .ފިޔަވަޅުއެޅޭނެއެވެ ގތޮުގެމަތިނ  ބަޔާނ ކށޮ ފައިވާ

8.2 

ގައި ބަޔާނ ކށޮ ފައިވާ އަމަލެއ  ބީލަމުގެ ބައިވެރިނ   17.17ބީލަމާގުޅިގެނ  ދައލުަތުގެ މާލިއ ޔަތު ޤަވާއިދުގެ 
ފާހަގަކުރެވިއ ޖެނަމަ އެފަރާތެއ  ސަސ ޕެނ ޑ ކުރމުަށ ޓަކައި މިނިސ ޓ ރީ އޮފ  ފނިޭނ ސ  އަށ  އެމައ ސަލަ  ކުރިކަނ  

 ހށުަހެޅޭނެއެވެ. 
8.2 

 9 މައ ސަލަ ހުށަހެޅުމާއި މައ ސަލަ ބލެުނ  

ގައި ބަޔާނ ކށޮ ފައިވާ ފދަައިނ  ބީލަމެއ ގައި ގަވާއިދާ ޚިލފާަށ  ކުރާ  17.09ދައުލަތުގެ މާލިއ ޔަތުގެ ގަވާއިދުގެ 
ކނަ ތައ ތައ  ބެލުމަށ  މައ ސަލަ ހށުަހެޅުމާއި، ހށުަހެޅޭ މައ ސލަަތައ  ބެލުމުގައި ޢަމަލުކުރވެޭނީ، ދައލުަތުގެ 

ގޅުިގެނ   ގައިވާ "ބީލަމަކާ 17ގެ ޖަދުވަލު  K/CIR/2018/01-13މާލިއ ޔަތާބެހޭ ސަރކިއުލަރ ނަނ ބަރު 
 މައ ސަލަ ހށުަހެޅުމާއި، ހށުަހެޅޭ މައ ސަލަތައ  ބެލުމުގައި ޢަމަލުކުރނާެގޮތުގެ އޞުޫލު" އާ އެއ ގތޮަށެވެ.

9.1 
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ގައި ބަޔާނ ކށޮ ފައިވާ ފދަައިނ  ބީލަމެއ ގައި ގަވާއިދާ ޚިލފާަށ  ކުރާ  17.09ދައުލަތުގެ މާލިއ ޔަތުގެ ގަވާއިދުގެ 
ގެ   K/CIR/2018/01-13ކނަ ތައ ތައ  ބެލުމަށ  ހށުަހަޅނަ ވާނީ ދައުލަތުގެ މާލިއ ޔަތާބެހޭ ސަރކިއުލަރ ނަނ ބަރު 

ޔާ މައ ސަލަ ހށުަހަޅާ ގައިވާ "ބލީަނ  އިޢލުާނ ކުރި އޮފީހުގެ ޕ ރޮކިއުމނަ ޓ  އޮފިސަރަށ  ބީލަނ ވެރި 18ޖަދުވަލު 
 ފމޯުނ ނެވެ.  PR-14ފުރަތަމަ މަރހުަލާ" -ފޯމ 

9.2 

ގައި ބަޔާނ ކށޮ ފައިވާ ފދަައިނ  ބީލަމެއ ގައި ގަވާއިދާ ޚިލފާަށ  ކުރާ  17.09ދައުލަތުގެ މާލިއ ޔަތުގެ ގަވާއިދުގެ 
)ދިހައެއ (  10ބަނ ދު ނޫނ   ކނަ ތައ ތައ  ބެލުމަށ  ހށުަހެޅމުުނ ، މައ ސަލަ ހށުަހަޅާ ތާރީޚުނ  ފށެިގެނ  ސަރުކާރު

ދުވހަުގެ ތެރޭގައި، މައ ސަލަ ނިނ މައި، މައ ސލަަ ނނި މިގތޮ  ލިޔުމަކުނ  މައ ސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާށަ ، ދައލުަތުގެ  
ގައިވާ "ބީލަމުގެ މއަ ސަލައާއި   19ގެ ޖަދުވަލު  K/CIR/2018/01-13މާލިއ ޔަތާބެހޭ ސަރކިއުލަރ ނަނ ބަރު 

ފޯމުނ  ޖަވާބު ތައ ޔާރުކޮށ  އނަ ގާނެއެވެ. އަދި  PR-14އޮފިސަރދުޭ ޖަވާބު" ގުޅިގެނ  ޕ ރޮކިއުމނަ ޓ  
 އެމައ ސަލައެއ  ވަކިގތޮަކަށ  ނުނމިެނީސ  އޭގ ރީމނަ ޓ ގައި ސޮއެކށޮ ގެނ ނުވާނެއެވެ. 

9.3 

 ކުރާ ޚިލފާަށ  ގަވާއިދާ ބީލަމެއ ގައި ފދަައިނ  ބަޔާނ ކށޮ ފައިވާ ގައި 17.09 ގަވާއިދުގެ މާލިއ ޔަތުގެ ދައލުަތުގެ
ނުޖެހޭނަމަ، ދައުލަތުގެ  ހތި ހަމަ ޖަވބާާމެދު އޮފިސަރުދޭ ޕ ރޮކިއމުަނ ޓ  ،ހށުަހެޅމުުނ   ބެލުމަށ  ކަނ ތައ ތައ 

ގައިވާ "ބީލަނ ވެރިޔާ ބީލަމުގެ  21ގެ ޖަދުވަލު  K/CIR/2018/01-13މާލިއ ޔަތާބެހޭ ސަރކިއުލަރ ނަނ ބަރު 
އެދި "ބީލަމުގެ މައ ސަލަ އލަުނ  ބަލާ މުސ ތަޤިއ ލު ރިވިޢު ކޮމޓެީއަށ  މައ ސަލަ މައ ސަލަ އލަުނ  ބަލައިދނިުމަށ   

 ހށުަހެޅދިާނެއެވެ.މިނިސ ޓ ރީ އޮފ  ފނިޭނ ސ  އަށ  ފޯމުނ  އިނ   PR-16އެޕީލ  މަރހުަލާ"  –ހށުަހަޅާ ފޯމު" 

9.4 
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 އިވޭލުއޭޓ  ކުރުމަށ  ބޭނުނ  ކުރާނެ މިނ ގަނޑު   ތއަ  ބީލަނ  ޝަރުތު ހަމަވާ   –   2ސެކ ޝަނ    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

ށ ފއަިވާ  *ނޯޓ : މމިސައަ ކަތަށ  ތޖަރުބިާއަށ  މާކ ސ  ދިނމުަށ  ހމަޖަެހިފއަި ނވުއެވެެ. ނމަވަސެ  ބިޑ  ހށުަހޅެުމަށ  ޝރަުތު ހމަވަާނީ އެޓޭޗ ކޮ
( ގައި ހމިެނފިއަިވާ ކަނ ކަނ  ފރުިހމަަ ވެފއަިވނާމައަެވެ.  5-ރިކ އަރމެނ ޓ  ޝޓީ  ) ޖަދވުަލ    

 

 

 

 

 

 

 

   މާކ ސ   ޕޮއނި ޓ  ދެވޭނެ ގތޮުގެ ތަފ ސީލ   ޕޮއނި ޓ  ދެވޭނެ ދާއިރާ 

 އަގު 
 )އަގު ކޑުަވީ   100  ×  ( އެނ މެ ހެޔޮ އަގު/ ހށުަހެޅި އަގުހށުަހެޅި  (

  (ވަރަކށަ  ލިބޭ ޕޮއނި ޓ  ގނިަވާނެއެވެ.
100 

 100 ޖުމ ލަ 
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 ތާ ގުޅޭ މަޢުލމޫާތު މަސއަ ކަ   –   3ސެކ ޝަނ    
 

 
 

 3.1 މަސައ ކަތުގެ މުއ ދަތު 

  )ދޭއ (   2ފެށިގެނ   އެގ ރީމނެ ޓ ގައި ބަޔާނ ކުރާ މަސައ ކަތ  ހަވާލު ކުރެވޭ ދުވަހުނ   މި މަސައ ކަތ  ޙަވާލު ކުރެވޭނީ  
 އަހަރު ދުވަހުގެ މުއ ދތަަށެވެ. 

 
 

 3.2 މަސައ ކަތުގެ ސ ކޯޕ : 

 

 ގައި މަސައ ކަތގުެ ތަފ ޞީލ  ހމިެނފިައިވާނެއެވެ.  5 -އެނެކ ސ  
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 ޖަދުވަލ ތއަ   –   4ސެކ ޝަނ    

 ވުމގުއަި ހިމެނނޭެ މއަގިނަޑު ބއަިތއަ  އއެ ބަސ    –   1ޖަދުވލަު  
 

ތިރީގައި މިވާ ނުކތުާތައ  ގެ )ކ( ބަޔނާ ކޮށ ފައިވާ  10.52ދައުލަތުގެ މާލިއ ޔަތު ގަވާއިދުގެ މަދުވެގެނ   އެއ ބަސ ވުމުގައި .1
 ހިމނެޭނެއެވެ. 

 
 މަސައ ކަތ ކުރާ ނުވަތަ ޚދިުމަތ ދޭ ފަރާތާއި ކުރުވާ ފަރާތުގެ ނަނ  .1
 އެކަމެއ ގެ ބާވތަާއި، ތަފ ޞީލު.  .2
 މުއ ދަތު.  އެއ ބަސ ވެފައިވާ .3
 ޖޫރިމަނާގެ ގޮތުގައި ފައިސާ ކަނޑނާެ ގޮތ .  ،މުއ ދތަަށ  ނުނިމިއ ޖނެަމައެއ ބަސ ވެފައިވާ  .4
 ބނޭުނ ވާ ތަކެތި ހޯދައި ދިނުމުގައި އެއ ބަސ ވެފައިވާ ގޮތ . .5
 ނނި މަނ ވީ ގޮތާއި ފެނ ވަރު.  .6
 ރޓިެނ ޝަނ  ފައިސާ ކަނޑާނެ ގޮތާއި ބަހައ ޓާނެ މުއ ދަތު.  .7
 އެއ ބަސ ވުމުގެ މާއ ދާއަކާ ޚލިާފުވއެ ޖެނަމަ ޢަމަލުކުރނާެގޮތ .  .8
  ނެތ ކަމެއ  ދިމާވެއ ޖެނަމަ ޢަމަލުކުރނާެގޮތ . އެއ ބަސ ވުމުގައި .9

 އަޅާނެ ފިޔަވަޅު. ،އެކަށީގނެ ވާ އަވަސ  މިނެއ ގައި ކުރިއަށ  ނުދނާަމަ .10
 އެކަމެއ  ބަޔާނ ކުރުނ .، ވަކިކަމަކަށ  ޚާއ ޞަ ސަމާލުކަމެއ  ދނޭ ޖެހނޭަމަ .11
 އަގުނ  ކަނޑނާެގޮތ . އެޑ ވާނ ސ ގެ ގޮތުގައި ފައިސާދނޭެ ގޮތާއި އެފައިސާ  .12
 ގޮތ .އި އަގު އަދާކުރާނެއަގާ .13
 ރިޓީ/ބޭނ ކ  ގެރެނ ޓީގެ ތަފ ޞީލު އިސެކު .14
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 އުރިޓީ/ބޭނ ކ  ގެރެނ ޓގީެ ނމަޫނާ ސެކި   –   2ޖަދުވލަު  

Form of Tender Security (Bank Guarantee) 

The Issuing Bank shall fill in this Bank Guarantee Form in accordance with the instructions 

indicated. 

………………………………… {Bank’s Name, and Address of Issuing Branch or Office} 

Beneficiary:        {Name and Address of Employer} 

Date:   

TENDER GUARANTEE No.: __________________________  

We have been informed that __________________________ {name of the Tenderer} (hereinafter 

called "the Tenderer") has submitted to you its Tender dated ___________ (hereinafter called "the 

Tender") for the execution of ________________ {name of contract} under Invitation for Tenders 

No. ___________  (“the IFB”).  

Furthermore, we understand that, according to your conditions, Tenders must be supported by a 

Tender guarantee. 

At the request of the Tenderer, we ____________________ {name of Bank} hereby irrevocably 

undertake to pay you any sum or sums not exceeding in total an amount of ___________ [amount in 

figures] (____________) [amount in words] upon receipt by us of your first demand in writing 

accompanied by a written statement stating that the Tenderer is in breach of its obligation(s) under 

the Tender conditions, because the Tenderer: 

(a)  has withdrawn its Tender during the period of Tender validity specified by the 

Tenderer in the Form of Tender; or 

(b)  having been notified of the acceptance of its Tender by the Employer during the 

period of Tender validity, (i) fails or refuses to execute the Contract Form, if 

required, or (ii) fails or refuses to furnish the performance security, in 

accordance with the ITB. 

This guarantee will expire: (a) if the Tenderer is the successful Tenderer, upon our receipt of copies 

of the contract signed by the Tenderer and the performance security issued to you upon the instruction 

of the Tenderer; and (b) if the Tenderer is not the successful Tenderer, upon the earlier of (i) our 

receipt of a copy your notification to the Tenderer of the name of the successful Tenderer; or (ii) 

{insert date}twenty-eight days after the expiration of the Tenderer’s Tender. 

Consequently, any demand for payment under this guarantee must be received by us at the office on 

or before that date. 

This guarantee is subject to the Uniform Rules for Demand Guarantees, ICC Publication No. 458 

[Signature(s)] 
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 ނަމނޫާ   ގެރެނ ޓީ   ސ  ޕާރފމޯަނ    –   3ޖަދުވލަު  

Performance Security 

[The issuing bank, as requested by the successful Contractor, shall fill in this form in accordance with the instructions 

indicated]   

Date: [insert date (as day, month, and year)] 

Title of the procurement:  [Insert general title of the procurement] 

Procurement Reference No: [insert reference] 

Bank’s Branch or Office: [insert complete name of Guarantor]  

Beneficiary: [insert complete name of Employer/Procuring Entity] 

Performance Guarantee No:  

We have been informed that …….. [name of the Contractor], (hereinafter called “the Contractor”) has entered into 

Contract No. . . . . . [procurement reference number of the Contract]. dated [insert day and month], [insert year], with 

you, for the execution of ……………….. [name of contract and brief description of Works] (hereinafter called “the 

Contract”).  

Furthermore, we understand that, according to the conditions of the Contract, a performance guarantee is required. 

At the request of the Contractor, we …………………. [name of the Bank] hereby irrevocably undertake to pay you any 

sum or sums not exceeding in total an amount of ………………………… [name of the currency and amount in 

figures] 1…. (. . . . . [amount in words]) such sum being payable in the types and proportions of currencies in which the 

Contract Price is payable, upon receipt by us of your first demand in writing accompanied by a written statement stating 

that the Contractor is in breach of its obligation(s) under the Contract, without your needing to prove or to show grounds 

for your demand or the sum specified therein.  

This guarantee shall expire, no later than the . . . . . day of . . . . . . . . . . , . . . . . .  2, and any demand for payment under it 

must be received by us at this office on or before that date.  The Guarantor agrees to a one-time extension of this guarantee 

for a period not to exceed ….[six months][one year], in response to the Employer’s written request for such extension, 

such request to be presented to the Guarantor before the expiry of the guarantee. 

This guarantee is subject to the Uniform Rules for Demand Guarantees, ICC Publication No. 458, except that 

subparagraph (ii) of Sub-article 20(a) is hereby excluded.  

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

[Seal of Bank and Signature(s)] 

Note – 

All italicized text is for guidance on how to prepare this demand guarantee and shall be deleted from the final document. 

 
1 The Guarantor shall insert an amount representing the percentage of the Contract Price specified in the Contract and 

denominated either in the currency (ies) of the Contract or a freely convertible currency acceptable to the Employer. 

 
2 Insert the date twenty-eight days after the expected completion date. The Employer should note that in the event of 

an extension of the time for completion of the Contract, the Employer would need to request an extension of this guarantee 

from the Guarantor.  Such request must be in writing and must be made prior to the expiration date established in the 

guarantee. 
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 ނމަޫނާ   އެޑ ވނާ ސ  ޕޭމަނ ޓ  ގެރނެ ޓީ   –   4ޖަދުވލަު  

Advance Payment Security 

[The bank, as requested by the successful Contractor, shall fill in this form in accordance with the instructions 

indicated.]  

Date: [insert date (as day, month, and year)] 

Title of the Procurement:  [Insert general title of the procurement] 

Procurement Reference No: [insert reference] 

[Issuing bank’s letterhead]  

Beneficiary: [insert legal name and address of Procuring Entity]  

ADVANCE PAYMENT GUARANTEE No.: [insert Advance Payment Guarantee no.] 

Advance Payment Guarantee No:  

We have been informed that ………. [name of the Contractor] (hereinafter called “the Contractor”) has  entered into 

Contract No……. [procurement reference number of the Contract],  dated [insert day and month], [insert year] with you, 

for the execution of …………………….. [name of contract and brief description of Works] (hereinafter called “the 

Contract”). 

Furthermore, we understand that, according to the Conditions of the Contract, an advance payment in the sum …….. 

[name of the currency and amount in figures] 1 (…... [amount in words]) is to be made against an advance payment 

guarantee. 

At the request of the Contractor, we ……... [name of the Bank]. hereby irrevocably undertake to pay you any sum or 

sums not exceeding in total an amount of ……... [name of the currency and amount in figures]* (……. [amount in words]) 

upon receipt by us of your first demand in writing accompanied by a written statement stating that the Contractor is in 

breach of its obligation under the Contract because the Contractor used the advance payment for purposes other than the 

costs of mobilization in respect of the Works.  

It is a condition for any claim and payment under this guarantee to be made that the advance payment referred to above 

must have been received by the Contractor on its account number ……….[Contractor’s account number]. at ……... [name 

and address of the Contractor’s Bank]. 

The maximum amount of this guarantee shall be progressively reduced by the amount of the advance payment repaid by 

the Contractor as indicated in copies of interim statements or payment certificates which shall be presented to us.  This 

guarantee shall expire, at the latest, upon our receipt of a copy of the interim payment certificate indicating that eighty 

(80) percent of the Contract Price has been certified for payment, or on the …... day of ………….. 2, whichever is earlier.  

Consequently, any demand for payment under this guarantee must be received by us at this office on or before that date. 

The Guarantor agrees to a one-time extension of this guarantee for a period not to exceed [six months][one year], in 

response to the Employer’s written request for such extension, such request to be presented to the Guarantor before the 

expiry of the guarantee. 

This guarantee is subject to the Uniform Rules for Demand Guarantees, ICC Publication No. 458. 

 

. . . . . . . . . . . . . . [Seal of Bank and Signature(s)]. . . . . . . . . . . . . .  

Note – 

All italicized text is for guidance in preparing this demand guarantee and shall be deleted from the final document. 

1 The Guarantor shall insert an amount representing the amount of the advance payment denominated either in the currency(ies) of 

the advance payment as specified in the Contract, or in a freely convertible currency acceptable to the Employer. 

2 Insert the expected expiration date of the Time for Completion.  The Employer should note that in the event of an extension of 

the time for completion of the Contract, the Employer would need to request an extension of this guarantee from the Guarantor.  Such 

request must be in writing and must be made prior to the expiration date established in the guarantee 
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   5 -   އެނެކ ސ  

 ރިކ އަރމެނ ޓ  ޝީޓ  
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REQUIREMENTS FOR ANNUAL MAINTENANCE OF 
VERTIV (EMERSON) CRV PRECISION COOLING 

1 OVERVIEW 
Peoples Majlis Secretariat is seeking for local vendors to provide 1 (one) year maintenance coverage for 

our existing Vertiv (Emerson) CRV Precision Cooling solution. 

The solution should include preventive maintenance tasks and on-call support services by Vertiv certified 

personnel. 

2 SCOPE OF WORK 
Awarded vendor is required to submit a detailed maintenance tasks and support service plan with the 

proposal. 

The solution must consist of below list of activities: 

1. Preventive Maintenance Tasks 

2. Maintenance Schedule 

3. Support Service 

4. Fault Categorization 

2.1 Existing Components 
Below list includes the major components of the CRV Precision Cooling solution: 

1. 2 x Liebert CRV20RA indoor units 

2. 2 x Liebert HCR51 outdoor units 

3. 2 x Sets of 30 meter hot & cold gas copper piping  

2.2 Preventive Maintenance 
The vendor should carry out the following minimum tasks as preventive measurements. 

2.2.1 General System 

1. Check event logs for any anomalies/ faults 
2. Wipe down all inner and outer surfaces with anti-static application 

2.2.2 Electrical Panel 

1. Check fuses 
2. Check electrical connections 
3. Check operation sequence 

2.2.3 Reheat Section 

1. Startup heater to burn off dust 

2. Check amps 

2.2.4 Air Cooled Condenser 

1. Ensure motor mounts are tight 

2. Ensure bearings are in good condition 

3. Ensure refrigerant lines are properly supported 



2.2.5 Refrigeration Cycle/ Section 

1. Check refrigerant lines 

2. Check for moisture (sight glass) 

3. Check suction pressure 

4. Check discharge pressure 

5. Check hot gas bypass valve 

6. Check thermostatic expansion valve 

2.2.6 Infrared Humidifier 

1. Check pan drain for clogs 

2. Check humidifier lamps 

3. Check pan for mineral deposits 

4. Check water make-up valve for leaks 

2.2.7 Filters 

1. Check air flow 

2. Check filter switch 

3. Wipe section clean 

2.2.8 Controls 

1. Check thermostat and calibrate 

2. Check safety control setting 

2.2.9 Refrigerant Charge 

1. Check refrigerant levels 

2.2.10 Air Distribution Section 

1. Check for restriction in grille free area 

2.2.11 Compressor 

1. Check oil levels 

2. Check for leaks 

3. Check crankcase heater 

4. Check amps 

2.2.12 Blower Section 

1. Check impellers to ensure free of debris and move freely 

2. Ensure bearings in good condition 

3. Check fan safety switch operation 

4. Check amps 

2.2.13 Steam Generating Humidifier 

1. Check canister for deposits 

2. Check condition of steam hoses 

3. Check water make-up valve for leaks 

4. Check and clean humidifier pans 

5. Check and clean drain hoses 

 



2.3 Maintenance Schedule 
The vendor is required to carry out a minimum of 4 (four) preventive maintenance visits (once in every 3 

(three) months) for a period of 1 (year) upon signing of contract. 

2.4 Support Service Mechanism 
1. The vendor is required to provide a 24x7 on-call support for 1 (one) year upon signing of contract. 

2. The vendor is required to provide a 24x7x2 on-site support for 1 (one) year upon signing of 

contract. 

3. The vendor is required to provide 24x7 monitoring of the Precision Cooling solution. 

4. The support mechanism should address the SLA response times for support calls, critical and non-

critical faults. 

2.5 Fault Categorization 
The proposal should identify what are the faults and their categorizations in relation to the support plan 

proposed. 

Below table is an example of expected faults with a few items. 

Fault Level Fault Category Fault Detail Response Period 

Critical High Pressure Alarm Unit off 24x7x2 On-site support 

Critical Fan Fault Unit Alarm 24x7x2 On-site support 

Non-Critical Temperature variations 
within 5 Deg. C of 
thresholds. 

Unit Alarm 24x7 Phone Support 

 

2.6 Additional Requirements 
The vendor is required to mention any exclusions or conditions that are not applicable to maintenance 

contract. 

3 MANDATORY REQUIREMENTS AND DELIVERABLES 

3.1 Vendor Requirements 
1. This bid is open only for local bidders. 

2. Bidder must be a Vertiv certified partner (Manufactures authorization letter required). 

3. Evidence of previous successful projects specific to proposed AMC along with supporting 

documents (reference letters/ testimonials). 

4. Resource personnel are expected to be certified by Vertiv to carry out the necessary tasks. 

3.2 Proposal Submission Deliverables / Documents 
1. Clear pricing proposal. 

2. Solution proposal: 

• Maintenance tasks and schedule 

• Support services plan 

• Fault reporting and escalation 

• Exclusions and conditions 
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 އނަ ދާސީ ހިސބާު ހށުަހަޅާ ފޯމ    –   6ޖަދުވލަު  

` 

 
 ރއަ ޔިތުނ ގެ މޖަިލހީގުެ އިދރާާ 

   T/IU/2023/11-57އިޢލުާނުގެ ނަނ ބަރު:  
 2023 ފެބުރުވަރީ 20އިޢލުާނުކުރި ތާރީޚ :  

 

 އަނ ދާސީ ހިސާބު ހުށހަަޅާ ފޯމ  
 

 

 އަނ ދާސީ ހިސާބު ހުށަހަޅާ ކަމއެ ގެ ޚުލާޞާ: 

މއު ދތަަށ   )ދޭއ (    2 ދުވަހުގެ  އިދާރާއަހަރު  މަޖިލީހުގެ  ކޫލނި ގ  ރައ ޔތިުނ ގެ  ރޫމ ގެ  ސާވަރ  ސރަވިސ ކޮށ ، ގެ  ސިސ ޓަމ  

 ދިނުނ  މެއނި ޓެއނި  ކޮށ 

 އަނ ދާސީ ހިސާބާގުޅޭ މަޢުލޫމތާު: 

 ...........................................................ފޯނ  ނނަ ބަރު: ......................................................ހުށަހަޅާ ކުނ ފުނި ނވުަތަ ވިޔަފާރީގެނަނ :

 ........................................ފޯނ  ނަނ ބަރު:  ...........................................................................................ހުށަހަޅާ މީހާގެ ނަނ : 

 އަގު ހުށަހަޅާގޮތ :

 

މަހަކަށ   ޖީ.އެސ .ޓީ.އާއެކު  

 ޖެހޭ އަގު 

 

ޖީ.އެސ .ޓީ އާއެކު  

ކޮނ ޓ ރެކ ޓ ގެ ޖުމ ލަ އަގު  

ރު ދުވަހށަ ( އަހަ   2)   

 ދިނުނ  ކލޫިނ ގ ސިސ ޓަމ  ސަރވިސ ކށޮ ، މެއނި ޓެއނި  ކޮށ 

 
  

 

ލީހުގެ ބލީަނ  ހށުަހަޅާ ފަރތާަކީ، މި އިދާރާގެ މުވައ ޒަފެއ  ކަމުގައިވެގެނ  ނުވާނެއެވެ. އަދި ބލީަނ  ހށުަހަޅާ ފަރތާަކީ، ރައ ޔތިުނ ގެ މަޖި

ތިމާގެކަމުގެ ނުވަތަ ވިޔަފާރީގެ އެއ ވެސ  ގުޅުމެއ  އޮތ  ފަރާތެއ  ކަމުގައިވނާަމަ އެކަމުގެ ސާފު އިދާރާގެ ވެރިއެއ  ނުވަތަ މުވައ ޒަފަކާ 

އިތރުު  އނެގިއ ޖެނަމަ  އެކަނ   ހުއ ޓާ   ހށުަނާޅާ  ލިޔުމެއ   މިފަދަ  ހށުަހަޅނަ ވާނެއެވެ.  ސޮއިކޮށ   ލިޔުމެއ ގައި  އނެގޭނެ  މަޢލުޫމާތު 

 އެވެ.އނެ ގުމަކާ ނުލައި އެ ބލީަނ  ބާތިލ  ކުރވެޭނެ
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 ޑޮކިއމުެނ ޓ 
ހިމެނިފައިވާ 

ޕޭޖ   
 ނަނ ބަރު 

 ފާހަގަ
ޖހެުމަށ  

(✓) 

 
 ބީލަމާއެކު ކނޮ މހެެނ  ހުށަހަޅނަ ޖެހޭ ތަކެތި 

  
 1 (6- ޖދަުވލަު) ފމޯ   ހުށަހޅަާ ހސިާބު  އަނ ދސާީ  ފުރިހމަަކށޮ ފއަވިާ

  
މއު ދަތއެ  ޖަހާފއަިނުވނާމަަ  ވެލިޑޓިީ އޮނ ނަނ  ވާނއެެވެ. ވަކި   ދުވހަުގެ   90  މަދވުގެެނ )  -ކޯޓޝޭަނ 
 .(ދުވހަުގެ ވލެިޑިޓީ ކމަށަެވެ 90ބެލެވޭނީ 

2 

  
ފަރދުުނ ގެ ވިޔަފާރގީެ ރޖެސި ޓ ރީގެ   އމައި ލަ/    ސސޮއަިޓީ  ކޯޕރަޭޓވި /    ޕާޓ ނަރޝިޕ /    ކުނ ފުނި

 ކޮޕީ

3 

  
 4 ކޮޕީ  އއަިޑީކާޑު  ވެރފިަރާތގުެ ވިޔފަާރއިއެ ނމަަ   ފަރުދނު ގެ އމައި ލަ

  
 5 ޑިރކެ ޓަރުނ ގެ ބޯޑުގެ ޕ ރފޮއަިލ  ޝީޓ   ޙއި ސާދާރުނ ނއާި،  ކުނ ފުނ ޏއެ ނމަަ،   ލމިިޓެޑ   ޕ ރއަިވެޓ 

  
 6  ޝީޓ    ޕ ރޮފއަިލ  ޕާޓ ނރަުނ ގެ  ނމަަ،  ޕާޓ ނަރޝިޕއެ 

  
މެނ ބަރުނ ގެ   މސަ އޫލމުެނ ބަރުނ ނއާި،   ނމަަ،   ސސޮއަިޓއީއެ    ކޯޕަރޭޓވި  ކމޮިޓގީެ  އެގ ޒކެެޓވި  

 ޕ ރޮފއަިލ ޝޓީ  
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 8 ޕ ރފޮއަިލ  ނުވަތަ ވނަަވރަު  ނުވަތަ  ޕޯޓ ފލޯއިޯ ފރަާތގުެ ހށުަހޅަާ ބީލަނ 

  
 9  ކޮޕީ  ސޓެ ފކިެޓ ގެ ރޖެސި ޓ ރޝޭަނ  ޓީ.އސެ .ޖީ

  
 10 )މީރއާިނ  ދޫކށޮ ފއަިވާ(  ރިޕޯޓ ނވުާ ޓެކ ސ  ކުލއިަރެނ ސ  ހމަަ ދވުސަ  މސަ  4

  
ރ ) ފަސ ހސާ   5،000/ -ރ އަށ  ވުރެ ބޮޑުނމަަ  500،000އަގު ޖމު ލަ  ބލީމަުގެއަހަރަކަށ  ޖެހޭ 

 ސެކއިުރޓިީ  ރުފިޔާ( ގެ އަދދަުގެ ބިޑު

11 

ގެ    5-އެނެކ ސ    ޔަޤނީ     3)ރކިއުމަެނ ޓ  ޝޓީ (  ކަނ ކަނ   ބަޔާނ ކޮށ ފއަވިާ  ނަނ ބރަުގއަި  ވަނަ 
 ހށުަހޅަަނ  ޖެހޭނެ ކމަަށ  ބަޔނާ  ކޮށ ފއަިވާ ޑޮކއިމުެނ ޓ ތއަ ކުރވެޭނެ ޑކޮއިމުަނ ޓ  ތކައާި އަދި 
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އެހެނިހެނ  މަތީގއަި ކަރދުާހގުެ  މަޢލުޫމާތު  އިތުރަށ   ލިޔުނ ތކަގުެ  މއާ ދާތކަުގއަި   ބަޔާނ ކށޮ ފއަިވާ 

  ތކަެތި/ލިޔުނ ތއަ  ކޮނ މެހެނ  ހުށަހޅެމުަށ  ބޔަާނ ކށޮ ފއަިވާ
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 ނނަ ބަރު ޖަހފާއަެވެ.  ސަފުހާއއެ ގައި ހުނ ނނަ ވނާީ ތަރތުީބުނ   ސަފހުާހުށަހޅަާ ބލީމަުގެ ހުރހިާ  ނޯޓ :

 
 

 ހުށަހަޅާ ފަރތާުގެ ނަނ :  މަޤާމ :

  ސ ޓޭމ ޕ :

 ސޮއި:
 
 
 ބީލަމުގެ ހރުިހާ ސފަުހާ އެއ ގައި ތރަުތީބުނ  ސފަުހާ ނަނ ބރަު ޖަހފާައި އޮނ ނަނ ވނާެއެވެ.  ނޯޓ : 


