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 ބިއުރޯ އފޮް ސްޓެޓިސްޓިކްސް   މޯލްޑިވްސް 

 މާލެ،    

 ދވިެހިރއާޖްެ   

 

 

 މަޢލުޫމތާު މަސައްކަތގުެ  

 މަސައްކަތުގެ ތަފޞްީލް  .1
 ކޮންސަލޓްަންޓެއް ހދޯުން.  ހދަައިދޭނެ ނެޝނަަލް ޗައިލްޑް އިކުއިޓީ އނެަލިސިސް 1.1
އަދި މި ބލީަމަށް އަގު ހށުަހަޅުއވްނަްވނާީ، ޓީ.އޯ.އާރު ގައި ބަޔނާްކޮށްފައިވާ ގތޮަށް މަސައްކަތް ކށޮްދެއްވޭނެ    1.2

 ފަރތާްތަކނުްނެއެވެ.ޝަރުތު ފުރިހަމަވާ 
 

 އނަްދާސީ ހިސާބާއި ގުޅޭ މައުލޫމތާު  .2
 ނާނެއެވެ ގުޅޭ މަޢލުޫމަތު ސާފުކުރުމުގެ ބައްދަލުވުމެއް ނޯން ބީލަމާ   މި :  ތާރީޚްމައލުޫމާތު ސާފުކުރުން އނޮްނަ  2.1
 13:30 ވނަަ ދުވަހުގެ 15މަހުގެ   އޮކޓްޯބަރު 2023 :އަދި ގަޑި އނަްދާސީ ހިސާބު ހށުަހަޅނަްޖެހޭ ތާރީޚް 2.2
 ވަނަ ފނަްގެފިލާ   8މޯލްޑިވްސް ބިއުރޯ އޮފް ސޓްެޓިސްޓިކްސްގެ  : ބު ހށުަހަޅނަްޖހެޭތަންއނަްދާސީ ހިސާ 2.3
ބަލައި  2.4 ހިސާބުތައް  އނަްދާސީ  ހށުަހަޅާ  ފހަުން  ކަނޑައަޅާފައިވާ ސނުްގަޑީގެ  ހށުަހެޅުމަށް  ހިސާބު  އނަްދާސީ 

 ނުގނަެވޭނެއެވެ. 
 ގިރޭސި ބަހުނންެވެ. ންވާނީ ދިވެހިބހަުން ނުވަތަ އިނހުރިހާ ލިޔެކިއނުްތަކެއް ހނުްނަވާ ހިސާބުގައިސީ ދާއަން 2.5
 ގުޅިގެން ހިންގާ ހުރިހާ ފައިސާގެ ހުރިހާމޢުާމަލތާްތަކުގައި ބނޭުންކުރާނީ ދިވެހި ރުފިޔާއެވެ. ބީލަމާއި މި 2.6
 ޑިއޓުީއާއި ޓެކްސްތައް އަދި އނެޫން ޗާރޖެއް  މިމަސައްކަތްކުރުމުގައި ރާއްޖެއާއި ރާއްޖޭން ބޭރުގައި ދައްކނަްޖެހޭ 2.7

 އެ ފައިސާ ދައްކނަްޖހެޭނީ މަސައްކތަާ ހަވާލުވާ ފަރާތނުްނެވެ. ވނާަމަ
ސާފުކުރުމަށް 2.8 މޢަުލޫމާތެއް  ގުޅޭ  ހިސާބާ  އީމެއިލް   ބޭނުންވެއްޖނެަމަ  އނަްދާސީ  ލިޔުމުން  ހށުަހަޅނަްޖެހޭނީ 

 procurement@stats.gov.mvމަށް އީމެއިލް ކުރނަްވާނީ  މެދުވެރިކޮށެވެ. މިގތޮުން އިތުރު މަޢލުޫމާތު ހޯދު
 އީމެއިލް އެޑްރހެަށެވެ.

 ލިޔެފައި އޮނންަންވާނެއެވެ.ކިޔަން އެނގޭ ގތޮަށް މި މައލުޫމާތު ކަރދުާހުގައި، އނަްދާހިސާބުގައި ސާފުކޮށް   2.9
 ބަންދުކުރެވިފައެވެ.ނންަނވްާނީ ސިޓީއުރައެއްގައި އޮހިސާބު އނަްދާސީ  2.10

 
 އަންދާސީހިސާބުގައި ހމިަނަންޖެހޭ މޢަުލޫމާތު އަދި ލިޔނުްތައް  .3

 މަސައްކަތުގެ ނުވަތަ ތަކެތީގެ ޖުމްލަ އަގު )ޖީއެސްޓީ ހިމަނައގިެން( 3.1
 އނޮްނނަްވާނެއެވެ. ދުވަހުގެ ވެލިޑީޓީ މުއްދަތެއް ދީފައި ( )ނުވަދިހަ 90ހށުަހެޅޭ ބިޑުގައި މަދުވެގެން  3.2
 ވޮރަންޓީގެ މުއދްަތު. ވޮރނަްޓީއެއް ދނޭްޖެހނޭަމަ 3.3



 

 
 2 ޞފަްޙާގތެެރއެިން ޞަފްޙާ 10  މޯލްޑިވްސް ބިއުރޯ އފޮް ސްޓޓެސިްޓކިސްް 

 

 މަސައްކތަް ނނިްމުމށަް ހށުަހަޅާ މުއދްަތު. 3.4
 ( )ހށުަހަޅަން ބުނެފައިވނާަމަ  ބިޑް ސެކިއުރޓިީ މަސައްކަތުގެމި 3.5
 ވިޔަފާރީގެ ޕްރފޮައިލް.  3.6
 ސްޓްރޝޭަން ކޕޮީ.ވިޔާފާރީގެ ރެޖި  3.7
 ސްޓްރޝޭަން ކޮޕީ. އެސް.އެމް.އީ ރެޖި.އެމް.އީ ނަމަ އެސް  3.8
 ޖީ.އެސް.ޓީ/ބީޕޓީީ ރެޖިސްޓްރޝޭަން ކޮޕީ.  3.9

 ޕްރައިވޓެް ލިމޓިެޑް ކުނފްުންޏެއންަމަ ކނުްފނުީގެ އަހަރީ ފީ ދެއްކިކަމުގެ ރިސިޕޓްް  3.10
 ޔުން.ސަޕްލައިކށޮްދޭ ތަކތެީގެ އޮތޮރައިޒްޑް ޑިސްޓްރިބިއޓުަރެއް/ރސިެލައެއް ނަމަ އެކަމުގެ ލި 3.11
)ފާއިތުވި   3.12 ރިޕޯޓް  ކލްިއަރެންސް  ޓެކްސް  ދޫކުރާ  ދޫކޮށްއވިާ(   3މީރާއިން  ތެރޭގައި  މަސްދުވސަް 

 ހށުަހަޅނަްޖހެޭނެއެވެ. 
 ބލީަން ހށުަހަޅާ މަސައްކަތާއި ގުޅނުްހުރި މަސައްކަތުގެ ތަޖުރިބާ ލިޔުން. 3.13
 ގައިވާ އނަްދާސީ ހިސާބު ހށުަހަޅާފޯމް  2މި ލިޔުމުގެ ޖަދުވަލް  3.14
 ގައިވާ ހށުަހަޅނަްޖެހޭ ތަކތެީގެ ލިސޓްް 1ވަލް މިލިޔުމުގެ ޖަދު 3.15

 
 ޑިސކްޮލިފައި ކުރެވޭނެއެވެ. ބލީަން  ބލީަން ހުށަހަޅާއިރު ތިރީގައިވާ މައުލޫމާތު އަދި ލިޔެކިޔުނތްަށް މަދު ނުވަތަ ނެތްނަމަ     .4

 . ވިޔަފާރީގެ ޕްރފޮައިލް.  4.1
 ހިމަނައގިެން(މަސައްކަތުގެ ނުވަތަ ތަކެތީގެ ޖުމްލަ އަގު )ޖީއެސްޓީ  4.2
 )ފަސްދޮޅަސް( ދުވަހުގެ ވެލިޑީޓީ މުއްދަތެއް ދީފައި އޮނންަނވްާނެއެވެ 60ހށުަހެޅޭ ބިޑުގައި މަދުވެގެން  4.3
 މަސައްކތަް ނނިްމުމށަް ހށުަހަޅާ މުއދްަތު 4.4
 މިމަސައްކަތުގެ ބިޑް ސެކިއުރިޓީ )ހށުަހަޅަން ބުނެފައވިާނމަަ(  4.5
 ވިޔާފާރީގެ ރެޖިސްޓްރޝޭަން ކޕޮީ  4.6
 ނަމަ އެސް.އެމް.އީ ރެޖިސްޓްރޝޭަން ކޮޕީ  އެސް.އެމް.އީ  4.7
 ޖީ.އެސް.ޓީ/ބީޕޓީީ ރެޖިސްޓްރޝޭަން ކޮޕީ  4.8
 ޕްރައިވޓެް ލިމޓިެޑް ކުނފްުންޏެއންަމަ ކނުްފނުީގެ އަހަރީ ފީ ދެއްކިކަމުގެ ރިސިޕޓްް   4.9

 މަސްދުވަސް ތެރޭގައި ދޫކށޮްއިވާ(   3މީރާއިން ދޫކުރާ ޓެކްސް ކްލިއރަެންސް ރިޕޯޓް )ފާއިތުވި  4.10
 ވާ އނަްދާސީ ހިސާބު ހށުަހަޅާފޯމް ގައި 2މި ލިޔުމުގެ ޖަދުވަލް  4.11
 ގައިވާ ހށުަހަޅނަްޖެހޭ ތަކތެީގެ ލިސޓްް 1މިލިޔުމުގެ ޖަދުވަލް  4.12

 

 ފަރާތްތައް އނަްދާސީ ހިސާބުގައި ބައިވެރވިޭ  .   5

ނަންބަރ:    ،ހުޅުވލާެވިފައިވަނީ  ބލީަން )ޤާނޫނު  ޤނާޫނު  ކުރުމުގެ  ރަޖިސޓްުރީ  ވިޔަފާރި 18/2014ވިޔަފާރި  ދށަުން  ގެ   )
 ރަޖިސޓްުރީ ކުރެވިފައިވާ ތިރީގައި ބަޔާންކުރާ ފަރާތތްަކަށެވެ. 

 ކުރެވިފައިވާ ކނުްފނުިތައް. . ދިވެހިރާއްޖޭގެ ކުނފްުންޏާބެހޭ ޤނާޫނުގެ ދށަުން ރަޖިސޓްުރީ  5.1

 . ޕޓާންަރޝިޕް ޤނާޫނުގެ ދށަުން ރަޖިސޓްްރީ ކުރެވިފައިވާ ޕޓާްނަރޝިޕްތައް. 5.2

 . ކޕޯަރޭޓިވް ސޮސައޓިީގެ ޤނާޫނުގެ ދށަުން ރަޖިސްޓްރީ ކުރެވިފައިވާ ކޯޕަރޭޓިވް ސޮސައޓިީތައް. 5.3



 

 
 3 ޞފަްޙާގތެެރއެިން ޞަފްޙާ 10  މޯލްޑިވްސް ބިއުރޯ އފޮް ސްޓޓެސިްޓކިސްް 

 

 ކުރެވިފައިވާ އަމިއްލަ ފަރުދނުްގެ ވިޔަފާރިތައް..އަމިއްލަ ފަރުދނުްގެ ވިޔަފރާީގެ ޤނާޫނުގެ ދށަުން ރަޖިސޓްްރީ  5.4

ގއަި ބަޔާންކުރާ  ފަރތާްތަކުގެ އިތުރުން އހެެން ފަރތާްތަކަކަށް ބީލަމަށް ކުރިމަތލިެވޭނަމަ އެކަން    4.1. މިމާއްދާގެ  5.5
 ބީލނަް ޝީޓްގައި ބަޔާން ކށޮްފައިވާނެއެވެ.

 
 މާލީގޮތުން ޤާބިލް ފަރާތަކަށވްުން. .   6

މަސްދުވހުގެ   3ހށުަހަޅާ ވިޔާފާރީގެ ނަމުގައި ހުޅުވާފައިވާ އެކައނުްޓް ބލެެންސް އނެގނޭޭގތޮަށް ވތޭުވެދިޔަ  ބލީަން   6.1
ވާނެއެވެ. ހުށަހަޅަން  ފެސލިިޓީ  ކުރެޑިޓް  ނުވަތަ  ސޓްޓޭްމެންޓް  ލިޔެކިޔނުްތައް  ބޭންކް  މާލީ    މި  ހުށަހަޅާނީ 

 . އިނޓްް ދޭނެކަން ބަޔާންކށޮްފައިވާނަމައެވެޤާބިލްކަމަށް ޕޮ

 
 އެޑްވާސް ފައިސާ އަދި އެޑްވނާްސް ފައިސާގެ ގެރެނޓްީ .   7

  އެޑވްާންސް   އެއްގތޮަށް  ގަވާއިދާ  މާލިއްޔަތުގެ  ދައލުަތުގެ  ،ހށުަހަޅައިފނިަމަ  އެދި  ހދޯުމަށް  ފައިސާ  އެޑވްާންސް 7.1
 .ދޫކުރެވދިާނެއެވެ ފައިސާ

)ދެލައްކަ ފަންސާސް ހސާް( ދިވެހި   -/250,000އެޑވްާންސް ފައިސާ ދޫކުރެވޭނީ ޕރްޮކިއުމނަްޓްގެ ޖުމްލަ އަގު   7.2
 ރުފިޔާއަށްވުރެ ބޮޑުވާނަމައެވެ.

)ސާޅީސް ފަހެއް( ދުވަހުގެ ތެރޭގައި   45އެޑވްާންސް ފައިސާ ހޯދުމަށްއެދި ހށުަހަޅނާަމަ، މަސައްކަތް ހަވާލުވާތާ   7.3
 އެޑވްާންސް ފައިސާއަށް އެދި ހށުަހަޅނަްވާނެއެވެ.

ހށުަހަޅާނަމަ އެޑވްާންސް ޕޭމނަްޓް ގެރނެްޓީގެ ގޮތުގައި ސަރުކާރުން ގަބޫލުކުރެވޭ   ހދޯުމަށް  ފައިސާ  އެޑވްާންސް 7.4
ންކަކުން ނުވަތަ ދިވެހިރާއްޖޭގައި ގާއިމްކުރެވިފައިވާ ފައނިޭނޝްަލް އިންސޓްޓިިއުޝނަަކުން މި ޕްރޮޖެކޓްަކަށް ބޭ

 ދޫކޮށްފައިވާ ސެކިއުރިޓީ ނުވަތަ ގެރނެްޓީއެއް ހށުަހަޅނަްވާނެއެވެ.  
)ފަނަރަ އިންސައތްަ( އަށްވުރެ   %15އެޑވްާންސް ފައިސާގެ ގޮތުގައި ދކޫުރެވޭނީ މަސައްކަތުގެ ޖުމްލަ އގަުގެ   7.5

ބޮޑުނުވާ އަދަދެކެވެ. އަދި އެޑްވނާްސްގެ ގޮތުގައި ދެވޭ ފައިސާ މަސައްކަތް ކުރަމނުްދާއިރު ނުވަތަ ޚިދުމތަް  
 ހޯދަމނުްދާއިރު ހށުަހަޅާ ބލިްތަކުން، ކނޮްޓްރެކްޓްގެ ޖުމްލަ އަގުގެ ނިސްބތަުން އުނިކުރެވޭނެއެވެ. 

 
 ބިޑް ސެކިއރުޓިީ .    8

އަގު    8.1 ޖުމްލަ  ބޮޑުވނާަމަ،    500,000.00ބިޑުގެ  ރުފިޔއާަށްވުރެ  ބިއުރއޯިން  )ފަސްލައްކަ(  މަސައްކތަަށް މި 
% އަގުގެ  ޖުމްލަ  ބިޑް  (ޕަސެނޓްް  )އެކެއް  1ކަނޑައަޅާފައިވާ  ބިޑް ގެ  ދައކްނަްޖެހޭނެއެވެ.  ސެކިއުރޓިީއެއް 

)ތިރީސް( ދުވަސް އިތުރުވނާްޖެހޭނެއެވެ. އަދި   30ރެ  ސެކިއުރިޓީގެ ވެލިޑީޓީ މުއްދތަު، ބިޑުގެ ވެލިޑިޓީ މުއްދތަަށްވު
 ބިޑް ހށުަހަޅާ ދުވަހު ބިޑާއެކު ބިޑް ސެކިއުރޓިީ ހށުަހަޅނަްވާނެއެވެ.

. ބިޑް ސެކިއުރިޓީގެ ގޮތުގައި ހށުަހަޅނަްޖހެޭނީ ސަރުކާރުން ޤަބޫލްކުރާ ބޭންކަކުން ނުވަތަ ދިވެހިރާއްޖޭގައި ގާއިމް   8.2
ނުވަތަ  ކުރެވިފައިވާ   ސެކިއުރޓިީ  ދޫކޮށްފައިވާ  ޕްރޮޖެކޓްަށް  މި  އިންސޓްިޓިއޓުޝްަންއަކުން  ފައިނނޭްޝަލް 
 ގެރނެްޓީއެކެވެ.

)ހަތެއް( ދުވަހުގެ ތެރޭގައި   7. ބލީަން ކާމިޔާބުކުރާފަރތާަށް އެކަން އަނގާ ތާރީޚުން ފށެިގެން ރަސްމީ ބަންދު ނޫން  8.3
 އުރޓީީ އެފަރތާަކަށް ރައްދުކުރެވޭނެއެވެ.ބލީަން ކާމިޔާބު ނުވާ ފަރތާްތަކުގެ ބިޑް ސެކި



 

 
 4 ޞފަްޙާގތެެރއެިން ޞަފްޙާ 10  މޯލްޑިވްސް ބިއުރޯ އފޮް ސްޓޓެސިްޓކިސްް 

 

. ބލީަން ހުޅުވުމށަްފަހު ބީލަން ހށުަހެޅި ފަރތާަކުން ބލީަމުން ވަކިވެއްޖެނަމަ ނުވަތަ ބލީަން ކާމިޔާބުކުރާފަރތާަށް 8.4
އުރޓިީ  ބލީަން ކާމިޔާބުވިކަމުގެ ލިޔުން ލިބުމށަްފަހު ބލީަން ކެންސަލްކށޮްފިނަމަ އެފަރތާުން ހުށަހަޅާފައިވާ ބިޑްސެކި

 ދައުލތަަށް ނެގޭނެއެވެ. 
 . މި ބލީަމަށް ބިޑް ސެކިއުރިޓީއެއް ދައްކާކަށް ނުޖހެޭނެއެވެ. 8.5
 

 ޕާރފމޯަންސް ގެރެނޓްީ.  .9
)ފަސްލައްކަ( ރުފިޔާއށަްވުރެ މަތީގެ އަގެއްނަމަ ބލީަން ކާމިޔާބުކުރި   500,000.00ބލީަމަށް ހށުަހަޅާ އަގަކީ  .   9.1

ފއަނިޭޝަލް  ޤާއިމްކުރެވިފައިވާ  ދިވެހިރާއްޖޭގައި  ނުވަތަ  ބޭންކަކުން  ޤަބޫލުކުރާ  ސަރުކާރު  ފަރތާުން 
ގެރެނޓްީގެ އިންސޓްިޓިއޓުަކުން މި ޕްރޮޖެކޓްަށް ދޫކޮށްފައިވާ ސެކިއުރޓިީއެއް ނުވަތަ ގެރެނޓްީއެއް ޕާރފމޯަންސް  

 ގޮތުގައި ހށުަހަޅނަްވާނެއެވެ. 
ގެރެނޓްީ.   9.2 ކޮޕާރފމޯެންސް  ހށުަހަޅނަްޖހެޭނީ  ގޮތގުައި  ޖުމްލަ  ނޓްްރެކޓްްގެ  ދިވެހި   %5އަގުގެ    ގެ  އަށްވާ 

 ރުފިޔާއެވެ.
ޕާރ 9.3 މުއދްަތު،.  ގެރނެްޓިގެ  ފެށގިެން   ފމޯަންސް  ތާރީޚުން  ސޮއިކުރާ  މަސައްކަތުގެ   މުޅި  އެއްބަސްވުމުގައި 

ހށުަނާޅައފިިނަމަ ބލެެވޭނީ މަސައްކަތް   ނުވާނެއެވެ. ޕާރފމޯަންސް ގރެެނޓްީމުއްދތަަށްވުރެ ކުރުމުއްދތަަކަށް ވގެެން
 ނުވީކަމަށެވެ.   ހަވާލު

ގެރެނޓްީ   ދެވޭ މުއްދަތުގައި ޕާރފމޯަންސް ޕާރފމޯަންސް ގެރނެްޓީ ބެހެއޓްުމަށް ބލީަން ކާމިޔާބުކުރިފަރތާަށް  . 9.4
އެފަރތާުން  ކުރުމަށްފހަު،  ބތާިލް  ނނިްމުން  ނނިްމާފައިވާ  ހަވާލުކުރުމަށް  މިމަސައްކަތް  ނުބަހައޓްައިފިނަމަ، 

 ހށުަހަޅާފައިވާ ބިޑް ސެކިއުރޓިީ ދައުލތަަށް ގނެޭނެއެވެ. 
 

 ކުރުން. ބީލަން އިވަލުއޭޓްކުރެވނޭެގޮތް އަދި ބލީަން އެވޯޑް   .10
 ބލީަން އެވޯޑްކުރާނެ ފަރާތެއް ކަނޑައަޅާނީ އިވެލުއޝޭަން ރިޕޓޯަށް ރިއާޔަތްކުރުމށަްފަހު ބިޑް ކޮމޓިީނންެވެ. .  10.1
އެކަން ބލީަން   ބިޑް ކޮމޓިީން މި މަސައކްަތް އެވޯޑް ކުރާނެ ފަރާތެއް ނވުަތަ ފަރތާްތަކެއް ކަނޑައެޅމުުން.  10.2

  )ފަހެއް( ދުވަހުގެ މުހލުަތެއް   5ތތްަކަށް  ތތްަކަށް އނެްގޭނެއެވެ. އަދި ނުހޮވޭ ފަރާކާމިޔާބު ކުރި ފަރތާަށް ނުވަތަ ފަރާ
ޝަކުވާ ހށުަހެޅުމަށް ލިބޭނެއެވެ. މިމުއްދަތުގެ ތެރޭގައި އެއްވެސް ފަރތާަކުން ޝަކުވާއެއް ހށުަހަޅާފައި ނުވާނަމަ  

 ނެއެވެ.އެވޯޑް ކުރެވުނު ފަރާތާއިއެކު އެއބްަސްވުން ހެދި މަސައްކަތް ހަވާލުކުރެވޭ
 

 ކުރުން. ބޠާިލް ބލީަން   .11
ހުރިހާ ލިޔެކިޔނުްތައް 11.1 ބީލަން ހށުަހަޅާއިރު ފުރިހަމަކުރނަްޖެހޭ މައުލޫމާތާއި ހށުަހަޅނަްޖެހޭ  . އޢިުލާނާއި ގުޅިގެން 

އަދި    ހށުަހަޅާފައި ލިބިގެންވެއެވެ.  މބިިއުރޯއަށް  އިޚްތިޔާރު  ބަލައނިުގަތުމުގެ  ބލީަންތައް  ބީލނަްތައް  ނުވާނަމަ 
 ބލަައިގަތުމށަްފަހުވެސް ފުރިހމަަނުވާ ބީލނަްތައް ބާތިލްކުރުމުގެ އިޚްތިޔާރު ބިއުރޯއށަް ލިބިގެންވެއެވެ. 

 
 ބލީަންތައް ޗެކްކޮށް އެކށަީގެންވާ ބިޑެއތްޯ ކަނޑައެޅުން  .12

 ބީލނަްތައް އިވެލުއޭޓް ކުރުމުގެ ކުރނިް ތިރީގައިވާ ކނަްކަން ފުރހިަމަވޭތޯ ބލެޭނެއެވެ.  12.1
 ބލީަމަށް ޝަރުތު ފުރިހަމަވާ ފަރާތެއްކަން. •
 ހށުަހަޅނަްޖެހޭ ލިޔެކިޔނުްތައް ހުށަހަޅާފައިވާ ފަރތާެއްކަން. •
 ބީލަމުގެ އުސޫލތުަކަށްބަލައި އެކަށީގެންވާ ބީލަމެއތްޯ ކަނޑައެޅުން.  •



 

 
 5 ޞފަްޙާގތެެރއެިން ޞަފްޙާ 10  މޯލްޑިވްސް ބިއުރޯ އފޮް ސްޓޓެސިްޓކިސްް 

 

 
 ބީލަން އިވޭލުއޭޓް ކުރުމަށް ބނޭުން ކުރާނެ މނިްގަނޑު  .13

ށުން ހށުަހަޅާފައިވާ އގަުތަކާއި އެތނަަކުން އެކަމަށް އަނދާޒާކުރާ އަގުތަކާއި  ގެ ދަ  10.45. މާލިއްޔަތު ޤަވާއިދުގެ  13.1
 އަޅާބަލާއިރު، ހށުަހަޅާފައިވާ އަގުތަކަކީ އެކަމަށް އެކށަީގެންވާ އަގުތަކެއްތޯ ބލެުން. 

ފުރިހަމަ ކުރަންޖެހޭ މައުލޫމތާުތައް  . ބިޑތްަށް އިވެލުއޭޓް ކުރުމުގައި މިއޮފހީުން ދީފައިވާ ރިކުއަރމެނޓްަށް ފެތޭތޯއާއި  13.2
 ފުރިހަމަކށޮްފައި ވޭތޯ ބެލުމަށފްަހު ރިކުއަރމެނޓްށަް ނފުެތޭ ނުވަތަ ފުރިހަމަ ނުވާ ބިޑްތައް ބތާިލް ކުރެވޭނެއެވެ.

 

 ޕއޮނިޓްް ދެވނޭެ ގޮތުގެ ތަފްސލީް  ޕއޮނިޓްް ދެވނޭެ ދއާރިާ 
ޕއޮނިޓްްގެ  

 އދަދަު 

 80  (ވަރަކަށް ލބިޭ ޕއޮިންޓް ގިނަވާނއެެވެ. )އަގު ކުޑަވ80ީ × ހުށަހޅެި އެނމްެ ހެޔޮ އަގު/ ހުށަހެޅި އަގު  އަގު 

  ތރިީސް( ދުވަސް ) 30؛ މމިަސއަްކަތް ނިންމަން ދެވޭ މުއދްަތު  މުއްދަތު 

 މަސައްކަތުގެ ތޖަުރބިާ 

ކޮށްފއަިވާ މިފދަަ މަސައްކަތްތއަް ނިންމިކމަުގެ  އަހރަު ތރެޭގައި    3ތޖަރުިބއާަށް މާރކްސްދެވޭނީ، ވޭތުވެދިޔަ  

 )ޖރޫިމަނއާެއްނެތި ހިންގާފައިވާ ގޅުުންހރުި ޕރްޮޖެކްޓްތަކަށް އެކަނި(  ރިފރަެންސް ލެޓރަ

ލބިޭނީ    މަސއަްކަތަކަށް  ކޮނމްެ  މބިަ  2ހުށަހަޅާފއަިވާނަމަ  ގިނަވެގެން  ލބިޭނީ  ޕއޮިންޓއްެވެ.)   10ޔަށް 
 ޕއޮިންޓެވެ.(  

 

10 

   

 100 ޖުމްލަ  

 

 މކާްސް ނުލިބޭނެއެވެ. އެބަޔަކަށް  ބލީަން ހުށަހަޅާއިރު ތިރީގައިވާ މައުލޫމާތު އަދި ލިޔެކިޔުނތްަށް މަދު ނުވަތަ ނެތްނަމަ  .   14

 ބލީަން ހށުަހަޅާ މަސައްކަތާއިގުޅނުްހުރި މަސައްކަތުގެ ތަޖުރިބާގެ ލިޔުން.. 14.01

ބޭންކް ސޓްޭޓްމނަްޓް ހުށަހަޅާނީ    މަހުގެ ބޭންކް ސޓްޓޭްމނެްޓް )އެކައނުްޓް ބެލެންސް އނެގޭގޮތށަް(   3ފާއިތުވި  .14.02
 މާލީ ޤާބިލްކަމަށް މަރކްސް ދޭވނޭެކަމަށް ބނުެފައިވާނަމައެވެ.

 

 

 



 

 
 6 ޞފަްޙާގތެެރއެިން ޞަފްޙާ 10  މޯލްޑިވްސް ބިއުރޯ އފޮް ސްޓޓެސިްޓކިސްް 

 

c 

 
 މޯލްޑިވސްް ބއިރުޯ އޮފް ސޓްެޓިސްޓިކްސް 

 މާލެ،ދިވެހިރާއްޖެ   

 

 ހުށހަަޅަންޖހެޭ ތަކތެގީެ ޗެކލްިސްޓް  - 1ޖަދވުަލް  

 ................................................................................. ނަން:  ރީގެ ވިޔަފާ 

 

 
 
 
 
 

ބީލަން ހުށަހަޅާ   ތަފްޞީލް  #
 ފަރާތުން 

ބިއުރޯ އޮފް    މޯލްޑިވްސް 
 ސްޓެޓިސްޓިކްސް 

   (2)ޖަދުވަލް   އަންދާސީ ހިސާބު ހުށަހަޅާ ފޯމް 1

   މަސައކްަތުގެ ނުވަތަ ތކަެތީގެ ޖުމްލަ އަގު )ޖީއެސްޓީ ހިމނަައިގެން(  2

   މަސައކްަތް ނިންމުމަށް ނުވަތަ ތކަެތި ފރޯކުޮށްދިނުމަށް ހުށަހަޅާ މުއްދަތު.  3

   އެއްޗެއްނަމަ ވރޮަންޓގީެ މުއްދަތު. ވރޮަންޓީއެއް ދޭންޖެހޭ  4

   މަސައކްަތު ތަޖރުިބާގެ ލިޔުން. 5

   ދުވަހުގެ ވލެިޑީޓީ މުއްދަތު  90ހުށަހެޅޭ ބިޑުގައި މަދުވެގެން   6

   ބީލަން ހުށަހަޅާ ފރަާތުގެ އެޑރްެސް، ގުޅޭނެ ފޯނު ނަންބރަު އަދި އމީެއިލް އެޑރްެސް.  7

   )ހުށަހަޅނަް ބުނފެައިވާ ނަމަ(  ބިޑްސކެިއރުިޓީ. ބިޑް 8

   ވިޔފަރާީގެ ޕރްފޮައިލް  9

   . ވިޔފަރާީގެ ރަޖިސްޓރްީގެ ކޮޕީ 10

   ރަޖިސްޓރްޝޭަންގެ ކޕޮީ.  އެއންަމައެސް.އެމް.އީ  11

   )ޖީއެސްޓީއަށް ރެޖިސްޓރްީ ކޮށފްައިވާނަމަ(ރަޖިސްޓރްޝޭަން ސެޓފްކިެޓުގެ ކޮޕީ. ނުވަތަ ބޕީީޓީ ޖީ.އެސް.ޓީ 12

   އަހރަީ ފީ ދެއކްކިަމުގެ ރިސިޕްޓް.  މިޓެޑް ކުނފްުންޏެއްނަމަ ކުނފްުނީގެޕރްައިވެޓް ލި 13

   ހުށަހަޅަން ޖެހޭނެއެވެ.  ލިޔުންނަމަ އކެަމުގެ އްއޮތރަައިޒްޑް ޑިސްޓރްިބިއުޓރަެސަޕްލައކިޮށްދޭ ތކަެތީގެ  14

   ) ލިޔުން ހރުިނަމަ( މަސައކްަތުގެ ތަޖރުިބާގެ ލިޔުން 15

   )އެންމެ ފަހު ކުއރާޓާގެ(  ޓކެްސް ކްލިއރަެންސް ރިޕޯޓް 16

   ބޭނކްް ސްޓޭޓްމެންޓް ) ހުށަހަޅަން ބުނފެައިވނާަމަ(  17



 

 
 7 ޞފަްޙާގތެެރއެިން ޞަފްޙާ 10  މޯލްޑިވްސް ބިއުރޯ އފޮް ސްޓޓެސިްޓކިސްް 

 

 
 

c 

 

 

ބިއުރޯ އޮފް ސޓްޓެސިްޓިކްސް   މޯލްޑިވްސް   
 މާލެ، 

 ދިވެހިރާއްޖެ 
 

 އނަްދާސީ ހިސާބު ހށުަހަޅާ ފޯމު     -   2ޖަދުވަލް 

 

 

 އަންދާސީ ހސިާބު ހުށހަަޅާ ފަރތާުގެ މަޢުލމޫާތު 
ރޖަސިްޓްރޝޭަން   ވިޔަފާރގީެ ނނަް 

 ނަންބަރު 
ރޖަސިްޓްރްރީ  

 ކުރިތރާީޚް
 ރޖަސިްޓްރީވފެއަިވާ އެޑްރސެް 

    
 

 އަންދާސީ ހސިާބު ހުށހަަޅާ ފަރތާުގެ އިޤުރާރު 
 މސައަްކަތަށް ހުށހަަޅާފއަިވާ އަނދްާސީ ހސިާބގުއަިވާ މޢަޫލމޫާތކަީ ޙަޤޤީަތާ އއެްގތޮަށް ހށުަހަޅާފއަވިާ ތދެު މަޢުލމޫާތެވެ. މި 
 

 ސއޮި:                                       ސޓްމޭްޕް 

 ނޯޓް: 
 . ނވްާނއެެވެއަންދާސީ ހސިާބއާެކު މި ފމޯުގެ ހުރހިާ ބއަިތަކއެް ފުރިހމަަ ކުރމުަށފްަހު ހުށަހޅަަ

 

 އަންދާސީ ހސިބާާބެހޭ މަޢލުމޫާތު 
 ކޮންސަލޓްަންޓެއް ހދޯުން. ނެޝނަަލް  ހެދމުަށް ޗއަިލްޑް އިކުއިޓީ އނެަލިސިސް    މސަައްކަތް/ ޕރްޖޮެކްޓގްެ ނަން: 

      457-AS/1/2023/43(IUL)އިޢުލާން ނަންބަރު: 
  : ހުށަހަޅާ ޖމުްލަ އަގު 

 މުއްދަތު:  

 ބވާތަް ވިޔަފާރގީެ   ބއިރުއޯިން ގޅުަނވްީ ފަރތާއެްގެ މަޢލޫމޫާތު މި އަންދާސީ ހސިާބާ ބެހގޭޮތުން  

  ސޯލް ޓްރޭޑރަ               ނަން: 
        ކމޮްޕެނީ         ދއާމިީ އެޑްރސެް: 

      ޕާޓްނރަޝިޕް         މޮބއަިލް ފޯން ނނަްބަރު: 
   ކޯޕަރޓޭވިް         އމީއެިލް އެޑްރސެް: 

                   

✓ 
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 Terms of Reference  
 

  

Local Consultant to conduct Analysis on the ‘situation of children in Maldives’ and produce 

Child Equity profiles from Maldives Population and Housing Census 2022  

 

 

1. Programme Result:  
 

Objectives:  

 

Children remain at the center of the developmental priorities set out by the government. Understanding their circumstances, 

needs, and challenges is fundamental for informed policy formulation, target interventions and achieve sustainable 

development.  

 

The demography of the Maldives has undergone tremendous changes over the past two decades. The share of children in the 

population fell from 50 percent in 1995 to 33 percent in 2014. Based on the recent census (, children (less than 18 years) 

account to 31% of the resident Maldivian population. 

 

Following census 2014, Maldives Bureau of Statistics (MBS) together with UNICEF carried out an in-depth analysis on the 

‘situation of children in Maldives. This analysis focused on key areas such as demography, living arrangements, education, 

labour force, nuptiality, and fertility of the child population below the age of 18 years.  Key findings highlighted that 95% of 

the children lived with both or one biological parent. The literacy rate of the children was high with 98% of the children aged 

10 to 17 years being able to read and write with understanding in the local language. Literacy in English was also high at 96%. 

At the time of census 2014, 4% of the children were out of school. Labour force statistics showed that 1 in 8 children aged 15-

17 years was in the labour force either working or looking and available for work. 

 

Maldives has conducted a recent Population and Housing Census in 2022.  Children account to 31% of the resident Maldivian 

population, showing a gradual decline in the child population. The resulting factors are many and this is mainly attributed to 

low fertility in the country. 

 

At present, Census 2022 remains the most comprehensive source of information available at the most disaggregated level for 

children. The need to update information on children to support evidence-based decision-making is crucial.   

 

Hence, MBS in collaboration with UNICEF Maldives, is looking for a national consultant to carry out an analysis on the 

‘situation of children in Maldives’ and update the Child Equality profiles.  

The findings from this study willassess the situation of children in Maldives that is needed for policymakers and technical 

experts and provide opportunities to review the policy/ strategies related to Children. 
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2. Duty station: Maldives Bureau of Statistics (MBS), Male’, Maldives. Option for flexible work arrangements 

will be there. The consultancy will be undertaken in close coordination with the Maldives Bureau of Statistics and 

UNICEF. 
 

 

Supervisor: The consultancy will be managed by Maldives Bureau of Statistics, and the deliverables will be assessed by 

the Maldives Bureau of Statistics and UNICEF 

 

Major tasks to be accomplished  

 

This consultancy will require the Consultant to carry out an indepth analysis of the the Census 2022 data from child lens, 

including trend analysis from using census analytical reports, surveys, and studies carried out on children from an equity 

perspective and develop equity profiles. The Consultant will also need to assess relevant national policies and directives. An 

extensive desk review of previous studies done on child equity and other studies related to Children in Maldives will also be 

required. 

 

The Consultant will possibly be required to facilitate a workshop based on the draft paper for feedback, and present findings 

to peers and policy makers.  

 

Depth of treatment of subject matter: 

The thematic analysis on ‘Situation of Children in Maldives’ should provide a comprehensive profile of children, with graphical 

illustrations and policy recommendations on the following key areas: 

 

• Demographic profile of children (including age sex composition, sex ratio, dependency ratios) 

• Education of children (Literacy, School Attendance, and Education Attainment) 

• Employment (Child Workers and the sectors of employment, Child NEET) 

• Nuptiality and Fertility of Child Population 

• Living Arrangement and household composition 

• Pockets of Social Deprivation 

Each of these key areas is expected to be analyzed with reference to geographic distribution and by sex. 

 

Specific milestones: 

1. Inception report defining the methodology and detailing the work plan with milestones. 

2. Desk review of previous studies on Children in Maldives (to submit as a paper).  

3. Draft report based on Census 2022 findings for review, discussion, and feedback. 

4. Prepare content need for child equity profile 

5. Presentation of findings at the policy-level meeting. 

6. Required outputs based on the analysis. 

 

3. Deliverables 

 

1. Report on ‘Situation of children in Maldives’ 

2. Content finalized for child equity profiles and 20 atoll profiles. 
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Expected outcome:  

1. Better informed national policies based on the findings from the census 2022 ‘Situation of children in Maldives’ 

report. 

2. Content needed for the equity profiles finalized 

3. Increased capacity of the Maldives Bureau of Statistics.  

 

4. Estimated duration of contract and deadline for submission of end-product  

 

The consultant is expected to work for 30 working days between October to November 2023.  

Specific milestones and deliverable target dates will be finalized upon consultant recruitment.  

End products of the consultancy should be delivered at the end of 30 working days, in editable soft format (and in 

English). 

 

5. Qualifications or specialized knowledge and/or experience required 
Primary expertise required: 

Demography, statistics, sociology, social science 

 

Educational background: 

Demography or similar social science professional, preferably with a Masters or significant academic research background 

• Have a university degree in relevant area such as demography, Statistics, Sociology, economics social 
sciences or developmental studies. 

 

Work experience: 

● Significant experience in academic research or consultancies related to census thematic analyses  

● Experience in writing academic or policy papers 

● Past experience working with the United Nations, World Bank, or similar organization is desirable  

 

Other competencies: 

● Excellent report writing skills, analytical skills as well as good computer skills 

● Excellent communication skills in English language, both oral and written 

● Competent in using statistical software such as STATA, SPSS, excel, etc. 

● Proficiency in data analysis software 

 

 


