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 ޑޕިޓާމްަނޓްް އފޮް ޖޑުޝީލަް އޑެމްނިސިޓްްރޭޝނަް 

 މާލެ، ދވިހެރިއާޖްެ 
 
 

 ( އޢިލުާނއާި ގޅުގިނެް ދވެޭ މޢަލުޫމާތު:4202 މރާޗް  21) /8/4202Fގެ ނަނބްރަ ޑޕިޓާމްނަޓްު މި 
 ތަޢރާފަް. .1
ފޯރުކޮށްދެވޭ  އިޢލުާނާއި ގުޅގިެން( 2024މާރޗް  21)  F/2024/8ގެ ނަންބަރު:މަނޓްުހަކީ، ޑިޕާޓް ދާމަޢލުޫމާތު ކަރު މި

 މޢަުލޫމާތު ކަރުދާހެކެވެ.
 
 ތަފސްލީް.  މސައަކްތަގުެ  .2

 މި މަސައްކަތާ ގުޅޭ ގޮތނުް ތައޔްރާުކޮށްފައިވާ ޓީ.އޯ.އާރ އެއް މި ނޓޯިސް އާއި އެޓޭޗްކުރެވފިައިވާނެއެވެ. -
 .ކނަކްނަް  ފރުހިމަކަރުނަްޖެހޭ  ހުށހަޅައުވްއާރިު  އގަު  .3

، ޖީ.އެސް.ޓީ )ޖީ.އެސް.ޓީ އަށް ރަޖސިޓްްރީ ހށުަހަޅުއްވާއިރު އަގު ބަޔާންކުރނަްވާނީ ތަކެތީގެ އަގާއިއަގު  ▪
 ކުރެވފިައިވާނަމަ( އނެގނޭެ ގޮތަށެވެ. އަދި އނަްދާސީ ހިސާބުގައި ކނުފްުނީގެ ތައްގަޑު އަދި ސޮއި އނޮްނނަްވާނެއެވެ.

 އަގު ހށުަހަޅނަްވާނީ ކްރެޑޓިަށް ކށޮްދވެޭނެ އަގެކެވެ.ތަކެތި ސަޕްލައި ކުރުމަށް / މސައަްކަތެއް ކުރުމަށް  ▪
މުއްދަތު  މި ޕރްޮޖެކޓްް ގެ ދުވަސް )އެއް މަސް( އެވެ. 30ޕްރޮޖެކޓްް ނނިްމުމށަް ކަނޑައެޅިފައިވާ މުއދްަތަކީ  ▪

 ހުކުރުދުވަސްތަކާއި ސަރުކާރު ބނަްދުދުވަސްތައް ހިމަނައިގެނންެވެ. ގނުާނީ
ތުކަމަށް އނަްދާސީ ހިސާބުގައި ބަޔާން ކުރނަްވނާީ، އތެަކެތި އެއްފަހަރާ ގެނެސް ތަކެތި ސަޕްލައި ކށޮްދޭނެ މުއްދަ ▪

ޙަވާލު ކުރެވޭނެ މުއްދތަެވެ. ކަނޑައެޅިފައިވާ މުއްދތަުގެ ތެރޭގައި ތަކެތި ސަޕްލައި ކށޮްދނިުމަށް ޙަވާލު ކުރެވޭ 
 އެވެ. ސަޕްލައި ކށޮްދީފނިަމަ، އެއަދަދެއް ޤަބޫލެއް ނުކުރެވޭނެ ޢަދދަަށްވުރެ މދަުން

 
 .ލޔިކެއިނުތްއަް  ހށުަހޅަނަޖްހެޭ  ކޓޯޭޝނައްއާކެު  .4

 ތިރީގައިވާ ލިޔެކިއނުްތައް ހުށަހަޅަން ވާނެއެވެ. މިތަކެތި ހަމަނުވާކޓޯޭޝަންތައްބަލައެއންުގނަެވޭނެއެވެ.  ކޓޯޝޭަންއާއެކު •
ވިޔަފާރިއެއްނަމަ ކަލްއނިްވެސޓްްމނެްޓެއް ނުވަތަ އަމިއްލަ ފަރުދނުްގެ ކުނފްުނި،ޕާރޓންަރޝިޕް އަދި ލޯ •

ކނުްފުނީގެރެޖިސޓްްރީގެކޮޕީ އަދި ޖީއެސްޓީރަޖިސޓްްރޭޝނަްގެ ކޮޕީ ނުވަތަ މީރާގައި ރޖަސިޓްްރީކށޮްފައިވާކަން 
 އނަްގައިދޭލިޔުމެއްހށުަހަޅަނވްާނެއެވެ.

އެކަމުގެމަޢުލޫމާތުހާ ބިޑް ހށުަހަޅާ ކުންފުންޏަކީ ނުވަތަ ފަރާތަކީ ޝަރުޢީ ހުކުމެއް ރަށްދުވފެައިވާފަރާތެއންަމަ  •
މަކުރނަްވާނެއެވެ. ނުވަތަ ޝަރުޢީކޯޓެއްގައި އެފަރާތަކބާެހޭ މައްސަލައެއް ހިގާނަމައެކަމުގެ މޢަުލޫމާތު 

 ހމިަނނަްވާނެއެވެ.
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 މސައަކްތަް ޙވަލާކުރުމުގުއަި ޕއޮނިޓްް ދވެނޭެ ގޮތް. .5
ތު ޝީޓާއި އެއްގޮތައް އނެްމެ އަގުހެޔޮކޮށް އަދި އެނމްެ މަސައްކަތް ހަވާލުކުރވެޭނީ މިޑޕިޓާމްަނޓްުން ފޯރުކށޮްދީފައިވާ މަޢުލޫމާ

އަވަސް މުއްދަތެއްގައި ތަކެތި ސޕަްލައި ކުރުމަށް ޖުމލްަ އަގު ހށުހަަޅާފައިވާ ފަރާތަކާއެވެ. މަސއަކްތަް ޙަވާލުކުރުމަށް ޕއޮިންޓް 
 ދެވނޭެ ގޮތް: 

 ނަ ޕޮއިނޓްް(ޕޮއިނޓްް: އގަަށް )އނެްމެ ކުޑަ އަގު ހުށަހަޅާ ފަރާތަކަށް އެންމެ ގި 80 ▪
އިން ފެށގިެން މިފަދަ މަސައްކަތް ކށޮްފައިވާ ކަން ބަޔާންކުރާ ލިޔުނތްަކަށް.  2019)ތަޖުރބިާއަށް ޕޮއނިްޓް:  20 ▪

ލިޔުމަށް. ހށުަހަޅާ ލިޔުމުގައި ކށޮްފައިވާ މަސައްކަތާއި، މަސައްކަތް  10މާރކްސްގެ އުސލޫުން  02ކނޮްމެ ލިޔުމަކަށް 
 ކރުެވިފައި އނޮްނނަްވާނެއެވެ.( ކުރި ތާރީޚް އަދި އަގު ބަޔާން

 
 ކޓޯޭޝނަް ބާތލިު ކރުނުް. .6

)ހަތަރެއް( ވަނަ ނުކުތާގައި ހމިެނޭ ލިޔެކިއުމެއް މަދުން ހުށަޅާފައިވނާަމަ ކޓޯޝޭަން  4މި މަޢލުޫމާތު ޝީޓުގެ  ▪
 ބަލައެއް ނުގނަެވޭނެއެވެ. 

  ނުގނަެވޭނެއެވެ. އިއލުާނުގައި ދނެްނެވިފައިވާ މުއްދތަުގެ ފހަުން ލބިޭ ކޯޓޭޝނަްތައް ބަލައެއް ▪
 މަސައްކަތް ފުރިހަމަކށޮް ނނިްމޭނެ އަގު ހށުަހަޅނަްވާނެއެވެ.  ▪

 
 

 ނޓޯް:
މާލިއްޔަތުގެ ގަވާއިދާއި ޑޕިޓާމްެނޓްުން ކަނޑައަޅާފައިވާއުސލޫުގެދށަުން ހޮވޭ ފަރާތަކާއި ޑިޕޓާމްނަްޓާއި ދެމެދު  ▪

 އެއބްަސްވުމެއް ތައްޔާރުކުރވެޭނއެވެެ. އަދި ޕާޗސޭް އޯޑާއެއް ތައޔްރާުކުރެވޭނެއެވެ. 
 ވޭނެއެވެ.މަސައްކަތް ހަވާލުވާ ފަރތާަށް އެއބްަސްވުމާއި ޕާޗޭސއްޑޯަރގެ ކޮޕއީއެް ދެ ▪
މުއދްަތު ހަމަވުމުގެ ކުރިން  ނުވަތަ މަސައްކަތް ނުނނިްމނޭަމަ ހށުަހަޅާފައިވާ މުއްދތަަށް ތަކެތި ފޯރުކޮށންުދެވނޭަމަ ▪

 ސަޕޓޯިންގ ޑޮކިއުމނަްޓާއެކު ޑޕިޓާމްަނޓްށަް ލިޔުމުން ހުށަހަޅަންވާނެއެވެ.
އިނުކުރެވިއްޖެ ނަމަ ނުވަތަ މަސައްކަތް މަސައްކަތް ނނިްމުމަށް ކަނޑައަޅާފައިވާ މުއދްަތުގައި ތަކެތި ސަޕްލަ ▪

ނުނިމިއްޖނެަމަ، އެއބްަސްވުމުގައިވާ މުއްދތަަށްވުރެ އތިުރަށް ހިނގާދުވަސތްަކަށް މަސައްކަތް ހަވާލުވފާަރާތް މާލިއްޔަތުގެ 
 ޤަވާޢިދާ އެއްގތޮަށް ޖޫރިމަނާ ކުރެވޭނެއެވެ.

 15ންޖެހޭ ޢަދަދު މުޅި މަސައްކަތުގެ ޖުމްލަ އަގުގެ މުއްދތަަށް މަސައްކަތް ނނުިމިގެން ޖޫރިމނަާގެ ގޮތުގައި ދައްކަ ▪
 އިންސައްތަ އަށްވުރެ އިތުރު ވެއްޖނެަމަ، އެހިސބާުން ދެފަރާއި ދެމެދު ވެފައިވާ އެއބްަސވްުން ނިމުމަކަށް ގނެެވޭނެއެވެ. 

އުވާލުމުގެ ދވުސަް ފާއިތުވާ ހިސބާުން އެއބްސަވްުން  10މުއްދތަަށް ތަކެތި ނގުެނެސް ނުވަތަ މަސައްކަތް ނނުިމި  ▪
 އިޚްތިޔާރު މޑިޕިޓާމްަނޓްށަް ލބިިގެންވެއެވެ.
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Terms of Reference (TOR) for Designing High Fidelity Testable User 

Interface for Court Websites 

 

BACKGROUND: 

The aim of this project is to enhance the user experience and functionality of court websites by 

designing high fidelity testable user interfaces. Court websites serve as vital platforms for 

disseminating information, providing services, and facilitating communication between the court 

system and the public. To ensure effectiveness and efficiency, it is essential to improve the 

usability and accessibility of these websites. 

 

OBJECTIVES: 

 To design high fidelity testable user interfaces for court websites. 

 To identify areas for improvement by evaluating existing court websites. 

 To gather feedback and requirements from court staff regarding additional features and 

functionalities for the websites. 

 

SCOPE OF WORK: 

 The scope of work includes, but is not limited to: 

 Conducting a comprehensive review and analysis of existing court websites to assess 

usability, accessibility, and functionality. 

 Identifying strengths, weaknesses, and areas for improvement in the current user interfaces. 

 Developing high fidelity prototypes based on best practices in user interface design, 

accessibility standards, and user experience principles. 

 Conducting interviews and consultations with court staff to gather insights, feedback, and 

requirements for enhancing the websites. 

 Incorporating feedback and suggestions from court staff into the design prototypes. 

 Creating testable prototypes for usability testing and feedback iteration. 

 Providing recommendations and guidelines for implementation of the new user interfaces. 
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DELIVERABLES: 

 High fidelity prototypes of redesigned user interfaces for court websites. 

 Testable prototypes for usability testing and evaluation. 

 Final report summarizing the design process, key findings, recommendations, and 

guidelines for implementation. 

 

METHODOLOGY: 

The following methodology will be adopted for the project: 

 Review of existing court websites to evaluate usability, accessibility, and functionality. 

 Interviews and consultations with court staff to gather insights and feedback. 

 Iterative design process incorporating feedback and requirements into the prototypes. 

 Usability testing of prototypes to validate design decisions and identify areas for 

improvement. 

 

TIMELINE: 

The project is expected to be completed within one month, with milestones as follows: 

 Review and analysis of existing court websites 

 Interviews and consultations with court staff  

 Development of high fidelity prototypes  

 Usability testing and iteration  

 Finalization of deliverables  

 

REPORTING: 

Regular progress updates will be provided to the Head of the Software Section within the 

Department of Judicial Administration. Final reports and deliverables will be submitted according 

to the agreed-upon timeline. 
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