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  1 ގެ   27ސަފްޙާ                                      ޅދާޫ ކއަުނސްިލްގެ އިދާރާމޅާސޮމްަޑުލު ދެކނުުބުރީ ތު
 

 1ސެކްޝަން 
 ބީލަން ޝީޓް 

 ބީލމައާި ގުޅޭ ރިފރަަންސްތއަް 
ރިފަރަންސް  
 ނަންބަރު 

މި އިދާރާއިން ފޯރުކޮށްދޭ މައލުޫމާތާ އެއްގޮތަށް ކައުންސިލްގެ ވެބްސައޓިާއި އެޕްލިކޝޭަން ފަރުމާކޮށްދޭނެ  
   ފަރާތެއް ހދޯުން 

 56A/321/2024/-(IUL)321ނަންބަރު:އޢިުލާނު  
     2024އެޕްރީލް    25  އޢިުލާންކުރި ތާރީޚް:

1.1 

 ބލީަން ހުށަހެޅުމަށް ރަޖިސްޓްރީކުރުން:
ތިރީގައވިާ    ގެ ނިޔލަަށް  0013:  ދުވަހުގެ  ބުދަ ވާ    01  މެއި   2024ން    25  އެޕްރލީް  2024  ޅުމަށްބލީަން ހުށަހެ

ފޯމް" ފުރިހަމަކޮށް ރަޖސިޓްރްީ ކުރެއްވުމަށް    ހށުަހެޅުމަށް ރަޖިސޓްްރީކށޮްދނިުމަށް އެދޭބލީަން  ކު މެދުވެރިކޮށް "ލިން
 ބީލަން ހށުަހެޅޭނީ މިމުއްދަތުގައި ރަޖިސްޓްރީ ކުރާ ފަރާތްތަކަށެވެ. ދނެްނެވީމެވެ. 

 ގެ ލިންކް: ފޯމް" ބލީަން ހށުަހެޅުމަށް ރަޖިސްޓްރީކށޮްދނިުމަށް އެދޭ"
 https://forms.office.com/r/YsrsYf5ZTP 

8.1 

 : ބިޑް މީޓިނގް އޮންނާނެ ތަނއާި ތާރީޚް ޕްރީ 
   ހމަޖަެހފިއައެް ނުވއެވެެ.އިޢުލާނއާއިެކު ބލީަންފތޮް ގެޒޓެް ކރުެވިފއަވިާތީ ޕްރީ ބިޑް މީޓިނގް ބއާވްާގތޮަށް 

9.1 

 މަޢުލޫމާތު ސާފުކުރުމަށް ލިޔުންތައް ފނޮުވަންވީ އެޑްރެސް:
މެއި    2024  ނުވަތަ މޢަުލޫމާތެއް ސާފުކުރައްވަން ބޭނނުްވެލައވްާނަމަ  ގތޮުން އެއްވެސް ސުވާލެއްގުޅޭ  ބީލަމާ  މި
އަށް އީމެއިލް ކުރެއްވމުުން   info@thulhaadhoo.gov.mv  ގެ  ގެ ކުރިން  0013:ދުވަހުގެ  ވާ ބުރާސފްަތި    02

އެކަމުގެ މަޢލުޫމާތު ބީލަމުގައި ބައިވެރިވުމަށް ރަޖިސްޓްރީކޮށްފައިވާ ހުރިހާ ބީލނަްވެރިނންަށް އީމެއިލް މެދުވެރިކޮށް 
 ފނޮުވޭނެއެވެ. 

9.2 

 13.1 .އިންނެވެ އާ އެކު އެނގގޭޮތށަް ދިވހެި ރުފޔިާ . ޓީ  އސެް. އގަު ހުށަހޅަަންވާނީ ޖމުްލަ އގަު ޖީ. އަގު ހުށަހޅަަނވްީ ގޮތް: 

 ބީލަން ބަލއަިގތަމުާއި ހޅުުވމުަށް ހމަޖަެހިފއަިވާ ތަނއާި ސުނގްަޑި: 
 މޅާސޮމްަޑުލު ދެކނުުބުރީ ތޅުދާޫ ކއަުނސްލިގްެ އިދާރާ  ތަން: 

   2024މެއި    21 ތާރީޚް:
 އަންގާރަ  ދުވަސް:
   11:00ހނެދުނު ގަޑި: 

ހށުަހެޅުމުގެ    ނޯޓް: ބީލަން  ފަރތާްތަކަށް  ނުވާ  ރަޖިސްޓްރީކޮށްފައި  މުއްދަތުގައި  ދެވިފައިވާ  ރަޖިސްޓްރީވުމަށް 
ބލީަން ހުށަހެޅުމަށް ހަމަޖހެިފައިވާ ތާރީޚަކީ އެއްވެސް ސަބަބަކާހުރެ ސަރުކރާު   ފުރުޞަތެއް ނދުެވޭނެއެވެ. އަދި 

ހށުަހެޅުމާއި ބލީަން ބލަައިގަތުން އޮނންާނީ ޖހެިގެންއނަްނަ    ބަންދު ދުވަހެއްގެ ގޮތުގައި ހަމަޖައްސައފިިނަމަ ބލީަން
އީމެއިލް މެދުވެރިކޮށް ހށުަހަޅުއްވާ ބީލަން ބަލައި ނުގަނެވޭނެ ވާހަކަ    .ގައެވެ 11:00ރަސްމީ ދުވަހެއްގެ ހނެދުނު  

 ދަނންަވަމެވެ. 

18.1 

 24.1 ގއަި އެވަނއީވެެ.   6ބީލަންތއަް ވަޒަންކރުާނެ މިނގްަނޑު ޖަދުވލަު 

 28.1 -   ދަދު:ރިޓގީެ ގޮތގުއަި ހުށހަޅަނަޖްެހޭ ޢަ ބިޑް ސެކއިު

 30.1 - : ދދަުޢަ ހށުަހޅަަންޖެހޭ  ގރެެންޓގީެ ގޮތގުއަިޕާރފމޯަންސް 

   

https://forms.office.com/r/YsrsYf5ZTP
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 އިރޝުާދު   ދެވޭ   ފަރާތްތަކަށް   ހުށަހަޅާ ބލީަން    –   2ސެކޝްަން  

 މޢަުލޫމާތު ޢާއްމު  )ހ(  

 ބީލަމުގެ ތަޢާރަފު  .1
 

1.1.  
 

މި ބީލަމަކީ ބލީަން ޝީޓުގައި ބަޔނާްކޮށްފައިވާ ޚިދުމަތް ނުވަތަ ތަކެތި ފޯރުކށޮްދޭނެ ފަރާތެއް ހޯދުމަށް 
މަޢލުޫމާތު ހުޅުވާލެވިފައިވާ ބީލަމެކެވެ. މި ބލީަމުން ހޯދަންބޭނުންވާ ޚދިުމަތް ނުވަތަ މަސައްކަތުގެ  

 ވާނެއެވެ.  ބީލނަް ޝީޓުގައި ބަޔާންކށޮްފައި

ބލީަމަށް   .2
ކުރިމތަިލެވޭނެ  

 ފަރާތްތައް 

( 18/2014ވިޔަފާރި ރަޖިސޓްުރީ ކުރުމުގެ ޤނާޫނު )ޤނާޫނު ނަންބަރ:    ،ވަނީ  ހުޅުވލާެވިފައި   ބލީަން  .2.1
 ފަރާތތްަކަށެވެ. ގެ ދށަުން ވިޔަފާރި ރަޖިސޓްުރީ ކުރެވިފައިވާ ތިރީގައި ބަޔާންކުރާ 

 ދިވެހިރާއްޖޭގެ ކުނފްުންޏާބެހޭ ޤނާޫނުގެ ދަށުން ރަޖިސްޓުރީ ކުރެވިފައިވާ ކނުްފނުިތައް. 2.1.1 
 ޕޓާންަރޝިޕް ޤނާޫނުގެ ދށަުން ރަޖިސޓްުރީ ކުރެވިފައިވާ ޕޓާްނަރޝިޕްތައް. 2.1.2 

 ކޯޕަރޭޓިވް ސޮސައިޓީގެ ޤނާޫނުގެ ދށަުން ރަޖިސޓްުރީ ކުރެވިފައިވާ ކޯޕަރޭޓިވް ސޮސައޓިީތައް.   2.1.3  

އަމިއްލަ ފަރުދުންގެ ވޔިަފާރީގެ ޤނާޫނުގެ ދށަުން ރަޖިސްޓުރީ ކުރެވިފައިވާ އަމއިްލަ ފަރުދނުްގެ   2.1.4  
 ވިޔަފާރިތައް.

ބލީަމަށް    2.1މިމާއްދާގެ    .2.2  ފަރތާްތަކަކަށް  އހެެން  އިތުރުން  ފަރތާްތަކުގެ  ބަޔާންކރުާ   ގައި 
 ވާނެއެވެ. ކށޮްފައިކުރިމތަިލެވނޭަމަ އެކަން ބލީަން ޝީޓްގައި ބަޔާން 

  ބލީަން  .3
  އޮންނަނވްާނެ 

  ބީލަމުގައި ގޮތާ 
 ސޮއިކުރުން 

 ޗެކުލިސްޓުގައިވާ ފަރތާްތަކުގެ ބލީަނހްުށަހަޅާ ،ގައިވާ  1އެނެކްސް މިލިޔުމުގެ އނޮްނަނވްާނީ ބީލނަްތައް  .3.1
 ކުރެވިފައެވެ.ބައިންޑް  ތަރުތީބުން ހިމެނޭގތޮަށް ޑޮކިއމުަނޓްުތައް ލިއނުްތަކާއި

)ފަރުމާ ކިޔަންއނެގޭ ފަސހޭައިން ، ދިވެހިބހަުން  ބީލނަްއޮންނަނވްާނީ  .3.2 ފދަަ(  ފޮންޓް ފޮނޓްަކުން 
 އަދި  ގތޮަށެވެ.  ލިޔެފައި ހުނންަނވްާނީ ކިޔަން އނެގޭއތަުން ލިޔާނަމަ  ކުރެވިފައެވެ. ނުވަތަ  ޓައިޕު

 ފަރާތުގެ  އައްޔަންކުރާ  އެފަރތާުން  ނުވަތަ  ފަރާތުގެ  ހުށަހަޅާ  ބލީަން  އެއްގައިޞަފްޙާ ހުރިހާ ބީލަމުގެ
  އެއީ   ޞަފުޙާއެއްގައިވެސް   ކނޮްމެ  ބީލަމުގެ  ވާނެއެވެ. އަދި  އޮނންަން  ޖހަާފައި  ތައގްަނޑު   ސޮޔާއި
 ނަންބަރުވެސް  ޞަފުޙާ  ތަރުތީބުން  އނެގޭގތޮަށް  ޞަފުޙާކަން  ކިތައވްަނަ  ތެރެއިން  ޞފަުހާގެ  ކިތައް
 ވާނެއެވެ.  ޖހަަން

 އެހނެްފަރާތަކުން ބީލަމުގައި  މނެޭޖިންގ ޑިރެކޓްަރ ނޫން  ކުނފްުނތިަކުންޕްރައިވެޓް ލިމޓިެޑް    3.3.1  .3.3
އޓެާރނީ"ގެ    އޮފް  "ޕަވަރ    ހުއދްަދެވިފައިވާކަން ބަޔާންކުރާ  ސޮއިކރުުމުގެ  އެފަރތާަކަށް  ސޮއިކުރނާަމަ

 .ވާނެއެވެ ހށުަހަޅަން ކޮޕީއެއް

ބީލަމުގައި  3.3.2 ނނޫްއެހނެްފަރތާަކުން  ޕޓާްނަރު  މނެޭޖިންގ   ސޮއިކުރނާަމަ  ޕޓާްނަރޝިޕްތަކުގެ 
ބަޔާންކުރާ  ސޮއިކުރުމުގެ  އެފަރތާަކަށް ކޮޕީއެއް   އޮފް  "ޕވަަރ  ހުއދްަދެވިފައިވާކަން   އެޓާރނީ"ގެ 
 .ވާނެއެވެ ހށުަހަޅަން
ބީލަމުގައ3.3.2ި ނޫންއހެެންފަރތާަކުން  ޗެއަރޕާރސަން  ސޮސައޓިީތަކުގެ   ސޮއިކުރނާަމަ  ކޯޕަރޭޓިވް 

ބަޔާންކުރާ"ޕވަަރ  ހުއދްަ  ސޮއިކުރުމުގެ  އެފަރތާަކަށް ކޮޕީއެއް   އޮފް  ދެވިފައިވާކަން   އެޓާރނީ"ގެ 
 .ވާނެއެވެ ހށުަހަޅަން
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ލިޔނުްތަކުގައި 3.3.4 ހށުަހަޅާ  ބީލަމަށް  ފަރާތެއް  ނޫން  ވެރިފަރާތް  ވިޔފަާރިތަކުގައި  ފަރުދީ 
ބަޔާންކުރާ"ޕަވަރސޮއިކުރާނަމަ   އެޓާރނީ"ގެ   އޮފް  އެފަރތާަކަށް ސޮއިކުރުމުގެ ހުއދްަދެވިފައިވާކަން 

 .ވާނެއެވެ ހށުަހަޅަން ކޮޕީއެއް

ލިޔުންތަކުގައި   3.3.5   ބީލަމުގެ  ކނުްފުނތިަކުން  ލިމިޓެޑް  ޕަބްލިކް  ކނުްފނުިތަކާއި،   ސަރުކާރު 
 ޒިންމާދާރު ކނޮްމފެަރތާަކަށްވެސް ސޮއި ކުރެވދިާނެއވެެ. ސޮއިކުރާއިރު،

  ބީލަމުގެ   ހުށަހެޅޭނެ  .4
 އަދަދު 

އެއް ބލީަމަށްވުރެ ގިނަ  )އެކެއް( ބީލަމެވެ. 1ބީލަމަށް ކުރިމަތިލާ ކޮންމެ ފަރތާަކަށްވެސް ހށުަހެޅޭނީ   .4.1
ހުށަހަޅައި އެފަރތާުން  ހުށަހަޅައފިިނަމަ  ފަރތާަކުން  އެއްވެސް  ބާތިލް އިވާ  ފަބލީަން  ބީލަމެއް  ހުރިހާ 

 ކުރެވޭނެއެވެ.

  ތައްޔާރު   ބލީަން  .5
 އަގު   ކުރުމުގެ 

 ހށުަހަޅާ  އެބީލަމެއް  ކުރާނީ  ޚަރަދެއް  އނެްމެހައި  ކުރާ  ތައްޔާރުކުރުމަށާއި ބލީަން ހށުަހެޅުމަށް  ބލީަން  .5.1
ފަރތާުން   ހުޅުވާލި  ބލީަމަށް  ޚަރަދަކަށް  އެއްވެސް  ހިނގާ  މިކަމަށް  ޒނިްމާއެއް ފަރާތަކނުްނެވެ. 

 ނނުަގާނެއެވެ. 

  އެހެނހިެން  .6
 އުސލޫްތައް 

 ނުވތަަ   ވެރިއެއް   ތުޅާދޫ ކއަނުްސިލް އިދާރާގެމާޅޮސްމަޑުލު ދެކުނުބުރީ    ބލީަން ހށުަހަޅާ ފަރާތަކީ،  .6.1
ގެ )ހ(ގައި "ކްލޯޒް ރިލޓޭިވް" ނުވަތަ ކްލޯޒް  19.01)ދައލުަތުގެ މަލިއްޔަތުގެ ގަވާއިދުގެ    މުވައްޒަފަކާ

ގު ބަޔާންކށޮްފައިވފާަދަ(  ކަމުގައި   ސާފު   އެކަމުގެ  ކަމުގައިވނާަމަފަރާތެއް    ޅުމެއްއޮތްއެސޯސިއޓޭް" 
ހުއްޓައި    ހށުަނާޅާ  ލިޔުމެއް  މިފަދަ  ވާނެއެވެ.  ހށުަހަޅަން  ސޮއިކޮށް  ލިޔުމެއްގައި  ހެންއެނގޭނެ  މަޢލުޫމާތު

 ކުރެވޭނެއެވެ.  ލްބޠާި  އެބލީަންއިތުރު އެންގުމަކާ ނުލައި  އެނގިއްޖނެަމަ އެކަން
 )ށ( ބީލަމާގުޅޭ ލިޔނުްތައް 

  ފޮތުގައި   ބލީަން  .7
 ހިމެނޭބައިތައް 

 ބީލަމާގުޅޭ ލިޔނުްތަކުގައި ހިމނެެނީ ތިރީގައިވާ ލިސްޓްގައިވާ ލިޔނުްތަކާއި، އމެެންޑމްަނޓްްތަކެވެ.   .7.1

 (1- )ސެކްޝަން ޝޓީްބލީަން 7.1.1 
 (2- )ސެކޝްަންބީލށަް ހށުަހަޅާ ފަރތާްތަކށަްދެވޭ އިރުޝާދު  7.1.2  

 (3-)ސެކޝްަންއެއްބަސްވުމުގެ އނާްމު އަދި ހާއްސަ މާއްދާތައް 7.1.3  

 (4-)ސެކޝްަންޖަދުވލަުތައް 7.1.4  
 ( 5-)ސެކޝްަންކނޮްޓްރެކްޓް ޑޓާާ ޝޓީް  7.1.5  
 (6-)ސެކޝްަންއެއްބަސްވުން  7.1.6  
 ( 7–)ސެކޝްަން މަޢލުޫމާތު މަސައްކަތާބެހޭ 7.1.7   

ބީލަމުގައި   .8
 ރަޖިސޓްްރީ ކުރުން 

ތިރީގައިވާ ލިންކު   ގެ ނިޔލަަށް   0013:  ދުވަހުގެ ވާ ހޯމަ    01  މެއި   2024ން    25  އެޕްރީލް   2024  .8.1
ފުރިހަމަކޮށް   ފޯމް"  އެދޭ  ރަޖިސޓްްރީކށޮްދނިުމަށް  ހށުަހެޅުމަށް  "ބލީަން  ރަޖިސޓްރްީ މެދުވެރިކޮށް 

 ބލީަން ހުށަހެޅޭނީ މިމުއދްަތުގައި ރަޖިސްޓްރީ ކުރާ ފަރތާްތަކަށެވެ.  ކުރެއްވުމަށް ދެނންެވީމެވެ.
ލިންކް:  ގެ  ފޯމް"  އެދޭ  ރަޖިސޓްްރީކށޮްދނިުމަށް  ހުށަހެޅުމަށް  "ބލީަން 

https://forms.office.com/r/YsrsYf5ZTP 

ބލީަން ހށުަހެޅުމަށް   ތެރޭގައި  މުއްދތަުގެ  ދެވިފައިވާ  ރީކުރުމަށްރަޖިސޓްް  އިޢލުާނުގައި  ހުށަހެޅޭނީބލީަން  .8.2
 ފަރތާތްަކަށެވެ.  ރަޖިސްޓްރީ ކށޮްފައިވާއެދި 

https://forms.office.com/r/YsrsYf5ZTP


 
އއެްބސަްވުން އދަި ބީލމަާގޅުޭ މަޢލުޫމާތު ކަރދުސާް، ބީލނަްޝީޓް، ބލީމަުގެ ޖދަވުަލުތއަް،   

April 25, 2024 
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  ގތޮުން   ބީލަމާގުޅޭ  .9
  މައުލޫމާތު 
ކުރެވިފައިވާތީ ޕްރީ ބިޑް މޓީިންގ ބާއްވާގތޮަށް ހަމަޖހެިފައެއް   އިޢލުާނާއިއެކު ބީލނަްފޮތް ގެޒޓެް  .9.1 ސާފުކުރުން 

  ނުވެއެވެ.
  ބުރަސްފތަި ވާ    02  މެއި  2024ބީލަމާގުޅޭގތޮުން އިތުރު މަޢުލޫމާތެއް ސާފުކުރަން ބޭނނުްވާނަމަ    .9.2

އަށް އީމެއިލް ކުރެއްވުމުން އެކަމުގެ    info@thulhaadhoo.gov.mv  ގެ ކުރިން   0013:ދުވަހުގެ  
އީމެއިލް  ބީލނަްވެރިނންަށް  ހރުިހާ  ރަޖިސްޓްރީކޮށްފައިވާ  ބައިވެރިވުމަށް  ބީލަމުގައި  މަޢލުޫމާތު 

 މެދުވެރިކށޮް ފނޮުވޭނެއެވެ. 
 ސާފުނުވާކަމެއް  އތިުރަށް  ގުޅޭގތޮުން  މިބީލަމާ  ނުވަތަ  ގުޅގިެން  މަޢުލޫމާތާއި   ބލީަނފްޮތުގައިވާ  މި  .9.3

 ޒިންމާއެކެވެ. ހށުަހަޅފާަރާތުގެ ބލީަން ހޯދުމަކީ ލޫމާތުމަޢު އެކަމެއްގެ އޮތންަމަ
 

ބލީަމަށް ބަދަލު   .10
 ގެނައުން 

  ގނެައުމަށް   ބަދަލެއް  ގނެްނނަްޖެހޭ  ކނޮްމހެެން  ބލީަމަށް  ކުރިން  މުއްދތަުހަމަވުމުގެ   ބީލނަްހުޅުވުމުގެ  .10.1
 އމެެންޑްމަންޓެއް )އުނި/އިތުރު( ގނެެވޭނެއެވެ.   ،ދެއްގައިނހި ފެނިއްޖެ

 
ން ހށުަހެޅުމަށް ބީލަ  އނުިއިތުރު  އެ  ބައެކެވެ. އަދި  ބީލަމުގެ  އމެެންޑްމނަްޓަކީ  ދޫކުރާ  ގައިވާގތޮަށ0.11ް  .10.2 

 ވާނެއެވެ.  ފޮނވުަން މެދުވެރިކޮށް އީމެއިލް ރަޖިސްޓްރީ ކުރި ފަރާތތްަކަށް
 ތައްޔާރުކުރުން )ނ( ބލީަން  

ބީލަމުގައި ބނޭުން   .11
 ކުރެވޭ ބަސް 

އެއްގޮތަށް   .11.1 ބީލަމާއިއެކު ދީފައިވާ ނަމޫނާއާ  ކުރނަްވާނީ  ބީލަން ތައްޔާރު  ބލީަން ހުށަހަޅާ ފަރާތުން 
ބަހުން  އިގިރޭސި  ލިޔނުްތައް  ރފިަރެންސް  ހށުަހަޅނަްޖެހޭ  ބީލަމާއިއެކު  އަދި  ދިވެހިބހަުންނެވެ. 

 ހުށަހެޅިދާނެއެވެ.  

ބީލަމުގައި ބނޭުން   .12
 ކުރާ ފައިސާ 

 މި ބީލަމުގައި އަގު ކުރެވިފައި ހނުްނނަްވނާީ ދިވެހި ރުފިޔާއިނންެވެ.   .12.1

 ބލީަމަށް ވަކި ގތޮަކަށް އަގު ހށުަހަޅނަްޖެހނޭަމަ އެކަން ބީލނަް ޝީޓްގައި ބަޔނާްކޮށފްައިވާނެއެވެ.   .13.1 އަގު ހުށަހެޅުން  .13

. ޖީ.އެސް.ޓީ ހިމަނައގިެނންެވެ  ހށުަހަޅަނވްާނީ ފަރތާެއްނަމަ އަގު  ޖީ.އެސް.ޓީއަށް ރަޖިސޓްްރީކށޮްފައިވާ  .13.2 
 ވާނެއެވެ. ދަދު ވަކިން އނެގނެް އޮނންަންއަދި ޖީ.އެސް.ޓީއަށް ދައްކާ ޢަ

ދުވަހުގެ   .14.1 މުއްދަތު  .14 ހިމނަައިގެން  ދުވަސްތައް  ބަންދު  ހށުަހަޅނަްޖހެޭނީ  މުއދްަތު  މަސައްކަތްކށޮްދނިުމަށް 
 އަދދަުނންެވެ. 

ކށޮްދނިުމަށް ހުށަހަޅާ މުއދްަތަކީ އެމަސައްކަތެއް ކުރުމަށް އެކށަީގެންވާ މުއްދަތެއް ކަމުގައި    މަސައްކަތް  .14.2 
 ވނާްވާނެއެވެ. 

މަދުވގެެން  ތާރީޚުން  ހުށަހަޅާ  ބީލަން  އޮނންަނވްާނީ  ހަމަވާތާރީޚް  މުއދްަތު  ބީލަމުގެ  .15.1 ބީލަމުގެ މުއދްަތު  .15  60  ފށެިގެން 
 މުއްދތަަށެވެ. ދުވަހުގެ )ފަސްދޮޅަސް(

ބީލަމާއެކު   .16
ޖެހޭ    ހުށަހަޅަން 
 ލިޔުންތައް 

 ނެތންަމަ   ނުވަތަ  މަދު  ލިޔނުްތައް  އަދި  ލިޔުމެއް  އަދި  މަޢލުޫމާތު  ތިރީގައިމިވާ  ހުށަހަޅާއިރު  ބލީަން  .16.1
 އެވެ. ޑިސްކޮލިފައި ކުރވެޭނެ

 (  2)ޖަދުވަލު  ބީލަން ހށުަހަޅާ ފޯމްފުރިހަމަ ކޮށްފައިވާ  16.1.1 

މުއްދަތު   އަމިއްލަ ފަރުދުންގެ ވިޔަފާރީގެކުނފްުނި/ޕޓާންަރޝިޕް/ ކޯޕަރޭޓިވް ސޮސައޓިީ/    16.1.2 
 ރެޖިސްޓްރީގެ ކޮޕީ. ހަމަނުވާ 

  )ހުށަހަޅނަްޖހެޭނެ ކަމަށް ބީލނަް ޝީޓްގައި ބނުެފައިވނާަމަ ހުށަހަޅަންކޓޯޝޭަން/ބީ.އޯ.ކިޔު 16.1.3 
 ޖެހނޭެއެވެ.( 



 
އއެްބސަްވުން އދަި ބީލމަާގޅުޭ މަޢލުޫމާތު ކަރދުސާް، ބީލނަްޝީޓް، ބލީމަުގެ ޖދަވުަލުތއަް،   

April 25, 2024 

  5 ގެ   27ސަފްޙާ                                      ޅދާޫ ކއަުނސްިލްގެ އިދާރާމޅާސޮމްަޑުލު ދެކނުުބުރީ ތު
 

 (3)ޖަދުވަލު  ޕްރފޮައިލްފުރހިަމަކޮށްފައިވާ ބީލަން ހށުަހަޅާ ފަރާތުގެ  16.1.4  

 ސޓެްފިކެޓްގެ ކޮޕީ )ޖީ.އެސް.ޓީއަށް ރެޖިސޓްްރީކށޮްފައވިާނމަަ(   ޖީ.އެސް.ޓީ ރެޖިސްޓްރޝޭަނ16.1.5ް  
ކޮޕީ.  އެމް.  އެސ16.1.6ް ސޓެްފިކެޓްގެ  ރޖެިސްޓްރޝޭަން  ޖެހޭކަމަށް   އީ  )ހށުަހަޅަން 

 ބަޔާންކށޮްފައވިާނމަަ( 
ގެ ކޮޕީ  ޓެކްސް ކްލިއަރެންސް ރިޕޓޯްމޯލްޑިވްސް އިނލްަންޑް ރެވެނިއު އޮތޯރޓިީން ދޫކުރާ    .716.1  

 މަސް ހމަަނވުާ(  3)ދޫކުރިފހަުން 
ނަމަވެސް ބލީަން އެވޯޑް ކުރެވޭ ފަރތާުން    މިލިޔުން ބީލަމާއެކު ހށުަހެޅުން ލާޒިމެއް ނޫނެވެ. ނޓޯް:  

 މިއިދާރާއިން އަންގާ މުއްދތަެއްގެ ތެރޭގައި މިލިޔުން ހށުަހަޅނަްވާނެއެވެ. 
 ގެ އަސްލު ބިޑް ސެކިއުރޓިީބިޑް ސެކިއުރޓިީ ހށުަހަޅނަްޖެހޭ ބީލަމެއންަމަ ހށުަހަޅާ  .816.1  

ލިޔުމެއް އަދި ލިޔނުްތައް މަދު ނުވަތަ ނެތންަމަ ބލީަން ހުށަހަޅާއިރު ތިރީގައިމިވާ މަޢލުޫމާތު އަދި    .16.2 
 މާރކްސް ނުލިބޭނެއެވެ.

 5ބލީަން ހުށަހަޅާ މަސައްކަތާގުޅނުްހުރި މަސައްކަތުގެ ތަޖްރިބާގެ ލިޔނުްތައް އަދި ޖަދުވަލު  16.2.1  
 ފުރިހަމަ ކުރުމަށފްަހު ހށުަހަޅނަްވާނެއެވެ.

ޖދަުވަލު    16.2.2   އަދި  ދަލީލު  މާލީ  ފަރާތުގެ  ހށުަހަޅާ  ކުރުމށަްފހަު   4ބލީަން  ފުރިހަމަ 
 ހށުަހަޅނަްވާނެއެވެ. 

ވެރފިަރާތަކީ    އެކައނުްޓްގެ  ސޓްޓޭްމނަްޓްގައިވާ  ނުވަތަ  ލޓެަރ  ރފިަރެންސް  ބޭންކް  )ހ( 
 ބީލަމުގައި ރަޖިސްޓްރީކޮށްފައިވާ ފަރާތްކަމުގައި ވނާްޖހެޭނެއެވެ. 

ހުށަހަޅނާަމަ )ށ(     ބީލަން  ދށަުން  ވިޔަފާރީގެ  ފަރުދުންގެ  އަމިއްލަ    ،އަމިއްލަ  އެފަރާތުގެ 
ނަމުގައި ހުޅުވާފައިވާ އެކައުނޓްްގެ ބޭންކް ރފެަރެންސް ލޓެަރ ނުވަތަ ސޓްޓޭމްަނޓްްވެސް  

 ގަބޫލުކުރެވޭނެއެވެ. 
ރފިަރެންސް ސޓިީ  ދަދު އިނގޭނހެެން ބޭންކް  ޢަ)ނ( ފާއިތުވި މަހުގެ ބޭންކް ބެލެންސް    

 އެއް ނުވަތަ ބޭންކު ސޓްޓޭމްަންޓް ހށުަހަޅނަްވާނެއެވެ. 
ހށުަހަޅާ ކްރެޑިޓް ރފެަރެންސް ސޓިީތަކުގައި ތިރީގައވިާ   ؛ކްރެޑިޓް ރފެަރެންސް ސޓިީތައް  16.2.3  

 ޝަރތުުތައް ހަމަވނާްޖހެޭނެއެވެ. 
ނުވަތަ     ކުނފްުންޏަކުން  ހނިްގަމުންދާ  ނުވަތަ  ވިޔަފާރިއެއްގެ  ރަޖިސްޓްރީކޮށްފައިވާ  )ހ( 

 ބޭންކަކުން ދޫކށޮްފައިވާ ލިއުމެއްކަމުގައި ވނާްވާނެއެވެ.
ހުށަހެޅޭ   ޚާއްޞަ  )ށ(  އަކީ  ރފެަރެންސް  ދޫކުރެވިފައިވާ ކްރެޑިޓް  މިޕްރޮޖެކޓްަށް  ކޮށް 

 ސިޓީއެއްކަމުގައި ވނާްވާނެއެވެ.
)ނ( މިރފެަރަންސްގައި ޕްރޮޖެކްޓްގެ ނނަް، ފައިސާގެ/ ކްރެޑިޓްގެ ޢަދދަު، ސިޓީ ދޫކުރެވުނު    

ތާރީޚް، ކްރެޑިޓްގެ ސިޓީގެ މުއދްަތު ހަމަވާނެ ތާރީޚް އަދި ރެފރަަންސް ދޫކުރާ ފަރާތުގެ 
 ނަމާއި ސޮއި އަދި ސޓްޭމްޕް ސފާުކޮށް އނެގެން އނޮްނނަްވާނެއެވެ. 

މި   އޮރިޖނިަލް   )ރ(  ދޫކޮށްފައިވާ  ދޫކރުިފަރތާުން  ރފެަރަންސް  ވނާްވާނީ  ރފެަރަންސް 
 އަކަށެވެ. މިފަދަ ރެފަރަންސްތަކުގެ ކޮޕީ ބަލައެއް ނުގނަެވޭނެއެވެ.  ރފެަރަންސް

 ނުގނަެވޭނެއެވެ.  ފަރުދުން ދޫކށޮްފައިވާ ކްރެޑޓިް ރފިަރެންސް ބަލައެއް)ބ( އަމިއްލަ   

 އެއްބަސްވުމުގައި ސޮއިކުރުމުގެ ކރުިން ހށުަހަޅނަްޖެހޭ ލިޔނުްތައް  1 .16.3 

ނެތންަމަ ނެތްކަމަށް   )މުވައްޒފަުން  ގަވާއިދުން ޕެނޝްަން ފައިސާ ދައްކާކަމުގެ ލިޔުމުގެ ކޮޕީ  16.3.1  
 މަސް ހަމަނުވާ(.  3ން އފޮީހނުްދީފައިވާ ލިޔުން( )ދޫކުރިފހަުން ޝަޕެން

 )ރ( ބލީަން ހށުަހެޅުން 
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ބލީަން ބަންދު   .17
 ކުރާނެ ގޮތް 

 މިނނޫްގޮތަކށަް އޮންނަ ބީލަމެއް ބަލައެއް ނުގނަެވޭނެއެވެ.  ބީލަން އނޮްނަންވާނީ ބަންދު ކުރެވިފައެވެ.  .17.1

ބލީަން ހުށަހެޅުމުގެ   .18
 ސނުްގަޑި 

ބީލަން ޝީޓްގައި   ޑިހށުަހަޅަންވީ ސުން ގަ  ބީލނަްތައް  ހށުަހަޅާ  އެދި  މިމަސައްކތަަށް ނުވަތަ ޚދިުމަތަށް  .18.1
 ބަޔނާްކޮށފްައިވާނެއެވެ. 

 ސަރުކާރުން  ގޮތުގައި  ދުވަހެއްގެ  ބނަްދު  ސަރުކާރު  ތާރީޚަކީ  ބަޔާންކުރެވިފައިވާ  ގައ18.1ިމިމާއްދާގެ  .18.2
އަވަހށަް  ވާނީ  ތާރީޚަކަށް  އނެްމފެަހު  ހށުަހަޅނަްޖެހޭ  ބލީަން  ހަމަޖައްސައިފނިަމަ އެންމެ   ޖހެިގެން 

 ރަސްމީދުވަހެއްގެ ބލީަން ޝީޓްގައިވާ ގައިވާ ސނުްގަޑީގައެވެ. އނަްނަ

 ބަލައެއް ނގުަނވެޭނެއެވެ. ބީލނަްތައްއީމެއިލް އަދި ފެކްސް އިން ފޮނުވާ   .18.3 

  ފހަުން   މުއްދަތުގެ  .19
  ހުށަހެޅޭ 

  މެދު   ބލީަންތަކާއި 
  ކުރާނެ   އަމަލު 
 ގޮތް:

 ބލީަން ހުށަހެޅުމަށް ހަމަޖހެިފައިވާ ސނުްގަޑީގެ ފހަުން ހށުަހަޅާ ބީލނަްތައް ބަލައެއް ނުގަނެވޭނެއެވެ.   .19.1

 ހުޅުވުމާއި އިވޭލުއޭޓް ކުރުން )ބ( ބލީަން  
 ނުވަތަ   ފަރތާްތަކުގެ  ހށުަހަޅާ  ބީލަން  ހަމަޖހެިފައވިަނީ  ހުޅުވުމަށް  ބީލނަްތައް  ހށުަހަޅާ  މަސައްކތަަށް  މި  .20.1 ބލީަން ހުޅވުުން  .20

ގައި ބލީަން ޝީޓްގައިވާ ފަރާތެއްގެ ޙާޟިރު  ފނޮުވާ  ތނަަށް  ހަމަޖހެިފައިވާ  ހުޅުވުމަށް  ބލީަން  އެފަރތާުން
 ތާރީޚްގައެވެ.

 ޑްރެހުގައެވެ. އެބީލަން ޝީޓްގައި ބަޔާންކށޮްފައިވާ އނޮްނާނީ ހުޅވުުން ބލީަން  .20.2 

 ބނަްދު  ސަރުކާރުން  ސބަަބަކާހުރެ  އެއްވސެް  ތާރީޚަކީ  ހަމަޖައްސާފައިވާ  ބީލނަްހުޅުވުމަށް  .20.3 
  ރަސްމީ   އނަްނަ  ޖެހގިެން  ،އޮނންާނީ  ހުޅވުުން  ބލީަން  ނަމަ  ހަމަޖައްސައިފި  ދުވހަެއްގެގޮތުގައި

 ދުވަހުގެބީލނަް ޝީޓްގައިވާ ގައިވާ ސނުްގަޑީގައެވެ. 
  ހުށަހަޅާ ބީލަމުގައި  .21

ވާ ކުށްތައް  
 ކުރުން   އިސްލާޚް 

އުޅޭނަމަ ތިރީގައި މިވާ ގތޮްތަކގުެ   .21.1 ޝަރުތު ފުރިހަމަވާ ބީލނަްތަކުގެ ހިސާބުކުރުމުގެ މައްސަލައެއް 
 ކުރެވޭނެއެވެ. ޙުމތަިން އިސްލާ

ފައިސާގެ    .21.2 ފައިސާގެ  ޢަބީލަމުގައިވާ  ލިޔެފައިވާ  ބހަުން  ދިވެހި  ރަގަޅު ޢަދަދާއި  ތފަާތުވނާަމަ،  ދަދު 
 ދަދުކަމުގައި ބލަާނީ ދިވެހި ބަހުން ލިޔެފައިވާ ފައިސާ އަދަދެވެ.ޢަ

ބލީަންތައް   .22
ޗެކްކުރުމާއި  
ބލީަންތަކުގެ  

ރެންޕޮންސވިްނަސް  
 ކަނޑައެޅުއް 

 ބީލނަްތައް އިވލެުއޭޓްކުރުމުގެ ކުރިން ތިރީގައިވިމާ ކނަްކަން ފުރިހަމަވޭތޯ ބލެޭނެއެވެ.   .22.1

 ބލީަމަށް ޝަރުތު ފުރިހަމަވާ ފަރތާެއްކަން. 22.1.1 

 ހށުަހަޅނަްޖެހޭ ލިޔނުްތައް ހުށަހަޅާފައިވާ ފަރާތެއްކަން  22.1.2 

 އެކށަީގެންވާ ބިޑެއތްޯ ކަނޑައެޅުން )ރެންޕޮންސިވްނަސް(ލްތަކަށްބަލައި ބީލަމުގައިވާ އުޞޫ 22.1.3 

ބލީަންތައްއިވޭލުއޓޭް  .23
 ކުރުން 

 ގައިވާ ކނަްކަން ފުރިހަމަވާ ބީލަންތަކެވެ.   22.1ހށުަހަޅާ ބލީަންތަކުގެ ތެރެއިން އިވެލުއޭޓް ކުރެވޭނީ    .23.1

ހަވާލުކުރާނެ    ބލީަން  .24
 ފަރާތް ކަނޑައެޅުން 

ފަރާތެއް  ޙަބލީަން    .24.1  މނިްގަނޑަށް  ބޭނުންކުރާނެ  ވަޒަންކުރުމަށް  ބީލަން  ،ކަނޑައަޅާނީވާލުކުރާނެ 
 ގައި އެވަނީއެވެ.  6އމެިނގްަނޑު ޖަދުވަލް ލިބޭ ފަރތާަކަށެވެ.  އނެްމގެިނަ މާކްސް ބަލައގިެން
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  ތައް ބލީަން .25
 ކުރުން   ކެންސަލް 

މޢަުލމޫާތާއި    .25.1 ފުރިމަކުރނަްޖެހޭ  ހުށަހަޅާއިރު  ބލީަން  ގުޅިގެން  ލިޔނުްތައް އިޢލުާނާ  ހށުަހަޅނަްޖެހޭ 
އަދި  ލިބިގެންވެއެވެ.  ވެރިފަރތާަށް  އިޚްތިޔާރު  ބލަައިނގުަތުމުގެ  ބލީަންތައް  ހށުަހަޅާފައނިުވާނަމަ 

ބަލައިގަތުމަށް އިޚްތިޔާރުވސެް   ބީލނަްތައް  ބތާިލްކުރުމުގެ  ބީލނަްތައް  ފުރހިަމަނުވާ  ފަހުވެސް 
އަގުތަކަކީ  ހށުަހަޅާފައިވާ  ބަލައިގަތުމަށްފަހު  ބލީަންތައް  އަދި  ލިބިގެންވެއެވެ.  ވެރިފަރތާަށް 

ނުވާނަމަ ބލީަންތައް   އެކަށީގނެްނުވާ އަގުތަކެއްނަމަ ނުވަތަ އެކށަީގެންވާ އަދަދަކަށް ބލީަން ހށުަހަޅާފައި
 ކެންސަލްކުރުމުގެ އިޚްތިޔާރު މސަައްކަތުގެ ވެރފިަރާތށަް ލިބގިެންވެއެވެ.

  ކާމިޔާބުކުރާ   ބލީަން  .26
  ފަރާތްހޮވައި، 
 އެކަންއެނގްުން 

 ނެއެވެ.ންގޭބލީަން ކާމިޔާބުވި ފަރތާަށާއި، ކާމިޔާބުނުވި ފަރތާްތަކށަް ލިޔުމުން އެ  .26.1

ވުމުގައި    އެއްބަސް  .27
 ސޮއި ކުރުން 

 )ފަހެއް( ދުވަހުގެ  05ބނަްދނުޫން    ގނިަވގެެން   ފނޮުވާތާ   ލިޔުން  އެކަމުގެ  ފަރާތަށް  ކާމިޔާބުކުރި  ބލީަން  .27.1
 ވާނެއެވެ.  ސޮއިކުރަން އެއްބަސްވުމުގައި މަސައްކަތުގެ ދެމެދުފަރާތާ  ކާމިޔާބުކުރި ބލީަން ތެރޭގައި

 ، ނަމަ  ނުކުރައްވައިފި  ސޮއި  އެއްބަސްވުމުގައި  އެމުއދްަތުގައި  ގޮތުގެމތަިން  ބަޔާންކށޮްފައިވާ  ގައ27.1ި  .27.2 
 ކުރެވޭނެއެވެ. ލްބޠާި  ނިނމްުން ނނިްމާފައިވާ ވާލުކުރުމަށްޙަ މިމަސައްކަތް

 )ޅ( ހށުަހަޅނަްޖެހޭ ސެކިޔުރޓިީތއަް 
. )ބިޑް ސެކިއުރޓިީ ބިޑް ސެކިއރުިޓީ ހށުަހަޅނަްވާނެއެވެގެޝީޓްގައި ބަޔާން ކޮށްފައިވާ އަދަދުބލީަން  .28.1 ބިޑް ސެކޔިުރޓިީ  .28

 .ހށުަހަޅނަްޖެހޭނީ ބިޑު ސެކިއުރިޓީގެ އަސްލެވެ ހުށަހަޅަން ޖެހޭ ކަމަށް ބަޔނާްކޮށްފައވިާނމަަ(
ނުވަތަ   .28.2  ބޭންކަކުން  ގަބޫލުކުރެވޭ  ސަރުކާރުން  ހށުަހަޅނަްޖހެޭނީ  ގޮތުގައި  ސެކިއުރިޓީގެ  ބިޑް 

ޕްރޮޖެކޓްަކަށް  މި  އިންސޓްިޓިއުޓަޝނަަކުން  ފައިނނޭްޝަލް  ގާއިމްކުރެވިފައވިާ  ދިވެހިރާއްޖޭގައި 
ސެކިއުރިޓީ ނުވަތަ ގެރެނޓްީއެކެވެ. ބިޑް ސެކިއުރިޓީ އނޮްނނަްވާނެ ގޮތުގެ ނަމޫނާއެއް ދޫކޮށްފައިވާ  

 ގައި ވާނެއެވެ. 7ޖަދުވަލު 
އެޑވްާންސް ފައިސާ   .29

އަދި އެޑވްާންސް  
 ފައިސާގެ ގެރެނޓްީ 

ގަވާއިދުގެ    .29.1 ފައިސާ   10.61މާލިއްޔަތު  އެޑވްާންސް  ގޮތުގެމތަީން  ބަޔާންކށޮްފައިވާ  ގައި 
  ހަމަޖައްސައދިެވޭނެއެވެ.

ޕާރފމޯަންސް ގެރނެްޓީ ބެހެއޓްުމަށް ބލީަން ކާމިޔާބުކުރި ފަރތާަށް ދެވޭ މުއްދަތުގައި ޕާރފމޯަންސް   .29.2 
ބާތިލްކުރުމަށފްަހު،   ނިނމްުން  ނނިްމާފައިވާ  ހަވާލުކުރުމަށް  މިމަސައްކަތްގެރނެްޓީ ނުބަހައްޓައިފނިަމަ،  

 ހށުަހަޅާފައިވާ ބިޑް ސެކިއުރޓިީ ދައުލތަަށް ނެގޭނެއެވެ. އެފަރތާުން 
ނުވަތަ ޕާރފމޯަންސް    .29.3  ބޭންކަކުން  ގަބޫލުކުރާ  ސަރުކާރު  ހށުަހަޅނަްވާނީ  ގޮތގުައި  ގެރނެްޓީގެ 

ޕްރޮޖެކޓްަށް  މި  އިންސޓްޓިިއޓުަޝނަަކުން  ފައިނނޭްޝަލް  ގާއިމްކުރެވިފައވިާ  ދިވެހިރާއްޖޭގައި 
ގެރެނޓްީއެކެވެ.   ނުވަތަ  ސެކިއުރިޓީ  ގޮތުގެ ޕާރފމޯަންސް  ދޫކޮށްފައިވާ  އނޮްނަންވާނެ  ގެރނެްޓީ 

 ގައި ވާނެއެވެ. 8ނމަޫނާއެއް ޖަދުވަލު 
އެގްރމީަނޓްްގެ   ފެށގިެން  ންޚުތާރީގެރނެްޓީ ހށުަހަޅާ  ޕާރފމޯަންސް    މުއްދަތަކީ  ގެގެރެނޓްީޕާރފމޯަންސް    .29.4 

 މުއދްަތެވެ.
މައްސަލަ   .30

ހުށަހެޅުމާއި  
 މައްސަލަ ބލެުން 

ގައި ބަޔނާްކޮށްފައިވާ ފަދައިން ބީލަމެއްގައި ގަވާއިދާ ޚިލފާަށް ކުރާ  ދައލުަތުގެ މާލިއްޔަތުގެ ގަވާއިދު  .30.1
ޢަމަލުކުރވެޭނީ،  ބެލުމުގައި  މައްސަލަތައް  ހށުަހެޅޭ  ހށުަހެޅުމާއި،  މައްސަލަ  ބެލުމަށް  ކނަްތައްތައް 

ގއަިވާ   17ގެ ޖަދުވަލު    K/CIR/2018/01-13ދައލުަތުގެ މާލިއްޔަތާބެހޭ ސަރކިއުލަރ ނަންބަރު  
ޢަމަލުކުރނާެގޮތުގެ  ބެލުމުގައި  މައްސލަަތައް  ހށުަހެޅޭ  ހުށަހެޅުމާއި،  މައްސަލަ  ގުޅިގެން  "ބީލަމަކާ 

 އޞުޫލު" އާ އެއްގތޮަށެވެ.



 
އއެްބސަްވުން އދަި ބީލމަާގޅުޭ މަޢލުޫމާތު ކަރދުސާް، ބީލނަްޝީޓް، ބލީމަުގެ ޖދަވުަލުތއަް،   
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"ބލީަން އިޢލުާންކުރި ގައިވާ    18މައްސަލަ ހށުަހަޅާނީ މަތީގައި ޙަވލާާދެވުނު ސަރކިއުލަރ ގެ ޖަދުވަލު    .30.2 
-PRފުރަތަމަ މަރހުަލާ"  -އޮފީހުގެ ޕްރޮކިއުމނަްޓް އޮފިސަރށަް ބީލަންވެރިޔާ މައްސަލަ ހށުަހޅަާ ފޯމް

 ފމޯުނންެވެ.  14
ޖަދުވަލު  މައްސަލަ ހށުަހެޅުމުން އެ މައސްލަައާ ގުޅިގެން ޖަވާބުދޭނީ ޙަވާލާދވެުނު ސަރކިއުލަރ ގެ    .30.3 

 ނެވެ. ފމޯުން   PR-14ގައިވާ "ބީލަމުގެ މައްސަލައާއި ގުޅިގެން ޕްރޮކިއުމނަްޓް އޮފިސަރުދޭ ޖަވާބު"    19
 
 

 3  – ސެކޝްަން  

 މާއްދާތައް ޚާއްޞަ    އަދި   މު މާއްދާތައް އެއްބަސްވުމުގެ ޢާއް 

  .31.1 މާނަކުރުން  .31
 

މާޅޮސްމަޑުލު ދެކުނުބުރީ ތުޅާދޫ ކައުންސިލްގެ ކަމަށް ބުނެފައި އވެަނީ،    "މަސައްކަތުގެ ވެރިފަރާތް"
 އިދާރާއަށެވެ.

ކަމަށް ބުނެފައި އެވަނީ، އެ މަސައްކަތެއް ކށޮްދނިުމަށް އެދި ބލީަން   ވާލުވާ ފަރާތް"ޙަ"މަސައްކަތް    .31.2 
 ށެވެ. ހށުަހަޅާ ފަރާތަ

 "މަސައްކަތް" ކަމަށް ބނުެފައިއެވަނީ ބލީަން ޝީޓްގައި ބަޔާންކށޮްފައިވާ ޚިދުމަތް ނުވަތަ މަސައްކަތަކެވެ.   .31.3 

"މަސައްކަތުގެ އަގު" ކަމަށް ބނުެފައިއެވަނީ އެއްބަސްވުމާއި އެއްގތޮަށް މަސައްކަތް ފުރިހަމަކުރމުުން   .31.4 
 މަސައްކަތް ހަވާލުވާ ފަރތާަށް ދައްކާ ފައިސާއަށެވެ. 

ވެރިފަރތާާއި، މަސައްކަތްކުރުމަށް    "އެއްބަސްވުން"  .31.5  ބނުެފައި އެވނަީ، މަސައްކަތުގެ  ވާލުވާ ޙަކަމަށް 
 ފަރާތާ ދެމެދު މަސައްކަތްކުރުމާބެހޭ ގތޮުން ވެވޭ އެއްބަސްވުމަށެވެ. 

ލިޔެކިޔުން   .32
 ބދަަލުކުރުން 

 އަނެއްފަރތާަށް   އެއްފަރތާުން  ގުޅިގެންމިއެއްބަސްވުމާ    ފަރާތތްަކުން  ޝާމިލުވާ  އެއްބަސްވުމުގައި  މި  .32.1
 ލިޔމުުނންެވެ.  ،ދިވެހިބހަުން  އަނގްާނީ އްމުގޮތެއްގައިޢާ އެނގްުންތައް އނެްމެހައި އނަްގނަްޖެހޭ

 ، ސޓްނުްޕޯ  ރަޖިސްޓްރީ  ނުވަތަ  އތަުންއތަަށް  ރައްދުކުރާނީ  ލިޔުން  ފޮނުވާ  އަނެއްފަރތާަށް  އެއްފަރތާުން  .32.2 
 އެޑްރހެަށެވެ. އީމެއިލް ކަނޑައެޅިފައިވާ ނުވަތަ

 ފަރތާުން   ބނޭުންވާ  ބދަަލުކުރާން  ، ބނޭުންވނާަމަ  ބދަަލުކުރާން  އެޑްރެސް   މިއެއްބަސްވުމުގައިވާ  .32.3 
 ވާނެއެވެ. އަނގްަން  ލިޔމުުން އަނެއްފަރތާަށް

ތިންވަނަ ފަރާތަކާއި   .33
މަސައްކަތް  
 ހަވާލުކުރުން 

 ކުރަން   ވލާުކޮށގްެންޙަ  އެހނެްފަރާތަކާއި  ބައެއް  އެއްވެސް  މަސައްކަތުގެ  ދށަުންކުރެވޭ  މިއެއްބަސްވުމުގެ  .33.1
 ހށުަހަޅާ  ލިޔމުުން  ރިފަރތާަށްވެ  ، ޙަވާލުވާފަރތާުން  މަސައްކަތް  ބަޔނާްކޮށް   އެކަން  ބޭނނުްވނާަމަ
 ވާނެއެވެ. ހުއްދހަޯދަން 

 ވިޔަސް   ހަވާލުކުރިކަމުގައި   ބައެއް  އެއްވެސް   މަސައްކަތުގެ  އެހނެްފަރާތަކާ  މތަިން  ވާގޮތުގެ   ގައި  33.1  .33.2
 އުފލުަން ވާނެއެވެ.   ޒނިްމާ  ފުރހިަމައަށް  މތަިން  ވާގޮތުގެ  މިއެއްބަސްވުމުގައި  ޙަވާލުވާފަރތާުން  މަސައްކަތް

އެއްބަސްވުމުގެ   .34
 މުއްދަތު 

 . ވާނެއެވެ އެއްބަސްވުމުގައި ބަޔާންކށޮްފައިވާ މުއްދަތުގެ ތެރޭގައި ތަކެތި/ޚިދުމތަް ފޯރުކޮށދްޭން  .34.1

 ނުވތަަ  ޙާދިސާއެއް/ކާރިޘާއެއް  ޤުދުރަތީ  ނުވަތަ  ނުފޯރާކަމެއް  ބާރު  ފަރާތުގެ  ހަވާލުވި  މަސައްކަތް  .34.2
 އެޙާދިސާއެއް/ކާރިޘާއއެް  އިތުރުކުރުމށަްޓަކައި  މުއދްަތު  ކުރމިަތިވެއްޖނެަމަ  ގުޅޭކަމެއްމނެިފެކްޗަރިންއާ  



 
އއެްބސަްވުން އދަި ބީލމަާގޅުޭ މަޢލުޫމާތު ކަރދުސާް، ބީލނަްޝީޓް، ބލީމަުގެ ޖދަވުަލުތއަް،   
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 މަސައްކަތް  ކަމާގުޅފޭަރާތތްަކުގެ( ލިޔނުްތަކާއެކު  ނުވަތަ  އެގޭފދަަ )ރަސްމީ  ދިމާވިކަން  އެކަމެއް  ނުވަތަ
 ވާނެއެވެ.  ހށުަހަޅަން މަސައްކަތުގެ ވެރިފަރތާަށް ކުރިން  މުއްދތަުހަމަވުމުގެ ނނިްމނަްޖެހޭ

  އެއްވެސްސަބަބަކާއިހުރެމުއްދތަުއިތުރުކށޮްދނިުމަށހްުށަހެޅިނަމަވެސްމުއްދަތުއތިުރުކޮށދްޭނީ"މުއދްަތު  .34.3 
 ގތޮުގެމަތިން ބިޑް ކޮމެޓީއށަް ހށުަހަޅައގިެނންެވެ.  ބަޔާންކށޮްފައިވާ އޞުޫލު"ގައި އިތުރުކށޮްދނިުމުގެ

 ރިމަނާކުރުމާއި ޖޫ  .35
 އެގްރމީަންޓް 
 ބތާިލްކުރުން 

 

ޤަ  .35.1 މާލިއްޔަތުގެ  ދައލުަތުގެ  ނނުިމޭނަމަ  މަސައްކަތް  މުއްދތަަށް  އެއްގޮތވްާ   ވާއިދާއެއްބަސްވުމުގައިވާ 
 ގޮތުގެމތަިން ލިކުއިޑޓޭަޑް ޑެމޭޖަސް ކެނޑޭނެއެވެ.  

އަށްވުރެ ދަށުގެ ބީލަމެއްނަމަ ފައިސާ ކަނޑާނީ،  (  ރުފިޔާފަސް މިލިއަން    -/5,000,000(ޖުމްލަ އަގު    .35.2
)ޕޮއނިްޓް ސުމެއް ސުމެއް ފަހެއް( އާ ގުނކަުރުމުން ޖެހޭ އަދަދާ މުއްދތަަށްވުރެ   0.005ޖުމްލަ އަގު  

 އިތުރުވާ ދުވަސްތަކުގެ އަދަދާ ގުނަކުރުމުން ޖެހޭ އަދަދެކެވެ.
 CP*0.005*LDލިކުއިޑޓޭެޑް ޑެމޭޖަސް = 

CP ްްޓް ޕްރައިސް(: ކނޮްޓްރެކްޓްގެ ޖުމްލަ އަގުރެކް)ކޮނޓ 
LD ްލޭޓް ޑިއުރޭޝނަް(: ކޮނޓްްރެކްޓްގެ މުއްދތަަށްވުރެ އިތުރުވާ ދުވަސްތައ( 

ދނޭްޖެހިއްޖނެަމަ،   .35.3  ފައިސާ  ފަރތާުން  ޙަވާލުވި  މަސައްކަތް  މުއްދތަަށް  ލަސްވާ  ނުނިމި  މަސައްކަތް 
ފައިސާ   ބލިަށް  ހށުަހަޅާ  ފަރތާުން  ޙަވާލުވި  ލަސވްީ މަސައްކަތް  ނުނިމި  މަސައްކަތް  ދޫކުރވެޭނީ 

 މުއްދތަަށްވާ ފައިސާ ބިލްގައިވާ އަދދަުން ކެނޑުމށަްފަހު ބާކީ ފައިސާއެވެ.
 35.4.  % އަގުގެ  ޖުމްލަ  ބޮޑުވެއޖްެނމަަ   15މަސައްކަތުގެ  ޑެމޭޖަސް  ލިކުއިޑޓޭަޑް  އަށްވުރެ  އިންސައްތަ 

 އެއްބަސްވުން ބތާިލްކުރެވޭނެއެވެ. 

އެގްރމީަންޓް   .36
 ބތާިލްކުރުން 

ފާއެއްބަސްވުމު  .36.1 ނުދާކަމަށް  ކުރިޔަށް  މަސައްކަތް  ބަޔާންކށޮްފައިވާގތޮަށް  ކުރެވިއްޖނެަމަ ގައި  ހަގަ 
ގެ ބައެއް ބތާިލްކުރުމުގެ ފުރިހަމަ އިޚްތިޔާރު މަސައްކަތގުެ ށް ނުވަތަ އެއްބަސްވުމުއެއްކޮއްބަސވްުންއެ

 ވެރފިަރާތށަް ލިބިގެންވެއެވެ.  
ދުވަހުގެ ތެރޭގައި، އހެާތނަަށް   3ބަންދނުޫން  ބާތލިްކޮށފްިނަމަ  އެއްވެސް ސަބަބަކާހުރެ އެއްބަސވްުން    .36.2 

އަގާއެކު ލިޔެ، ދެފަރތާުން އެލިޔުމުގައި ނިމިފައިވާ މަސައްކތަާއި، ނުނިމިހުރި މަސައްކަތުގެ ތަފްސީލް  
ސައި ހިނގާ  މސަައްކަތް  އަދި  ވާނެއެވެ.  ލިސްޓް ޓްސޮއިކުރަން  ތަކެތީގެ  ހުރިހާ  ހނުްނަ  ގައި 

ދުވަހުގެ ތެރޭގއަި ގނެްދނަްވާނެއެވެ. މި މުއދްަތގުެ   3ދނުޫން  ނަގައި އތެަކެތި  ބަންކޮނޓްްރެކޓްަރ  
 ފހަުން މިއިން އެއްޗަކަށް ދިމާވާ އެއްވެސް މައްސަލައަކަށް ޒިންމާއއެް ނުވެވޭނެއެވެ.

އެހެނހިެން   .37
 ކަންކަން 

 ދަކާގަވާއިޤނާޫނެއް ނުވަތަ    އއެްވެސް  ސަރުކާރުގެ   ސޮއިކުރުމަށފްަހު  ދެފަރތާުން  މިއެއްބަސްވުމުގައި  .37.1
 ހެދިއްޖނެަމަ  ގަވާއިދެއްޤާނޫނެއް ނުވަތަ  އެފަދަ  ނުވަތަ  އެނގިއްޖނެަމަ  ތަޢާރޟުުވާކަންމިއެއްބަސްވުމާ  

  މިއެއްބަސްވުމުގއަި  މާއްދާއެއް  ނުވާނެއެވެ. އެފަދަ  ބޠާިލެއް  މިއެއބްަސވްުން  މުޅި   ސަބަބުން  ކަމެއްގެއެ
 އުވނާުލައި  މިއެއްބަސވްުން  ނަމަވެސް  އިސްލހާްކޮށގްެން  އެމާއްދާއެއް  ވެއްޖނެަމަ  ހިމނެޭގޮތް

 ޤަބޫލުކުރަމެވެ. އެއްބަސްވެ ދފެަރާތނުްވެސް ދެމެހެއޓްުމަށް
ޓެކްސް އަދި   .38

 އެހެނހިެން ފީތައް 
މިމަސައްކަތާއި ގުޅިގެން ދައްކނަްޖެހޭ ޓެކްސތްަކާއި، ކަސޓްަމްސް ޑިޔޓުތީަކާއި، އިމްޕޯޓް ލައިސަންސް    .38.1

 ފަރތާުނންެވެ. ފީތައް އަދި އހެެނިހެއް ފީއެއް ދައްކނަްޖެހިއްޖެނަމަ ފީއެއް ދައްކާނީ މަސައްކަތް ހަވާލުވި  

އެއްބަސްވުމަށް   .39
 ބަދލަުގެނައުން 

 ސޮއިކުރވެޭ   މެދުގައި  ދފެަރާތުގެ  ގެނވެޭނީ  ބަދަލެއް  މާއްދާއަކަށް  އެއްވެސް   މިއެއްބަސްވުމުގައިވާ  .39.1
 އެއްބަސްވުމަކުނންެވެ.

އެއްބަސްވުމަށް   .40
 ހިނގނާެ ޤާނޫނު 

 އެއްގޮތަށެވެ. ޤަވާއދިުތަކާ    ޤާނޫނުތަކާއި  ދިވެހިރާއްޖޭގެ  ކުރާނީ  ތަނފްީޛު  އަދި  ،ހިނގްާނީ   މިއެއްބަސވްުން  .40.1
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 ހައލްު   ވާހަކަދައްކައގިެން  ދުގައިމެ   ދފެަރާތުގެ  ދެބަސވްުން  އުފެދޭ   މެދު  މިއެއްބަސްވުމާ  .41.1 ދެބަސވްުން  .41
 ނިންމާނީއެވެ.   ހށުަހަޅައގިެން މައްސަލަ ޝަރުޢީކޓޯަކަށް ދިވެހިރާއްޖޭގެ ،ނުކުރެވިއްޖނެަމަ

މެދުގައި ދެފަރާ  ހައްލުކުރނާީވެސް  އެކަމެއް  ދިމާވެއްޖނެަމަ  ނެތްކަމެއް  ގައިމިއެއްބަސްވުމު  .41.2   ތުގެ 
 ހށުަހަޅައގިެން  މައްސަލަ  ޝަރުޢީކޓޯަކަށް  ދިވެހިރާއްޖޭގެ  ،ވާހަކަދައްކައިގނެްނެވެ. ހައްލނުުވެއްޖނެަމަ

 ނނިްމާނީއެވެ. 
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 4– ސެކޝްަން  
 ޖަދުވަލުތައް 

 1 –   ޖަދުވަލު 
 ޗެކްލިސޓްް   އަދި   ލިޔނުްތައް   ހުށަހަޅނަްޖެހޭ   ފަރތާުން   ހުށަހަޅާ   ބލީަން 

 

 

 

 

 ހުށަހޅަަންޖެހޭ ލޔިުންތއަް  #

ބީލނަް  
ހުށހަަޅާ  
  ފރަާތނުް ޗެކް 
 ކރުމުަށް 

ކއަުންސލިްގެ  
  ފރަާތނުް ޗެކް 
 ކރުމުަށް 

 ޑިސްކޮލިފއަި ކުރެވޭނއެެވެ.   ނެތްނމަަ   ނުވަތަ   މަދު   ލިޔުންތައް   އަދި   ލިޔމުެއް   ދި އަ  މަޢުލޫމާތު   ތރިީގައމިިވާ   ބީލަން ހުށަހަޅއާިރު 

   (  ފރުިހަމަކޮށްފއަި 2)ޖދަުވަލު ބީލަން ހުށަހޅަާ ފޯމް 1

   ކުންފުނި/ޕާޓްނަރޝިޕް/ ކޯޕރަޭޓިވް ސޮސއަިޓީ/ އަމއިްލަ ފރަުދުންގެ ވިޔަފާރީގެ ރޖެިސްޓްރީގެ ކޮޕީ   2

   ހުށަހޅަާ އެސްޓމިޭޓް )ކޯޓޭޝަން/ބީ.އޯ.ކިޔު( 3

   ( ފރުިހމަަކޮށްފއަި 3ހުށަހޅަާ ފަރާތުގެ ޕްރޮފައިލް)ޖދަުވަލު  4

   )ޖީ.އެސް.ޓއީަށް ރެޖިސްޓްރީކޮށްފއަިވާނމަަ( ސެޓްފިކެޓް ކޮޕީ ރޖެިސްޓރްޭޝަން  ޖއީެސްޓީ  5

   ބީލމަުގއަިސއޮިކުރމުުގެހުއދްަލިޔުން )ޕަވަރއޮފްއެޓރާނީ(  6

7 

މުވައްޒަފަކާ   ނުވަތަ  ވެރއިެއް  އިދރާާގެ  ކއަުންސިލް  ތުޅދާޫ  ދެކުނބުރުީ  މާޅޮސްމަޑުލު  ފަރާތަކީ،  ހުށަހޅަާ  ބީލަން 

ގެ )ހ(ގއަި "ކްލޯޒް ރިލޭޓިވް" ނވުަތަ ކްލޯޒް އސެޯސިއޭޓް" ކމަުގއަި  19.01ގަވާއދިުގެ  )ދއަުލަތުގެ މަލއިްޔަތުގެ  
ލިޔމުއެްގައި   އެނގޭނެހެން  މަޢުލޫމާތު  ސާފު  އެކމަުގެ  ކމަުގައިވާނމަަ  ފަރާތއެް  ގޅުމުެއްއޮތް  ބަޔާންކޮށްފއަިވާފަދަ( 

ން އެނގއިްޖެނަމަ އިތުރު އެންގމުަކާ ނުލައި ސއޮިކޮށް ހުށަހޅަަން ވާނއެެވެ. މިފަދަ ލިޔމުއެް ހުށަނޅާާ ހއުްޓއަި އެކަ
 އބެީލަން ބާޠިލް ކރުެވޭނެއެވެ.

  

   (ބިޑް ސެކިއރުިޓީ ހުށަހޅަަނޖްެހޭ ބީލމަެއްނަމަ ހުށަހޅަާ ބިޑް ސެކއިުރިޓީގެ އަސްލު)ބޭންކު ގެރެންޓީ  8

ހުށަހަޅާއރިު   ބީލަން  ބީލަން  އއެްގޮތަށް  އިރުޝާދާ  އޙިްތިޔރާު ތިރީގއަިމިވާ  ކުރމުުގެ  ކެންސަލް  ބީލަން  ފަރާތަށް    ހުށަހަޅާފައިނުވާނަމަ  ހޅުުވާލި  ބީލމަަށް 
 ލބިިގެންވެއެވެ. 

   ހުށަހޅަަންޖެހޭ ލިޔުންތއަް ހުރީ މިލިސްޓުގއަި ވާ ތަރުތީބުންތަރުތބީުކުރެވިފައި   9

   ޞަފްހާ ނަނބްަރު ޖަހާފައި އއެްވެސް ޞަފުހއާެއް އުނިނުވާނެހެން   10

   ހުރީ ސޮއިކޮށްފައި ހރުިހާ ޞަފުހާއއެްގއަި  11

   ބީލމަުގެ ގަނޑުތއަް ހުރީ ވަކިނުވާނެހެން ބއަިންޑްކޮށް / ހީރަސްޖަހާފއަި  12

 އެއްބަސްވުމުގއަި ސޮއިކރުުމުގެ ކރުިން ހުށަހޅަަންޖެހޭ ލިޔުންތައް 

13 
ދައްކާކމަުގެ ލިޔމުުގެ ކޮޕީ )އެންމެފަހުން ދއެްކި މަހުގެ އދަި މުވައްޒަފުންނެތްނަމަ ގަވާއިދުން ޕެންޝަން ފއަިސާ  

 މަސް ހމަަނުވާ(  3ނެތްކަމަށް ޕެންސަން އޮފީހުންދީފއަިވާ ލިޔުން( )ދޫކުރިފަހުން 

  

14 
  3)ދޫކރުިފހަުން  މޯލްޑިވްސް އިންލަންޑް ރވެެނއިު އޮތރޯިޓީން ދކޫުރާ ޓެކްސް ކލްއިަރެނސްް ރިޕޯޓްގެ ކޮޕީ  

 މަސް ހމަަނުވާ( 
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 2 –   ޖަދުވަލު   

 ބީލަން ހުށަހަޅާ ފޯމް 
 

 

 

 

 

 

 

 ހުށަހަޅާ ފަރތާުގެ މަޢލުޫމާތު ބލީަން   .1
 1.1 ނަން  

 1.2 އެޑްރެސް  

 ބލީަން ހުށަހަޅާ ޕްރޮޖެކްޓްގެ މޢަުލޫމާތު  .2
 2.1 ޕްރޮޖެކްޓްގެ ނަން 

 2.2 އިޢލުާން ނަންބަރު 
 އި މުއދްަތު ހުށަހަޅާ އަގާ  .3

 3.1   ހުށަހަޅާ އަގު  

  ޖީ.އެސް.ޓީ  

  ޖުމްލަ އަގު 

 3.2 )ތާނައިން ލިޔުމަށް (ޖުމްލަ އަގު   
 3.3 މުއްދަތު )ބނަްދުދުވަސްތައް ހިމަނައިގެން(  

 ބލީަން ހުށަހަޅާ ފަރާތުގެ އިގްރާރު  .4
މަސައްކަތް/ޚިދު މއާްދާތއަްމަތީގއަިބަޔާންކޮށްފއަިވާ  އެގްރީމަންޓްގެ  މަޢުލޫމާތއާި،  ދީފއަިވާ  ފޯރުކޮށްދިނުމަށް    މަތް 

އްކަތް ނވުަތަ ޚިދުމަތް ދިނުމަށް އަޅުގަނޑު /  މަސަ  މަތީގައި ދެންނވެިފައިވާ އަގަށްމިރަނގަޅަށް ބެލުމަށް ފަހު،  
 އަޅުގަނޑުމެން ބީލަން ހުށަހަޅމަވެެ.

4.1 

އަޅުގަނޑު/ އަޅުގަނޑުމެންނަށް މަސއަްކަތް/ޚިދުމަތް ފޯރުކޮށްދިނުން ހވަާލުކުރަން ނިންމއަިފިނަމަ، އެކަށީގެންވާ  
ގައިވާ މއުްދަތުގައި މަސައްކަތް/ޚިދުމަތް ފޯރުކޮށްދިނުމަށް    3.3މއުްދަތއެްގެ ތެރޭގައި މަސައްކަތް ފެއްޓުމަށއާި، 

 ހުށަހަޅަމވެެ.
4.2 

ކޮށް، އެއާއި އެއްގޮތަށް ޢަމަލުކުރުމަށް އަޅުގަނޑު ސް ހަމވަަންދެން މިބީލަން ޤަބލޫުދވުަ 60މިބީލަން ހުށަހަޅާތާ 
އަޅުގަނޑުމެން އއެްބަސްވަމެވެ. މިމއުްދަތުގެ ތެރޭގައި އެއްބަސވްުމުގައި ސޮއިކުރުމަށް ވެރިފަރާތުން އެދވިަޑައި   /

 ވަމެވެ. ސއަްކަތް ކުރުމަށްވެސް އއެްބަސް ގެންފިނަމަ، އއެްބަސްވުމުގައި ސއޮިކޮށް އއެްބަސްވުމާއި އެއްގޮތަށް މަ
4.3 

 ބލީަން ހުށަހަޅާ ފަރތާުން  .5

 

 ސޮއި 

 ނަން  

 މަޤާމު 

 ތާރީޚް 
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 3 –   ޖަދުވަލު 
 ޕްރޮފައިލް ހުށަހަޅާ ފަރާތުގެ  

 

 

 

 

 ހުށަހަޅާ ފަރާތުގެ މޢަުލޫމާތު  .1
  -1.1 ނަން  

  -1.2 ރަޖިސްޓްރީ ކުރެވިފައިވާ އެޑްރސެް 

  -1.3 ވިޔަފާރީ އެޑްރެސް  

  -1.4 ރަޖިސޓްްރީ ނަންބަރު 

  -1.5 ޓެކްސް ޕޭޔަރ އއަިޑެނޓްިފިކޝޭަން ނަންބަރު  

  -1.6 ނަންބަރު  ޖީ.އެސް.ޓީ ޓިން 

  -1.7 ނަންބަރު  ފޯނު 

  -1.8 އީމެއިލް އެޑްރެސް  

ވެރނިްގެ މަޢުލޫމާތު )ކނުްފުންޏެއްނަމަ ހިއްސާދާރނުްގެ މަޢުލޫމާތު، ޕޓާްނަރޝިޕެންނަމަ ޕޓާްނަރުންގެ  ހުށަހަޅާ ފަރާތުގެ   .2
 މަޢުލޫމާތު، އަމިއްލަ ފަރުދނުްގެ ވިޔަފާރިއެއްނަމަ ވެރިފަރާތުގެ މަޢުލޫމާތު( 

 # ނަން  މަޤާމު 

   

   

   

   

 އާންމުކޮށްކުރާ މަސައްކތަްތައް  .3
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 6 –   ޖަދުވަލު 

 ޑު ނ ބީލަން އިވޭލުއޭޓް ކުރުމަށް ބޭނުން ކުރާނެ މިންގަ 
ޕޮއނިްޓް  
 ދެވޭނެ ދާއިރާ 

ގނިަވެގެން  
 ދެވޭނެ ޕޮއިނޓްް 

 ތަފޞްީލް ޕޮއނިްޓް ދެވޭނެ ގޮތުގެ  

 އނެްމެ ކުޑަ އަގު ހށުަހަޅާފަރތާަށް ގިނަ މާރކްސް ލިބޭގޮތށަް، ފްރެކޝްަން އުޞލޫުން.  70 އަގު 

 20 ތަޖުރިބާ 

ދޭނީ ޕޮއިނޓްު    ޙިއްޞާވާ   ސަރުކާރު  ނުވަތަ  އަކަށްރާއިދާ  ސަރުކާރުގެ  ، ތަޖުރިބާއަށް 
  . ބަލައގިެނންެވެ  ލިޔމުަށް  ކަމުގެ   ނނިްމި  މަސައްކަތެއް  މިފަދަ   ކށޮްދީފައިވާ  ކުނފްުނންާކަށް

  04  ލިޔުމަކަށްމަސައްކަތާއި ގުޅނުްހުރި ކޮންމެ  ހށުަހަޅާ ލިޔނުްތަކުގެ ތެރެއިން މިފަދަ  
ޖުމްލައަގު އެނގެން    އި މަސައްކަތް ފުރިހަމަކުރި ތާރޚީާ  ދެވޭނެއެވެ.  ޕޮއިނޓްް)ހަތަރެއް(  

 ނެތް ލިޔުނތްަކަށް ޕޮއނިްޓެއް ނުދެވޭނެއެވެ.

 10 މުއްދަތު 
އެކށަީގެންވާ އެންމެ ކުރު މުއްދަތު ހށުަހަޅާފަރތާަށް ގިނަ މާރކްސް ލިބޭގތޮަށް، ފްރެކޝްަން  

 އުޞލޫުން 
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 7 –   ޖަދުވަލު 
 ބިޑް ސެކިއުރިޓީ 

 

 

 

 

F o r m  o f  B i d  S e c u r i t y  ( B a n k  G u a r a n t e e )  
 

WHEREAS, ………………………………………………..[name of Bidder] (hereinafter called “the Bidder”) has 

submitted his Bid for the Project no……….issued by the Ministry of Finance and Treasury on 

………………………………… …………..for construction of …………………………… ……. [name of 

Contract] (hereinafter called “the Bid”).  
 

KNOW ALL PEOPLE by these presents that We ………………………………………. [name of Bank] of ……… 

…………………… [name of country] having our registered office at 

………………………………………………………………………………….. (hereinafter called “the Bank”) are 

bound unto …………………………….[name of Purchaser] (hereinafter  called “the Purchaser”) in the sum of  

*…………………………………………..  for which payment well and truly to be made to the said Purchaser, the 

Bank binds itself, its successors, and assigns by these presents.  
 

SEALED with the Common Seal of the said Bank this ……..day of  …………….20……………..  
 

THE CONDITIONS of this obligation are: 

  

(1) If, after Bid opening, the Bidder withdraws his Bid during the period of Bid validity specified in the 

Form of Bid; 

           or 

(2) If the Bidder having been notified of the acceptance of his Bid by the Purchaser during the period of 

Bid validity: 

 (a) fails or refuses to execute the Form of Agreement in accordance with the Instructions to 

Bidders, if required; or 

 (b) fails or refuses to furnish the Performance Security, in accordance with the Instruction to 

Bidders; or 

 (c) does not accept the correction of the Bid Price pursuant to Clause 27,  

* The Bidder should insert the amount of the Guarantee in words and figures denominated in Maldivian 

Rufiyaa. This figure should be the same as shown in Clause 16.1 of the Instructions to Bidders.  

we undertake to pay to the Purchaser up to the above amount upon receipt of his first written demand, without 

the Purchaser’s having to substantiate his demand, provided that in his demand the Purchaser will note that the 

amount claimed by him is due to him owing to the occurrence of one or any of the three conditions, specifying 

the occurred condition or conditions.  
 

This Guarantee will remain in force up to and including the date ………………………. days after the deadline 

for submission of bids as such deadline is stated in the Instructions to Bidders or as it may be extended by the 

Purchaser, notice of which extension(s) to the Bank is hereby waived. Any demand in respect of this Gua rantee 

should reach the Bank not later than the above date.  

 

DATE…………………………… SIGNATURE OF THE BANK 

      



 
އއެްބސަްވުން އދަި ބީލމަާގޅުޭ މަޢލުޫމާތު ކަރދުސާް، ބީލނަްޝީޓް، ބލީމަުގެ ޖދަވުަލުތއަް،   

April 25, 2024 

  16 ގެ   27ސަފްޙާ                                      ޅދާޫ ކއަުނސްިލްގެ އިދާރާމޅާސޮމްަޑުލު ދެކނުުބުރީ ތު
 

WITNESS ……………………… SEAL 
 

[signature, name, and address]  
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 ގެރެންޓީ   ޕާރފޯމެންސް 

 

 

 

 

F o r m  o f  P e r f o r m a n c e  B a n k  G u a r a n t e e  

( U n c o n d i t i o n a l )  
 
To: ………………………………………………………………………………………………….  

 [name &address of Purchaser] 

 ………………………………………………………………………………………………….  

 ………………………………………………………………………………………………….  

WHEREAS ……………………. [name and address of Supplier] (hereinafter called “the Supplier”) has 

undertaken, in pursuance of Contract No. ……  dated ……………………… to execute  

…………………………… [name of Contract and brief description of Works]  (hereinafter called “the Contract”);  

 

AND WHEREAS it has been stipulated by you in the said Contract that the Supplier shall furnish you with a Bank 

Guarantee by a recognized bank for the sum specified therein as security for compliance with his obligations in 

accordance with the Contract; 
 

AND WHEREAS we have agreed to give the Supplier such a Bank Guarantee;  
 

NOW THEREFORE we hereby affirm that we are the Guarantor and responsible to you, on behalf of the Supplier, 

up to a total of *…………….. [amount of Guarantee] ……………………… [amount in words], such sum being 

payable in the types and proportions of currencies in which the Contract Price is payable, and we undertake to 

pay you, upon your first written demand and without cavil or argument, any sum or sums within the limits of 

……………… [amount of Guarantee] as aforesaid without your needing to prove or to show grounds or reasons 

for your demand for the sum specified therein.  

 

*An amount is to be inserted by the Guarantor, representing the percentage of the Contract Price 

specified in the Contract, in Maldivian Rufiyaa.  

 

We hereby waive the necessity of your demanding the said debt from the Supplier before presenting us with the 

demand. 
 

We further agree that no change or addition to or other modification of the terms of the Contract or of the Works 

to be performed there under or of any of the Contract documents which may be made between you and the 

Supplier shall in any way release us from any liability under this Guarantee, and we hereby waive notice of any 

such change, addition, or modification.  
 

This Guarantee shall be valid until the date of issue of the Defects Correction Certificate.  

 SIGNATURE AND SEAL OF THE GUARANTOR ……………………….. 

 Name of Bank ……………………………………..  

 Address ……………………………………..  

 …………………………………….. 

 …………………………………….. 

 Date ……………………………………… 
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 އެޑްވާންސް ޕޭމަންޓް ގެރެންޓީ 
 

 

 

 

F o r m  o f  B a n k  G u a r a n t e e  f o r  A d v a n c e  P a y m e n t  
To: ………………………………………………………………………………………………….  

 [name & address of Purchaser] 

 …………………………………………………………………………………………………..  

 …………………………………………………………………………………………………  

  

 [name of Contract] 

 

Gentlemen: 

 

In accordance with the provisions of the Conditions of Contract, of the above -mentioned Contract, ………… 

………………………………………………………………………….[name and address of Supplier] (hereinafter 

called “the Supplier”) shall deposit with ……………………………… ……… ………… …… 

……………………….. [name of Purchaser] a Bank Guarantee to guarantee his proper and faithful performance 

under the said Clause of the Contract in an amount of ………. [amount of Guarantee] 

………………………………………………………………..[amount in words]. 

 

We, the ………………… ……………………………………  ……………………………………  

[Bank or Financial Institution], as instructed by the Supplier, agree unconditionally and irrevocably to guarantee 

as primary obligator and not as Surety merely, the payment to …………………………………………………. 

[name of Purchaser] on his first demand without whatsoever right of objection on our part and without his first 

claim to the Supplier, in the amount not exceeding *……………………….. ………………………………… 

[amount of Guarantee]……… ……………………………………………………………………… [amount in words] . 

 

We further agree that no change or addition to or other modification of the terms of the Contract or of Works to 

be performed there under or of any of the Contract documents which may be made between 

………………………… …………  …………………….…….[name of Purchaser] and the Supplier, shall in any 

way release us from any liability under this Guarantee, and we hereby waive notice of any such change, addition, 

or modification. 

* An amount is to be inserted by the Bank or Financial Institution representing the amount of 

the Advance Payment, in Maldivian Rufiyaa.  

 

This Guarantee shall remain valid and in full effect from the date of the advance payment under the Contract 

until ………………………………………………[name of Purchaser] receives full repayment of the same amount 

from the Supplier. 

  

Yours truly, 

SIGNATURE AND SEAL: …………………………………………………………………..  

 NAME & ADDRESS OF BANK/INSTITUTION ……………………………………………….  
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 5 - ސެކްޝަން  

 ޝީޓް ޑާޓާ  ކޮންޓްރކެްޓް 

 ކޮންޓްރެކޓްާގުޅޭ ރިފަރަންސްތައް 
ރފިަރަންސް  
 ނަންބަރު 

 ގަންނަ ފަރާތުގެ މައުލޫމާތު
 ނަން:

 ރެސް: ޑްއެ
32.1 

 ވިއްކާ ފަރާތުގެ މައުލޫމާތު 
 ނަން:

 ރެސް: ޑްއެ
32.2 

 މަސައްކަތުގެ މަޢުލޫމާތު:
 

32.3 

 32.4 މަސައްކަތުގެ އަގު: 
  36 އއެްބަސްވުމުގެ މުއްދަތު:
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   6  - ސެކްޝަން 

 އެއްބަސވްުން 
ހިދުމަތް  "  މީގެފަހުން  މއިއެްބަސްވުމުގައި)  --------------------    ، ކުރެވިފައިވަނީ  މއިެގްރީމަންޓް

 ،މީލާދީސަނަތުން   ،އާދެމެދު"(   ހިދުމަތް ފޯރުކޮށްދޭ ފރަާތާ "  މީގެފަހުން  މއިއެްބަސވްުމުގއަި)  ------------  އއާި"(  ހޯދާފަރާތާ
 .  ދވުަހުއެވެ....... )..................(  މަހުގެ........................  ވަނއަަހަރުގެ...........  

ފަހުން  ............................  ދެންފަހެ،   މީގެ  ކުރުމަށް "މަސއަްކަތްތއަް")މއިއެްބަސްވުމުގައި   )
 ރި ފަރާތުން ހުށަހަޅާފއަިވާ އަންދާސީ ހިސާބު ގަންނަފަރާތުން ޤަބލޫކުުވިއްކާހިނދު، އަދި އެކަމަށްޓަކައި    ވިގަންނަފަރާތުން ބޭނުން

ލިބޭ ގއެްލުމަކަށް ބަދަލު   ތްތައް ފޯރުކޮށްދިނުމުގއަިއަދި އެމަސއަްކަ  ، ފަރާތުން ކުރުމަށއާިވިއްކާހިނދު، ބުނވެިދިޔަ މަސައްކަތްތައް  
 ދޭންޖެހޭނަމަ އެކަމއެް ކުރުމަށް ނިޔަތްގަނެ، އަންނަނވިި ކަންކަމަށް އއެްބަސްވަމެވެ.  

"ގައި  އްޠުތަ އެއްބަސވްުމުގެ ޝަރު"  ތައް މާނަކުރުމުގއަިޙުތަކާއި އިސްތިލާބަޔާންކޮށްފއަިވާ މުސްތަލަޙުމއިއެްބަސްވުމުގައި .1
އަދި އެއީ، މއިއެްބަސްވުމުގެ ބައެއްގެ ގޮތުގައި    ގޮތަށް ބަލަނވްާނއެވެެ.އެމުސްތަލަޙެއް ނވުަތަ އިސްތިލާޙެއް ބޭނުންކޮށްފއަިވާ  

 ބެލވެޭނެއެވެ.  
ރިޢާޔަތްކޮށް    ގއަިމއިެއްބަސވްުމު   .2 ކަނޑައަޅާފއަިވާގޮތަށް   ދެއްކުމަށް  އެއަގު  އަދި  އަގަށް،  ކަނޑއަަޅާފައިވާ 

ކުރުމަށާއި  މަސއަްކަތްތައް  ކުރަންޖެހޭ  ޝަރުޠުތަކާ  ،އއެްބަސްވުމުގެދަށުން  މއިއެްބަސްވުމުގެ  އެމަސައްކަތްކުރުމުގައި   އަދި 
 ފަރާތުން އއެްބަސްވެއވެެ. ވިއްކާބަދަލު ދިނުމަށް  ލިބިދޭންޖެހޭ މަސައްކަތްތަކަށް  އެއްގޮތްނުވާ 

ނިންމުމއާި.3 ގެންގޮސް  ކުރިއަށް  މަސައްކަތްތައް  ކަނޑައަޅާފއަިވާ  ކުރަންޖެހޭ   ، މއިއެްބަސްވުމުގައި  އިސްލާޙު   އަދި 
މަސައްކަތުގެ އަގު  ވިއްކާފަރާތަށް ލިބިދޭންޖެހޭ    އެއްބަސްވުމުގެ ޝަރުޠުތަކާއި އެއްގޮތަށް އިސްލާޙުކުރުމާ ގުޅިގެން  މަސއަްކަތްތއަް

އެއްބަސވްުމުގެ ޝަރުޠުތަކާ މަސއަްކަތްތަކަށް  ނވުަތަ  ކޮށްނިންމާ  ވިއްކާފަރާތުން  ގޮތުގެމަތިން  އެއްގޮތްވާ  އެންމެހާ    ދޭންޖެހޭ 
 އއެްބަސްވެއެވެ.    ގަންނަފަރާތުންދިނުމަށް ވިއްކާފަރާތަށް ފއަިސާ 

މި އއެްބަސްވުން އެކުލެވިގެންވަނީ ބީލަމާ ގުޅިގެން ދވެުނު މަޢުލޫމާތއާި، އެއްބަސވްުމުގެ އާންމު މއާްދާތަކާއި،  
 ޕްރޮޕޯސަލްގެ މައްޗަށެވެ.  ލުވި ފަރާތުން ހުށަހަޅާފއަވިާމަސއަްކަތް ހވަާ

  ބަޔާންކުރާ   އއެްބަސްވުމުގައި   ،އިޙްތިރާމްކުރުމއާި  މާއްދާތަކަށް  އެންމެހއަި  މިއެއްބަސްވުމުގެ  ، މއިއެްބަސްވުމަކީ
  ތިރީގައިވާ   ނިޔަތުގއަި  ދެމެހެއްޓުމުގެ  އއެްބަސވްުން  މއުްދަތަށް  މއިއެްބަސްވުމުގެ  ދެފަރާތުން  ،ޙާޞިލްކުރުމަށްޓަކައި   މަޤްޞަދުތއަް

 . އެއްބަސވްުމެކެވެ ޞައްޙަ ސޮއިކޮށްފއަވިާ އިޚްތިޔާރއާެކު ފުރިހަމަ ދެފަރާތުގެ ،ހެކިކޮށް މީހުން

 ފަރާތް: މަސައކްަތާ ހަވާލުވާ   މަސައކްަތުގެވެރިފަރާތް: 
 ސއޮި:  ސއޮި: 

 
 ނަން:  ނަން: 
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 މަޤާމް:   މަޤާމް:  
 ތއަްގަނޑު:  ތއަްގަނޑު: 

 ހކެިން:   ހކެިން: 
 ސއޮި:  ސއޮި: 

 
 ނަން:  ނަން: 
 މަޤާމް:   މަޤާމް:  
 އއަި.ޑީ#:  އއަި.ޑީ#: 

 މަސައކްަތް ހަވާލުވާ ފަރާތުން ސްޕަވައިޒު ކުރާނީ   މަސައކްަތުގެ ވެރިފަރާތުން ސޕްަވއަިޒު ކުރާނީ 
 ސއޮި:  ސއޮި: 

 
 ނަން:  ނަން: 
   މަޤާމް:     މަޤާމް:  
 އއަި.ޑީ#:  އއަި.ޑީ#: 

 ގުޅޭނެ ނަންބަރު: ގުޅޭނެ ނަންބަރު:
 އީމއެިލް އެޑްރެސް:  އީމއެިލް އެޑްރެސް: 
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 7  – ސެކްޝަން  
 ބޭނުންވާ ޚދިމުަތް/ތކަެތި/މސައަްކަތުގެ ތަފސްީލް 

Website/App Requirements: 

• Council Section: 

o Listing of all councilors, includes a basic introduction of all councilors, email, mobile 

number, representing party, day of commencement, sector is included. 

User list of all councilors, allow users to access a complete directory of councilors, complete with pertinent 

details including introductory profiles, email addresses, mobile numbers, affiliated political parties, 

commencement dates, and respective sectors represented. 

o A structured listing of all councilors. 

o Each councilor's entry includes a brief introduction. 

o Contact details such as email addresses and mobile numbers have to prominently displayed. 

o Political party affiliations of each councilor have clearly identified. 

o Commencement dates of councilor terms to be included. 

o The sector or constituency represented by each councilor to be specified. 

o Listing of all WDC members, includes a basic introduction of all councilors, email, mobile 

number, representing party, day of commencement, sector is included. 

User list of all WDC members, allow users to access a complete directory of WDC members, complete with 

pertinent details including introductory profiles, email addresses, mobile numbers, affiliated political parties, 

commencement dates, and respective sectors represented. 

o A structured listing of all WDC members. 

o Each WDC member's entry includes a brief introduction. 

o Contact details such as email addresses and mobile numbers have to prominently displayed. 

o Political party affiliations of each WDC members have clearly identified. 

o Commencement dates of WDC members terms to be included. 

o The sector or constituency represented by each WDC members to be specified. 

 

o Able to book appointments with all councilors.  

To implement a robust appointment booking system enabling users to schedule appointments with 

councilors seamlessly. 

o The system should facilitate appointment booking with all councilors. 

o Users should have the ability to view councilors' availability in real-time. 

o Appointment slots should be presented based on councilors' schedules. 

o Users should be able to select preferred appointment times and dates. 

o Confirmation notifications should be sent to both users and councilors upon successful 

booking. 

o The system will include features for rescheduling and canceling appointments as needed. 

o Integration with calendar applications for automated scheduling and reminders will be 

supported. 

o Organization structure to be viewable in chart format and PDF. 

• A feature enabling users to visualize the organization's structure through a chart format and 

downloadable PDF documents. 

o The feature should provide users with a visual representation of the organization's structure. 

o Organization hierarchy, including departments, teams, and reporting relationships, will be 

depicted. 
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o The chart should include detailed information on each organizational unit, such as titles, 

roles, and reporting lines. 

o Additionally, users should be able to generate and download PDF documents containing the 

organization chart for offline reference or distribution. 

o Listing of all council resolutions (Dhivehi text with PDF attachments). Dhivehi text should 

be searchable. Search box with advanced search functionality to be included. 

Feature enabling users to access a complete listing of council resolutions, including Dhivehi text and 

associated PDF attachments. The feature will include advanced search functionality to facilitate efficient 

retrieval of specific resolutions. 

 

o The system should provide users with a structured and searchable listing of all council 

resolutions. 

o Each resolution entry should contain Dhivehi text for clarity and accessibility. 

o Dhivehi text within resolutions should be indexed and searchable, allow users to locate 

resolutions based on keywords or phrases. 

o PDF attachments accompanying resolutions should be accessible for view and download 

directly from the platform. 

o A dedicated search box to be prominently displayed, offering users the ability to conduct 

basic and advanced searches. 

o Council committees list with members of each committee. 

Users should have access a complete list of council committees along with the members comprising each 

committee. 

o The system should provide users with a comprehensive listing of all council committees. 

o Each committee entry should include detailed information such as the committee name, 

purpose, and scope of responsibilities. 

o Additionally, the feature should display the names and roles of members assigned to each 

committee. 

o Users should have the ability to view individual profiles of committee members for further 

insights into their roles and contributions. 

o Able to volunteer for council works or island works & imam, mosque workers, burial pool 

& janaazaa pool. Volunteers & Pool list to be viewable and downloadable from backend. 

Backend should have option to delete volunteers. 

Feature that enables individuals to volunteer for council and island works, with administrative capabilities 

for managing volunteer lists from the backend. 

Details: 

o The system should allow individuals to express their interest in volunteering for council or 

island works. 

o A user-friendly interface should facilitate the volunteer registration process, capturing 

essential details such as name, contact information, and areas of interest or expertise. 

o Registered volunteers should have their information stored securely in the backend database. 

o Authorized administrators should have access to a backend interface where they can view, 

download, and manage the list of volunteers. 

o Administrative functions should include the ability to add, edit, or delete volunteer entries as 

necessary information.  

o Economic plan, financial plan, and budget to be viewable in PDF format. 

Provide users with access to essential documents including the Economic Plan, Financial Plan, and Budget 

in a professional and downloadable PDF format. 

o The system should offer users the ability to view and download critical documents such as 

the Economic Plan, Financial Plan, and Budget. 

o These documents should be made available in a standardized and easily accessible PDF 

format. 

o Users should have the option to access these documents directly from the platform's 

interface. 

o Projects list with descriptions, status information and pictures for each individual project. 
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o A feature that enables the management and tracking of projects, complete with detailed 

descriptions, status updates, and visual representations. 

o The system should provide users with a structured listing of all projects undertaken by the 

council. 

o Each project entry should include comprehensive descriptions outlining project objectives, 

scopes, and key deliverables. 

o Real-time status information should be provided for each project, including progress 

updates, milestones achieved, and upcoming tasks. 

o Visual representations such as pictures or images should be incorporated to enhance project 

visibility and comprehension. 

o Users should have the ability to filter and search projects based on various parameters such 

as project type, status, or timeframe. 

o Reports: Financial reports, audit reports, procurement information, development plan 

progress report to be viewable monthly and yearly (sub-category). 

To allow users with access to a comprehensive array of reports including financial reports, audit reports, 

procurement information, and development plan progress reports on a monthly and yearly basis, with sub-

category breakdowns for enhanced clarity. 

 

o The system should offer users the ability to view and download essential reports such as 

financial reports, audit reports, procurement information, and development plan progress 

reports. 

o Reports should be categorized by type and will be made available on both a monthly and 

yearly basis. 

o Additionally, sub-categories within each report type should be provided to facilitate detailed 

analysis and comprehension. 

o Users should have the option to access these reports directly from the platform's interface, 

with the flexibility to select specific timeframes and categories as needed. 

o Right to Information: Information officer details, form to be downloadable (in PDF). 

o Allow access to information through the provision of details regarding the Information Officer and 

downloadable right to information request forms in PDF format. 

o A prominent link to Mahoali portal should be available as an alternative to downloadable form. 

o The system should include comprehensive details regarding the Information Officer responsible for 

handling RTI requests, including contact information and office hours. 

o Users should have the ability to download RTI request forms in PDF format directly from the 

platform. 

o Clear instructions and guidelines should be provided to assist users in completing the RTI request 

form accurately. 

 

• Services Section: 

o Forms categorized into different types. Sections should be customizable. Forms submitted 

should be viewable and printable from backend. Email integration with Gmail/Office365 to 

notify user and backend staff when a form is submitted. Forms to be creatable/designable 

from backend with file upload functionality. 

o To implement a comprehensive form management system should allow for the 

categorization of forms, customizable sections, submission viewing and printing from the 

backend, email notifications upon form submission, and the creation/design of forms with 

file upload functionality from the backend. 

 

o The system should categorize forms into different types to facilitate organization and 

accessibility. 

o Should have the ability to customize form sections according to specific requirements or 

preferences. 

o Submitted forms will be viewable and printable from the backend, providing administrators 

with easy access to form data. 
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o Email integration with Gmail/Office365 will notify both users and backend staff upon form 

submission, ensuring timely response and follow-up. 

o Backend functionality should allow administrators to create and design forms, including the 

incorporation of file upload capabilities for enhanced data collection. 

 

• Events Section: 

o Listing of upcoming events, ongoing events, completed events with descriptions and photos 

of each individual event. 

o To establish a better event management system enabling the listing of upcoming events, 

ongoing events, and completed events, complete with descriptions and photos for each 

individual event. 

 

o The system should provide users with a structured listing of upcoming events, ongoing 

events, and completed events. 

o Each event entry should include detailed descriptions outlining event objectives, agendas, 

and relevant information. 

o High-quality photos capturing key moments of each event should be incorporated to 

enhance visual representation. 

o Users should have the ability to filter and search events based on various parameters such as 

event type, date, or location. 

 

 

 

 

• Contact Section: 

o Listing of council info, email, mobile number, and online contact form via message.gov.mv 

o Provide users with access to council contact information, including council details, email 

addresses, mobile numbers, and an online contact form via message.gov.mv. 

 

o The system should offer a comprehensive listing of council information, including relevant 

contact details such as email addresses and mobile numbers…. 

o Users should have the option to utilize an online contact form hosted on message.gov.mv to 

submit inquiries or messages to the council. 

o Contact information should be presented in a structured and user-friendly format for easy 

access and navigation. 

 

• Media Section: 

o News / Press Statement: Searchable text and PDF upload functionality. 

o Council Logo and event logos downloadable in common graphics formats. 

o Iulaan: Searchable text and PDF upload functionality. 

o Bid information and bid registration form. Registration deadline shown and past and present 

applications shown separately. Email integration with Gmail/Office365 to notify user and 

backend staff when a form is submitted. Viewable and downloadable list of bid registrations 

from backend. 

o Jobs: Job application forms to be upload-able, along with supporting documents. Form 

downloads in PDF/Word format. Application deadline shown and past and present 

applications shown separately. Email integration with Gmail/Office365 to notify user and 

backend staff when a form is submitted. 

▪ News/Press Releases: Seamless search functionality for both text and PDF uploads. 

▪ Council and Event Logos: Downloadable in commonly used graphics formats. 

▪ Iulaan: Efficient text and PDF search capabilities. 

▪ Bid Information and Registration: Streamlined process with clear deadlines displayed. Distinction 

between past and present applications. Seamless email integration with Gmail/Office365 to 

promptly notify users and backend staff upon form submission. Backend access for viewing and 

downloading bid registrations. 
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▪ Jobs: Job application forms with the ability to upload supporting documents. Applications 

downloadable in PDF/Word formats. Clear display of deadlines and a categorized view of past and 

current applications. Email integration with Gmail/Office365 to ensure timely notifications for both 

users and backend personnel upon form submission. 

• Backend Requirements: 

o User section where users can be added and removed by super admin. 

o Email integration to be configurable with individual email addresses for each relevant section. It 

should be possible to add multiple email addresses as notification emails for each section. 

▪ User Management: Super admin access to add and remove users. 

▪ Configurable Email Integration: Ability to customize email notifications with individual addresses 

for each relevant section. Support for multiple notification emails per section for enhanced 

communication efficiency. 

• General Requirements: 

o Website to be user friendly. 

o Website to be designed in Dhivehi & English language. 

o All news articles, resolutions, Iulaan, etc. should be able to share in social media such as 

Facebook and Viber, via share buttons. 

o Usage statistics using analytics should be available. 

o Any issues arising from the initial deployment and thereafter should be resolved within an 

appropriate timeframe, without any additional fee. 

o The developer should provide the council with a minimum of 1 year of service with a monthly 

fee. Any issues with the website/app should be rectified during this period in a timely fashion. 

o If any new/additional features are required by the Council, such feature should be added during 

the 1-year period, subject to additional fees quoted by the developer. 

o 30 hours of training sessions should be provided for staff on how to use and perform 

administrative tasks of the app and website. Training should be completed within 30 days of 

completion of website. 

 

▪ The website is to be designed in both Dhivehi and English languages. 

▪ All news articles, resolutions, Iulaan, etc., should have social media sharing functionality, allowing 

users to easily share them on platforms like Facebook and Viber via share buttons. 

▪ Any issues arising from the initial deployment and subsequent maintenance should be promptly 

addressed within a reasonable timeframe, and without incurring any additional fees. 

▪ The developer should provide to the council, a minimum of 1 year of service, with the possibility of 

additional fees, to accommodate any new features requested by the Council. 

▪ Comprehensive training sessions should be conducted for the relevant staff to ensure proficiency in 

utilizing and managing administrative tasks within both the app and website. Ongoing training 

sessions should be maintained to address evolving needs. Additionally, essential training materials, 

including documents and video guides, should be provided to the council for reference 

▪ Website is accessible and user-friendly across various devices and screen sizes, including desktops, 

laptops, tablets, and smartphones. 

▪ Easy-to-use navigation menus and clear organization of content to help users find information 

quickly and efficiently. 

▪ Fast Loading Speed should be fast, Optimizing the website's performance to minimize loading 

times, enhancing user experience, and improving search engine rankings. 

▪ Implement security measures such as SSL certificates, secure data transmission, and protection 

against cyber threats to safeguard user data and maintain trust. 
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▪ Mobile Optimization - Tailoring the website's design and functionality to provide an optimal 

experience for mobile users, including touch-friendly navigation and responsive layouts. 

▪ Search engine optimization (SEO) techniques to improve visibility and ranking in search engine 

results pages (SERPs), including keyword optimization, meta tags, and structured data markup. 

▪ Integrating social media buttons, sharing options, and feeds to facilitate social engagement and 

expand the website's reach. (Facebook, Viber, WhatsApp….) 

▪ Options for Analytics tools (e.g., Google Analytics) to monitor website traffic, user behavior, and 

performance metrics, enabling data-driven decisions and continuous improvement. 

▪ The website on a flexible and scalable platform that can accommodate future growth, changes in 

requirements, and technological advancements. 

▪ Able to match, Cross-Browser Compatibility, Website's compatibility across various web browsers 

(e.g., Chrome, Firefox, Safari, Edge all latest) to ensure consistent performance and functionality. 

▪ User Feedback collection Mechanism, implement feedback forms, surveys, or contact options to 

gather user input, address concerns, and improve the overall user experience. 

▪ Maintaining consistency in design elements, branding, messaging, and tone of voice across all pages 

and platforms to reinforce brand identity and recognition according to Thulhaadhoo Council. 

▪ Set Regular Updates and Maintenance Plan: Establishing a plan for ongoing maintenance, updates, 

and security patches to keep the website running smoothly and mitigate vulnerabilities. 

▪ Should provide developing application documentation details with the full sources code.  

 

 

• App Requirements: 

o App should have all the sections in the website in a mobile friendly interface. 

o App should be available in Android and iOS. 

o All app updates/fees should be handled by the developer. 

▪ The Application is to be designed in both Dhivehi and English languages  

▪ Mobile Optimization: Tailoring the website's design and functionality to provide an optimal 

experience for mobile users, including touch-friendly navigation and responsive layouts. 

 

▪ The mobile app should be compatible with popular mobile platforms such as iOS and Android. 

▪ Ensure the mobile app's user interface adapts seamlessly to different screen sizes and orientations. 

▪ Mobile application Performance, the app should load quickly and respond promptly to user 

interactions, providing a smooth and lag-free experience. 

▪ Mobile app Security measures: Security feature that measures to protect user data and privacy, 

including encryption and secure authentication methods. 

▪ Easy-to-use navigation menus and clear organization of features and content to enhance user 

experience. 

▪ Push Notifications should be available: Push notifications to alert users about important updates, 

messages, or events. 

▪ App Store Compliance information should provide, adhering to guidelines and requirements set by 

app stores (e.g., Apple App Store, Google Play Store) to ensure acceptance and availability. 
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▪ Should notify Regular Updates to council: Commitment to regular updates and maintenance to fix 

bugs, add new features, and improve overall performance. 

▪ User Feedback Mechanism availability: Incorporating feedback forms or contact options to gather 

user input and address concerns. (Council can initiate how this should be) 

▪ Users Data Privacy Policy, providing a transparent privacy policy to inform users about data 

collection, usage, and sharing practices. (Council can guide the developer how you want to set it & 

up to which level….) 

▪ Availability of Analytics tools to track app usage, user engagement, and performance metrics for 

continuous improvement. 

▪ Support from Developer side, offering reliable customer support channels (e.g., email, chat, FAQs) 

to assist users with any issues or inquiries. 

▪ Make sure the compliance with relevant laws and regulations. (Council should inform developer if 

any….) 

▪ Should provide guideline & maintenance Documentation: Providing comprehensive documentation 

for developers and administrators to facilitate app management and troubleshooting.  

▪ Should provide developing application documentation details with the full sources code.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


