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 ބީލނަް ހށުަހޅަާ ފރަތާތްަކަށް ދވެޭ އރިޝުދާު  – 1ސކެޝްނަް: 

 ބީލމަބާެހޭ މޢަލުމޫތާު  .1
  195-A-GA/1/2019/45(IUL) ނަނބްރަު  އޢިލުާނު  .1.1
 2019 ޑިސެމބްަރ10ު ތރާޚީް  ޢލުާނު އި  .1.2
 ހޯދުމަށް  ފަރާތެއް ކޮށދްޭނެ ސޕަލްައި ސފޮްޓްވެއަރއެއް އާރު.އެޗް މސައަކްތަް  .1.3

 ބީލމަގުއަި ޢމަލަކުރުނާެ އސުލޫު  .2
ބީލމަށަް ކރުމިތަިލވެނޭެ  .2.1

 ފރަތާްތއަް 
( 2019ޖުލައި  4) K/CIR/2019/27-13މިނިސްޓްރީ އޮފް ފނިޭންސްގެ ނަނބްަރު 

މިނިސޓްްރީ މި ބީލަމުގައި ބައިވެރިވވެޭނީ މާލިއްޔަތު ސާރކިއުލަރގައި ވާގތޮުގެމތަިން 
އޮފް އިކޮނޮމިކް ޑިވެލޕޮމްނަްޓްގައި، ކުދި އަދި މެދުފނަްތީގެ ވިޔަފާރި ގނިްތތިަކުން 

 ވިޔަފާރތިަކަށެވެ.ގނިްތިއެއްގައި ރަޖިސޓްްރީ ކުރވެފިައިވާ ދިވެހި 
ބީލނަް ކރަދުހާަށް ގނެވެޭ  .2.2

 ބަދލަތުއަް 
ކނޮްމެހެން ގނެްނނަްޖެހޭ ބަދަލެއް ބލީަން ހުޅުވުމުގެ މުއދްަތު ހަމަވުމުގެ ކުރިން ބލީަމަށް 

ގނެައުމަށް ފެނިއްޖެ ހިނދެއްގައި، އމެެންޑްމނަްޓެއް )އުނި/އތިުރު( ގނެެވޭނެއެވެ. 
ތު ކަރުދާހުގެ ބައެކެވެ. އަދި އެ އނުިއިތުރު މާމިގތޮުން ދޫކުރާ އމެެންޑްމަންޓަކީ މޢަުލޫ

 ވެރިކށޮް ފނޮުވޭނެއެވެ.ބީލނަް ހުށަހެޅުމަށް ރަޖިސޓްްރީކުރާ ފަރތާްތަކަށް އީމެއިލް މެދު
ބީލނަް ހުށހަޅެމުށަް  .2.3

 ރޖަސިޓްރްީ ކރުނުް 
ވާ  2019 ޑސިެމބްަރު 12ބީލަމުގައި ބައިވެރިވެލައްވަން އެދޭ ފަރާތތްަކުން  

މި ކޮމިޝނަަށް )މ. ތީމުގެ( ވަޑައިގެން  ކުރިން، 12:00ދުވަހުގެ މނެްދުރު  ބުރާސފްަތި
 ކުރނަްވާނެއެވެ. ގައި ރަޖިސޓްްރީ ބީލަމުމި 

ބީލނަް ހުށހަޅެމުއާި  . 2.4
ހުށހަޅަނާވްީ ތަނއާި 

 ސނުގްޑަި ތރާޚީއާި 

 ތަން: ޖުޑީޝަލް ސަރވިސް ކމޮޝިނަް )ތީމުގެ(
  2019ޑސިެމބްަރު  16ޚް: ތާރީ

 ހޯމަދުވަސް: 
 13:00ގަޑި: 

ނޯޓް: ބީލަމުގައި ބައިވެރިވުމަށް ރަޖިސްޓްރީ ކށޮްފައި ނުވާ ފަރާތތްަކަށް އނަްދާސީ 
ހިސބާު ހުށަހެޅުމުގެ ފުރޞުަތެއް ނދުެވޭނެއެވެ. އަދި ބލީަން ހުޅުވުމަށް ހަމަޖައްސާފައވިާ 
ތާރީޚް އެއްވެސް ސބަބަަކާހުރެ ސަރުކާރުން ބަނދްުދުވަހެއްގެ ގޮތުގައި ހަމަޖައްސައފިިނަމަ 
ބލީަން ހުޅވުުން އޮނންާނީ ޖެހިންގެން އނަްނަ ރަސމްީ ދުވަހުގެ މތަީގައި ބަޔނާްކޮށްފައިވާ 

 ޑީގައެވެ.ގަ
 
 

 ޖޑުޝީލަް ސރަވސިް ކމޮޝިނަް 

 މާލެ، ދވިހެރިއާޖްެ 

ރވސިް ކމޮޝިނަްޖޑުޝީަލް ސަ  

މާލެ، ދިވެހިރާއްޖެ     
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 ތީމުގެ، އާބުރުޒުހިނގުން، މާލެ، ދިވެހިރާއްޖެ ޖުޑީޝަލް ސަރވިސް ކމޮިޝަން، 
 www.jsc.gov.mvވބެްސައިޓް: admin@jsc.gov.mvއމީއެިލް: 3303501ފޯނު: 

 ބީލނަް ތއަޔްރާު ކރުމުއާި ހށުހަޅެނުް  .3
ބީލަން ތައްޔާރު ކުރަނވްާނީ ބީލަމާއކެު ދީފައިވާ ނަމޫނާއާއި )ނަމޫނާއެއް ދީފައިވނާަމަ(  ބލީަން ހށުަހަޅާ ފަރތާުން .3.1

 އެއްގތޮަށް ދިވެހި ނުވަތަ އނިގިރޭސި ބހަުނންެވެ.

 ޖީއެސްޓީއާއެކު އނެގޭނެ ހެނންެވެ. ޖުމްލަ އަގު އަގހުުށައަޅުއްވަން ވާނީ .3.2

ނޑު އޮ .3.3 ނަން ންއނަްދާސީ ހިސބާު/ ކޓޯޭޝަން ތަކުގައި ބލީަން ވެރިޔާގެ ސޮޔާއި ކުނފްުނި ނުވަތަ ވިޔަފާރިތަކުގެ ތައްގަ
 ނބުލެެވޭނެއެވެ.ވާނެއެވެ. މިގތޮަށް ޢަމަލުކށޮްފައި ނުވާނަމަ އިވެލުއޓޭް ކުރާއިރު އެ ލިޔުމަކީ ބީލަމުގެ ބައެއްގެ ގޮތުގައި 

 މުއްދތަު ހށުަހަޅނަްޖހެޭނީ ބނަްދު ދުވަސްތައް ހިމަނައިގނެް ދުވަހުގެ ޢަދދަުނންެވެ. 3.5

 ވަހުގެ މުއްދތަަށެވެ.ދު 60ބލީަމުގެމުއްދަތު ހަމަވާ ތާރީޚް އޮނންަނވްާނީ ބީލނަް ހުށަހަޅާ ތާރީޚނުް ފށެިގެން މަދުވެގެން  .3.6

)އެކެއް( ބީލަމެވެ. އެއބްލީަމަށްވުރެ ގިނަ ބލީަން އެއްވެސް  1ފަރތާަކަށްވެސް ހށުަހެޅޭނީ ބލީަމަށް ކުރިމތަިލާ ކނޮްމެ  .3.7
 ފަރާތަކނުް ހށުަހަޅައިފނިަމަ އެ ފަރާތނުް ހށުަހަޅާފައިވާ ހުރިހާ ބީލަމެއް ބޠާިލު ކުރެވޭނެއެވެ.

ލިޔނުްތައް ހށުަހަޅާފައި ނުވނާަމަ، ބީލަންތައް ބލީަން ހުށަހަޅާއިރު ފުރިހަމަ ކުރނަްޖެހޭ މަޢލުޫމާތާއި ހށުަހަޅަންޖެހޭ  3.8
ބަލައި ނުގނަެވޭނެއެވެ. އަދި ބީލަންތައް ބަލައި ގތަުމަށފްަހުވެސް ބީލަމުގެ ކނޮްމެ މަރުޙަލާއެއްގައި ނަމަވެސް ބީލަމއެް 

ތުމަށްފަހު ފުރިހަމަ ނުވާކަން ފާހަގަ ކުރެވިއްޖނެަމަ، އެ ބީލަމެއް ބާޠިލު ކުރެވޭނެއެވެ. އަދި ބީލނަްތައް ބަލައިގަ
ހށުަހަޅާފައިވާ އަގުތަކަކީ އެކަށގީެން ނުވާ އަގުތަކެއް ނަމަ، ނުވަތަ އެކަށީގނެްވާ ޢދަަދަކަށް ބލީަން ހށުަހަޅާފައި 

 ނުވނާަމަ، އެ ބީލަމެއް ބާޠިލުކުރުމު އިޚްތިޔާރު މި ކޮމިޝނަަށް ލބިިގެންވެއެވެ.

ޖޑުޝީަލް ސަރވިސް ކޮމިޝނަުގެ ދށަުން ހނިގަމުންދާ ބލީަން ހުށަހަޅާ ފަރާތަކީ ޖުޑޝީަލް ސަރވިސް ކޮމޝިަން،  .3.9
އެއްވެސް އިދާރާއެއްގެ ވރެިއއެް ނުވަތަ މުވައްޒަފަކާ ތިމާގެ ކަމުގެ ނުވަތަ ވިޔަފާރީގެ އެއވްސެް ގުޅުމެއް އތޮް 

ނގޭނެ ފަރާތެއްކަމުގައި ވނާަމަ ނުވަތަ މި ކޮމޝިަނުގައި ވަޒީފާ އަދާކރުާ ފަރާތެއް ނަމަ އެކަމުގެ ސާފު މަޢލުޫމާތު އެ
ލިޔުމެއްގައި ސޮއިކޮށް ހށުަހޅަނާްވާނެއެވެ. މި ފަދަ ލިޔުމއެް ހށުަނާޅާ ހުއްޓައި އެކަން އނެގިއްޖނެަމަ އިތުރު 

 އނެްގުމަކާ ނުލައި އެ ބލީަން ބާޠިލު ކުރެވޭނެއެވެ.

ހުށހަޅަާ ފަރާތުގެ ނަމާއި ބލީަން އޮނންަންވާނީ ސޓިީ އުރައެއްގައި ބނަްދު ކުރެވިފައެވެ. ސޓިީ އުރައިގެ ބޭރުގައި  .3.10
އެޑްރެސް، ގުޅޭ ނަނބްަރު އދަި ބީލަމުގެ ނަމާއި އިޢލުާން ނަންބަރު ލިޔެފައި އޮނންަން ވާނެއެވެ. މި ނނޫްގޮތަކަށް 

 އނޮްނަ ބލީަން ބަލައި ނުގތަުމުގެ އިޚްތިޔާރު މި ކޮމޝިަނށަް ލބިިގެންވެއެވެ.

ނޑައެޅިފައިވާ ގަޑި ފާއިތު .3.11 ވުމަށފްަހު ހށުަހަޅާ އެއްވެސް ބީލަމެއް ބަލައެއް ނުގނަެވޭނެއެވެ. ބލީަން ހށުަހަޅަން ކަ
ނޑައެޅިފައިވާ ތާރީޚުގައި ބލީަން ހށުަހަޅާ ފަރާތުގެ  ބީލނަްތައް ހުށަހެޅުމަށް ހަމަޖެހިފައި ވަނީ ބލީަން ހުށަހެޅުމަށް ކަ

 ހާޒިރުގައެވެ.ހަމަޖހެިފައިވާ ތނަަށް ފޮނުވާ ފަރާތެއްގެ ނުވަތަ އެފަރތާުން ބީލނަް ހށުަހެޅުމަށް 
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 ތީމުގެ، އާބުރުޒުހިނގުން، މާލެ، ދިވެހިރާއްޖެ ޖުޑީޝަލް ސަރވިސް ކމޮިޝަން، 
 www.jsc.gov.mvވބެްސައިޓް: admin@jsc.gov.mvއމީއެިލް: 3303501ފޯނު: 

 ބީލަމާއެކު ހށުަހަޅނަްޖހެޭ ތަކެތި  4

 ބީލނަް ހުށަހަޅާއިރު ކނޮްމހެެން ހުންނނަްޖެހނޭެ ލިޔުންތައް: .4.1
 . އނަްދާސީ ހިސބާު/ ކޓޯޝޭަނ1ް
 . ކުނފްުނި/ ޕާރޓންަރޝިޕް/ ކޯޕަރޭޓިވް ސޮސައޓިީ/ އމައިްލަ ފަރުދުންގެ ވިޔަފާރި ރަޖިސްޓްރގީެ ކޕޮީ 2
 ހށުަހަޅާ ފަރާތުގެ ޕްރޮފައިލް/ އަމިއްލަ ފަރތާެއްނަމަ ވަނަވަރު. ބލީަން 3
 . ޖީ.އެސް.ޓީ ރަޖިސްޓްރޝޭަން ސޓެްފިކޓެްގެ ކޮޕ4ީ
މަސް  3. މޯލްޑިވްސް އލިަންޑް ރެވެނިއު އޮތޯރޓިީން ދޫކުރާ ޓެކްސް ކްލިއަރެންސް ރިޕޓޯުގެ ކޮޕީ )ދޫކުރިފހަުން 5

 ހަމނަުވާ(
 ސް.އެމް.އީ ރޖަސިްޓްރީގެ ކޮޕީ. އ5ެ
( ނުވަތަ ބޭންކް 2019މަހގުެ ބޭންކް ސޓްޓޭމްަނޓްް )އޮގަސޓްް، ސެޕޓްެމބްަރ، އޮކޓްބޯަރ  3. ވތޭުވެދިޔަ 6

 ބލެެންސް އަންގައިދޭ ބޭންކުގެ ސޓިީ
 . މަތީގައި ބަޔާންކށޮްފައިވާ ލިޔނުްތަކުގެ އިތުރަށް އހެެނިހެން މާއްދާތަކުގައި ހށުަހެޅުމށަް ބަޔާންކޮށްފައިވާ ލިޔނުްތައ6ް

 ބީލަން އިވެލުއޓޭް ކުރުމާއި ބީލަން ޙަވާލުކުރުން 5

ބީލނަްތައް ވަޒަންކޮށް، ބީލަން ހށުަހެޅުމަށް ދެވިފައިވާ މަޢުލޫމތާަށާއި ޝަރުޠުތަކާއި ބީލަން ވަޒަންކުރުމަށް  .5.1
ނޑަށް ބަލައިގެން ފުރިހަމަ ކޮށްފައިވާ ބީލަމުގެ ބައތިަކަށް ޕޮއނިްޓް ދެވޭނެއެވެ.  ބނޭުންކުރާނެ މނިްގަ

ނޑު ސެކޝްަން ބީލނަްތައް ވަޒަ .5.2  ގައިވާނެއެވެ. 2ންކުރާނެ މނިްގަ

ނޑައަޅާނީ ޝަރޠުު ފުރިހަމަވާ ފަރތާްތަކުގެ ތެރެއިން އނެްމެ މތަިން މާކްސް ލބިޭ  .5.3 ބލީަން ހަވާލުކުރާނެ ފަރާތެއް ކަ
 ފަރތާަކަށެވެ.

ދައުލަތުގެ މާލިއްޔަތު ޤަވާޢިދުގައިވާ ގޮތުގެމަތނިް ލިޔުމުން ބލީަން ކާމިޔބާު ކުރި ފަރާތަށާއި ކާމިޔބާު ނުވި ފަރތާްތަކަށް  5.4
 އނެގޭނެއެވެ.

ދުވަހުގެ ތެރޭގައި  5ބލީަން ކާމިޔބާު ކުރި ފަރތާަށް އެކަމުގެ ލިޔުން ހަވާލުކުރތާާ ގނިަވގެެން ބނަްދނުޫން  5.5
 އެއބްަސްވުމުގައި ސޮއިކުރަން ވނާެއެވެ.

ން އެ މުއދްަތުގައި އެއބްަސްވުމުގައި ސޮއިނުކށޮްފނިަމަ މި މަސައްކތަް މަތީގައި ބަޔާންކށޮްފައިވާ ގޮތުގެމަތި 5.6
. އަދި ޖެހގިެން އެންމެ ކުރުމުގެ އިޚްތިޔާރު ކޮމިޝނަަށް ލިބިގެންވެއެވެޙަވާލުކުރުމަށް ނނިްމާފައިވާ ނިންމުން ބާޠިލު 

 މތަިން ޕޮއނިްޓް ލބިނުު ފަރާތަށް އެގްރިމނެްޓް ކުރުމށަް ހށުަހެޅޭނެއެވެ.

 ބިޑް ސެކިއުރޓިީއާއި ޕާފޮރމަނސްް ގެރެނޓްީ .6

)ދެލައްކަ ފަންސާސްހާސް( ރުފިޔާއަށްވުރެ މަތީ އަގެއްނަމަ ބލީަން ހށުަހަޅާ  250،000/-ބލީަން ހުށަހަޅާ އަގަކީ  .6.1
ފަރތާުން ސަރުކާރު ޤބަޫލކުރުާ ބނޭްކަކުން ނުވަތަ ދިވެހިރާއްޖޭގައި ޤާއިމުކށޮްފައިވާ ފައިނނޭްޝިއަލް 

ޓީ ނުވަތަ ގެރނެްޓީއެއް ބިޑް ސކެިއުރޓިީގެ ގޮތުގައި އިންސޓްިއުޝނަަކުން މި ޕްރޖޮކެޓްަށް ދޫކށޮްފައިވާ ސެކިއުރި
 ގައި ވާނެއެވެ. 2ހށުަހަޅނަްވާނެއެވެ. ބިޑް ސެކިއުރިޓީ ހށުަހަޅނަްވނާެ ގޮތުގެ ނަމޫނާއެއް ޖަދުވަލު 

 1ހށުަހަޅާ އަގުގެ %ބިޑް ސެކިއުރިޓީގެ ގޮތުގައި ހށުަހަޅނަްޖެހޭ ޢަދަދު:  .6.2
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 ތީމުގެ، އާބުރުޒުހިނގުން، މާލެ، ދިވެހިރާއްޖެ ޖުޑީޝަލް ސަރވިސް ކމޮިޝަން، 
 www.jsc.gov.mvވބެްސައިޓް: admin@jsc.gov.mvއމީއެިލް: 3303501ފޯނު: 

ދުވަހުގެ ތެރޭގައި ބީލަން  7އެކަން އނަްގާ ތާރީޚުން ފެށިގެން ރަސްމީ ބނަްދނުޫން ބލީަން ކާމިޔބާު ކުރާ ފަރާތަށް  .6.3
 ކާމިޔބާު ނުވާފަރާތުގެ ބިޑް ސެކިއުރިޓީ ޙަވލާުވުމަށް ދނެްނވެޭނެއެވެ.

ށް ބލީަން ހުޅުވުމަށފްަހު ބީލަން ހުށަހެޅި ފަރތާަކުން ބީލމަުން ވަކިވެއްޖނެަމަ ނުވަތަ ބލީަން ކާމިޔބާު ކުރާ ފަރާތަ 6.4
ބލީަން ކާމިޔބާުވިކަމުގެ ލިޔުން ލބިުމަށފްަހު ބީލަން ކެންސަލް ކށޮްފނިަމަ އެފަރތާުން ހށުަހަޅާފައިވާ ބިޑް ސެކއިރުޓިީ 

 ދައުލތަަށް ނެގޭނެއެވެ.

)ދެލައްކަ ފަންސާސް ހސާް( ރުފިޔާއަށްވުރެ މަތީ އަގެއްނމަަ ބލީަން ކާމިޔބާު  250،000/-ބލީަމަށް ހށުަހަޅާ އަގަކީ  .6.5
ނުވަތަ ދިވެހިރާއްޖޭގައި ޤާއިމުކށޮްފައިވާ ފައނިޭނޝްިއަލް ކުރި ފަރތާުން ސަރުކާރު ޤަބޫލުކުރާ ބޭންކަކުން 

 ގެރނެްޓީއެއް ޕާފޮރމަންސް ގެރެނޓްީގެ ގޮތުގައި ހށުަހަޅނަްވާނެއެވެ. އިންސޓްިއުޝނަަކުން މި ޕްރޮޖެކްޓަށް ދޫކށޮްފައިވާ 
 ގައި ވާނެއެވެ. 3ހށުަހަޅނަްވާނެ ގތޮުގެ ނމަޫނާއެއް ޖަދުވަލު ޕާފޮރމަންސް ގެރނެްޓީ 

ޕާފޮރމަންސް ގެރެނޓްީ ބެހެއޓްުމަށް ބލީަން ކާމިޔބާު ކުރިފަރތާަށް ދެވޭ މުއދްަތުގައި  ޕފާރޮމަންސް ގެރެނޓްީ  6.6
ބހަައްޓައިފިނަމަ، މި މަސައްކަތް ޙަވާލުކުރުމަށް ނނިްމާފައިވާ ނިނމްުން ބޠާިލު ކުރުމަށްފަހު އެ ފަރާތުން ނު

 ހށުަހަޅާފައިވާ ބިޑް ސެކިއުރޓިީ ދައުލތަަށް ނެގޭނެއެވެ.

  10ޕާފޮރމަންސް ގެރނެްޓީ ހށުަހަޅނަްޖެހޭ ޢަދަދު: ހށުަހަޅާ އަގުގެ %  6.7

 އޑެވްނާސްް ފއަސިގާެ ގރެނެޓްީ އޑެވްނާސްް ފއަސިާ އދަި  7

ހި ރުފޔިާ ( ދިވެދެލައްކަ ފަންސާސް ހސާް) 250,000އެޑވްާންސް ފައސިާ ދޫކުރވެޭނީ ޕްރޮކިއމުަނޓްްގެ ޖުމްލަ އަގު  7.1
 އަށްވުރެ ބޮޑުވާނަމައެވެ. 

ދުވަހުގެ ތެރޭގައި އެޑވްާނސްް  45އެޑވްާންސް ފައިސާ ހދޯުމަށް އެދި ހށުަހަޅނާަމަ، އެއބްަސްވުމުގައި ސޮއިކުރާތާ  .7.2
 ފައިސާއަށް އެދި ހށުަހަޅަނވްާނެއެވެ. 

 އެޑވްާން ފައިސާ ހދޯުމަށް ހުށަހަޅނާަމަ އެޑވްާންސް ޕމޭަނޓްް ގެރެނޓްީގެ ގޮތުގައި ސަރުކާރު ޤަބޫލުކުރާ ބޭންކަކުން .7.3
ދޫކށޮްފައިވާ  ނުވަތަ ދިވެހިރާއްޖޭގައި ޤާއިމުކށޮްފައިވާ ފައނިޭނޝްިއަލް އިންސޓްިއުޝނަަކުން މި ޕްރޮޖެކޓްަށް

ގެރނެްޓީއެއް އެޑވްާންސް ޕޭމނަޓްް ގެރެނޓްީގެ ގޮތުގައި ހށުަހަޅާންވާނެއެވެ. އެޑވްާންސް ޕމޭަނޓްް ގެރެނޓްީ އޮނންަން 
 ގައި ވާނެއެވެ. 4ވނާެގތޮުގެ ނމަޫނާއެއް ޖަދުވަލު 

)ފަނަރަ އިންސައތްަ( އަށްވުރެ  15އެޑވްާންސް ފައިސާގެ ގޮތުގައި ދޫކުރވެޭނީ މަސައްކަތުގެ ޖުމްލަ އަގުގެ % 7.4
ބޮޑނުުވާ ޢަދަދެކެވެ. އަދި އެޑްވާންސްގެ ގޮތުގައި ދެވޭ ފައިސާ މަސައްކަތް ކުރަމުންދާއިރު ނުވަތަ ޚދިުމަތް 

 ކނޮްޓްރެކްޓްގެ ޖުމްލަ އަގުގެ ނިސބްަތނުް އުނި ކުރެވޭނެއެވެ.، ހޯދަމނުްދާއިރު ހށުަހަޅާ ބލިްތަކުން 
އަށްވުރެ އތިުރަށް އެޑވްާންސް ފައިސާ ދޫކުރވެޭނީ މިނިސްޓްރީ އފޮް  15ތަކެތި ގނަްނަ ބީލަންތަކުގައި ނުވަތަ % 7.5

 ފނިޭންސްއށަް ލިޔެ، އފެަރާތުގެ ހުއްދަ ލިޔުމނުް ލބިމުުނންެވެ.

 ފޔިވަޅަު އޅެނުް ޖރޫމިނަާ ކރުމުއާި  .8
ގައި ބަޔނާްކޮށްފައިވާ  10.71އެގްރިމނެްޓްގައިވާ މުއްދތަަށް މަސައްކަތް ނނުިމނޭަމަ ދައލުަތުގެ މާލިއްޔަތު ޤަވާއިދުގެ  .8.1

ނޑޭނެއެވެ.  ގތޮުގެމތަިން ލިކުއިޑޓޭަޑް ޑެމޭޖަސް ކެ
އެއބްަސްވުމުގައި ސޮއިކުރުމަށފްަހު މަސައްކަތް ދޫކށޮްލައިފިނަމަ ނުވަތަ އެއްބަސްވުމުގައި ސޮއި ކުރުމށަްފަހު  .8.2
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 ތީމުގެ، އާބުރުޒުހިނގުން، މާލެ، ދިވެހިރާއްޖެ ޖުޑީޝަލް ސަރވިސް ކމޮިޝަން، 
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ގއަި  17.19މަސައްކަތް ފުރިހަމަ ނުކޮށް މަސައްކަތް ދޫކޮށލްައިފނިަމަ ދައލުަތުގެ މާލިއްޔަތު ގަވާއިދުގެ 
 ބަޔނާްކޮށްފައިވާ ގތޮުގެމަތިން ފިޔަވަޅު އެޅޭނެއެވެ.

ގައި ބަޔާންކށޮްފައިވާ ޢަމަލެއް ބީލަމުގެ ބައިވެރިން ކުރިކަން  17.17ދަޢލުަތުގެ މާލިއްޔަތު ގަވާއިދުގެ ބީލަމާ ގުޅގިެން  . 8.3
ފާހަގަ ކުރެވިއްޖނެަމަ، އެފަރާތެއް ސަސްޕެންޑް ކުރުމށަްޓަކއަި މިނިސްޓްރީ އޮފް ފނިޭންސަށް އެ މައްސަލަ 

 ހށުަހެޅޭނެއެވެ.
 މއާި މއަސްލަަ ބެލނުް މއަސްލަަ ހށުަހޅެު  .9

ގައި ބަޔާންކޮށްފައިވާ ފަދައިން ބީލަމެއްގައި ގަވާއިދާ ޚިލފާަށްކުރާ  17.09ދަޢލުަތުގެ މާލިއްޔަތު ގަވާއިދުގެ  .9.1
ކަނތްައްތައް ބެލުމަށް މައްސަލަ ހށުަހެޅުމާއި ހުށަހެޅޭ މައްސލަަތައް ބެލުމުގައި ޢަމަލު ކުރވެޭނީ ދަޢލުަތުގެ 

ގައވިާ "ބީލަމަކާގުޅގިެން މައްސލަަ  17ގެ ޖަދުވަލު  K/CIR/2018/01-13ސަރކިއުލަރ ނަނބްަރު:މާލިއްޔަތބާެހޭ 
 ހށުަހެޅުމާއި، ހށުަހެޅޭ މައްސަލަތައް ބެލުމުގައި ޢަމަލުކުރނާެ ގޮތުގެ އުސޫލު" އާއި އެއްގތޮަށެވެ.

ބީލަމެއްގައި ގވައާިދާ ޚިލފާަށް ކރުާ ގއަި ބަޔާންކށޮްފައިވާ ފަދައިން  17.09ދަޢލުަތުގެ މާލިއްޔަތު ގަވާއިދުގެ  .9.2
 ގެ K/CIR/2018/01-13ކަނތްައްތައް ބެލުމަށް ހުށަހަޅަންވާނީ ދަޢލުަތުގެ މާލިއްޔަތބާެހޭ ސަރކިއުލަރ ނަނބްަރު

 -ގައިވާ "ބލީަން އޢިލުާން ކުރި އފޮީހުގެ ޕްރޮކިއުމނަޓްް އޮފިސަރަށް ބލީަންވެރިޔާ މއަސްލަަހށުަހަޅާ ފޯމް 18ޖަދުވަލު 
  ފޯމނުްނެވެ.  PR-14 މަ މަރުޙަލާ"ފުރަތަ

ގއަި ބަޔާންކށޮްފައިވާ ފަދައިން ބީލަމެއްގައި ގވައާިދާ ޚިލފާަށް ކރުާ  17.09ދަޢލުަތުގެ މާލިއްޔަތު ގަވާއިދުގެ  9.3
 ދުވހަުގެ ތެރޭގައި 10ކނަްތައްތައް ބެލުމަށް ހށުަހެޅުމުން، މައްސަލަ ހށުަހަޅާ ތާރީޚނުް ފށެިގެން ސަރުކާރު ބނަްދނުޫން 

މައްސަލަ ނިންމައި މައްސލަަ ނނިްމިގޮތް ލިޔުމަކުން މައްސަލަ ހށުަހެޅި ފަރތާަށް ދައލުަތުގެ މާލިއްޔަތބާެހޭ 
ގައިވާ "ބީލަމުގެ މައްސަލައާއި ގުޅިގެން  19ގެ ޖަދުވަލު  K/CIR/2018/01-13ސަރކިއުލަރ ނަނބްަރު 

ފމޯުން ޖަވބާު ތައްޔާރުކޮށް އނަްގާނެއެވެ. އަދި އެ މައްސަލައެއް ވކަި  PR-14ޕްރޮކިއމުަނޓްް އޮފިސރަު ދޭ ޖވަބާު" 
 އެގްރމިެންޓްގައި ސޮއިކށޮްގެން ނުވާނެއެވެ. ގތޮަކަށް ނުނމިެނީސް

ގއަި ބަޔާންކށޮްފައިވާ ފަދައިން ބީލަމެއްގައި ގވައާިދާ ޚިލފާަށް ކރުާ  17.09ދަޢލުަތުގެ މާލިއްޔަތު ގަވާއިދުގެ  .9.4
ލުމަށް ހުށަހެޅމުުން ޕްރޮކިއމުަނޓްް އޮފިސރަު ދޭ ޖަވބާާމެދު ހތިްހަމަ ނުޖެހޭނަމަ، ދައުލތަަލުގެ ކަނތްައްތައް ބެ

ގައވިާ ބލީަންވެރިޔާ ބީލަމގުެ  21ގެ ޖަދުވލަު  K/CIR/2018/01-13މާލިއްޔަތބާެހޭ ސަރކިއުލަރ ނނަބްަރު 
އި މުސްތަޤިއްލު ރިވިއު ކޮމޓިީއަށް މައްސަލަ މައްސަލަ އލަުން ބަލައި ދނިުމަށް އެދި " ބީލަމުގެ މައްސަލަ އަލުން ބަލަ

  ފޯމުން މިނިސްޓްރީ އޮފް ފނިޭންސްއށަް ހށުަހެޅދިާނެއެވެ. PR-16އެޕީލް މަރހުަލާ  -ހށުަހަޅާ ފޯމް"

 

 : ބލީނަް އވިލެއުޓޭް ކރުމުށަް ބނޭނުކްރުނާެ މނިގްަނޑު  2ސކެޝްނަް 
 ޕޮއނިްޓުގެ ޢަދަދު ޕޮއިނޓްް ދެވޭނެ ގޮތުގެ ތަފްސީލް  ޕޮއނިްޓް ދެވޭ ދާއިރާ

   50X    ހށުަހެޅި އނެްމެ ހެޔޮއަގު އގަު 
   ހށުަހެޅި އަގު 

 )އަގު ކުޑަވީވަރަކށަް ލބިޭ ޕޮއނިްޓް ގނިަވާނެއެވެ(
50 

  30X    ހށުަހެޅި އެންމެ ކުރު މުއދްަތު ޑލެވިރަީ މއުދްތަު 
 ހށުަހެޅި މުއްދަތު 

 )އަގު ކުޑަވީވަރަކށަް ލބިޭ ޕޮއނިްޓް ގނިަވާނެއެވެ(

30 

 20  މާކްސް( 20މާކްސް )ގނިަވެގެން  2ހށުަހަޅާ ކނޮްމެ ލިޔުމަކަށް  ތޖަުރބިާ 
 100 ޖމުލްަ 
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 ތީމުގެ، އާބުރުޒުހިނގުން، މާލެ، ދިވެހިރާއްޖެ ޖުޑީޝަލް ސަރވިސް ކމޮިޝަން، 
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ކުރިން ކށޮްފައިވާ މިފދަަ  - %20މިފަދަ މަސައްކަތތްތަްކަށް ދެވޭ މާކސްް  ކށޮްފައިވާ ކުރނިް  މީގެ -ތޖަރުބިާ ނޓޯް:
)އެގތޮުން އނެްމެ ގނިަވެގެން  މާކްސް ލބިޭނެއެވެ. %2މަސައްކަތތްަކަށް މާކްސް ދިނމުގުައި ހށުަހަޅާ ކނޮްމެ ލިޔުމަކށަް 

ގެ ފަހނުް  2016ޖުލއަި  1ލިޔުން މާނަކުރަނީ ލޔިުމަށވެެ.(  10މާކްސް ދވެޭނީ ހށުަހޅަާ ލިޔނުްތަކުގެ ތެރެއިން 
ޔުނތްަކަށެވެ. ކށޮްފައިވާ މަސައްކަތތްަކަށް އެ މަސައްކަތް ހަވާލުކުރި ފަރތާުން މަސައްކަތް ނިންމިކަމށަް ދީފައިވާ ރަސްމީ ލި

ގޭގތޮަށް، ކނޮްފަރތާަކަށް ދޫކށޮްފައިވާ ލިޔުމެއްކަން އނެގޭގޮތަށް، ނފައިވާ މަސައްކަތް އެށް މި ލިޔނުްތައް ހުންނަނވްާނީ ކޮ
ލިޔުން ދޫކުރި ފަރާތުގެ ލެޓަރ ހެޑްގައި، އެ ފަރާތުގެ ސޓްޭމްޕް ޖަހައި ސޮއިކށޮްފައެވެ. މިފަދަ ލިޔނުްތައް ވނާްޖހެޭނީ 

 ފީހަކުން ނުވަތަ ރަޖިސްޓްރީ ކށޮްފައިވާ ކުނފްުންޏަކނުް ދޫކޮށްފައިވާ ލިޔުނތްަކަށެވެ.ސަރުކާރުގެ އޮ

 

 މަޢލުޫމާތުސފޮްޓްވެއަރގެ  ހިއމުަން ރިސޯސް )އެޗް.އާރު( ކޮމިޝނަަށް ބޭނނުްވާ:  3ސކެޝްނަް  

GENERAL REQUIREMENTS 
 
 

1. The proposed solution must be module based comprising of below modules or 

more: 

a. Organizational Structure Management 

b. Employee Information Management 

c. Time & Attendance Management 

d. Benefits Management 

e. Leave Management 

f. Qualification Management 

g. Duty Roster Management 

h. Recruitment Management 

i. Payroll Management 

j. Reports Management 

k. Workflow Automation & Supervision Workflow 

l. User Authentication & Role Management 

 

2. The proposed software must have both Cloud-based and LAN Based Options 

Available. 

3. The proposed software must have multi-lingual language settings (English / 

Dhivehi) 
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 ތީމުގެ، އާބުރުޒުހިނގުން، މާލެ، ދިވެހިރާއްޖެ ޖުޑީޝަލް ސަރވިސް ކމޮިޝަން، 
 www.jsc.gov.mvވބެްސައިޓް: admin@jsc.gov.mvއމީއެިލް: 3303501ފޯނު: 

4. The features and workflow of the proposed software should generally be based 

on the laws and regulations of Civil Service Commission.  

5. Must be able to adjust to specific laws and regulations related to Judicial Service 

Commission. 

6. Must be Cross Browser Compatible 

7. Must provide an interface to integrate multi proximity / biometric readers with the 

software in order to generate time and attendance data. 

8. Must be able to generate real time and manual staff attendance data as per the 

attendance policies and provide necessary amendments to the software as per 

the Organization’s policies and procedures 

9. Must be able to define an Organization based default roster and should be able 

to replicate department-based rosters as per specified period by the Organization 

based on department roles 

10. Must be able to manage multiple duty shifts 

11. Must be able to create Normal, Rotational, Ramadan & Flexi Rosters 

12. Must be able to amend attendance data based on staff attendance amend 

requests 

13. Must be able to generate below reports based on attendance data: 

a. Attendance Report (Management / Department / Section / Staff) 

b. Late Data Report (Management / Department / Section / Staff) 

c. Overtime Data Report (Management / Department / Section / Staff) 

d. Attendance Summary Report 

e. Attendance Log Report 
 

14. Must be able to create a fully comprehensive Organizational Structure with Entity 

settings aided with visual diagram of the Organization Structure 

15. Must be able to provide a Job Registry as per Civil Service Commission 

guidelines 

16. Must be able to define Job / Staff quota as per Organization’s policies 

17. Must provide an Authentication feature in order to adapt changes to the 

Organization Structure 

18. Must be able to define below details for Designation entry 

a. Rank 

b. Classification 

c. Designation Identification 
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 ތީމުގެ، އާބުރުޒުހިނގުން، މާލެ، ދިވެހިރާއްޖެ ޖުޑީޝަލް ސަރވިސް ކމޮިޝަން، 
 www.jsc.gov.mvވބެްސައިޓް: admin@jsc.gov.mvއމީއެިލް: 3303501ފޯނު: 

d. External Designation 

e. Role Assignment 

 

19. Must be able to generate Organization Structure report 

20. Must be able to provide a comprehensive Employee Information Management 

portal with below features as minimum requirement: 

a. Full Name 

b. Bank Account Number 

c. User Name (Active Directory Authentication) 

d. SAP Number 

e. Record Card Number 

f. NID Number 

g. Employee Chit Number 

h. Designation / Title / Department 

i. Job Description 

j. Allocated Leaves & Management 

k. Working hour management 

l. Address Details 

m. Contact Details etc… 

 

21. Must be able to provide Staff Contract Management 

22. Should be able to manage Expatriate staff members. (Recruitment, Medicals, 

Insurance, Leave Management and Terminations) 

23. Should be able to provide mix-mode authentication 

24. Must be able to integrate the authentication process to active directory and 

provide software generated native user authentication.  

25. Should be able to define Organization assigned Leaves 

26. Should be able to apply leave restrictions and overtime restrictions for a 

department, section, unit or an employee and manage work handover. 

27. Should be able to manage National, Organization defined holidays 

28. Should be able to manage Islamic Holiday Management 

29. Should be able to generate a Leave Plan Calendar & Set Reminders for Events 

30. Should be able to provide a full staff related Transaction Management portal 

which can automate the below features: 
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 ތީމުގެ، އާބުރުޒުހިނގުން، މާލެ، ދިވެހިރާއްޖެ ޖުޑީޝަލް ސަރވިސް ކމޮިޝަން، 
 www.jsc.gov.mvވބެްސައިޓް: admin@jsc.gov.mvއމީއެިލް: 3303501ފޯނު: 

a. Hibernation Management 

b. Designation Management 

c. Transfer Management 

d. Probation Management 

e. Termination Management 

f. Duty Travel Management 

g. Caution Management etc... 

 

31. Employee should have an Employee Portal where they can manage below 

aspects:  

a. View Daily / Monthly Attendance 

b. View Out of Office and Overtime Data 

c. Request & Track Attendance / Overtime Approval Process 

d. View Leave Status 

e. Request & Track Leave Approval Process 

f. View Duty Schedule 

g. View Assigned Supervisors & Workflow 

h. View Hibernation 

i. View Reactivation 

j. View Job Rotation / Promotions and Demotions 

k. Individual Events / Task Management 

l. Supervisors should be able to Edit & Manage assigned Staff Requests 

m. View Pay Slips (Staff Only) etc… 

 

32. Should be able to manage multiple staff benefit plans 

33. Manage Employer – Employee Contributions 

34. Must be able to manage Hire Purchase Schemes (STO, MIB, MFLC etc…) 

35. Must be able to manage Staff Incident Compensations 

36. Must be able to manage staff Qualifications, Awards, Skills, Licenses 

Memberships, Language etc… 

37. Must be able to manage Qualification Institutes and Awarding Bodies 

38. Must be able to manage In-house Trainings, Training Attendance & Nominate 

Staff for Trainings 
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 ތީމުގެ، އާބުރުޒުހިނގުން، މާލެ، ދިވެހިރާއްޖެ ޖުޑީޝަލް ސަރވިސް ކމޮިޝަން، 
 www.jsc.gov.mvވބެްސައިޓް: admin@jsc.gov.mvއމީއެިލް: 3303501ފޯނު: 

39. Must be able to provide a comprehensive Performance Appraisal System where 

staffs can be evaluated Score Based as well as KPI based or Mix Mode 

40. Should be able to Manage Ministries, Team, Individual Goals & Objectives 

41. Must be able to monitor overall performance by using Staff Feedback System 

and Staff Self Review & Self Assessments 

42. Should have flexible Authentication and Authorization process.  

43. Should have flexible approval process (for all Human Resource processes 

undergoes with-in the software) without limitation in the levels of approval. 

44. Employees should be able to raise queries and issues to Human Resource 

Department with-in the software. 

45. Should be able to request for Staff Reference Letter through the Software 

46. Should provide a seamless Recruitment Automation where we can manage 

a. Vacancies 

b. Applications 

c. Candidate Evaluations 

d. Aptitude Tests 

e. Interview Questionnaires 

f. Interview Panel 

g. Score Composition 

h. Candidate Competency 

i. Candidate Shortlisting 

j. Workflow based Recruitment Approval 

k. Should be able to send Job Acceptance/Rejection Notification to 

submitting candidates 

 

47. Should be able to manage the entire Payroll Management process 

48. Able to notify relevant staff before Payroll Posting 

49. Manage Individual & Staff Wage Settings 

50. Manage Wage Types & Modes 

51. Should be able to Process & Simulate Payroll 

52. Able to generate Payroll Sheet & Related Reports 

53. Able to automatically distribute Pay Slips to respective staff upon Payroll Posting 

54. Should be able to process Approval Workflow Automation 

55. Supervision Management multiple staff regardless of departments 
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 ތީމުގެ، އާބުރުޒުހިނގުން، މާލެ، ދިވެހިރާއްޖެ ޖުޑީޝަލް ސަރވިސް ކމޮިޝަން، 
 www.jsc.gov.mvވބެްސައިޓް: admin@jsc.gov.mvއމީއެިލް: 3303501ފޯނު: 

56. Section Specific Restrictions using Administrative / HR Associates 

57. Manage and Monitor Attendance Devices 

58. The software should support no less than 2000 staff. 

59. Software should support SMS Feature using SMS gateway, which support both 

outgoing and incoming of notifications such as sending bulk SMS, Send & 

Receive all types of leave requests. 

60. The database should be on MS SQL. 

61. Software must support Windows Environment 

62. Should be able to instantly raise Error Logs to developers 

63. Should be able to download and extract Software Update Features 

64. IT Personnel must be able to execute bug fixes   

65. Manually upload attendance logs from remote sites 

66. Staff based in remote sites should be able to access software through online 

portal 

67. Should be able to host through internet 

68. Role based menu controlling and restrictions 

Should provide a centralized dashboard based on staff roles 

 

 އތިރުު މޢަލުމޫތާު 

. ސަޕްލައިކުރުމށަް ހށުަހަޅާ ތަކެތި މިކޮމިޝނަުން ބލަަން ބނޭުންވެއްޖެ ހިނދެއްގައި އތެަކެތި ބެލުމުގެ އނިްތިޒމާް 3.1
 ވިއްކާފަރތާުން ހަމަޖައްސައިދނޭްވާނެއެވެ. 

ގު ހށުަހަޅާ ބީލނަްތައް . ބލީަން ހށުަހަޅާއިރު އަގު ހށުަހަޅަނވްާނީ ހުރިހާ އައޓިަމަށް އެއްކޮށެވެ. ވަކި ވކަި އައޓިމަތްަކަށް އ3.2ަ
 ބޠާލިުވާނެއެވެ.

. ބލީަން ހށުަހަޅާއިރު މުއދްަތު ހށުަހަޅަން ވާނީ ހުރިހާ އައިޓަމެއް އެއްކޮށް ޑެލިވަރކށޮްދވެޭނެ މުއދްަތު ބަޔނާްކޮށް 3.3

 ޖުމްލަކޮށެވެ. 

 3340614 ރަސްމީގަޑީގައި މަ އިތުރު މޢަުލޫމާތު ސާފުކުރެއްވުމަށް ބޭނުންފުޅވުާނަ މަޢލުޫމާތު ކަރުދާހާގުޅޭގތޮުންމި . 3.4

 ނަނބްަރު ފޯނާ ގުޅުއްވުން އެދެމެވެ.
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 ތީމުގެ، އާބުރުޒުހިނގުން، މާލެ، ދިވެހިރާއްޖެ ޖުޑީޝަލް ސަރވިސް ކމޮިޝަން، 
 www.jsc.gov.mvވބެްސައިޓް: admin@jsc.gov.mvއމީއެިލް: 3303501ފޯނު: 

 ޖދަވުލަތުއަް :  4ސކެޝްނަް 

 ގތޮް އއެބްސަވްނުް އނޮންަން ވނާެ  -1 ޖދަވުލަު 

ގެ )ކ( ބަޔނާްކޮށްފައިވާ ތިރީގައި މިވާ ނުކތުާތއަް  10.52. އެއބްަސްވުމުގައި މަދުވގެެން ދައލުަތުގެ މާލިއްޔަތު ޤަވާޢިދު 1
 ހިމނެޭނެއެވެ.

 މަސައްކަތް ކުރާ ނުވަތަ ޚދިުމަތްދޭ ފަރާތާއި ކުރުވާ ފަރާތުގެ ނަން.  1.1

 އެކަމުގެ ބާވަތާއި ތަފްސީލު. 1.2

 އެއބްަސް ވެފައިވާ މުއދްަތު. 1.3

ނޑައަޅނާެގޮތް.  1.4  އެއބްަސްވެފައިވާ މުއްދތަަށް ނުނިމިއްޖނެަމަ، ޖޫރިމަނާގެ ގޮތުގައި  ފައިސާ ކަ

 ތަކެތި ހޯދައި ދިނުމުގައި އެއބްަސްވފެައިވާގޮތް.ބނޭުންވާ  1.5

 ނނިްމަންވީ ގޮތާއި ފެންވަރު. 1.6

ނޑައަޅާނެ ގޮތާއި ބަހައޓްާނެ މުއްދަތު. 1.7  ރޓިެނޝްަން ފައިސާ ކަ

 އެއބްަސްވުމުގެ މާއްދާއަކާ ޚލިާފުވެއްޖެ ނަމަ ޢަމަލު ކުރނާެގޮތް. 1.8

 މަލުކުރނާެގޮތް.އެއބްަސްވުމުގައި ނެތްކަމެއް ދިމާވެއްޖެނަމަ ޢަ 1.9

 އެކަށީގނެްވާ އަވަސް މިނެއްގައި ކުރިއަށް ނުދނާަމަ، އަޅނާެ ފިޔަވަޅު. 1.10

 ވަކިކަމަކަށް ޚާއްޞަ ސމަލާުކަމެއް ދނޭްޖހެޭނމަަ،އެކަމެއް ބަޔާންކުރުން. 1.11

ނޑނާެގޮތް. 1.12  އެޑވްާންސްގެ ގޮތުގައި ފައިސާދޭނެ ގޮތާއި އެފައިސާ އގަުން ކަ

 ދާކުރނާެގޮތްއަގާއި އަގު އަ 1.13

 ސެކިއުރޓިީ/ ބޭންކް ގރެނެްޓީގެ ތަފްސީލު  1.14
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 www.jsc.gov.mvވބެްސައިޓް: admin@jsc.gov.mvއމީއެިލް: 3303501ފޯނު: 

 ސކެއިރުޓިީ ބނޭކްް ގރެެނޓްގީެ ނމަނޫާ  -2ޖދަވުލަު 

 

Form of Tender Security (Bank Guarantee) 

The Issuing Bank shall fill in this Bank Guarantee Form in accordance with the instructions indicated. 

………………………………… {Bank’s Name, and Address of Issuing Branch or Office} 

Beneficiary:        {Name and Address of Employer} 

Date:   

TENDER GUARANTEE No.: __________________________  

We have been informed that __________________________ {name of the Tenderer} (hereinafter called "the 

Tenderer") has submitted to you its Tender dated ___________ (hereinafter called "the Tender") for the execution of 

________________ {name of contract} under Invitation for Tenders No. ___________  (“the IFB”).  

Furthermore, we understand that, according to your conditions, Tenders must be supported by a Tender guarantee. 

At the request of the Tenderer, we ____________________ {name of Bank} hereby irrevocably undertake to pay 

you any sum or sums not exceeding in total an amount of ___________ [amount in figures] (____________) 

[amount in words] upon receipt by us of your first demand in writing accompanied by a written statement stating 

that the Tenderer is in breach of its obligation(s) under the Tender conditions, because the Tenderer: 

(a)  has withdrawn its Tender during the period of Tender validity specified by the Tenderer in 

the Form of Tender; or 

(b)  having been notified of the acceptance of its Tender by the Employer during the period of 

Tender validity, (i) fails or refuses to execute the Contract Form, if required, or (ii) fails or 

refuses to furnish the performance security, in accordance with the ITB. 

This guarantee will expire: (a) if the Tenderer is the successful Tenderer, upon our receipt of copies of the contract 

signed by the Tenderer and the performance security issued to you upon the instruction of the Tenderer; and (b) if 

the Tenderer is not the successful Tenderer, upon the earlier of (i) our receipt of a copy your notification to the 

Tenderer of the name of the successful Tenderer; or (ii) {insert date}twenty-eight days after the expiration of the 

Tenderer’s Tender. 

Consequently, any demand for payment under this guarantee must be received by us at the office on or before that 

date. 

This guarantee is subject to the Uniform Rules for Demand Guarantees, ICC Publication No. 758 

[signature(s] 
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 ޕރާފރޯމނަސްް ގރެނެޓްީ  -3ޖދަވުލަު 

Performance Security 

[The issuing bank, as requested by the successful Contractor, shall fill in this form in accordance with the 

instructions indicated]   

Date: [insert date (as day, month, and year)] 

Title of the procurement:  [Insert general title of the procurement] 

Procurement Reference No: [insert reference] 

Bank’s Branch or Office: [insert complete name of Guarantor]  

Beneficiary: [insert complete name of Employer/Procuring Entity] 

Performance Guarantee No:  

We have been informed that …….. [name of the Contractor], (hereinafter called “the Contractor”) has entered into 

Contract No. . . . . . [procurement reference number of the Contract]. dated [insert day and month], [insert year], with 

you, for the execution of ……………….. [name of contract and brief description of Works] (hereinafter called “the 

Contract”).  

Furthermore, we understand that, according to the conditions of the Contract, a performance guarantee is required. 

At the request of the Contractor, we …………………. [name of the Bank] hereby irrevocably undertake to pay you 

any sum or sums not exceeding in total an amount of ………………………… [name of the currency and amount 

in figures] 
1
…. (. . . . . [amount in words]) such sum being payable in the types and proportions of currencies in 

which the Contract Price is payable, upon receipt by us of your first demand in writing accompanied by a written 

statement stating that the Contractor is in breach of its obligation(s) under the Contract, without your needing to 

prove or to show grounds for your demand or the sum specified therein.  

This guarantee shall expire, no later than the . . . . . day of . . . . . . . . . . , . . . . . .  
2
, and any demand for payment 

under it must be received by us at this office on or before that date.  The Guarantor agrees to a one-time extension of 

this guarantee for a period not to exceed ….[six months][one year], in response to the Employer’s written request for 

such extension, such request to be presented to the Guarantor before the expiry of the guarantee. 

This guarantee is subject to the Uniform Rules for Demand Guarantees, ICC Publication No. 758, except that 

subparagraph (ii) of Sub-article 20(a) is hereby excluded.  

 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  

[Seal of Bank and Signature(s)] 

Note – 

All italicized text is for guidance on how to prepare this demand guarantee and shall be deleted from the final 

document. 

 

1
 The Guarantor shall insert an amount representing the percentage of the Contract Price specified in the Contract 

and denominated either in the currency(ies) of the Contract or a freely convertible currency acceptable to the 

Employer. 

 
2
 Insert the date twenty-eight days after the expected completion date. The Employer should note that in the event 

of an extension of the time for completion of the Contract, the Employer would need to request an extension of this 

guarantee from the Guarantor.  Such request must be in writing and must be made prior to the expiration date 

established in the guarantee. 
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 އޑެވްނާސްް ޕމޭނަޓްް ގރެެނޓްީ  -4ޖދަވުލަު 

  Advance Payment Security 

[The bank, as requested by the successful Contractor, shall fill in this form in accordance with the instructions indicated.]  

Date: [insert date (as day, month, and year)] 

Title of the procurement:  [Insert general title of the procurement] 

Procurement Reference No: [insert reference] 

[Issuing bank’s letterhead]  

Beneficiary: [insert legal name and address of Procuring Entity]  

ADVANCE PAYMENT GUARANTEE No.: [insert Advance Payment Guarantee no.] 

Advance Payment Guarantee No:  

We have been informed that ………. [name of the Contractor] (hereinafter called “the Contractor”) has  entered into 

Contract No……. [procurement reference number of the Contract],  dated [insert day and month], [insert year] with you, 

for the execution of …………………….. [name of contract and brief description of Works] (hereinafter called “the 

Contract”). 

Furthermore, we understand that, according to the Conditions of the Contract, an advance payment in the sum …….. 

[name of the currency and amount in figures] 
1
 (…... [amount in words]) is to be made against an advance payment 

guarantee. 

At the request of the Contractor, we ……... [name of the Bank]. hereby irrevocably undertake to pay you any sum or sums 

not exceeding in total an amount of ……... [name of the currency and amount in figures]* (……. [amount in words]) upon 

receipt by us of your first demand in writing accompanied by a written statement stating that the Contractor is in breach of 

its obligation under the Contract because the Contractor used the advance payment for purposes other than the costs of 

mobilization in respect of the Works.  

It is a condition for any claim and payment under this guarantee to be made that the advance payment referred to above 

must have been received by the Contractor on its account number ……….[Contractor’s account number]. at ……... [name 

and address of the Contractor’s Bank]. 

The maximum amount of this guarantee shall be progressively reduced by the amount of the advance payment repaid by 

the Contractor as indicated in copies of interim statements or payment certificates which shall be presented to us.  This 

guarantee shall expire, at the latest, upon our receipt of a copy of the interim payment certificate indicating that eighty (80) 

percent of the Contract Price has been certified for payment, or on the …... day of …………..
 2

, whichever is earlier.  

Consequently, any demand for payment under this guarantee must be received by us at this office on or before that date. 

The Guarantor agrees to a one-time extension of this guarantee for a period not to exceed [six months][one year], in 

response to the Employer’s written request for such extension, such request to be presented to the Guarantor before the 

expiry of the guarantee. 

This guarantee is subject to the Uniform Rules for Demand Guarantees, ICC Publication No. 758. 

 

. . . . . . . . . . . . . . [Seal of Bank and Signature(s)]. . . . . . . . . . . . . .  

Note – 

All italicized text is for guidance in preparing this demand guarantee and shall be deleted from the final document. 

1 The Guarantor shall insert an amount representing the amount of the advance payment denominated either in the 

currency(ies) of the advance payment as specified in the Contract, or in a freely convertible currency acceptable to the 

Employer. 

2 Insert the expected expiration date of the Time for Completion.  The Employer should note that in the event of an 

extension of the time for completion of the Contract, the Employer would need to request an extension of this guarantee 

from the Guarantor.  Such request must be in writing and must be made prior to the expiration date established in the 

guarantee 
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 ހށުހަަޅާ ފމޯް  ބީލަން
 

ހޯދުމަށް  ފަރާތެއް ކޮށދްޭނެ ލައިސޕަް  ސފޮްޓްވެއަރއެއް އާރު.އެޗް  ސުރުޙީ: 

(IUL)195-A-GA/1/2019/45   :ުއޢިުލނާް ނަންބަރ 
 ތާރީޚް: 2019 ޑިސެމބްަރު 10

 

 ީހުށަހަޅާއިރު މި ފޯމް ހށުަހަޅނަްވާނެއެވެ. ލަންބ 

 .ެމި ފޯމްގައި ހިމނަާފައިނުވާ ބިޑެއް ބަލައނިުގނަެވޭނެއެވ 

  .ެމި ފޯމުގައި ހުރިހާ ބައެއް ފުރުން ލާޒިމްވާނެއެވ 
 

 ހށުހަޅަާ ފރަތާގުެ މޢަލުމޫތަު  ބލީނަް 
އމައިްލަ ފަރތާކަުން ވިޔފަރާި ނނަް 

އނިވްސެްޓމްނަޓްއެް  ނުވަތަ ލކޯލަް
ރޖެސިްޓަރކށޮްފއަވިނާމަަ 

ވނަަ  10އދަި  9ތިރީގއަވިާ 
ވާ މޢަލުޫމާތު ފރުިހމަަ  ގޅޮީގއަި

  ކުރނަވްާނއެެވެ.

 ފަރތާް  އމައިްލަ  

 ސު:ޚްޝަ .1
 ކުންފނުި   

 ޕާޓްނަރޝޕިް   

 ކޕޯަރޓޭވިް   

އެކއެްގއަި ފހާގަޖަހަފާއަިވާ 
ނުވތަަ  ޝަޚސްގުެ އއަި.ޑީ

ރޖެސިްޓރްޝޭަން ނަނބްރަު 
 ޖއެސްެވމުަށް

 ކުނފްނުްޏއެް ނމަަ( :)  ނަނބްރަު  އއަިޑީ / ރޖެސިްޓރްޝޭނަް  .2  

 ހުށަހޅަާ ފަރތާގުެ ނނަް: ބިޑް .3  

 ނަނބްރަު: ގޅުޭނެ .4   ލއަިން / މޮބއަލިް   ލޭންޑް  

 މއެިލް:-އީ .5  
 :ލިޔނުތްއަް ހުންނަނޖްެހޭނެ ކޮނމްހެނެް ހުށަހޅައާިރު ބީލަން. 6
 

ރވސިް ކމޮޝިނަްޖޑުޝީަލް ސަ  

 މާލެ، ދިވެހިރާއްޖެ 

c 
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ހުށަހޅެި  ތަފސްލީު  

ލިޔުނތްކަުގއަި 
 ފާހގަަ ލމުށަް 

  ކޓޯޝޭނަް / ހސިބާު  އަންދސާީ .1
  ކޕޮީ  ރޖަސިޓްރްގީެ  ވިޔފަރާި ފރަދުނުގްެ އމައިްލަ/ ސސޮއަިޓީ ކޕޯަރޓޭވިް/ ޕރާޓްނރަޝޕިް/ ކުންފނުި  .2
  ވނަވަރަު  ފަރާތއެްނމަަ އމައިްލަ/ ޕްރޮފއަލިް ފރަތާގުެ ހށުަހޅަާ ބީލަން .3
  ކޕޮީ ސޓެފްކިޓެގްެ ރޖަސިްޓރްޝޭަން ޓީ.އސެް.ޖީ .4
 މސަް 3 ދކޫުރފިހަުން) ކޕޮީ ރޕިޯޓުގެ ކލްއިަރެނސްް ޓކެސްް ދޫކރުާ  އޮތރޯޓިީން ރވެެނއިު އލިނަްޑް މޯލްޑިވސްް .5

 (ހމަަނުވާ
 

  ކޕޮީ ރޖަސިްޓްރީގެ އީ.އމެް.އސެް .6
 ބނޭކްް ނވުަތަ( 2019 އޮކްޓޯބަރ ސޕެްޓމެްބަރ، އގޮސަްޓް،) ސޓްޓޭމްަންޓް ބނޭކްް މހަގުެ 3 ވތޭވުެދޔިަ  .7

 ސޓިީ  ބނޭކްގުެ އަންގއަދިޭ ބެލެނސްް
 

 

  
ރޑް .6  ހުށަހަޅާ ޖމުްލަ އގަު: )ޖއީސެްޓީ ރޖަސިްޓަ

ބއައެްނމަަ ޖއީސެްޓީ ހމިަނއަިގެން، ދވިހެި 
 ރުފިޔއާިން(

 ނނަް  ވޔިފަރާި 

 ކޮށްފއަވިާ ނނަް  ރޖަސިްޓްރީ .7  

 ނަނބްރަު  ރޖަސިްޓްރީ .8  

 ފރަތާް  ގޅުނޭެ 

 ނަން .9  

 އެޑްރސެް ދއާމިީ .10  

 ނަންބރަު  މޮބއަިލް .11  
 ސއޮި .12 ސއިްކަ

 
 


