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  MNU-CA-PAMD/2026/86 ނނަބްަރު:        
 

 ބީލަން ހުށަހެޅުމުގެ ދަޢުވަތު 

ގނެދްެވޭ  ދ .1 ކުރިއށަް  ކެމްޕހަުގައި  ތނިދަޫ  ގދ.  ޔނުިވަރސޓިީގެ  ޤައުމީ  އނިްޖނެިއަރނިްގ    3◌ިވހެިރާއްޖޭގެ  ޕްރޮޖެކޓްށަް 

ށް އނިްޖނެިއަރނިްގ ކނޮްސލަޓްނެްސީ ހދޯުމަ  ނުމށަްސަރވިސެސް ފޯރުކށޮދްނިުމާއި، އދަި ކލޮޓިީ އޝެުއަރނެްސް މނޮޓިަރ ކށޮދްި

 ހުޅުވާލަމެވެ.  ރޞުތަުފުޝައޤުުވެރިވާ ހުރިހާ ފަރތާތްަކށަް  މި މަސައްކތަްކށޮދްނިުމށަް ،ވީމާ. ބނޭނުްވެއެވެ

މި ބލީަމާއި ގުޅޭ މޢަލުޫމތާު ޝީޓް މި އޢިލުނާާއި އޓެޭޗް ކުރެވފިައި ވނާެއެވެ. އދަި ހށުހަަޅނަްޖހެޭ ފޯމތްައް އިއލުނާާ އޓެޭޗް  .2

 ކުރެވފިައިވާ ވނާެއެވެ.

ހުށަހެޅުން އޮންނާނީ   .3 ޔުނިވަރސިޓީގެ   :0010ވަނަ ދުވަހުގެ    2026ޖުލައި    29ބީލަން  ގައި ދިވެހިރާއްޖޭގެ ޤައުމީ 

ގައެވެ. ބލީނަތްައް ހުންނނަްވނާީ ސޓިީއުރައެއްގާ ބނަދްުކުރެވފިައެވެ. ސޓިީއުރައިގެ    އިދާރީ މަރުކަޒު (ރަށްދެބައިހިނގުން، މާލެ)

 ބޭރުގައި ބލީަމށަް ދެވފިައިވާ ނަން، އިއލުނާު ނނަބްަރު އދަި ބީލނަް ހށުހަަޅާ ފަރތާުގެ ނނަް ލިޔފެައި އނޮންނަްވނާެއެވެ.  

ފުރޞުތަު ނދުެވނޭެވހާަކަ   .4 ގަޑިއށަް ބީލނަް ހށުހަެޅުމށަް ހާޒިރނުުވާ ފަރތާތްަކށަް ބލީަން ހށުހަެޅުމުގެ  އިސްވދެނެންެވފިައިވާ 

ދނަންަވަމެވެ. ބލީަމާ ގުޅޭ އނެްމެހައި ކނަްކަމުގައި ޢަމލަުކުރެވނޭެ އޞުލޫު މި އިއލުނާާ އޓެޭޗް ކުރވެފިައިވނާެއެވެ. އދަި އޓެޭޗް 

 ޔނުތްައް ފުރުމށަފްހަު ބލީަމާ އެކު ހށުހަަޅނަްޖހެޭ އެންމހެައި ލިޔނުތްައް ހށުހަަޅނަްޖހެޭނެއެވެ. ކުރެވފިައިވާ ލި

އީ .5 ތިރީގައިވާ  ސުވލާެއްވނާަމަ،  އެއްވެސް  ގުޅޭގތޮނުް  އީ-ބލީަމާ  އެޑްރހެށަް  ނުވތަަ -މެއލިް  އދެެމެވެ.  ކރުެއްވނުް  މެއލިް 

 ބަޔނާްކށޮފްައިވާ ފނޯް ނަނބްަރށަް ގުޅުއްވނުް އދެެމެވެ.   

 ؛ނަމަ އިދާރީ މައުލޫމާތެއް ގުޅޭ ބީލަމާ ނަމަ:މަސައްކަތާ ގުޅޭ މަޢުލޫމާތެއް
 ޕްރޮޖްކޓްްސް ޑޕިޓާްމނަޓްް

 ޔނުިވަރސޓިީ ޤައުމީ ދިވހެިރާއްޖޭގެ
 ދިވހެިރާއްޖެ މލާެ، ރށަދްބެައހިނިގނުް،

 3345190ފނޯް: 
 projects@mnu.edu.mv: މެއލިް-އީ

 ޑިޕާރޓްމނަޓްް  މނެޭޖްމނަޓްް އެސޓެް އނެްޑް ޕްރޮކިޔުމނަޓްް
 ޔނުިވަރސޓިީ ޤައުމީ ދިވހެިރާއްޖޭގެ

 ދިވހެިރާއްޖެ މލާެ، ރށަދްބެައހިނިގނުް،
  3345111 ،3345148334510 ,3345110 ,9: ފނޯް
 procurement@mnu.edu.mv: މެއލިް-އީ
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admin@mnu.edu.mv 
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ްކަރދު ސ ލމޫ ތްުްޢުމަ 

ް:ްބީލަމ ގުޅޭްއ ނ މުްބައިތައ 1-ސެކ ޝަނ 

ް

ްްްބލީަމުގެްނނަ ް: ގެނ ދެވޭ ކުރިއަށ ް ކެމ ޕަހުގައިް ތިނަދޫް ޔުނިވަރސިޓީގެްގދ.ް ޤައުމީް 3ްްދިވެހިރ އ ޖޭގެް

ކލޮިޓީްއެޝުއަރެނ ސ ްްއަދްިް،ްްނުމ އިޕ ރޮޖެކ ޓަށ ްއނި ޖެނިއަރިނ ގްސރަވިސެސ ްފޯރުކށޮ ދި

ްއނި ޖެނިއަރިނ ގްކޮނ ސަލ ޓެނ ސީްހޯދުމ އިްބެހޭްްނުމަށ ،ދިމނޮިޓަރްކޮށ 

ްMNU-CA-PAMD/2026/86ް: 2026ްްޖުލއ08ްިަް ތ ރީޚ

 ވނަަ މއާްދގާއަިވާ ގޮތށަް  10ގެ  TORގެ   3ސކެޝްނަް  ްމަސައ ކަތުގެްމުއ ދތަު:

އެއ ކޮށވެެް.ލޫޢުމަމިްބލީނަ ްއވިލެުއޓޭ ްކޮށ ްއެވޯޑ ްކރު ނީްްބލީަނ ްއެވޯޑ ކުރ ގތޮ ް: މސަައ ކަތެއް  ްްްމ ތުްޝޓީ ގއަިވ ްހރުިހް 

ބލީަމަށ ްކުރިމތަިލެވޭްް

ްފަރ ތ ތައ ް:

ްްެޭްްޤ ނނޫުްސސޮައޓިގީެްކޕޯރަޓޭވި ް،ޤ ނނޫުްޕ ޓ ނރަޝޕި ް،ޤ ނނޫުްކނު ފނު ޏ ބހެޭްދވިެހރި އ ޖގ

އަދްިްްްވިޔފަ ރިތައ ްކރުވެިފއަވި ްރަޖސި ޓ ރީްދަށނު ްޤ ނނޫގުެްްވިޔފަ ރގީެްފރަުދނު ގެްްއމަިއ ލަްއަދި

 އމަިއ ލަްފރަުދނު ް

ްެްްފރަ ތ ތކަށަ ްްރަޖސި ޓ ރކީޮށ ފައވި ްގތޮގުައިްވިޔފަ ރއިެއ ގެްމެދފުނަ ތގީެްއދަިްކުދިް،ކުދިްއނެ މ

 އކެނަިް

ް-ތ ރީޚ :ްްޕ ރީބޑި ްބއަ ދަލވުުނ :

 -ްލިނ ކ :

 -ގަޑި:ް

 2026ްޖލުައ23ްްިްތ ރީޚ :ްކ ލެރިފިކޭޝަނ ގެްސނު ގަޑި:

12:00ްގަޑި:ް

2026ްްްޖލުައ29ްްްިްތ ރީޚ ް:ްބލީަނ ްހުށަހެޅނު ް:

 ދވިެހރި އ ޖޭގެްގއަުމީްޔނުވިރަސޓިީގެްއިދ ރީްމރަކުަޒު،ްރށަ ދބެައިހނިގނު ،ްމ ލެްތނަ :ްް

10:00ްގަޑި:ް
ް

ްްް-ޕ ފމޯަނ ސ ްގެރެނ ޓީގެްޢަދދަު: ް-ްބިޑ ްސެކިއުރޓިީގެްޢަދދަު:

ގުޅޭގތޮުނ ްްމަސައ ކަތ 

ްމައލުޫމ ތުްސ ފުކުރުމށަ :

ްޕ ރޖޮެކ ޓ ސ ްޑިޕ ޓ މަނ ޓ ް

 ޔުނވިަރސިޓީްްޤއަމުީްްދިވހެިރ އ ޖޭގެ

 ދވިެހިރ އ ޖެްމ ލެް،ްރަށ ދެބއަިހނިގުނ ް،

 3345190ފޯނ :ްް

projects@mnu.edu.mvް:ްމއެިލ -އީ

ބީލަމ ްގުޅޭްއިދ ރީްމައލުޫމ ތުް

ްސ ފުކުރުމށަ :

 ޑިޕ ރޓ މަނ ޓ ްްމެނޖޭ މަނ ޓ ްއސެެޓ ްއެނ ޑ ްްޕ ރޮކިޔމުަނ ޓ 

 ޔުނވިަރސިޓީްްޤއަމުީްްދިވހެިރ އ ޖޭގެ

 ދވިެހިރ އ ޖެްމ ލެް،ްރަށ ދެބއަިހނިގުނ ް،

 3345110ްް،3345111:ްްފޯނ 

procurement@mnu.edu.mvް:ްމއެިލ -އީ

ް
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 ބީލަން ހުށަހަޅާ ފަރާތްތަކަށް ދެވޭ އިރުޝާދު: 2-ސެކްޝަން

 

ބަޔާންކޮށފްއަިވާ    މއިީ  1 ތަޢާރަފް  ފަރާތްތކަށަް  މަތީގއަި  ހުށހަަޅާ  ބީލނަް  ގޅުޭގތޮުން  ބލީމަާ 

ޝީޓކެވެެ.   މއަުލޫމާތު  އާނމްުކރުެވޭ  ދިނމުަށް  ޝޓީއާި  މއަުލޫމާތު  މއަުލމޫތާު  މި 

 މއިއާެކުގއަި އެޓޭޗްކށޮްފއަިވާ އެނމްެހއަި ޖަދުވލަުތަކކަީ މގީެ ބއަެކވެެ.  

ކރުމިަތިލވެޭނެ  ބީލަމަށް 

 ފަރާތްތއަް 

ކރުމިަތިލެވނޭީ ދިވެހރިއާޖްޭގެ ކުންފނުްޏާބހެޭ ޤާނނޫު،   ނތްަކަށް ބީލަޔުނިވަރސޓިީގެ   )ހ(  2

ފަރދުުނގްެ   އމައިްލަ  އަދި  ޕާޓްނަރޝިޕް ޤާނޫނު، ކޯޕަރޓޭިވް ސސޮއަިޓީގެ ޤާނޫނު 

 ވިޔަފރާީގެ ޤާނޫނގުެ ދަށނުް ރޖަސިޓްްރީ ކުރވެިފއަިވާ ވިޔފަާރތިަކަށވެެ.  

އެކަނި   )ށ(  3  ވިޔފަާރިތކަށަް  މދެުފަންތގީެ  އދަި  ކދުި  ކުދި،  އެނމްެ  އިތުރުން  މީގެ 

އއިުލާނުގަ ޚއާްޞކަޮށްފއަި،  ކަރދުާހގުެ  ބއަިވެރިވވެޭގޮތަށް  މއަުލމޫާތު  މި  އދަި  އި 

ބަޔނާްކޮށފްއަިވނާމަަ އެ އއިުލާނަކާ ގޅުގިެން ބލީަން ހުށަހޅެޭނީ    ގއަި  1-ސެކްޝަން 

މިނސިްޓްރީ އޮފް އކިޮނމޮިކް ޑވިލެޮޕމްަންޓްގއަި އެނމްެ ކުދި، ކުދި އަދި މެދުފަންތގީެ  

 ވިޔަފރާއިއެްގެ ގޮތގުައި ރޖަސިްޓްރކީށޮްފއަިވާ ފަރާތތްަކށަް އެކަނޏްެވެ.  

/    ތަކތެި ގަންނަންބޭނނުްވާ 

  މސައަްކަތގުެ ބނޭުންވާ  ކުރަން

 މަޢުލމޫާތު  އސަސާީ

  . ކރުެވފިއަިވާނއެެވެ  އެޓޭޗް   ޝޓީާ   މއަުލމޫާތު  މި  ތަފސްލީް  މސައަްކަތގުެ   ކުރަނޖްެހޭ   4

 (  8-)ޖަދވުަލު 

  ހުށަހޅަަނޖްެހޭ   އެކު ބީލމައާެކު

 ލިޔުންތއަް 

  ޗެކްލސިޓްް   އެޓޗޭްކޮށފްއަިވާ   ޝޓީާ  މއަުލމޫާތު  މި  ލިޔނުްތއަް  ހށުަހޅަަނޖްެހޭ   ބީލމައާެކު  5

  ބީލމައާެކު   ، ފުރިހމަކަޮށް  ޗެކްލސިްޓް  މި.  ވާނއެެވެ  ގއަި(  1-ޖަދވުަލު )

  ބަޔނާްކޮށްފއަވިާ   ޗެކލްސިްޓގްއަި  އެ  އިތރުުން  މީގެ.  ހުށަހޅަަނޖްެހޭނއެވެެ

 . ހުށަހޅަަނވްާނއެެވެ ބީލމައާެކު  ލިޔުންތއަވްސެް

 ގއަި ބަޔާނކްޮށފްއަިވާނއެވެެ.    1- ސެކޝްަން މއުްދތަު މސައަްކަތުގެ މި  6 މއުްދތަު  މސައަްކަތުގެ މި

(  ފސަްދޅޮސަް)  60  މދަުވގެެން   ބީލމައެްގއަި  ހރުހިާ  ހށުަހޅަާ  ގޅުިގނެް  އިޢުލާނާ  މި  7 ބީލމަުގެ ވެލިޑޓިީ 

 . އޮންނނަްވާނއެެވެ މއުދްަތއެް ވލެިޑިޓީ ދުވހަުގެ 

  އަންދާސީހސިާބު މި

 އެވޯޑްކުރނާެގތޮް 

ސެކޝްަން   8 އެވޯޑކްުރާނގެޮތް  މއަުލޫމާތު   1-ބީލަން  ބަޔާންކށޮްފއަިވނާއެެވެ.  ގއަި 

ބީލަނތްަކގުއަނިމަަ،   އެވޯޑކްުރާ  އއެްކޮށް  މސައަްކަތއެް  ހުރިހާ    އަގު ޝީޓްގއަވިާ 

ވަކިން  .  އަގެވެ  ނިނމްޭނެ  ކށޮް  މސައަްކަތއެް  ހުރހިާ  ހުށަހޅަާނީ ގރުޫޕްތއަް  އަދި 

އަގު ހުށަހަޅާ ގރުޫޕއެްގއަިވާ ހުރހިާ މސައަްކަތަކަށް    އެވޯޑްކުރާ ބލީަންތކަުގއަިނމަަ

  ހށުަހަޅާފއަިވާ   ހމަޖަެހިފއަިވނަީ  ހަވާލކުުރމުަށް  މސައަްކަތް އަގު ހުށަހޅަަނވްާނއެވެެ.  

  ފަރާތްތކަގުެ   ކޮލިފއަވިާ  އޭގެތރެއެިން  ހދެމުަށްފަހު   އވިެލއުޭޝނައެް  ހުށަހެޅުންތކަަށް

 . ފަރާތކަަށވެެ ލބިޭ ޕއޮިންޓް  މަތިން އެނމްެ ތެރއެިން

  ކަރދުާހގުެ   މއަުލމޫާތު   މި  ބލަާނީ   ހދެމުުގއަި  އިވެލއުޭޝނަް  ޓކެްނކިަލް   ބީލމަުގެ   މި  9 އިވެލއުޭޝނަް  ޓެކްނކިަލް 

  ކޓޯޭޝަނގްއަި  ސްޕެސިފިކޭޝަން  މިނމިމަް  ބަޔާނކްޮށްފއަވިާ   ގއަި  4- ޖަދުވލަު

 އއެް   އއެާ  ނުވތަަ  ދމިާނވުާނމަަ  ސްޕެސިފިކޝޭނަާ.  ފުރިހމަަވތޭއޯެވެ

  ބާޠިލުކރުމުގުެ   ބީލމައެް  އެ  ދމިާނުވނާމަަ  ސްޕެސިފިކޭޝނަާ  މިނގްަނޑގުެ/ކޮލޓިީ

ameen.mohamed
Rectangle



3 |  ާ ހ ް ފ ަ  ސ

 

 ޗެކލްސިްޓގްއަި   އިތރުުން   މގީެ.  ލިބގިެނވްއެެވެ  ޔނުިވރަސިޓއީަށް   އިޚްތިޔާރު

 . ބާޠލިުކުރވެޭނއެވެެ ބީލަން  ހުށަނޅާނާމަަވސެް  ލިޔުންތއަް  ބަޔާންކޮށފްއަިވާ

 ގއަި ބޔަާންކށޮްފއަވިާނއެެވެ.  3- ބީލަން ވަޒަންކރުާ މިނގްަނޑު ސެކޝްަން  10 މިނގްަނޑު ބީލަން ވަޒަންކރުާ 

  ކުރމުަށްފހަު   އވިެލއުޭޓް  އަންދާސީހސިާބު  ހުށަހަޅާފއަިވާ  ކުރމުަށް  މސައަްކަތް  މި )ހ(  11 ވަޒަންކރުުންތކަުގެ ތަފޞްީލް 

  ، ދީ   ޕއޮިންޓް  ގތޮަށް  ބަޔާނކްޮށްފއަވިާ  ތރިީގއަި  ހސިާބުތަށް  އަންދސާީ  ކޮލިފއަވިާ

 . ހުށަހޅެޭނއެެވެ ކމޮިޓއީަށް   ޕްރޮކިޔމުަންޓް

  ގޮތަށް   ލބިޭ  މާކސްް  ފލުް  އަގަށް   ކުޑަ  އެނމްެ  ހުށަހޅަފާއަިވާ  ދޭނީ   މާކސްް  އަގަށް )ށ(   

 . އުޞޫލުނންެވެ ރާޓާ -ޕްރޯ

  ހށުަހެޅިފއަިވާ   ދނޭީ  މާރކސްް   މއުްދތަަށް   ބލީަންތކަގުއަި  ދޭ   މރާކސްް   މއުްދަތަށް )ނ(   

 . އުޞޫލުނންެވެ ރާޓާ -ޕްރޯ  ލިބޭގތޮަށް މާރކސްް ފުލް  މއުްދތަަށް ކުރު އެނމްެ

 ކމައާި  ކށޮްފއަވިާ  ތެރގޭއަި  ދވުަހގުެ  އަހަރު   10  ވޭތވުދެިޔަ  ވަޒަނކްުރާނީ:  ތޖަުރިބާ )ރ(  

  10  ވެގނެް  ގނިަ  ދވެޭނީ   ޕއޮިންޓް  މިގތޮުން .  ބިނކާޮށވެެ  އަދދަަށް   މސައަްކތަުގެ   ގޅުޭ

  ޕއޮިންޓް    އަދި.  އަށވެެ  ޕއޮިންޓް   2  މސައަްކތަަކށަް  ކޮނމްެ  ، މސައަްކަތަށް

  ކޮށފްއަިވާ   މތަިން   ފެށގިެން  އިން%  20  އަގުގެ   ބލީމަުގެ   ހުށހަޅަާ  ބެލޭނީ   ދިނމުުގއަި 

 . ލިޔުންތކަަށވެެ  މސައަްކަތުގެ

 ކނަޑއަޅަާނީ   މސައަްކަތއެްކަން   ބޭނުންވާ   ހުނރައެް  ޚއާސްަ  :ހުނަރު )ބ(   

  ބޭނުނވްާ   ހުނަރު   ހއާސްަ   ވަކި  ވަކި  ދޭނީ  ޕއޮިންޓް  މިބަޔަށް .  ޔުނިވަރސޓިއީިންނވެެ

  އެތަނއެްގއަި   ކރުާނމަަ  ހަޔަރ  ފާރމއްއެް  ލޯ  މސިާލކަަށް.  އކެަންޏވެެ  މސައަްކަތްތަކަށް

  ތިބުން   ވަކލީނުް  އޮތް  ހއުދްަ  ކުރމުގުެ  ލާތު ވކަާ  ކޓޯުތކަުގއަި  ގިންތއިއެްގެ   ހުރިހާ

  ސެޓިފއަިޑް   އެތަނއެގްއަި  ކރުަހާނމަަ  އިމާރާތއެް  އދަި.  އެވެ  ލާޒމިުކުރވެިދނާެ

  ހުނަރއެް   އެބޭނުނވްާ   ނވުަތަ.    ލާޒމިކުުރވެދިާނއެެވެ  ތިބނުް  އާކިޓެކއްޓުން

  ލާޒމިު   ހުށހަޅަަން   ލިޔުންތއަް   ފރޯުކށޮްދވެޭނެކމަގުެ  ފަރާތުން   ބިޑުހުށަހޅަާ

  ބޑިް   ފަރތާަކުން  ސެޓިފއަިޑް  ހނުަރުހުރި   ބޭނނުްވާ  ރޭގއަިމީގެތެ .  ކުރވެިދާނއެވެެ

  ލިޔުން   ކމަުގެ  ދީފއަިވާ   ޔގަީނކްަން  ކމަުގެ  ފޯރކުޮށދްޭނެ   ހިދމުަތް  ފރަާތަށް  ހުށަހޅަާ

 . ހމިެނޭނއެެވެ

  ދިނމުުގއަި   ޕއޮިންޓް  ހުނރަަށް   ބނޭުންވާ   މސައަްކަތަށް  ހުށހަަޅާފއަިވާ   ހސިާބު   އަންދސާީ

  އެއްފަދަ   މސައަްކަތކަާ  ހުށަހޅަފާއަިވާ  ހށުަހޅަފާަރާތުން  ހސިާބު  އަންދސާީ   ބަލާނީ

  ފަރާތްތކަގުެ   ކުރާ  މސައަްކަތް  ނުވތަަ  ލިޔެކޔިނުްތއަް  މސައަްކަތްކޮށފްއަިވކާމަުގެ

  ލިޔުންތކަށަް   ތޖަުރިބގާެ  މސައަްކަތުގެ   ލޔިމުއާި  ތުކޮށދްޭ ސާބި   ހުރކިަން  ހުނަރު

- އީ  ނަނބްަރއެް،   ފނޯު  ގޅުޭނެ  ނވުަތަ  ނުހުންނަ  ލޓެަރހެޑއެގްއަި  ވކަި  . ބިނާކޮށވެެ

  ލިޔނުް   މއުްދތަު،   މސައަްކަތގުެ  ނަން،   މސައަްކަތުގެ  އގަު،   ކޮންޓްރކެްޓް  މއެިލއެް، 

  ލިޔުންތކައާި  ރިފރަެނސްް   ނހުުންނަ   ލިބެން   މއަުލމޫާތު  އސަސާީ   ފދަަ  ތާރީޚް  ދޫކރުި

  މާރކސްް   ލިޔުންތއަް   ނުހމިެނޭ   ގއަިތެރޭ   މއުްދަތގުެ  ބަޔނާްކޮށފްއަިވާ   ބީލމަުގއަި

 ނކުުރާނއެވެެ. ރއިާޔަތް  ދިނމުުގއަި

  މަތގީެ   ފށެިގނެް  ރފުިޔއާިން  500،000  ދޭނީ  ޕއޮިންޓް  މިބަޔަށް:  ގާބިލކުަން   މާލީ )ޅ(  

  މސައަްކަތއެްކނަް   ވަޒަނކްުރަނޖްެހޭ   މާލގީާބިލކުަން.  އެކަނޏްވެެ  މސައަްކަތްތަކަށް 

.  ޔުނވިަރސޓިއީިންނެވެ   ރިކއުަމެންޓަށްބލައަި  މސައަްކަތގުެ  ، ކަނޑއަޅަާނީ
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  ބއައެް  މަތގީެ  ރފުިޔާގެ   500،000  ބވާތަުން  މސައަްކަތގުެ  އެހެންނމަަވސެް

  މސިާލަކަށް .  ގެންދވެދިާނއެެވެ  ކުރއިަށް  ވަޒނަްނުކޮށް  ޤާބިލކުަން  މާލީ  މސައަްކަތްތއަް

  ރުފިޔއާިން   500،000.  ހމިެނިދާނއެވެެ  މސައަކްަތްތއަް  ކަހލަަ  ގޅުޭ  އއާި  ކަރިކއިލުމަް

  ކުރއިަށް   މސައަްކތަް  ނުކޮށް   ވަޒަން  ޤާބިލކުަން  މާލީ   ތެރއެިން  މސައަްކަތްތަކގުެ  މަތީ

  ދނޭީ   ޕއޮިންޓް  މިބަޔަށް   .  އެކގުއަެވެ  ހއުްދއައާި  ޒިނމްދާާރވުެރިޔގާެ  މާލީ  ގެނދްެވޭނީ 

 .  އްގޮތަށވެެއެ އއާި" ފޯރމް   ކުރާ  ވަޒަން  ޤާބިލކްަން  މާލީ"

  އެވްރޖެް   ، ވީނމަވަސެް   ހށުަހަޅާފއަި   މަދުން   ވރުއެް  އަހރަަށް  3  މަޢުލމޫާތު   އމާްދަނީގެ 

  ވޭތވުދެޔިަ   ލިބޭނީ   ޕއޮިންޓް   ފލުްކށޮް  އަށް   އމާްދަނީ  . ގއެލްއަިގެނންެވެ  އިން   3  ބަލާނީ

  ފއާިތުވެދޔިަ .  އެވެ  ހމަވަާނމަަ%  80  ބިޑްގެ  ހުށހަޅަާ  ، އމާްދަނީ  އެވރްޖެް  އަހަރގުެ  3

  ބިނާ   ބޔަާންތކަަށް  މާލީ  ފަރތާުގެ  ހުށަހޅަާ  ބިޑް  ، ބލަާނީ  އމާްދަނީ  އަހަރދުުވަހގުެ  3

%  50  ބިޑގްެ  ހުށހަޅަާ،  އމާްދަނީ  އެވްރޖެް  އަހރަުގެ   3  ވޭތވުދެިޔަ.  ކޮށވެެ

 ، ބއަިގއަި  މއަުލމޫާތުގެ    ބެލެނސްގްެ  ބޭންކު .  ވާނއެެވެ  ޑސިކްޮލފިއަި  ހމަަނުވާނމަަ

  ކުރެޑޓިް   ބެލނަސްއްއާި  ބޭނކްް"  ހުރއެޖްެނމަަ  ފއަސިާ  80%  އަގގުެ  ބިޑގުެ  ހުށަހޅަާ

(  ގނިަވގެެން )  ކުރެޑޓިަށް  އދަި.  ލިބނޭއެެވެ  ޕއޮިނޓްް  ފލުްކށޮް  ބަޔަށް   ގެ "ފސެިލިޓީ 

  80%  އގަުގެ  ޓގްެޕްރޖޮެކް  މޅުި  އއެްކޮށްގެން  ބެލެނސްް  ބޭނކްު  އއާި  50%   ބީލމަުގެ

  ފލުްކށޮް   ބަޔށަް  ގެ"  ފސެލިިޓީ   ކުރެޑިޓް   އިބލެަނސްއްާ  ބޭނކްް"  ، ހމަަވިނމަަވސެް

  ބީލމަުގެ   މޅުި   ފސެލިިޓއީިން  ކުރެޑިޓް  ބެލަނސްއްއާި  ބޭނކްް.  ލިބޭނއެެވެ  ޕއޮިންޓް

 . ޑސިކްޮލފިއަިވާނއެވެެ ނެތްނމަަ ޤާބިލކުނަް  ކުރމުގުެ ފއަިނޭނސްް  %50

 . ފސެލިިޓީތކަަށވެެ މއުްދތަުހމަަނވުާ ދވެޭނީ  މާރކސްް ފސެިލޓިއީަށް ކްރެޑިޓް 

  ޕއޮިންޓް   ނމަަ  ބީލމައެް  ނޖުެހޭ  ބލަަން  ގާބލިކުަން  މާލީ   ނުވތަަ  ހުނަރއެް  ހއާސްަ •  12 ކރުާނގެޮތް  ހސިާބު ޕއޮިންޓު

  20  ޖމުްލަ   ލިބޭނީ   މިބަޔަށް  މިގޮތުން .  ބަޔށަެވެ   ތޖަްރިބގާެ  ހމައަެކަނި   ދޭނީ

 .  އެވެ ޕއޮިންޓް

 ޚއާސްަ  ތޖަުރިބއާއާި  ދޭނީ   ޕއޮިންޓް  ބީލަނތްކަުގއަި   ބލަަނޖްެހޭ   ހުނަރއެް  ޚއާސްަ •

  20  ލިބޭ   ތޖަްރިބއާަށް   ލިބޭނީ   ޕއޮިންޓް  މިބަޔަށް   މިގޮތނުް.  ބަޔށަެވެ  ހުނަރގުެ

  30  ޖމުްލަ   އއާއިެކު  ޕއޮިންޓް   10  ލބިޭ  ބަޔަށް   ހުނަރުގެ   ، ޕއޮިންޓއްއާި

 . ޕއޮިންޓއްެވެ

  ޖެހޭ  ބަލނަް   ގާބލިުކނަް  މލާީ  ނމަަވސެް  އެހނެް  ނޖުެހޭ   ބލަަން  ހުނަރއެް  ހއާސްަ •

  މިގތޮުން .  ބަޔަށވެެ  ގާބލިުކމަގުެ  މާލީ  އއާި  ތޖަުރިބާ   ދޭނީ   ޕއޮިންޓް  ބީލަންތކަުގއަި

  ގާބިލކުމަުގެ   މާލީ  އއާި  ޕއޮިންޓް  20  ލިބޭ  ތޖަްރިބއާަށް   ލިބޭނީ  ޕއޮިންޓް  މިބަޔަށް

 . އެވެ ޕއޮިންޓް 40 ޖމުްލަ  އެކު ޕއޮިންޓއްއާި 20  ލިބޭ ބަޔަށް

  3 މި ބީލަނތްަކގުއަި ޖެހޭ ބލަަން ގާބލިުކަން މާލީ އަދި ހުނަރއާި ތޖަުރިބއާއާި •

  ލިބޭނީ   ޕއޮިނޓްް  މިބަޔަށް  މިގޮތުން .  ލިބޭނއެވެެ   ޕއޮިންޓް   ވސެް  ބަޔަށް

 މާލީ   އއާި  ޕއޮިންޓް  10  ލިބޭ  ހުނަރަށް  ، ޕއޮިންޓއްއާި  20  ލިބޭ  ތޖަުރިބއާަށް

 . އވެެ ޕއޮިންޓް 50 ޖމުްލަ އއާއިެކު ޕއޮިންޓް 20 ލިބޭ  ގާބިލކުމަަށް

  ކސަްޓމަް   ދއަްކނަޖްެހޭ   ބޭރުގއަި  ރއާޖްޭން  ރއާޖްއެއާި  މސައަްކަތްކުރމުގުއަި  މި  13 ޑއިުޓީތއަް  ޓެކްސްތކައާި

  ޚަރދަާ   ހނިގާ  ކޮށދްމިަށް  ޑެލވިަރ  ޔުނވިަރސިިޓއީަށް   މި  އދަި  ޓެކްސްތއަް  ޑއިުޓއީއާި

  މސައަްކަތާ   ދއަްކަނޖްެހޭނީ   ފއަސިއާއެް  އެ  ވނާމަަ  ޗާރޖސައްއެް  މިނޫންވސެް  އަދި

 . ފރަާތުންނވެެ ޙަވާލވުާ
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  ގޅުގިެން އަންދސާީހިބއާި

 ފއަސިާ  ބޭނުންކުރާ 

  ބޭނުންކުރނާީ   މުޢމާަލާތތްަކގުއަި  ހުރހިާ  ފއަސިާގެ  ހިނގްާ  ގޅުިގނެް  އަންދސާީހިބއާި  މި  14

 . ރފުިޔއާެވެ ދިވހެި

  އަނދްާސީހސިާބުގެ  ހުށަހޅެޭ

 ޢަދދަު 

 . ބީލމަވެެ އއެް ހުށހަޅެޭނީ ފަރާތކަަށވްސެް  ކޮނމްެ  މސައަްކަތްކުރމުަށް މި  15

  ހށުަހޅަަނޖްެހޭ އަންދާސީހސިާބު

 ގޮތް 

  ގަޑގީއަި   ކަނޑއަަޅާފއަިވާ  ހުށަހޅެމުަށް  އަންދސާީހސިާބު  ހުށަހޅަނާީ  އަންދާސީހސިާބު  16

  ހުށަހޅެމުަށް   އަންދާސީހސިާބު  . ބއަދްަލވުމުުގއަވެެ  ބއާްވާ  ޔުނިވަރސިޓގީއަި  މި

  ބަލއަި   އަންދސާހީސިާބތުއަް  ފރަާތްތކަުގެ   ޙޟާިރުވާ   ފހަުން  ސުނގްަޑީގެ   ކަނޑަޅާފއަވިާ

 ސިޓއީުރއައެްގާ   ހުންނަނވްާނީ  ހސިާބުތއަް  އަނދްސާީ  . ނުގަނވެޭނއެެވެ

  އއިުލާނު   ، ނަން  ދވެިފއަިވާ   ބލީމަަށް  ގއަި  ސޓިއީުރއަި  އދަި.  ބަންދުކރުެވފިއަެވެ

 ބީލމައާި  މި  . އޮންނނަްވާނއެވެެ  ލިޔެފއަި  ނަން  ފރަާތގުެ  ހށުަހޅަާ  ބލީަން  އަދި  ނަންބަރު

 . ބަހުންނެވެ  އިނގިރސޭި  ނވުަތަ  ބަހުން  ދިވހެި  ހނުްނަނވްާނީ   ލިޔުންތއަް  ހުރިހާ  ގޅުޭ

  ޔނުިވރަސިޓއީިން   މި  ޚއާސްަކޮށގްެން  އެކމަަށް  އަންނނާީ   ހޅުވުުން  ހސިާބު  އަންދސާީ  17 ހޅުވުުން  އަންދާސީހސިާބު

  ފަރާތްތކަށަް   ޙާޟިރުނވުާ   ބއަްދަލވުމުަށް  މި.  ބއަްދަލވުމުުގއަވެެ  ބއާްވާ

  އޮންނާނީ   ބއަދްަލވުނުް  މި  . ނދުވެޭނއެެވެ  ފރުޞުަތު  ހުށަހޅެމުުގެ   އަންދާސީހސިާބު

  ދިވހެިރއާޖްގޭެ   ގއަި"  ތާރީޙް   ހުށަހޅަނޖްެހޭ  ބީލަން "  ކޮށފްއަިވާ  ބަޔާން  މަތީގއަި

  ހޅުުވާ   އަނދްާސީހސިބާު  . މަރުކަޒގުއަެވެ  އިދރާީ   ޔުނިވރަސިޓގީެ  ޤއަމުީ

  ހުށަހޅެި   އެފަރާތތްަކުން   ، ފރަާތްތކައާި  ހުށަހޅެި  ހސިާބު  އަނދްސާީ  ބއަްދަލވުމުުގއަި

  ފަރާތްތކަނުް   ހޟާިރވުި  ހުށހަޅެމުަށް  ބލީަން   ތއަްޔާރކުޮށް  ޝީޓއެް   ގތޮަށް   ހމިެނޭ   އަގު

 ސއޮި   އަދި.  ޙަވާލކުުރވެޭނއެެވެ  ކޮޕއީއެް  އެޝޓީްގެ  ފަރާތކަަށް  ކޮނމްެ  ސއޮިކޮށް

  ވާނމަަ   ކށުއެް  ، ޗކެްކށޮް  މަޢުލމޫާތތުޯ  ރަގަނޅު   ވނަީ  އެޝޓީގުއަި  ކރުިން  ކުރމުުގެ 

  އއެްވސެް   އެޝޓީަށް   ނމިމުުން  ބއަްދަލވުުން   މި.  ކުރނަްވާނއެވެެ  އސިްލާހު  އެކމައެް

 . ނގުެނވެޭނއެެވެ ބަދަލއެް

  ފަރާތކަށަް   ލިބޭ  ޕއޮިންޓް  ގިނަ   އެނމްެ  އިވލެއުޭޝަނއްިން  ، އިވެލއުޭޓކްުރމުަށްފހަު  18 ސއޮިކުރުން  އއެްބސަްވމުުގއަި

 އަދި . އަންގާނއެެވެ މއެިލއްކަުން ނުވަތަ ލިޔމުަކުން އެވޯޑކްުރިކނަް އަންދާސީހސިާބު

  މއުްދަތއެް   ދވުަހގުެ (  ތިނއެް )  03  ގނިަވގެެން  ސއޮިކުރމުަށް  އއެްބސަްވމުުގއަި

 ، ނވުއެޖްެނމަަ  ޙވަާލު   މސައަްކަތާ  ގޮތގުމެަތިން  ދެންނވެުނު.  ދވެޭނއެެވެ  އެފަރާތަށް

  ތެރޭގއަި   މއުްދަތގުެ   އއެްބސަްވމުުގއަިވާ  ފަށަނޖްހެޭނެކމަަށް  މސައަްކތަް  ނުވަތަ

  ފަރާތކަާ   އެހނެް   ވަކކިޮށް  މސައަްކަތް  އެފަރތާުން  ނުފަށއަފިިނމަަ  މސައަްކަތް

.  ލިބގިެނވްއެެވެ  ޔުނިވރަސިޓއީަށް   އިޚތްިޔާރު  ޙވަާލކުުރމުުގެ   މސައަްކަތް

  ނުވަތަ   ނުކޮށްފިނމަަ  ސއޮި  އއެްބސަްވމުުގއަި  ތެރގޭއަި   މއުްދތަު  އސިްވެދެންނވެުނު

  ދކޫށޮްލައިފިނމަަ   މސައަްކތަް  ނުކޮށް  ފރުިހމަަ  މސައަްކތަް  ސއޮިކުރމުަށްފަހު

 . އެވެއޅެޭނެ ފިޔަވޅަު   އުޞލޫުން ހމަޖަެހިފއަިވާ

 އއަިޓމަްތއަް  ހުރިހާ  ކރުި  ކމާިޔާބި  ފަރާތުން  އެ  ، ފރަާތުން  ޙަވާލވުި  މސައަްކަތަކއާި  19 ގޮތް   ކރުަނޖްެހޭ ޑެލިވަރީ 

.  ގަޑީގއަވެެ  ރސަމްީ  އެއްފަހަރާ   ޔުނވިަރސިޓއީަށް  ކށޮްދނޭްވާނީ   ޑެލިވަރ 

 . ނުވާނމަވެެ  ޙވަާލއެް  ޔުނވިަރސޓިއީިން  މި  އއަިޓމައްަކާ  ވކަިވކަިން  އެކިދވުސަމްަތިން

  ނމިުނުކމަގުެ މސައަްކަތް

 ދިނުން   ލިޔުން

  ޔުނވިަރސިޓއީާ   ނޯޓް   ޑެލވިަރީ   ފަރާތުން   ޙވަާލވުި  މސައަްކަތާ   ނމިމުުން  މސައަްކަތް  20

  ޔނުިވރަސިޓީގެ   ، ޗެކކްުރމުަށފްަހު  ބަލާ   ކރުމިސައަްކަތް   އެ  ޙަވާލކުުރމުުން 

  މސައަްކަތް   ، ފުރހިމަަކޮށފްއަިވާނމަަ  މސައަްކަތް  އއެްގޮތަށް  ރއިއުަރމަންޓއާި

 . ދޭނއެވެެ ޔުނިވރަސިޓއީިން  ލިޔުން  ކމަުގެ  ފުރިހމަަކރުި
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  ބަލއަިގަތްކމަަށް   މސައަްކަތް  ނމިމުުން  މސައަްކަތް  އަގދުވެޭނީ  މސައަްކަތުގެ  21 ގޮތް   އަދާކރުާނެ ފއަސިާ

  އިންވއޮސިް  ފރަާތުން   ކރުި  މސައަްކަތް  ، ދނިމުުން  ލިޔނުް  ފަރާތުން   މސައަްކަތްކުރވުި

 . ހުށަހޅެމުުންނވެެ

  ގޮތގުއަި   ޑމެޖޭސަގްެ  ލކިއުިޑޭޓެޑް  ދުވަހކަަށް  ކނޮމްެ  ލސަްވާ  ނުނމިި  މސައަްކަތް  22 ޑމެޖޭސަް ލިކއުިޑޭޓެޑް 

 . ކެނޑޭނއެެވެ  ފއަސިާ ގޮތގުމެަތިން  ތިރީގއަވިާ

• 0.005 x CP x LP   =ްެޑމެޖޭސަް ލިކއުިޑޭޓޑ 

• CP  (ްޕްރއަސިް  ކޮނޓްްރކެްޓ  = )ެްއގަު  ޖމުްލަ ކނޮްޓްރކެްޓގ 

• LP  (ްޭޑއިުރޭޝނަް ލޓ = )ެްދުވސަް  އިތުރވުާ މއުްދަތށަްވރުެ ކނޮްޓްރކެްޓގ 

  ކޮނޓްްރކެްޓގްެ   މޅުި   ކނެޑޭނީ  ގިނވަެގެން   ގޮތގުއަި  ޑމެޖޭސަްގެ  ލިކއުިޑޭޓެޑް  •

  އމެިންވރަަށވްރުެ .  މިންވރަެކވެެ  ނުވާ   ބޮޑު  ވރުެ  އަށް   އިނސްއަްތަ(  ފނަަރަ)  15

 . ވކަކިުރވެޭނއެެވެ މސައަްކތަުން އެފަރތާުން އިތުރުވއެޖްެނމަަ

ބިޑް    . ބަޔާނކްޮށފްއަިވާނއެވެެ  އއިުލާނގުއަި  އެކނަް   ނަގނާމަަ  ސެކއިުރޓިީ  ބިޑް )ހ(  23 ސެކއިުރިޓީ  ބިޑް

ސެކއިުރިޓީ ހުށހަަޅަން އއިުލާނގުއަި ބަޔާންކޮށފްއަިވާނމަަ ބީލމައާެކު ބިޑް ސެކއިުޓީ  

 ހުށަހެޅުން ލާޒމިްވާނއެވެެ.  

ފށެިގެން   )ށ(    )ފސަްދޅޮސަް(    60ބިޑް ސެކއިުރޓިީގެ މއުްދަތކަީ ބޑިް ހޅުުވާ ދވުަހުން 

 ދުވހަެވެ.  

ގޮތގުއަި   )ނ(    ސެކއިުރިޓގީެ  ބޭންކަކުން  ބިޑް  ޤަބލޫުކުރާ  ސަރުކާރނުް  ހުށހަޅަަންޖެހެނީ 

ނުވަތަ ދިވހެިރއާޖްޭގއަި ޤއާމިްކރުެވފިއަިވާ ފއަިނޭނޝްަލް އިނސްްޓޓިއިުޝަނަކުން މި  

ސެކއިުރޓިީ   ބިޑް  ގރެެންޓއީކެެވެ.  ނވުަތަ  ސެކއިުރޓިީ  ދކޫޮށފްއަިވާ  ޕްރޖޮެކްޓަށް 

 . ގއަި ވނާއެެވެ  5އޮންނަންވާނެ ގޮތގުެ ނމަޫނާ ޖަދވުަލު 

ބީލަން ކމާިޔާބު ކުރާ ފަރާތތްަކށަް އކެަން އަނގްާ ތާރީޚުން ފެށގިެން ރސަމްީ ބަންދު   )ރ(  

ބިޑް    7ނޫން   ފަރތާްތކަުގެ  ނުވާ  ކމާިޔާބު  ބީލަން  ތެރގޭއަި  ދވުަހގުެ  )ހަތއެް( 

 ސެކއިުރިޓީ އެފރަާތްތކަަށް ރއަްދކުުރވެޭނއެެވެ.  

ވކަިވއެޖްެނމަަ ނުވތަަ   )ބ(    ބީލަން ހުށަހޅެި ފަރާތކަުން ބީލމަުން  ބީލަން ހޅުވުމުަށްފަހު 

ބީލަން ކމާިޔާބުކރުާ ފަރތާަށް ބލީަން ކމާިޔާބު ވިކމަގުެ ލިޔުން ލިބމުަށފްަހު ބލީނަް  

ކެނސްަލް ކށޮްފިނމަަ އެ ފަރާތުން ހށުަހަޅާފއަިވާ ބިޑް ސެކއިުރޓިީ ޔުނިވރަސިޓއީށަް  

 ނެގޭނއެެވެ.  

 500,000  އަގު  ކޮނޓްްރކެްޓކްުރވެޭ  އވެޯޑކްުރވެއޭިރު  އިވލެއުޭޓްކރުމުަށްފަހު  ބީލަން )ހ(  24 ގެރެނޓްީ  ޕާފމޯަނސްް

ރުފޔިއާަށްވރުެ ލއަްކަ(  .  ނެގޭނއެެވެ   ގރެެންޓީ  ޕާފމޯަނސްް  ބޮޑުނމަަ  )ފަސް 

  ރެކޓްްގއަި ކނޮޓްް  މިނވްަރު   ހުށަހޅަނަޖްެހޭ  ގޮތގުއަި   ގރެެންޓގީެ  ޕާފމޯަނސްް

  ކުރނިް   ދުވސަް(  މސައަްކަތުގެ  ރސަމްީ  ސަރުކރާުގެ )  5  ސއޮިކުރމުުގެ

 .  އަނގްާނއެެވެ ޔުނިވަރސޓިީން

  ނުވަތަ   ބޭނކްކަނުް  ގަބޫލކުުރާ  ސަރުކާރުން  ގރެެންޓއީކަީ   ޕާފމޯަނސްް  ހުށަހޅަާ )ށ(   

  ގރެެންޓއީއެް   ދކޫޮށްފއަވިާ  މސައަްކަތަކަށް  މި  އިނސްޓްިޓއިުޓކަުން  ފއަިނޭންޝަލް

ޕާފމޯަނސްް ގެރނެްޓީ އޮންނނަްވނާެ ގޮތގުެ ނމަނޫާ ޖަދވުަލު    . ވާނޖްެހޭނއެވެެ  ކމަުގއަި

 ގއަި ވާނއެވެެ.   6
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އެޑްވާނސްް ފއަިސާ އދަި  

އެޑްވާނސްް ފއަސިގާެ  

 ގެރެނޓްީ 

އެޑްވާނސްް   )ހ(  25 ޕްރޖޮެކޓްއެްނމަަ،  ހމަޖަެހިފއަިވާ  ދިނުމަށް  ފއަިސާ  އެޑްވާންސް 

ޤވައާދިާ   މާލއިްޔަތު  ދއަުލަތގުެ  ހުށަހޅެމުުން  ކޮނޓްްރކެްޓރަު  އެދި  ފއަސިާއަށް 

 އއެްގޮތަށް އެޑްވނާސްް ފއަިސާ ދޫކރުެވދިާނއެެވެ.  

)ދެލއަްކަ  250,000ާާ  އެޑްވާންސް ފއަސިާ ދކޫުރވެޭނީ ޕްރކޮިޔމުަންޓގްެ ޖމުްލއަގަު )ށ(   

ާާާފަނސްާސް ހސާް( ދވިެހި ރުފޔިއާަށްވުރެ ބޮޑވުާނމައަެވެ. 

އެޑްވާންސް ފއަސިާ ހޯދމުށަް އެދި ހުށަހޅަާނމަަ، މސައަްކަތާ ހވަާލވުާތާ ގިނވަގެެން   )ނ(   

ލިޔމުނުް    45 )ސޅާީސް ފަހއެް( ދވުަހގުެ ތރެޭގއަި އެޑްވނާްސް ފއަސިާއަށް އެދި 

 ހުށަހޅަަނވްާނއެެވެ.  

ގއަި  އެޑްވާންސް ޕމޭަންޓް ހޯދމުށަް ހުށހަޅަާނމަަ އެޑްވާންސް ޕމޭަންޓް ގރެެންޓގީެ ގޮތު  )ރ(  

  މި   އިނސްްޓޓިއިޓުަކުން  ފއަިނޭނޝްަލް  ނުވަތަ  ބޭނކްަކުން  ގަބޫލކުުރާ  ސަރުކާރުން

ހުށަހޅަނަްވާނއެެވެ.   ގެރެނޓްއީއެް  ނވުަތަ  ދޫކށޮްފއަިވާ ސކެއިރުިޓީ  މސައަްކަތަކަށް 

ޖަދވުލަު   ނމަޫނާ  ގތޮުގެ  އޮންނަންވނާެ  ގެރެންޓީ  ޕމޭަންޓް  ގއަި    7އެޑްވާންސް 

 ވާނއެެވެ. 

މއަސްަލަ ހުށަހޅެމުއާި  

 މއަްސަލަ ބެލުން 

ދއަުލަތގުެ މާލއިްޔަތު ޤވައާިދގުއަި ބަޔާންކޮށފްއަި ވފާަދއަިން ބލީމައެްގއަި ޤަވއާދިާ   )ހ(  26

ޚިލާފަށް ކުރާ ކނަްތއަްތއަް ބެލމުށަް މއަސްަލަ ހުށަހޅެމުއާި، ހުށހަެޅޭ މއަސްަލަތއަް 

މާލއިްޔަތާބެހޭ ސަރކއިުލަރ ނަނބްަރު   -13ބެލމުުގއަި ޢމަަލކުުރވެޭނީ ދއަުލަތގުެ 

K/CIR/2018/01ާާެމއަސްަލަ   17ޖަދވުަލު    ގ ގޅުގިެން  "ބީލމަަކާ  ގއަވިާ 

އާ   އުޞޫލު"  ގޮތގުެ  ޢމަަލކުުރާނެ  ބެލމުުގއަި  މއަސްަލަތއަް  ހުށަހެޅޭ  ހުށަހޅެމުއާި 

ާއއެްގޮތަށެވެ. 

ގއަވިާ    18މއަސްަލަ ހުށަހަޅާނީ މަތގީއަި ޙވަާލދާެވނުު ސަރކއިުލަރ ގެ ޖދަުވލަު   )ށ(   

 ބސްއަިޓުން ލިބެން ހުންނާނއެވެެ.(  ފމޯުންނެވެ. )މިފމޯު ޔުނވިަރސޓިީގެ ވެ

މއަސްަލަ ހުށަހޅެމުުން އެ މއަސްަލއަާ ގޅުިގެން ޖވަާބުދނޭީ ޙަވލާދާެވުނު ޖަދުވލަުގެ   )ނ(   

ގއަިވާ ފމޯުންނވެެ. މި ޖަވާބމާދެު ހިނހްމަަ ނޖުެހޭނމަަ އެކނަް ބަލއަިދިނމުަށް    19

 އެދި ޔުނވިަރސިޓގީެ ވއަސިް ޗާނސްެލަރ އަށް ލިޔުމުން ހށުަހޅެދިާނއެވެެ.  

  ހުށަހޅެމުުގއަި   ތއަްޔރާުކރުމުއާި  ބީލަން  ލިޔކެޔިުންތއަް  ހުށަހޅަަނޖްެހޭ  އެކުބީލމަާ  މި  27 ޚއާްޞަ އެންގުން 

.  ކށޮްފއަވިާނއެެވެ  ބަޔާން   ވޒަަންކުރާނގެޮތގުއަި  ބލީަން  ޢމަަލުކރުަނޖްެހޭނގެޮތއާި

  ބލީަންތކައާި  ނޫން   ފރުިހމަަ  މަޢުލމޫާތު  ބލީަންތކައާި  ހމަަނވުާ  ލިޔެކިޔނުްތއަް

  އަދި   ބީލނަްތއަް  ހުށަހޅަާ   ޚިލފާަށް  އިރުޝާދާ   ދީފއަިވާ   ޝޓީގްއަި  މިމަޢުލމޫާތު

 . ބޠާިލވުާނއެެވެ ބީލަނތްއަް ޞއަްޙަނޫން  މަޢުލމޫާތު
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 ބީލނަް ހުށހަަޅާ ފަރާތނުް ހުށހަަޅަންޖެހޭ ލޔިުންތަކގުެ ޗކެްލިސްޓް 

 ފާހަގލަާށެވެ.(  ގައި ތިރީގައިވާ މޢަުލޫމާތު ފުރިހަމަކުރެވިފައިވނާަމަ އް)ހށުަހަޅާ ބީލަމެ

 ތަފްޞީލް  #

ލިޔުންތއަް  

ހުށަހޅަާނަމަ 

  ަފާހަގ

 ޖަހާށެވެ. 

ޔުނިވރަސިޓީގެ  

ފަރާތުން ޗެކް 

 ކރުުމަށް 

   ( ޗކެްލސިޓްްމިގއަިވާ   1-ޖދަވުަލު ) ޗކެްލސިްޓް  ލިޔުންތކަގުެ ހުށަހޅަަނޖްެހޭ  ފރަާތުން ހށުަހޅަާ ބީލަން 1

 ރޖަސިްޓރްީގެ ކޮޕީ. އމައިްލަ ފަރދުކަުނމަަ އއަި.ޑީ ކާޑގުެ ކޮޕީ.  ވިޔަފރާި 2
 

  

   ހުށަހަޅާ ކޯޓޭޝނަް   3

   ( ގއަިވާ ފމޯު  2-ޖދަުވލަުހުށަހޅަާ ފރަާތގުެ ޕްރޮފއަލިް ) 4

   ( ގއަވިާ ފމޯު  4-ޖދަުވލަު) ލސާާ ޝީޓް ޚުމސައަްކަތްތަކގުެ  5

6 
ތާރީޚުން  މޯލްޑިވްސް އިންލނަްޑް ރވެެނއިު   )ލިޔނުް ދޫކުރި  އތޮޯރިޓއީިން ދޫކރުާ ޓކެްސް ކްލއިަރނެްސް 

 މސަްދުވަސް ހމަަނުވާ(  3ފެށިގނެް ބީލަން ހުށހަަޅާ ދވުަހށަް 

  

7 
 ( ގއަިވާ ފމޯު  3-ޖަދވުލަު )ފމޯް   އާއި ޤާބިލކުަން އދަި މާލީ ޤާބިލކުަން ވަޒަންކރުާ ތޖަުރިބާ

 ތޖަުރބިާއަށް މާރކސްްދޭ ބީލަންތކަގުއަި އެކަނޏްެވެ. ނޯޓް: މި ފމޯު ހުށަހަޅާނީ  

  

8 
(  ޑް ފއަިނޭންޝލަް ސޓްޭޓމްަންޓސްް މާލީ ޤާބލިުކަން ދަލލީުކޮށދްޭ ލިޔުނތްއަް )ބޭނކްް ސޓްޭޓމްަންޓް/އޮޑިޓެ

 ރފުިޔާ އިން މަތގީެ ބީލަންތަކގުއަި އެކަނި   500،000  - 

  

   މސައަްކަތު ތޖަުރިބާ އަނގްއަިދޭ ލިޔނުްތއަް 9

   ސެކއިުރިޓީ ލިޔުން )މި ލިޔުން ހުށަހޅެުމަށް ލާޒމިްކޮށފްއަިވާ ބލީަނތްަކގުއަި( ބިޑް  10

   ބީ.އޯ.ކިޔޫ ފމޯު )މި ފމޯު ހުށަހޅެމުށަް ލާޒމިްކށޮްފއަިވާ ބީލަނތްަކގުއަި(  11

12 
ހުށހަަޅާ   ބލީަންތކައާެކު  އެފަދަ  ލާޒމިކްޮށްފއަވިާނމަަ  ހުށހަޅެުމަށް  ކރަުދހާުގއަި  ތކަެތގީެ  މއަުލޫމާތު 

 ސްޕެސިފިކޭޝަން، މޮޑެލް، ބްރނޭްޑް/ފޮޓޯޖެހި ލިޔުން ނުވަތަ އިތުރު މއަލުޫމާތު އަންގއަދިޭ ލިޔުންތއަް 

  

   އެނމްެ ކދުި، ކުދި އަދި މެދފުަންތގީެ ވިޔަފރާި ރޖަސިްޓްރގީެ ކޮޕީ )މި ވިޔފަާރިތކަަށް ޚއާްޞަ ބލީަންތކަުގއަި(  13

   ލިޔުންތއަް ތަރުތީބކުރުެވިފއަި ވަނީ މލިސިްޓގުއަި ވާ ތަރތުީބުންހުށަހޅަަންޖެހޭ   14

   ޞަފްހާ ނނަްބަރު ޖަހފާއަިހުރިހާ ސފަްހާތކައެްގައި ތރަުތީބުން   15

   ޞަފްހތާަކގުއަި ސއޮިކޮށފްއަިހުރިހާ   16

   ބީލމަުގެ ގަނޑުތއަް ވކަިނުވނާެހެން ބއަިންޑްކޮށް / ހީރސަޖްަހފާއަި  17

 ޗެކްލސިޓްް ފރުިހމަަ ކށޮް ބީލމައާެކު ހުށަހޅަނަްވާނއެވެެ. މި 

ގައި ބަޔާނކްޮށފްައިވާ   7. ނަންބރަ  ބަޔާނކްޮށފްައިވާ ލިޔުންތައް ބީލަމާއކެު ހުށަހެޅުން ލާޒމިވްާނެއެވެއަށް،    6ން    1ނަންބރަ  ޔުނިވރަސިޓީގެ ހރުިހާ ބީލަންތކަުގައިވެސް    ނޯޓް: 

މފިދަަ    އެހެނކްަމުން ލިޔުން ހުށަހަޅަންޖެހނޭެއެވެ.    ލިޔުން ހުށަހަޅަންޖެހޭނީ ތަޖރުިބާއަށް މރާކްސްދޭ ބީލަންތކަުގައި އކެަންޏެވެ. މިހެނކްަމުން ތަޖރުިބާއަށް މރާކްސްދޭ ބީލަންތަކަށް މި

އެއާ ގުޅިގެން ކިތާބީ ހކެީގެ   އޭޓކްރުުމުގައި އބެަޔަށް މރާކްސް ނުދެވޭނެއެވެ. އަދި އލެިޔުން ހުށަހަޅފާައިވީނަމަވެސް  ބީލަން އިވެލުބީލަންތކަުގައި އެ ލިޔުން ހުށަހަޅފާައިނުވާނމަަ  

ބަޔަށް ލިބެންވާ ޕޮއިންޓް އެއިވެލުއޭޝަންގައި  ގައި ބަޔާނކްޮށފްައިވާ ލިޔުންތައް ހުށަހަޅފާައިނުވާނަމަ ނުވަތަ ބޭނނުްވާ އަސާސީ މޢަުލޫމާތު ފރުިހަމަނުވާނަމަ    9ގޮތުގައި ނަންބރަު  

ގައިވާ ލިޔުން   6މީގެ އިތރުުން ނަންބރަު    ގައިވާ ލިޔުންތައް ހުށަހެޅުން ލާޒމިްވާނެއެވެ.   8ރފުިޔާއިން މަތީގެ ބީލަންތކަަށް ނަންބރަު    500،000މީގެ އިތރުުން    ނލުިބޭނެއެވެ.

ގައިވާ ލިޔުނތްައް ހުށަހަޅަންޖެހޭ ބީލަންތކަަށް އލެިޔުންތައް   12އަދި    11، 10  ހަމމަިއާއކެު ނަންބރަު  ވެ.އކެަން ބީލަން ބަލައިގނަްނަ ކރަުދާހުގައި ފާހަގކަރުެވޭނެއެ  ހުށަނާޅާނަމަ

 ، ކުދި  އެންމެއްނަމަ  ތކަަށް ޚާއްޞކަޮށފްައިވާ ބީލަމެ  ވިޔފަާރި  މެދފުަންތީގެ  އަދި  ކުދި  ،ކުދި  އެންމެއަދި    ހުށަހަޅފާައިނުވާނަމަ އިވެލުއޭޝަންގައި އެފަދަ ބީލަންތައް ބޠާިލކުުރެވޭނެއެވެ.

 ގެ ރަޖިސްޓްރޭޝަން ކޮޕީ ހުށަހަޅަންޖހެޭނެއެވެ.  ވިޔފަރާީ މެދފުަންތީގެ އަދި ކުދި

 1ޖަދުވލަު  
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 ފޯމު   ބީލނަް ހުށހަަޅާ ފަރާތގުެ ޕްރޮފައިލް 

 

:  ބީލަމަށް ކރުމިަތިލާ ފަރާތގުެ ނަން
............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................. ................................ 

 ...... .....................................................ރޖަސިްޓްރީ ކުރި ތާރީޚް:    .................. ...................................................-------................................................................................................................... ރޖަސިްޓްރީ ނަންބރަ:

 .............. ..........................................................................................................................................................................................................................................................................................----............................................----.. ފުރިހމަަ އެޑްރސެް:

 . ------------- ... ......................................................... ......... ...... --------------- ................................................ އމީއެިލް: ................................................................................................................................................................................ފޯނު ނަންބރަ: 

 

 ޢާނމްުކޮށް ކުރާ މސައަްކަތއަް:

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ ................. 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ......................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... .......................... ......................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ......................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ......................................................... 

 

 ޕްރޮފއަިލްގއަި ހމިަނަން ބޭނުނވްާ އތިުރު މަޢލުމޫާތު:

............................................................................................................................. ....................................................................................................................................................................................................................................... ......................................................... 

............................................................................................................................. ....................................................................................................................................................................................................................................... ......................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ......................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ......................................................... 

.................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... ......................................................... 
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 އަންދާސީ ހިސާބު ހުށހަަޅާ ފަރާތްތކަުގެ ތޖަުރިބާ، ޤާބލިކުަން އަދި މާލީ ޤާބލިުކަން ވޒަަންކރުާ ފމޯް 

 ފުރހިމަަކުރމުަށ   ފރަ ތުނ   ހށުަހޅަ   އެދި  ދިނމުަށ   ޚިދމުަތ  

 ____________________________ އެޑ ރސެ :  ________________________________ނ :ނަ ބިޑ ކުރ  ފަރ ތގުެ 

 ____________________________________ އމީއެިލ :   ______________________________ފޯނ :

 ތޖަުރިބ : 
އެނ މެ   ލިބޭ 

 މަތީ ޕއޮިނ ޓ 

ލިބުނު  

 ޕއޮިނ ޓ 

އަހަރގުެ ތެރގޭއަި ކޮށ ފއަވި  ކމަ އގިޅުޭ    10)މި ފމޯު ހުށހަަޅ  ތ ރީޚުނ  ފެށގިެނ ( ފ އިތުވދެިޔަ   .1

 __________ މސައަ ކަތ ތަކގުެ ޖމު ލަ ޢަދދަު:. 

 ޕއޮިނ ޓ (  02މސައަ ކަތކަަށ  ، މސައަ ކތަަށ  10 ކމަ އި ގޅުޭ  ގިނވަގެެނ )ޕއޮިނ ޓ  ދެވޭނީ 

20  

  20 ޖުމުލަ ޕއޮިނ ޓ  

 އއެ ބސަ ވމަެވެ. މަތީގއަި ބަޔ ނ  ކުރވެިފއަވި  މަޢލުމޫ ތަކީ އަނ ދ ސީ ހސި ބު ހުށަހަޅ  ފަރ ތ އި ބެހޭ ޞއަ ޙަ ތދެު މަޢލުމޫ ތކުމަަށ  އޅަުގަޑު 

 

  ސއޮި: ..................................

 :ކުނ ފުނގީެ ތއަ ގަނޑު ނަނ : ..................................

 މަޤ މު:..................................

  ތ ރީޚ : .................................

 

 ފުރިހމަކަުރމުަށ   ޔުނިވަރސިޓއީިނ  

   ޤ ބިލުކނަ : 

އެނ މެ   ލިބޭ 

މަތީ 

 ޕއޮިނ ޓ 

ލިބުނު  

 ޕއޮިނ ޓ 

އަނ ދ ސީ ހސި ބު ހށުަހަޅ ފއަވި  މސައަ ކަތަށ  ބނޭުނ ވ  ހުނަރު ހުރކިމަށަ  ބެލވެޭ ޑޮކޔިމުަނ ޓ /ތއަ    -2

  ހުށަހަޅ ފއަވިޭ:

 މސައަ ކތަ ތކަަށ  އެކނަ ޏވެެ. މިބަޔަށ  ޕއޮިނ ޓ  ދނޭީ ވަކި ވކަި ހ އ ސަ ހުނަރު ބޭނުނ ވ  

10  

  ކުރމިަތިލ ފއަިވ  ޚދިުމަތ  ދިނމުަށ  ބނޭުނ ވ  މ ލީ ޤ ބލިުކނަ  ހރުިކަމަށ  ބެލެވޭ މިނ ވަރު: -3

  ޕއޮިނ ޓ  ރުފިޔ އިނ  ފެށގިެނ  މަތގީެ މސައަ ކތަ ތަކަށ  އކެަނ ޏވެެ. މިބަޔަށ     500،000ދޭނީ    ޕއޮިނ ޓ  މިބަޔަށ   

 ދޭނީ "މ ލީ ޤ ބލި ކަނ  ވަޒަނ  ކުރ  ފޯރމ " އ އި އއެ ގޮތަށވެެ. 

20  

  30 ޖުމުލަ ޕއޮިނ ޓ  
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 ޕއޮިނ ޓު ލިބުނު ގތޮ : 

ކަނޑއަެޅިފއަިވ    ފމޯުނ  ލިބޭ ޕއޮިނ ޓ   ތޖަުރިބ  ގިނ ތި 

 އިނ ސައ ތަ 

 ލިބޭ އިނ ސއަ ތަ 

    ތޖަުރިބ 

    ކަނ  )ހުނރަު( ބިލު ގ 

    )މ ލީ(   ގ ބިލކުަނ 

    ޖުމ ލަ 

 

 ޗެކ ކުރި )ދ އިރ ގެ ވެރއިއެ ގެ(  : ކުރީ  ފުރހިމަަ  ފމޯު  ޔުނިވަރސިޓއީިނ  

 ސއޮި:

 ........................................ނަނ : 

 މަޤ މު: ......................................

 ތ ރީޚ : ......................................

 ސއޮި:

 ނަނ : ....................................

 މަޤ މު: ...................................

 ...............ތ ރީޚ : .................... 

 

 ކނަ  ވޒަނަ  ކރު  ފޯރމ  ބިލު ގ  މ ލީ   

 ޕއޮިނ ޓ (  05(އަހަރދުުވހަުގެ އ މ ދނަީ )މިބއަިގައި ހމިަނނަ ވީ މ ލީބަޔ ނގުއަި ހިމަނ ފއަވި  އ މ ދަނއީވެެ.( :   3ފ އިތުވދެިޔަ 

 

 ___20 ___20 ___20 އަހަރު

    އ މ ދަނީ   

 އަހަރގުެ އވެ ރޖެ  އ މ ދަނީ:   3ވޭތވުެދިޔަ 

  

 ޕއޮިނ ޓ (  15ބޭނ ކ  ބެލނަ ސ އ އި ކުރެޑޓި  ފސެލިިޓީ : ) 

 އަށެވެ.   %50ކުރެޑިޓށަ  ބަރޯސ  ވވެޭނީ ޕ ރޖޮކެ ޓށަ  ހުށަހޅަ  އަގގުެ ގނިަވގެެނ  

  މަޢުލމޫ ތު  ބެލނެ ސ ގެ  ބޭނ ކ 

 ފ އިތުވދެިޔަ މަހގުެ ބލެަނ ސ   އެކއަުނ ޓ ގެ ބ ވތަ   އެކައުނ ޓ  ނަނ ބރަު  #

 )ދވިެހި ރުފިޔ އިނ ( 

    

    

    

  ޖމު ލަ

 ފސެިލޓިގީެ މަޢުލމޫ ތު ކ ރެޑިޓ  
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އަދދަު   ދޫކރުެވުނު މއު ދަތު   ދޫކރުެވުނު ތ ރީޙ   ކުރެޑިޓ  ދކޫުރި ފަރ ތގުެ ނަނ    ފއަސި ގެ 

 )ދވިެހި ރުފިޔ އިނ ( 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

  ޖމު ލަ 

 ވެރއިއެ ގެ( ޗެކ ކުރި )ދ އިރ ގެ   :   ކުރީ   ފުރހިމަަ   ފމޯު   ޔުނިވަރސިޓއީިނ  

 ސއޮި:

 ނަނ : ........................................

 މަޤ މު: ......................................

 ތ ރީޚ : ......................................

 ސއޮި:

 ނަނ : ....................................

 މަޤ މު: ...................................

 ތ ރީޚ : ...................................
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 އަންދާސީ ހިސާބު ހުށހަަޅފާރަާތްތަކުން ވޭތުވެދޔިަ މުއްދތަުގައި ކޮށފްއަިވާ މސަައްކަތތްަކުގެ ޚުލާސާ 

 

 

 ނަންބަރު 

 

 މސަައްކަތގުެ ތަފސްލީް 
ޖުމްލަ  

 އަގު)ރުފޔިއާިން( 

މުއްދަތު  

 )ދވުަހުން( 

އިތުރމުަޢުލޫމާތު ދެވޭނެ  

ފަރާތގުެ ނމައާި/ފޯނު  

 ނަންބަރ 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

10     

 

ވޭތވުެދޔިަ    ނޯޓް:  ފަރާތނުް  ކނުްފނުީގެ  ހމިަނާނީ  މި  10ޚލުސާގާއަި  ކުރމަުނދްާ،  މިހރާު  އދަި  ކށޮްފއަވިާ  ގޅުުނ ހުރި  އަހރަުތެރގޭއަި  އިޢުލ ނ  

  . އަދި ލސިޓްްކުރވެފިއަިވާ މަސަތްތއަް ކރުމަުންދކާަން/ ނިމިފއަިވާ ކމަުގެ ހކެި ހށުަހޅަަނވްާނއެެވެ. އެގޮތުން މސައަްކަތކްޮށްފއަވިާ މސައަ ކަތ ތަކވެެ

ޕއޮިންޓް ދިނމުގުއަި ބަލާނީ ހުށަހަޅާފއަވިާ ލިޔނުްތަކށަެވެ. ލިޔނުްތއަް ހުށަހަޅާފއަިނވުާނމަަ ޕއޮިންޓް   ގޮތގުެ ލިޔނުް، ރިޕޯރޓް ހށުަހޅެދިނާއެެވެ. 

 ނުދވެޭނއެެވެ.  

 

  ނަން: 

  މަޤމާް: 
 ސއޮި: 

  ފޯނު ނަންބަރު: 

 ކުންފުނގީެ ތއަގްަނޑު 
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BID SECURITY FORMAT  
 

The Issuing Bank shall fill in this Bank Guarantee Form in accordance with the instructions 

indicated. 

___________________________ [Bank’s Name, and Address of Issuing Branch or Office] 

Beneficiary: ___________________ [Name and Address of Procuring Entity]  

Date: ________________ 

BID GUARANTEE No.: _________________ 

We have been informed that [name of the Bidder] (hereinafter called "the Bidder") has 

submitted to you its bid dated (hereinafter called "the Bid") for the execution of [name of 

contract] under Invitation for Bids No. [Procurement Reference number] (“the IFB”).  

Furthermore, we understand that, according to your conditions, bids must be supported by a 

bid guarantee. 

At the request of the Bidder, we [name of Bank] hereby irrevocably undertake to pay you any 

sum or sums not exceeding in total an amount of [amount in figures] ([amount in words]) upon 

receipt by us of your first demand in writing accompanied by a written statement stating that 

the Bidder is in breach of its obligation(s) under the bid conditions, because the Bidder: 

(a)  has withdrawn its Bid during the period of bid validity specified by the Bidder in the 

Form of Bid; or 

(b)  having been notified of the acceptance of its Bid by the Procuring Entity during the period 

of bid validity, (i) fails or refuses to execute the Contract Form; or (ii) fails or refuses to 

furnish the performance security, if required, in accordance with the Instructions  to 

Bidders. 

This guarantee will expire: (a) if the Bidder is the successful Bidder, upon our receipt of copies 

of the contract signed by the Bidder and the performance security issued to you upon the 

instruction of the Bidder; or (b) if the Bidder is not the successful Bidder, upon the earlier of 

(i) our receipt of a copy of your notification to the Bidder of the name of the successful Bidder; 

or (ii) twenty-eight days after the expiration of the Bidder’s Bid. 

 

Consequently, any demand for payment under this guarantee must be received by us at the 

office on or before that date. 

 

This guarantee is subject to the Uniform Rules for Demand Guarantees, ICC Publication No. 

458. 

 

_____________________________ 

[signature(s)] 

 

 

  

 5ޖަދުވލަު  
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PERFORMANCE GUARANTEE FORMAT  

[The issuing bank, as requested by the successful Bidder, shall fill in this form in accordance with the 

instructions indicated]   

 

Date: [insert date (as day, month, and year)] 

Title of the procurement:  [Insert general title of the procurement] 

Procurement Reference No: [insert reference] 

 

 

Bank’s Branch or Office: [insert complete name of Guarantor]  

Beneficiary: [insert complete name of Procuring Entity] 

PERFORMANCE GUARANTEE No.: [insert Performance Guarantee number] 

We have been informed that [insert complete name of Supplier] (hereinafter called "the Supplier") has 

entered into Contract No. [insert number] dated [insert day and month], [insert year] with you, for the 

supply of [description of Goods and related Services] (hereinafter called "the Contract").  

Furthermore, we understand that, according to the conditions of the Contract, a Performance Guarantee 

is required. 

At the request of the Supplier, we hereby irrevocably undertake to pay you any sum(s) not exceeding 

[insert amount(s1) in figures and words] upon receipt by us of your first demand in writing declaring 

the Supplier to be in default under the Contract, without cavil or argument, or your needing to prove or 

to show grounds or reasons for your demand or the sum specified therein. 

This Guarantee shall expire no later than the [insert number] day of [insert month] [insert year],2 and 

any demand for payment under it must be received by us at this office on or before that date. We agree 

to a one-time extension of this Guarantee for a period not to exceed [six months] [one year], in response 

to the Procuring Entity’s written request for such extension, such request to be presented to us before 

the expiry of the Guarantee. 

This guarantee is subject to the Uniform Rules for Demand Guarantees, ICC Publication No. 458, 

except that subparagraph (ii) of Sub-article 20(a) is hereby excluded. 

 

 

…………………….. 

[signatures of authorized representatives of the bank]  

 

 

 
1  The Bank shall insert the amount(s) specified in the SCC and denominated, as specified in the SCC, either in 

the currency(ies) of the Contract or a freely convertible currency acceptable to the Procuring Entity. 
2  Dates established in accordance with Clause 18.4 of the General Conditions of Contract (“GCC”), taking 

into account any warranty obligations of the Supplier under Clause 16.2 of the GCC intended to be secured 

by a partial Performance Guarantee.    

 6ޖަދުވލަު  
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BANK GUARANTEE FOR ADVANCE PAYMENT  

[The bank, as requested by the successful Bidder, shall fill in this form in accordance with the 

instructions indicated.]  

Date: [insert date (as day, month, and year)] 

Title of the procurement:  [Insert general title of the procurement] 

Procurement Reference No: [insert reference] 

[Issuing bank’s letterhead]  

Beneficiary: [insert legal name and address of Procuring Entity]  

ADVANCE PAYMENT GUARANTEE No.: [insert Advance Payment Guarantee no.] 

We, [insert legal name and address of bank], have been informed that [insert complete name and 

address of Supplier] (hereinafter called "the Supplier") has entered into Contract No. [insert number] 

dated [insert date of Agreement] with you, for the supply of [insert types of Goods to be delivered] 

(hereinafter called "the Contract").  

Furthermore, we understand that, according to the conditions of the Contract, an advance is to be made 

against an advance payment guarantee. 

At the request of the Supplier, we hereby irrevocably undertake to pay you any sum or sums not 

exceeding in total an amount of [insert amount(s)3 in figures and words] upon receipt by us of your 

first demand in writing declaring that the Supplier is in breach of its obligation under the Contract 

because the Supplier used the advance payment for purposes other than toward delivery of the Goods.  

It is a condition for any claim and payment under this Guarantee to be made that the advance payment 

referred to above must have been received by the Supplier on its account [insert number and domicile 

of the account] 

This Guarantee shall remain valid and in full effect from the date of the advance payment received by 

the Supplier under the Contract until [insert date4].  We agree to a one-time extension of this Guarantee 

for a period not to exceed [six months][one year], in response to the Procuring Entity’s written request 

for such extension, such request to be presented to us before the expiry of the Guarantee. 

This Guarantee is subject to the Uniform Rules for Demand Guarantees, ICC Publication No. 458. 

 

_____________________  

[signature(s) of authorized representative(s) of the bank]  

 

 

 

 
3  The issuing bank shall insert the amount(s) specified in the SCC and denominated, as specified in the SCC, 

either in the currency(ies) of the Contract or a freely convertible currency acceptable to the Procuring Entity. 
4  Insert the Delivery date stipulated in the Contract Delivery Schedule.    

 7ޖަދުވލަު  
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 ޓެކްނިކލަް ސްޕެސިފިކޭޝަން / ގަންނަން ބޭނުންވާ : 3-ސެކްޝަން

 ތަކެތި ނުވަތަ ޚިދުމަތާ ގުޅޭ ތަފްސލީް މައުލޫމާތު 
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1. INTRODUCTION 

The Maldives National University is seeking for Engineering Consultancy to provide engineering 
services, and Quality monitoring for the 3 Projects of G.Dh Thinadhoo.  

2. OBJECTIVE 

To provide specialized engineering and Site supervision knowledge required by The Maldives National 
University in checking, monitoring and inspecting construction of Gdh Thinadhoo extension block, 
Staff accommodation and Student Accommodation.   

3. SCOPE OF WORKS 

3.1. Propose respective shop Drawings following the job, wherever applicable & Checking and 

approval of shop drawings submitted by contractor upon request, 

3.2. Inspect and review construction works and other construction or related issues, for compliance 

with the approved plans, the local laws, regulations, codes, standards and international and local 

best practices; 

3.3. The Consultant will be required to do the relevant activities from the following:  

3.3.1 Inspect on site for compliance to approvals, laws, regulations, codes, standards and 

local and international best practices; 

3.3.2 Supervision of Construction works upon clients’ request to ensure required quality 

and progress of the project; 

3.3.3 Document inspection results, including the collection and attachment of photographs, 

reports and documents relevant to the inspection and deliver the reports on a job basis. 

3.3.4 Investigate complaints; propose the urgent rectification procedure to the MNU and 

give onsite instructions upon direction of MNU where immediate action is necessary;  

3.3.5 Record and report to the MNU where instructions were given by the Consultant to 

contractors, architects and engineers where immediate action was needed; 

3.3.6 Determine the extent of damage/defects and identify the need for repairs, replacement 

or reconstruction and propose the methodology where applicable; 

3.3.7 Prepare detailed, accurate field reports according to a format approved by the MNU;  

3.3.8 Verify that materials and methods of construction meet acceptable standards and 

construction practices; 

3.3.9 Witness and evaluate Contractor’s tests and commissioning; 
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3.3.10 Convening and conducting site and periodic coordination meetings with stakeholders 

whenever required; 

3.3.11 Preparing, maintaining and monitoring project Master Schedule upon request; 

3.3.12 Preparation and follow-up of deficiency lists for Contractors; 

3.3.13 Assessment of Contractor’s claims and approve claims upon request; 

3.3.14 If required, the Consultant shall take part in meetings or inspections held with the 

stakeholders if requested and in the presence of the MNU staff for works checked;  

3.3.15 Review of project progress and preparation of quarterly progress reports upon request; 

3.3.16 Preparation of Final Project Completion Report at completion of job. 

4. PAYMENT TERMS 

All payments under this consultancy shall be made on a per-job basis. Each deliverable or service task 

listed in the Scope of Works constitutes a separate job, and payment shall be made only upon the 

satisfactory completion and submission of that specific job/deliverable, as verified and approved by 

MNU. The Consultant shall not be entitled to any advance payment or retainer unless expressly agreed 

in writing by MNU. 

Clearly Defined Scope per Job: Prior to commencement of each job, the Consultant and MNU shall 

agree in writing on the specific scope of works, expected deliverables, timeline, and the corresponding 

fee for that particular job. No payment shall be processed without a clearly defined and mutually agreed 

scope of works for that job. A job-completion certificate or written confirmation from the MNU Project 

Implementation Unit shall be required before any invoice is submitted for payment. 

Dispute Resolution: In the event of a dispute regarding the completion or quality of a job, MNU shall 

notify the Consultant in writing within five (5) working days of submission. The Consultant shall rectify 

any identified deficiencies within a mutually agreed timeframe before payment is released for that job. 

 

5. EXPERIENCE AND TECHNICAL CAPABILITY  

5.1. Each bidder must have at least one individual fulfilling one of the following criteria in order 

for firms/ individuals to be eligible for consideration.  

5.1.1. Should have a Master’s Degree in Engineering with one year related experience Or, 

5.1.2. Should have a Bachelor’s Degree in Engineering with a minimum of two years related 



4  
  

experience, 

5.2. The Consultant shall demonstrate past experience in performing the services (description of 

similar assignments along with reference letters).   

5.3. The Individual or Key Personnel shall submit proof of professionally recognized practicing 

certificates/ relevant degrees.   

6. INFORMATION TO BE PROVIDED WITH BID  

6.1. The following documents shall be submitted for the bids to be considered sufficiently 

responsive.  

6.1.1. Complete details of qualifications and professional experience, of the Key Staff / 

Individual to provide the intended services.  

6.1.2. List of relevant works with proof of experience of the key staff/ individual.  

6.1.3. Certified, copies of qualifications of Key Personnel, for which accredited and attested 

certificates or National Designer Registration Certificate or Checker Certificate are 

attached.  

6.1.4. ID Copy and any other pertinent information the Bidder may wish to submit.   

6.2. For companies, the following additional information will be required   

6.2.1. Profile of the company, agency or individual, giving account of previous works.  

6.2.2. Company registration certificate at Ministry of Economic Development.  

6.2.3. Proof of employment of Key Personnel proposed for the work 

6.3. For individuals, the following additional information will be required National Identity Card 

copy and MNPHI Permits.. 
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7. EVALUATION CRITERIA:  

7.1. The evaluation criteria are as follows:  

  Summary Evaluation Criteria  Available  

Points  

1  Experience (Conditions under number 5 should be met)  20  

  Below Two Years 10  

  Two years or more  20  

2  Technical qualification   15 

  Bachelor’s Degree  10 

  Master’s Degree  15 

3  Proposed price (a cumulative total of the prices submitted for both 
tables will be used for evaluation)   

(lowest value/ submitted value) x 50 

65 

  Total available points 100  

  

8. SELECTION   

8.1. For Key Personnel representing a company, the work experience and technical capability of 

the individual will be used for evaluation purposes.  

8.2. All Consultancy firms/Consultants that meet the eligibility criteria will be shortlisted    

8.3. MNU reserves the right to reject any bid if the submitted documents fail to show the relevant 

qualification and experience.  

 

9. DELIVERABLES  

Report/Document Frequency Deliverable 

Meeting Minutes  Within 5 working days 

from each progress 

meeting 

Convening and conducting site and periodic 

coordination meetings with stakeholders 
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Report/Document Frequency Deliverable 

Work Completion 

Certificates   

Mandatory per each Job Work Completion Certificates  to Ensure 

compliance with quality 

 
 

10. Duration:  

10.1. The Maldives National University Requires Engineering Consultancy services for the 

period of 1 year on Per Job basis. 
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FORM 1  

PROJECT TEAM 

Bidders should provide the names of team members detailed below.  The data on their qualification and 
experience should be supplied using the Form 2 and From 3 respectively for each candidate. 

1.  Project Manager 

 Name & Address:  

 ID No:  

 Qualification and Experience (Years) :  

2.  Civil Engineer 

 Name & Address:  

 ID No:  

 Qualification and Experience (Years) :  

3.  Site Supervisor 

 Name & Address:  

 ID No:  

 Qualification and Experience (Years) :  

4.  Other Members 

 Name & Address:  

 ID No:  

 Qualification and Experience (Years) :  
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FORM 2 

TECHNICAL QUALIFICATION OF CONSULTANT  

Curriculum Vitae (maximum 2 pages per person) for the Individual or Key Personnel including details 
of:  

Name    

Date of birth    

Nationality    

Location    

Registration number(s) at 
MNPHI  

  

Education  

(provide names of 
institution(s), degree(s) 
obtained and year(s) obtained)  

  

Membership of professional 
associations/ institutions  

  

Other relevant training    

Language    

Employment record    
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FORM 3 

EXPERIENCE OF CONSULTANT  

Please provide details of the Individual/ key staff’s experience in the form provided below for a 
maximum of 5 projects that have been completed within the last three years. (Maximum 10 pages)  

Name of individual/ staff    

Name of Project    

Brief description  

-Development type  

-Size  

  

Location of Project    

Scope of services provided    

Date of completion or status    

Contact person and details including 

email  

address  

  

Supporting details  

(relevance to this  

Consultancy)  

  

The information provided above should be supported with recommendation letters from previous 
clients where relevant.  
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 Bills of Quantities ENGINEERING CONSULTANCY SERVICES FOR G.DH THINADHOO 3 PROJECTS

ITEM DESCRIPTION UNIT  QTY   RATE  AMOUNT (MVR)

BILL No: 01

PRELIMINARIES

1.1 GENERAL NOTES

For the avoidance of doubt, all Bidders and appointed Consultants are hereby informed that

payments under this Consultancy Contract shall NOT be made on a monthly or periodic retainer

basis. The following payment structure applies:

1. Per‐Job / Per‐Task Payment: Payments will only be triggered upon the completion of a specific,

defined job or task as outlined in the Scope of Works. Each inspection, report, certificate, or

deliverable listed constitutes an individual job. Payment for each job will be processed only after

MNU verifies and approves the completed deliverable.

2. Inspection‐Based Payment: Where the scope item involves a site inspection, payment shall be

made per inspection carried out and documented. A valid inspection report, signed and accepted

by the MNU Project Implementation Unit, is a prerequisite for invoicing against that inspection.

3. Report‐Based Payment: Where the scope item involves preparation and submission of a report

(e.g. Bi‐Weekly Reports, Quarterly Progress Reports, Meeting Minutes, Final Project Completion

Report), payment shall be made per report submitted and accepted. Incomplete or non‐compliant

reports will not qualify for payment until corrections are made and approved.

4. No Entitlement to Monthly Payment: The Consultant shall have no entitlement to any fixed

monthly fee, standing charge, or retainer payment. Compensation is strictly tied to actual work

performed, delivered, and accepted by MNU. Idle periods, delays attributable to the Consultant, or

periods without approved deliverables will not attract payment.

Preamble Notes:

Note: Payments under this contract are made on a per-job basis only — triggered by 
completed inspections and accepted reports as defined in the Scope of Works — and no 
monthly or periodic payments shall apply.
Rates shall be all-inclusive. No additional claims for travel, food, accommodation, or 
out-of-pocket expenses will be entertained outside of the rates quoted above.

1.2 ENGINEERING CONSULTANSY CHARGES

1.2.1 Site inspection visit — including travel, accommodation, and subsistence item 1.00                                                             

1.2.2 Preparation and submission of inspection/site report item 1.00                                                             

1.2.3 Miscellaneous expenses (Travel expenses, communication, printing, documentation) item 1.00                                                             

BILL No: 01 ‐ PRELIMINARIES                            

TOTAL OF BILL No: 01 ‐ Carried over to summary

THE MALDIVES NATIONAL UNIVERSITY 

BILL OF QUANTITIES

Page 1 of 2



 
 

 ބލީަން ހުށަހަޅުއްވާ ފަރތާްތަކުގެ ސަމލާުކަމަށް 

 . މި އިޢުލާނށަް އގަު ހުށަހޅައާިރު މި އިޢުލާނއާެކު ހރީސަްކރުެވފިއަިވާ ބީ.އޯ.ކިޔު ފމޯެޓް އާ އއެްގތޮަށް އަގު ހށުަހޅަަން ޖެހޭނއެވެެ .1

އަގެ ހމިެނޭ  ޖީ.އސެް.ޓީ  ހުށަހޅަަނވްާނީ  އަގު  ގަޓީ.އޯ.އާރު  އަދި  ވެ. ކެ އަދި  ބީ  ބަ އި  ހުށަހޅެުމަށް  ޔާންކުރވެުފއަވިާ  ލމައާެކު 

 ހށުަހޅަަނޖްެހޭނއެވެެ. ލިޔުންތއަް 

މި   .2 ގޮތނުް  މި  ހިމަނާފއަވިާނއެެވެ.  ކްރއަިޓީރއިާ  ކޮލފިއަވިާ  އިޢލުާނަށް  މި  ގއަި  ޓީ.އޯ.އާރު  ހިމަނާފއަވިާ  އިޢުލާނއާެކު  މި 

   ކްރއަިޓީރއިާ ހމަަނުވާ ފަރތާްތއަް އވިެލއުޭޝަން މަރުހލަާގއަި ޑސިކްޮލފިއަި ކުރވެޭނއެެވެ. 

ވެލިޑޓިއީއެް .3 ކޓޯޭޝަނގްެ  ހުށަހޅައާިރު  ގޮތަށް   ބީލަން  ބަޔނާކްޮށްފއަވިާ  އސުޫލގުއަި  އޢިުލާނއާެކގުއަިވާ  ޖަހާފއަިނވުާނމަަ، 

ވެލިޑޓިއީަށް    60 ޔުނިވަރސޓިީން  ކޯޓޭޝަން  އަދި  ދނޭއެެވެ.  އޢިުތިރާޟކްުރަ  60ދވުަސް  ދިނމުަށް  ވާ  އް ދވުަސް 

 .ފަރާތްތކަގުެ،ބީލަން ބާޠލިކުުރވެޭނއެެވެ 

 ރ )ފސަްލއަްކަ ރުފިޔާ( އަށވްުރެ މަތިނމަަ، ބިޑް ސެކއިުރިޓީ ހުށަހޅަނަޖްެހޭނއެެވެ. 500،000ބީލމަުގެ އގަު  .4

ހުށަހަޅާ ބީލމަގުެ ހުރހިާ ޞަފހްއާއެްގއަި ޞަފްހާ ނަންބަރު ޖަހއަި ސއޮކިޮށް އަދި ސޓްމޭްޕް ޖަހަންވާނއެވެެ. އަދި ބީލަންތއަް   .5

  ބލީނަްތއަް އިވެލއުޭޝަން މަރުހަލގާއަި ބޠާިލުކރުެވނޭއެެވެ. ހުންނަނވްާނީ ހރީަސް ނުވތަަ ބއަިންޑކްޮށްފއަވެެ. މިފަދއަިން ނުހުންނަ  

 ވމީާ، ބީލަން ހުށަހޅައުްވާ ހުރހިާ ފރަާތްތަކނުްވސެް މިކަމަށް ސމަާލކުަން ދއެްވނުް އެދމެވެެ. 

 

 

ބިޑް ސެކިއުރޓިީ ހށުަހަޅނަްޖެހޭގޮތް ތިރީގައި  ރ )ފަސްލައްކަ ރުފިޔާ( އަށްވުރެ މަތިނަމަ،  500،000ބީލަމުގެ އަގު  

 މިވަނީއެވެ. 
  

Bid value range (estimated MVR) Bid security (in%) Bid security amount 

500,000 1,000,000 0.1                 1,000.00  

1,000,001 1,500,000 0.15                 2,250.00  

1,500,001 2,000,000 0.2                 4,000.00  

2,000,001 2,500,000 0.25                 6,250.00  

2,500,001 3,000,000 0.3                 9,000.00  

3,000,001 3,500,000 0.35               12,250.00  

3,500,001 4,000,000 0.4               16,000.00  

4,000,001 4,500,000 0.45               20,250.00  

4,500,001 5,000,000 0.5               25,000.00  

 

****** 
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