
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ބީލަން ފޮތް 

 
ޕްރޮޖެކްޓްގެ ނަން: ނުކުޅެދުންތރެިކނަް ހުނންަ ފަރތާްތއަް ވަޒީފާގެ މހާއަލުށަް ނުކތުމުަށް ބޭނނުވްާ ހުނރަު  

 ދަސްކޮށދްިނމުުގެ ޕްރގޮްރާމް ހިންގާދނޭެ ފަރާތއެް ހޯދމުށަް

 PC-23/NCB/2026/107ޕްރޮޖެކްޓް ނަންބަރ: 

    23-PD(PMS)/23/2026/347(IUL)އިއލުާން ނަންބަރ: 

  2026އޮކޓްޯބަރ  08އިޢލުާން ތާރީޚް:  

 

 

 

 



 

 

 

 

 ފިހުރިސްތު 

 

 ބީލަން ހށުަހޅައުްވާ ފަރާތތްަކށަް ދވެޭ އިރުޝދާު  :1  ސެކްޝަން 

 ޖަދުވލަުތއަް  :2  ސެކްޝަން 

 )ބީލަން ހުށަހޅަާ ފަރތާނުް ހުށަހޅަަނޖްހެޭ ލިޔނުްތއަް އަދި ޗެކްލސިޓްް( :  1ޖަދުވލަު 

 )ބލީަން ހށުަހަޅާ ފމޯް(  :2ޖަދުވލަު 

 )މސައަްކަތގުެ ތފަސްީލު(   3ޖަދުވލަު 

 )ތިނއެް( އަހަރުގެ ތެރގޭއަި ކޮށފްއަިވާ ގޅުުނހްރުި މސައަްކަތްތއަް   3: ފއާިތުވި  4ޖަދުވލަު 

 : މާލީ ތނަަވސަކްމައާި ބހެޭ މަޢުލމޫާތު 5ޖަދުވލަު 

 : )ޕއޮިންޓް ދެވޭނެ މިނގްަޑުތއަް( 6ޖަދުވލަު 

 : )ބިޑް ސެކއިުރޓިީ ސމާްޕަލް ފމޯް(   7ޖަދުވލަު 

 ސމާްޕަލް ފމޯް(   - : )ޕާރފމޯެނސްް ގެރެނޓްީ  8ޖދަުވލަު                            

 ސމާްޕަލް ފމޯް( -: )އެޑްވނާްސް ޕމޭަންޓް ގރެެންޓީ  9ޖަދުވލަު

 

                            

                             

 

 

    

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 މައުލޫމާތު ކަރުދާސް ، ބީލަން ޝީޓް އަދި ބީލަމުގެ ޖަދވުަލުތައް ބީލަމާއި ގުޅޭ 

   1-ސެކްޝަން

 ބީލަން ހުށަހަޅާ ފަރާތަށް ދެވޭ އިރުޝާދު 

އިރުޝާދު 
 ނަންބަރު 

 ތަފްސީލު

 ބީލަމގުެ މައުލމޫާތު  1.0

( ގެ ދަށުން ވިޔަފާރި ރޖަސިޓްަރީ ކރުެވފިއަވިާ  18/2014ވޔިަފާރި ރޖަސިްޓަރީ ކުރމުގުެ ޤާނޫނު )ޤާނނޫު ނަންބަރު:    ،މިބީލަން ހޅުުވލާެވފިއަިވަނީ 1.1
 ތިރީގއަި ބަޔނާްކރުާ ފރަާތްތކަަށވެެ. 

 ދިވހެިރއާޖްޭގެ ކުނފްުންޏާބހެޭ ޤނާޫނގުެ ދަށުން ރޖަސިްޓަރީ ކުރވެިފއަވިާ ކުންފުނތިއަް.  •

 ޕާޓްނަރޝިޕް ޤާނޫނގުެ ދަށުން ރޖަސިްޓަރީ ކުރވެިފއަިވާ ޕާޓްނަރޝިޕްތއަް. •

 ސސޮއަިޓގީެ ޤނާޫނގުެ ދށަުން ރޖަސިްޓރަީ ކރުެވފިއަިވާ ކޯޕަރޓޭިވް ސސޮއަިޓތީއަް.ކޯޕަރޭޓވިް  •

 އމައިްލަ ފަރުދނުްގެ ވިޔފަާރގީެ ޤާނނޫުގެ ދަށުން ރޖަސިްޓަރީ ކުރވެފިއަިވާ އމައިްލަ ފަރދުުންގެ ވޔިަފާރތިއަް. •

 ތކަގުެ މަތނީްނެވެ.  މި ބީލމަުގެ އެނމްެހއަި ކަންތއަްތކައެް ކރުިއަށް ގެނދްެވނޭީ ދަޢލުަތގުެ މލާއިްޔަތު ޤވަާޢދިގުެ ބޔަާންކށޮްފއަިވާ ހމަަތަކއާި އސުޫލު

ގއަި ތިރގީއަި  ބީލމައާި ގޅުިގނެް ސާފކުުރަން ޖެހޭ މއަުލމޫާތއެް ވާނަމަ  އސެުވލާއެް ފނޮުވާނީ،މއަުލމޫާތު ސާފކުުރުމަށް ދވެފިއަިވާ މއުްދަތގުެ ތެރޭ  1.2
ނޑއަޅެިފއަިވާ މއުްދަތށަް ފހަު ފނޮުވޭ ސވުާލުތއަް ބލައަި ނގުަނވެޭނއެެވެ. އެވާ އމީއެިލް އެޑްރެހަށވެެ.    ކަ

  tender@health.gov.mvޓެންޑަރ އމީއެިލް: 

 ބީލމަުގައި ރޖަސިްޓރްީ ކރުެވނޭެ އެނމްެފަހު ވގަުތު ތިރގީއަި އެވަނއީވެެ.  1.3

mailto:tender@health.gov.mv


 ވާ އަނގްާރަ  ދވުަހގުެ މނެްދުރފުަހު   2026އޮކޓްޯބަރ  20އޮކޓްޯބަރ ވާ ބުރސާފްތަި ދވުަހުން ފެށގިެން   08ތާރީޚް: 

 13:00ގަޑި:  

 މސައަްކަތުގެ ޕްރީބޑިް ބއަދްަލވުުން އޮންނާނީ ތިރގީއަި އެވާ ތާރީޚގްއަި އިޢުލާނގްއަި ދވެިފއަވިާ އެޑްރެހގުއަވެެ.  1.4

 ތާރީޚް:  

 ގަޑި:  

 ތަން: 

 މއެިލް މދެުވރެިކށޮް ފނޮުވުން:  -އީސުވާލުތށަް  1.5

 ވާ އާދިއްތަ ދވުސަް   2026އޮކޓްޯބަރ  25ތާރީޙް: 

 ގެ ކުރނިް   11:00ގަޑި: ހެނދުނު 

 tender@health.gov.mvއމީއެިލް: 

 އަންދާސީ ހސިާބު ހުށަހޅަަނޖްެހނޭީ ތިރީގއަވިާ ދުވހަުގެ އގެަޑިތއަް އިޢލުނާުގއަިވާ އެޑްރެހގުއަެވެ.  1.6

 އޮކޓްޯބަރ ވާ އަނގްާރަ ދވުސަް 27ތާރީޚް: 

 ގއަި  11:30ގަޑި:  

 މިނސިްޓްރީ އޮފް ހލެްތު، ފމެިލީ އެންޑް ވލެްފއެަރ ތަން: 

ފޯރކުޮށދްީފއަވިާ   1.7   1.1ކުރއެްވމުަށފްަހު    ’’'' ފރުިހމBid Registration Formަަބީލމަުގއަި ރޖަސިޓްަރ ވމުަށްޓކައަި މިއިޢުލާނގްެ ދަށުން 
ބީލމަގުއަި ރޖަސިްޓްރީ  ލިބޭނއެެވެ.  ޒަރއިްޔއާިން  އމީއެިލް  ވިކމަަށް  ބީލމަގުއަި ރޖަސިްޓްރީ  ފނޮވުމުުން  އެޑްރސެްއަށް  އމީއެިލް  ވިކމަށަް  ގއަިވާ 

ފރަާ ހުށަހަޅާ  ހސިާބު  އަންދާސީ  ނުވތަަ  ލިބމުުންނެވެ.  އމީއެިލް  ރޕިްލއަި  ކަމަށް  ރޖަސިްޓްރވީި  ފޯރމްގެ  ބަލަންވނާީ  ރޖަސިްޓްރޝޭަން  ތުން 
 އސަްލު/އެފަރާތނުް ފނޮުވފާއަިވާ އމީއެިލް ދއެްކމުުނންެވެ. 

ގެ ކުރިން ބީލަމަށް ރޖަސިްޓރްީވމުަށް އެދި    14:00ރޖަސިްޓްރީވމުަށް ދވެިފއަވިާ މއުްދތަގުެ ތރެޭގއަި، ރސަމްީކނޮމްެ ދވުަހއެގްެ މެނދްުރުފހަު   1.8
އދެވުަހު   ފމޯްތކަަށް  ދވުަހއެްގއަި  ފޮނުވާ  ރސަމްީ  އަންނަ  ޖެހގިެން  ފމޯްތކަަށް  އެނޫން  އދަި  ފނޮުވޭނއެވެެ.  އމީއެިލް  ރޖަސިްޓްރީވކިމަުގެ 

 ރޖަސިްޓްރީވކިމަުގެ އމީއެިލް ފޮނވުނޭއެެވެ. 

ތޯ ރޖަސިްޓްރޝޭަން ފމޯް ލިބުނކުަން ޔަޤީނކްުރމުަކީ  ބިޑަށް ރޖަސިްޓރްވީާ ފަރާތގުެ ޒިނމްއާެކވެެ.  މިގޮތނުް ރޖަސިްޓްރޝޭަން ފމޯް ލިބުނު 1.9
 އަށް ގޅުއަިގެން ބލެދިާނއެެވެ.  3014385، 3014386ޔަޤީން ކުރމުަށޓްަކއަި ޓެންޑަރ ޔުނޓިްގެ ނަންބަރު 

 ބލީަން ހުށަހެޅުން  2.0

ރޖަސިްޓްރީ ކރުެވފިއަިވާ ފރަާތްތކަަށވެެ.  އަންދާސީ ހސިާބު ހުށހަެޅޭނީ އިޢުލނާުގއަި ރޖަސިްޓަރީ ކުރުމަށް ދވެިފއަވިާ މއުްދަތގުެ ތެރގޭއަި ބީލަމަށް   2.1
 ހށުަހޅެޭ  އަންދާސީ ހސިާބު ހުނންަނވްާނީ ސޓިީ އުރއައެްގއަި ބަންދކުުރވެިފއަވެެ. ސިޓއީުރއަިގެ ބޭރގުއަި ހުށހަަޅާ ފަރތާުގެ ނމައާި ކނޮްކމަކަަށް

ސާބތުއަް ބަލއަި ނގުަތމުުގެ އިޙްތިޔާރު މމިިނސިްޓރްީ އަށް  އަންދާސީ ހސިާބކެަން އެގނެް އޮންނނަްވާނއެެވެ. މއިއާި ހިލފާަށް ހށުަހޅަާ އަންދާސީ ހި
 ލިބިގެނވްއެެވެ. 

ންދސާީ  ޖީ.އސެް.ޓީ ނެގޭ މދުަލއެް ނވުަތަ ޚިދމުަތއެްނމަަ އަގު ހށުަހޅަަނވްާނީ ޖީ.އސެް.ޓީ ހމިަނއަިގެން ދވިެހި ރފުިޔާ އިންނވެެ. ހުށހަަޅާ އަ 2.2
އޮންނވަާނއެެވެ. އގަު ހުށހަޅެުމަށް ދވެިފއަިވާ ހުރިހާ ބއަިތކަަށް އަގު ހުށަހޅަަނވްާނއެެވެ. އދަި ހުށަހޅަާ  ހސިާބުގއަި އަގުތއަް ސާފކުޮށް އެނގެން  

 ދވުަހގުެ މއުްދަތވެެ.   90އަންދާސީ ހސިާބގުެ ވެލިޑޓިީ އަކީ އނަްދާސީ ހސިާބު ހުށަހޅަާ ތާރީޚުން ފެށިގނެް 

ނޑއަެޅިފއަިވާ ފއާިތވުމުަށްފހަު ހުށހަޅެޭ އެއްވެސް އަންދާސީ ހސިާބއެް ބަލއައެް ނުގަނވެޭނއެެވެ. އަ 2.3 ންދސާީ  އަންދާސީ ހސިާބު ހށުަހޅެުމަށް ކަ
 ފރަާތްތކައެްގެ  ހސިާބުތއަް ބަންދކުޮށފްއަިވާ އުރަ ކެނޑުމަށް ހމަޖަެހިފއަިވނަީ އެކަމަށް ކަނޑއަެޅިފއަިވާ ގަޑގީއަި އަނދްާސީ ހސިާބު ހުށަހަޅާ ހރުިހާ

ހސިާބު   އަންދާސީ  ގަޑި  ހާޞިރގުއަެވެ.  ތަނއާި  ނޑއަެޅިފއަވިާ  ކަ ހޅުުވމުށަް  ބީލަން  ނުގެނވެޭނއެެވެ.  ބދަަލއެް  އަގަށް  ހުށަހޅެމުަށްފހަު، 
 ކަށވަަރުކރުމުަކީ، ބީލނަް ހށުަހޅަާ ފރަާތުގެ ޒިނމްއާެކެވެ. 
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މީހކަު  2.4 ދވެވޭަރގުެ  މަޢުލމޫާތއެް  އެފަދަ  ހިނދއެގްއަި  ބޭނުންވއެޖްެ  ސާފުކރުަން  މއަުލމޫާތއެް  ގޮތުން  ބެހޭ  ހސިާބއާި  އަނދްާސީ    ހުށަހަޅާ 
މަ ޖެނަހާޞިރވުާނވްާނއެވެެ. އަންދާސީ ހސިާބު ހުށަހޅެމުުގެ ކުރިން ޚިލާފު އފުެދޭ ނވުަތަ އޮޅުން އަރާ އެއްވެސް ކމައެް ސާފުކުރނަް ބޭނުނވްއެް

ނޑއަޅެފިއަިވާ ވގަުތގުެ ކުރިން އމެއަުލމޫާތއެް ސާފުކުރނަް ޖެހޭނއެވެެ. އަނދްސާީ ހސިާބު ހށުަހޅެުމަށް ހާޞރިުވާ   މއަުލޫމާތު ސާފުކރުުމަށް ކަ
 ކޮނމްެ ފރަާތަކނުް ހުށހަެޅޭނީ އެނމްެ އަންދާސީ ހސިާބކެެވެ.  

 ނުގަނވެޭނއެެވެ.  މިނސިްޓްރީ އޮފް ހލެްތުން ވަކި ގޮތކަށަް ބުނެފއަި ނުވނާމަަ އމީއެިލް އއާި ފެކްސް ޒަރއީއާިން ފޮނވުާ އަންދާސީ ހސިާބުތއަް ބަލއައެް   2.5

އޮންނނާއެެވެ 2.6 ފުރުސަތު  ހށުަހޅެމުުގެ  ބލީަން  ފަރާތްތކަަށް  ހުށހަޅަާ  މއުްދތަުގއަި ފމޯް  ދެވފިއަިވާ  އދެި  ޕްރބީިޑް ބީލމަުގއަި ރޖަސިްޓރްީވުމަށް   .
މަޢުލމޫާތއެް ނވުަ އިރޝުދާއެް  ތަ  ބއަްދަލވުުމަށް ހޞާިރު ނުވވެޭ ފަރތާްތަކަށް ވެސް ބލީަން ހުށަހޅެދިާނއެވެެ. ނމަވަެސް އެބއަްދަލވުގުއަި ދވެޭ 
 ވެ. ބީލަން ހށުަހޅެމުުގެ ވގަުތު ހމަވަމުުގެ ކުރިން ހދޯާ ބީލަން ހުށހަޅެުމަށް ވނާް ޖެހޭ ތއަްޔާރތީއަް ވމުކަީ ބީލަނވްރެިޔާގެ ޒނިމްއާެކެ

ލނަް ހޅުުވުން ބީލަން ހުށަހޅެމުަށް ހމަޖައަްސާފއަިވާ ތާރީޚް އއެްވސެް ސބަަބަކއާި ހުރެ ސަރުކާރު ބަނދްު ދވުަހއެްގެ ގޮތގުއަި ހމަޖައަސްައިފިނމަަ ބީ 2.7
 ބަޔާން ކޮށފްއަިވާ ގަޑގީއަެވެ.   1- އޮންނާނި ޖެހިގނެް އަންނަ ރސަމްީ ދުވހަުގެ ސެކޝްަން

ކުރވެޭނއެެވެ.    ޕްރޖޮެކްޓއާި ގޅުިގެން މމިިނސިްޓްރީން އިން އމެެންޑމްެންޓއެް ދެވނޭމަަ އއެމެެންޑމްެންޓއެް  މމިިނސިްޓްރގީެ ވެބސްއަިޓްގއަި އަޕްލޯޑް 2.8
ސް ބދަަލއެް  ވެބސްއަިޓްގއަި އަޕްލޯޑް ނުކރުެވޭ ޙލާަތއެް މެދުވެރި ވއެޖްެނމަަ އމެެންޑމްެންޓއެް އމީއެިލް ކުރވެޭނއެެވެ. މި ގޮތުން ގެނވެޭ އއެްވެ

 އޮތްތޯ އަންދާސީ ހސިާބު ހުށހަޅެމުުގެ ކުރިން ބެލމުަކީ އަންދާސީ ހސިާބު ހުށަހަޅާފރަާތުގެ ޒިނމްއާެކވެެ. 

ންބަރު ކމަގުއަި  ޕްރޖޮެކްޓްގއަި ރޖަސިްޓރްީ ކުރއާިރު ދީފއަިވާ މޮބއަިލް ނަންބަރކަީ ބލީަނވްރެިޔާގެ ނވުަތަ ބލީމަުގެ ކނަްކަން ބަލހައަްޓާ ފރަާތގުެ ނަ  2.9
 ވާނވްާނއެެވެ. 

ގއަި ބަޔާން ކޮށފްއަިވާ(   2-ޖަދުވލަުކޓޯޭޝނައްއެްގއަެވެ. އަދި ) މިބީލަމަށް އަގު ހުށަހޅަަނވްާނީ ތިރގީއަިވާ ކނަްތއަްތއަް ފުރިހމަަ ކުރވެފިއަިވާ   2.10
 ހުށަހޅަަނވްާނއެވެެ.    ބީލަން ހށުަހޅަާ ފމޯް

 )ހ( ޕރްޖޮެކްޓް ނަންބަރު 

 )ށ( ތަކތެި/މސައަްކަތގުެ ޢަދދަު، ތފަސްީލު އަދި ރޭޓް 

 )ޖީ.އެސް.ޓީއަށް ރޖަސިްޓްރީ ކރުެވފިއަިވާ ފަރާތތްަކުން އެކަނި( )ނ( ޖީ.އސެް.ޓީ 

 )ރ( ޖމުްލަ ) ޖީ.އސެް.ޓީ އއާެކު( 

   ( ތކަެތި ސަޕްލއަިކޮށް ނިނމްޭނެ މއުްދަތު)ބ

 )ޅ( އަނދްާސީ ހސިާބު ހުށަހަޅާ ފރަާތުގެ ނަން، އެޑްރެސް އދަި ފޯނު ނަންބަރު 

 )ކ( ކނުްފުނގީެ ސްޓމޭްޕް 

 )އ( ބީލނަްވރެިޔާގެ ސޮއި )ބލީަންވރެިޔާގެ ސއޮި ނެތްނމަަ ބީލނަް ބާތލިވްާނއެެވެ( 

ބު 2.11 ނކުުރވެޭނކެަމަށް  ޚިދުމަތް  ހސިާބކަުން  އެއްވެސް  ނުވަތަ  ސއޮިނުކށޮްފނިމަަ  ކުރމުަށްފހަު  ރޑް  އެވޯ ދިނުމަށް  ނެ  ޚިދމުަތއެް/މސައަްކަތއެް 
އިޙް  1ދޫކށޮްލައިފިނމަަ   ނުހޯދމުގުެ  ޚިދމުަތއެް  އއެްވސެް  މިފދަަ  ހުށަހަޅާ  އެފަރާތަކުން  މއުްދތަަކށަް  ކުރުނޫން  އަހަރށަްވުރެ  ތިޔާރު  )އކެއެް( 

 މމިިނސިްޓްރީ އަށް ލިބގިެނވްއެެވެ.  

ތއަް ބާތިލް  އަންދާސީ ހސިާބުތއަް ހދޯުމަށް ޚދިމުަތއެް ހޯދމުަށް، މމިިނސިްޓްރީން ބޭނނުް ނުވއެޖްެ ހިނދއެްގއަި އެކމަަށް ހށުަހެޅި އަންދާސީ ހސިާބު  2.12
ހސިާބުތއަް ބާތިލު ކުރވެއިޖްެނމަަ ހުށހަޅަާފއަިވާ ފރަާތްތކަގުެ އަނދްާސީހސިާބު ކުރމުުގެ ހއަްޤު މމިިނިސްޓްރީއަށް ލބިިގެނވްއެެވެ. މގިޮތުން އަންދާސީ  

 ބާތިލް ކުރވެިފއަިވކާަން އެނގޭނއެވެެ. 

މއަސްަލއައެް ނުވަތަ ވޭތވުެދި 2.13  5ޔަ  އަންދާސީހސިާބު ހުށަހަޅާ ފަރާތއާި/ކުންފުނޏްއާި މެދު ރއާޖްޭގެ އއެްވސެް ޝަރއުީ ކޯޓއެގްއަި ހިގމަުނދްާ 
ރޑް ނުކރުމުުގެ އިޙްތިޔރާު މި މިނސިްޓްރއީަށް  އަހަރުގެ ތެރގޭއަި މއަސްަލއައެް ކރުއިަށް ގެނދްވެި ސާބިތވުެފއަވިާނމަަ އފެަދަ ފަރތާްތަކށަް ބިޑް އވެޯ

 ލިބިގެނވްއެެވެ.  

 



ލިޔމުއެް އަދި ލިޔުންތއަް މަދު ނުވަތަ ނެތްނމަަ  ބލީަން ހުށަހޅަާއިރު ތިރގީއަިމިވާ މޢަުލޫމާތު އދަި  އަންދާސީ ހސިާބއާެކު ހުށަހޅަަނޖްެހޭ ތަކެތި )  3.0
 ( ޑސިްކޮލިފއަި ކުރވެޭނއެެވެ 

 ގއަި ބަޔާން ކޮށފްއަިވާ ބީލަން ހުށަހޅަާ ފމޯް   2-ޖދަވުަލު )ހ(  3.1

 )ށ( ކޯޓޝޭަން )ތކަެތގީެ އގަު، ކނުްފުނގީެ ސްޓމޭްޕް މިބއަިތއަް ފުރހިމަަ ކުރަނވްާނއެެވެ.)  

 )ނ( ކުނފްުނި/ޕާޓންަރޝިޕް/ ކޯޕަރޓޭިވް ސސޮއަިޓީ/ އމައިްލަ ފަރދުުންގެ ވިޔަފރާީގެ ރޖެސިްޓރްީގެ ކޮޕީ  

 )ރ( އސެް.އމެް.އީ ރޖަސިްޓްރޭޝނަް ގެ ކޮޕީ.

ނޖުހެޭ   ރޖަސިްޓްރކީުރނަް  ރޖެސިްޓްރކީޮށފްއަިވާނމަަ()ޖީ.އެސް.ޓީއަށް  )ޖީ.އސެް.ޓއީށަް  ކޮޕީ  ސެޓްފކިެޓް  ރޖެސިޓްްރޝޭަން  ޖއީސެްޓީ  )ބ( 
 ދކޫޮށްފއަވިާ ޓެކސްްޕެޔަރ ރޖަސިްޓްރޝޭަން ސޓެްފިކޓެް/ ނޯޓފިިކޝޭަނގްެ ކޮޕީ( ފަރާތއެްނމަަ މީރއާިން  

 މަސްހމަަނުވާ(  3)ޅ( މޯލްޑވިްސް އިނލްަންޑް ރވެެނއިު އޮތޯރިޓީން ދޫކރުާ ޓެކްސް ކްލއިރަެންސް ރިޕޯޓގްެ ކޮޕީ )ދޫކރުި ފހަނުް 

 ގއަި ބަޔާންކޮށފްއަިވާ އދަަދށަް ވުރބެޮޑު ނމަަ( 13.1)ކ( ބިޑް ސކެއިުރިޓީ )

 

 ބލީަން ހުށަހަޅާއިރު ތިރީގައިމިވާ މޢަުލޫމާތު އަދި ލިޔުމެއް އަދި ލިޔުންތައް މަދު ނުވަތަ ނތެްނަމަ މާރކްސް ނުލިބޭނެއެވެ. 3.2  

 ފުރިހމަކަޮށް ހށުހަަޅާފއަި  3ބީލަން ހށުަހަޅާ މސައަްކަތގާުޅުންހރުި މސައަްކަތުގެ ތޖަްރިބާގެ ލިޔނުްތއަް އަދި ޖަދވުަލު  3.2

 ފރުހިމަަކޮށް ހށުަހަޅާފއަި  2ގެ ލޔިުންތއަް އަދި ޖަދވުަލު    ސްޓޓޭމްަންޓް(މާލީ ދލަީލު )ބޭނކްް  3.3

 އނަްދާސީ ހިސާބާއި އެކީގައި ހށުަހަޅާ ލިޔެކިއނުްތައް  4.0

ފަ 4.1 ރޖަސިްޓްރީކށޮްފއަިވާ  ބިޑގްއަި  ވރެިފަރތާަކީ  އެކއަުންޓްގެ  ސްޓޭޓމްަނޓްގްއަިވާ  ބޭންކް  ހށުަހަޅާ  ހމާަކޮށދްިނމުަށް  ޤާބިލކުަން  ނވުަތަ މާލީ  ރތާް 
 ކުންފުނނިް ކމަގުއަި ވާނޖްެހޭނއެެވެ.  

އަންގއަި  4.2 ފެންވރަު  މސައަްކަތުގެ  އެފަރތާއެްގެ  މސައަްކަތްކޮށފްއަިވާނމަަ  ޕްރޖޮެކްޓއެގްއަި  މިފަދަ  ފަރތާުން ސަރުކރާުގެ  ހުށަހަޅާ  ލިޔމުއެް ބިޑް  ދޭ 
 ހދޯމުށަްފަހު ހުށަހޅަަނވްާނއެވެެ.   ޕްރޖޮެކްޓް ޙވަާލކުުރި ފަރާތނުް 

 ބލީަން ހުޅވުުން    5.0

ށް ހމަޖަެހިފއަވިާ  މމިސައަްކަތަށް ހުށހަަޅާ ބީލނަްތއަް ހުޅުވުމަށް ހމަޖަެހިފއަިވނަީ ބީލނަް ހުށަހަޅާ ފަރާތތްަކގުެ ނވުަތަ އެފަރތާުން ބީލނަް ހޅުވުމުަ 5.1
 ތަނަށް ފނޮުވާ ފަރތާއެްގެ ހާޒިރުގއަި ބީލަން ޝީޓގްއަިވާ ތާރީޚގްއަެވެ.  

 ބީލަން ހޅުވުުން އޮންނނާީ ބީލަން ޝީޓގްއަި ބަޔާނކްޮށްފއަވިާ އެޑްރހެުގއަެވެ. 5.2

ލަން ހޅުވުނުް ބީލަން ހޅުުވމުަށް ހމަޖައަްސާފއަިވަ ތާރީޚަކީ އއެްވސެް ސބަަބަކާ ހުރެ ސަރުކާރުން ބަނދްު ދވުަހއެގްެ ގޮތގުއަި ހމަޖައަސްައިފިނމަަ ބީ 5.3
 އޮންނާނީ ޖެހިގނެް އަންނަ ރސަމްީ ދުވހަުގެ ބީލަން ޝޓީްގއަވިާ ސުނގްޑަީގއަެވެ.  

 ހށުަހަޅާ ބީލަމު ގައިވާ ކށުްތައް އިސްލާޚްކުރުން  6.0

 ޝަރުތު ފުރހިމަަވާ ބލީަންތކަގުެ ހސިާބުކުރމުުގެ މއަސްަލއައެް އޅުޭނމަަ ތިރގީއަި މިވާ ގޮތްތކަގުެ މަތިން އސިްލާޚް ކުރވެޭނއެވެެ.  6.1

ދިވހެިބަހު 6.2 ތފަާތވުާނމަަ، ރގަަޅު އދަދަުކމަުގއަި ބަލާނީ  އަދަދު  ލިޔެފއަވިާ ފއަސިާގެ  ދވިހެި ބަހުން  ފއަސިގާެ އދަަދއާި  ލޔިެފއަވިާ  ބީލމަުގއަިވާ  ން 
 ފއަސިާ ޢަދދަވެެ. 

ޗެކުކރުާއިރު އއެވްެސް މއަސްަލއައެް އޅުޭނމަަ އެކަން ރަނގަޅު ކުރވެޭނއެވެެ.  ހުށަހަޅާފއަވިާ ކޯޓޝޭަނގްއަިވާ އަގތުއަް  ޗކެުކރުެވނޭއެެވެ. އަދި މިގތޮަށް   6.3
އއެް  އދަި  ފުރިހމަަނޫން   ނމަވަެސް  އގަަށވެެ.  ކުރވެިފއަވިާ  ރނަގަޅު  ކރުެވޭނވީސެް  އެވޯޑް  އަދި  ބނޭުންކރުެވނޭީ  އިވލެއުޭޝނަްގއަި  ވސެް އަދި 

 ލަންތއަް ބތާިލް ކރުެވޭނއެވެެ. އއަިޓމަަކަށް އަގު ހުށަހޅަފާއަިނުވާ ކޓޯޭޝަން ތކަުގެ ބީ 

 ބީލނަްތައް ޗެކްކޮށް އެކށަީގެންވާ ބިޑެއތްޯ ކަނޑައެޅުން 7.0

 ބީލަންތއަް އިވލެއުޭޓކްުރމުުގެ ކރުިން ތިރގީއަމިިވާ ކނަްކނަް ފުރހިމަަވތޭޯ ބެލޭނއެެވެ.  7.1

 ބީލަމަށް ޝރަުތު ފުރިހމަވަާ ފރަާތއެކްަން  •



 ހުށަހޅަފާއަިވާ ފރަާތއެްކަން ހުށަހޅަަންޖެހޭ ލިޔުންތއަް   •

 ބީލމަުގއަިވާ އސުޫލުތކަަށްބަލއަި އކެށަީގެނވްާ ބޑިެއްތޯ ކަނޑއަޅެުން  •

 މިވުޒާރއާިން ބަޔާނކްޮށފްއަިވާ ސްޕސެިފިކޝޭަން ފެތޭ ބިޑް ތަކއެްތޯ ބލެުން  •

 
 ބީލނަްތައް އިވެލުއޓޭް ކުރުން   8.0

 ގއަިވާ ކަނކްަން ފުރިހމަވަާ ބީލނަްތަކވެެ.   7.1ހުށަހޅަާ ބީލނަްތކަުގެ ތެރއެިން އވިެލއުޭޓް ކުރވެޭނީ   8.1

ޕްރއަޒިަސް ބަލއަި މިނސިްޓްރގީެ 8.2 ކލޮޓިީގެ އދަި އެނމްެ އެދވެގިެނވްާ އަގތުަކއެްގއަި ބލަާނީ މާރކެޓް   ޓެކންިކލަް  ހުށަހަޅާތކައެްޗަކީ އކެަށގީެންވާ 
 ޓމީުންނެވެ 

ހޮވމުުގއަި ބެލވެޭނީ އވިެލއުޝޭަން ކރްއަިޓީރއިާ އއާި އއެްގޮތަށް މާކްސް ދިނމުުން އެނމްެ މަތިން މާކްސް ލިބޭ މމިސައަްކަތް ހަވާލކުުރނާެ ފަރާތއެް   8.3
 ފަރާތކަަށވެެ. 

 ބީލަންތައް ހވަާލކުުރާނެ ފަރާތް ކަނޑއަޅެުން  9.0

 ޓެކންިކަލް އިވލެުއޭޝނަުން ފެއިލްވާ ފަރތާްތަކުގެ އނަްދާސީ ހިސާބުތައް ބާތިލް ކުރެވޭނެއެވެ.  9.1

ކރުމުަށފްަހު  ބީލަން އެވޯޑވްާ ފަރާތއެް ކަނޑއަޅަނާީ ޓކެްނިކލަް އވިެލއުޭޝނަުން ފސާްވާ ފރަާތްތކަުގެ ތެރއެިން ބިޑއްިވލެއުޭޝަން ރިޕޯޓަށް ރިޢާޔތަް 9.2
 މމިިނސިްޓްރީގެ ބިޑް ކމޮެޓނީްނެވެ. 

 ބީލަންތއަް ކެނސްލަްކރުުން  10.0

ހުށަހޅައާިރު ފުރިހމަކަުރަންޖެހޭ މޢަުލމޫާތއާި ހުށަހޅަަންޖެހޭ ލިޔުނތްއަް ހުށަހޅަފާއަިނުވާނމަަ ބީލަނތްއަް ބަލއަިނގުަތމުގުެ   އިޢުލާނއާި ގޅުގިެން ބލީަން 10.1
އިޙްތިޔާ ބާތިލުކުރމުގުެ  ބީލަނތްއަް  ފުރިހމަަނވުާ  ބަލއަިގަތމުަށްފަހު  ބީލނަްތއަް  އަދި  ލިބގިެނވްއެެވެ.  މމިިނިސްޓްރީއަށް  ރވުސެް އިޚްތިޔާރު 

ނވުަތަ  މި ނވުއާަގުތކައެްނމަަ  އެކަށގީެން  އގަުތކަަކީ  ހުށހަަޅާފއަިވާ  ބލައަިގަތމުަށފްަހު  ބީލނަް  އަދި  ލިބގިެނވްއެެވެ.  އެކަށގީެނވްާ މިނިސްޓްރީއަށް 
 އަދަދކަަށް ބލީަން ހށުަހަޅާފއަިނވުާނމަަ ބީލަންތއަް ކެނސްަލް ކުރމުގުެ އޚިްތިޔާރު މމިިނސިްޓްރއީަށް ލިބގިެނވްއެެވެ.  

 2.12ގއަި ބަޔނާްކުރފާދަަ ހލާަތއެް މެދވުެރވިގެެން ބލީަންތއަް ކެނސްަލކްުރުމަށް މމިިނސިްޓރްނީް ނިންމާފިނމަަ މކިަރދުާހގުެ    10.1މމިއާްދާގެ   10.2
 ގއަިވާ ގޮތގުެ މަތީން ޢމަަލކުުރވެދިނާއެެވެ.   

 ބީލަން ކމާިޔަބކުުރާ ފރަާތް ހވޮއަި، އެކަން އެންގުން    11.0

 ބީލަން ކމާިޔާބވުި ފަރާތށައާި، ކމާިޔބާުނުވާ ފަރާތްތކަަށް ''ނޯޓފިިކޝޭަން އޮފް އިންޓެނޝްަން ޓު އެވޯޑް'' ލިޔމުުން ފޮނުވނޭއެެވެ.  11.1

ބެލމުގުެ   ގއަި ބަޔާން ކުރާ މއަސްަލަ ހުށަހޅެމުއާި މއަސްަލަ 16.1ބިޑް ކމާިޔަބު ކރުި ފރަާތަށް ބިޑް އވެޯޑް ނޮޓފިިކޝޭަން ފޮނވުާނީ މކިަރދުާހގުެ   11.2
 މަރުހަލާ ނމިމުުންނވެެ. 

މަޢު  11.3 ފޮނވުޭނއެެވެ.  އމީއެިލް  އެދި  ހޯދމުަށް  މަޢލުޫމާތު  ފަރތާތްަކގުެ  އއެްބސަްވމުުގއަި ސއޮކިުރާ  ސިޓއީއާއިެކު  އވެޯޑްވކިމަުގެ  ފމޯް ބީލަން  ލޫމާތު 
 ފުރިހމަަކރުމުަށްފހަު ސިޓގީއަިވާ މއުދްަތގުެ ތެރގޭއަި ފޮނުވނަްވާނއެވެެ. 

ޓީ ބާތލިްކރުމުަށްފހަު މމިއާްދާގެ ދށަުން ބަޔނާްކުރވެފިއަިވާ ކަންތއަްތއަް ބަޔާނކްޮށފްއަިވާ މއުދްަތގުެ ތެރގޭއަި ފރުިހމަަ ނކުޮށފްިނމަަ އވެޯޑްވކިމަުގެ ސި 11.4
 އެހެން ފަރތާަކަށް އެވޯޑކްުރމުުގެ އިޚްތިޔާރު މމިިނސިްޓްރއީަށް ލިބގިެނވްއެެވެ.

 
 

 ލިކްއިޑިޓް ޑެމޭޖަސް  .012

ކޮށދްީފއަިނވުާނމަަ މމިސައަްކަތް ހވަާލކުުރވެޭ ފރަާތުން މސައަްކަތް އއެްބސަްވމުުގއަި ކަނޑއަެޅިފއަިވާ މއުްދަތގުެ ތެރގޭއަި ހރުިހާ އއަިޓމައެް ސަޕްލއަި 12.1
 ތީން ފއަިސާ ކެނޑޭނއެެވެ.  ގއަިވާ ގތޮުގެ މަ  10.65ޖމުްލއަަގުން ލކިއުިޑޭޓަޑް ޑމެޖޭސަގްެ ގޮތގުއަި ތިރގީއަިވާ ދޢަުލތަުގެ މލާއިްޔަތު ޤވައާިދގުެ 



ގއަި ބަޔާނކްުރވެިފއަިވާ ލިބޭ ގއެްލމުގުެ އަގު )ލިކއުިޑޓޭެޑް ޑމެޖޭސަް( އެ ކމައެް ހވަލާުވި ފަރތާުން ދޭނޖްެހނޭއެެވެ. އެ    12.0 .1.1
 ލސަވްާ ކނޮމްެ ދވުަހކަަށް ތިރގީއަިވާ ގޮތގުެ މަތިންނވެެ.  ،ގއެްލމުުގެ އަގު ކަނޑއަޅަާނީ

ޖމުުލަ    ،)ފހައެް މިލިޔަން( ދވިެހި ރފުިޔާ އަށް ވުރެ ދަށގުެ ބީލަނތްަކގުއަިނމަަ ފއަސިާ ކަނޑާނ5,000,000.00ީ   ،ޖމުުލަ އަގު .1.1.1
)ޕއޮިންޓް ސމުއެް ސމުއެް ފަހއެް( އާ ގުނަކރުމުުން ޖެހޭ އަދަދއާި މއުްދތަަށްވރުެ އިތުރވުާ ދުވަސްތކަގުެ އަދދަާ    0.005އަގު  

 ގުނަކރުމުުން ޖެހޭ އދަަދކެވެެ. މި އދަަދު ހދޯާނީ އަންނަނވިި ފމޯިއުލާ ބނޭުންކޮށގްެންނވެެ. 

(CP * 0.005 * LD) 

• CP ( .ުކޮނޓްްރެކޓްުގެ ޖމުުލަ އަގ :)ްިކޮނޓްްރކެްޓް ޕްރއަސ 

LD (.ްަކޮންޓރްކެްޓގުެ މއުްދަތށަްވރުެ އިތުރވުާ ދުވސަްތއ :)ްލޭޓް ޑއިުރޝޭަނ 

 ބިޑް ސެކިއުރިޓީ   13.0

ރ )ފސަްލއަްކަ ރފުިޔާ( އަށް ވުރެ މަތިން އަންދސާީ ހސިާބު ހުށަހޅަފާރަާތްތަކނުް ބިޑް ސެކއިުރޓިީ ހުށަހޅަނަް 500,000.00މިބީލމައާި ގޅުިގނެް    13.1
 ޖެހޭނއެެވެ. 

 ރ( ދެހާސް ހަތސްަތޭކަ ރފުިޔާ(   -/2700.00މިޕްރޖޮެކްޓއާި ގޅުގިެން ހށުަހޅަަނޖްހެޭ ސެކއިުރޓިީގެ ނުވތަަ ގެރެނޓްީގެ އަގަކީ 13.2

ފއަި 13.3 ޤއާމިުކުރވެފިއަިވާ  ދވިެހރިއާޖްޭގއަި  ނވުަތަ  ބޭންކކަުން  ޤަބޫލކުުރވެޭ  ސަރކުާރުން  ހށުަހޅަަންޖެހޭނީ  ގޮތގުއަި  ސެކއިުރޓިީގެ  ނޭނޝްަލް ބިޑް 
 އިނސްްޓިޓއިުޓޝަަނކަުން މިޕްރޖޮެކޓްަށް ދޫކށޮްފއަިވާ ސެކއިުރޓިީ ނވުަތަ ގެރެނޓްއީެކވެެ.  

ގޮތގުއަި   13.4 ތއަްޔާރކުުރވެިފއަވިާ  ބިޑް ސެކއިުރޓިީގެ  ނމަުގއަި  ފރަާތގުެ  ހުށަހޅަާ  ބލީަން  ލއިމުއެގްެ    13.3ހުށަހޅަަންޖެހޭނީ  ފަދަ  ބަޔާނކްުރާ  ގއަި 
 އސަްލެވެ. މިލއިމުގުއަި ދކޫުރި ފަރާތގުެ ސްޓމޭްޕް ޖެހިފއަވިާނވްާނއެެވެ.  

)ފަހއެް(   5ބީލަން ކމާިޔާބކުުރާ ފރަާތް އަންގާ ތާރީޚުން ފެށގިެން ނވުަތަ ބިޑް ސކެއިުރިޓގީެ ވލެިޑިޓީ މއުްދތަު ނމިމުުން ރސަމްީ ބަންދުނޫން   13.5
 ނންަންވނާއެެވެ. ދުވހަުގެ ތެރގޭއަި ބީލމަގުއަި ބއަިވެރވިެފއަިވާ ފަރތާްތކަުގެ ބިޑް ސެކއިުރޓިީ ބަލާ އފެަރާތްތކަުން ރސަމްީ ލިޔމުއެް ހިފއަިގެން އަ

ހމަަވއާިރު ބިޑް ސެކއިުރޓިީ ގެނގްސޮްފއަި ނވުާނމަަ ބިޑް ސެކއިުރޓިީ ނއަްތާލމުުގެ އިޚްތިޔާރު މމިިނސިްޓްރއީށަް  ގއަި ބަޔނާްކޮށފްއަިވާ މއުްދަތު    13.5 13.6
 ލިބިގެނވްއެެވެ. 

ވިކމަގުެ ލިޔނުް ބީލަން ހޅުވުމުަށްފަހު ބލީަން ހށުަހޅެި ފަރާތކަުން ބީލމަުން ވަކވިއެޖްެނމަަ  ނުވަތަ ބީލނަް ކމާިޔާބކުުރާ ފރަާތަށް ބީލނަް ކމާިޔާބު  13.7
 ލިބމުަށްފަހު ބލީަން ކެނސްލަް ކށޮްފނިމަަ އެފަރާތުން ހުށަހޅަފާއަިވާ ބިޑް ސެކއިުރިޓީ ދއަުލަތށަް ނގެޭނއެެވެ. 

 ދުވހަުގެ މއުްދަތވެެ.   90ހުށަހަޅާ ބިޑް ސކެއިުރިޓގީެ މއުްދތަކަީ ބިޑް ހޅުވުމުަށް އިޢލުާނގުއަި ބަޔނާްކޮށްފއަވިާ ތރާީޚުން ފެށގިެން  13.8

 ޕާރފމޯެންސް ގެރެނޓްީ  14.0

އަގކަީ   14.1 ފަރތާުން ސރަުކރާު ޤަބޫލކުުރާ   - /500,000ބީލަމަށް ހށުަހޅަާ  ކމާިޔާބުކުރި  ބީލަން  އަގއެްނމަަ  މަތީގެ  )ފސަލްއަްކަ( ރުފިޔއާަށވްުރެ  ރ 
ސް ސެކއިރުޓިީ  ބޭންކަކނުް ނވުަތަ ދިވހެިރއާޖްޭގއަި ޤއާމިުކުރވެިފއަިވާ ފއަިނޭނޝްަލް އިނސްްޓިޓއިޝުަނަކނުް މިޕްރޖޮެކްޓށަް ދޫކށޮްފއަިވާ ޕރާފމޯެން
 ދވުަހވެެ. 60ނުވަތަ ގެރނެްޓއީއެް  ހށުަހަޅަން ވނާއެެވެ. ޕާރފމޯެނސްް ގެރނެްޓގީެ މއުްދަތަކީ  އއެްބސަްވުން ގއާމިު ކރުވެޭ މއުްދަތގުެ އިތރުުން 

ކމާިޔާބުކރުި   14.2 ބީލަން  ބެހއެްޓމުަށް  ގެރެނޓްީ  ނުބަހއަްޓައިފިނމަަ، މމިސައަްކަތް ޕާރފމޯެންސް  ގރެެނޓްީ  ޕާރފމޯެންސް  މއުްދަތުގއަި  ދވެޭ  ފަރތާަށް 
 ހަވާލކުުރމުަށް ނިންމާފއަވިާ ނިނމްުން ބާތިލކުުރމުަށްފހަު، އެފަރާތނުް ހުށހަަޅާފއަިވާ ބިޑް ސކެއިުރޓިީ ދއަލުަތށަް ނެގނޭއެެވެ. 

ފއަި 14.3 ޤއާމިުކުރވެިފއަިވާ  ދވިެހިރއާޖްގޭއަި  ނވުަތަ  ބޭންކކަުން  ޤަބޫލކުުރާ  ސަރކުާރު  ހުށަހޅަަނވްާނީ  ގޮތގުއަި  ގރެެންޓގީެ  ނޭނޝްަލް ޕާރފމޯެންސް 
 އިނސްްޓިޓއިުޝަނކަުން މިޕްރޖޮެކްޓށަް ދކޫޮށްފއަވިާ ސކެއިުރިޓީ ނުވތަަ ގެރެނޓްީގެ އސަްލެވެ. 

 )ފަހއެް އިނސްއަްތަ(އެވެ.    5ޕާރފމޯެންސް ގރެެންޓގީެ ގޮތގުައި ހށުަހޅަަންޖެހޭނީ ކޮންޓރްެކޓްް އަގގުެ % 14.4

ވަނަ މއާްދގާއަި ބަޔާންކޮށފްއަިވާފދަަ ބިޑް ސކެއިުރިޓއީއެް ހުށަހަޅާފއަިވާނމަަ ޕާރފމޯެނސްް ގެރެންޓީ ޑކޮއިމުެންޓް ހށުަހޅެމުުން   13މިކަރުދހާުގެ   14.5
 ބިޑް ސެކއިުރިޓީ ޑޮކއިމުެންޓް އަނބުރާ ރއަްދކުުރވެޭނއެވެެ. 

 ވަނަ މއާްދާގއަި ބަޔނާްކށޮްފއަިވފާދަަ ޕާރފމޯެންސް ގެރނެްޓއީއެް ހުށހަޅެމުުންނެވެ.  14.1އއެްބސަްވމުުގއަި ސއޮިކުރވެޭނީ  14.6

 ދވުަހގުެ މުހުލތައެް ދވެޭނއެެވެ.   7ވަނަ މއާދްާގއަި ބަޔާންކުރާ ޕާރފމޯެންސް ގެރެނޓްީ ހުށަހޅެމުަށްޓކައަި   14.1މިކަރުދހާުގެ  14.7



   އެޑވްާނސްް ފއަސިާގެ ގެރެންޓީ ޑްވާނސްް ފއަިސާ އަދި  އެ  15.0

 . އެޑްވާނސްް ފއަިސާ ހދޯުމަށް އދެި ހށުަހޅަައިފިނމަަ، ދއަުލތަުހެ މާލއިްޔތަު ޤަވއާދިާ އއެްގތޮަށް އެޑވްާނސްް ފއަިސާ ދޫކުރވެދިާނއެެވެ  15.1

 ރ )ދެލއަްކަ ފަނސްާސް ހސާް( ދިވހެި ރުފޔިއާަށްވރުެ ބޮޑުވނާމައަެވެ.  -/250,000އެޑްވާންސް ފއަިސާ ދކޫުރވެޭނީ ޕްރކޮއިމުެންޓްގެ ޖމުްލަ އގަުގެ   15.2

)ސޅާސިްފަހއެް( ދވުަހގުެ ތރެޭގއަި އެޑްވާންސް ފއަސިާއަށް އެދި   45އެޑްވާންސް ފއަިސާ ހދޯުމަށް އެދި ހުށަހޅަާނމަަ، މސައަްކަތް ހވަާލވުާތާ   15.3
 ހުށަހޅަަނވްާނއެެވެ.  

ހުށހަޅަާނމަަ އެޑްވާންސް ޕމޭަންޓް ގެރނެޓްީގެ ގޮތގުއަި ސަރުކރާުން ޤަބލޫުކރުވެޭ ބޭންކކަުން ނވުަތަ ދވިެހިރއާޖްޭގއަި އެޑްވާންސް ފއަިސާ ހދޯުމަށް   15.4
ށަހޅަަނވްާނއެެވެ. ގއާމިުކުރވެިފއަވިާ ފއަިނޭނޝްަލް އިނސްްޓިޓއިޝުަނަކނުް މިޕްރޖޮެކްޓކަަށް ދޫކށޮްފއަިވާ ސެކއިުރޓިީ ނވުަތަ ގެރނެްޓއީއެްގެ އސަްލު ހު

 ދވުަހވެެ.   60ޑްވާންސް ޕމޭަންޓް ގެރެނޓްީގެ މއުްދަތކަީ އއެްބސަްވުން ޤއާމިު ކރުެވޭ މއުްދަތުގެ އިތރުަށް އެ

)ފަނަރަ އިނސްއަްތަ( އަށްވުރެ ބޮޑުނުވާ އދަދަެކވެެ. އދަި އެޑވްާނސްގްެ    15އެޑްވާންސް ފއަސިާގެ ގޮތގުއަި ދކޫުރވެޭނީ މސައަްކތަުގެ ޖމުްލަ އަގގުެ %  15.5
ން ކނޮްޓްރކެްޓގްެ  ގޮތގުއަި ދވެޭ ފއަިސާ މސައަްކަތް ކރުމަުންދާއިރު ނުވތަަ ޚދިުމަތް ހދޯމަނުްދާއިރު ނުވތަަ ޚދިުމަތް ހދޯމަުނދްއާިރު ހުށަހޅަާ ބިލްތކަު

 ޖމުްލަ އަގުގެ ނސިްބަތުން އުނކިުރވެނޭއެެވެ. 

 . އެޑްވާނސްް ފއަިސާ ހދޯުމަށް އދެި ހށުަހޅަައިފިނމަަ، ދއަުލތަުހެ މާލއިްޔތަު ޤަވއާދިާ އއެްގތޮަށް އެޑވްާނސްް ފއަިސާ ދޫކުރވެދިާނއެެވެ  15.6

 އެއްބސަްވމުުގއަި ސއޮިކުރނުް   16.0

''އވެޑޯް ނޯޓިފކިޝޭަން'' ލޔިމުުން ދވެޭނއެެވެ. ބީލަން އވެޯޑް ކުރވެޭ 16.1  ފަރތާށަް  އއެްބސަްވމުުގއަި ސއޮިކުރުމަށް ކަނޑއަަޅާ ތާރީޚުގެ ކުރިން ބިޑް 
 އެންގނޭއެެވެ.  ލިޔމުުން

 މިޕްރޖޮެކްޓްގެ ދަށނުް އެކަށަ އެޅޭ އއެްބސަްވމުުގެ މއުްދަތކަީ އަނދްާސީހސިާބުގއަިވާ މއުްދތަެވެ.  16.2

ކޮށް މސައަްކތަް  އއެްބސަްވމުުގއަި ސއޮިކުރމުަށްފަހު މސައަްކަތް ދޫކށޮްލައިފނިމަަ ނުވަތަ އއެްބސަްވމުުގއަި ސއޮިކުރމުަށްފަހު މސައަްކަތް ފުރިހމަަ ނު  16.3
ޤވައާިދގުެ   މާލއިްޔތަު  ދއަލުަތގުެ  )  11.12ދޫކށޮްލައިފިނމަަ  )ށ(ގެ  )8ގެ  އދަި  ގތޮުގެ  9(  ބޔަާންކޮށފްއަިވާ  ނަންބަރގުއަި  ފިޔވަޅަު (  މަތިން 

 އޅެޭނއެެވެ.  

މިކރަުދާހގުެ   16.4 ސއޮިކުރެވނޭީ  ޕާރޕމޯެންސް    14.1އއެްބސަްވމުުގއަި  ބަޔާންކޮށފްއަިވާ  މއާްދގާއަި  ހާލތަްތަކގުއަި ވަނަ  ޖެހޭ  ހުށހަަޅަން  ގރެނެްޓީ 
 އެގެރެންޓގީެ އސަްލު ހުށހަޅެމުުންނވެެ. 

 

 މައސްަލަ ހުށހަޅެމުއާި މއަްސަލަބެލނުް   17.0

ވޯޑް'' ލިބޭ ހުރހިާ  ބީލމައެްގއަި ޤވައާިދު ޚިލފާަށް ކުރާ ކަންތއަްތއަް ބލެުމަށް މއަސްަލަ  ހުށހަޅެމުަށްޓަކއަި ''ނޯޓިފކިޝޭަން އޮފް އިންޓެންޝނަް ޓު އެ 17.1
ތއެް ދވެޭނއެެވެ. މމިއުްދތަު  )ތިނއެް( ދވުހަުގެ މއުްދަ  3ބީލަންވރެިންނަށް އެނިނމްމުާ ގޅުގޭޮތނުް މއަސްަލަ ހުށަހޅެމުަށޓްަކއަި ސރަުކާރު ބަނދްުނޫން  

ޖެހގިެން އޮނންަ   ތާރީޚާ  އެވޯޑް'' ފނޮުވާ  ޓު  އިންޓެނޝްަން  ''ނޓޯިފކިޝޭަން އފޮް  ފަށނާީ  އފޮް  ގުނަން  ''ނޯޓފިިކޝޭަން  ފެށގިެންނވެެ.  ދވުަހުން 
ރސަމްީ ދުވހަު    އިންޓެންޝނަް ޓު އެވޯޑް'' ފޮނވުާ ތރާީޚާ ޖެހިގެން އަންނަ ދވުަހކަީ ބަނދްުދވުަހކަަށވްާނމަަ މއުްދަތު ގުނަން ފަށާނީ ޖެހގިެން އަންނަ

 ން ފެށގިެންނވެެ.  

ފިނމަަ މމިއާްދގާެ ޢއާމްުކޮށް ހޅުވުާލާ އޢިުލާނއެގްއަި އެނމްެ ފަރާތކަުން ބިޑް ހުށަހަޅާފއަވިާ ހާލަތްތކަގުއަި އެފަރާތށަް ބިޑް އެވޑޯް ކުރަން ނިނމްއަި 17.2
 ގއަި ބޔަާން ކުރާ މއުްދތަު ދނިުން ލާޒމިް ނކުުރާނއެވެެ.  17.1

އެފަރތާަށް ބިޑް ހުށަހެޅި ފރަާތްތކަަށް ބީލަން ކމާިޔާބު ޢއާމްުކޮށް ހޅުވުާލާ އިޢުލނާއެްގއަި އއެްވެސް ފަރތާަކށަް ބީލަން އެވޯޑް ނކުުރާ ހާލަތތްަކގުއަި   17.3
 ގއަި ބަޔާން ކރުާ މއުްދަތު ދޭނވްާނއެވެެ.   7.11ނުވާކނަް އަނގްާ ތާރީޙނުް ފެށގިެން، އެބީލމަަކާ ގުޅޭ ގތޮުން މއަސްަލަ ހުށަހޅެުމަށް މމިއާްދގާެ 

ގއަި ބޔަާންކރުާ މއުްދަތގުއަި   17.1ޢއާމްުކޮށް ހޅުވުާލާ ބީލަނތްަކއާި ގޅުގިެން ނނިމްާ ނިނމްމުާ ގޅުޭ ގޮތނުް މއަސްަލަ ހުށަހޅެމުަށްޓކައަި، މމިއާްދގާެ   17.4
 ތްތކަުން ދކޫޮށްލީ ކމަގުއަެވެ. މއަސްަލއައެް ހުށަހަޅާފއަިނުވނާމަަ ބލެެވޭނީ، އެބީލމައާި ގޅުިގނެް މއަސްަލަ ހުށހަޅެމުުގެ ޙއަްޤު އެފަރާތނުް / އެފަރާ



ގއަި ބަޔާނކްޮށްފއަވިާ ފދައަިން ބީލމައެްގއަި ޤަވއާދިާ ޚިލާފށަް ކރުާ ކަންތއަްތއަް ބެލުމަށް ހށުަހޅަަނވްނާީ   11.2މާލއިްޔަތގުެ ޤވައާިދގުެ  ދއަުލަތގުެ   17.5
ގެ )ހ( ގއަވިާ ''ބލީަން އިޢލުާންކރުި އޮފީހގުެ ޕްރޮކއިމުަންޓް އޮފސިރަަށް 03ގެ     P/CIR/2025/13-13ދއަުލގަެ މލާއިްޔަތާބެހޭ ސަރކއިުލަރ 

 ފމޯނުްނެވެ.   PR-08ބީލަންވރެިޔާ މއަސްަލަ ހުށަހަޅާ ފމޯް ފުރަތމަަ މަރހުަލާ '' 

މމިއާްދގާެ     17.1މމިއާްދާގެ 17.6 އދަި  މއަސްަލަތަކއާި  ހުށހަެޅޭ  ފަހުން  މއުްދަތގުެ  ބަޔާނކްޮށފްއަިވާ  ނޫން   17.3ގއަި  ގޮތް  ބަޔާންކށޮްފއަވިާ  ގއަި 
 މއަސްަލަތއަް ބަލއަި ނގުަނވެޭނއެެވެ. އެހެނިހެން ގޮތަތކަަށް ހުށަހެޅޭ 

ކުރާ ކަންތއަްތއަް ބެލުމަށް މއަސްލަަ    11.02ދއަުލަތގުެ މާލއިްޔަތގުެ ޤަވއާދިުގެ   17.7 ގއަި ބަޔނާްކޮށފްއަިވާ ފަދއަިން ބީލމައެްގއަި ޤވައާިދާ ޚިލފާަށް 
 އިވާ ފަދއަިނންެވެ. ގއަި ބޔަާންކޮށފްަ  11.2ހުށަހޅެމުއާި، ހުށަހެޅޭ މއަސްަލަތއަް ބެލމުުގއަި ޢމަލަުކުރވެޭނީ ދއަުލތަުގެ މާލިއްޔަތު ޤވައާިދގުެ 

ގއަި ބަޔާންކށޮްފއަިވާ ފަދއަިން ބީލމައެްގއަި ޤަވއާދިާ ޚިލފާަށް ކރުާ ކަންތއަްތއަް ބެލުމަށް ހށުަހޅެމުުން،   11.2ދއަުލަތގުެ މާލިއްޔަތު ޤަވއާދިުގެ   17.8
)ފހައެް( ދވުަހގުެ ތެރގޭއަި، މއަސްަލަ ނިނމްއަި، މައސްަލަ ނިނމްިގޮތް ލިޔމުަކނުް   05ބަނދްު ނޫން    މއަސްަލަ ހުށަހަޅާ ތާރީޚުން ފެށގިެން ސަރުކާރު

ގެ )ށ( ގއަވިާ ''ބލީމަުގެ މއަސްަލއައާި 03ގެ    P/CIR/2025/13-13މއަސްަލަ ހުށަހޅެި ފރަާތަށް ދއަލުަތގުެ މާލއިްޔތައާި ބެހޭ ސަރކއިުލަރ  
 ފމޯުން ޖވަާބު ތއަްޔާރުކޮށް އަނގްާނއެވެެ.   PR-09ގޅުިގެން ޕްރޮކއިމުެންޓް އޮފިސަރދުޭ ޖަވާބު'' 

ގއަި ބަޔާނކްޮށްފއަވިާ ފަދއަނިް ބީލމައެްގއަި ޤވައާިދާ ޚލިާފަށް ކރުާ ކަނތްއަްތއަް ބެލމުަށް ހުށހަޅެމުުން،   11.02ދއަުލަތގުެ މާލއިްޔތަުގެ ޤވައާިދގުެ   17.9
ނޖުެހޭނމަަ އެކަން ބަޔާނކްޮށް މއަްސަލަ އަލުން ބެލުމަށް ޕްރކޮއިމުެންޓް އެޕީލް ބޯޑަށް އެޑްރސެްކށޮް  ޕްރޮކއިމުަންޓް އޮފިސަރދުޭ ޖަވާބމާެދު ހިތްހމަަ 
 މިނސިްޓްރީ އޮފް ފިނޭނސްްއަށް ހުށހަޅެިދާނއެެވެ. 

 މައްސަލަ އލަުން ބލެުމަށް މުސތްަޤިއްލު ރިވިއު ކޮމެޓީއަށް ހުށަހެޅނުް  18.0

ގއަި ބަޔާނކްޮށްފއަވިާ ފދައަިން ބީލމައެްގއަި ދމިާވާ މއަސްަލއަަކއާި ގޅުގިެން އިދާރީ ކނަްކަން އަލނުް   11.03ދއަުލަތގުެ މލާިއްޔަތު ޤަވއާދިގުެ ބާބު   18.1
ގެ    P/CIR/2025/13-13ބެލުމަށް ހުށަހޅެމުުން، ''ޕްރޮކއިމުެނޓްް އެޕީލް ބޯޑް'' އަށް ހުށަހޅެމުގުއަި، ދއަުލަތުގެ މލާއިްޔަތއާިބެހޭ ސަރކއިުލަރ  

ފމޯުން މިނސިޓްްރީ އޮފް ފިނޭންސް އެންޑް ޕަބްލކިް  PR-10ގއަވިާ '' ޕްރޮކއިމުަންޓގުެ މއަސްަލަ އަލުން ބެލުމަށް އެދޭ ފޯރމް ''   ގެ )ނ(  03
 އެންޓަރޕްރއަޒިަސް އަށް ހުށހަޅެިދނާއެެވެ.   

 ބީލަންވެރނިްގެ އމަަލތުއަް ބަހއަްޓަނޖްެހޭ ގޮތއާި އއާމްު މއަުލމޫާތު  19.0

 ގއަވިާ ގތޮަށް ބލީަނވްރެިންގެ އމަަލތުއަް ބަހއަްޓަނވްާނއެވެެ.  10.28ވަނަ ނަނބްަރު 10މާލިއްޔަތު ޤވައާިދގުެ  19.1

 . ގއަި ބަޔާނކްޮށްފއަވިާ ގތޮަށް އމަަލުތއަް ނުބހެއެްޓޭ ފރަތާްތއަް ބީލމަުން ވަކކިުރމުުގެ އިޚްތިޔރާު މމިިނިސްޓްރީއަށް ލިބގިެނވްއެެވެ  19.1މމިއާްދާގެ   19.2

އވިާނމަަ އެކމަގުެ  ބީލަން ހުށަހަޅާ ފަރާތކަީ، މމިިނސިްޓްރީގެ މވުއަްޒަފަކއާި ތމިގާެ ކމަގުެ ނުވަތަ ވިޔާފރާީގެ އެއްވެސް ގޅުމުއެް އޮތް ފަރާތއެް ކމަުގަ 19.3
މަ އިތުރު އެނގްމުަކާ ނުލއަި ސާފު މަޢލުޫމާތު އެނގޭނެ ލއިމުއެް ސއޮިކޮށް ހށުަހޅަަނވްާނއެެވެ. މިފދަަ ލިޔމުއެް ހުށނަާޅާ ހއުޓްާ އކެަން އނެގއިޖްެނަ

 އެބީލަން ބާތިލކުުރމުގުެ އިޙްތިޔާރު މމިިނސިްޓްރއީަށް ލިބގިެނވްއެެވެ.  

ހި 19.4 ފަރތާކަުންނވެެ. މިކމަަށް  އެބީލމައެް ހުށަހޅަާ  ކުރާނީ  ނގާ އެއްވެސް ބީލަން ތއަްޔާރކުުރމުަށއާި ބލީަން ހށުަހޅެުމަށް ކރުާ އެނމްެހއަި ޚަރދައެް 
 ބލީމަަކަށް ހޅުުވލާި ފރަާތނުް ޒިނމްއާއެް ނުނަގާނއެވެެ. ޚަރަދކަަށް 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ޖަދުވަލުތައް   2ސެކޝްަން  

 )ބލީަން ހުށަހަޅާ ފަރާތުން ހށުަހަޅަންޖެހޭ ލިޔނުްތައް އަދި ޗެކްލިސޓްް(   1- ޖަދުވަލު

 
 

 

 ހުށަހޅަަންޖެހޭ ލޔިުންތއަް 

 (   1ބލީަން ހުށަހަޅާ ފަރތާުން ހުށަހަޅނަްޖެހޭ ލިޔނުްތައް އަދި ޗެކްލިސްޓް )ޖަދުވަލު  

  ބީލަން ހުށހަޅައާިރު ތިރގީއަމިިވާ މަޢލުޫމާތު އަދި ލިޔމުއެް އަދި ލިޔނުްތއަް މަދު ނވުަތަ ނެތންމަަ ޑސިްކޮލފިއަި ކުރވެޭނއެެވެ.   

  ގއަި ބަޔާން ކޮށފްއަިވާ(   2-ބީލަން ހށުަހޅަާ ފރޯމް   )ޖަދވުަލު  1

  )ތކަެތގީެ އަގު، ކުންފުނގީެ ސްޓމޭްޕް މިބއަިތއަް ފުރހިމަަ ކރުަންވާނއެވެެ.)  ކޯޓޝޭަން   2

  ކުންފުނި/ޕާޓްނރަޝިޕް/ ކޯޕަރޓޭވިް ސސޮއަިޓީ/ އމައިްލަ ފރަުދުނގްެ ވިޔފަާރީގެ ރޖެސިްޓްރގީެ ކޮޕީ   3

  އސެް.އމެް.އީ ރޖަސިްޓްރޭޝަން ގެ ކޮޕީ. 4

ޖއީސެްޓީ ރޖެސިްޓްރޝޭަން ސެޓފްކިެޓް ކޮޕީ )ޖީ.އސެް.ޓއީަށް ރޖެސިްޓރްީކޮށފްއަިވާނމަަ()ޖީ.އެސް.ޓީއަށް ރޖަސިްޓްރީކުރނަް   5
 ނޖުެހޭ

 ފަރާތއެްނމަަ މީރއާިން ދކޫޮށްފއަވިާ ޓެކސްްޕެޔަރ ރޖަސިްޓްރޝޭަން ސޓެްފިކޓެް/ ނޯޓފިިކޝޭަނގްެ ކޮޕީ( 

 



  މސަްހމަަނުވާ(  3ކްލއިަރނެސްް ރިޕޯޓްގެ ކޮޕީ )ދކޫުރި ފަހުން މޯލްޑިވްސް އިނލްަންޑް ރވެެނއިު އޮތރޯިޓީން ދޫކރުާ ޓެކްސް   6

  ގއަި ބޔަނާްކޮށްފއަވިާ އދަަދށަް ވރުބެޮޑު ނމަަ(  13.1ބިޑް ސެކއިުރިޓީ ) 7

  ބީލަން ހުށހަޅައާިރު ތިރގީއަމިިވާ މަޢލުޫމާތު އަދި ލިޔމުއެް އަދި ލިޔނުްތއަް މަދު ނވުަތަ ނެތންމަަ މާރކްސް ނލުިބޭނއެެވެ. 

ފުރިހމަކަޮށް ހށުހަަޅާފއަި    4ބީލަން ހށުަހަޅާ މސައަްކަތގާުޅުންހރުި މސައަްކަތުގެ ތޖަްރިބާގެ ލިޔނުްތއަް އަދި ޖަދވުަލު  8
 )ފމޯްގއަި ބަޔނާްކށޮްފއަިވާ ލއިުންތއަް ހުށަހޅަަނވްާނއެވެެ( 

 

  ފުރހިމަަކޮށް ހުށަހޅެުން  5މާލީ ދލަީލު ޖދަުވލަު  9

  އިވެނޓްްތއަް ބެލއެްހއެޓްމުއާި، އިންތިޒމާް ކުރމުުގއަި ލިބިފއަިވާ ތޖަުރިބާ  ބޮޑެތި އާނމްު 10

  އިވެންޓް ލޖޮސިްޓިކސްް، ކްރއިޭޓވިް ޑިޒއަިނިން، އަދި ކޯޑނިޭޝަނގްެ ދއާިރާއިން ޤާބިލކުަން ދއަްކވުއަިދޭ ފދަަ ޕޯޓްފލޯިޔޯތއަް  11

      މި އިވެންޓަށް ބޭނުނވްާ ހރުިހާ އިނސްާނީ، އަދި ފަނންީ ވސަލީަތްތށަް އނެގޭލއިުނތްއަް 12

ބީލަން ހުށހަޅައާިރު ތިރގީއަމިިވާ އރިުޝދާާ އއެްގޮތަށް ބލީަން ހށުަހަޅާފއަިނުވާނމަަ ބީލަން ބާތލިް ކުރމުުގެ އިޙްތިޔާރު ބީލަމަށް  
 ހޅުުވާލި ފަރާތަށް ލިބގިެންވއެވެެ. 

 

  ތރެއެިން ކތިއަްވަނަ ޞފަޙްާކަން އެނގޭގތޮަށް( ޞަފްހާ ނަންބަރު ޖަހާފއަި )ކތިއަް ޞަފްޙގާެ  11

  ޞަފްހތާަކގުައި ހރުީ ސއޮިކޮށފްއަި   12

  ބީލމަުގެ ގަނޑުތއަް ހުރީ ވަކނިުވާނހެެން ބއަިންޑްކށޮް / ހީރސަޖްަހފާއަި 13

ބިޑްތއަް ހުންނަން ވާނީ ބަނދްު ކރުވެިފއަިވާ ސިޓީ އރުއައެްގއަެވެ. އދަި ސިޓީ އުރއަިގެ ބރޭުގއަި ޕްރޖޮކެްޓގުެ ނަން ޖަހފާއަި  14
 އޮންނަން ވާނއެވެެ. 

 

 

 

 

                                                                                     

 ކުންފުނީގެ ސްޓޭމްޕް           

 

 

 : )ބލީަން ހުށަހަޅާ ފމޯް(2 -ޖަދުވަލު

 ބީލަން ފމޯް 

 ފަރާތުގެ މަޢުލޫމާތު ބީލަން ހުށަހަޅާ   .1

 1.1 ނަން  

 1.2 އެޑރްެސް  

 ބީލަން ހުށަހަޅާ ޕރްޮޖެކްޓްގެ މަޢުލޫމާތު  .2



ނުކުޅެދުންތރެިކނަް ހުނންަ ފރަާތްތއަް ވޒަފީާގެ މހާއަުލަށް ނުކތުމުަށް ބޭނނުވްާ ހުނަރު 
 ދަސްކޮށދްިނމުުގެ ޕްރގޮްރާމް ހިންގާދނޭެ ފަރާތއެް ހޯދމުށަް

 2.1 ޕރްޖޮެކްޓްގެ ނަން 

(IUL)23-PD(PMS)/23/2026/347    ު2.2 އިޢުލާން ނަނބްަރ 

 ހުށަހޅަާ އަގއާި މުއދްަތު  .3 

 3.1 ހުށަހޅަާ އަގު:   

 3.2 :  8ޖީ.އެސް.ޓީ % 

 3.3 ޖމުްލަ އަގު:  

 3.4 ޖމުްލަ އަގު (ތާނއަިން ލިޔމުަށް): 

 ބީލަން ހުށަހަޅާ ފަރާތުގެ އިގްރރާު  .4

ވާ އަގަށް ތަކެތި ބަޔާންކޮށްފައިވާ މަސއަްކަތް/ޚިދުމަތް/ތަކެތި ފރޯުކޮށްދިނުމަށް ދީފއަިވާ މަޢުލޫމާތު ރަނގޅަަށް ބެލުމަށް ފަހު،މަތީގއަި ދެންނެވިފއަި މަތީގައި  

ނޑމުެން ބީލަން ހުށަހޅަމަެވެ.  ނޑު/އޅަުގަ  ދިނުމަށް އޅަުގަ
4.1 

ނޑުމެންނަށް ތަކެތި/މަސއަްކަތް/ޚދިުމަތް ފރޯުކޮށްދިނުމަށް ހަވާލުކރުަން ނިނމްައިފިނަމަ، އެއބްަސްވމުާއި އއެްގޮތަ ނޑު/ އަޅުގަ ށް މަސއަްކަތް ފެއްޓުމަށާއި،  އޅަުގަ

 އއެްބަސްވމުުގައިވާ މއުްދަތުގއަި ތަކެތި ފރޯުކޮށދްިނުމަށް ހުށަހަޅމަެވެ. 
4.2 

ނޑމުެން އެއބްަސްވަމެވެ. މމިއުްދަތުގެ ދުވަސް ހމަަވަންދެން މބިީލަން ޤބަޫލުކޮށް، އެއާއި    90މބިީލަން ހުށަހަޅާތާ   ނޑު / އޅަުގަ އއެްގޮތަށް ޢމަަލުކރުުމަށް އަޅުގަ

 ތަކެތި ސަޕްލއަި ކރުުމަށް  ތރެޭގައި އއެްބަސްވުމުގައި ސއޮިކުރުމަށް ވެރިފަރާތުން އެދިވަޑއަި ގެންފިނމަަ، އެއްބަސްވމުުގައި ސއޮިކޮށް އެއބްަސްވުމއާި އއެްގޮތަށް
 އއެްބަސްވމަެވެ. 

4.3 

ރަގަޅަށް ބެލުމަށްފަހު    މމިަސއަްކަތަށް އަގު ހުށަހެޅިފއަި ވަނީ މަސައްކަތް ކރުަން ޖެހޭ ގޮތާއި، މަސައްކަތަށް ބޭނުންކރުަނޖްެހޭ ތަކެތީގެ މަޢުލޫމާތު ވަރަށް
 މަސައްކަތުގެ ތަފްސީލުގައި ބަޔާން ކޮށްފައިވާ ގޮތަށް މަސއަްކަތް ކރުެވޭނެ އަގެވެ. 

4.4 

 ފަރާތުން  ބީލަން ހުށަހަޅާ   .5

 

 ސއޮި  

 ނަން  

 މޤަާމު  

 ތރާޚީް  

 

 

 

 މަސައްކަތުގެ ތފަްސީލު: )އެއްކަރުދާސް ކުރެވިފއަި(  3-ޖަދުވަލު 



 ނޯޓް: 

 * މަސއަްކަތުގެ މއުްދަތު އަދި އަގު ހުށަހޅަަންވާނީ  ޓީ.އޯ.އރާުގައި ބަޔާން ކޮށްފައިވާ ހުރިހާ މަސއަްކަތެއް ކރުެވޭނެ އަގެކެވެ.

Job Readiness Program for Persons with Disabilities– Batch 3, Terms of Reference 

Background 

The Ministry of Social and Family Development is committed to advancing inclusive employment and equal 

participation of persons with disabilities in the workforce. Building on the outcomes and lessons learned 

from previous batches, the Job Readiness Program Batch 3 is designed to strengthen employability 

outcomes through a structured, practical, and individualized approach. 

This program integrates life enhancement skills, employability training, on-the-job exposure, parental 

engagement, and psychosocial support to ensure participants are adequately prepared to transition into 

employment and sustain participation in the workplace and community. The program will be delivered with 

reasonable accommodations and individualized progression plans tailored to each participant’s needs. 

Objective 

The primary objective of this program is to prepare at least 10 individuals with disabilities for employment 

by developing their employability and life enhancement skills. This training will: 

1. Equip participants with core employability competencies required to access, perform, and retain employment. 

2. Strengthen functional independence and essential life skills that directly impact workplace performance and 

reliability. 

3. Provide continuous, structured progressive workplace exposure through job training and job shadowing to 

support informed job matching. 

4. Support participants’ psychosocial well-being and workplace adjustment, recognizing emotional regulation 

and resilience as key employment enablers. 

5. Engage parents and caregivers to reinforce employment related behaviors and independence outside the 

training environment. 

6. Establish a robust system for monitoring progress. 

Program Requirements 

The selected implementing partner will be responsible for the design, implementation, and management of 

a holistic and inclusive job readiness program comprising the components outlined below: 

1. Core Program Modules 

1.1 Employability Skills:  

1.1.1 Workplace communication and professional conduct 

1.1.2 Teamwork and interpersonal skills 



1.1.3 Time management, punctuality, and task completion 

1.1.4 Problem-solving and adaptability in work settings 

1.1.5 Understanding professional behavior, boundaries, and workplace norms 

1.1.6 Understanding workplace safety and reporting concerns 

 

1.2 Essential Life Skills for Employment: 

1.2.1 Personal hygiene and presentation for the workplace 

1.2.2 Money management and understanding wages 

1.2.3 Daily routines, attendance, and reliability 

1.2.4 Independent travel and navigation to and from work 

1.2.5 Self-advocacy and requesting reasonable support 

 

1.3 Job Preparation and Career Development: 

1.3.1 CV development and job applications 

1.3.2 Interview preparation and mock interviews 

1.3.3 Understanding workplace rights, responsibilities, and expectations 

 

1.4 Basic Psychosocial Skills 

1.4.1 Emotional awareness and regulation 

1.4.2 Stress management and coping strategies 

1.4.3 Confidence-building and self-esteem enhancement 

1.4.4 Workplace adjustment and help seeking behaviors 

1.4.5 Social skills development for positive workplace relationships 

 

1.5 Digital and Technology Skills 

1.5.1 Use of workplace general applications 

1.5.2 Online safety 

1.5.3 Assistive/adaptive technologies 



The service provider should define clear learning outcomes for each module and establish measurable 

indicators. Participant-specific benchmarks shall be set within the first eight (8) sessions and used to guide 

individualized progression and support throughout the program. 

 

2. Workplace Exposure: Job Training and Job Shadowing 

2.1 The service provider shall secure suitable internship or job training placements by the end of the second 

month of the program. 

2.2 Placements shall align as closely as possible with participant interests; where this is not feasible, the next 

most suitable option shall be identified and arranged. 

2.3 Structured on-the-job training shall be provided, with a recommended duration of up to two (2) months or 

more, depending on participant readiness and progress. 

2.4 Participants may be rotated across different job roles to enhance exposure and learning. 

2.5 Employer feedback reports, together with the service provider’s report and recommendation, shall be 

submitted to the Ministry within one week of completion of each placement. 

2.6 The intensity and frequency of job shadowing may be increased or individualized based on participant needs. 

2.7 Job shadowing support levels can be gradually reduced based on participant progress. 

2.8 Participant readiness for workplace exposure shall be determined based on competency ratings and participant 

benchmarks. 

3. Parental and Caregiver Engagement: 

3.1 A formal orientation shall be conducted for parents and caregivers at the commencement of the program. 

3.2 Structured engagement sessions shall be conducted at the beginning, mid-point, and end of the program. 

3.3 Through the sessions, parents and caregivers shall be guided on reinforcing skill development at home and in 

community settings. 

3.4 Regular updates and feedback shall be shared with the Ministry. 

4. Reporting and Assessment 

Participant progress shall be assessed using a competency-based rating system. 

Each participant shall be assessed across key competency domains, including: 

1. Employability skills 

2. Essential life skills related to work 

3. Workplace behavior and reliability 

4. Psychosocial adjustment and engagement 



5. Digital and technology skills 

Ratings shall be assigned on a five-point scale, as follows 

Rating Description 

1 Requires intensive support, limited demonstration of competency 

2 Demonstrates emerging skills with significant support 

3 Demonstrates basic competency with moderate support 

4 Demonstrates consistent competency with minimal support 

5 Demonstrates independent and reliable competency 

 

Each rating shall be accompanied by a brief qualitative justification, outlining strengths, challenges, and 

recommended next steps. 

Assessment tools and criteria shall be shared with the Ministry at program commencement. 

Progress against module outcome indicators and participant-specific benchmarks shall be monitored and 

reflected in monthly reporting. 

Participants will receive a progress record or transcript summarizing their achievements at the end of the 

program. 

 

5. Certification 

Certificates will only be issued to participants who complete the program successfully. The selected service 

provider shall communicate detailed certification requirements to participants and parents/caregivers at 

program commencement. 

 

6. Deliverables 

The implementing partner shall be responsible for the following deliverables: 

Deliverable 1: Program Plan and Curriculum 

1.1 Provide detailed structure, methodology, duration, and training content (the proposal should outline this part).  

1.2 Provide module outcome indicators 

Deliverable 2: Benchmark Assessments 

2.1 Baseline assessments conducted prior to program commencement. 

2.2 Provide benchmarks against module outcomes and indicators for each participant at the end of the first 8 

sessions 



 

Deliverable 3: Reporting 

3.1 Monthly Attendance and Progress Reports: reports should be submitted to the Ministry aligned with 

individual participant benchmarks 

3.2 Psychosocial Support Summary: Non-clinical summary of psychosocial guidance and referrals if provided. 

Deliverable 4: Final Outputs 

4.1 Final Report: Comprehensive summary of outcomes, individual progress, challenges, and recommendations. 

4.2 Parent and Caregiver Engagement Records: Documentation of sessions conducted, attendances, and materials 

shared. 

Deliverable 5: Implementation Requirements 

5.1 Implementation Venue: Accessible and inclusive facilities at the service provider’s premises 

(excluding on-the-job components). The proposal should outline the facilities available and how they 

will accommodate the participants’ needs, ensuring accessibility and an inclusive environment. 

 

Participant Profile 

The program shall accommodate diverse support needs through individualized adjustments and inclusive 

practices and prepare individuals for employment. 

 

Duration 

• Total program duration is six (6) months. 

• Workplace exposure, including on-the-job training and job shadowing, shall be prioritised in the latter part of 

the program, with timing and duration determined based on participant readiness and progress. 

• Participants not yet ready for workplace exposure shall continue structured training during this period. 

•  

Participant Exit and Replacement 

The Ministry shall be informed immediately of any participant withdrawal or termination. Participant 

replacement shall be permitted only if withdrawal occurs within the first two (2) months. Replacement 

participants shall undergo accelerated orientation and baseline assessment, and benchmarks will be adjusted 

accordingly. 

Persistent non-attendance or disengagement for more than one month may be treated as withdrawal, with 

exceptions for documented medical reasons.  

Initial and mid-program assessments shall be conducted to confirm suitability and monitor progress.  



Participants who demonstrate achievement of defined competency benchmarks prior to completion of the 

full program duration may be recommended for early transition to employment, internship, or alternative 

pathways, subject to Ministry approval. Where a participant is not progressing against agreed benchmarks, 

the Ministry shall be informed and alternative pathways recommended.  

 

Evaluation Criteria for Service Provider Selection 

Proposals shall be evaluated out of a total of 100 marks, based on the criteria and weightings set out below. 

1. Technical Expertise and Experience (40%) 

a) Educational Qualifications of Key Personnel (10 marks) 

Marks shall be awarded based on verified qualifications of proposed experts relevant to disability services, 

employment, psychology, social work, education, or related fields. 

• Diploma in a relevant field: 2 marks per qualification 

• Bachelor’s degree in a relevant field: 3 marks per qualification 

• Master’s degree or higher in a relevant field: 5 marks per qualification 

b) Experience in Conducting Similar Programs (15 marks) 

Marks shall be awarded based on documented experience in implementing comparable programs. 

• 7 months–1 year of experience: 5 marks per program 

• More than 1 year of experience: 10 marks per program 

• Previous experience specifically delivering job-readiness programs for persons with disabilities: additional 5 

marks per program 

(Maximum: 15 marks) 

c) Experience in Delivering Life Skills and Employability Training (10 marks) 

Marks shall be awarded based on evidence of prior training delivery. 

• Evidence of relevant training programs conducted: 5 marks per program 

• Programs with more than 10 participants trained: additional 5 marks 

d) Designing Accessible and Inclusive Training Materials (5 marks) 

• Submission of sample training materials demonstrating accessibility and adaptations for persons with 

disabilities: 5 marks 

2. Program Design and Methodology (20%) 

a) Alignment with Program Objectives (10 marks) 



• Clear and coherent program framework aligned with the objectives of this ToR: 10 marks 

b) Structured Training Plan for Diverse Support Needs (5 marks) 

• Defined modules addressing diverse disability-related support needs: 3 marks 

• Inclusion of participant benchmarks and outcome-based monitoring framework: 2 marks 

c) Implementation Methodology (5 marks) 

• Detailed course content with timelines and sequencing: 3 marks 

• Submission of session plans with defined learning outcomes: 2 marks 

3. Capacity and Resources (20%) 

a) Qualified Trainers and Facilitators (10 marks) 

Number of trainers proposed: 

• 3 or more trainers: 5 marks 

• Demonstrated expertise in disability-inclusive service delivery: 5 marks 

b) Adequacy of Training Facilities (5 marks) 

• Accessibility features of the training venue: 3 marks 

• Availability of assistive technology and training resources: 2 marks 

c) Ability to Facilitate Workplace Exposure (5 marks) 

• Partnerships with employers for job training or job shadowing: 3 marks 

• Submission of commitment letters or MoUs from partner organizations: 2 marks 

4. Monitoring and Evaluation Approach (10%) 

a) Participant Progress Tracking (8 marks) 

• Pre- and post-program assessment mechanisms: 4 marks 

• Monthly progress monitoring and reporting system: 4 marks 

b) Defined Success Indicators (2 marks) 

• Clear and measurable indicators for skill development and employment readiness: 2 marks 

 

 

5. Cost-effectiveness and Sustainability (10%) 

a) Budget Feasibility and Resource Utilization (5 marks) 



• Clear, justified, and reasonable cost breakdown aligned with the ToR: 5 marks 

b) Sustainability and Scalability (5 marks) 

• Demonstrated potential for replication or scaling for future program batches: 5 marks 

 

Criteria Weightage (%) 

Technical Expertise and Experience 40 

Program Design and Methodology 20 

Capacity and Resources 20 

Monitoring and Evaluation Approach 10 

Cost-effectiveness and Sustainability 10 

Total 100 

 

Timeline 

• September 2026: Finalize selection of implementing partner  

• October 2026: Program launch  

• April 2027: Program evaluation, final reporting, and recommendations for future iterations. 
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 ބީލަން ހުށަހޅަާ ފަރާތުގެ ކޮށްފައިވާ ގޅުުންހރުި މަސއަްކަތްތަކުގެ ތަފްސީލް 

މަސައްކަތުގެ އަގު )ދިވެހި  
 ރުފިޔއާިން( 

 # މަސައްކަތުގެ ނަން  މަސައްކަތުގެ ވެރިފަރާތް  މަސައްކަތްކރުި އަހރަު 

     

     

     

     

 ޖމުްލަ:  

 

 ބޭނުނވްާ ލިޔުންތއަް ހުށއަޅައުްވަނވްާނއެެވެ. ނޯޓް: މފިމޯްގއަި ބަޔާނކްުރާ މއަުލޫމާތުތަކއާި އއެްގތޮަށް ތޖަްރިބާ އަށް ޕއޮިންޓް ދނިުމަށް 

 

 

 މލާީ ތނަަވަސްކަމާއި ބެހޭ މަޢލުޫމާތު  5-ޖަދުވަލް 

 



 ބީލަން ހށުަހޅަާ ފރަާތގުެ އެކއަުނޓްްތކަުގެ މޢަުލމޫާތު 

 ފއާިތުވި މަހގުެ ބލެެންސް  

 )ދވިެހި ރުފިޔއާިން( 

 # އެކއަުންޓް ނަންބރަު  އެކއަުންޓްގެ ބާވތަް 

    

    

    

    

    

    

    

 ޖމުްލަ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 )ޕއޮިންޓް ދވެޭނެ މިނގްަޑުތއަް(  6-ޖަދުވަލު

ނޑތުއަް  ބލީނަް ޙޞާލިުކުރާނެ ފަރތާއެް ހޮވުމުގއަި ބަލާ ޕއޮިނޓްް ދޭނޭ މިނގްަ



 

 މަދވުާނމަަ ބިޑް ބާތިލވްާނއެެވެ( . ހުށހަޅަަންޖެހޭ ލޔިެކއިުންތއަް )މބިއަި އެއްވެސް ލިޔމުއެް 1

 ގއަި ބަޔާން ކޮށްފއަވިާ ބީލނަް ހުށހަޅަާ ފމޯް   2- ޖދަވުަލު)ހ(     

 )ށ( ކޯޓޝޭަން )ތކަެތގީެ އގަު، މއުްދަތު، ކުންފނުީގެ ސްޓމޭްޕް މިބއަިތއަް ފުރިހމަަ ކުރަނވްާނއެެވެ.)      

 ކުނފްުނި/ޕާޓންަރޝިޕް/ ކޯޕަރޭޓވިް ސސޮއަިޓީ/ އމައިްލަ ފރަުދުނގްެ ވިޔަފރާީގެ ރޖެސިްޓްރގީެ ކޕޮީ)ނ(      

 އސެް.އމެް.އީ ރޖަސިްޓރްޝޭަން ގެ ކޮޕީ.)ރ(     

ޖއީސެްޓީ ރޖެސިްޓްރޝޭނަް ސެޓްފކިެޓް ކޮޕީ )ޖީ.އސެް.ޓއީަށް ރޖެސިްޓްރކީޮށްފއަވިާނމަަ()ޖީ.އސެް.ޓއީަށް ރޖަސިްޓރްީކުރނަް    )ބ(    
 ޓެކސްްޕެޔަރ ރޖަސިްޓްރޝޭނަް ސެޓްފކިެޓް/ ނޓޯިފކިޭޝނަްގެ ކޕޮީ(ނުޖެހޭ ފަރތާއެްނމަަ މީރއާިން ދކޫޮށފްއަުވާ  

 މަސްހމަަނުވާ(  3މޯލްޑވިްސް އިނލްަންޑް ރެވެނއިު އޮތރޯިޓީން ދކޫުރާ ޓެކްސް ކްލއިަރެނސްް ރިޕޯޓގްެ ކޮޕީ )ދޫކުރި ފަހުން  )ޅ(     

     ގައި ބަޔާންކށޮްފައިވާ އަދދަަށް ވުރެބޮޑު ނމަަ( 13.1ބިޑް ސެކިއުރޓިީ ))ކ(     

 ހުށަހެޅި ފަރތާް 
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 ( ހމިެނފިއަިވާނއެވެެ. 3ޕއޮިންޓް ދޭނގެގޮެ ތަފސްލީު ޓީ.އޯ.އާރ )ޖަދވުލަު  .1

 

 ސާމފްަލް ފމޯް( –)ބިޑް ސެކިއުރިޓީ  7 -ޖަދުވަލު

 ބިޑް ސެކއިުރިޓގީެ ނމަޫނާ 

F o r m  o f  B i d  S e c u r i t y   
 

WHEREAS, ………………………………………………..[name of Bidder] (hereinafter called “the Bidder”) has submitted 

his Bid for the Tender no……….issued by the Ministry of Education on ………………………………… …………..for 

Supplying/Purchasing   of …………………………… ……. [name of Contract] (hereinafter called “the Bid”).  
 



KNOW ALL PEOPLE by these presents that We ………………………………………. [name of Bank] of ……… …………………… 

[name of country] having our registered office at ………………………………………………………………………………….. 

(hereinafter called “the Bank”) are bound unto ……………………………. [name of Purchaser] (hereinafter  called 

“the Purchaser”) in the sum of  *…………………………………………..  for which payment well and truly to be made 

to the said Purchaser, the Bank binds itself, its successors, and assigns by these presents.  
 

SEALED with the Common Seal of the said Bank this ……..day of  …………….20……………..  
 

THE CONDITIONS of this obligation are: 

  

(1) If, after Bid opening, the Bidder withdraws his Bid during the period of Bid validity specified in the 

Form of Bid; 

           or 

(2) If the Bidder having been notified of the acceptance of his Bid by the Purchaser during the period 

of Bid validity: 

 (a) fails or refuses to execute the Form of Agreement in accordance with the Instructions 

to Bidders, if required; or 

 (b) fails or refuses to furnish the Performance Security, in accordance with the Instruction 

to Bidders; or 

 (c) does not accept the correction of the Bid Price pursuant to Clause 27, 

* The Bidder should insert the amount of the Guarantee in words and figures denominated in 

Maldivian Rufiyaa. This figure should be the same as shown in Clause 16.1 of the Instructions to 

Bidders. 

we undertake to pay to the Purchaser up to the above amount upon receipt of his first written demand, 

without the Purchaser’s having to substantiate his demand, provided that in his demand the Purchaser will 

note that the amount claimed by him is due to him owing to the occurrence of one or any of the three 

conditions, specifying the occurred condition or conditions.  
 

This Guarantee will remain in force up to and including the date ………………………. days after the deadline for 

submission of bids as such deadline is stated in the Instructions to Bidders or as it may be extended by the 

Purchaser, notice of which extension(s) to the Bank is hereby waived. Any demand in respect of this 

Guarantee should reach the Bank not later than the above date. 

 

DATE…………………………… SIGNATURE OF THE BANK  

      

WITNESS ……………………… SEAL  
 

[signature, name, and address]  
 

 ސާމްޕަލް ފމޯް( -)ޕާރފމޯެންސް ގެރެނޓްީ 8-ޖަދުވަލު

 ޕާރފމޯަންސް ގެރެނޓްީގެ ނމަޫނާ 

F o r m  o f  P e r f o r m a n c e  G u a r a n t e e   
 



To: ………………………………………………………………………………………………….  

 [name &address of Purchaser] 

 ………………………………………………………………………………………………….  

 ………………………………………………………………………………………………….  

WHEREAS ……………………. [name and address of Supplier] (hereinafter called “the Supplier”) has undertaken, 

in pursuance of Contract No. …… dated ……………………… to execute …………………………… [name of Contract and 

brief description of Works] (hereinafter called “the Contract”);  

 

AND WHEREAS it has been stipulated by you in the said Contract that the Supplier shall furnish you with a 

Bank Guarantee by a recognized bank for the sum specified therein as security for compliance with his 

obligations in accordance with the Contract;  
 

AND WHEREAS we have agreed to give the Supplier such a Bank Guarantee;  
 

NOW THEREFORE we hereby affirm that we are the Guarantor and responsible to you, on behalf of the 

Supplier, up to a total of *…………….. [amount of Guarantee] ……………………… [amount in words], such sum 

being payable in the types and proportions of currencies in which the Contract Price is payable, and we 

undertake to pay you, upon your first written demand and without cavil or argument, any sum or sums 

within the limits of ……………… [amount of Guarantee] as aforesaid without your needing to prove or to show 

grounds or reasons for your demand for the sum specified therein. 

 

*An amount is to be inserted by the Guarantor, representing the percentage of the Contract Price 

specified in the Contract, in Maldivian Rufiyaa.  

 

We hereby waive the necessity of your demanding the said debt from the Supplier before presenting us 

with the demand. 
 

We further agree that no change or addition to or other modification of the terms of the Contract or of the 

Works to be performed there under or of any of the Contract documents which may be made between you 

and the Supplier shall in any way release us from any liability under this Guarantee, and we hereby waive 

notice of any such change, addition, or modification.  
 

This Guarantee shall be valid until the date of issue of the Defects Correction Certificate.  

 SIGNATURE AND SEAL OF THE GUARANTOR ……………………….. 

 Name of Bank ……………………………………..  

 Address ……………………………………..  

 …………………………………….. 

 …………………………………….. 

 Date ……………………………………… 

 

 

 



 ސާމްޕަލް ފމޯް(-)އެޑވްާންސް ޕމޭަނޓްް ގެރނެްޓީ  9-ޖަދުވަލު

 އެޑްވާންސް ޕމޭަންޓް ގރެެންޓގީެ ނމަޫނާ 

F o r m  o f  B a n k  G u a r a n t e e  f o r  A d v a n c e  P a y m e n t  
To: ………………………………………………………………………………………………….  

 [name & address of Purchaser] 

 …………………………………………………………………………………………………..  

 …………………………………………………………………………………………………  

  

 [name of Contract] 

 

Gentlemen: 

 

In accordance with the provisions of the Conditions of Contract, of the above -mentioned Contract, ………… 

………………………………………………………………………….[name and address of Supplier]  (hereinafter called “the 

Supplier”) shall deposit with ……………………………… ……… ………… …… ……………………….. [name of Purchaser] a 

Bank Guarantee to guarantee his proper and faithful performance under the said Clause of the Contract in 

an amount of ……….[amount of Guarantee] ………………………………………………………………..[amount in words]. 

 

We, the ………………… ……………………………………  ……………………………………  

[Bank or Financial Institution], as instructed by the Supplier, agree unconditionally and irrevocably to 

guarantee as primary obligator and not as Surety merely, the payment to …………………………………………………. 

[name of Purchaser] on his first demand without whatsoever right of objection on our part and without his 

first claim to the Supplier, in the amount not exceeding *……………………….. ………………………………… [ amount of 

Guarantee]……… ……………………………………………………………………… [amount in words] . 

 

We further agree that no change or addition to or other modification of the terms of the Contract or of 

Works to be performed there under or of any of the Contract documents which may be made between 

………………………… …………  …………………….…….[name of Purchaser] and the Supplier, shall in any way release 

us from any liability under this Guarantee, and we hereby waive notice of any such change, addition, or 

modification. 

 * An amount is to be inserted by the Bank or Financial Institution representing the amount of the 

Advance Payment, in Maldivian Rufiyaa.  

 

This Guarantee shall remain valid and in full effect from the date of the advance payment under the 

Contract until ………………………………………………[name of Purchaser] receives full repayment of the same 

amount from the Supplier.  

  

Yours truly, 

SIGNATURE AND SEAL: …………………………………………………………………..  

 NAME & ADDRESS OF BANK/INSTITUTION ………………………………………………. 

 



 


