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ާ

ާ)ފރުތަމަަާއޞިލް ޙު(2020ާާށްާމހީނުްާހވޮމު އިާއއަޔްނަކުރުމުގުެާއޞުލޫުާމޤަ މަާޗފީްާއކެއަނުޓްސްްާއގެޒްކެޓެވިގްެާ
 

ބޖަޓެށަްާޗީފްާއެކއަުންޓސްްާއެގޒްކެޓެވިގްެާމޤަ މަކީާސވިލިްާސރަވސިްާއިދ ރ ތކަށަްާސަރުކ ރނުްާކަނޑަާ)ހ(ާ.1ާތަޢ ރފަު: އޅައުްވާ 

ާމަޤ މެކެވެ.ާޗފީް ާކނަޑއަޅަ  ާއިދ ރ އަކށަް ާއެ ާއިން ާފނިޭނސްް ާއފޮް ާމިނސިްޓްރީ އެކއަުނޓްސްްާާރިޢ ޔތަކްޮށް،

ާޒިނމް ދ ރވުެރިޔ އވެެ.ާއެގްޒެކޓެވިްާއކަީާއެާމަޤ މުާކަނޑއަޅެޭާއިދ ރ ގެާމ ލީާ

ގެާޝަރޠުުާމަޤ މުާާމިާއުޞލޫކަީާޗފީްާއެކއަނުޓްސްްާއގެްޒކެޓެވިގްެާމޤަ މުގެާމސައްޫލއިޔްތަތުަކ އިާޒިނމް ތކަ އިާ)ށ(ާާ

ާނކްރު ާއޞުލޫވެެ.ާކުރމުގުއަިާއމަަލުކރު ނެާގޮތްތއަްާކަނޑއަޅައަިާބަޔ އއަްޔަނުށްާމހީނުްާހވޮމު އިާމަޤ މައަދިާ

ާާ)ނ(ާާ ާއެގޒްކެޓެވިގްެ ާއެކއަނުޓްސްް ާމަޤ މަޗީފް ާހވޮމު އި ާމީހނުް ާއޞުލޫުާއއަްޔަނުށް ާމި ގއަިާކުރމުުގއަި،

ާމހީުާ ާވޒަފީ ތކަަށް ާސރަވސިގްެ ާސވިލިް ާއމަަލުކރުނަްވ ނީ ާކނަތްއަްތކަގުއަި ާހވޮމު އިާބަޔ ންކށޮފްއަިނވު  ން

ާތަކ ާއއެގްތޮށަވެެ.އޞުލޫުާކުރމުުގެާމނިގްަނޑތުަކ އިާއއަްޔަނު

އދަިާމސައަކްތަްތއަްާމިާއޞުލޫުާާ)ރ(ާާ ގއ1ާާިަގެާޖދަވުލަުާޗީފްާއެކއަނުޓްސްްާއގެްޒކެޓެވިގްެާމސައްޫލއިްޔަތ އިާޒިނމްާ 

ާއެވަނއީެވެ.

ާާާާ

މޤަ މގުެާއސަ ސީާ

ާޝރަޠުުާ

ާ)ހ(ާ.2

ާ

ާ

ާ

ާ

ާ

ާ

ާ

ާގެާއސަ ސީާޝރަޠުުާތރިގީއަިާއވެަނއީެވެ.މަޤ މުޗީފްާއެކއަުންޓސްްާއެގޒްކެޓެވިގްެާ

ލކުރުާ )އއަި.އެފް.އޭ.ސީ(ާއިންާޤަބޫާފެޑރަޝޭނަްާއފޮްާއެކއަުންޓނަޓްސްްއިންޓަރނޝޭަނލަްާ

ލފިއަިޑްާކޮސިޕްފ (ާގެާޕްރޮފެޝނަލަްާއެކއަނުޓްނިގްާބޮޑއީއެްާ)މސި ލު:ާއސޭސީއީޭ/ސމީ /ސޕީއީޭ/

ާނޓްކަށަވްުން.އެކއަުންޓަ

ާއަދި

ނވުަތަާާލިބފިއަިވުންއަހަރުާދވުހަގުެާތޖަުރިބާ 6ާޕަބްލިކްާފއަނިނޭސްްގެާދ އިރ އއެްގއަިާ

ލިބިފއަވިނުް.8ާއެކއަުންޓނިގްާދ އިރ ގއަިާ ރބި ގެާމއުދްތަގުެާ)މިާދެާތޖަު އަހަރުާދވުހަގުެާތޖަުރިބާ 

ާފއަިވ ނވް ނއެެވެ.(އހަރަދުވުހަުާހިންގމުގުެާދ އިރ އއެްގއަިާމސައަްކތަްާކށ2ާާްޮތެރއެިންާމދަވުގެެންާ
ާ
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ފރަ ތްތކަނުްާއެާފރަ ތަކީާއނިްާމަޤ މަޗީފްާއެކއަުންޓސްްާއެގޒްކެޓެވިގްެާާ)ށ(ާާ ލްާޓަރނޝޭނަަާށްާކރުމިަތލިާ 

ކއަުންޓނިގްާބޑޮގީެާ)އއަި.އެފް.އޭ.ސީ(ާއިންާޤަބލޫކުުރ ާޕރްޮފޝެނަަލްާއެާާފެޑރަޝޭަންާއޮފްާއކެއަުންޓނަޓްސްް

ާމމެްބަރާއިންާގުޑްާސޓްޭންޑނިގްާކނަްާއަންގއަދިޭާލޔިނުްާހށުހަޅަަނވް ނއެެވެ.ާ

ާާާާ

މޤަ މގުެާ

ކމޮޕްޓީނެސްތީކަ އިާ

މޤަ މަށްާމހީކަުާހވޮމުގުެާ

ާކރްއަޓިރީއިާ 

ާ

އްާމިާއޞުލޫުގެާޖދަވުލަުާށްާމހީކަުާހވޮމުުގއަިާބލަ ނެާކނޮޕްީޓަންސީތަމަޤ މަޗީފްާއެކއަުންޓސްްާއެގޒްކެޓެވިގްެާާ)ހ(ާ.3

ާގއަިާއެާވަނއީެވެ.2ާ

އިނސްއަްތަާ)ށ(ާ ބއަތިކަށަްާކނަޑއަޅެފިއަިވާ   ތރިގީއަިާއވެނައީެވެ.ާާާކްރއަިޓީރއި ގއަިާމ ކސްްާދިނމުަށްާކނަޑއަަޅ ފއަިވާ 

 )ސ ޅީސްާއިނސްއަްތަ(40ާާތޖަުރިބ :ާ% .1

ާ)ވހިިާއިނސްއަްތަ(20ާާ)ހ(ާޕބަލްިކްާސކެޓްރަާފއަނިނޭްސްާތޖަުރިބ ާ%

ާ)ދހިަާއިނސްއަތްަ(10ާ%)ށ(ާޕްރއަވިޓެްާސކެޓްަރާއެކއަނުޓްނިްާތޖަުރިބާ 

%  )ދިހަާއިނސްއަތްަ(10ާ)ނ(ާފއަިނޭނސްް/އކެއަުންޓނިގްާދ އިރ ގެާހނިގްމުގުެާތޖަުރިބާ 

ގޅުޭާތމަްރީނު:ާ%މަޤ މު .2 ާއިނސްއަްތަ(ާާފސަް)5ާގެާމސައަްކތަާ 

 )ވހިިާއިނސްއަތްަ(20ާާ:ާ%އިމްތިހ ނު .3

ާއިނސްއަްތަ(ާާާފސަް)ތިރސ35ާާްީއިންޓަރވއިުާއ އިާޕްރެޒނެޓްޝޭނަް:ާ% .4

ާާާާ

ވޒަފީ އށަްާ

އޢިލު ނކުރުމު އި،ާ

ވޒަފީ އށަްާއދެޭާފމޯުާ

ާދކޫރުމު އިާބަލއަގިތަނުްާ

ކރުމު އިާބަލއަގިތަމުުގއަިާދޫކރުމު އި،ާވަޒީފ އަށްާއެދޭާފމޯުާއޢިލު ނުޗީފްާއެކއަުންޓސްްާއެގޒްކެޓެވިގްެާމަޤ މަށްާާ)ހ(ާ.4

ކމައެްގއަިާ ތކަަށްާމީހނުްާއމަަލުކުރ ނީާ"ސވިިލްާސރަވސިގްެާވޒަފީ މިާއުޞލޫގުއަިާބަޔ ނކްޮށްފއަނިވުާ 

ގތޮުގެާމަތނިންެ ާވެ.ހޮވމު އިާއއަްޔަނކުރުމުުގެާމނިގްަނޑތުަކ އިާއޞުލޫު"ާތކަ ާއއެްގތޮވްާ 

ާ.ާށްާއޢިލު ނުާކުރ ނީާސވިލިްާސރަވސިްާކމޮިޝނަނުންވެެމަޤ މަޗީފްާއެކއަުންޓސްްާއެގޒްކެޓެވިގްެާާ)ށ(ާ

ގއަވިާ 3ާދވުލަުާޖަާޗީފްާއެކއަުންޓސްްާއެގޒްކެޓެވިގްެާމަޤ މަށްާމހީކަުާހދޯމުަށްާއޢިލު ނުާކރު ނީާމިާއުޞލޫގުެާާ)ނ(ާާ

ާއިޢުލ ނގުެާނމަޫނ އ ާއއެްގތޮށަެވެ.ާ

ާާ)ރ(ާާ ާވަާއޢިލު ނުވަޒީފ އަށް ާއެ ާފަރ ތތްކަަށް، ާޝއަގުވުރެިވ  ާކުރމިތަިލމުަށް ާވޒަީފ އަށް ޒީފ އކަށަްާކުރ އިރު

މދަވުގެެންާސރަކު ރުާބަންދުާނނޫްާ ދވުހަށަވްރުެާކރުުާނޫންާމއ5ާްުކުރމިަތިލމުަށާް، ދތައެްާދނޭވް ނއެވެެ.ާ)ފަހއެާް(

ާ ާދވެޭ 5ާާމިގޮތަށް ާގެޒޓެގްއަި ާސރަކު ރގުެ ާދވިހެި ާގުނ ނީ ާތ ރީޚ އިޝ ާއޢިލު ނުދވުސަް ގެާއޢިލު ނުާާއޢިކުުރ 

ތ ރީޚްާހމިަނއަިގނެންެވެ.ާ ާމއުްދަތުާހމަވަާ 



 

ޙު()ފުރަތމަަާއިޞްލ 2020ާޗީފްާއެކއަުންސްޓްސްާއެގްޒެކެޓިވގްެާމަޤ މަށްާމީހުންާހޮވުމ އިާއއަްޔަނުކުރުމުގެާއުޞޫލުާ ޞފަޙް ާ 44 ގެ 3  
 

ފރަ ތތްކަުންާފުރހިމަަކުރަނޖްެހޭާ)ބ(ާާ ނީާމިާއޞުލޫގުެާޖދަވުލަުާޗީފްާއެކއަނުޓްސްްާއެގޒްކެޓެވިގްެާވޒަފީ އަށްާކރުމިަތލިާ 

"ޗފީްާއެކއަނުޓްްސްާއެގޒްކެޓެވިގްެާވޒަފީ އަށްާއދ4ާާޭެ ާމަޢުލމޫ ތުާފމޯު"ާއެވެ.ގއަވިާ 

ާފަރ ތތްކަުާާ)ޅ(ާާ ާހުށަހޅަ  ާފމޯު ާއޕެލްކިޝޭނަް ާއެދި ާވަޒީފ އަށް ާއެގޒްކެޓެވިގްެ ާއެކއަުންޓސްް ާއުޞލޫގުެާޗީފް ާމި ން

"ޗފީްާއެކއަުނޓްސްްާއެގްޒެކޓެވިގްެާމަޤ މ5ާަޖަދވުލަުާ ރ ރު"ާފުރިހމަކަށޮްާޤުށްާކުރމިތަލި ާފރަ ތތްކަގުެާއިގއަިވާ 

ާއެކީާހުށަހޅަނަވް ނއެެވެ.ާއޕެްލިކޭޝނަްާފމޯ 

ާފމޯުާކމޮިޝނަގުެާށްާއެދޭާފަރ ތތްަކނުްާހުށަހޅަނަޖްެހޭާއޕެްލިކޝޭނަްމޤަ މަޗީފްާއެކއަުންޓސްްާއގެްޒކެޓެވިގްެާާ)ކ(ާާ

ާނ ނއެެވެ.ާވެންާހނުްއަދިާކމޮޝިނަގުެާވެބސްައިޓުންާޑއަނުްލޯޑުާކރުެާ.ާކއަުންޓރަނުްާލިބނެްާހުނން ނއެެވެ

ތމަރްީނގުެާލޔިނުްތއަްާާއދެޭާފމޯ އކެީާހށުހަޅަަންޖެހޭާލިޔނުތްކަގުެާތރެއެިންާތޢަުލމީ އިާތޖަުރިބ ާއަދިވަޒީފ އަށްާާ)އ(ާާ

ޔމުއެްާކމޮޝިނަށަްާއެާލިާ،ފިޔަވއަިާއެހނެްާލިޔމުއެްާވަޒީފ އަށްާއެދޭާފރަ ތުންާހށުަހަޅ ފއަިާނވުމުގުެާސބަަބުން

ާތެރއެި ާމަރުޙަލ ތކަގުެ ާހވޮމުުގެ ާވޒަފީ އަށް ާކަނޑއަޅަ ާންާއެާލިޔމުއެްާހުށަހޅެމުަށްާކމޮިބޭނުނވްގެެން ޝނަުން

ާނމަވަެ ާހމަަވެފއަވިީ ާސނުގްޑަި ާއިޢުލ ނގުެ ާފރުޞުތަު، ާހށުހަޅެމުުގެ ާލިޔނުް ާއެ ާވަޒީފ އށަްާވގަތުއެްގއަި، ސް،

ފރަ ތތްކަަށްާދނޭވް ނއެެވެ.ކުރމިަ ާތލިާ 

ާާާާ

ވޒަފީ އށަްާކރުިމަތލިާ 

ފރަ ތްތއަްާސކްރްނީްާ

ާކރުނުްާ

އިާމިާއޞުލޫގުއަިާއެކއަުންޓސްްާއގެްޒކެޓެވިގްެާމޤަ މަށްާކރުމިަތލި ފއަިވ ާފރަ ތްތއަްާސްކްރީންާކުރމުުގަޗީފްާާ)ހ(ާ.5

ކމައެްގއަިާއމަަލކުރު ނީާ"ސވިލިްާސރަވސިގްެާވަޒީފ ތކަަށްާމހީނުްާހވޮމު  އިާއއަްޔަނކުރުމުގުެާބަޔ ންކށޮފްއަިނވުާ 

އއެްގތޮވް ާގތޮގުެާމަތި ާނންވެެ.މިންގަނޑތުކަ އިާއޞުލޫު"ާތކަާ 

މީހނުންަށްާ)ށ(ާ އ އެކުާހށުހަޅަ ާވއިުއނިޓްރަާއދަިާއިމްތިހ ނުާރފެރްީާރޕިޓޯ އާި،ސްކްރނީްާކުރމުށަްފހަުާޝަރޠުުާހމަވަާ 

ާގެާމޢަުލމޫ ތުާކމޮޝިަނުންާއނަގް ނއެވެެ.ާޕްރެޒެންޓޝޭނަް

ރެފްރީާރޕިޯޓގުެާތެރއެިންާއއެްާމަޤ މަޗީފްާއެކއަުންޓސްްާއެގޒްކެޓެވިގްެާާ)ނ(ާާ ޕޯޓަކީާއެނމްެާފހަނުްާރިށްާއެދިާހށުހަޅަާ 

1ާ)މދަވުގެނެްާރިާއަދ ކށޮފްއަވި ާނވުތަަާއދަ ކުރމަނުދް ާާވަޒފީ ގއަިާއެާފރަ ތއެގްެާމސައަްކތަްާސޕުަވއަިޒްާކު

ާށްާވ ނވް ނއެެވެ.ޕޯޓކަަާފރަ ތުންާހދޯ ާރފެްރީާރިއަހަރަށވްރުެާކރުުނޫންާމއުދްަތއެްގއަިާސޕުަވއަިޒްކޮށްފއަވި (ާ

ާފކުރުވެޭނއެވެެ.ށްާސކްރްީނކްރުވެޭާފރަ ތތްކަގުެާކށުގުެާރކެޯޑުާސ މަޤ މަޗީފްާއެކއަުންޓސްްާއެގޒްކެޓެވިގްެާާ)ރ(ާާ

ާާ)ބ(ާާ ާއގެްޒކެޓެވިގްެ ާއެކއަނުޓްސްް ާމޤަ މަޗީފް ާތެރއެިން ާފރަ ތތްކަގުެ ާހުށަހޅަ  ާއދެި ާމޤަ މުށް ާޝަރޠުުާއަގެ ސ ސީ

މިގތޮށަްާއަނގްާ ފރަ ތތްކަަށްާޝރަޠުުާހމަނަވު ކނަްާބަޔ ނކްޮށްާކމޮިޝަނނުްާލިޔމުނުްާއަންގނަވް ނއެެހމަަނުވާ  ވާެ.

ާހަށްާމއެިލްާކރުވެޭނއެެވެ.މއެިލްާއެޑްރެ-އެންގުންާއެާކެނޑްިޑޓޭކަުާވަޒީފ އށަްާއެދޭާފމޯގުއަިާދފީއަިވ ާއީާ

ާާާާ
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ތޖަުރބި އ އިާތމަރްނީަށްާ

ާޕއޮނިޓްްާދިނނުްާ

ކމައެްގއަިާއމަަތޖަުރބި އަށްާޕއޮިންޓްާދިނމުުގއަިާާ)ހ(ާ.6 ލކުރު ނީާ"ސވިލިްާމިާއުޞލޫގުއަިާބަޔ ނކްޮށްފއަނިވުާ 

ކ ާއއެގްތޮވް ާގތޮގުެާސަރވސިގްެާވޒަފީ ތކަަށްާމީހނުްާހވޮމު އިާއއަްޔަނުކުރމުގުެާމިނގްނަޑތުކަ އިާއޞުލޫު"ާތަ

ާމަތިންނެވެ.

ފޔިވައަިާއޭާތޖަުރބި އަށްާޕއޮިންޓުާދވެނޭީާޝރަޠުު .1 ާއތިރުނުްާގެާހމަަވމުށަްާބޭނނުވް ާތޖަުރބިާ 

ތޖަުރބި ގެާމއުްދތަށަެވެ.  ލިބިފއަވިާ 

ކ ރުާހއިސް ވާ ސިވިލްާސރަވސިގްެާއދި ރ އއެްގއަިާނުވަތަާދއަލުތަުގެާއދި ރ އއެްގއަިާނވުަތަާސރަުާ .2

ޤއަމުީާނވުަތަާާކުންފނުޏްއެްގއަިާނުވތަަާއމައިްލަާކނުްފުންޏއެް/އމައިްލަާއިދ ރ އއެގްއަިާނުވަތަ

ބ ގެާމއުްދތަށަްާޕއޮިންޓުާބއަިނަލއްަޤުވ މީާޖމައްއިްޔ /ޖމަ އަތއެްގއަިާވޒަފީ ާއދަ ކށޮފްައިވ ނަމަާތޖަރުިާ

ާދވެނޭީާތޖަުރިބ ާބޔަ ނކްށޮދްޭާލިޔނުްާހުށަހޅެމުުނންވެެ.

3. ާ ާހ މަކޮށް ާލޔިނުްތޖަުރިބ  ާހުށަހޅަ  ާގތޮނުް ާމުދިނމުގުެ ާތޖަުރބި ގެ ާބަތކަުގއަި ފއަިާޔ ންކށޮްާއްދަތު

ާއޮންނަން ާގޮތށަވެެ. ާއެނގޭ ާދވުސަް ާމަހ އި ާއަހަރ އި ާބަޔ ވ ނީ ާދުވސަް ާމހަ އި ނކްޮށްފއަިާއަހަރ އި

ގތޮގުެާމަނުވ ނމަަ،ާ ާތނިންެވެ.ާތޖަުރބި އަށްާޕއޮިނޓްްާދނިމުުގއަިާމއުްދަތުާގުނ ނީާތރިގީއަވިާ 

ހުރިާކމަަށްާ .3.1 އހަރަގ5ާާެު:ާ)މސި ލުތޖަުރިބ ާހ މަކށޮދްޭާލިޔމުުގއަިާވކަިާމއުްދަތއެްގެާތޖަުރބިާ 

ާވ ނމަަ ާބޔަ ންކށޮފްއަި ާމސައަްކތަކްށޮފްއަވި ކމަަށް( ާތަާ،މއުްދަތަށް ާމއުްދަތު ޖުރބި ގެާއެ

 މއުްދަތުގެާގތޮގުއަިާގުނނަވް ނއެެވެ.ާ

ނަ .3.2 މަާޕއޮިންޓުާދނޭީާތޖަުރިބ ގެާލިޔމުުގއަިާމއުްދތަގުެާގތޮގުއަިާއަހަރ އިާމސަްާބޔަ ނކްށޮްފއަވިާ 

އދަ ކރުަންާފެށި ާހގުެާނޔިލަށަވެެ.ާމަމހަގުެާފރުތަމަަާދވުހަުންާފށެގިެންާވަޒީފ އިންާވކަވިިާާވަޒީފާ 

2009ާާންއ2008ާިތޖަުރިބ ގެާލިޔމުުގއަިާމއުދްތަގުެާގތޮގުއަިާހމައަެކަނިާއހަރަުާ)މސި ލު:ާ .3.3

އދަ ކށޮްފއަި ނމަައަށްާވަޒީފާ  ބޔަ ންކށޮފްއަިވާ  ކމަށަާް( އދަ ކރުނަްފށެިާޕއޮިންޓްާދޭނީާވަޒީާ،ވާ  ފާ 

ރގުެާޖނަވަރަީާގެާޑސިެނބްރަުާމހަގުެާފރުަތމަަާދވުަހުންާފށެގިެންާވަޒީފ އިންާވކަވިިާއަހައަހަރު

ާއނ2008ާާްިޑސިނެްބަރ1ާާުއށަްާނމަަ،2009ާާއިނ2008ާާްމަހުގެާނޔިަލށަވެެ.ާ)މސި ލު:ާ

1ާާ، އށަްާނމ2014ާަައނ2008ާާްިއށަްާއދ2009ާާިަޖނަވަރ31ާާީަ 2008ާޑސިެންބަރު

ާށް(އ2014ާަޖަނވަރ31ާާީައިންާ

ވ ާތޖަުރިބ އށަްާޤއަމުީާނުވތަަާބއަިނަލއްޤަވު މީާޖމައްއިްޔ /ޖމަ އަތއެްގއަިާމސައަްކަތްާކށޮފްއަި .4

ވަޒފީ އަކީާމުސ ރދަވެޭާވަޒީފ އކަށަވް ނމައަެވެޕއޮިންޓް .ާޤއަމުީާނުވތަަާދވެނޭީ،ާއދަ ކޮށްފއަވިާ 

ކމޮިޓގީެާ ކމަ އި،ާވލޮނަްޓރަީާމމެްބަރުާބއަިނަލއްަޤުވ މީާޖމައްއިްޔ /ޖމަ އަތއެްގެާބޯޑުާނވުތަަާހނިގްާ 

ާމަޤ މުތަކަށްާޕއޮނިޓްްާނދުވެނޭއެެވެ.ާާ
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ދއަލުތަގުެާއިދ ރ ތކަ އި،ާއމައިްލަާކުންފނުޏް އިާއމައިްލަާއި .5 ދ ރ ތކަ އި،ާޤއަމުީާއުވއަިލައިފއަިވާ 

ހ މަކށޮދްޭާލިޔމުއެްާއެ އިދ ރ އއެްާާނުވަތަާބއަނިލައްޤަވް މީާޖމައިްޔ /ޖމަ އަތުގެާތޖަުރބިާ 

ތނަކަުންާކުރިންާާއުވއަިލައިފއަިވމުގުެާސބަަބުންާއޕެލްކިެނޓްށަްާލިބނެންެތްނމަަ،ާނވުަތަާއެާފދަަާ

ލިޔމުގުއަިާފރުހިމަަވ ނޖްެހޭާމަޢުލމޫ ތުާފުރިހމަނަވު ާނމަަ،ާތޖަު ރިބ ާހ މކަށޮްދޭާއެާދކޫށޮްފއަވިާ 

ާފމޯް"ާގއަވި ާ"ރފެރަެނސްްާޗކ04ާާްެތަނއެްގެާލިޔމުުގެާބދަލަުގއަިާމިާއޞުލޫގުެާޖދަވުލަުާ

ާހުށަހޅެދި ނއެެވެ.ާ

 ޕއޮިންޓއްެވެ.2ާާާނީާކޮނމްެާއަހަރަކަށްތޖަުރބި އަށްާޕއޮިންޓްާދޭ .6

ފރަ ތްތކަނުްާހށުހަޅަ ާތޖަުރިާ)ށ(ާާ ބ ގެާލިޔނުތްކަގުެާތރެއެނިްާޗީފްާއެކއަުންޓސްްާއެގޒްކެޓެވިގްެާމަޤ މަށްާކރުމިަތލިާ 

ގޅުޭާޕއޮިންޓްާދވެޭނީާޕަބލްކިްާސކެްޓރަާފއަިނޭންސްާނވުަތަާއެކއަނުޓްނިގްާނުވަތަާމިާދެާދ އި ރ ގެާހނިގްމުާ 

ތޖަުރބި ގެާމއުްދަތުތަ  ކށަެވެ.ާދ އިރ ގއަިާއދަ ކށޮްފއަވިާ 

ތރިީގއަިާމދިަނންވަާ ާފއަވިަނީާލިބިފއަވިުންާކމަަށްާބަޔ ނކްޮށްޕަބްލިކްާފއަނިނޭްސްާދ އރި ގެާތޖަރުބި  .1

ާވމުށަެވެ.ާދ އިރ ތކަުގއަިާމސައަކްތަްކށޮފްއަި

ާތޖަުރިބާ ގެާމސައަްކތަގުެރ އއެްގއަިާބޖަެޓްާތއަްޔ ރުކުރމުުާދއަުލތަގުެާއދި ާ .1.1

 .ލިބިފއަިވނުްާ

ާމސައަކްތަްާއްގެާމ ލީާހސި ބުާތއަްޔ ރކުރުމުުގެދއަުލތަގުެާއދި ރ އެ .1.2

 .ކޮށްފއަވިުން

ާމ ލީާދއަުލތަގުެާއދި ރ އއެްގއަިާމެނޖޭމްނަޓްްާޑސިޝިނަްތކަށަްާބޭނނުވް  .1.3

 .މސައަކްތަްކށޮފްއަިވުންާރިޕޯޓުތައްާތއަްޔ ރކުުރމުގުެ

 .ދއަުލތަގުެާއސެެޓްާމެނޖޭްާކުރމުގުެާތޖަުރިބ ާލިބިފއަވިުން .1.4

ާއިާޑޓެްާމެނޖޭމްަންޓގްެާމސައަްކަތުާތޖަުރބި ާފަންޑްާމެނޖޭމްަންޓ  .1.5

 .ލިބިފއަިވނުްާ

އެންޓްރއީ އިާޑޓޭ ާޕްރސޮސެިނގްގެާ .1.6 އެކއަުންޓނިގްާޑޓޭާ 

 .މސައަްކަތްކށޮފްއަިވުން

ންާސކެޓްަރއެްގއަިާއެކއަުންޓނިގްާދ އިރ ގެާތޖަުރިބ ކމަށަްާބަޔ ނކްށޮްފއަވިަނީާޕަބލްކިްާސކެޓްަރާނޫ .2

ލިބިފއަވިމުަށެވެ.ކތަްާއެކއަުންޓނިގްާދ އިރ ގއަިާމސައަް ާކުރމުގުެާތޖަުރިބާ 
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ާާ)ނ(ާާ ާދިނމުގުއަި ާޕއޮިނޓްް ާތމަްރީނށަް ާކމައެްގަކުރމުއުްދތަގުެ ާބޔަ ންކޮށްފއަނިވު  ާއޞުލޫގުއަި ާއމަަލުކރު ނީާމި އި

އއެގްތޮވްާ "ސވިލިްާސރަވސިގްެާވަޒީފ ތކަަށްާމހީުންާހވޮމު އިާއއަްޔަނކުރުމުުގެާމނިގްނަޑުތަކ އިާއޞުލޫުާ ތކަާ  "ާ

ާގތޮގުެާމަތިނންވެެ.

ފރަ ތތްކަށަްާތމަްރީނުގެާބޔަށަްާޕއޮިންޓްާދވެނޭީާތިރީ .1 ތމަްރީނތުކަގުެާވަޒީފ އަށްާކުރމިަތލި ފއަިވާ  ގއަވިާ 

ތމަްރނީތުަކށަވެެ.ާ ާތެރއެިންާފރުިހމަކަށޮްފއަވިާ 

 އިންޓަރނޝޭަނލަްާޕަބްލކިްާސކެޓްރަާސްޓޭންޑަރޑސްްާ)އޕިސް ސް(ާގެާތަމްރީނުތއަްާ .1.1

ާއެފް.އސެް(ާގެާތމަރްނީތުއަް.ފއަިނޭންސްާސޓްޓެސިޓްިކސްްާ)ޖީގވަރަމަންޓުާ .1.2

ކޮނމްެާތމަރްނީަކަށްާކުރމުއުްދތަގުެ .2 ާާޕއޮިންޓއްެވެ.1ާާާތމަްރީނތުކަަށްާޕއޮނިޓްްާދނޭީާހށުހަަޅ ފއަވިާ 

ާާާާ

ފަރ ތތްކަގުެާމޤަ މަޗީފްާއެކއަނުޓްސްްާއގެްޒކެޓެވިގްެާާ)ހ(ާ.7ާއމިތްިހ ނުާކރުނުްާ ސ ސީާޝރަޠުުާހމަވަާ ތެރއެނިްާމަޤ މގުެާއަށްާކުރމިތަލިާ 

 ފަރ ތތްކަަށްާއމިތްހި ނއެްާދވެޭނއެވެެ.

ނޭނސްްާއިނންވެެ.ާފިއިމްތިހ ނުާކރަދު ސްާއެކލުވަ ލއަިާއމިްތިހ ނުާކރަދު ސްތއަްާމ ރކުާކުރ ނީާމިނސިްޓްރީާއޮފްާާ)ށ(ާާ

ާ ާސިވިލް ާހމަޖައަސް ނީ ާއނިތްޒި މުތއަް ާއިދ ރީ ާގޅުޭ ާއިމްތިހ ނ  ާކމޮޝިަނުނންވެެ.އަދި އިމްތިހ ނުާާސަރވސިް

ޗފީްާއކެއަުންޓސްްާއގެްޒކެޓެވިގްެާކމޮޕްީޓެނސ2ާާީްކރުވެޭނީާޖދަވުލަުާ ާތކަގުެާތެރއެިނންވެެ.ގއަިާބަޔ ނކްށޮފްއަިވާ 

ާގުޅޭާއހެނެިހެންާމހުނިމްުާކަންތއަްތއަް:ާއމިްތިހ ނ ާާ)ނ(ާާ

1. ާ ާމނެވުީ ާބޭނމުަކަށޓްކައަި ާޟރަރޫީ ާވގަތުގުއަި ާތނަނުްއިމްތިހ ނގުެ ާބ އވް  އއެްވސެްާާއިމްތިހ ނު

 ާހދޯނަވް ނއެެވެ.ހއުދްަށްާނކުުތމުގުކެުރނިްާއިންވޖިލިޭޓރަގެާނނުކިމުެވޭނއެވެެ.ާމގިތޮަާބއަިވެރއިަކށަްާ

އަކުާކށޮފްިނމަަ،ާއިމްތިހ ނުާކުރއިށަދް އިރުާކރުނުްާއކެށަގީެންާނވު ފދަަާޢމަަލއެްާއއެްވސެްާބއަިވެރި .2

އިމްތިހ ނުާހޯނވުަތަާބއަވިެާާއެބއަިވެރއިަކު ލނުްާފނޮވު ލމުގުެާރނިގްެާސުވ ލުާކރަދު ސްާއަތުލމުށަފްަހާު،

 އަށްާލބިގިނެވްއެެވެ.އނިވްޖިިލޓޭރަާއިޚްތިޔ ރުާ

 އމިްތިހ ނުާބ އްވ ާތނަަށްާނވުއެދްނޭެާތަކތެި:ާ .3

 ެައްމޮބއަިލްާފޯނު،ާއއަޕިެޑްާފދަަާއިނޓްނަެޓްާބޭނނުކްރުވެދި ނެާއއެްވސެްާވޞަލީތ 

 ާްާާބ ވަތއެގްެާކ އއެްޗއެްއެއްވެސ

 ާިެއަތްދަބސަް،ާޕަރސްާފދަަާތކަތ 

 ާ ާބނޭނުކްރުނުް ާއމިްތހި ނުގއަި ާއިތުރުން ާތކަތެގީެ ާބަޔ ނކްރުވެިފއަވި  ކށަގީެނންވުާ އެމަތީގއަި

ާއިންވޖިިލޓޭރައެވެ.(ާމިާތކަެތިާކަނޑއަޅަ ނީާ(ާތަކެތިާ
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ލަފ ކރުވެޭާތ ރީޚުާާ)ރ(ާާ ވެ.ާއަދިާމިާމއުދްތަުގއަިާޢުލ ނގުއަިާބަޔ ނކްުރނަވް ނއެެއިާއިމްތިހ ނުާބއޭްވމުަށްާހމަޖަހެފިއަިވާ 

ާތއަްޔ ރވުގެނެް ާތބިނެވް ނީ ާފރަ ތްތކަނުް ާކރުމިަތލި  ާވަޒީފ އށަް ާޙ ޟރިވުމުަށް ާއމިްތިހ ނަށް އިމްތިހ ނށަްާނވެެ.

ހދަާ ާމްތހި ނު)އއެް(ާދވުސަްާކުރނިްާއމިްތހި ނ ާގޅުޭާމޢަލުމޫ ތުާއ1ާިހ ޟރިވު ނޖްހެޭާދވުހަގުެާމސައަްކތަުާ

އަށްާއދެޭާފމޯުގއަިާފަރ ތތްކަށަްާލިޔމުނުްާއނަގްަނވް ނއެެވެ.ާމގިޮތށަްާއަނގް ާއނެގްުންާއެާކނެޑްިޑޭޓކަުާވަޒީފ 

އީ ާއިލްާއެޑރްހެަށްާމއެލިްާކރުވެޭނއެވެެ.ާމެ-ދީފއަވިާ 

ާާާާ

އިނޓްރަވއިުާއ އިާ

ާޕރްޒެނެޓްޝޭަންާ

ތނިްާކމޮޝިަނނުްާގނެދް ނީާމިނސިްޓރްީާއފޮްާފނިޭނސްގްެާލފަ ގެާމައިންޓަރވއިުާއދަިާޕްރެޒެނޓްޝޭނަްާކރުިޔަށްާާ)ހ(ާ.8

 ކަނޑއަަޅ ާޕެނަލއްކަނުްނވެެ.

ާާ)ށ(ާާ ާޖަދވުލަު ާދޭނީ ާޕއޮިންޓް ާއަށް ާއިނޓްރަވ2ާިއިންޓަރވއިު ާތެރއެިން ާކމޮޕްީޓެނސްތީކަގުެ ާވ  ާއދަިާގއަި އު

6ާގެާޖދަވުލަުާމިާއޞުލޫުާ، ކމޮޕްޓީނެްސީތަކަށްޕްރެޒެންޓޝޭނަްާމދެވުރެކިށޮްާއސެސެްކުރމުަށްާކަނޑއަެޅިފއަވި ާ

ާފމޯުާބޭނނުކްށޮގްެނންވެެ.A1ާާގއަިވ ާ

ާއިޢލު ނގުަާ)ނ(ާާ ާތ ރީޚު ާލފަ ކރުވެޭ ާހމަޖަެހިފއަވި  ާބއޭވްމުަށް ާޕްރެޒނެޓްޝޭަން ާއދަި އިާއިންޓަރވއިު

ާޙ ޟރިވުމުަ ާޕްރޒެނެްޓޝޭނަަށް ާއަދި ާއިންޓރަވއިު ާމއުްދތަގުއަި ާމި ާއަދި ާވޒަފީ އށަްާބަޔ ންކރުނަްވ ނއެވެެ. ށް

ާ ާތއަްޔ ރވުގެެނންވެެ. ާތިބނެވް ނީ ާފަރ ތތްަކުން ާޕްރެޒނެޓްޝޭަކުރމިަތިލ  ާގޅުޭ ލމޫ ތ އި،ާމޢަުާާތފަޞްީލުނ 

އިންޓަރވއިއުަށްާހ ޟރިުޙ ޟރިުާއިންޓަރވއިއުަށ އިާޕްރެޒެނޓްޝޭނަށަްާ ވ ނޖްެހޭާދވުހަގުެާވ ނޖްެހޭާދވުަހ އިާގަޑާި،

އެންގުންާއެާކެންކެ)އ1ާެމސައަްކަތުާ މިގޮތަށްާއނަގްާ  ދވުސަްާކރުނިްާއަންގނަވް ނއެެވެާ. ޑޑިޓޭަކުާވަޒީފ އށަްާއްާ(

ާއލިްާއެޑްރެހަށްާމއެިލްާކރުވެޭނއެވެެ.މެ-ދފީއަިވ ާއީއެދޭާފމޯުގއަިާ

ާާާާ

ޝރަޠުުހމަވަާ 

ފރަ ތްތއަްާ

ޙ ލތަްާ ާޑސިކްލޮފިއަވިާ 

ފަރ ތތްކަުގެާތެރއެިންާ.9 އެކއަނުޓްސްްާާޗފީްާ،ސްކްރީންާކުރމުގުެާމަރހުލަ ގއަިާޝރަުޠުާހމަވަ ކމަށަްާކަނޑއަޅަާ 

އިންާކރުެާއއެވްސެްާކރްއަިޓީރއި ގައިާހމިެނޭާއމިްތޙި ނ އިާއިންޓރަވއިުށްާމީހަކުާހޮވމުގުެާމަޤ މައެގްޒެކޓެވިގްެާ

ލިފއަިާވ ނއެވެެ.ާއަދިާއެާއެާމަރުހަލ އއެްާފރުހިމަަނކުރުިާހސި ބުންާޑސިކްޮާާ،މަރުހަލ އއެްާފރުހިމަަާނކުރު ާފރަ ތތްއަް

ާއިލްާމދެވުެރކިށޮް(ާއނަގްނަވް ނއެވެެ.މެާ-ފަރ ތތްކަަށްާއކެަންާލިޔމުުންާ)އީ

ާާާާ

ވޒަފީ އށަްާކރުިމަތލިިާ

ފރަ ތްތކަށަްާޕއޮނިޓްްާ

ތތްކަަށްާޕއޮނިޓްްާދވުހަުގެާތރެގޭއަިާ"ވަޒީފ އށަްާކުރމިތަލިީާފަރ 3ާއިންޓަވއިުާބ އވް ތ ާރސަމްީާބނަދްުާނޫންާާ)ހ(ާ.10

ާގތޮުގެާޝޓީް" ާ ލިބުނު ާސރަވސިް ާސވިލިް ާފެންނ ނހެނެް ާމައ ނމްކުޮށް ާވެބސްއަޓިގްއަި ދވުގެނެްާކމޮިޝަނުގެ

 ދވުހަގުެާމއުްދަތަށްާއ ނމްކުުރނަވް ނއެެވެ.3ާރސަމްީާބަންދުާނޫންާ
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ލބިނުުާގޮތުގެާޝޓީުާ

ާއ ނމްކުުރުންާ

ާހުށަހޅެމުަށްާ)ށ(ާ ޝޓީްާއ ނމްކުރުާ ާމިާ،ވަޒީފ އަށްާކރުމިަތިލީާފަރ ތތްކަަށްާޕއޮިންޓްާދވެފިއަިވ ާގޮތ މެދުާޝކަވު 

ތުގއަިާހށުހަޅަ ާދވުހަުގެާމއުދްތައެްާދނޭވް ނއެެވެ.ާއަދިާއެާމއުްދ3ާަދވުހަުންާފށެގިެންާރސަމްީާބނަދްުާނޫންާ

ާފަހު ާބެލމުށަް ާއީާ،ޝކަވު  ާފަރ ތށަް ާހުށަހޅެި ާމދެވުެާ-ޝކަވު  ާހުށހަޅަާ މއެލިް ާދނޭްވ ނއެވެެ. ާޖަވ ބު ރިކށޮް

ާ ާގޅުގިެން ާބދA2ާާަަޝކަވު އަކ  ާފމޯށަް ާހ ލތަގުއަި ާއަންނަ ާއަލނA2ާާްުލު ާއިޞލް ހުކށޮް ފމޯު

ާއ ނމްުކުރނަވް ނއެެވެ.

"ވޒަފީ އށަްާާ،ޖއެސްޭނމަަވޒަފީ އަށްާއެާފަރ ތްާހމަަާ،ވަޒީފ އަށްާކުރމިތަލި ފއަވިަނީާއެނމްެާފަރ ތކަުންާކމަަށވްފެއަިާ)ނ(ާާ

ލްާސރަވސިްާސވިިާާ،ފމޯު("ާއ ނމްުކުރމުަށްފަހA2ާުކުރމިަތލިީާފރަ ތތްކަށަްާޕއޮިންޓްާލބިުނުާގތޮގުެާޝޓީްާ)

ާބަލއަި ާއތޮތްޯ ާފަރ ތ ާގޅުއަިާޝކަުވ އއެް ާއެ ާމ އދް ގެާ،ޝކަުވ އއެްާނެތްާނމަަާ،ކމޮިޝނަނުް )ހ(ާއދަިާާމި

ާ)ށ(ާއށަްާޢމަލަކުރުނުްާލ ޒމިވުެގނެްާނުވއެވެެ.ާ

ާާާާ

މޤަ މަށްާމހީކަުާހވޮމު އިާ

ާއއަޔްނަކުރުނުްާ

ާއެކއަުންޓސްްާއެގޒްކެޓެވިްގެާާ)ހ(ާ.11 ާމީހަކުާހވޮމުަށްާކނަޑއަޅެފިއަިވ ާކމޮޕްީޓެނސްީމޤަ މަޗީފް ާއ އިާާށް ކރްއަިޓީރއި 

އޞުލޫގުެާވ ގތޮްާމިާކމޮޕްީޓެނސްީާޓސެޓްކުރުެވޭާބއަިތއަްާއަދިާޓސެޓްކްރުވެޭނެާގޮތ އިާއިނސްއަތްަާކަނޑއަެޅިފއަިާ

ގތޮގުެާމަތނިންވެެާދވެނޭީާއެާތ ވލަުާާޕއޮިންޓްހަކުާހވޮމުަށްާށްާމީމަޤ މަހމިނެފިއަިވ ނއެވެެާ.ާގއ7ާިަޖަދވުލަުާ  ގއަިވާ 

ާާ)ށ(ާާ ާއެގޒްކެޓެވިްގެ ާއެކއަުންޓސްް ާފރަ ތތްކަުާމަޤ މަޗީފް ާފުރިހމަަވ  ާޝރަޠުު ާކުރމިތަލި ފއަިވ  ާމަޢުލމޫ ތުާށް ، ގެ

 ރވެޭނއެވެެ.ހއިސް ކުއާ އެކު،ާމިނސިޓްަރާއފޮްާފިނޭނސްްކްރއަިޓީރއި އިންާޕއޮިނޓްްާލިބނުުާގތޮުގެާތފަޞްީލ 

3ާންދނުނޫްާބަންާފެށގިނެްާރސަމްީާއަދިާމިނސިްޓރަގެާލފަ ގެާމަތިން،ާމިނސިްޓަރުގެާލަފޔަށަްާފނޮވު ާތ ރޚީުާ)ނ(ާާ

ާ ާއެގްޒެކޓެވިގްެ ާއެކއަުންޓސްް ާޗފީް ާތރެޭ ާމަޤ މަދވުހަގުެ ާމހީކަު ާކމޮިާއއަްޔަނުށް ާގތޮއެްާކުރމު މދެު ޝަނނުް

 ނިނމްަންވ ނއެވެެ.

 ކރު ނީާކމޮޝިަނުނންވެެ.ާއއަްޔަނުށްާމހީކަުާމަޤ މަޗީފްާއެކއަުންޓސްްާއެގޒްކެޓެވިގްެާާ)ރ(ާާ

ކމޮޝިނަނުްާށްާހވޮޭާފރަ ތަށްާވަޒީފ އށަްާހވޮނުުާކމަގުެާލިޔނުްާމޤަ މަޗީފްާއެކއަނުޓްސްްާއގެްޒެކޓެވިގްެާާ)ބ(ާާ ާ)ސޓިާީ(

 ފޮނވުނޭއެެވެ.

ާާލޔިމުނުްާޔ ނކްޮށްބަހވޮނުކުަންާސބަަބ އެކުާނހުވޮޭާފރަ ތްތކަށަްާނުާށްމަޤ މަޓސްްާއެގޒްކެޓެވިގްެާޗީފްާއެކއަުންާ)ޅ(ާާ

ާދީާ ާފމޯގުއަި ާއެދޭ ާވަޒީފ އށަް ާކނެޑްިޑޓޭކަު ާއެ ާއެންގުން ާއަންގ  ާމގިޮތށަް ާއީާއަންގަނވް ނއެެވެ. މއެލިްާ-ފއަިވ 

 އެޑްރެހަށްާމއެިލްާކރުވެޭނއެެވެ.

ާާާާ

ދވުހަުންާފެށގިނެންވެެ.މިާއުޞޫލަށްާއމަލަކުރުނަްާާ.12ާޢަމަލކުރުނަްާފށެުންާ ާފށަ ނީ،ާމިާއުޞޫލުާކމޮޝިނަުންާފ ސކްުރާ 

------------------------------------------ާ
2020ާއޮކްޓޫބރ8ާާުަ



 

 
 

ާގެާމސައްލޫިއްޔތަތުކަ އި،ާޒިނމް ތކަ އިާމަސއަކްތަތްއަްާމޤަ މުާޗފީްާއކެއަނުޓްްސްާއގެޒްކެޓެިވްާގެާ

ގއަިާ"މ ލީާޒިނމް ދ ރވުރެޔި ގެާޤވަ ޢދިުާގެާމއަިގަނޑުާމސައްޫލިއްޔަތުތއަްާބޔަ ންކޮށްފއަވި ނީާދއަލުތަުގެާމ ލއިްޔތަގުެާމޤަ މުޗީފްާއެކއަުންޓސްްާއެގޒްކެޓެވިްާއކަީާމ ލީާޒިނމް ދ ރވުރެިޔ އެވެ.ާޗީފްާއކެއަުންޓްސްާއގެްޒކެޓެިވްާގެާ

ކަންތއަތްކަކަީވސެްާޗީފްާއެކއަުންޓސްްާއެގޒްކެޓެވިްާގެާމސައްޫލއިްޔަތުގެާތރެޭގއަިމސައްޫލިއްޔަތުތއަް"ާމިާބއަިގއަވެެ.ާއެކަން ާހމިެނޭނެާކަންތއަތްކަެވެ.ާތއަްތކަގުެާއތިރުުންާތރިީގއަިާބަޔ ންކށޮފްއަިވާ 

 ހ ސލިވްކިނަްާކށަވަރަކުރުމުށަްާބލަ ނެާކނަތްއަތްއަްާާކީާޕރަފމޯނަސްްާއއަޓުކްމަްާާމސައްލޫއިޔްތަތުއަްާ

ާާާބހެޭ:ބޖަޓެާ 

އ މްދަނއީ އި،ާއިދ ރ އނިްާހނި އިދ ރ އަށްާ .1 ގ ނެކމަށަްާލިބނޭކެމަށަްާލފަ ކރުާ 
ރކިރަނަްޓްާޚރަަދ އިާކޕެޓިލަްާޚރަދަުާހމިަނއަގިެން،ާއެާ ހރަކަށަްާއަލަފ ކރުާ 

ާ ާމ ލއިޔްަތުގެ ާއކެލުވަ ލއަި ާބޖަެޓް ާތ ރޚީަާޤވަ ޢދިުލަފ ކރު  ާމ ލީާގއަވި  ށް
 ވުޒ ރ އަށްާހުށަހޅެުން.

ާސިޔ ސތަތުަކ އި ާޑވިެލޕޮމްަނޓްްާ ސަރުކ ރގުެ ނޝޭނަަލް
ާޕްލނޭްާ ާސްޓްރެޓޖީކިް ާއ އި ާމެނޑްޓޭް ާއިދ ރ ގެ ާޕްލޭނ އި
ާދއަުލތަުާ ާހ ސލިވް ނެގޮތށަް ާކނަްތއަްތއަް ާހމިނެޭ ގެާގއަި
ާކަނޑއަެޅިފއަވި ާ ާއއެްގތޮށަް ާޕެރމަީޓ ސތްަކ  ާފސިްކަލް
ާމ ލީާ ާތއަްޔ ރުކށޮް ާބޖަޓެް ާލފަ ކރު  ާއދި ރ ގެ ާތ ރީހަށް

ާވުޒ ރ ާއަށްާހުށަހޅަ ފއަިވނުްާ

 .ްތ ރހީށަްާހށުަހަޅ ފއަވިުނ ާކަނޑއަެޅިފއަިވާ 
 ެާާސީލިނގްގެާމނިވްރަގުެާތ ބޖަޓެް ރގޭއަިާއިދ ރ އަށްާކނަޑއަަޅ ފއަިވާ 

 ތއަްޔ ރުކށޮފްއަިވނުް.
 ްދއެް،ާާކޮނމްެާޚރަަާވކަވިކަި އޕެްރޕޮްރއިޭޝަންާރލޫްާއ އިާއއެގްތޮަށ

ާ ާމިއެޚަރަދކަށަް ާތރެގޭއަިާކަނޑއަަޅ ފއަވި  ންގަނޑތުކަގުެ
 ހިފެހއެޓްފިއަވި ކަންާކށަވަރަކުޮށްފއަވިނުް.

 ާިދިާއަާނޝޭނަލަްާޑވިެލޕޮމްަނޓްްާޕްލޭންާ ސަރުކ ރގުެާސިޔ ސތަުތަކ އ
އތްއަްާއިދ ރ ގެާމެންޑޭޓް،ާސޓްރްެޓޖީކިްާޕްލޭންާގއަިާހމިެނޭާކަންތަ

 ހ ސިލވް ނގެތޮަށްާބޖަެޓުާއކެލުވަ ލ ފއަިވުން.
 ާްަޕެރމަީޓ ސތްކަށަްާރިޢ ޔތަކްށޮްފއަވިނުްދއަުލތަގުެާފސިކްލ.ާ

ާހިނގްނުުާ .2 ާތރެގޭއަި ާއަހަރއެްގެ ާއެ ާނމިމުނުް ާއަހަރއެް ާމ ލީ ކޮނމްެ
ާއހަރަތުަާާ،މަޝްރޢޫތުަކ އި ާ)ނވުަތަ ާއަހަރުގއަި ާމ ލީ ާއޮތް ކުގއަި(ާކރުއިަށް

ާވުޒ ރ އަށ އިާ ާމ ލީ ާތފަޞްލީު ާމަޝރްޢޫތުކަގުެ ާރ ވ ފއަވި  ާހިންގމުށަް
 ގެާއފޮީހަށްާފނޮވުުން.ރއަސީުލޖްމުްހޫރއިްޔ 

ތ ރީހއެގްެާކރުނިްާކޮނމްެ މ ލީާާމ ލީާވޒު ރ އިންާކަނޑއަޅަާ 
ާހނިްގނުުާ ާތރެގޭއަި ާއހަރައެގްެ ާއެ ާނމިމުުން އަހަރއެް

ތަާކުރއިަށްާއޮތްާމ ލީާއަހަރުގއަިާ)ނވުަާާ،މަޝްރޢޫތުަކ އި
ާމަޝރްޢޫތުކަު ާރ ވ ފއަިވ  ާހނިްގމުަށް ގެާއަހަރުތކަގުއަި(

ާވުޒ ރ އަ ާމ ލީ ާރއަސީުލޖްމުްހޫރއިްޔ ގެާތަފޞްލީު ށ އި
ާއޮފީހަށްާފނޮވު ފއަިވުން.

 ،ްޭާޕލްނ ާޑވިލެޕޮމްަންޓް ާނޝޭނަަލް ާސޔި ސަތތުކަ އި  ސަރުކ ރގުެ
ާހމިނެޭާ ާގއަި ާޕލްޭން ާސޓްރްޓެޖީިކް ާއދަި ާމެންޑޓޭް އިދ ރ ގެ

ާރ ވ ާ ާއަހަރަށް ާއޮތް ާކރުއިަށް ާހ ސލިވް ނގެތޮށަް ފއަވިާ ކަންތއަްތއަް
ާޕލްނޭްާތއަްޔ ރުކށޮފްއަިވުން.ާމަޝްރޢޫތުކަގުެާއކެޓްވިޓިީ

 ްާޕ ާއކެޓްވިޓިީ ާމަޝްރތޫކަގުެ ާހނިގްނުު ާއަހރަގުއަި ލނޭްާވތޭވުެދޔިަ
ާއ އިާތަފޞްލީްާތއަްޔ ރކުށޮފްއަިވުން.

1ޖަދވުލަުާ  



 

)ފުރަތމަަާއިޞްލ ޙު(2020ާޗީފްާއެކއަުންސްޓްސްާއެގްޒެކެޓިވގްެާމަޤ މަށްާމީހުންާހޮވުމ އިާއއަްޔަނުކުރުމުގެާއުޞޫލުާ ޞަފޙް ާ 44 ގެ 10  
 

 ޮާވުޒ ރ އިންާކަނޑއަޅަ ާމިންގނަޑުތަކ ާއޞުލޫތުކަ ާއއެްގ ތށަްާމ ލީ
ާމިާމއަުލމޫ ތުތައްާތއަްޔ ރކުށޮްފއަވިނުް.

  ާަާން.ތ ރީހއެގްެާކރުިންާހުށަހަޅ ފއަވިުމ ލީާވުޒ ރ އނިްާކަނޑއަޅ
 ާ ާއިދ ރ ާއޮ، ގެާދަށނުްާހނިގ ާމަޝްރޢޫތުަކ އިއިދ ރ ާއ  ތްާކރުއިަށް

ާމަޝރްޢޫުތއަް ާލފަ ކށޮްފއަވި  ާހިނގް ނެކމަަށް ާބެާ،އަހަރު ހޭާކމަ 
ާވނުް.މުވއަްޒަފުންނ އކެުާބއަްދލަވުނުތްއަްާބ އްވ ާދރި ސ ކށޮފްއަި

ާ

ާމ  .3 ާމޝަރްއޫއެް ާނުހމިެނޭ ާފށަނަްާބޖަެޓުގއަި ާތރެޭގއަި ާއަހަރުގެ ލީ
ާވޒު ރ  ާމ ލީ ާމޢަުލމޫ ތު ާމޝަރްޫޢ ގޅުޭ ާއެ ާހނިދއެްގއަި އނިްާބޭނުންވއެޖްެ

 ކަނޑއަަޅ ާއސުޫލއެްގެާމތަިންާހށުހަޅެުން.

ގތޮއެްގެާމަތިންާއެާވޒު ާ ރ އނިްާމ ލީާވޒު ރ އިންާކނަޑއަޅަާ 
ާކަނޑއަަޅ ާމއުްދތަކަަށްާހުށަހަޅ ފއަވިނުް.

 ަާނ ާނުހމިނެޭ ާސިޔ ސތަތުަކ އިާބޖަެޓުގއަި ާސަރުކ ރގުެ މަވސެް
ާސްޓރްޓެެ ާސރަކު ރގުެ ާނވުަތަ ާޕްލނޭް ާޑވިެލޕޮމްަނޓްް ޖީާނޭޝނަލަް
ާއަ ާކނަޑއަޅަ  ާއިދ ރ އނިް ާފެށމުށަް ާދށަުން އުާޑއަިރެކޝްނަތްކަގުެ
ާމޝަވްރަ ކށޮްާ ާފަރ ތތްަކ  ާކމަ ބހެޭ ާމއަުލމޫ ތު ާމަޝްރޢޫތުކަގުެ

ާދިރ ސ ކޮށްފއަވިުން.
 ަަާވުޒ ރ އިންާކަނޑއ ތށަްާޅ ާމިންގނަޑުތަކ ާއޞުލޫތުކަ ާއއެްގޮމ ލީ

ާމިާމއަުލމޫ ތުތައްާތއަްޔ ރކުށޮްފއަވިނުް.
 ުިތ ރީހއެގްެާކރުިންާހުށަހަޅ ފއަވ ާން.މ ލީާވުޒ ރ އނިްާކަނޑއަޅަާ 

ބހެޭ: ާާ ބޖަޓެނުްާޚރަދަކުރުމުާ 

ާކަނޑއަެޅިފއަިާ .4 ާކމަކަަށް ާވކަި ާބޖަޓެނުް ާކަނޑއަެޅިފއަިވ  ވާ އިދ ރ އަށް
 ން.ާއަދަދށަވްރުެާއިތުރނުވު ނހެނެްާޚރަދަތުއަްާމޮނިޓރަކޮށްާބލެެހއެްޓު

ޓްާކޮނމްެާމަހއެްާނމިމުުން،ާއެާމަހއެގްެާވރޭއިަނސްްާރޕިޯ
ހއިސް ކުރުން. ާތއަްޔ ރުކށޮްާއިދ ރ ގެާމެނޖޭމްަނޓްާ 

 ާ ާމަހއެް ާރޕިޓޯްާކޮނމްެ ާވރޭއިަނސްް ާމަހއެްގެ ާއެ ނމިމުުން،
ހއިސް ކޮށްފއަވިުން. ާތއަްޔ ރުކށޮްާއިދ ރ ގެާމެނޖޭމްަނޓްާ 

 ާްަާއއެގްތޮށ ާމިންގަނޑތުކަ  ާކަނޑއަަޅ ފއަވި  ާވުޒ ރ އިން މ ލީ
ާވޭރއިެންސްާރޕިޓޯްތއަްޔ ރކުޮށްފއަވިނުް.ާ



 

)ފުރަތމަަާއިޞްލ ޙު(2020ާޗީފްާއެކއަުންސްޓްސްާއެގްޒެކެޓިވގްެާމަޤ މަށްާމީހުންާހޮވުމ އިާއއަްޔަނުކުރުމުގެާއުޞޫލުާ ޞަފޙް ާ 44 ގެ 11  
 

ާއމިޕްްލމިނެޓްްކޮ .5 ާމޮޑއިުލް ާ)އމެް.އމެް( ާމެނޖޭމްަނޓްް ށފްއަވިާ މެޓީރއިަލސްް
ާތއަްޔ ރކުުރމުުާ ާފމޯްތއަް ާއެދޭ ާޚިދމުަތށަް ާމުދަލ އި ގެާއިދ ރ ތތްކަނުް
ާދއެކްު ާފއަސި  ާހޯދމުށަް ާޚދިމުަތއެް ާނވުތަަ ާމދުލައެް މގުެާމސައަްކަތ އި

ާކނަްާ ާއނިް ާމޮޑއިުލް ާއމެް.އމެް ާގނެދްނަީ ާކުރއިށަް ކަންތއަްތއަް
އޅަ ފއަވިާ ށްާކަނޑަކށަވަަރކުރުމު އި،ާއެާމޮޑއިުލްގއަިާމަޢުލމޫ ތުާގނެގްޅުމުަ

އއެްގތޮށަްާމަޢުލޫމ ތުތއަްާބެލެހއެްޓެ މނުދް ކނަްާމިންގަނޑތުކަ އިާއުޞޫލތުކަާ 
 ކށަވަަރކުރުުން.ާާ

 ާްަާބިޒްނސ ާކަނޑއަޅެޭ ާމޮޑއިުލްގެ އމެް.އމެް
ާއޯޑަރުތއަްާ ާޕ ރޗސޭް ާބޖަެޓ އި އޭރއި ތަކގުެ

ާންާރކިޮނސްއަލިވްެފއަވިުން.ާޤވަ ޢދިުާ
 ާ ާމއަުލމޫ ތުތއަް ސސިްޓމެެޓކިކްށޮްާވެންޑަރސގްެ

ާބެލެހއެްޓިފއަވިުން.

ާހފަތް  ާކޮނމްެ ާއޭރއި ތކަނުް ާބިޒްނސަް ާހރުހި  އކަުާބަލަހއަްޓަނޖްހެޭ
ާރިކޮނސްއަލިްާ ާއޯޑަރތއަް ާޕ ރޗސޭް ާބޖަޓެ އި ާނގެމުަށފްހަު ާރޕިޯޓް

ާކޮށްފއަވިުން.ާ
ާ

ާ

ރވެނެީާކުޕަބްލިކްާއކެއަުންޓނިގްްާސސިްޓމަްާމެދުވރެކިށޮްާކުރ ާޚރަދަތުއަްާ .6
 އއެްގތޮށަްކނަްާކށަވަަރކުރުުން.ާާޤވަ ޢދި މ ލއިްޔަތުގެާ

ާއޭރއި ތަކުން ާބިޒްނސަް ާހުރިހ  ާކރު ާާ ބަލަހއަްޓަނޖްެހޭ
ާ ާމ ލއިްޔތަު ާޚރަދަތުކަކަީ ާއއެްގޮތށަްާާޤވަ ޢދި ާހުރިހ 

ާގއަިވުން.ކޮށްފއަވި ާޚރަދަތުކައެްާކމަުާ

 ާްަާފަނޑްތުއ ާނސިްބަތވް  ާއެޚރަދަތުއަް ާޚރަދަތުަކއެް، ހުރިހ 
ާއެނގޭނެހނެްާވކަިންާބލަަހއަޓް ފއަވިނުް.

 ާ ާބލެެހއެްޓމު އިާޤވަ ޢދި މ ލއިްޔަތގުެ ާޚަރަދުތއަް ާއެާއއެގްތޮަށް
ގތޮށަްާޢމަަލކުށޮްފއަވިނުް.ޤވަ ޢދިުާ  ގއަިާބަޔ ނކްށޮފްއަިވާ 

 ޭާކމަ ބެހ ާޢިނ ޔަތްތއަް ާކަނޑއަަޅ ފަާމުސ ރއަ އި އވިާ އިދ ރ ތކަުން
 ގޮތަށްާދފީއަިވުން.

 ިާއެކމަކަށަްާާ،ސަބސްިޑީާ،ލޯނތުކަ އ ާފއަސި  ާއެހެނިހެން ާނުވަތަ
ާއސުޫލ އި ާާ،ހ އސްަކރުވެިފއަވި  އިާޤވަ ޢދި ާމ ލއިްޔތަގުެ

ާއޮޑިޓތްކަނުްާ ާއިންޓަރނލަް ާކށަވަރަުކުރމުށަް އއެްގޮތަށކްނަް
ާ ފ ހގަވަެފއަވިުން.ާ

ާާާބހެޭ:ކޝޭްާމނެޖޭކްރުމުާ 

7. ާ ާޤ ނނޫގުެ ާޒިނމް ވމުުގެ ާޚރަދަށަް ާ)ހ(29ާދއަުލތަގުެ ާމ އދް ގެ ާވަނަ
ާމތަިާ ާގޮތއެގްެ ާއަންގ  ާވުޒ ރ އިން ާމ ލީ ާޕްލޭން ާކޝޭފްލްޯ ންާބަޔ ންކުރ 

 ތއަްޔ ރުކށޮްާހށުހަޅެުން.

ާކރުނިްާ ާތ ރީހއެްގެ ާކަނޑއަޅެޭ ާޕލްޭން ކޝޭފްްލޯ
ާހުށަހަޅ ފއަވިުން.

  ާަލޭންާޕްތ ރީހއެގްެާކރުިންާކޝޭްފލްޯާމ ލީާވުޒ ރ އނިްާކަނޑއަޅ
ާހުށަހަޅ ފއަވިުން.

 ޭޝފްްލޯާމ ލީާވުޒ ރ އނިްާކަނޑއަަޅ ފއަވި ާއޞުލޫކަ ާއއެްގތޮށަްާކ
ާޕްލޭންާތއަްޔ ރކުޮށްފއަވިުން.



 

)ފުރަތމަަާއިޞްލ ޙު(2020ާޗީފްާއެކއަުންސްޓްސްާއެގްޒެކެޓިވގްެާމަޤ މަށްާމީހުންާހޮވުމ އިާއއަްޔަނުކުރުމުގެާއުޞޫލުާ ޞަފޙް ާ 44 ގެ 12  
 

އދި ރ އ އިާއެާއިދ ރ ާ .8 ގެާދށަނުްާޗީފްާއެކއަނުޓްސްްާއގެްޒކެޓެވިްާނސިްބަތްވާ 
ާއދަިާ ާހރަދުނަ ކޮށް ާޚަރދަކުުޑަކޮށް، ާއދި ރ ތކަގުެ ާއެނމްެހ  ހިނގ 

ާ ާބލެެހއެްޓމުގުއަިއޞުލޫުހމަޖަެހިފއަވި  ާހނިގްއަި ާއއެްގތޮށަް ޢމަލަުާާތކަ 
ލމުގުެާޓވިްާގެާބެާކުރ ނގެޮތނުްާއިރޝު ދުތއަް،ާޗފީްާއެކއަުންޓސްްާއެގޒްކެެ

ތަންތނަށަްާދނިނުް.  ދަށުންާހނިގމަުންދާ 

ާމ ލީާ ާއޭރއި ތކަގުެ ާބިޒްނސަް ާހުރހި  ާބަލަހއަްޓަނޖްެހޭ
ާހިންގމުގުެާނިޒ މްާހރަދުނަ ވފެއަިވނުް.ާ

  ލީާއިދ ރ އ އިާއިދ ރ ގެާދަށނުްާހނިގމަުންދ ާއދި ރ ތ ކގުެާމ
ގުޅޭާއެނމްހެއަިާމިންގަނޑތުކަ އިާ ހިންގމުގުެާނިޒ މްާއާ 
ާވނުް.އުޞޫލތުކަަށްާއހަލުވުެރކިރުމުުގެާސޝެަންތއަްާބ އވް ފއަި

 ިެއިދ ރ ތކަަށްާއެހތީރ ކނަްާއިދ ރ އ އިާއިދ ރ ގެާދަށނުްާހނިގާ 
ާވނުް.ބޭނުންވއެްޖެާހނިދއެްގއަިާއެާމއަލުމޫ ތުާފރޯކުށޮދްީފއަި

 ާަްާޚަރދަކުުރމުުގއަިާމ ލއިްޔ އށަްާބރުކަޑުަކުރުމަށްާއޮނނ
މސައަްކަތްާާރދަުތއަްާކުރމުށަކްޮށްފއަވި ތކަ އިާއއެްގތޮށަްާޚައުޞޫލު

 ޑޮކއިމުަންޓްާކޮށްފއަވިުން.
 ްޮސނެޓްަރާއދަިާފަނކްޝްަނލަްާއޭރިޔ ތއަްާޓްާގިނަާކސ

ގެާއެާކސޮްޓްާސނެްޓރަާއަދިާއެފނަކްޝްލަްާއޭރއި ާާ،ހމިެނޭނމަަ
އމުނަޓްްާޚަރަދުތއަްާކުޑކަރުމުަށްާކޮށްފއަވި ާމސައަްކަތްތއަްާޑޮކި

ާކޮށްފއަވިުން.
ބހެޭ:މ ލީާ ާާާރޕިޓޯްާތއަޔް ކރުމުާ 

މ ރޗިުާ)ތނިއެް(ާމސަްދވުހަުގެާތރެގޭއަިާ)3ާކޮނމްެާމ ލީާއަހަރއެްާނމިޭތ ާ .9
ާއ31ާާެ ާމަތިން ާމޝަވްރަ ގެ ާއސިްވެރޔި ގެ ާއިދ ރ ގެ ާއެ ާނޔިަލށަް( ގެ

ގތޮއެް، އިދ ރ އއެްގެާމ ލީާހސި ބުތއަް ގެާމތަނިްާާމ ލީާވުޒ ރ އިންާކަނޑއަޅަާ 
 ހށުަހޅެުން.އޮޑިޓަރާޖެނރެލަަށްާ

IPSASާާްޯާގެާސްޑޭނޑްރަޑތްކަ އިާއއެްގޮތަށްާމ ލީާރޕިޓ
ާ، ތއަްޔ ރުކޮށް ާއޮޑިޓރ31ާާަމ ރޗިު ާކުރނިް ދވުހަގުެ

ާޖެނެރަލގްެާއޮފީހށަްާހށުހަަޅ ފއަިވނުް.

 ާްަތ ރީޚށ ގެާސްޑޭންޑަރޑތްކަާ IPSASާކަނޑއަަޅ ފއަިވާ 
ާއއެްގޮތަށްާތއަްޔ ރކުށޮފްއަިވުން.

 ަތިންާމ ސްާދވުސަްާވމުުގެާކރުނިްާމ ލީާއަހަރުާނމިތޭާ 
ާފޮނވު ފއަިވުން.

ޕޓޯތުއަްާޕަބްލިކްާއެކއަނުޓްނިގްާސސިްޓމައްނިްާމަހުންާމހަށަްާބލަނަޖްެހޭާރި .10
 ބެލުން.ާ

ާމހަކަުާ ާކޮނމްެ ާސސިޓްމަް ާއެކއަނުޓްިނގް ޕަބްލިކް
ާން.ރިވއިކުށޮްާދމި ވ ާމއަސްަލަތއަްާހއަްލުކރުވެިފއަވިު

 ާްަާމެނޖޭމްނ ާމެޓީރއިަލސްް ާބލެުން، ާރޕިޯޓް ާއއަިޓމަސްް ޓްާބްލޮކް
އިދ ރ ތކަުންާގުޑސްް ރސިޓީްާާމޮޑއިުލްާއމިޕްްލމިެންޓްާކރުވެިފއަވިާ 

ާ ާރޕިޯޓތްއަް ާރސިީޓް ާއިންވއޮސިް ާމަހަޤަވ ޢދިުއަދި ާކޮނމްެ ކުާން
ާޗެކކްށޮްފއަވިނުް.

 ާާުޮާގތ ާހދޭކަރުވެުނު ާއެބޖަެޓުން ާއަދި ާބޖަޓެ އި ގެާފ ސްކރުވެުނު
ާންާކޮނމްެާމހަކަުާޗކެްކށޮފްއަިވނުް.ޤވަ ޢދިުބަޔ ންާ

 ާްްއޅަަން ކޮނމްެާމަހއެގްެާރކިޮނސްލިއިޭޝނަްާސްޓޭޓމަަނޓ ޖހެޭާބލަާ 
ާފިޔަވަޅުތއައްޅެުން.

 .ްުތިރީގއަިވ ާރޕިޓޯތްއަްާކޮނމްެާމހަަކުާޗެކކްށޮްފއަވިނ 
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o ާްޯބްލޮކްާއއަިޓމަްާރޕިޓ 
o ާްޯބަޖެޓްާބެލަނސްްާރޕިޓ 
o ާްޯޕ ރޗަރސްާއޯޑަރާރޕިޓ 
o ާްޯވެންޑަރާލއަިންާއއަިޓމަްސްާރޕިޓ 
o ާްޯޖީ.އެލްާލއަިންާއއަިޓަމްާރޕިޓ 
o ާްުޕްރޖޮެކްޓްާރޕިތޯތްއަްާރކިޮނސްއަިލކްރުނ 
o ާްަާރސިީވބަލ ާއކެއަުންޓސްް ާއަދި ާޕޭޔަބަލް އެކއަުނސްް

 ރޕިޯޓް
o ާްްޓްރއަަލްާބލެަނސ 
o ާިަާއދ ާސްޓޭޓމްނަްޓްތއަް ާއެކއަނުޓްް ބޭންކް

 ރިކޮނސްލިއިޭޝނަްާ
o ެެޓްާރޕިޓޯްާއސ 
o ްާޝލަްާސޓްޓޭމްަނޓްތްއަްފއަިނޭނ

ާބދަލަތުަާ .11 ާއަނންަ ާމަޝރްޢޫުތކަށަް ާތރެގޭއަި ާއހަރައެްގެ އްާހިނގމަނުދް 
ނގްމަނުްާންާމ ލީާވޒު ރ އަށ އިާރއަސީުލޖްމުްހޫރއިްޔ ގެާއފޮހީަށްާއަޤވަ ޢދިުާ

ާގނެދްއިުން.

ާ ާބދަލަުތއަް ާއނަންަ ާމ ލީާޤވަ ޢދިުާމަޝްރޢޫތުަކަށް ން
ާރއަސީުލޖްމުްހޫ ާއފޮހީާ ވުޒ ރ އަށ އި ރއިްޔ ގެ

ާހއިސް ކރުވެިފއަވިނުް.

 ާްތ ރީހއެގްެާކރުިނ މ ލީާވުޒ ރ އނިްާކަނޑއަޅަާ 
ާހއިސް ކޮށްފއަވިުން.

 ާްމ ލީާވުޒ ރ އނިްާކަނޑއަަޅ ާމނިގްނަޑުތަކ ާއއެގްތޮަށ
 ހއިސް ކޮށްފއަވިުން.

ާބެލމުުާ .12 ާއިދ ރ ގެ ާއެ ާއިދ ރ އ އި ާގެ ާއގެްޒކެޓެވިް ާއެކއަނުޓްސްް ގެާޗީފް
ާހިާދށަގުއަވި ާާ ލއޭހެގީެާއދި ރ ތކަށަްާހލިއޭހެގީެާގތޮުގއަިާލބިޭާފއަސި އ އި

ާމޝަްރއޫތުކަ އި ާހނިގް  ާފަންޑތުކަ އިާ،ދަށނުް ާގތޮުާާ،ޓރްސަްޓް ންާވގަތުީ
ންާމ ލީާބެހއެްޓޭާފއަސި ގެާއަހަރީާހސި ބުތއަްާކޮނމްެާމ ލީާއަހަރއެްާނމިމުު

 ވުޒ ރ އިންާކަނޑއަޅަ ާތ ރޚީށަްާހށުހަޅެުން.

ާގތޮގުަ ށނުްާއިާލިބޭާފއަސި އ އިާހިލއޭެހގީެާދަާހިލއޭހެގީެ
ތީާވގަުާާ،ޓްރސަްޓްާފަންޑތުކަ އިާ،ހިންގ ާމޝަްރއޫތުކަ އި

ާ ާމއަުލމޫ ތު ާފއަސި ގެ ާބެހއެޓްޭ ންާޤވަ ޢދިުާގޮތުން
ާބެލއެްޓިފއަވިނުް.

 ްްޔތަގުެާޓްރސަޓްްާފނަޑްުާރޕިޯޓްތއަްާމ ލއިް، ގްރ ނޓްްާޕްރޖޮކެޓ
 ފއަވިުން.އއެްގޮތށަްާޢ ނމްކުޮށްާޤވަ ޢދި ާޤ ނޫނ އިާ

 ިަާލްާވގަތުީާގތޮުންާބހައަްޓ ާފއަިސ ާމހަނުްާމަހަށްާރކިޮނސްއ
ާކޮށްފއަވިުން.

ބހެޭ: ާާާބނޭކްްާއކެއަނުޓްާ 

ާބެލމުގުެާ .13 ާއިދ ރ ގެ ާއެ ާއިދ ރ އ އި ާގެ ާއގެްޒކެޓެވިް ާއެކއަނުޓްސްް ޗީފް
ދށަގުއަިވ ާާއދި ރ ތކަުންާރ އޖްޭގއަި،ާނުވަތަާރ އޖްޭންާބޭރުގއަިާހޅުވުނަްާ

ާމަޢުލމޫ ތެ ާހުރހި  ާބޭނނުވް  ާހޅުުވނަް އްާއެކއަުންޓްތއަް
 ފުރިހމައަަށްާފޮނވު ފއަިވުން.

މޢަުލޫމ ތުތއަްާމ ލއިްޔތަުާ ގެާޤ ނޫނ އިާއެކއަުންޓްތއަްާހޅުުވމުަށްާބނޭުންވާ 
ާއވިނުް.ާއިާމ ލީާވޒު ރ އިންާކަނޑއަޅަ ފއަިވ ާއޞުލޫނުްާފނޮވު ފަޤވަ ޢިދ 
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ާ ާކނޮޓްްރލޯރަށަްާބޭނުނވް  ާފއަިނނޭޝްލަް ާތފަޞްލީް އެކއަުނޓްތުކަގުެ
 ފޮނވުނުް.

މ ލއިޔްތަުާާމ ލީާވަޒރީގުެާހއުދްަާއ އެކުާހޅުވުޭާއެކއަުންޓތުކަގުެާހސި ބުތއަްާ .14
ާތރެޭޤވަ ޢިދ  ާމގީެ ާކށަަވރަކުރުނުް. ާބެލެހއެޓްކޭނަް ާއއެްގޮތށަް ގއަިާއި

 އެކއަުންޓްތއަްާމަހނުްާމަހަށްާރކިނޮސްއަިލްކުރނުްާހމިެނއެެވެ.ާ

ާއެކއަުންޓތްކަގުެާ ާރކިޮނސްއަލިވްެ އެކއަުންޓްތއަް
ާ ާމ ލއިްޔަތުގެ އއެްގތޮށަްާާޤވަ ޢދި މއަުލޫމ ތުތއަް

ާބެލެހއެްޓިފއަވިުން.

ާހއުދްަދއެްާ ާވޒަރީު އެކއަުންޓތްކަގުެާރކިޮނސްއަލިްާމ ލީ ޑްާވ ފއަވިާ 
ާކނޮޓްްރލޯރަށަްާ ާފއަިނޭނޝްލަް ާމަހށަް ާމަހުން ސްޓޭޓމްަންޓް

ާފޮނވު ފއަިވުން.

ށްާބރޭގުެާމ ލީާއަހަރގުެާތރެގޭއަިާާމޯލޑްވިސްްާމަނިޓަރީާއޮތރޯޓިީާމދެވުރެކިޮ .15
ާ ާފއަސި  ާލިބޭ ާހސި ބގުއަިާޤވަ ޢދިުާފަރ ތތްކަުން ާދއަުލތަގުެ ން

ޒ ރ އށަްާކއަިާމ ލީާވޒު ރ އިންާކނަޑއަޅަ ގޮތއެްގެާމތަނިްާއެާވުހމިެނމުަށްޓަ
 ފޮނވުނުް.ާ

ާހުރހިާ  ާފއަސި އ ބެހޭ ާލިބޭ ާފރަ ތތްކަުން ބޭރުގެ
އޞުލޫުންާމ ލީާވުޒ  ރ އށަްާލިޔެކއިުނތްކައެްާހމަޖަެހިފއަވިާ 

ާހުށަހެޅިފއަވިުން.ާ

 ިށްާކޑޯކުޮބޭރުގެާފަރ ތކަނުްާލބިފޭއަސި ގެާމއަލުމޫ ތުާފތޮތްކަުގއަިާރ
)މީގެާތރެގޭއަިާޕްރޖޮެކްޓްާއެކަ އނުޓްްތއަްާރިކޮނސްއަލިކްށޮފްއަިވުންާ.

ހމިެނެ ާއެވެ.(އަދިާޕަބްލކިްާބޭނކްްާއެކއަުނޓްށަްާޖމަ ކުރ ާފއަސިާ 
 ަާކަނޑ ާއއެްގތޮށަް ާމނިގްނަޑުތަކ  ާކަނޑއަޅަ  ާވުޒ ރ އިން އޅަާ މ ލީ

ާވުޒ ރ އާ  ާމ ލީ ާއެ ާމއަލުމޫ ތު ާއެ ާކުރނިް ތ ރީހއެގްެ
ާވުން.ހއިސް ކޮށްފއަިާ

ާނސިްބތަްާ .16 ާއެގޒްކެޓެވިް ާއެކއަުންޓސްް ާޗީފް ާނމިމުުން ާއަހަރއެް ވާ މ ލީ
ާތއަްޔ ރުާ ާސޓްޭޓމްނަޓްް ާއެކއަުނޓްތުކަުގެ ާހޅުވު ފއަވި  ާމ ލީާއިދ ރ އިން ކޮށް

 ވުޒ ރ އަށްާހުށަހޅެުން.

ޅާ މ ލީާވުޒ ރ އިންާކަނޑއަޅަ ާގޮތއެގްެާމަތިން،ާކަނޑއަަާ
ާމއުްދަތަށްާހށުަހެޅިފއަވިުން.

އަދިާޕަބްލިކްާބނޭކްްާއެކަާބޭންކް އނުޓްތްކަގުެާއެކއަުނޓްތްއަްާވކަވިކަިނާް،
ށް،ާމ ލީާމއު މަލ ތްތއަްާބިޒްނސަްާއޭރިޔ ތއަްާވކަވިކަނިްާރކިޮނސްއަލިކްޮ

ާވުޒ ރ އަށްާހުށަހޅެުން.

ބހެޭ: ާާާޕރްކޮއިމުނަޓް އިާޓނެޑްރަނިގްއާ 

މަނޓް އިާއިދ ރ އ އިާއިދ ރ ގެާދށަނުްާހނިގ ާއެނމްެހ ާއިދ ރ ތކަގުެާޕރްކޮއިު .17
އިާމ ލީާދ ޤވަ ޢިާޓެންޑަރނިގްއ ބެހޭާކނަްތއަްތއަްާކރުއިަށްދަނީާމ ލއިްޔތަގުެާ

ާ ާކަނޑއަަޅ ފއަވި  ާމނިގްަނޑތުަާއޞުލޫުވުޒ ރ އިން ާހމަަތަކ އި ކާ ތަކ އި
 އއެްގޮތަށކްނަްާކށަވަރަކުރުުން.ާ

ާފއަި އިާޤވަ ޢދި ާސ ާހދޭކަރުެވެނީ،ާމ ލިއްޔަތުާދއަުލތަގުެ
ާތެރއެނިް،ާ ާމ ޙއަލުއެްގެ ާވ ދވަެރި އއެްގޮތަށް

ާބޑޮުާއިޤުތޞި ދގީޮތުންާއެނމްެާފއަދި ހރުި،ާއަދިާހ މަކަން
ާޕްރސޮސެްާ ާބީލނަް ާއދަި ާމަތނިް ާގތޮއެގްެ ޒިނމް ދ ރު
ާމދެގުއަިާ ާބލީނަވްރެިންގެ ާގނެދްވެެނީ ކުރއިަށް

ާކމަގުެާތަފ ތކުުރމުއެްނެތިާ،އިތުބ ރ އއިެކުާ،ހމަަހމަަކމަ އި
ާޔަޤނީކްަންާހދޯއަދިފީއަިވނުް.ާާ

 ިަާވނުް.ާކމޮޕްެޓޓިވިްާބިޑނިގްާޕްރސޮސެްާއއެްާކރުއިަށްާގނެގްޮސްފއ
 ެރއެނިް،ާދއަުލތަގުެާފއަސި ާހދޭކަރުވެނެީ،ާވ ދވަރެިާމ ޙއަުލއެގްެާތ

އަދިާހ މަކަންބޑޮުާ މ ދ ރުާންޒިާއިޤުތޞި ދގީޮތނުްާއެނމްެާފއަދި ހުރާި،
ާގޮތއެްގމެތަނިްކނަްާޔގަނީކްށޮްފއަވިނުް.

 ާ ާކަނޑއަަޅ ފއަވިާ ޤވަ ޢދި މ ލއިްޔަތުގެ ާވުޒ ރ އިން ާމ ލީ އި
ާކރުއިށަްާއުޞޫލު ާއއެްގޮތށަް ާމިންގނަޑުތކަ  ާހމަަތަކ އި ާތކަ އި

 ގނެގްޮސްފއަިވނުް.
 ާްަާއއެްގތޮށ ާއ  ާއކެއަުންޓނިގް ާއފޮް އެތިކލަް/ސްޓޭނޑްރަޑސްް

 އމަަލުކޮށްފއަވިުން.
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ާ

އެންމެހ ާއިދ ރ ތކަގުެާޕްރޮ .18 ކއިމުނަޓް އިާއިދ ރ އ އިާއިދ ރ ގެާދަށނުްާހނިގާ 
ލީާއިާމ ޤވަ ޢދި ޓެންޑަރނިގްއ ބެހޭާއއެްވސެްާކމައެްާމ ލއިްޔަތުގެާ

ތކަާ ތަކ އިާހމަތަކަ އިާމިނގްނަޑުއޞުލޫުާވުޒ ރ އިންާކަނޑއަަޅ ފއަވިާ 
ތނުްާތަޢ ރޒުވު ގތޮަށްާދ ކނަްާފ ހގަކަުރއެވްޖިެނމަަ،ާއެާކމައެްާވގަު
ތނަގުއަިާހއުްޓުވއަި،ާއެާކމައެްާއސިލް ހުކޮށް،ާއެާކމައެްާކުރއިށަްާއޮތް
ކމައެްާތަކރު ރުނވު ނެާގޮތކަށަްާއިންތިޒ މތުއަްާހމަޖައަސްއަި،ާއެާފަދަ

ތވް ގޮތގުެާއއެްގޮާޤވަ ޢދި ތތްކަ މދެުާޤ ނޫނ އިާހިނގުމަށްާމދެވުރެވިިާފރަ 
ާމަތިންާފޔިވަަޅުާއޅެުން.ާ

ާ ާމ ލއިްޔަތު ާހދޭކަރުވެެނީ، ާފއަސި  އިާޤވަ ޢދި ދއަުލތަގުެ
ާތެރއެިން،ާ ާމ ޙއަލުއެްގެ ާވ ދވަެރި އއެްގޮތަށް
ާހ މަކަންބޮ ާފއަދި ހރުި،ާއަދި ާއެނމްެ ާޑުާއިޤުތޞި ދގީޮތުން

ާބީ ާއދަި ާމަތިން ާގޮތއެގްެ ާޕްރސޮސެްާޒިނމް ދ ރު ލަން
ާމދެގުއަިާ ާބީލނަވްރެިނގްެ ާގނެދްވެނެީ ކުރއިށަް

ކމަގުެާާތފަ ތުކުރމުއެްނެތިާ،އިތުބ ރ އއިެކުާ،ހމަަހމަަކމަ އި
ާޔަޤނީކްަންާހދޯއަދިފީއަިވނުް.ާ

 ާެުާއދި ރ ތކަގ ާއެނމްެހ  ާހނިގ  ާދަށުން ާއިދ ރ ގެ އިދ ރ އ އި
ާގތޮްާ ާދ  ާކރުއިަށް ާޕްރސޮސެް ާޓެންޑަރނިގް ާޕްރޮކއިމުަންޓ އި

ާރިވއިކުށޮްާބަލމަނުްާގނެގްޮސްފއަވިނުް.
  ރވެއިޖްެާއިާއޞުލޫތުކަ އިާހލި ފުާއއެްވސެްާއމަަލއެްާފ ހގަކަުޤވަ ޢިދ

ާނމަަާއެކަންާވގަތުުންާހއުޓްުވއަިާފޔިަވަޅުާއަޅ ފއަވިނުް.

ބހެޭ: ާާާމޝަރްޢޫތުކަާ 

ާކރުއިށަްާ .19 ާއދި ރ ތަކނުް ާއެނމްެހ  ާހނިގ  ާދށަނުް ާއިދ ރ ގެ ާއިދ ރ އ އި
ާދމެެހއެްޓނެވެިާ ާމ ލގީޮތުން ާމަޝރްޢޫުތކަކަީ ާކަނޑއަޅަ  ާގނެދްއިމުަށް

ާކނަްާާ ާމޝަރްޫޢތުކައެް ާބއަޓްަނކްރުވެޭ ާމއަްޗަށް އސަ ސްތަކއެގްެ
ާ.ާކށަވަަރކުރުމުުގެާގތޮނުްާކރުަނޖްެހޭާއެންމެހ ާކަންތއަްތއަކްުރުން

އގްެާރޢޫތުއަްާމ ލީާގތޮނުްާދމެހެއެޓްނެވިިާއސަ ސތްކަެާމޝަްާ
ާމއަްޗަށްާބއަްޓަންާކރުވެފިއަިވުން.

 ާ ާރިވއިކުޮށް ާމަޝްރޢޫތުއަް ާކަނޑއަޅަ  ާހނިގްމުަށް ލީާމ ާއިދ ރ އިން
ާގޮތުންާދމެެހއެޓްނެިވިާމނިގްަނޑތުކަކަަށްާފއަްތ ފއަވިނުް.

 ްންާޢދިުޤވަ ާމަޝްރޢޫތުކަގުެާމ ލީާކަންތއަްތއަްާކނަޑއަޅެޭާމއުްދަތުނ
ާރިވއިކުށޮްާރޕިޓޯތްައްާތއަްޔ ރކުޮށްފއަވިުން.

އެނމްެހ ާއިދ ރ ތކަނުްާކރުއިަށް .20 ާގނެދްާ އިދ ރ އ އިާއިދ ރ ގެާދށަނުްާހނިގާ 
ާޤ ނޫނތުކަ  ާކރުއިަށްދނަީ ާކނަތްއަްތއަް ާމ ލީ ާމަޝރްޢޫތުކަގުެ އިާހުރހި 

ާއއެގްތޮަޤވަ ޢދިުާ ާއޖިުރ ތުތަކ  ާކނަޑއަަޅ ފއަިވ  ާދއަލުަތުން ށކްނަްާތަކ އި
 ކށަވަަރކުރުުން.ާ

ާ ާމޝަްރޢޫތުއަް ާހނިގް  ޤ ނޫނތުކަ އިާދއަުލަތނުް
ާއިޖުރ ތުޤވަ ޢދިުާ ާކަނޑއަަޅ ފއަިވ  ާދއަލުަތުން ތކަާ ތަކ އި

ާއއެްގޮތަށްާކުރއިަށްާގނެދްވެނުް.

ާމއުް ާކަނޑއަޅެޭ ާކަންތއަްތއަް ާމ ލީ ާމަޝްރޢޫތުކަގުެ ންާދުޤވަ ޢިާދތަުން
 .ރިވއިކުށޮްާދޭނޖްެހޭާލފަ ދީފއަވިނުް

އެނމްެހ ާއިދ ރ ތކަނުްާކރުއިަށް .21 ާގނެދްާ އިދ ރ އ އިާއިދ ރ ގެާދށަނުްާހނިގާ 
ާ ާހސި ބުތއަް ާމ ލީ ާމޝަރްޢޫުތކަގުެ ާބލަަހއަްޓއަި،ޤވަ ޢދިުހުރިހ  ާން

 ކރުުން.ާނމްުހމަޖަެހިފއަިވ ާއޖިުރ ތތުަކ އއެގްތޮަށްާއެފަދަާމޢަލުޫމ ތުތއަްާއ 

ާވކަިާ ާމއަުލމޫ ތު ާމޝަރްޢޫުތކަގުެ ާހނިގް  ދއަުލަތނުް
ާކަނޑއަެޅިފއަވިާ  ާބަލަހއަޓްއަި ާދަށނުް ނިޒ މއެްގެ

ާމއަުލމޫ ތުާޤވަ ޢދިުާ ާއެ ާގޮތއެގްއަި ާހ މަކަންބޑޮު ން
ާރައްޔިތުންނަށްާޢ ނމްކުރުެވމެނުްާދއިނުް.

 ާެްންާރއެިތެމަޝްރޢޫތުކަގުެާމއަުލޫމ ތުތއަްާކަނޑއަޅެޭާވަކިާނިޒ މއެގ
ާބަލަހއަްޓމަުންާގނެގްޮސްފއަވިނުް.

 ަބެހޭާމ ހމަަތަކއެގްެާދށަުންާމަޝްރޢޫތުަކާ  އުލމޫ ތުާކަނޑއަެޅިފއަިވާ 
ާރައްޔިތުންނަށްާހ މަކނަްާބޮޑގުތޮަކށަްާޢ ނމްުކށޮފްއަވިނުް.
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އެނމްެހ ާއިދ ރ ތކަނުްާކރުއިަށް .22 ާގނެދްާ އިދ ރ އ އިާއިދ ރ ގެާދށަނުްާހނިގާ 
ާޖަވ ބދު ރވީ ން ާގތޮނުް ާހސި ބުތަކ ބެހޭ ާމ ލީ ާމޝަްރޢޫތުކަގުެ ޖހެޭާހުރިހ 

ާފަރ ތތްކަަށްާޖވަ ބދު ރވީނުް.ާ

ނގްާ އަޖަވ ބުދ ރީާވ ނޖްެހޭާފރަ ތތްކަަށްާއެާފަރ ތތްކަުންާ
ާފއަިވުން.ހމަަތަކއެގްެާމަތިންާޖަވ ބދު ރވީެާ

ާމޢަލުޫމ ތުތއަްާ ާއެދޭ ާފރަ ތތްަކުން ާއނަގް  ޖަވ ބުދ ރވީމުަށް
ާފުރިހމަގަތޮުގއަިާފރޯކުށޮދްިނުން.ާ

ާާާއ ނމްުާޒނިމް ތކަ އިާމސައްލޫއިޔްތަތުއަް:

ާމވުއަްޒަފު .23 ާހރުހި  ާސޕުަވއަިޒްކރު  ާއެގޒްކެޓެވިް ާއކެއަުންޓސްް ނންކަީާޗީފް
ާއެކަށޭނަ ާބެލެހއެްޓމުށަް ާހސި ބު ާއަދި ާމސައްޫލއިްޔަާ،މ ލީ ާއެ ތުާއަދި

މުވއަޒްފަުނކްނަްާކށަަާ ތމަްރނީުާލބިފިއަިވާ  ވރަކުުރުން.ާއަދ ކުރމުށަްާބޭނނުވްާ 
ާތމަްރނީްާއަދިާފއަސި އ އިާމ ލީާހސި ބުތއަްާބލެހެއެްޓމު ބެހޭާއރިޝު ދުތަކ އިާ

މވުއަްޒަފު މަޢުލމޫ ތުތއަްާހރުިހާ  ނންށަްާހުރހިާ ޕްރޮގްރ މތްކަުގއަިާބޭނނުކްރުާ 
އެކަންތއަްތަކަށްާވގަތުއެް ވއަްޒފަނުްާމުގއަިާލިބޭނެާއިންތިޒ މުާހމަޖައަސްއަާި،

 އަހުލވުރެިކށޮްާހލޭނުްތރެކިުރުން.

ާކރުާ  ާމސައަްކތަް ާބލެހެއެްޓމުގުެ ާހސި ބު ާއދަި މ ލީ
ާން.ާމުވއަްޒަފުނންކަީާކމޮޕްީޓނަޓްްާމވުއަްޒަފުންނށަވްު

 ްަންތއަްާރީާމ ލީާމސައަްކަތްތއަްާކރު ާމވުއަްޒފަނުްނަށްާބނޭނުވް ާތމ
ާދި ާމގަފުހަކިޮށް ާލިބޭނެ ާތަމްރީންތއަް ާފދަަ ާއެ ނމުށަްާދނެގެަތމު އި

ާމސައަްކަތްކށޮފްއަިވުން.
 ުާހ ާމަޢުލމޫ ތުތއަް ާބޭނނުކްުރ  ާޕްރގޮރް މްތކަގުއަި ރހިާ ތމަްރީން

ާއިންތިޒ މުާ ާލިބނޭެ ާވގަތުއެްގއަި ާހރުހި  މުވއަްޒަފުންނށަް
ާ ާމުވއަްޒަފުން ާއެކަންތއަްތަކަށް ށްާއަހލުވުރެކިޮާހމަޖައަސްއަި،

ާހޭލުނތްރެިކށޮފްއަވިނުް.
ާބއަގިެާ .24 ާބެލެހއެްޓމުުގެ ާހސި ބުތއަް ާމ ލީ ާފއަސި އ އި އިދ ރ ގެ

ާމ ލއިް ާއިރޝު ދތުކަކަީ ާލޔިފެއަިވ  ާބހެގޭޮތުން ޔަތގުެާމސައްޫލިއްޔަތުތަކ 
ާއ ނމްުާޤވަ ޢިދ  ާބެލެހއެްޓމު ބެހޭ ާހސި ބު ާސިޔ ސތަ އި ާސރަކު ރގުެ ާއި

ާހމަތަަާ ާކަނޑއަަޅ ފއަވި  ާކނޮޓްްރލޯރަ ާފއަިނނޭޝްލަް ކ އިާއިރުޝ ދތުަކ އި
ާތޢަ ާ،ތކަ އިއުޞޫލު ާޤ ނޫނަކ  ާއއެްވސެް ާގތޮއެްގމެަތިއަދި ންާރުޒނުވު 

 ބަޔ ންކށޮފްއަިވ ާއރިޝު ދތުކައެްކނަްާކށަވަރަކުުރުން.

އް،ާާނކްމަ ބެހޭާއޞުލޫތުކަ އިާމިންގަނޑުތައިދ ރ ގެާމ ލީާކަ
ާ ާކނޮޓްރްލޯރަާާޤވަ ޢދިުާޤ ނޫނ އި ާފއަިނނޭޝްަލް އަދި

ާކަނޑއަަޅ ާއޞުލޫތުކަ އިާއއެްގޮތަށްާހުރުން.ާ

ާބއަގިެާ ާބެލެހއެްޓމުގުެ ާހސި ބުތއަް ާމ ލީ ާފއަސި އ އި އިދ ރ ގެ
ާރވިއިކުށޮްާ ާއުޞޫލުތއަް ާޕްރސޮޖީަތަކ އި ާބެހޭ ާމސައްޫލިއްޔަތުތަކ 

ާޤ ނޫނ  ާކަނޑއަޅަާ ާޤވަ ޢދިުާއި ާކނޮޓްރްލޯަރ ާފއަިނނޭޝްަލް އަދި
ާއުޞޫލތުކަ އިާތޢަ ރުޒނުވު ކނަްާކށަވަރަކުޮށްފއަވިުން.

އްޒފަނުްާއިދ ރ ގެާފއަސި އ އިާމ ލީާމސައަކްތަްތއަްާކުރމުށަްާއެކަށނޭަާމވުަ .25
ާމުވއަްޒފަުާ ާއެ ާމސައަްކަތކްށޮް، ާފަރ ތތްަކ އކެު ާކމަ ބެހޭ ންާހޯދމުަށް

 ށްާބނޭނުވް ާވޞަލީތަްތއަްާހދޯއަިދިނުން.މސައަްކަތްކުރމުަ

ާގޔަ ވާ  ާމސައަްކަތަށް ާއދަި ާހނުރަވުެރި ގ ބިލް،
ާމުވއަްޒަފުނތްކައެްާޢއަްޔނަކްރުވެިފއަިާތިބުން.ާ

ާމވުއަްޒަފު ލތަްތއަްާންނ އިާއެާމުވއަްޒަފުންނަށްާވޞަީގ ބިލް
ާފޯރކުށޮދްވެިފއަވިުން.

ފަންނީާފއަސި އ އިާމ ލީާމސައަްކަތްާކުރމުށަްާކަނޑއަޅަ  .26 ތަކށަް،ާމުާމަޤ ފއަިވާ 
ާ ާނތެްާމަޤ މުއެ ާފރަ ތއެް ާހމަަވ  ާޝަރުޠު ާކނަޑއަަޅ ފއަވި  ތަކަށް

ންނކަވީސެްާވގަތުގީޮތނުްާއެާޒނިމް ާހވަ ލކުރުވެޭާމުވއަްޒފަުާާ،ހ ލަތތްކަގުއަި
ާއފެަާ ާފދައަިން ާމވުއަްޒަފުން ާފނަްނީ ާއދަ ކރު  ާދ އމިީކށޮް ާޒިނމް  ދަާއެ

 ކުރުން.އދަ ކރު ާފރަ ތްތަކއެކްަންާކށަވަރަުާތކަގުެާފރުިހމަަާޒިނމް ާމަޤ މު

ހވަ ލކުރުވެޭާމވުއަްޒަފު ނންކަީާވގަތުީާގޮތނުްާމ ލީާޒިނމްާ 
އށަްާާވސެްާމސައަްކަތަށްާގ ބިލްާބޔަަކށަވްމު އިާފުރިހމަަ
ާ.މސައްޫލިއްޔަތުާއަދ ކރު ާމުވއަްޒފަނުްާކމަުގއަވިުން

 ާެްާމުވއަޒްފަުނގ ާހަވ ލކުރުވެޭ ާޒިނމް  ާމ ލީ ާގތޮުން ާވގަތުީ
ާވނުް.މސައަްކަތުގެާފެނވްރަުބަލއަިާދޭނޖްހެޭާއިރޝު ދުތއަްާދީފއަި

 ަާމުވ ާހވަ ލކުރުވެޭ ާޒިނމް  ާގތޮނުް ާވސެްާވގަތުީ އްޒަފނުންަކީ
ާޤ  ވާ ބލިްާބއައެކްނަްާކށަވަރަކުުރމުަށްާކށޮފްއަިާމސައަްކަތަށް

ާމސައަްކަތްތއަްާޑޮކއިމުަނޓްްާކށޮފްއަވިުން.
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ާހއުްދަ .27 ާޚރަދަުތކަށަް ާކރު  ާއޮފސިރަނުްާއިދ ރ އިން ާއޮތަރއަިޒނިގް ާދޭ
ާމުވއަްޒަފުން ާއެ ާޢއަްޔަނކްށޮް، ާވެރނިް( ާހއުދްދަޭ ނށަްާ)ޚަރދަކުުރމުށަް

ޕޭމަންޓްާވއަުޗަރުގަ އިާހއުދްދަޭާހއުްދދަވެޭނެާއެނމްމެަތީާއދަދަުާކނަޑއަޅައަާި،
ާފއަިނނޭޝްލަްާ ާކށަވަަރކުރުމުަށް ާސގިންޭޗރަ( ާ)ސޕްސެމިެން ސއޮި

 ކޮނޓްރްޯލރަށަްާހށުަހޅެުން.

ގާދ ރ އިންާކުރ ާޚރަދަތުކަަށްާހއުދްދަޭާއޮތަރއަިޒނިްާއި
ާއަދދަުާ ާމަތީ ާއނެމްެ ާދވެޭ ާހއުދްަ އޮފިސަރުންނ އި

ާސގިންޗޭަރާކށަވަރަުކރުވެިާާކަނޑއަޅެިާއަދިާސޕްސެމިެން
ާލމޫ ތުާބލެހެއެްޓިފއަވިުން.އެާމަޢު

 ާޭަޚރަދަތުކަށަްާހއުދްދ ސަރނުގްެާާއޮތަރއަިޒިނގްާއޮފިއިދ ރ އިންާކުރާ 
 ލމޫ ތުާބލަހައަްޓައިފއަވިނުް.މަޢު

 ްުމއ ގތޮއެްގެާމަތިންާކަނޑއަޅަާ  ދތަކަށަްާމ ލީާވުޒ ރ އިންާކަނޑއަޅަާ 
ާއެާމަޢުލޫމ ތުާފނޮވު ފއަިވުން.

ާލޔިފެއަވިާ  .28 ާބއަިން ާކނަްތއަްތަކ ބހެޭ ާމ ލީ ާފއަސި އ އި އިދ ރ ގެ
ާފއަިނނޭޝްލަްާ ާކޕޮީ ާއިޞްލ ޙތުކަގުެ ާގނެވެޭ ާއއެަށް އިރުޝ ދތުަކ އި

 ކޮނޓްރްޯލރަށަްާހށުަހޅައަިާލފަ ާހދޯނުް.

އވި ާާމ ލީާކނަތްއަްތއަްާތަންފޒީކްުރމުށަްާއެކުލވަ ލ ފަ
އޞިލް ޙުމިންގަ ތަކއެކްަންާނޑތުކަ އިާގނެެސްފއަވިާ 

ާކށަވަަރކުރުުން.

 .ްާކަނޑއަެޅިފއަިވ ާމއުދްަތަށްާހުށަހޅަ ފއަިވުނ
 ާިޓިނގްާންާއދަިާއނިްޓނަޝޭަނލަްާއެކއަުާޤވަ ޢދިުމ ލއިްޔަތުާޤ ނޫނ އ

ާސްޓޭންޑަރޑތްކަ ާއއެގްތޮަށްާތއަޔް ރކުޮށްފއަވިުން.

29. ާ ާމ ލއިްޔތަގުެ ާކމަަޤވަ ޢދިުދއަުލތަގުެ ާބަޔ ންކރުވެިފއަނިވު  ކުން،ާގއަި
ާއަތވުދެ ނކެމަށަްާ ާބދަަލއެް ާރކިޯޑތުކަަށް ާމ ލީ ހސި ބުތަކ އި

 ހޅެުން.ފ ހގަކަރުވެއިޖްެނމަަ،ާފއަިނނޭޝްަލްާކޮނޓްރްޯލރަށަްާލޔިުމުންާހށުަާ

ާމ  ާކަންތއަްޤވަ ޢދިުލއިްޔަތު ާބަޔ ނކްޮށފްއަިނުވ  ތއަްާގއަި
ާއއަމުަ ާބދަލައެް ާރކެޯޑތުކަށަް ާމ ލީ ާސބަަބނުް ށްާތަކއެްގެ

ާއާ  ާކނޮޓްްރލޯރަ ާފއަިނޭނޝްލަް ާހ ލަތތްކަގުއަި ދމި ވ 
ާއވިުން.އެފަދަާމއަުލމޫ ތުާހއިސް ކރުވެިާރކެޑޯްާބެލެހއެްޓިފަ

 ާ ާބޔަ ންކޮށްފއަވި ޤވަ ޢދިުާމ ލއިްޔަތު ކަންތއަތްކަގުެާާގއަި
ނެކމަށަްާއިތުރުކމައެގްެާސބަަބުންާމ ލީާރކެޑޯތުަކށަްާބދަލައެްާއަނން ާ

ވ ާގތޮގުެާލމޫ ތުާހއިސް ކށޮފްއަިޖެާހ ލަތއެގްއަިާއެާމަޢުލަފ ކރުެވއިް
ާލިޔުންތއަްާބލެެހއެޓްފިއަިވުން.

 ެާތ ރީޚ ާކނަޑއަޅަ  ާވުޒ ރ އނިް ާކަނޑއަޅަާ މ ލީ އގްކެުރިން
ާފނޮވު ފއަިވުން.ގޮތއެްގމެތަނިްާ

ކުރމުގުއަިާތަކ ާއއެްގތޮށަްާޢމަލަުާއޞުލޫުާއިާޤވަ ޢިދ ދއަުލތަގުެާމ ލއިްޔތަގުެާ .30
ށްާފެނންަާއެތނަކަަާ،ދަތތިކައެްާމދެވުރެވިއެޖްެނމަަ،ާއެކމައެްާޙއަްލުކުރމުަށް

 ން.ގތޮގުެާލފަަޔ އެކުާފއަިނނޭޝްލަްާކނޮްޓްރލޯރަަށްާލިޔމުުންާހުށަހޅެު

ާ ާޤވަ ޢދިުމ ލއިްޔަތު ާކަންތއަްގއަި ތއަްާބަޔ ނކްޮށފްއަިނުވ 
އާ ާމެދުވރެވި ާހ ލަތތްކަުގއަިާފއަނިނޭޝްަލްާކޮނޓްރްޯލަރ
ާއވިުން.އެފަދަާމއަުލމޫ ތުާހއިސް ކރުވެިާރކެޑޯްާބެލެހއެްޓިފަ

 ާ ާއޞުލޫތުަކށަްާއމަަލުކުޤވަ ޢިދ މ ލއިްޔަތު ވެފއަވިާ ރމުުގއަިާދމި ާއި
ާރެކޑޯކުޮށްާބލެެހއެޓްފިއަިވނުް.ާދަތިތއަް

 ަާކނޮޓްްރލޯރ ާދމި ާފއަިނޭނޝްލަް ާއދަި ާލފަ  ާހށުހަަޅ ފއަިވ  ވާ އ 
ާކޮށްާރޕިޯޓްާތއަްޔ ރުކށޮފްއަިވނުް.ތފަޞްލީުާމއަސްަލަތއަްާ

ޓރްލޯރަާއސިްވެދެނންވެުނުާކަންތއަތްކަުގެާއތިރުުންވސެްާފއަނިނޭޝްލަްާކނޮްާ .31
މ ލީާކަނކްނަްާކރުު ލިޔމުުންާހަވ ލކުރުާ  ާން.އަދިާއިދ ރ ގެާއސިވްެރިޔާ 

ާއޖިުރ އެފަ ާހމަޖަެހފިއަިވ  ާކުރމުަށް ާކނަކްަން ތކަާ ތުޢަދަ
ާކުރއިށަްާ ާކނަތްއަްތއަް ާއފެދަަ އއެްގޮތަށް

ާގނެގްޮސްފއަިވނުް.ާ

ާ ާއެފަދައޞުލޫުހމަޖަެހިފއަިވ  ާއއެްގތޮށަް ާމިނގްނަޑުތަކ  ހރުހިާ ާތކަ އި
ާކަންތއަތްކައެްގއަިާޢމަލަކުރުުން.ާ

ާ

ާ

ާ



 

 
 

ާޗފީްާއެކައުންޓސްްާއގެޒްކެެޓވިްާމަޤ މގުެާކމޮޕްޓީނެސްީތައްާ

1. PEOPLE RELATIONS  
1.1. Communication and impact  
 Influences, engages and inspires. 
 Is articulate and credible and achieves the trust of others. 
 Provides clarity and direction to others in times of uncertainty or ambiguity and is a 

strong and effective voice in representing departmental or organizational views. 
 Is able to report financial information clearly to non-finance leaders. 
 Is willing to make, communicate and implement difficult decisions based on accurate 

evidence and reflect varied advice/viewpoints. 
 Understands how to clearly communicate sometimes complex financial information to 

others using easy-to-understand media and language. 
 Challenges effectively and gives and receives constructive feedback. 
 Negotiates effectively to ensure optimum balance between best outcomes and best value 

for public funds 
 

1.2. Collaboration  
 Works closely with appointed members of the management of the organization and/or 

stakeholders. 
 Builds external networks and relationships, identifying and establishing joint working 

initiatives with colleagues from other public, private and not-for-profit organizations. 
 Builds internal networks and actively seeks opportunities to collaborate with other 

departments. 
 Understands effective strategies for conflict resolution. 
 Positively develops relationships with internal and external stakeholders. 
 Communicates and gains commitment from internal and external stakeholder. 
 Uses emerging technologies to collaborate and communicate effectively with 

stakeholders. 
 Applies professional and ethical judgement when engaging with stakeholders. 
 Aligns organizational strategic objectives with stakeholder needs and manages 

expectations. 
 

1.3. Stakeholder relationship management 
 Understands stakeholders, what they value and how to meet these requirements 
2. LEADERSHIP  
2.1. Innovation and change  
 Drives a culture of, and seeks opportunities for, change, efficiency and innovation. 
 Articulates the need for change (with data) and wins hearts and minds. 

2ޖަދވުލަުާ  
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 Sets clear future vision and direction with drive, pace and connections, in order to 
make things happen. 

 
2.2. Strategy and governance  
 Fosters a positive, flexible and creative organizational culture that has proper regard for 

all relevant national and local policies, procedures and legislation. 
 Champions a culture of effective governance and risk management. 
 Determines policy objectives to ensure an organization has clear purpose and direction. 
 UnderstandsާtheާimportanceާofާtheާCAE’sާroleާinާtheާmanagementާofާtheާorganization. 

 
2.3. High-performing teams  
 Is approachable and supportive and focuses on the development of team members. 
 Recognizes and develops talent and implements effective performance management 

arrangements. 
 Is proactively engaged with and informed about the activities of team members. 
 Develops, motivates and empowers staff to deliver team and corporate objectives. 
 Actively monitors and manages the performance of the organization, team and the 

individuals within it. 
 Develops advanced ethical values and professional skills in the promotion of public 

interest and the profession. 
 Demonstrates personal effectiveness in fast changing environments. 
 Encourages innovative thinking within the context of professional skepticism. 
 Thinks proactively about the future, applying professional judgement and commercial 

intelligence and seeks specialist input when needed. 
 Communicates effectively and influences others. 

 
2.4. Political and sector awareness  
 Understands the political environment and its impact on the organization in relation to 

the way decisions are made andާsuccess measured. 
 Interprets the impact and potential outcomes of public services funding announcements, 

policy and regulatory changes, as well as opportunities to deliver services through new 
arrangements such as partnerships. 

 Understands current opportunities and challenges within the public sector and how 
organizations are responding – benchmarking their own practice against others. 

 Engages with the policy debate and influences and/or supports decisions. 
 Is able to make short, medium and long-term plans that factor in possible changes in 

the wider political and economic environment 
 

2.5. Decision-making  
 Makes decisions in a way that maintains transparency and engagement with citizens. 
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 Provides leaders and managers with information for better decision-making – enabling 
improved targeted services. 

 
2.6. Governance  
 Understands the public sector context and statutory requirements for governance. 
 Advocates robust assurance and control arrangements. 
 Implements good practices in transparency, reporting and audit, to deliver effective 

accountability. 
 Ensures that the organization is appropriately constituted and structured and operates 

appropriate governance processes and controls. 
 Ensuresާthatާethicalާstandardsާinާpublicާlifeާareާembeddedާinާtheާorganization’sާculture. 
 Is able to implement appropriate processes to support the management (or similar) in 

its role. 

3. BUSINESS ACUMEN  
3.1. Financial Risk management 
 Risk is cost-effectivelyާmitigated,ާsafeguardingާtheާorganization’sާreputationާforާintegrityާ

and competence 
 Implement structured systems for assessing, monitoring and mitigating financial risks 

and opportunities in all key planning processes and change projects, determining and 
explaining risk appetite. However, the system should not be the end product.  

 Ensure risk management actions are cost effective and proportionate.  
 Ensure all risks to be managed have an identified owner.  
 Understand financial risks e.g. from demand, funding sources. 

 
3.2. Value for money and delivering social value  
 Focusesާonާefficientާandާeffectiveާuseާofާoftenާ‘inelasticާpublicާresources’. 
 Understands societal outcomes as drivers of long‑term strategies. 
 Ensures best outputs and value for money rather than, profit and/or shareholder value. 

 
3.3. Commercial understanding within the public sector 
 Understands the role, importance and accounting practices of public sector. 
 Understands income generation options and related risk and reward. 
 Understands the importance of commercial suppliers to the public sector and evaluating 

their financial resilience. 
 Is adept with private sector accounts and their use within commercial offshoots and 

subsidiaries. 
 Possesses influence and negotiation skills andާcanާfacilitateާandާengageާwithާ‘productiveާ

competitiveާdialogue’. 
 Understands the procurement cycle and the scope and features of good contract 

management 
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3.4. Risk management  
 Understands risk culture – appetite and tolerance. 
 Ensures financial resilience through proactive assessment of risk, implementation of 

controls and taking mitigating action. 
 Understands risk and reward in relation to collaborative and commercial projects. 
 Ensures a culture of positive risk management. 

 
3.5. Sector specific  
 Has knowledge and understanding of the specific strategic and operational context for 

public financial management within different sectors, including, as examples, local 
government, central government, NGO, state-funded healthcare and police. 

 
3.6. Plans and implements projects of strategic value  
 Creates impact and value through development and scrutiny of business cases. 
 Is able to define clear outcomes and clearly communicate these to all stakeholders. 
 Understands robust project initiation and management tools and techniques. 
 Takes data driven decisions. 

 
3.7. Service delivery models – options and implications  
 Understands the pros and cons of alternative service delivery models. 
 Is capable of recognizing when outside input is needed and facilitates sharing of skills. 
 Is aware of the ongoing and future impact of outsourcing. 
 Can seek out and maintain productive commercial partnerships with both stakeholders 

and service providers. 
 

3.8. Commercial understanding within the public sector  
 Understands the role, accounting practices and importance of state owned enterprises. 
 Understands income generation options and related risk and reward. 
 Understands the importance of commercial suppliers to the public sector and how to 

evaluate their financial resilience. 
 Is adept in dealing with private sector accounts and their use within commercial 

offshoots and subsidiaries. 
 Hasާtheާnegotiationާskillsާtoާcreateާaާ‘productiveާcompetitiveާdialogue’. 
 Understands the procurement cycle and the scope and features of good contract 

management. 
 

3.9. Value for money  
 Understands the need to assess the value for money of public sector spending and 

drives: 
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 economy – minimizing the cost of resources used or required (inputs) – spending 
less 

 efficiency – the relationship between the output from goods or services and the 
resources to produce them – spending well 

 effectiveness – the relationship between the intended and actual results of public 
spending (outcomes) – spending wisely. 

4. TECHNICAL SKILLS  
4.1. Laws and Regulations  
 Compliance - Knowledge of procedures for assessing, evaluating, and monitoring 

programs or projects for compliance with relevant laws (including PFL, PFR, Fiscal 
Responsibility Act, and related laws), regulations, and guidance. 

 Accounting - Knowledge of accounting principles and practices, related laws (including 
PFL, PFR, Fiscal Responsibility Act, and related laws), and practices, the financial 
markets, banking, and the analysis and reporting of financial data. 

 

4.2. Public service financial reporting  
 Understands the financial accounting and reporting requirements for the public sector, in 

the Maldives, as well as global trends  
 Understands how public sector reporting requirements differ from those of the private 

sector 
 

4.3. Accountability and transparency (Technical Skills) 
 Understands the importance of public sector audits, internal audit, the role of supreme 

audit institutions, and the use of accountancy firms in audit. 
 Understands the budget setting process, budget management and the impact of good 

financial management on public service delivery. 
 Acts in the public interest at all times and understands the need for financial 

accountability, challenge and scrutiny. 
 Ensures that citizen (or beneficiary) involvement, integrity and the absence of corruption 

are at the heart of own and organizational practice. 
 Understands funding sources and their objectives and reporting requirements and 

achieving a balance between these and more locally driven priorities. 
 

4.4. Counter-fraud, anti-bribery and corruption (Technical Skills) 
 Understands the law and best practice relating to anti-bribery and corruption controls 

and ensures these are implemented and widely understood within the organization. 
 Understands the fraud risks faced by public bodies and is able to conduct an entity-

wide fraud risk assessment and response plan. 
 Is able to effectively analyze data to support fraud identification and fraud risk 

management. 
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4.5. Financial accounting (Technical Skills) 

Accounting standards:   
 Understands and is able to apply the accounting standards applicable to regulatory 

requirements in their own region (e.g.: IFRS, IPSAS). 
 
Treasury management:  

 Understands the economic environment, interest rates and the importance of economic 
forecasting. 

 Understands and can implement a treasury management strategy, including cash flow 
management, debt management and investment strategies. 

 
Pension management: 

 Understands the regulations and standards relating to pension schemes. 
 
Reporting:  

 Understands changes in regulatory, legal and ethical frameworks and standards for 
financial reporting in the public sector. 

 Understands the benefits of integrated reporting, including nonfinancial resources such as 
human, social and intellectual capital, and environmental and governance performance. 

 
4.6. Management accounting (Technical Skills) 
 Is able to produce monthly performance reports to facilitate effective decision making 

and performance monitoring. 
 Is able to use a range of costing techniques. 

 
Technology and data in finance:  

 Understands developments, opportunities and challenges in technology relating to public 
finance. 

 
Finance business partnering:  

 Demonstrates a strong desire to innovate and add value. 
 Influences and appropriately challenges non-finance colleagues for whom you are 

providing a service. 
 Understands the operations, opportunities and challenges of the organization. 

 
Property and asset management:  

 Understands regulations and standards relating to property and assets and ensures 
compliance. 

 Conducts capital asset valuations for land and buildings. 
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4.7. Audit (Technical Skills) 
 Understands how regulations and professional standards in internal and external audit 

underpin audit work in the public services. 
 Understands the key stages of audit work, including planning, documentation, testing 

and reporting, and can undertake thorough internal audits which support governance as 
well as provide risk-based assurance within the organization. 

 Understands wider mechanisms for assurance and scrutiny. 
 Understands the law and best practice relating to anti-bribery and corruption controls 

and the fraud risks faced by public bodies. 
 

4.8. Counter-fraud and anti-bribery and corruption (Technical Skills) 
Anti-bribery and corruption: 

 Understands the law and best practice relating to anti-bribery and corruption controls 
and ensures these are implemented and widely understood within the organization. 

 
Counter-fraud: 

 Understands the fraud risks faced by public bodies and is able to conduct an entity-
wide fraud risk assessment and response plan. 

 Is able to undertake an effective and fair investigation into potential fraud and report 
findings and recommendations. 

 Understands the fraud risks faced by public bodies and is able to effectively analyze 
data to support fraud identification and fraud risk management. 

 
4.9. Procurement (Technical Skills) 

Legal and governance:  
 Understands the legal and governance context for procurement and contract activities in 

the public sector. 
 Understands the law and best practice relating to anti-bribery and corruption controls. 

 
Contract planning and management:  

 Understands the procurement cycle, scope and features of good contract management. 
 Plans and agrees clear KPIs and deliverables. 
 Negotiates effectively to ensure best value for money. 
 Builds effective relationships with suppliers, confidently handling difficult conversations 

where required. 
 
PSIPs: 

 Understands the purpose of, and the process for compiling and reviewing, PSIP 
proposals. 

 Advocates standardized processes, templates and reporting mechanisms for PSIPs 
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Technology in procurement:  
 Understands developments, opportunities and challenges in technology relating to 

procurement. 
 

4.10. Investment and spending appraisal (Technical Skills) 
 Understands and uses a range of techniques to assess the attractiveness and viability of 

an investment. 
ާ
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ާާާާ/RE/IUL/0000-00188ނަންބަރު:ާ

ާ

 އިޢުލ ންާާާާާ

 މކުށޮްާފރުޞުަތުާޢ ންޗފީްާއެކައުންޓްސްާއެގޒްެކޓެވިްާމަޤ މށަްާކުރމިތަލިމުުގެާ)މނިސިްޓްރީގެާނނަް(ގެާ

ާހުޅުވ ލނުްާ

ާ ާޗފީް ާނަން(ގެ ާފރަ ތތްކަނުްާ)މިނސިްޓރްގީެ ާވަޑއަިގނަންވަ  ާހމަޖައެސްމުަށްޓަކއަި،ާމަޤ މށަްާޝއަޤުވުރެވިެ ާއގެްޒކެޓެިވއްކަު ާއެކއަނުްޓސްް

  ނމްކުޮށްާހޅުވު ލމަވެެ.ކުރމިަތިލއެވްމުުގެާފރުޞުތަުާޢ 

ާ ާނަންބރަު ާކމޮޝިނަގުެ ާނމަަ، ާބނޭުންފޅުު ާސ ފކުުރއެވްމުަށް ާމޢަލުމޫ ތު ާއިތރުު ާގޅުިގނެް ާއިޢުލ ނ  ާގޅުއުވްނ3307315ާާްުމި ފޯނށަް

ާއެދމެެވެ.

 ާމަޤ މގުެާޝަރޠުު:

ާއެކއަުނޓްަާއިންޓަރނޝޭަނަ ާއޮފް ާފެޑރަޝޭނަް ާ)މސި ލު:ާާންޓސްްލް ާބޮޑއީއެް ާއެކއަނުޓްނިގް ާޕްރފޮޝެނަަލް ާޤބަލޫކުރު  ާއިން )އއަި.އެފް.އޭ.ސީ(

ާއސޭސީއީޭ/ސމީ /ސޕީއީޭ/ސިޕްފ (ާގެާކޮލިފއަިޑްާއކެއަުންޓނަޓްކަށަވްނުް.

ާއަދި

ދ އރި ގއ6ާާިަފއަިނޭނސްގްެާދ އރި އއެްގއަިާޕަބްލިކްާ ލބިފިއަިވުންާނވުަތަާއެކއަނުޓްިންގާ ލބިފިއަިވުން.8ާއަހަރުާދވުހަގުެާތޖަުރިބާ   އަހަރުާދވުހަގުެާތޖަުރިބާ 

ާނއެވެެ.(އަހރަދުވުަހުާހނިގްމުުގެާދ އިރ އއެްގއަިާމސައަްކތަްާކށޮްފއަިވ ނވް 2ާ)މިާދެާތޖަުރިބ ގެާމއުްދތަގުެާތރެއެިންާމދަވުެގނެްާ

 

3ޖަދވުލަުާ  
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 ާމުސ ރއަ އިާޢިނ ޔތަްތއަް:

ާާރުފިޔާ ާ-/25,000މހަަކުާާާއސަ ސީާމސު ރަ:

އެވެ.ާމިާއލެަވަނސްކަީާރސަމްީާމސައަްކތަުާރފުޔި 1،176ާ/-ޗފީްާއެކއަުންޓސްްާއެގޒްކެޓެވިގްެާމަޤ މގުެާ"ޖބޮްާއލެވަަނސްް"ާއކަީާދވުހަކަށަްާާޖބޮްާއލެވަނަސްް:

އޮފީހށަްާޙ ޟރިުާދުވސަތްކަގުެާތެރއެނިްާމުވއަްޒފަުާއފޮހީަށްާ ކޮނމްެާދވުހަކަށަްާދވެނޭެާއލެވަަނސްކެވެާެ. މީާމސައަްކތަުާދުވސަތްކަގުެާއިާރސަްވމުގުެާތރެގޭަޙ ޟރިުާވާ 

ާ ާއޮފހީށަް ާފޒިކިަލީ ާމުވއަްޒަފު ާމސައަްކތަކްުޙ ޟރިުާތެރއެިން ާއޮނލްއަިންކޮށް ާތެރއެިން ާދވުސަތްކަުގެ ާމސަައްކަތު ާރސަމްީ ާއެާވމު އި، ާހ ލތަްތކަގުއަި ރަނޖްެހޭ

ާ ާހމަޖަެހިފއަވި  ާސއަނިްާއޞުލޫުއިދ ރ އއެްގއަި ާ-ން ާވގެނެް ާޙ ޟރިުާއިން ާވުޙ ޟރިުާވ  ާތރެގޭއަިާނވްސެް ާދވުސަތްކަގުެ ާމސައަްކތަު ާރސަމްީ ާއަދި ހމިެނޭނއެެވެ.

ދވުަސްތކަގުެާތރެގޭަޙ ޟރިުާވސެްާއޮފހީށަްާާރ އޖްޭގއަިާނވުތަަާރ އޖްޭންާބރޭށަްާކުރަނޖްެހޭާރސަމްީާދތަުރތުކަގުެާދވުސަްތއަް ާއިާހމިެނޭނއެވެެ.ާވާ 

ގެާ)ހ(ާގއަިާބޔަ ންކށޮފްއަވިާ ވނަަާމ އްދ 34ާވަޒީފ އ ބެހޭާޤ ނޫނު(ާގެާދވިހެިރ އޖްޭގެާ)2008/2ާމަޤ މަކީާޤ ނޫނުާނަންބަރުާާގެޗީފްާއެކއަުންޓސްްާއެގޒެކިޓެވިްާ

ާލިބޭނއެވެެ.ނުާހިންގމުގުެާއިސްާމަޤ މގުެާތރެގޭއަިާހމިެނޭާމަޤ މކެވެެ.ާވމީ ،ާމިާމަޤ މށަްާއިތުރުގޑަގީެާފއަސި އ އިާބަންދުާދވުހަގުެާފއަިސ ާ

ާާލމުުގެާމއުދްތަ އިާކރުިމަތލި ނެާގތޮް:ކުރިމަތި

ާކުރިމތަިލައްވަންާ ާމޤަ މަށް ާއެގްޒެކޓެިވްގެ ާއެކައުނޓްްސް ާފަރ ތްތަކުން،ޗީފް ާލިޔނުްތައްާބޭނުންފުޅުވ  ާމިވ  2020ާާާތިރީގައި ވާ 23ާފބެރްވުރަީ

)ސިވިލްާސަރވިސްާކޮާގެާކރުިނ2:00ާްއ ދއީްތަާދވުހަުގެާމނެދްރުފުަހުާ (ާއަށ20040ާްގު،ާމޝިަން،ާހެންވޭރު،ާމަޖީދީމަމިާކޮމިޝނަުގެާއިދ ރާ 

ނެއެވެ.ާހށުަހަޅނަްޖެހޭާމެދުވެރިކޮށްާބަލައިާގަނެވadmin@csc.gov.mvާޭހށުަހެޅުއވްުންާއެދެމެވެ.ާވަޒީފ އަށްާއެދޭާފޯމ އިާލިޔުންތައްާއީމެއިލްާ

ލިޔނުްތައްާސނުްގަޑިާހަމަވުމުގެާފހަުނ7ާް(ާއަދިާ)6)، (5)، (4ތަކެތީގެާތެރެއިންާނަނބްަރުާ) ލައިާނގުަނެވޭނެއެވެ.ާއދަިާބަ(ާގައިާބަޔ ންކށޮްފައިވާ 

ގެާއދަަދަށްާމޤަ މަށްާއދެޭާއޢިުލ ނުގެާސނުްގަޑިާހަމަވުމުގެާކުރިންާސަރުކ ރުންާއލަަށްާބނަްދުާދުވަހެއްާކަނޑައަޅައިފިާނަމަ،ާއެާކަނޑައަޅ ާދުވަހު

ާބަލައިގަތުމުގެާމުއްދަތުާއިތުރުާކުރެވޭނެއެވެ.ާޕލްިކޭޝަންާފޯމުާފަރ ތތްަކުންާހށުަހަޅަންޖެހޭާއެ

ާހުށހަަޅަންޖހެޭާތަކތެި:

ާފޯމު"" .1 ާމަޢލުޫމ ތު ާއދެޭ ާވަޒފީ އަށް ާގެ ާއގެޒްެކޓެިވް ާއެކައުނޓްްސް ާލބިެންާޗީފް ާކައުނޓްަރުން ާކޮމިޝނަުގެ ާފމޯު ާއދަިާާ)މި ހުންނ ނެއެވެ.
 .ންލޯޑުާކުރެވޭނެއވެެ(ޑައwww.csc.gov.mvާުކޮމޝިަނުގެާވބެްސައޓިުންާ

ާލިޔު .2 ާފނެްނަ،ާލިޔެފައިވ  ާލިޔނުްތައް ާކ ޑގުެާދފެުށުގެ ާއނަްގައިދޭ ާދިވެހިާރައްޔތިެއްކަން ާފަރ ތުގެ ާއެދޭ ާފދަަާވަޒފީ އަށް ާކިޔަންާއނެގޭ ންތައް
 ރައިވިންގާލައިސަންސްވަތަާޑްކޮޕީއެއް.ާނުވަތަާއައި.ޑީ.ާކ ޑުާގއެލްިފައިވ ނަމަ،ާއެާފަރ ތެއްގެާއުފނަްދުވަހުގެާސޓެްފިކޓެް،ާޕ ސްޕޓޯްާނު

މެމބްަރާ"ޑީއެއްގެާބޮއނިްޓަރނޭޝނަަލްާފެޑަރޝޭަންާއޮފްާއެކައުނޓްނިްގާ)އައި.އެފް.އޭ.ސީ(ާއިންާޤބަޫލުކުރ ާޕްރފޮެޝނަަލްާއެކައުނޓްނިްގާ .3
 އނަްގައިދޭ،ާއެާތަނެއްގެާލިޔުންާކަންާާ"އިންާގުޑްާސޓްޭންޑނިްގ



 

ލ ޙު()ފުރަތމަަާއިޞ2020ާްޗީފްާއެކއަުންސްޓްސްާއެގްޒެކެޓިވގްެާމަޤ މަށްާމީހުންާހޮވުމ އިާއއަްޔަނުކުރުމުގެާއުޞޫލުާ ޞަފޙް ާ 44 ގެ 28  
 

ާކަނޑައަޅ ފައިވ ާ .4 ާފެންވަރު ާއޮތރޯޓިީން ާކޮލިފިކޝޭަން ާއނިްޓަރނޭޝނަަލްމޯލްޑިވްސް ާއެކައުނޓްަނޓްްސް ާއޮފް )އައި.އެފް.އޭ.ސީ(ާާފެޑަރޝޭަން
 .ާއނިްާޤބަޫލުކުރ ާޕްރޮފޝެަނަލްާއެކައުނޓްިންގާބޮޑީއެއްގެާމެމބްަރޝިޕްާސޓެްފިކޓެް

 :ާހ ޞިލުކޮށްފައިވ ާތައުލީމީާސޓެްފިކޓެްތަކުގެާކޮޕީޕބަްލިކްާފައނިޭންސްާނުވަތަާއެކައުނޓްިންގާދ އިރ އިން .5

ރުކަޒަކުންާދޫކޮށްފައިވ ާމަރ އްޖެއިންާބޭރުގެާމަތީާތަޢލުީމުދޭާާ،)ހ(ާާމޯލްޑިވްސްާކޮލފިިކޭޝަންާއޮތޯރޓިީންާފނެްވަރު/ލެވަލްާކަނޑައަޅ ފައިވ 
ާާާ؛ތަޢުލީމީާސޓެުފިކޓެުތަކުގެާކޮޕީ

 ރ އްޖޭގެާމަރުކަޒަކުންާދޫކށޮްފައިވ ާތައުލީމީާސޓެުފިކޓެުތަކުގެާކޮޕީ.ާާ،)ށ(ާާމަތީާތައުލީމުާދޭ

6. ާ ާގަވަރމަނޓްު ާތަމްރނީުތަކ އި ާގެ ާ)އޕިސް ސް( ާސޓްޭންޑަރޑްސް ާސެކްޓަރ ާޕބަްލިކް ާއިނޓްަރނޭޝަނަލް އނިޭނސްްާފަާފުރިހަމަކށޮްފައިވ 
 ސޓްެޓިސްޓިކްސްާ)ޖީއެފް.އެސް(ާގެާތަމްރނީުތަކުގެާސޓެްފިކޓެްތަކުގެާކޮޕީ.

 މަސައްކަތުގެާތަޖުރބި ގެާލިޔުންތަކުގެާކޮޕީ:ާ .7

ކނުފްުންޏެއްގައިާވަޒީ ސަރުކ ރުާހިއްސ ވާ  ދައލުަތުގެާމުއައްސސަ އެއްގައާި، ސިވިލްާސަރވިސގްެާވަޒފީ އެއްގައާި، އަދ ކށޮްފައިވ )ހާ( ނަމަ،ާާފާ 
ާމސަްއޫލިއްޔަތު ާވަޒީފ ގެ ާމުއްދަތ އި، ާވަޒީފ ގެ ާއަދި ާވަޒީފ ، ާވަޒފީ ާާމުތަކުގައިމަޤ ާތފަ ތުާދ ރ އެއގްެާއިާއެއް)ާއަދ ކށޮްފައިވ 

ާާ.ާވަކިވަކިންާބަޔ ންކޮށްާއެާއޮފހީަކުންާދޫކޮށްފައިވ ާލިޔުންާ(އަދ ކށޮްފައިވނީަމަވެސް

އަދ ކޮށްފައިވ ާނަމަާއަދ ކށޮްފައިވ ާވަޒީފ )ށ(ާާ ، މުއދްތަ އިވަޒީފ ާއަދ ކުރިާ،ާއަމިއްލަާކުނފްުންޏެއްާނުވަތަާއަމިއްލަާއިދ ރ އެއްގައިާވަޒފީާ 

އަދ ކށޮްފައިވނީަމަވެސް(ާވަ އަދިާވަޒީފ ގެާމަސްއޫލިއްޔތަުތައްާ)އެއްާއިދ ރ އެއްގެާތފަ ތުާމަޤ މުތަކުގައިާވަޒީފާ  ކިވަކިންާބަޔ ންކށޮްފައިވާ 
ާމަސައްކަތްކށޮްފައިވ ާތަނުގެާމުވައްޒަފުންގެާއަދަދުާބަޔ ންކޮށްާއެާއޮފީހަކނުްާދޫކޮށްފައިވ ާލިޔުން.ާ

ާ،ފ ،ާވަޒީފ ާއަދ ކރުިާމއުދްަތުއަދ ކށޮފްައިވ ާވަޒީާ،ތަާބައނިަލްއަޤުވ މީާޖަމްއިއްޔ /ޖމަ އަތެއްގައިާމސަައްކަތްާކށޮްފައިވ ނަމަ)ނ(ާޤައުމީާނުވަ
ވަ އަދ ކށޮްފައިވނީަމަވެސާް( ާކިވަކިންާބަޔ ންކޮށްާއދަިާވަޒފީ ާވަޒީފ ގެާމަސްއޫލިއްޔތަުތައްާ)އއެްާއިދ ރ އެއގްެާތފަ ތުާމޤަ މުތަކުގައިާވަޒީފާ 

ާޔުން.ާއަދ ކށޮްފައިވ ާމަޤ މަކީާމުސ ރަާލބިޭާމަޤ މެއްކަންާނުވަތަާނޫންކަންާބަޔ ންކޮށްާއެާތަނަކުންާދޫކޮށްފައިވ ާލި

ާބަ ާނުވަތަ ާޤައުމީ ާއިދ ރ ތަކ އި، ާއަމިއްލަ ާކުންފުނންިތަކ އި ާއަމިއްލަ ާއިދ ރ ތަކ އި، ާދައުލަތުގެ ާއުވ ލ ފައިވ  އިނަލްއަޤްވ މީާ)ރ(
ޒީފ ގެާމަސްއޫލިއްޔަތުާ)އއެްާވަާ،އަދިާވަޒީފ ގެާމުއްދަތ އިާ،އަދ ކށޮްފައިވ ާވަޒީފ ާާ،މަސައްކތަކްށޮްފައިވ ާނަމަާޖަމިއްޔ /ޖަމ އަތެއްގައި

ާފުރިހަމަކށޮްފަ ާބަޔ ންކޮށް ާވަކިވަކިން ާއަދ ކށޮްފައިވީނަމަވެސް( ާވަޒީފ  ާމޤަ މުތަކުގައި ާތފަ ތު ާއަދ ކރުގިތޮްާއިދ ރ އެއްގެ ާވަޒީފ  އިވ 
 ޗެކްާފޯމު.ާާއނަްގައިދޭާރފެަރެންސް

 .ހިމނެޭގޮތށަް(ާށްާކުރިމތަިލ ާފަރ ތުގެާވނަަވަރުާ)ގުޅޭނެާނަނބްަރ އިާއީމެއިލްާއެޑްރެސްމަޤ މަޗީފްާއެކައުނޓްްސްާއެގްޒެކެޓިވްގެާ .8

ާއެ .9 ާއެކައުނޓްްސް ާޗީފް ާމުވައްޒަފެއންަމަ، ާއޮތް ާއެއބްަސްވުމެއް ާކުރުމުގެ ާޚދިުމަތް ާސަރވިސްއަށް/ާސރަކު ރަށް ާސިވިލް ށްާމަޤ މަގްޒެކޓެިވްގެ
 ހޮވިއްޖނެަމަ،ާވަޒީފ އިންާދޫކުރުމ މެދުާއިއުތިރ ޒެއްާނެތްކަމށަް،ާވަޒީފ ާއަދ ކުރ ާއޮފީހުގެާލިޔުން.ާ

10. ާ ާއެގްޒެކޓެިވްގެ ާއެކައުނޓްްސް ާމަޤ މަޗީފް ާވބެްސައިޓުން ާއިޤްރ ރު.ާ)ކޮމިޝނަުގެ ާފަރ ތުގެ ާކުރިމތަިލ  ާޑައނުްލޑwww.csc.gov.mvާާުޯށް
 ކުރެވޭނެއެވެ.ާ
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 : އެންމެާޤ ބލިުާފރަ ތއެްާހޮވމުށަްާބލެޭނެާކރްއަިޓީރއި ވަޒީފ އަށްާ

 އިނސްއަްތަ(ާާސ ޅސީް)40ާތޖަުރިބ :ާ% .1

 )ވހިިާއިނސްއަްތަ(20ާާ)ހ(ާޕބަލްިކްާސކެޓްރަާފއަނިނޭްސްާތޖަުރިބ ާ%
%  )ދހިަާއިނސްއަތްަ(10ާ)ށ(ާޕްރއަވިޓެްާސކެޓްަރާއެކއަނުޓްނިްާތޖަުރިބާ 

%)ނ(ާފއަިނޭނސްް/އކެއަުންޓނިގްާ  )ދިހަާއިނސްއަތްަ(10ާދ އިރ ގެާހނިގްމުގުެާތޖަުރިބާ 
ގޅުޭާތމަްރީނު:ާ%މަޤ މު .2 ާއިނސްއަްތަ(ާާފސަް)5ާގެާމސައަްކތަާ 

 )ވހިިާއިނސްއަތްަ(20ާާ:ާ%އިމްތިހ ނު .3

 އިނސްއަްތަ(ާާާ)ތިރސީްާފސ35ާްަރެޒނެޓްޝޭނަް:ާ%އިންޓަރވއިުާއ އިާޕް .4

 

 ާޕްރޒެެންޓޝޭަންާހުށހަެޅުންއިމްތޙި ނުކުރުމ އި،ާއިންޓރަވއިއު އެކުާ

ާދިނުމ  ާއިމްތހި ނު ާފަރ ތްތަކަށް ާހަމަވ  ާޝަރޠުު ާމަޤ މުގެ ާހޮވުމަށް ާމީހަކު ާމޤަ މަށް ާއެގްޒެކޓެިވްގެ ާއެކައުނޓްްސް ާއިންޓަރވިއުއަކ އކެުާޗީފް އި،

ދެމެދުާމ ލޭގައ26ާާިއޮކޓްބޫަރ2020ާާުއ އ21ާާިއޮކޓްބޫަރ2020ާާުޕްރެޒެނޓްޝޭަންާހށުަހެޅުންާ ށްާބަދަލުާއަތުވެއޖްެާއޮނން ނެއެވެ.ާމިާތ ރީޚައާ 

ފރަ ތތްަކުން،ާއެާތ ާނަމަާއެާކނަްާމިާކޮމިޝނަުންާއނަގް ނެާވ ހަކަާދަނންަވަމެވެ. ރީޚުތަކުގައިާޕރްެޒެނޓްޝޭަންާވުމ އެކު،ާމިާވަޒީފ އށަްާކުރިމތަިލާ 

ާންާތބިުމަށްވެސްާދަންނަވަމެވެ.ާހށުަހެޅުމަށ އިާއނިްޓަރވިއުއަށްާއަދިާއިމތްިހ ނަށްާހ ޟިރުވުމަށްާތައްޔ ރުވެގެ

 ވަޒީފ އަށްާކރުމިތަލިީާފރަ ތތްަކަށްާޕއޮިންޓްާލބިނުގުތޮގުެާޝީޓްާއ ންމުކރުނުްާ

ާ ާބ އްވ ތ  ާއނިްޓަވިއު ާނޫން ާބަންދު ާޝޓީް"ާދެާތެރޭގައިާ"ވަޒީފ އަށްާއނެްމެާޤ ބިލްާފަރ ތްާހޮވުމަށްާޕޮއނިްޓްާދުވަހުގ3ާެރަސްމީ ާގޮތުގެ ވުނު

ާޕޮ ާފަރ ތތްަކަށް ާކުރިމތަިލީ ާވަޒފީ އަށް ާއ ންމުކުރެވޭނެއެވެ. ާވބެްސައިޓްގައި ާކޮމިޝނަުގެ ާމި ާފނެްނ ނެހެން ާގޮތ މދެުާއ ންމުކޮށް ާދެވިފައިވ  އިނޓްް

ާއ ންމުކުރ  ާއެާޝޓީް ާއޮތންަމަ ާފެށގިެންާޝަކުވ އެއް ާާދުވހަުން ާނޫން ާބނަްދު ާާދުވަހުގ3ާެރަސްމީ ާއެާޝަކުވ އެއް ާ)އީމެއލިްާލިތެރޭގައި ޔމުުން

ާނުވަތަާސޓިީ(ާމިާކޮމިޝނަަށްާހުށަހަޅނަްވ ނެއެވެ.

ާ
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 އރިޝު ދުާ
 ުމަޢުލޫމ ތ ތައްާރަނގަޅަށްާކިއުމަށފްަހު،ާޗީފްާއެކައުނޓްްސްާއެގްޒެކޓެިވްގެާވަޒފީ އަށްާއެދޭާފަރ ތްތަކުންާމިާމަޢލުޫމ ތުާފޯމުގައިވާ 

 ވެ.ޅަންާޖހެޭނެއެފުރނަްޖެހޭާބައިތައްާފަރުވ ތެރިާކަމ އެކުާފުރ ާކަނޑައެޅިފައިވ ާތ ރީޚުގެާކުރިންާހށުަހަ
 ެާދ ާލިއުއްވުމަށްާސަމ ލުކަން ާސ ފުކޮށް ާފދަައިން ާއނެގޭ ާފުރުއްވުމުގައި،ާކިޔަން ާފޯމުގައި ާމަޢލުޫމ ތު ާއެދެމެވެ.ާމިާމި އވްުން

 ންާހުނން ނެއެވެ.މަޢލުޫމ ތުާފޯމުގެާސފޮްޓްކޮޕީާބނޭުންވ ާފަރ ތްތަކަށް،ާމިާކޮމޝިަނުގެާވބެްސައޓިުންާޑައނުްލޯޑްާކުރެވެ
ާ
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 ވަޒީފ އ ާބެހޭާމަޢލުޫމ ތު:އެދޭާ .1
ާ

 18ސީ.އެސް.ާާމަޤ މގުެާރޭންކް:ާޗީފްާއެކައުންޓްސްާއެގްޒެކެޓިވްާާގެާނަން:މަޤ މު

ާާމަސްއޫލުާއޮފީހުގެާނަން:

ާާއަސ ސީާމުސ ރަ:

ާ
 ވަޒީފ އަށްާއެދޭާމީހ ގެާމަޢލުޫމ ތު: .2

 

 ފރުިހމަަާނަން: 

 ދ އިމީާއެޑްރެސް: 

ާދިރިއޅުޭާއެޑްރެސް: 

ާދރއ.ާކ ޑުާނަންބަރު:  ފޯނުާނަންބަރު: 

ާޖިންސް:  ާއުފަންާތ ރީޚު: 

 އީމެއިލްާއެޑްރެސް: 

 :ފޭސްާބުކްާއައިޑީ  :ޓވްިޓ ާއއަިޑީާ 

ާ
ާމ ތުާމިާބައިގައިާފުރިހަމަކުރައްވ !()ފޯމ އެކުާހށުަހަޅ ާމަތީާތަޢުލީމީާސޓެްފިކޓެްތަކ އިާތަމްރީނުާސޓެްފިކޓެްތަކުގެާމޢަުލޫތަޢލުމީ އިާތމަރްނީުާ .3

އދި ރ އނިްާ
 ފރުހިމަަާކރުމުށަްާ

 ގައިާފރުިހމަަކުރައްވ !()ފމޯ އެކުާހުށަހޅަ ާމަތީާތަޢުލމީީާސެޓްފިކެޓްތަކުގެާމަޢުލޫމ ތުާމިާބައިާލމީގުެާސޓެފްކިޓެތްއަްާމަތީާތޢަުާ .1

ފމޯ އެކުާހުށަހަޅ ާ

ލިޔުންތއަްާފ ހގަަާ
 (ާކރުޭ.ާ )

ކޯސްާހދެިާމަރުކަޒުގެާ

 އުމުާޤަނަންާ/ާ

ކޯސްާނމިުނުާ

ާތ ރީޚްާ

 ސެޓްފިކެޓގްެާނަންާ ފެންވަރުާކޯހގުެާ

     

     

     

     

     

ާ
ާ
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އދި ރ އނިްާ
 ފރުހިމަަާކރުމުށަްާ

 ރިހަމަކުރައވް !(ފު)ފމޯ އެކުާހުށަހޅަ ާމަތީާތަޢުލމީީާސެޓްފިކެޓްތަކގުެާމަޢުލޫމ ތުާމިާބައިގައިާކރުމުއުދްަތގުެާތމަރްނީްާ .2

ފމޯ އެކުާހުށަހަޅ ާ

ލިޔުންތއަްާފ ހގަަާާާާ
 (ާކރުޭ. )

ބައިވެރިވިާ
 އަހަރުާ

ތމަރްީނުާހިންގިާމަރުކަޒު/ާ މުއްދަތުާ
އުމުާޤަ  

 ނަންާ

     

     

     

     

     

     

     

     

     

ާ
 

ާ

ާ

 ޚދިމުތަގުެާބނޮޑް އިާބހެޭާމޢަުލމޫ ތު: .4

އދި ރ އނިްާފރުހިމަަާ
 ކރުމުށަްާ

ނވުތަަާއދަ ކރުިާވޒަފީ ތކަ ާ .3  ލމޫ ތު:ާބހެޭާމޢަުާއދަ ކރުމަނުދްާ 

ފމޯ އެކުާލިޔުންާ
ާހުށަހޅަ ފައިާ

ވޒަފީ ާ)ހ(ާމހި ރުާ ާއދަ ކރުމަނުދްާ 

ާ ާވަޒީފ އ ާގުޅުނުާތ ރީޚް:ާާ ާގެާނަން:ާމަޤ މު

ާވަޒީފ ާއަދ ކރު ާތަނުގެާނަން:

ާ)ށ(ާއދަ ކރުިާވޒަފީ ާ

ހުށަހޅަ ާލިޔުންތައްާ
)އދަަދ އެކު(ާފ ހގަަާ

 ކރުޭ.

ލިޔމުގުެާ ވަކވިިާސަބަބުާ
 އަދަދުާ

ތޖަުރިބ ގެާލިޔުންާ
 ހުށަހޅަ ނަމަާ)
(ާފ ހގަަާ

ާޖެހމުަށްާ

 ގެާނަންާމަޤ މު އަދ ކރުިާތަނުގެާނަންާވަޒީފ ާ
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 ޚދިމުތަކްރުމުގުެާބނޮޑް ބހެޭާމއަލުމޫ ތުާ

ތަކަށްާޚިދުމަތްާކރުުމަށްާބޮންޑްާގޮތަކުންާވަކިާތަނަކަށްާވަކިާމއުދްަކުރުމގުެާސަބަބުންާނވުަތަާއެނޫންވެސްާޙ ޞިލުރ އްޖޭގައިާނވުަތަާރ އްޖޭންބޭރުގއަިާތަޢުލމީުާ
 ކރުވެިފައިާވޭތޯ؟

 ނވުޭާާާާާާކރުވެިފައވިޭާ
ާކރުވެިފައވި ނމަަ؛

ާބޮންޑްާހަމަވ ާތ ރީޚް: ާ ާބޮންޑްާކުރެވިފައިވ ާއިދ ރ :

ާ

ާމޢަުލމޫ ތުާދވެނޭެާފަރ ތގުެާމޢަލުމޫ ތުާ)ރފެރްނީް(: .5

 # ނމަ އިާއެޑްރެސްާ ގުޅޭނެާނަންބަރުާ ދެމެދުގއަިާއޮތްާގުޅުންާވަޒީފ އަށްާއެދޭާފަރ ތ ާ

   1 

   2 

   3 

ާ

ާވޒަފީ އށަްާއދެޭާފރަ ތގުެާއޤިރު ރު: .6

ލޫމ ތުާތދެުނޫންާ.ާމިާފޯމުގައިވ ާމަޢުާމަޢުލޫމ ތަކީާތދެުާމަޢުލޫމ ތވެެޗީފްާއެކއަުންޓްސްާއެގްޒެކެޓިވގްެާވަޒީފ އަށްާއެދުމުގެާގޮތުންާއަޅުގަނޑުާމިާފޯމުގއަިާދީފައިވ 
ޗަށްާބުރަވެ،ާއެޅިފައވި ާފިޔަވަޅެއްާލޫމ ތުގެާމއަްނެތވެެ.ާއދަިާމިާފޯމުގައވި ާމަޢުާލުާކރުމު މދެުާއަޅުގަނޑުގެާއިއުތިރ ޒެއްާށްާސ ބިތުވެއޖްެނަމަ،ާމިާފމޯުާބ ޠިާކމަަ

 ބޫލުާކރުމަވެެ.ޤަާބދަަލުކުރެވޭނެކަންވެސްާއަޅުގަނޑުާ

 ފރަ ތުގެާސއޮި:ވަޒީފ އަށްާއެދޭާ  ތ ރޚީު: 

ާ
 

ާއިދ ރ ގެާބޭނމުަށްާ

ާތރިީގައިވ ާލިޔުންތަކގުެާތެރެއިންާފޯމ އެކުާހުށަހަޅ ފައިވ ާލިޔުންތއަްާފ ހަގަކުރޭ؛

ާދވިެހިާރައްޔިތެއްކަންާއަންގައިދޭާކ ޑގުެާކޮޕީ 1.ާ ☐ާ

ާވަޒީފ އަށްާއެދޭާފރަ ތުގެާވަނަވރަުާ)ސީވީ( 2.ާ ☐ާ

ާށްާކރުިމަތިލ ާފރަ ތުގެާއިޤުރ ރުާމަޤ މަާޗީފްާއެކައުންޓްސްާއެގްޒެކެޓިވްގެާ 3.ާ ☐ 
ޖެނަމަ،ާއަދ ކުރަމުނދް ާވަޒީފ އިންާސވިިލްާސަރވިސްއަށްާ/ާސރަުކ ރަށްާޚިދުމަތްކުރުމުގެާއެއްބަސްވުމއެްާއޮތްާމުވައްޒަފުންާކުރިމަތިލ ާމަޤ މަށްާހޮވިއްާ

ާލިޔުން.ވއީްލުމ މެދުާއިއުތރި ޒެއްާނެތްކަމަށް،ާވަޒީފ ާއދަ ކުރ ާއޮފީހުންާދޫކޮށްފައިވ ާ
4.ާ ☐ާ

އިނޭންސްާސްޓެޓިސްޓިކްސްާފަގެާތަމްރީނުތަކ އިާގަވަރމަންޓުާ(ާއިޕްސ ސް)ފރުިހމަަކޮށްފައވި ާއިންޓަރނޭޝަނަލްާޕަބްލިކްާސެކްޓރަާސްޓޭންޑަރޑްސްާ
ާ.ކޮޕީާސެޓްފިކެޓްތަކގުެާގެާތަމްރީނުތަކުގެ(ާއެސް.ޖީއެފް)

5.ާ ☐ާ

ޑީއެއްގެާމެމްބަރޝިޕްާބޮ)އއަި.އެފް.އޭ.ސީ(ާއިންާޤަބޫލުކރު ާޕްރޮފެޝަނަލްާއެކައުންޓިނގްާއިންޓރަނޭޝަނަލްާފެޑަރޭޝަންާއޮފްާއެކއަުންޓިނގްާ
ާސެޓްފިކެޓް

6.ާ ☐ާ



 

ލ ޙު()ފުރަތމަަާއިޞ2020ާްޗީފްާއެކއަުންސްޓްސްާއެގްޒެކެޓިވގްެާމަޤ މަށްާމީހުންާހޮވުމ އިާއއަްޔަނުކުރުމުގެާއުޞޫލުާ ޞަފޙް ާ 44 ގެ 34  
 

ޑީއެއްގެާމެމްބރަާއިންާގުޑްާބޮއިންޓރަނޭޝަނަލްާފެޑަރޭޝަންާއޮފްާއެކއަުންޓިނގްާ)އއަި.އެފް.އޭ.ސީ(ާއިންާޤަބޫލުކރު ާޕްރޮފެޝަނަލްާއެކައުންޓިނގްާ
ާއެާތަނެއގްެާލިޔުންާ،އަންގައިދޭާސްޓޭންޑިންގާ

7.ާ ☐ާ

ާމަސައްކަތގުެާތަޖުރިބ ގެާލިޔުންތައްާ 8.ާ ☐ާ
ާ

 ފމޯުާއޮފީހަށްާބަލައގިަތްާފަރ ތގުެާނަން: ފމޯުާބަލައިގަތްާގަޑި:

ާސއޮި:  ފމޯުާބަލައިގަތްާތ ރީޚު:

 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 ވަޒީފ އަށްާއދެިާހށުަހަޅ ާފރަ ތށަްާ

ާޗކެލްސިޓްް:

☐ާ ާވަޒީފ އަށްާއެދޭާފރަ ތުގެާވަނަވރަުާ)ސީވީ( 1ާ

☐ާ ާއަންގައިދޭާކ ޑގުެާކޮޕީދވިެހިާރައްޔިތެއްކަންާ 2ާ

☐ާ ާމަތީާތަޢުލމީީާސެޓްފިކެޓްތަކގުެާކޮޕީ/ކޯސްާނިނމްިކަމގުެާލިޔުންާއަދިާޓރް ންސްކްރިޕްޓްތަކގުެާކޮޕީާ އަދދަު: 3ާ

☐ާ
ވަރމަންޓުާފއަިނޭންސްާގެާތަމްރީނުތަކ އިާގަާ(ާއިޕްސ ސް)ފރުިހމަަކޮށްފައވި ާއިންޓަރނޭޝަނަލްާޕަބްލިކްާސެކްޓރަާސްޓޭންޑަރޑްސްާ އަދދަު:

ާ.ކޮޕީާސެޓްފިކެޓްތަކގުެާގެާތަމްރީނުތަކގުެ(ާއެސް.ޖީއެފް)ސްޓެޓިސްޓިކްސްާ
4ާ

☐ާ ާމަސައްކަތގުެާތަޖުރިބ ގެާލިޔުންތައްާ އަދދަު: 5ާ

☐ާ ާށްާކރުިމަތިލ ާފރަ ތުގެާއިޤުރ ރުާމަޤ މަާޗީފްާއެކައުންޓްސްާއެގްޒެކެޓިވްގެާ 6ާ

☐ާ
ފެއްނަމަ،ާކރުިމަތިލ ާމަޤ މަށްާސަރވިސްއަށް/ާސަރުކ ރަށްާޚިދުމަތްކުރުމގުެާއެއްބަސްވުމެއްާއޮތްާމުވައްޒަފުންާބޮންޑުކުރވެިފައިވ ާމުވއަްޒަސވިިލްާ

ާފައިވ ާލިޔުން.ތިރ ޒއެްާނެތްކަމަށް،ާވަޒީފ ާއަދ ކރު ާއޮފީހުންާދޫކޮށްދ ާވަޒީފ އިންާވއީްލުމ މދެުާއިޢުހވޮިއްޖެނަމަ،ާއަދ ކުރަމުންާ
8ާ

☐ާ
ގާބޮޑީއެއގްެާމެމްބަރޝިޕްާ)އައި.އެފް.އޭ.ސީ(ާއިންާޤބަޫލުކރު ާޕްރޮފެޝަނަލްާއެކައުންޓިންާާއެކއަުންޓަންޓްސްއިންޓރަނޭޝަނަލްާފެޑަރޭޝަންާއޮފްާ

ާސެޓްފިކެޓް
9.ާ

☐ާ
ގާބޮޑީއެއގްެާމެމްބރަާއިންާ)އައި.އެފް.އޭ.ސީ(ާއިންާޤބަޫލުކރު ާޕްރޮފެޝަނަލްާއެކައުންޓިންާާއެކއަުންޓަންޓްސްއިންޓރަނޭޝަނަލްާފެޑަރޭޝަންާއޮފްާ

ާއެާތަނެއގްެާލިޔުންާާ،ގުޑްާސްޓޭންޑިނގްާއަންގައިދޭ

10.ާ

 

ާ

ާއިދ ރ ގެާތއަގްަނޑުާ
ާ

ާ

ާ
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ާ

 

ފރަ ތތްކަގުެާއޤިރް ރުާ ާޗފީްާއކެއަނުޓްްސްާއގެޒްކެޓެިވްގެާމަޤ މށަްާކރުމިަތިލާ 
ާ

ާ.......................................ާދ އިމީާއޑެްރސެް:2ާާ................................ާ.ާފރުިހަމަާނނަް:1

ާ.................................ާމހި ރުާއުޅޭާއޑެްރެސް:4ާާާ.............................ާއއަޑިީާކ ޑުާނނަބްަރު:3ާ

ާ

ާ ާއެކއަުާ...................................................................................އހަުރެން ާއެގޒްެކޓެވިގްެާޗީފް ންޓސްް
ާއއެްވެ ާސޔި ސީ ާގތޮއެްގއަި ާޢމަަލީ ާފށެގިނެް، ާތ ރޚީނުް ާކުރމިތަިލި ާބަމަޤ މށަް ާހަރަކ ތއެްގއަި އވިެރވިފެއަިާސް

ހިނދކަު،ާޢމަަ އަދ ކުރ ހާ  ލީާގޮތއެްގއަިާސޔި ސީާނވު ނކެމަަށ އި،ާއަދިާޗީފްާއކެއަުންޓްސްާއެގޒްެކޓެވިްާކމަގުެާވޒަފީާ 
ާއަދ ކުރމުގުއަި ާޒނިމް  ާމަސްއޫލއިްޔަތ އި ާވޒަފީ ގެ ާބއަިވެރނިވުމުށަ އި، ާހަރަކ ތއެްގއަި ާތދެވުެރކިމަ އިާއއެްވެސް

ވަކފިރަ ތއެްގެއިޚްލ  ސޔި ސތަތުކަ އި،ރހުުންާހޯދމުށަްާމސަައްކަތްކުރުމއެންތެިާސަރކު ރުންާއެކަާޞްތެރކިމަ އެކުާ، ާށއަަޅާ 
ާޒި ާއެގޒްެކެޓވިގްެ ާއެކއަނުްޓސްް ާޗީފް ާއެހީތރެވިދެނިމުށަ އި، ާހިނގްމުަށް ާޕްރޮގރް މްތއަް ނމް ތކަ އިާހިންގ 

ާސި ާއއެވްސެް ާއަދ ކރުމުުގއަި، ާމސަްމަސްއޫލއިޔްަތުތއަް ާޒިންމ ތަކ އި ާއެ ާނލުއަި ާތަޢއަްޞަބަކ  އޫލއިޔްތަތުއަްާޔ ސީ
ާއަދ ކުރުމަށ އި،ާ

ާ ާބހެޭ ާމ ލއިޔްަތ  ާދއަލުތަުގެ ާއދަ ކުރުމުގއަި ާމަސްއޫލއިްޔަތު ާއެގޒްކެޓެިވްގެ ާއެކއަުނޓްސްް ާޤވަ އިދުާޤ ޗީފް ނޫނުތަކ އި
ާ ާއއެގްތޮވް ގތޮގުެ ާޒނިމް ތަކ  ާއޞުޫލުތަކ އި ާއެކަށއަޅަ ފއަވި  ާއަތަކުގއަި ާތދެވުރެކިަމ އި ާއެާމތަިން މ ނ ތްތެރކިމަ އެކީ

ާމަސްއޫލއިޔްަތުތއަްާއަދ ކރުމުށަ އި،

ާމޤަ މަ ާއެގޒްކެޓެިވްގެ ާއެކއަުނޓްސްް ާމޞަްާޗީފް ާމިނސިޓްްރީގެ ާކުރމިތަިލި ާފދަަށް ާފުށއުަރ  ާކމައެްާާލޙަތަު އއެްވެސް
ާށްާއިޤްރ ރވުމަވެެ.ާތއެްާނުވަތަާއ އިލީާގުޅުމއެްާވޔިސަް(ާނެތކްމަަާވިޔަފ ރއިއެް،ާއަމއިްލަާމޞަލްޙަަ)މީގެާތެރޭގއަި

ާ

ާ.........................................................ތ ރީޚް:ާާ...........................ވޒަީފ އަށްާއެދޭާފަރ ތގުެާސއޮި:ާ

5ޖަދވުލަުާ  
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` 

 

 

APPLICANT REFERENCE CHECK FORM 

ޗކެފްމޯްާރފެރަނެސްްާ  
Instructions 
 އިރުޝ ދުާ

 Where possible please provide specific behavioral examples of the applicant  
 .ެގުޅޭާތަނތްަނުގައިާވަޒފީ އަދ ކރުިާފރަ ތުގެާޤ ބިލކުަންާސ ބތިުކޮށްދޭާމިސ ލތުައްާހިމަނުއވްނަްވ ނެއެވ 

 Please be honest and true to yourself when answering the relevant questions. 
 ުމޢަުލޫމ ތުާބަޔ ނކްރުަންވ ނެއެވެ.ާާރުމުގައިާތެދުވރެކިަމ އެކުާޞައްޙަފޯމުގައިވ ާބައތިައްާފ 

 Whereާnotާapplicableާpleaseާmarkާasާ“N/A” 
 ާިފޯމުގައިވ ާބައެއްާފރު އރިުާގުޅުންނތެްާބައތިކަުގައ“N/A”ާ.ެލިޔުއްވ ށެވ 

 

Name of applicant: 
 ވަޒފީ އށަްާކރުިމތަިލ ާފަރ ތުގެާނަން:

 

National ID card number: 
 ދިވެހރިައްޔތިެއކްަންާއަންގައިދޭާކ ޑުާނނަބްރަު:

 

Designation of the applicant: 
 އަދ ކރުިާމަޤ މުގެާނނަް:

 

 

Referee: 
 ރފެރެީގެާމޢަުލޫމ ތު:

(Name)  
 )ނަން(

(Job Title) 
 )މޤަ މުގެާނަން(

(Organisation) 
 )އިދ ރ ގެާނަން(

(Contact no.) 
 )ގުޅޭނެާނަންބަރު(

(Email address) 
 )އީމެއިލްާއެޑްރެސް(

In what capacity do you know the 
applicant? 
 ވަޒފީ އށަްާކރުިމތަިލ ާފަރ ތްާދަންނަާހައސިއިްޔތަު:

  

Duration employed with your organisation: Please include start and end date in dd/mm/yyyy format  

5ޖަދވުލަުާ  
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ދ ކރުިާކރުިމތަިލ ާފަރ ތުންާއިދ ރ ގައިާވަޒފީ ާއަވަޒފީ އށަްާ
 މުއްދތަު:

 ފެށޭާއދަިާނިމޭާތ ރީޚުތއަްާދުވހަ އިާމހަ އިާއހަރަނުްާލިޔއުވްުމށަްާ

Total number of employees working in 
yourާorganisationާ[duringާtheާapplicant’sާ
employment at your organisation]: 

ދ ކރުިާވަޒފީ އށަްާކރުިމތަިލ ާފަރ ތުންާއިދ ރ ގައިާވަޒފީ ާއަ
:އރިުާއިދ ރ ގައިާވަޒފި އަދ ކރުިާމުވައްޒފަުނގްެާއަދަދު  

 

Applicant’sާmainާjobާresponsibilities: 
އިގަނޑުާމަވަޒފީ އށަްާކރުިމތަިލ ާފަރ ތުންާވަޒފީ ގައިާއަދ ކރުިާ

 މަސްއލޫިއްޔތަތުައް:

Please list out responsibilities separately or submit job description 
އްވމުށަްވކަިވކަިާމަސްއލޫިއްޔތަތުައްާލިޔުއްވުމަށްާނުވތަަާވަޒފީ ބަޔ ންާމިާފޯމ އކެީާހށުަހެޅު  

 
 
 
 
 
 
 
 

Reason for Termination:  
 ވަޒފީ އިންާވކަިވިާސބަަބު:

 Resignation ްާއިސްތިއުފ ާދިނުނ ާ 

 Dismissal ވަޒީފ އިންާވަކިކުރުންާާ    
 Post abolishment (lay-off)ާްވަޒީފ ާއުވިގެނ 

 End of assignment ވ ލުކޮށްފައވި ާމަސައްކަތްާނިމުމުންާޙަާ  
 Other (please specify) : އެހެނިހެންާ)ތަފްޞީލުާބަޔ ންކުރުމަށް(ާާ  

 
 

Rateާtheާapplicant’sާlevelާofާperformanceާ
on a scale of 1 being lowest to 5 being 
highest: 

ާއެންމެާވަޒފީ އށަްާކރުިމތަިލ ާފަރ ތުގެާމަސައކްތަުގެާފެންވރަު
އ ާދމެެދުާރޓޭކްރު ގތޮް:5ާާއނިްާއެނމްެާމތ1ާާިަދށަްާ  

 RATE:   _______________ 

What are the qualities or attributes of the applicant that you consider will help their career in the future? 
 ވަޒފީ އށަްާކރުިމތަިލ ާފަރ ތުގެާސިފަތކަ އިާހުނރަށަްާބަލ އރިުާކރެިއަރގައިާކރުިއށަްާދިއުމށަްާމުހިންމކުަނކްަމކަީާކޮބ ؟
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Would you re-hire this candidate again if given 
the opportunity? 

 މފިރަ ތށަްާއަލުންާވަޒފީ ާދިނުމ މެދުާފނެންަާގތޮކަީާކޮބ ؟

 yes ްާއ ނ  no ނޫންާާ  

Comments: )އިތރުުާބަޔ ން(ާާާ   

 

 

 

 

 

DECLARATION 

 އިޤްރ ރުާ

I…………………………………………………… hereby certify the information I have provided in this form 

is true, complete, and correctާand that I give my consent to be contacted for further validation if required 
by the respected ministry/department/agency. 

ާ ާމަޢުލޫ......................................އޅަުގަނޑު ާދީފއަވި  ާފމޯުގއަި ާފުރިހމަަ،ާ....ާމި ާފމޯގުއަިާމަާތެދުާޞއަްޙަމ ތކަީ ާކމަަށ އި،ާމި ޢުލމޫ ތު
ާގު ާމަޢުލމޫ ތަކ  ާއއެްވސެް ާޞއަްޙަބަޔ ންކށޮފްއަިވ  ާމަޢުލމޫ ތއެްގެ ާއެ ާކމަ ގޅުޭާޅގިނެް ާކަށވަރަކުރުމުަށް ކނަް

ގޅުމުގުއަިާއޅަުގަނޑގުެާއއެްވސެްާއިޢތުރި ޒއެްާނތެވެެ.ާމިނސިްޓްރީ/ޑޕި ޓމްނަްާ  ޓް/އޖެެނސްީ/އދި ރ އކަާ 

Signature:………………………………              Date:……………………….  

 ތ ރީޚު:ާާާާާާާާާާާާާާާާާާާާާާާާާާާާާާާާާާާާާާާާާާާާާސއޮި:

Name: …………………………………    

                        ނަން:

 

Note to the applicant: Please submit the completed reference check along with the civil service job application form. 
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 ހުށަހެޅުއްވުންާއެދެމެވެ.
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CIIVL SERVICE COMMISSION ާ
Male, Maldivesާ

SCORING MATRIX 
Chief Accounts Executiveާ

ާ
JOB DETAILS 

 Job Ad. Number and Date: 
 Office: 
  

APPLICANT’SާDETAILS 
 Name:  
 N.I.C Number:  
 Permanent Address: 

 
 
 

Competency 1 – Leadership Skills 
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Drives a culture of, and seeks opportunities for, change, 
efficiency and innovation. (I,P) 

2 1.5 1 0.5 0 

Champions a culture of effective governance and 
risk management. (I) 

2 1.5 1 0.5 0 

6ޖަދވުލަުާ  
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Is approachable, supportive and focuses on the 
development of team members. (I) 

2 1.5 1 0.5 0 

Develops, motivates and empowers staff to deliver team 
and organizational objectives. (I) 

2 1.5 1 0.5 0 

Develops advanced ethical values and professional skills 
in the promotion of public interest and the profession 
(I,P) 

2 1.5 1 0.5 0 

Understands the political environment and its impact on 
the  organization in relation to the way decisions are 
made and   success measured (I) 

2 1.5 1 0.5 0 

Provides leaders and managers with information for 
better decision-making – enabling improved 
targeted services. (I ,P) 

2 1.5 1 0.5 0 

Implements good practices in transparency, reporting and 
audit, to deliver effective accountability (I,P) 

2 1.5 1 0.5 0 

 

TOTAL:  

 

Competency 2 - People and Management Skills 
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Shows high levels of integrity, impartiality and 
professionalism (I) 

2 1.5 1 0.5 0 
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Ability to garner support from civil service colleagues 
and political appointees to achieve high levels of results  

2 1.5 1 0.5 0 

Works closely with  appointed members of the 
management of the organization  and/or stakeholder (I) 

2 1.5 1 0.5 0 

Positively develops relationships with internal and 
external stakeholders. (I,P) 

2 1.5 1 0.5 0 

Applies professional and ethical judgement when 
engaging with stakeholders (I) 

2 1.5 1 0.5 0 

Aligns organizational strategic objectives with stakeholder 
needs and manages expectations (I,P) 

2 1.5 1 0.5 0 

Understands effective strategies for conflict resolution. (I) 2 1.5 1 0.5 0 

Provides clarity and direction to others in times of 
uncertainty or ambiguity and is a strong and effective 
voice in representing departmental or organizational 
views. (I) 

2 1.5 1 0.5 0 

TOTAL:  

 

Competency 3 - Business Skills 
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Presentation skills (communication skills, speech clarity, 
confidence) 

2 1.5 1 0.5 0 

Implement structured systems for assessing, monitoring and 
mitigating financial risks and opportunities in all key 
planning processes and change projects, determining and 
explaining risk appetite. (I,P) 

2 1.5 1 0.5 0 
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Focusesާonާefficientާ andާeffectiveާuseާofާoftenާ ‘limitedާ
public resources’ާ)I( 

2 1.5 1 0.5 0 

Possesses influence and negotiation skills and can facilitate 
andާengageާwithާ‘productiveާcompetitiveާdialogue’.ާ)I( 

2 1.5 1 0.5 0 

Has knowledge and understanding of the specific strategic 
and operational context for public financial management 
within different sectors. (I, P) 

2 1.5 1 0.5 0 

Understands the need to assess the value for money of 

public sector spending and drives: (P) 
2 1.5 1 0.5 0 

Identifies and analyzes problems; weighs relevance and 
accuracy of information; generates and evaluates alternative 
solutions; makes recommendations. (I) 

2 1.5 1 0.5 0 

 

TOTAL:  

ާ
ާ

Competency 4 - Technical Skills 
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Readiness of the candidate to accept the responsibilities 
of the job 

2 1.5 1 0.5 0 

 Understands the financial accounting and reporting 
requirements for the public sector and updates to the 
standards. (I) 

2 1.5 1 0.5 0 
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Understands the importance of public sector audits, internal 
audit, the role of supreme audit institutions, and the use 

of accountancy firms in audit. (I) 

2 1.5 1 0.5 0 

Understands the budget setting process, budget 
management and the impact of good financial management 
on public service delivery.(I) 

2 1.5 1 0.5 0 

Acts in the public interest at all times and understands 
the need for financial accountability, challenge 
and scrutiny. (I) 

2 1.5 1 0.5 0 

Understands and can implement a treasury management 
strategy, including cash flow management, debt 
management and public sector investments. (I) 

2 1.5 1 0.5 0 

Understands developments, opportunities and challenges in 
technology relating to public finance. (I,P) 

2 1.5 1 0.5 0 

Takes a long-term view and builds a shared vision with 
others; acts as a catalyst for organizational change. 
Influences others to translate vision into action. (I) 

2 1.5 1 0.5 0 

Strongާbelief iާnާone’sާownާcapability tާoާaccomplishާa tާaskާ
and select an effective approach to a task or problem (I) 

2 1.5 1 0.5 0 

      

TOTAL:  
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Panelist’sާNameާާSignatureާާDateާ
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ާ/ާޔނުޓިް: ާ/ާސކެޝްނަް އފޮސީް

#ް ާނނަ ްފރުހިމަަ ާއޑެރްސެ ުދ އމިީ ާނނަބްރަ ފނޯް
ދރއކާ
ު ނނަބްރަ

ާ ޝރަޠުު
ޭ ޭ/ނވު ހމަވަ

110528202121026104020355402035100
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ޕރްއަވިޓެްާސކެޓްަރާ
ގގެާތޖަރުބި  އކެއަނުޓްނިް

މއުދްތަުާހމަވަ ާތ ރޚީު:ރނޭކްް:

ޝރަޠުު:
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އޢިލު ނުގެާތ ރޚީު:

ް ާޝޓީ ާގތޮުގެ ާލބިނުު ާޕއޮނިޓްް ާފރަ ތތްކަށަް ާކރުމިތަލިީ ވޒަފީ އށަް

ާއެގޒްކެޓެވިްމޤަ މު: އޢިލު ނުގެާނނަބްރަު:ޗފީްާއކެއަނުޓްސްް
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