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BAR COUNCIL OF THE MALDIVES  ްދިވެހިރާއްޖޭގެ ބާ ކައުންސިލ 
Malé, Republic of Maldives 

 
 މާލެ، ދިވެހިރާއްޖެ

 

 

 ބިޑް ޑޮކިޔުމަންޓް 
 
  ދނިމުާގޅުޭ   ކނޮސްަލްޓަނސްީ   އއަިޓީ   މއުްދަތަށް   މސަްދުވހަުގެ   3  އޮފހީަށް   ކއަުނސްިލގުެ   ބާ   ދިވހެިރއާޖްޭގެ  ތަޢާރަފް:  .1

 ( ގއަި   1  އެނެކސްް   ތަފސުީލު ) 

ކޮންފލްިކޓްް އޮފް   . 2
 އިންޓްރސެްޓް: 

މެންބަރއެް ނުވތަަ ސެކްރެޓރޭއިަޓުގެ މުވއަްޒފަކަާ  ބިޑް ހުށހަޅަާ ފރަާތއާި ބާ ކއަުނސްިލުގެ އެކސްް ކޯ 
)ތމިާގެ ކމަުގެ ނވުަތަ ވިޔފަާރގީެ( އއެްވސެް ގޅުމުއެް އޮތްކމަުގއަި ވާނމަަ، އެކމަުގެ ސާފު މަޢުލމޫާތު  

 އެނގޭނޭ ލިޔމުއެްގއަި ސއޮިކޮށް ހުށހަޅަަންވާނއެވެެ. 
 

ބިޑއާި ގޅުިގެން   .3
 ބޭނުންކުރާ ފއަސިާ: 

 

 ނގްާ ހުރިހާ މޢުމާަލާތްތަކގުއަި ބޭނުނކްުރނާީ ދވިެހި ރުފިޔއާެވެ. މި ބިޑާ ގޅުިގނެް ހި

ހުށަހެޅޭ ބިޑގްެ   .4
 ޢަދދަު: 

 .  ބިޑެވެ އއެް ހުށހަޅެޭނީ ފަރާތކަަށވްސެް  ކޮނމްެ  މސައަްކަތްކުރމުަށް މި •
 .  ހުށަހޅެދިާނއެެވެ އޮޕްޝަން  ގނިަ އޮޕްޝަނަށްވުރެ  އއެް •
ހުށަހޅަަނވްާނީ ވކަި އެޕްލކިޭޝނަަކުނންެވެ. ވކަި    އަނދްސާީހސިާބު  އޮޕްޝަނކަަށް  ކޮނމްެ  ހުށަހޅަާ •

  އޮޕްޝނައެްކމަުގއަި  ވކަި އޮޕްޝނަަކީ  އެޕްލިކޭޝަނއެގްެ ގޮތގުއަި ހުށއަޅައުްވާފއަިނުވނާމަަ އެ
 . ނުބެލެވނޭއެެވެ

( ދުވސަް  ފސަދްޅޮސަް) 60ވލެިޑިޓގީއަި މދަުވގެެން  ގެ މި ބިޑާ ގޅުިގެން ހށުަހޅަާ ހުރިހާ ބިޑއެް ބިޑްގެ ވެލިޑޓިީ:  .5
 އޮންނަންވާނއެވެެ. 

 
މި މސައަްކަތްކުރމުގުއަި ރއާޖްއެއާި ރއާޖްޭން ބޭރގުއަި ދއަކްަނޖްެހޭ ކސަްޓމަް ޑއިުޓއީއާި ޓކެްސްތއަް   ޓެކސްއްާ ޑިޔޓުީ:  .6

 އަދި އެނޫން ޗާރޖއެވްާނމަަ އެ ފއަސިއާއެް ދައްކަންޖެހޭނީ މސައަްކތަްކރުާ ފަރތާުންނވެެ.  
  

 ހުށަހޅަަނވްީ  ބިޑް .7
 ތަނއާި ސުންގަޑި: 

 

  1ގއަި ހ.އޯކިޑމްގާެ )  09:00ވަނަ ދުވހަުގެ ހެނދނުު  2020ޑސިމެްބަރު  16ބިޑް ހުށަހޅައުްވނާީ 
 ވަނަ ފަންގފިިލާ( އަށް ވަޑއަިގނެް މި ކއަުނސްިލގުެ އިދރާއާަށވެެ.  

ހުށަހޅަަނޖްެހޭ  ބިޑް  .8
 ގޮތް: 

ސިޓއީުރއަގިެ ބޭރގުއަި ހުށަހޅަާ ފަރާތގުެ  ބިޑް ހުށަހޅަަނވްާނީ ސިޓއީރުާގއަި ބަންދުކށޮްފއަވެެ.  •
ނމައާި ހުށަހޅަާނީ ކނޮްކމައެްގެ އސެްޓމިޭޓއެްކަން އެނގެން އޮންނަނވްނާއެެވެ. ބިޑް ހުށހަޅަާނީ  
ބިޑް ހުށަހޅެމުަށް ކަނޑއަެޅިފއަިވާ ގަޑީގއަި އިޢުލާނކުުރވެިފއަވިާ ތަނއެްގއަި ބއާްވާ  

 ބއަްދަލވުމުުގއަެވެ. 
 ބިޑް ހުށަހޅެުމަށް އޮންނަ ސުނގްަޑީގެ ފަހުން ހުށަހަޅާ ބިޑތްއަް ބަލއަި ނގުަނވެޭނއެެވެ.   •
  ހސިާބު ހށުަހޅަާ ފމޯް"އިންނެވެ. އަނދްސާީ  ބިޑް ހުށހަޅަަންވނާީ "ބާ ކއަުނސްިލށަް އަނދްސާީ •

 ނއެވެެ.  ހސިާބު ހުށަހަޅާ ފމޯް ފރުިހމަަކށޮް ހށުަނާޅާ ފަރތާްތަކގުެ އސެޓްމިޭޓްތއަް ބަލއަިނުގަނވެޭ
ހނުްނަނވްާނީ ދިވހެި ނުވަތަ އިނގިރސޭި   ފރުިހމަަކުރވެިފއަި މި ބިޑާ ގޅުޭ ހުރިހާ ލިޔުންތއަް •

 ބަހުންނެވެ. 
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 . ބިޑް ހޅުުވުން އޮންނާނީ އެކމަށަް ޚއާްޞަކޮށގްެން ބއާވްާ ބއަްދލަވުމުުގއަވެެ • ބިޑް ހޅުުވުން:  .9
ކަނޑއަެޅިފއަވިާ ގަޑގީއަި، އިޢުލާނުކުރވެފިއަިވާ  މި ބއަްދަލުވނުް އޮންނާނީ ބިޑް ހށުަހޅެމުަށް  •

 . ތަނއެްގއަި ބއާްވާ ބއަްދަލވުމުުގއަވެެ
 . މި ބއަްދަލވުުމަށް ހާޒިރނުުވާ ފަރތާތްަކަށް ބިޑް ހުށހަޅެމުުގެ ފރުޞުަތު ނުދވެޭނއެެވެ •
މއުްދަތު    ފރަާތްތކަުން ހށުަހެޅި އަގު،   ހޅުުވާ ބއަްދލަުވމުގުއަި ބިޑް ހުށހަެޅި ފަރތާްތކައާި، އެ  ބިޑް •

އަދި ބިޑއާި އެކު ހށުަހޅަަނޖްެހޭ މޢަުލޫމާތުތކަުގެ ތެރއެިން ހުށަހޅެި މޢަުލމޫާތު ހމިެނޭ ގތޮަށް  
ޝީޓއެް ތއަްޔރާުކޮށް ބއަދްަލވުުމަށް ބިޑް ހުށަހެޅި ފރަާތްތކަުގެ ތެރއެިން ބއަްދަލވުުމަށް ހާޒިރވުި  

 އިލްކރުވެޭނއެެވެ. މެ-ފަރާތްތކަުން ސއޮކިޮށް ކޮނމްެ ފރަާތކަަށް އެ ޝީޓގްެ ކޮޕީ އީ

ބިޑް  .10
 ޑސިްކޮލިފއަވިުން: 

މި މަޢުލޫމާތު ކރަުދހާުގއަި ބަޔާނކްޮށފްއަިވާ ލިޔމުއެް ނުވތަަ މުހނިމްު މަޢލުމޫާތއެް ފރުިހމަަނވުާ   •
ކަމަށް އިވެލއުޝޭަނގްއަި ފާހގަކަުރވެއިޖްެނމަަ، އަދި ސއަްޙަ ނޫން މަޢުލމޫާތއެް ހުށަހަޅާފއަވިާނމަަ  

 ބީލަން ބާޠލިު ކުރވެިދާނއެވެެ.  
 

ބިޑް އިވެލއުޭޓކްުރާނެ   .11
 ޑު: މިންގަނ

 މި ބިޑް އިވެލއުޭޓކްުރމުގުއަި ޕއޮިންޓް ދޭނީ ތިރގީއަި އެވާ ގޮތަށވެެ. 

 ކަނޑއަެޅިފއަިވާ ޕއޮިނޓްް  ކްރއަިޓީރއިާ 

 ޕއޮިންޓް  50 އަގު

 ޕއޮިންޓް  50 ޤާބިލކުަން  އއާި ތޖަުރިބާ
 

 
އަގތުަކަށް  އެނމްެ ކުޑަ އަގު ހުށަހޅަާ ފރަާތަކަށް ގނިަ ޕއޮިންޓްދޭ އުޞލޫުން ދެންހރުި  އަގު: •

 ނސިްބަތުން ޕއޮިންޓދުޭ ގޮތަށް. 
މިބާވަތގުެ  އަހަރު  2ތޖަުރިބއާާ ޤާބިލކުަމަށް ޕއޮިންޓދްޭނީ ވޭތވުދެިޔަ  ތޖަުރިބާ އާއި ޤާބިލކުަން: •

  50ތކަަށް ބލައަި، އެނމްެ ގނިަ ލޔިުން ހުށަހޅަާ ފަރާތަށް މސައަްކަތްކޮށދްިން ދފީއަިވާ ލިޔުން
ލޔިުންތއަް   .އެނސިްބަތށަް ބލައަި ދނެް ހުރި ހުށހަެޅުންތކަަށް ޕއޮިންޓދްީގނެްނެވެޕއޮިންޓުދީ 

ހުށަނޅާާ ފރަާތްތކަަށް ތޖަުރިބގާެ ބޔަަށް ޕއޮިންޓް ނުދވެޭނއެެވެ. މސައަްކަތް ޙވަާލު ކރުިކމަގުެ  
 އއެްބސަްވުންތައް ތޖަުރިބގާެ ގތޮުގއަި ނުބެލވެޭނއެެވެ. 

 
ޅާނީ ޝރަުޠު ފުރހިމަަވާ ފަރތާްތަކގުެ ތެރއެިން މަތީގއަވިާ  ބިޑް ކމާިޔާބކުުރާ ފަރާތް ކނަޑއަަ •

 ބއަިތަކަށް ލިބޭ މާކްސް އއެްކށޮްގނެންެވެ.  
 
މި މސައަްކަތްކރުމުަށް ހުށަހަޅާފއަވިާ ބިޑތްއަް އިވލެއުޭޓކްުރމުުގެ ކރުިން ކަނޑއަެޅިފއަިވާ   •

މިނމިަން ރިކއުަރމަންޓށަް ފތެޭތއޯއާި، ބިޑއާި ގޅުިގެން ފުރހިމަަކުރަނޖްެހޭ ކަނކްަން  
ފެތޭ  ފުރިހމަަކށޮްފއަވިޭތޯ ބެލމުަށްފހަު ފރުިހމަަ ނވުާ ބިޑްތކައާި، މިނމިމަް ރިކއުަރމަންޓށަް ނު

 ބިޑްތއަް އިވެލއުޝޭަން ސްޓޖޭގްއަި ބާޠިލްކރުެވނޭއެެވެ.  
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ބިޑް އެވޯޑްކރުމުއާި   .12
އއެްބސަްވމުުގއަި 

 ސއޮިކުރުން: 

އެނމްެ ގިނަ ޕއޮިންޓް ލިބޭ ފރަާތކަަށް ބިޑް އެވޯޑކްުރިކނަް    ނނުްއިވެލއުޭޓކްުރމުަށްފހަު، އިވލެއުޭޝަ •
ލިޔމުަކުން އަނގްާނއެެވެ. އދަި އއެްބސަްވމުުގއަި ސއޮިކުރާ ދވުަހނުް ފެށިގެން މސައަްކަތް  

 ފަށަނވްާނއެެވެ.  
ދެންނވެުނު ގޮތގުމެަތިން މސައަްކަތާ ޙަވާލު ނވުއެޖްެނމަަ، ނުވަތަ އެ މއުްދަތުގެ ތރެޭގއަި   •

ނުފށަައިފިނމަަ މސައަކްަތް ވަކކިޮށް އެހެން ފަރާތކަާ މސައަްކަތް ޙވަާލކުުރމުުގެ   މސައަްކަތް
 އިޚްތިޔާރު ބާ ކއަުނސްިލަށް ލިބގިެނވްއެެވެ.  

 މި ބިޑާ ގޅުިގނެް މސައަްކަތަށް ހވޮޭ ފަރާތށަް އެޑްވާނސްް ޕމޭަންޓއެް ދގޭޮތަށް ހމަޖަެހިފއައެްނުވއެވެެ.   އެޑްވާންސް ޕމޭަންޓް:  .13
 

ލިކއުިޑޭޓަޑް   .14
 ޑމެޖޭސަް:

މި މސައަްކަތް ނުނމިި ލސަްވާ ކނޮމްެ ދުވހަަކށަް ލިކއުިޑޭޓަޑް ޑމެޖޭސަް ގޮތގުއަި މާލއިްޔތަު ޤާނޫނއާި  
   އުނިކުރވެޭނއެެވެ. ގަވއާދިާ އއެްގޮތވްގާޮތގުެ މަތިން ފއަސިާ 

 
އަންދސާީ ހސިާބއާެކު   .15

 ހުށަހޅަަންޖެހޭ ތަކެތި: 
o ީާހުށަހަޅާ ފމޯްހސިާބު   އަންދސ   
o   ްމސައަްކަތަށް ހށުަހަޅާ ފރަާތގުެ ޤާބިލކްަން ދއަްކވުއަިދޭ ސީ.ވީ/ ވިޔަފރާީގެ ކެޓލަޮގް/ މާކޓެިނގ

   މެޓީރއިަލް ނވުަތަ އެނނޫްވެސް އފެަދަ ލިޔުންތއަް

o  ަިފރަެނސްް  ރެމބިާވަތގުެ މސައަްކަތކްޮށދްިންކމަށަް ދީފއަިވާ އަހރަު  2ތޖަުރިބާ: ވޭތވުެދޔ
 ސިޓީތއަް

o  )ްަޖީ.އސެް.ޓީ ރޖެސިްޓްރޝޭަން ސޓެްފކިެޓް )ޖީ.އސެް.ޓީ ދއަްކަން ޖހެޭ ފރަތާްތއ 
o ީދއަްކަނޖްހެޭ ފރަާތއެްނމަަ ޓެކްސް ކްލއިރަެނސްް ފމޯު .އސެް.ޓީ ޖ 
o ާތއެގްެ ރޖެސިްޓރްޭޝަން ސޓެްފކިެޓގްެ  ކުންފުނޏްއެް/ފިހާރއައެް/ސލޯް ޕްރޮޕއަޭޓަރއެްނމަަ އެފަރ

 ކޮޕީ
o ީއަންދާސީ ހސިާބު ހުށަހޅައުްވނަީ ވކަި ފރަުދއެްނމަަ، އއަި.ޑީ.ކާޑގުެ ކޮޕ 

 

 ސފާުކރުއަްވަން ބނޭުންފޅުވުާނމަަ ދިވހެިރއާޖްޭގެ ބާ ކއަުނސްިލގުެ  މި ބިޑާ ގޅުޭ މަޢުލމޫާތއެް އިތުރު މަޢުލމޫާތު:  .16
secretariat@maldivesbarcouncil.org ީމއެިލކްުރއެވްުން އދެމެެވެ.  -އަށް އ 
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Annex -1 

TERMS OF REFERENCE FOR IT CONSULTANCY 

1. Duties and Responsibilities  

- Managing IT system, infrastructure and services. 

- Provide day-to-day support to ensure the smooth running of the computers, network 

devices, printers as well as end-users' requirements 

- Perform the administrative activities associated with maintaining servers, network and 

PC's, Active Directory, phone systems as well as mobile email support. 

- Making recommendations, such as suggesting appropriate hardware, software and 

systems 

- Troubleshoot and resolve application issues, maintain and update technical support 

documentation 

- Designing, installing and testing new systems and software, and fixing any issues that 

arise 

- Plan and implement network and IT infrastructure security. 

- Providing advice on technology best practices. 

- Develops and conducts various training and instruction for system users on operating 

systems and other applications; assists users in maximizing the use of networks and 

computing systems. 

- Maintains confidentiality regarding the information being processed, stored or 

accessed by the end-users on the network. 

2. Qualifications & Experience: 

- 5+ years' experience in a similar role. 

- Hands-on experience in Windows server administration, Linux server administration 

and Network configurations. 

- In-depth knowledge of computer hardware, software, and OS (Windows and macOS) 

- Experience with virtual environments 

- Professional Qualification - Microsoft Certifications (MCSA or MCITP) 

- Ability to cover after-office hours and weekend support if there are any infrastructure 

issues 

- Excellent written and verbal communication. 

- Creative problem-solving skills. 

- Good management and organizational skills. 


