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 ޝޓީު  އިޢލުނާާ ގޅުގިނެް ދވެޭ މޢަލުޫމާތު  (2022ފބެރްވުރަީ  21)  23CA/1/2022/-(IUL)168:ރު ނަނބްަ 

 
 ހއިމުަން ރއަޓިސްް ކމޮޝިނަް އފޮް ދަ މލޯޑްވިސްް  .1

 ހ. ބލީަމުގެ ނަން 
 ގެ ތަޙޤްީޤތުަކަށް ޞިއްހީ ދާއިރާއނިް ލަފާ ދެއްވާނެ ފަރާތެއް ހޯދުންކޮމޝިަނު. ހިއުމަން ރައޓިްސް  1

 

 ކރުނަް ޖހެޭ މސައަކްތަްތކަގުެ ތފަޞްީލް  .2

 ގައި ބަޔާންކށޮްފައި 1ޖަދުވަލް 
 

 ކރުނަޖްހެޭ ތނަް  މސައަކްތަް   .3
 ްިފނަްގފިިލާވަނަ  13އަދި  12މ. ޗަނބޭލީވިލާ  / ސް ކޮމޝިަން އޮފް ދަ މޯލްޑިވްސްހިއުމަން ރައޓ 

 
 ބީލނަް ތއަޔްރާކުރުނުް  .4
 ބީލނަް ތައްޔާރުކުރާއިރު އަގު ޖަހާފައި ހުނންަނވްާނީ ޖީއެސް.ޓީ ދައްކާ އަދަދު ހިމަނައިގނެް ދިވެހި ރުފިޔާއިނންެވެ. .1

 އަދި ކނޮްމެ މަހަކަށް ޖެހޭ އަދަދު ވަކިން އނެގޭނޭ ގތޮަށް ޖެއްސވެުން އެދެމެވެ. 
 އަހަރު ދުވަހުގެ އެއބްަސްވުމެއް ހެދިގނެްދާނެއެވެ.  1ނޯޓު: މި މަސައްކަތށަް ހޮވޭ ފަރާތާއެކު 

 
 ބީލނަް ހުށހަޅެނުް  .5
އަށް އީމެއިލް  info@hrcm.org.mvށައަޅުއވްާނީ ހިއުމަން ރައޓިްސް ކޮމިޝނަުގެ އީމެއިލް ބލީަން ހު .1

ވެ. މި އީމެއިލްގައި ބލީަން ހުށައަޅުއްވާ އޢިުލނާުގެ ނަނބްަރާއި ބލީަން ހުށައަޅުއްވާ ފަރާތުގެ މޢަުލޫމާތު ކުރައްވައިގނެްނެ

 ހިމަނުއްވނަް ވާނެއެވެ. 

 ހށުަހަޅާ ބީލަމުގައި އަގުތައް ސާފުކޮށް އނެގނެް އޮނންަންވާނެއެވެ. .2

އްވެސް ބީލަމެއް ބަލައެއް ނުގނަެވޭނެއެވެ. ބލީަން ހުށަހަޅަން ކަނޑައެޅިފައިވާ ގަޑި ފާއތިުވުމަށފްަހު ހށުަހަޅާ އެ .3

ބލީަން ހުށައަޅާ ސނުްގަޑި ހަމަވމުުން، ލބިިފައިވާ ބީލނަްތަކުގެ މަޢލުޫމާތު ބީލަން ހުށައެޅުއްވި ހުރިހާ ފަރތާްތަކާ 

 އީމެއިލްގެ ޒަރިއޢްާއިން ހިއްސކާރުެވޭނެއެވެ. 
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 ކުނފްުނީގެ ތައގްަނޑު އނޮްނނަްވާނެއެވެ. ސޮއި / ބލީަން ހުށައަޅުއްވާ ފަރާތުގެގައި ށަހަޅާ ފޯމް/ކޓޯޝޭަނުއަގު ހު .4

 
 ބީލނަް ހުށހަޅަނަޖްހެޭ ތރާޚީއާި ސނުގްޑަި  .6

ގެ ރަސްމީ އީމެއިލް އަށް ހިއމުަން ރައޓިްސް ކޮމޝިަނު 0021:ދުވަހުގެ  (ބުދަ) 02 މާރިޗު 2022ހ. ބލީަން ހުށަހެޅުމަށް 
info@hrcm.org.mv .ެއަށް އީމެއިލް ކުރެއްވުން އެދެމެވ 

  ލައެއް ނުގނަެވޭނެއެވެ.ބަށ. ބލީަން ހުށަހެޅުއްވުމށަް ކަނޑައަޅާފައިވާ ސނުްގަޑި ފާއިތު ވމުށަފްަހު ހށުަހެޅޭ އެއްވެސް ބީލަމެއް 
 

 ބީލމަގުއަި ބއަވިރެވިވެޭ ފަރާތތްއަް  .7

 ގައި ބަޔނާްކޮށްފައިވާ ޝަރތުުތައް ހަމަވާ ފަރާތެއްކަމުގައި ވނާްވާނެއެވެ.  1ހ. ޖަދުވަލު 
 

 ބީލމައާކެު ހށުހަަޅަނޖްހެޭ މއަލުމޫތާު  .8

މި މަޢލުޫމާތު ކަރުދާހާ އެއްގޮތަށް ފުރހިަމަކޮށް ބލީަން ހުށައަޅާ ފަރާތުގެ ފުރިހަމަ ނަމާއި  އީމެއިލުގައި ބލީަން ހުށަހަޅުއްވާ
މަޢލުޫމާތު ފުރިހަމނަުވާ ނުވަތަ ބީލަމުގައި ދެވިފައިވާ މަޢލުޫމާތާއި އެއްގތޮްނުވާ ލާނު ނަންބަރު ޖަހނަްވާނެއެވެ. މާއި އިޢުބީލަމުގެ ނަ

ބީލނަްތައް ބާތިލް ކުރެވޭނެއެވެ. ހށުަހަޅުއްވާ ބީލަމާއެކު މަދުވގެެން ތިރީގައިވާ މަޢލުޫމާތު ހިމަނުއވްަން ވާނެއެވެ. އަދި މި 
  ފަރތާްތަކުގެ ބީލނަްތައް ބތާިލް ކުރެވޭނެއެވެ.ލިޔނުްތައް ހށުަނާޅާ

 ހ. ބލީަން ހުށަހަޅާ ފަރތާުގެ މަޢލުޫމާތު ނުވަތަ ޕްރޮފައިލް 
 (ގެ ލިޔނުްތައްތައް )ތަޢުލީމާއި ތަޖުރބިާސަޕޓޯިންގ ޑޮކިއމުަނޓްް ގެތަޖުރިބާ ތޢަުލީމާއި . ލބިިފައިވާ ށ

 ސޓެްފިކޓެްތައް ނ. މަސައްކަތާ ގުޅނުްހުރި ހުއްދަތަކާއި ރަޖިސްޓްރޝޭަން 
 . ބީލަމުގެ އަގު ޖީ.އެސް.ޓީއާ އެކު )ޖީއެސޓްީ ރަޖިސްޓަރ ކށޮފްައިވާ ކުނފްުންޏެއް ނަމަ(ރ
 ބެހޭ ފުރިހަމަ މަޢލުޫމާތު މަސައްކަތާ . ހށުަހަޅާ ބ

 ގައި ހުރި ޝރަޠުުތައް ފުރިހަމަވާ ކަމުގެ އިގުރާރު 1ޅ. ޖަދުވަލު 
 

 ދވެނޭެ ގތޮް ބީލނަްތއަް އވިލެއުޓޭކްރުމުގުއަި ޕއޮިނޓްް  .9

 މރާކސްް  ކރްއަޓިރީއިާ  
 60 އަގު .1
 40 ތަޖުރބިާމަސައްކަތުގެ  .2

 100 ޖމުލުަ  
 

 ޕއޮނިޓްް ދިނމުށަް ހމަަޖެހފިއަވިާ ގތޮް 

 (60 ×މާކްސް )އނެްމެ ކުޑަ އަގު / ހުށައެޅި އަގު  60އަގު:  .1
 ކށޮްފައިވާ މުއްދތަު(ޞިއްޙީ ދާއިރާގައި މސަައްކަތް މާރކްސް ) 40އަށް ތަޖުރބިާ މަސައްކަތުގެ .2
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ޞިއްޙީ ދާއިރާގއަި މަސައްކތަް ކުރުމުގެ ހުއްދަ ލބިިފައި ނުވާ ފަރާތތްަކަށް / މަސައްކަތު ތޖަރުބިާގެ މުއދްަތު ސބާތިުވާނެ 
 ޕޮއނިްޓެވެ.  40ބަޔަށް ޕޮއިނޓްެއް ނދުެވޭނެއެވެ. މި ބަޔަށް ގނިަވެގނެް ދެވޭނީ  މި ހށުަނާޅާ ފަރާތތްަކަށް  ލިޔުމެއް

 2  .ެއަހަރު ދުވަހުގެ މަސައްކަތު ތަޖުރބިާއަކީ ޝަރުތު ހަމަކުރާ މުއްދަތެވ 
 5-2 ެކްސް ދެވޭނެއެވެ. މާ 10މަސައްކަތު ތަޖުރބިާ ހަމަވާނަމަ  އަހަރު ދުވަހާ ދެމެދުގެ މުއދްަތެއްގ 
 8-5 ެވެ. މާކްސް ދެވޭނެއެ 20މަސައްކަތު ތަޖުރބިާ ހަމަވާނަމަ  އަހަރު ދުވަހާ ދެމެދުގ 
 11-8  ަނެއެވެ.މާކްސް ދެވޭ 30އަހަރު ދުވަހާ ދެމެދުގެ މަސައްކަތު ތަޖުރބިާ ހަމަވާނަމ 
 11  ަމާކްސް ދެވޭނެއެވެ.  40އހަަރަށްވުރެ އިތުރަށް މަސައްކަތު ތަޖުރބިާ ހަމަވާނަމ 

 
 މސައަކްތަް ޙވަލާކުރުނުް  .10

ހާ މަޢލުޫމާތެއް ފުރހިަމަކޮށް ބީލަން ހ. މަސައްކަތް ޙަވާލުކުރވެޭނީ ބލީަމުގައި ދެވިފައިވާ މަޢލުޫމާތާ އއެްގތޮަށް ހުރި
 ހުށައަޅާފައިވާ ފަރތާްތަކުގެ ތެރެއިން އިވލެުއޭޝނަުގައި އެންމެ ގިނަ ޕޮއިނޓްް ލބިޭ ފަރތާަށެވެ. 

 2. ބލީަން ކާމިޔބާުކުރައްވާ ފރަތާަށް އެކަން އނަްގާތާ )ނުވަތަ ލެޓަރ އޮފް އެވޑޯު ފނޮުވތޭާ( ރސަމްީ ބނަްދނުޫން ށ
ރޭ އެއބްަސްވުމުގައި ސޮއިކުރައވްަން ހާޟިރު ނުވެއްޖނެަމަ ލެޓަރ އޮފް އެވޯޑު ބޠާިލުކުރެވޭނެއެވެ. )ދޭއް( ދުވަހުގެ ތެ

އަދި ބީލަމުގައި ދެން ޕޮއިންޓް ލބިިފައިވާ ތަރުތީބުން މަސައްކަތް ހަވާލުކުރުމުގެ އިޚްތިޔާރު ހިއމުަން ރައޓިްސް 
 ކޮމޝިަނށަް ލބިިގެންވެއެވެ. 

ނުވަތަ އީމެއިލް ކުރމުުން ލެޓަރ އޮފް އެވޯޑު ހަވާލުކުރވެުނީ ކަމުގައި ބލެެވޭނެއެވެ. . ލެޓަރ އޮފް އެވޯޑު ފެކްސް ނ
މިގތޮުން ލެޓަރ އޮފް އެވޯޑު ފެކްސް ނުވަތަ އީމެއިލް ކުރވެޭނީ މަޢލުޫމާތު ބައްދަލުވުމަށް ހާޟިރުވެ ދެއްވާފައިވާ 

 ފެކްސް ނަނބްަރަށް ނުވަތަ އީމެއިލް އެޑްރހެަށެވެ. 
 

 ކރުނުް . ބްލކެް ލސިޓްް 9
ލެޓަރ އޮފް އެވޯޑު ފނޮުވުމަށްފަހު މަޤބުޫލު އުޒުރަކާއި ނުލައި އެގްރިމނަްޓުގައި ސޮއިކުރަން ހާޟިރު ނުވެއްޖނެަމަ ހިއުމަން 
ރައޓިްސް ކޮމިޝނަުގެ ބީލނަްތަކުގައި އެ ފަރާތެއް ބައިވެރި ނވުވެޭނޭ ވަކި މުއްދތަަކަށް ބްލެކް ލިސޓްް ކުރުމުގެ އޚިްތިޔރާު 

 ސް ކޮމޝިަނށަް ލބިިގެންވެއެވެ. ހިއުމަން ރައޓިް
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 (1)ޖދަވުލަް 

 
Terms of reference for medical expert: General practitioner / Specialist Doctor 

 

I. Background 

The Human Rights Commission of the Maldives (HRCM) wishes to contract the 

services of a general practitioner / specialist Doctor (Consultant) that will assist the 

Investigation Department (ID) of the HRCM in assessing medical evidence of acts of 

torture and medical negligence. The consultant will be asked to work with ID on a 

need basis as per cases being investigated. 

 

II. Objectives 

The consultant will assist ID in assessing medical evidence gathered in cases, including 

and not limited to, analyzing medical documents, assessing injuries of victims, and 

conducting onsite visits with ID when necessary.  

 

III. Scope of services 

1. Analyze medical documents – analyze treatment given to victim and give opinion to 

ID on the treatment given and whether any wrongdoing can be identified. 

Furthermore, give opinion to ID of whether a different specialist needs to be brought 

on board (eg: if the victim is a child to bring on a pediatrician) 

2. Assess injuries of victim – assessing injuries seen on victim, by either analyzing 

photos of injuries provided by ID or by conducting in person examination of victim. 

This will include filling out information in standard medico legal reports and 

information mentioned in article 20 subsection (c) of Anti Torture Act 2013. 

3. If required to attend visits with HRCM team – Conducting on site visits to places of 

torture / medical negligence to understand the circumstances surrounding the 

incident of the case, and visiting victims of torture, to assess the victim’s health / 

any injuries on victim.  

4. Preparing reports – preparing a report for work done in each case as per details in 

part IV of this document 
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IV. Reporting obligations 

The consultant shall carry out the reporting obligations including undermentioned 

information 

1. Regarding medical documents / injury analysis from photographs 

a) Information received to carry out the analysis – The details of information 

received to carry out the analysis along with the source of information. 

b) Overview of / opinion of medical documents – An overall summary of the 

healthcare provided to the victim of torture and an opinion of whether the 

healthcare provided is sufficient for the injuries borne by the victim. 

c) Injury analysis from photographs - An interpretation as to the probable 

relationship of physical and psychological findings to possible torture or ill-

treatment. A recommendation for any necessary medical and psychological 

treatment or further examination should also be given. 

d) A record of authorship - The report should clearly identify those carrying out 

the analysis and should be signed. 

 

2. Regarding physically done assessments 

a) The circumstances of the interview - The name of the subject and name and 

affiliation of those present at the examination; the exact time and date, 

location, nature and address of the institution (including, where appropriate, 

the room) where the examination is being conducted (e.g. detention centre, 

clinic, houses etc); any appropriate circumstances at the time of examination 

(e.g. nature of any restraints on arrival  or during the examination, presence 

of security forces during the examination, demeanor of those accompanying 

the prisoner, threatening statements to the examiner, etc.); and any other 

relevant factor. 

b) The background - A detailed record of the subject’s story as given during the 

interview, including alleged methods of torture or ill-treatment, the time 

when torture or ill-treatment was alleged to have occurred and all complaints 

of physical and psychological symptoms. 

c) A physical and psychological examination - A record of all physical and 

psychological findings upon clinical examination including appropriate 

diagnostic tests and, where possible, colour photographs of all injuries. (The 

consultant can opt to suggest to ID that a psychological expert needs to be 

brought on board if the consultant finds a need for it). 

d) An opinion - An interpretation as to the probable relationship of physical and 

psychological findings to possible torture or ill-treatment. A 

recommendation for any necessary medical and psychological treatment or 

further examination should also be given. 

e) A record of authorship - The report should clearly identify those carrying out 

the examination and should be signed. 
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V. Working time frame 

The consultant is expected to report to ID of HRCM 

VI. Required Expertise and Qualifications 

1. Medical degree along with specialized training in anatomic, clinical and/or 

forensic pathology 

2. Minimum two (2) years of relevant experience 

 

VII. Remuneration 

Chosen candidate will be paid negotiable fee on a case by case basis based on 

qualification and experience 

 

VIII. Contract duration 

The successful candidate will be initially contracted for a period of 1 (one) year and 

shall be renewed at the end of the contract period based on performance and 

organization need. Upon signing of the contract, the first two cases worked on shall be 

counted as the probationary period. 

 

If you qualify the requirements specified in the Terms of Reference, submit a cover letter 

along with the following: 

1. CV, including information that demonstrates that they are qualified to undertake the scope 

of the assignment 

2. Copies of academic qualification (Accredited) 

3. Reference letter from current and/or previous employment 

 

To: 

Human Rights Commission of the Maldives 

info@hrcm.org.mv 

 

 

http://www.hrcm.org.mv/
mailto:info@hrcm.org.mv
mailto:info@hrcm.org.mv
mailto:info@hrcm.org.mv

