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 އފެއެޒާް  މނިސިޓްރްީ އފޮް ފރޮނިް
  .މލާެ، ދިވހެިރާއޖްެ

 

 ޕރްނިޓްރަސް
 

2022 އޕޭްރިލް 07 ތާރޚީް:  
 

ދވުހަުގެ އޢިލުނާގާޅުޭ މަޢުލމޫތާު ވަނަ) 2022އޕޭރްލިް  08(  (IUL)25-A4/25/20 22  މމިިނސިްޓްރގީެ ނަނބްރަު:  11/
            

ގއަެވެ.   12:30ދވުަހގުެ  ބދުަވާ  2022ޕޭްރިލް އ 24 އަންދސާީ ހސިބާު ހށުަހޅެުން އޮންނާނީ -  
 

 އތިރުމުއަލުމޫތާު - 1
 

 ފރުިހމަކަށޮް، ބޑިޑްޮކއިމުަންޓއާެކު ހުށަހޅަނަވްާނއެވެެ.  "ބޑިް އިވެލއުޝޭަން ފމޯް" ށް ބޑިހްުށަހޅައާރިު މމިއަުލމޫާތު ފމޯއާެކުގއަވިާމމިސައަްކަތަ -1

ކއިމުަންޓއާކެު ހށުހަޅަާ ބޑިތުއަް ގބަޫލއެންކުރުވެޭނއެވެެ.ފރުހިމަަނކުށޮް ބޑިޑްޮ ބޑިް އިވެލއުޝޭަން ފމޯް  

 

ކުނފްުނި ރޖަސިްޓްރީ ކޕޮއީަކއާި، ޖއީސެްޓީ ސެޓފްިކޓެުގެ މމިސައަްކަތަށް ބޑިޑްކޮއިމުަންޓް ހށުަހޅައާިރު، ހުށހަޅަާފަރތާްތަކގުެ ޕްރފޮއަިލއާި،  -2
ހުށޅަަނވްާނއެވެެ.ލިޔމުުން ތަފސްލީް ޕްރޖޮއެްޓއެގްެ)  5( ތކަުގެ ފއާިތުވދެިޔަތނަުގެ ކޮަށފްއަިވާ މފިަދމަސައަކްަތްކޕޮއީަކއާި،   

 
ަރތާާދމެދެު މމިސައަްކަތް ކޮަށދްިނމުަށް ހޮވއިޖްެނމަަ، މިނސިްޓްރނީް ހވޮުނކުމަަށް އެނގްމުަށްފަހު މސައަަކްަތް ފަށަނވްާނީ މމިިނސިްޓރްއީާ ހވޮޭފ -3  

.އެްގއަި ސއޮަިކރުމުަށްފހަގުއަެވެއއެބްސަްވމު  
 

ްޓރްއީާ ސައަްކަތް ކޮށދްިނމުަށް ހޮވފޭަރތާަކަށް މމިސައަްކތަުގެ އގަދުިނމުަށް ހމަޖަެހިފއަިވަނީ، މސައަްކތަް އއެކްޮށް ނނިމްމުަށްފަހު، މިނސިމމި -4
މާތއާި އއެްގތޮަށް ހވަާލކުުރމުުން، މިނސިޓްްރގީެ ކމަބާެހޭ މވުއަޒްަފކަު ބެލމުަށފްަހު މސައަކްަތް ކުރވެިފއަިވނަީ މމިިނސިްޓްރއީިން ދފީއަިވާ  މޢަުލޫ

 ކމަަށް ޤބަލޫުކރުމުުންނވެެ.
 

 އތިރުމުއަލުމޫތާު - 2 (ޕއޮނިޓްް ދނިމުގުބެއަި)
 

 މސައަްކަތް ޙވަލާކުރުާނޭ ފރަާތއެް ކނަޑއަޅެމުުގއަި ޕއޮިންޓް ދިނމުށަް ހމަޖަެހިފއަިވާ އޞުލޫު: 

  
 ހުށަހޅަާ އގަށަް.       40%
  ޑލެވިަރީ  20%

01  ތޖަުރބިާ %
 ވޮރނަޓްީ  10%

%02  އާފްޓަރ ސލޭސްް ސރަވސިް  

____________________________________________________________________________________________________
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100ޖމުްލަ: %            
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Human Resource Software requirements 

 

1- Recruitment management 

3- Time and Attendance 

4- Leave management 

6- Payroll management 

7- Performance appraisal management 

8- Disciplinary management 

9- Advanced reporting and analytics 

10- Training management 

11- Personnel management 

12- Software security 

 

NOTE: Please mail to hr@foreign.gov.mv for further clarifications. 

mailto:ict@foreign.gov.mv

