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:   ރިސަރޗް އެސޯސިއޭޓް  

: އެންޑް ފައިނޭންޝަލް މެނޭޖްމަންޓް     އިންވެސްޓްމަންޓް

  :    01 

  :   ފެންވަރަށް  މަސައްކަތުގެ  ހަމަވުމުން  އަހަރު 1   އާއެކު،  ޕްރޮބޭޝަން  މަހުގެ 3   ކޮންޓްރެކްޓް،  އަހަރުގެ 01   (  ދާއިމީ  

  ބަަލައި ރަގަޅުނަމަ ވަޒީފާ ދާއިމީ ކުރެވޭނެއެވެ)

  އޮފީސް (ޕެންޝަން އޮފީސް)  މޯލްޑިވްސް ޕެންޝަން އެޑްމިނިސްޓްރޭޝަން  :    

    :   ބުރާސްފަތި)  -  (އާދީއްތަ  ނިޔަލަށް  ގެ 16:00   ހަވީރު  އިން 8:00   ހެނދުނު  

:      

  ބެޗެލާސް  ދާއިރާއިން  ސައިންސްގެ  އެކްޗޫރިއަލް  މެނޭޖްމަންޓް،  ފަންޑް  އިންވެސްޓްމަންޓް،  އިކޮނޮމިކްސް،  ފައިނޭންސް،  . 1 
  ފެންވަރެއްގެ  އެއް  އެއާ  ނުވަތަ  ) 7   ލެވެލް  އޮނިގަނޑުގެ  ސަނަދުތަކުގެ  ޤައުމީ  (ދިވެހިރާއްޖޭގެ  ހާޞިލްކޮށްފައިވުން  ޑިގްރީއެއް

  ). 7   ލެވެލް  އޮނިގަނޑުގެ  ސަނަދުތަކުގެ  ޤައުމީ  (ދިވެހިރާއްޖޭގެ  ހާސިލްކޮށްފައިވުން  ސެޓްފިކޭޝަނެއް  ޕްރޮފިޝަނަލް

  ލިބިފައިވުން.  ތަޖުރިބާ  މަސައްކަތު  ދުވަހުގެ  އަހަރު 3   މަދުވެގެން  ދާއިރާއަކުން  ގުޅޭ  މަސައްކަތާ  ފަހު  ޑިގްރީއަށް  ބެޗެލާސް  . 2 

:     

  ރ 18،000.00   މުސާރަ:  އަސާސީ  ●
  ރ 4،500.00   މަހަކު  ގޮތުގައި  އެލަވަންސްގެ  ސަރވިސް  ●
  ރ 4،000.00   މަހަކު  ގޮތުގައި  އެލަވަންސްގެ  މެނޭޖިރިއަލް  ●

:    

  އަދި  އެވަނީއެވެ،  ބަޔާންކުރެވިފައި  ގައި  (ޓީ.އޯ.އާރު)  ރެފަރެންސް  އޮފް  ޓަރމްސް  އެވާ  މިއިއުލާއެކު  މަޢުލޫމާތު  ތަކުގެ  މަސްއޫލިއްޔަތު  މިމަޤާމުގެ

  ހުންނާނެއެވެ.  ޑައުންލޯޑްކުރެވެން  އިޢުލާނާއިއެކު  ގައި www.pension.gov.mv   ވެބްސައިޓް  އޮފީހުގެ  މި  ޓީ.އޯ.އާރު

.            

  މަޤާމަށް ކުރިމަތިލުމަށް އެދި ހުށަހަޅާ ސިޓީ (ކަވަރ ލެޓަރ) ނުވަތަ އީމެއިލް  ●

  އިޢުލާނާއިއެކު  ގައިވާ www.pension.gov.mv   ވެބްސައިޓް  މިއޮފީހުގެ  ފޯމު  (  ފޯމް"  އެޕްލިކޭޝަން  "ޖޮބް  އޮފީހުގެ  މި  ކުރެވިފައިވާ  ފުރިހަމަ  ●

  ހިމަނާފައި)

  ވަޒީފާއަށް އެދޭ ފަރާތުގެ ވަނަވަރު (ސީވީ)  ●



  ލިޔުންތައް  ލިޔެފައިވާ  ފެންނަ،  ލިޔުންތައް  ދެފުށުގެ  (ކާޑުގެ  ކާޑު  އަންގައިދޭ  ރައްޔިތެއްކަން  ދިވެހި  ހަމަނުވާ  މުއްދަތު  ފަރާތުގެ،  އެދޭ  ވަޒީފާއަށް  ●

  ކިޔަން އެނގޭފަދަ)  ކޮޕީ

  ތައްގަނޑު  އަންގައިދޭ  އެއްގޮތްކަން  (އަސްލާއި  ކޮޕީ  ސެޓްފިކެޓްތަކުގެ  ތަޢުލީމީ  އެކްރެޑިޓްކޮށްފައިވާ  އޮތޯރިޓީން  ކޮލިފިކޭޝަން  މޯލްޑިވްސް  ●

  ޖަހާފައިވާ)

  ވަޒީފާއެއްގައި އުޅޭ ނުވަތަ އުޅެފައިވާ މީހެއްނަމަ އަދާކުރާ ނުވަތަ އަދާކުރި ވަޒީފާގެ މަސްއޫލިއްޔަތު އެނގޭނެ ރަސްމީ ލިޔުމެއް  ●

  ނުވާ)  މަސް 04   (  ރިޕޯޓް  ޕޮލިސް  ●

  ސޮއި ކުރެވިފައިވާ މި އޮފީހުގެ "ޖޮބް އެޕްލިކޭޝަން ފޯމް" ގައިވާ ޗެކްލިސްޓް  ●

:   

  އެޕްލިކޭޝަން ފޯމާއެކު ހުށަހަޅަންޖެހޭ ލިޔުންތައް ފުރިހަމަ ނުވާ އެޕްލިކޭޝަން ބާޠިލް ކުރެވޭނެއެވެ.  ●

  ފަރާތްތަކަށް  ކުރެވޭ  ޝޯޓްލިސްޓް  ހަމަވެ،  ޝަރުޠު  މަޤާމުގެ  ދެވޭނީ  ދަޢުވަތު  އިންޓަރވިއުއަށް  ތެރެއިން  ފަރާތްތަކުގެހުށަހަޅާ  މިމަޤާމަށްއެދި  ●
  އެކަންޏެވެ.

  މި މަޤާމުގެ ތަޖުރިބާގެ ގޮތުގައި ކަނޑައެޅިފައިވާ މަސައްކަތުގެ ތަޖުރިބާ ބެލޭނީ، ވަޒީފާއެއްގައި އުޅޭ ނުވަތަ އުޅެފައިވާ މީހެއްނަމަ އަދާކުރާ  ●
  ނުވަތަ އަދާކުރި ވަޒީފާގެ މަސްއޫލިއްޔަތު އެނގޭނެ ރަސްމީ ލިޔުންތަކަކުންނެވެ.

:          

  ފަރާތްތަކަށް  ކުރެވޭ  ޝޯޓްލިސްޓް  ހަމަވެ،  ޝަރުޠު  މަޤާމުގެ  ދެވޭނީ  ދަޢޫވަތު  އިންޓަރވިއުއަށް  ތެރެއިން  ފަރާތްތަކުގެހުށަހަޅާ  މިމަޤާމަށްއެދި  ●
  އެކަންޏެވެ.

       

  ވަނީ  ބޭއްވުމަށް  ދެމެދު  އާއި 2022   އޮގަސްޓް 10   އިން 2022   ޖުލައި 31   ނު  ތިޙާ  އިމް  އާއި  އިންޓަރވިއު  ބާއްވާ  ހޮވުމަށް  މުވައްޒަފު  މަޤާމަށް  މި

  އެކުލެވޭ  މައްޗަށް  ގެ  މެމްބަރުން) 03   (މަދުވެގެން  މެމްބަރުން  ކަނޑައަޅާ  އޮފީހުންއިން  މި  އޮންނާނީ،  އިމްތިޙާނު  ކުރުމާއި  އިންޓަރވިއު  ހަމަޖެހިފައެވެ.

  ޕެނަލްއަކުންނެވެ.

:   

  ފުރިހަމަކުރުމަށްފަހު  ފޯމު  އެޕްލިކޭޝަން  ކުރިން  ގެ 14:00   ދުވަހުގެ  ބުރާސްފަތި  ވާ 2022   ޖުލައި 07   ފަރާތްތަކުން  ޝައުޤުވެރިވާ  މިމަޤާމަށް

  ހުށަހަޅަންޖެހޭ ލިޔުންތަކާއިއެކު ތިރީގައިވާ އެޑްރެހަށް ހުށަހެޅުއްވުން އެދެމެވެ.

  މޯލްޑިވްސް ޕެންޝަން އެޑްމިނިސްޓްރޭޝަން އޮފީސް

  މަގު  ޗާނދަނީ  ފަންގިފިލާ)،  ވަނަ 08   (  ބިލްޑިންގ  އެލައިޑް

 1441   ފޯން:

  ތަކެއްޗާއިއެކު)  ހުށަހަޅަންޖެހޭ  ފޯމާއެކު  (އެޕްލިކޭޝަން  އެޕްލިކޭޝަން  ހުށަހަޅާ  އެދި  މަޤާމަށް  ހުށަހަޅާނަމަ،  މެދުވެރިކޮށް  ވަސީލަތް  އިލެކްޓްރޯނިކް

  އެޑްރެހަށެވެ.)  އީމެއިލް info@pension.gov.mv   ފޮނުވާނީ

 2022   ޖޫން 22 



  ޝިއުފާ ހުސައިން  ތައްޔާރުކުރީ

  ހާސިނާ އަބްދުލް އަޒީޒް  ޗެކްކުރި

  އާމިނަތު އިރުތިޔާޝާ  ފާސްކުރި

  ސުޖާތާ ޙަލީމް  އިޢުލާނު ޝާއިޢު ކުރަން ހުއްދަ ދެއްވި



 Research Associate 

 Terms of Reference 

Position: Research Associate 

Specialization: Investments 

Post  Type: Permanent  (Initial  contract  shall  be  1  (one)  year).  The  contract  will  be  made 

permanent on successful completion of one year based on performance. 

Department: Investments and Advisory Services 

Classification: Manager, Gr 1 

Level SM1 

Reporting Relationships 

The  Research  Associate  will  report  directly  to  the  Head,  Investment  and  Advisory  Services  and  is 

expected to work with the Investment Advisory Services Department. 

Overall Responsibilities: 

The  Research  Associate  is  responsible  for  analysing  and  conducting  research  related  to  markets, 

financial assets, economics, portfolio risk, performance management and pension benefits. 

Specific Tasks: 

● Collection,  organisation  and  analysis  of  data  on  financial  and  other  sectors  locally  and 

internationally through primary and secondary sources; 

● Developing  forecasting  and  predictive  models,  and  developing  scenarios  to  support  the 

investment management practices; 

● Preparing  investment  due  diligence  and  other  technical  reports  related  to  MRPS 

investments and other member benefits; 



● Conduct  statistical  analysis  of  pension  administration  data  and  identify  patterns  that  are 

relevant for pension policy decisions; 

● Developing  a  framework  for  production  of  routine  reports  (both  internal  and  statutory 

purposes) and publication of such reports; 

● Conduct ad hoc research as required to support social and economic policy objectives; 

● Collaborate  with  national  and  international  organisations  to  conduct  research  and 

dissemination of research about income security; 

● Any  other  relevant  tasks  assigned  by  the  Head,  Investments  and  Advisory  Service  or  the 

Chief Financial Officer. 

Minimum Requirement/Qualification 

● A  Bachelor’s  Degree  (MQA  Level  7)  or  equivalent  professional  qualification  (MQA  level  7)  in 

the field of Finance, Economics, Investments, Fund Management, Actuarial Science. 

● A  minimum  of  3  years  of  professional  work  experience  in  a  relevant  field,  after  attainment  of 

a Bachelor’s  Degree (MQA level 7). 

Desired Skills and Competencies: 

● Excellent analytical and quantitative skills with computer proficiency; 

● Excellent  and  effective  communication  skills,  including  the  ability  to  prepare  the  technical 

analysis and reports, deliver presentations, making and defending recommendations; 

● Excellent  organizational,  time  management  and  strong  interpersonal  skills  with  a  desired 

leadership; 

● Ability to multitask, to work flexibly and meet tight deadlines; 

● Attention to details and proven ability to work independently and effectively. 



 216-MPAO-CA/IUL/2022/32  : ުނަންބަރ  

   

:   ރިސްކް އެންޑް ޕާފޯމެންސް އެނަލިސްޓް  

: އެންޑް ފައިނޭންޝަލް މެނޭޖްމަންޓް     އިންވެސްޓްމަންޓް

  :    01 

  :   ފެންވަރަށް  މަސައްކަތުގެ  ހަމަވުމުން  އަހަރު 1   އާއެކު،  ޕްރޮބޭޝަން  މަހުގެ 3   ކޮންޓްރެކްޓް،  އަހަރުގެ 01   (  ދާއިމީ  

  ބަަލައި ރަގަޅުނަމަ ވަޒީފާ ދާއިމީ ކުރެވޭނެއެވެ)

  އޮފީސް (ޕެންޝަން އޮފީސް)  މޯލްޑިވްސް ޕެންޝަން އެޑްމިނިސްޓްރޭޝަން  :    

    :   ބުރާސްފަތި)  -  (އާދީއްތަ  ނިޔަލަށް  ގެ 16:00   ހަވީރު  އިން 8:00   ހެނދުނު  

:      

  ބެޗެލާސް  ދާއިރާއިން  ސައިންސްގެ  އެކްޗޫރިއަލް  މެނޭޖްމަންޓް،  ފަންޑް  އިންވެސްޓްމަންޓް،  އިކޮނޮމިކްސް،  ފައިނޭންސް،  . 1 
  ފެންވަރެއްގެ  އެއް  އެއާ  ނުވަތަ  ) 7   ލެވެލް  އޮނިގަނޑުގެ  ސަނަދުތަކުގެ  ޤައުމީ  (ދިވެހިރާއްޖޭގެ  ހާޞިލްކޮށްފައިވުން  ޑިގްރީއެއް

  ). 7   ލެވެލް  އޮނިގަނޑުގެ  ސަނަދުތަކުގެ  ޤައުމީ  (ދިވެހިރާއްޖޭގެ  ހާސިލްކޮށްފައިވުން  ސެޓްފިކޭޝަނެއް  ޕްރޮފިޝަނަލް

  ލިބިފައިވުން.  ތަޖުރިބާ  މަސައްކަތު  ދުވަހުގެ  އަހަރު 2   މަދުވެގެން  ދާއިރާއަކުން  ގުޅޭ  މަސައްކަތާ  . 2 

:     

  ރ 14،000.00   މުސާރަ:  އަސާސީ  ●
  ރ 3،500.00   މަހަކު  ގޮތުގައި  އެލަވަންސްގެ  ސަރވިސް  ●
  ރ 250   ދުވަހަކަށް  ކޮންމެ  ނިކުނަ  މަސައްކަތައް  :  އެލަވަންސް  އެޓެންޑެންސް  ●

:    

  އަދި  އެވަނީއެވެ،  ބަޔާންކުރެވިފައި  ގައި  (ޓީ.އޯ.އާރު)  ރެފަރެންސް  އޮފް  ޓަރމްސް  އެވާ  މިއިއުލާއެކު  މަޢުލޫމާތު  ތަކުގެ  މަސްއޫލިއްޔަތު  މިމަޤާމުގެ

  ހުންނާނެއެވެ.  ޑައުންލޯޑްކުރެވެން  އިޢުލާނާއިއެކު  ގައި www.pension.gov.mv   ވެބްސައިޓް  އޮފީހުގެ  މި  ޓީ.އޯ.އާރު



.            

  މަޤާމަށް ކުރިމަތިލުމަށް އެދި ހުށަހަޅާ ސިޓީ (ކަވަރ ލެޓަރ) ނުވަތަ އީމެއިލް  ●

  އިޢުލާނާއިއެކު  ގައިވާ www.pension.gov.mv   ވެބްސައިޓް  މިއޮފީހުގެ  ފޯމު  (  ފޯމް"  އެޕްލިކޭޝަން  "ޖޮބް  އޮފީހުގެ  މި  ކުރެވިފައިވާ  ފުރިހަމަ  ●

  ހިމަނާފައި)

  ވަޒީފާއަށް އެދޭ ފަރާތުގެ ވަނަވަރު (ސީވީ)  ●

  ލިޔުންތައް  ލިޔެފައިވާ  ފެންނަ،  ލިޔުންތައް  ދެފުށުގެ  (ކާޑުގެ  ކާޑު  އަންގައިދޭ  ރައްޔިތެއްކަން  ދިވެހި  ހަމަނުވާ  މުއްދަތު  ފަރާތުގެ،  އެދޭ  ވަޒީފާއަށް  ●

  ކިޔަން އެނގޭފަދަ)  ކޮޕީ

  ތައްގަނޑު  އަންގައިދޭ  އެއްގޮތްކަން  (އަސްލާއި  ކޮޕީ  ސެޓްފިކެޓްތަކުގެ  ތަޢުލީމީ  އެކްރެޑިޓްކޮށްފައިވާ  އޮތޯރިޓީން  ކޮލިފިކޭޝަން  މޯލްޑިވްސް  ●

  ޖަހާފައިވާ)

  ވަޒީފާއެއްގައި އުޅޭ ނުވަތަ އުޅެފައިވާ މީހެއްނަމަ އަދާކުރާ ނުވަތަ އަދާކުރި ވަޒީފާގެ މަސްއޫލިއްޔަތު އެނގޭނެ ރަސްމީ ލިޔުމެއް  ●

  ނުވާ)  މަސް 04   (  ރިޕޯޓް  ޕޮލިސް  ●

  ސޮއި ކުރެވިފައިވާ މި އޮފީހުގެ "ޖޮބް އެޕްލިކޭޝަން ފޯމް" ގައިވާ ޗެކްލިސްޓް  ●

:   

  އެޕްލިކޭޝަން ފޯމާއެކު ހުށަހަޅަންޖެހޭ ލިޔުންތައް ފުރިހަމަ ނުވާ އެޕްލިކޭޝަން ބާޠިލް ކުރެވޭނެއެވެ.  ●

  ފަރާތްތަކަށް  ކުރެވޭ  ޝޯޓްލިސްޓް  ހަމަވެ،  ޝަރުޠު  މަޤާމުގެ  ދެވޭނީ  ދަޢުވަތު  އިންޓަރވިއުއަށް  ތެރެއިން  ފަރާތްތަކުގެހުށަހަޅާ  މިމަޤާމަށްއެދި  ●
  އެކަންޏެވެ.

  މި މަޤާމުގެ ތަޖުރިބާގެ ގޮތުގައި ކަނޑައެޅިފައިވާ މަސައްކަތުގެ ތަޖުރިބާ ބެލޭނީ، ވަޒީފާއެއްގައި އުޅޭ ނުވަތަ އުޅެފައިވާމީހެއްނަމަ އަދާކުރާ  ●
  ނުވަތަ އަދާކުރި ވަޒީފާގެ މަސްއޫލިއްޔަތު އެނގޭނެ ރަސްމީ ލިޔުންތަކަކުންނެވެ.

:          

  މިމަޤާމަށްއެދި ހުށަހަޅާ ފަރާތްތަކުގެ ތެރެއިން ތަޢުލީމީ ފެންވަރަށާއި އަދި އިންޓަވިއުއަށް ބަލާ އެންމެމަތިން މާރކްސް ލިބޭ ފަރާތަކަށެވެ.  ●

       

  ވަނީ  ބޭއްވުމަށް  ދެމެދު  އާއި 2022   އޮގަސްޓް 10   އިން 2022   ޖުލައި 31   ނު  ތިޙާ  އިމް  އާއި  އިންޓަރވިއު  ބާއްވާ  ހޮވުމަށް  މުވައްޒަފު  މަޤާމަށް  މި

  އެކުލެވޭ  މައްޗަށް  ގެ  މެމްބަރުން) 03   (މަދުވެގެން  މެމްބަރުން  ކަނޑައަޅާ  އޮފީހުންއިން  މި  އޮންނާނީ،  އިމްތިޙާނު  ކުރުމާއި  އިންޓަރވިއު  ހަމަޖެހިފައެވެ.

  ޕެނަލްއަކުންނެވެ.

:   

  ފުރިހަމަކުރުމަށްފަހު  ފޯމު  އެޕްލިކޭޝަން  ކުރިން  ގެ 14:00   ދުވަހުގެ  ބުރާސްފަތި  ވާ 2022   ޖުލައި 07   ފަރާތްތަކުން  ޝައުޤުވެރިވާ  މިމަޤާމަށް

  ހުށަހަޅަންޖެހޭ ލިޔުންތަކާއިއެކު ތިރީގައިވާ އެޑްރެހަށް ހުށަހެޅުއްވުން އެދެމެވެ.

  މޯލްޑިވްސް ޕެންޝަން އެޑްމިނިސްޓްރޭޝަން އޮފީސް

  މަގު  ޗާނދަނީ  ފަންގިފިލާ)،  ވަނަ 08   (  ބިލްޑިންގ  އެލައިޑް

 1441   ފޯން:

  ތަކެއްޗާއިއެކު)  ހުށަހަޅަންޖެހޭ  ފޯމާއެކު  (އެޕްލިކޭޝަން  އެޕްލިކޭޝަން  ހުށަހަޅާ  އެދި  މަޤާމަށް  ހުށަހަޅާނަމަ،  މެދުވެރިކޮށް  ވަސީލަތް  އިލެކްޓްރޯނިކް

  އެޑްރެހަށެވެ.)  އީމެއިލް info@pension.gov.mv   ފޮނުވާނީ

 2022   ޖޫން 22 



  ޝިއުފާ ހުސައިން  ތައްޔާރުކުރީ

  ހާސިނާ އަބްދުލް އަޒީޒް  ޗެކްކުރި

  އާމިނަތު އިރުތިޔާޝާ  ފާސްކުރި

  ސުޖާތާ ޙަލީމް  އިޢުލާނު ޝާއިޢު ކުރަން ހުއްދަ ދެއްވި



Risk and Performance Analyst 

 Terms of Reference 

Position: Risk and Performance Analyst 

Specialization: Investments 

Post  Type: Permanent  (Initial  contract  shall  be  1  (one)  year).  The  contract  will  be  made 

permanent on successful completion of one year based on performance. 

Department: Investments and Advisory Services 

Classification  : Assistant Manager, Gr 1 

Level  : MM3 

Reporting Relationships 

The  Risk  and  Performance  Analyst  will  report  directly  to  the  Head,  Investment  and  Advisory 

Services and is expected to work with the Investment Advisory Services Department. 

Overall Responsibilities: 

The  Risk  and  Performance  Analyst  will  contribute  technical  inputs  to  investments  of  Maldives 

Retirement  Pension  Scheme  (MRPS)  and  undertake  responsibilities  related  to  risk  and  performance 

analysis of MRPS investments and products. 

Specific Tasks: 

● Conducting  portfolio  analysis,  measuring  and  assessing  the  risks  and  performance  of 

investment portfolios and asset classes; 

● Produce  independent  reports  on  risk  and  performance  with  respect  to  overall  fund,  specific 

investments  and  counterparties  for  management,  board,  external  regulators,  and 

stakeholders as required; 

● Analyze  appropriate  risk  limits  and  develop  policies  and  procedures  for  implementing  risk 

and performance management functions; 



● Evaluate  through  numerical  analysis  strategies  for  selecting  the  most  suitable  investments 

based on risk return characteristics of individual MRPS funds; 

● Forecasting  predictive  models  and  developing  scenarios  to  support  the  risk  and 

performance management practices; 

● Any  other  relevant  tasks  assigned  by  the  Head  of  Investment  Advisory  Services  or  the  Chief 

Financial Officer. 

Minimum Requirement/Qualification 

● A  Bachelor’s  Degree  (MQA  level  7)  or  equivalent  professional  qualification  in  the  field  of 

Finance, Economics, Investments, Fund Management, Actuarial Science. 

● A minimum of 2 years of professional work experience in a relevant field. 

Desired Skills and Competencies: 

● Excellent analytical and quantitative skills with computer proficiency; 

● Excellent  and  effective  communication  skills,  including  the  ability  to  prepare  the  technical 

analysis and reports, deliver presentations, making and defending recommendations; 

● Excellent  organizational,  time  management  and  strong  interpersonal  skills  with  a  desired 

leadership; 

● Ability to multitask, to work flexibly and meet tight deadlines; 

● Attention to details and proven ability to work independently and effectively. 
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