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 ބިޑް ޑޮކިޔުމަންޓް 

ދިނމުާގޅުޭ  އަހަރު ދުވަހގުެ މއުްދަތށަް އއަި.ޓީ ޙިދުމަތް    1ގެ އފޮީހަށް  ދިވހެިރއާްހޭގެ ބާ ކއަުނސްިލު  ތަޢާރަފް:   .1
    ގއަި(   1)ތަފޞުީލު އެނކެްސް  

ޢއިުލާނު ނނަްބަރއާި    .2
 ތާރީޚު: 

480/IUL/2022/60 
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މސައަްކަތާގުޅޭ    .3
 އިތުރު މަޢުލމޫާތު 

ފަސޭހކަމަާ   ކއަުނސްިލގްެ  ބާ  ދިވހެިރއާޖްޭގެ  މސައަްކަތް  ހަރދުަނާކމައާެކު މވުއަްޒަފުނގްެ  ކރުއިަށް    އި 
ޙިދމުަތް  އއަި.ޓީ    އިނތްިޒމާު ހމަޖައެސްުމަށް ޓަކއަި ދވިެހރިއާޖްޭގެ ބާ ކއަުނސްލިގުެ އޮފީހގުއަި  ގެނދްެވޭނޭ

ކުރމުއާި ބނޭނުްކުރާ   ހަރުދނަާ  ޕްރިންޓާ  އޮފީހގުއަި  ސސިްޓމަްތކައާި  ސކްޭނާތކައާި  ކމޮްޕއިުޓަރ  ތކައާި 
އެނެކސްް    )ތފަްޞލީު  އްލު ކުރުންއިންޓަރނެޓއާި އއަި.ޕީ ފޯނށަް ދމިވާާ މއަސްަލަތަށް ދވުަހުން ދވުަހށަް ހަ

 ގއަި(  1
ކޮންފލްިކޓްް އޮފް    .4

 އިންޓްރސެްޓް: 
ބިޑް ހުށަހަޅާ ފަރާތއާި ބާ ކއަުނސްލިުގެ އކެްސް ކޯ މެންބަރއެް ނވުަތަ ސެކްރެޓރޭއިަޓުގެ މުވއަްޒަފކަާ  

އެކމަުގެ ސާފު މަޢލުޫމާތު  )ތމިާގެ ކމަުގެ ނވުަތަ ވިޔަފރާީގެ( އެއްވެސް ގޅުމުއެް އޮތްކމަގުއަި ވާނމަަ، 
 އެނގޭނޭ ލިޔމުއެްގއަި ސއޮިކޮށް ހުށހަޅަަންވާނއެވެެ. 

 
ބިޑއާި ގޅުިގެން    .5

 ބޭނުންކުރާ ފއަސިާ: 
 

 މި ބިޑާ ގޅުިގނެް ހިނގްާ ހުރިހާ މޢުމާަލާތްތަކގުއަި ބޭނުނކްުރނާީ ދވިެހި ރުފިޔއާެވެ. 

ހުށަހެޅޭ ބިޑގްެ    .6
 ޢަދދަު: 

 .  ބިޑެވެ އއެް ހުށހަޅެޭނީ ފަރާތކަަށވްސެް  ކޮނމްެ  މސައަްކަތްކުރމުަށް މި •
 .  ހުށަހޅެދިާނއެެވެ އޮޕްޝަން  ގނިަ އޮޕްޝަނަށްވުރެ  އއެް •
ންނެވެ.   ފމޯުއެޕްލިކޭޝަން ބިޑް  ހުށހަޅަަންވނާީ ވކަި    އަންދސާީހސިާބު  އޮޕްޝަނކަަށް   ކޮނމްެ   ހުށަހޅަާ •

  އޮޕްޝަނއެްކމަގުއަި   ވަކި   އޮޕްޝނަަކީ   އިނވުާނމަަ އެޅއުްވާފަހައް ހުށަ  ފމޯެއެޕްލކިޭޝނަް  ބިޑްވަކި  
 . ނުބެލެވނޭއެެވެ

ބިޑއެް ގެ ވެލިޑޓިީ: ބިޑު  .7 ހރުިހާ  ހުށހަަޅާ  ގޅުގިެން  ބިޑާ  މަދވުގެެން    ގެމި  ދވުސަް  ފސަދްޅޮސަް)  60ވލެިޑިޓގީއަި   )
 އޮންނަންވާނއެވެެ. 

 
މި މސައަްކަތްކުރމުގުއަި ރއާޖްއެއާި ރއާޖްޭން ބޭރުގއަި ދއަްކނަްޖެހޭ ކސަްޓމަް ޑއިުޓއީއާި ޓެކްސްތއަް   ޓެކސްއްާ ޑިޔޓުީ:   .8

 އަދި އެނޫން ޗާރޖއެވްާނމަަ އެ ފއަސިއާއެް ދައްކަންޖެހޭނީ މސައަްކތަްކރުާ ފަރތާުންނވެެ.  
  

ހުށަހޅަަނވްީ   ބިޑު  .9
 ތަނއާި ސުންގަޑި: 

  ނރޫީ   ވީނސަް، .  މގއަި  އށަް    10:00  ހެނދުނު  ގެ  2022  ސެޕްޓނެްބަރު   7ބިޑް ހުށަހޅައުްވނާީ  
 ވަނަ ފަނގްިފލިާ( އަށް ވޑައަިގެން މި ކއަުނސްލިުގެ އިދާރއާަށވެެ.    4) ގޅޯި، 

ހުށަހޅަަނޖްެހޭ   ބިޑު  .10
 ގޮތް: 

ސިޓއީުރގާއަި ބަންދުކށޮްފއަވެެ.   • ހުށަހޅަަނވްާނީ  ހުށހަަޅާ ފރަާތގުެ  ބިޑް  ސިޓއީުރއަގިެ ބރޭގުއަި 
ނމައާި ހުށަހަޅާނީ ކޮނކްމައެްގެ އސެްޓމިޭޓއެްކަން އެނގެން އޮންނަނވްނާއެެވެ. ބިޑް ހުށަހޅަާނީ  
ބއާވްާ   ތަނއެްގއަި  އިޢލުާނުކރުެވފިއަިވާ  ގަޑގީއަި  ކަނޑއަެޅިފއަވިާ  ހުށހަޅެުމަށް  ބިޑް 

 ބއަްދަލވުމުުގއަެވެ. 



 

 

 

 ސުނގްަޑީގެ ފަހުން ހުށަހަޅާ ބިޑތްއަް ބަލއަި ނގުަނވެޭނއެެވެ.   ބިޑް ހުށަހޅެުމަށް އޮންނަ  •
  ހސިާބު ހުށހަަޅާ ފމޯް"އިންނެވެ. އަނދްސާީ   ބިޑް ހުށަހޅަަނވްާނީ "ބާ ކއަުނސްލިަށް އަންދސާީ •

 ފރުިހމަަކށޮް ހށުަނާޅާ ފަރތާްތަކގުެ އސެޓްމިޭޓްތއަް ބަލއަިނުގަނވެޭނއެވެެ.   ހސިާބު ހުށަހަޅާ ފމޯު
ހު • ދވިހެި ނވުަތަ އިނގިރސޭި    ފރުިހމަަކުރވެިފއަި   ރހިާ ލޔިުންތއަްމި ބިޑާ ގޅުޭ  ހުންނނަްވާނީ 

 ބަހުންނެވެ. 
 

 . ބިޑް ހޅުުވުން އޮންނާނީ އެކމަށަް ޚއާްޞަކޮށގްެން ބއާވްާ ބއަްދލަވުމުުގއަވެެ • ހޅުުވުން:  ބިޑު  .11
ގަޑގީއަި،   • ކނަޑއަެޅިފއަިވާ  ހށުަހޅެުމަށް  ބިޑް  އޮންނާނީ  ބއަްދަލވުުން  އިޢުލާނުކރުެވފިއަވިާ  މި 

 . ތަނއެްގއަި ބއާްވާ ބއަްދަލވުމުުގއަވެެ
 .  މި ބއަްދަލވުުމަށް ހާޒިރނުުވާ ފަރތާތްަކަށް ބިޑް ހުށހަޅެމުުގެ ފރުޞުަތު ނުދވެޭނއެެވެ •
ފަރތާްތަކނުް ހުށަހެޅި އަގު، މއުްދަތު    ހޅުުވާ ބއަްދލަުވމުގުއަި ބިޑް ހށުަހެޅި ފަރތާްތަކއާި، އެ  ބިޑް •

ހމިެނޭ ގޮތށަް  އަދި   މަޢުލމޫާތު  ތރެއެިން ހުށަހޅެި  މޢަުލޫމާތުތކަުގެ  ބިޑއާި އކެު ހުށަހޅަަނޖްެހޭ 
ޝީޓއެް ތއަްޔާރުކށޮް ބއަދްަލވުުމަށް ބިޑް ހުށަހޅެި ފަރތާްތކަުގެ ތެރއެިން ބއަްދަލވުުމަށް ހާޒރިވުި  

 ވެ. މއެިލްކރުވެޭނއެެ-ފަރާތްތކަުން ސއޮކިޮށް ކޮނމްެ ފރަާތކަަށް އެ ޝީޓގްެ ކޮޕީ އީ
 

 ބިޑު  .12
 ޑސިްކޮލިފއަވިުން: 

މި މަޢުލޫމާތު ކރަުދހާުގއަި ބަޔާނކްޮށފްއަިވާ ލޔިމުއެް ނުވަތަ މުހނިމްު މަޢުލމޫާތއެް ފރުިހމަަނވުާ   •
އްޙަނޫން މޢަުލމޫތާއެް ހުށހަަޅާފއަިވނާމަަ  ޞަކަމަށް އވިެލއުޝޭަނގްއަި ފހާަގކަުރވެއިޖްެނމަަ، އަދި  

 ބީލަން ބާޠލިު ކުރވެިދާނއެވެެ.  
 

އިވެލއުޭޓކްުރާނެ   ބިޑު  .13
 މިންގަނޑު: 

 މި ބިޑް އިވެލއުޭޓކްުރމުގުއަި ޕއޮިންޓް ދޭނީ ތިރގީއަި އެވާ ގޮތަށވެެ. 

 ކަނޑއަެޅިފއަިވާ ޕއޮިނޓްް  ކްރއަިޓީރއިާ 

 ޕއޮިންޓް  50 އަގު

 ޕއޮިންޓް  50 އާއި ޤާބިލކުަން  ތޖަުރިބާ
 

 
އެނމްެ  އަގު: • ޕއޮިންޓު،  އގަަށް ކަނޑއަެޅިފއަިވާ  ދޭ  މަތީ  ހުށަހަޅާ ފަރާތކަަށް  ކުޑަ އގަު  އެނމްެ 

 އުޞޫލުން ދެނހްުރި އގަުތަކށަް ނސިބްަތުން ޕއޮިންޓުދޭ ގތޮަށް. 
ހށުަހޅެމުާހމައަަށް 0220އޯގސަޓްް    23  ތޖަުރިބާ: • ބިޑު  ފެށިގެން  މިބވާަތގުެ    ން  ކޮށްފއަިވާ 

  ޕއޮިންޓވެެ.   50  ޕއޮިންޓު. މިބަޔަށް ގނިަވގެެން ދވެޭނީ   2  ލިޔުންތކަަށް ބަލއަި، ކޮނމްެ ލިޔމުކަށަް
ނތްއަް ހށުަނާޅާ ފަރތާްތަކަށް ތޖަުރިބގާެ ބަޔަށް ޕއޮިންޓް ނުދވެޭނއެެވެ. މސައަްކތަް  ލިޔުތޖަުރިބާގެ  

 ޙަވާލކުުރކިމަުގެ އއެްބސަްވުނތްައް ތޖަުރިބާގެ ގޮތގުއަި ނުބެލވެޭނއެވެެ. 
ކަނޑއަޅަާނީ • ފަރތާް  ކމާިޔާބުކރުާ  މަތގީއަިވާ  ބިޑް  ތެރއެިން  ފަރތާްތކަުގެ  ފރުިހމަަވާ  ޝަރޠުު   

 ބއަިތަކަށް ލިބޭ މާކްސް އއެްކށޮްގނެންެވެ.  
ކރުިން • އިވލެއުޭޓކްުރމުުގެ  ބިޑތްއަް  ހށުަހަޅާފއަވިާ  މސައަްކަތްކރުުމަށް  މސައަްކތަށަް   މި    މި 

ފުރހިމަަކުރނަޖްެހޭ   ގޅުގިެން  ބިޑއާި  ފެތޭތއޯއާި،  ރކިއުަރމަންޓަށް  މިނމިަން  ކަނޑއަެޅިފއަިވާ 
ބިޑު  ފުރިހމަަނވުާ  ބެލމުށަްފަހު  ފރުިހމަަކށޮްފއަިވތޭޯ  ރިކއުަރމަންޓށަް  ކަންކނަް  މނިމިމަް  ތަކއާި، 

 ކުރވެޭނއެެވެ.  ބާޠލިު  މަރހުލަާގއަިތއަް އވިެލއުޝޭަން ނުފެތޭ ބިޑު
 



 

 

 

އެވޯޑްކރުމުއާި  ބިޑު  .14
އއެްބސަްވމުުގއަި 

 ސއޮިކުރުން: 

އެނމްެ ގިނަ ޕއޮިންޓް ލިބޭ ފަރތާކަަށް ބިޑް އވެޯޑްކރުިކނަް    ނނުްއިވެލއުޭޓކްުރމުަށްފހަު، އިވލެއުޭޝަ •
މސައަްކތަް   ފެށގިެން  ދވުަހުން  ސއޮިކރުާ  އއެްބސަްވމުުގއަި  އަދި  އަންގނާއެެވެ.  ލިޔމުަކުން 

 ފަށަނވްާނއެެވެ.  
  ދެންނވެުނު ގޮތގުެމަތިން މސައަްކަތާ ޙަވާލު ނވުއެޖްެނމަަ، ނުވަތަ އެ މއުްދތަުގެ ތރެޭގއަި މސައަްކތަް  •

އެހެން ފރަާތކަާ މސައަްކަތް ޙަވލާުކރުމުުގެ  ގެ އއެްބސަްވުން ބާޠލިުކށޮް، ނުފަށައިފިނމަަ މސައަްކތަު
 އިޚްތިޔާރު ބާ ކއަުނސްިލަށް ލިބގިެނވްއެެވެ.  

 މި ބިޑާ ގޅުިގނެް މސައަްކަތަށް ހވޮޭ ފަރާތށަް އެޑްވާނސްް ޕމޭަންޓއެް ދގޭޮތަށް ހމަޖަެހިފއައެްނުވއެވެެ.   އެޑްވާންސް ޕމޭަންޓް:   .15

ލިކއުިޑޭޓަޑް    .16
 ޑމެޖޭސަް:

މި މސައަްކަތް ނުނމިި ލސަްވާ ކޮނމްެ ދުވހަަކށަް ލކިއުިޑޭޓަޑް ޑމެޖޭސަް ގޮތގުއަި މާލއިްޔަތު ޤާނނޫއާި  
   އުނިކުރވެޭނއެެވެ. ގަވއާދިާ އއެްގޮތވްގާޮތގުެ މަތިން ފއަސިާ 

އަންދާސީ ހސިާބއާެކު    .17
 ހުށަހޅަަންޖެހޭ ތަކެތި: 

o ީާހސިާބު ހުށަހަޅާ ފމޯު އަންދސ   
o ުިވޔިަފރާީގެ ކެޓލަޮގް/ މކާެޓިނގް    / ވަނވަަރުކަން ދއަކްުވއަދިޭ  މސައަްކަތަށް ހުށހަަޅާ ފރަާތގުެ ޤާބލ

   މެޓީރއިަލް ނވުަތަ އެނނޫްވެސް އފެަދަ ލިޔުންތއަް

o   :ާފރަެންސް ސިޓީތއަް ރެމިބވާތަުގެ މސައަްކަތކްޮށދްިންކަމަށް ދީފއަވިާ  އަހަރު    2ވތޭުވދެިޔަ  ތޖަުރިބ 

o  )ްަޖީ.އސެް.ޓީ ރޖެސިްޓްރޝޭަން ސޓެްފކިެޓް )ޖީ.އސެް.ޓީ ދއަްކަން ޖހެޭ ފރަތާްތއ 
o ީދއަްކަނޖްހެޭ ފރަާތއެްނމަަ ޓެކްސް ކްލއިރަެނސްް ފމޯު .އސެް.ޓީ ޖ 
o  ީކުންފުނޏްއެް/ފިހާރއައެް/ސލޯް ޕްރޮޕއަޓޭަރއެްނމަަ އެފަރތާއެްގެ ރޖެސިްޓްރޝޭަން ސޓެްފކިެޓގްެ ކޮޕ 
o ީއަންދާސީ ހސިާބު ހުށަހޅައުްވނަީ ވކަި ފރަުދއެްނމަަ، އއަި.ޑީ.ކާޑގުެ ކޮޕ 

 

މަޢުލމޫާތއެް އިތުރު މަޢުލމޫާތު:   .18 ގުޅޭ  ބިޑާ  ކއަުނސްިލގުެ  މި  ބާ  ދވިެހިރއާޖްޭގެ  ބޭނުނފްޅުުވާނމަަ  ސާފުކުރއަވްަން   
secretariat@maldivesbarcouncil.org ީމއެިލކްުރއެވްުން އދެމެެވެ.  -އަށް އ 

mailto:secretariat@maldivesbarcouncil.org


 

 

 

 

 

Annex1 

TERMS OF REFERENCE FOR IT SERVICE 

1. Duties and Responsibilities 

✓ Managing IT system, infrastructure, and services. 
✓ Provide day-to-day support to ensure the smooth running of the computers, network 

devices, printers as well as end-users' requirements 
✓ Perform the administrative activities associated with maintaining servers, network and 

PC's, Active Directory, phone systems as well as mobile email support. 
✓ Making recommendations, such as suggesting appropriate hardware, software, and 

systems 
✓ Troubleshoot and resolve application issues, maintain, and update technical support 

documentation 
✓ Designing, installing, and testing new systems and software, and fixing any issues that 

arise 
✓ Plan and implement network and IT infrastructure security. 
✓ Providing advice on technology best practices. 
✓ Develops and conducts various training and instruction for system users on operating 

systems and other applications; assists users in maximizing the use of networks and 
computing systems. 

✓ Maintains confidentiality regarding the information being processed, stored, or accessed 
by the end-users on the network. 

2. Qualifications & Experience of the assigned technician: 

✓ 5+ years' experience in a similar role. 
✓ Hands-on experience in Windows server administration, Linux server administration 

and Network configurations. 
✓ In-depth knowledge of computer hardware, software, and OS (Windows and macOS) 
✓ Experience with virtual environments 
✓ Professional Qualification - Microsoft Certifications (MCSA or MCITP) 
✓ Ability to cover after-office hours and weekend support if there are any infrastructure 

issues 
✓ Excellent written and verbal communication. 
✓ Creative problem-solving skills. 
✓ Good management and organizational skills. 

 

   


