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  1ސެކޝްނަް 
 ބލީނަް ޝޓީް 

 

 

 

 ބީލމައާި ގޅުޭ ރފިރަނަސްތްއަް 
ރފިރަނަސްް 
 ނނަބްރަު 

 ތއަޔްރާކުރުނުް  ޕޓޯލަް  ރޖަސިޓްރްޝޭނަް  ޓޗީރަ މަސއަްކަތުގެ ނަން:
 22-PU/22/2022/272(IUL)  އިޢުލާން ނަންބަރު:

 2022 އޮކޓްބޯރަު  02 ތާރީޚް:  އިޢުލާން ކުރި
1.1 

 ބީލަން ހުށަހެޅުމަށް ރޖަިސްޓްރީކުރުން:
 https://forms.moe.gov.mv ގެ ލނިކްު: "ބޑިް ރޖަިސޓްރްީ ފޯމް"

 ގެ ނޔިލަަށް  08 އކޮޓްބޯރަު  2022ން  02 އކޮޓްބޯރަު  2022 މއުްދަތު:
8.1 

 ޕްރީ ބިޑް މީޓިންގ އޮންނާނެ ތަނއާި ތާރީޚް
 -  ތަން:

 - ތާރީޚް:
  - ދވުަސް:
 - ގަޑި:

9.1 

 މަޢުލޫމާތު ސާފުކުރުމަށް ލިޔނުތްައް ފޮނވުަނވްީ އެޑްރެސް:
 ސެކްޝަން ޕްރޮކިއުމަންޓްމިނިސްޓްރީ އޮފް އެޑިޔުކޭޝަން/އޮފީސް: 

 3341403ގުޅޭނެ ނަންބަރު: 
  procurement@moe.gov.mvއީމއެިލް އެޑްރެސް: 

9.2 

މަސައްކަތް ކޮށްދވެޭނެ އަގު ގައިވާ ޓީ.އޯ.އާރު ގައި ބަޔާންކުރާ  7-ސެކްޝަންއަގު ހުށަހަޅަނވްީ ގޮތް: 

 ކޯޓޭޝަންގައި ހުށަހެޅުމަށް
13.1 

ގައި ބަޔާންކުރާ މަސައްކަތް ކޮށްދވެޭނެ ގައިވާ ޓީ.އޯ.އާރު  7-ސެކްޝަން މަސއަްކަތުގެ މއުްދަތު:
 މއުްދަތު ހުށަހެޅުމށަް 

14 

 ބީލަން ހުށަހަޅަނވްީ ސުނގްަޑި 
  03ވަނަ ފަނގްިފިލާ / މީޓިނގް ރޫމް  9މިނިސްޓްރީ އޮފް އެޑިޔުކޭޝަން / ވެލާނާގެ   ތަން:

 2022 އޮކޓްބޯރަު  13ތާރީޚް: 
 ބުރާސްފަތި ދވުަސް: 
 11:00  ގަޑި: 

18.1 

 ހުޅވުުންބީލަން 
  03ވަނަ ފަނގްިފިލާ / މީޓިނގް ރޫމް  9މިނިސްޓްރީ އޮފް އެޑިޔުކޭޝަން / ވެލާނާގެ   ތަން:

20.1 

https://forms.moe.gov.mv/
mailto:procurement@moe.gov.mv
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 2022 އޮކޓްބޯރަު  13ތާރީޚް: 
 ބުރާސްފަތި ދވުަސް: 
 11:00ގަޑި:   

ނޑު ޖަދުވަލު   24.1 ގއަި އވެަނީއވެެ. 6ބީލަންތައް ވޒަަންކުރާނެ މިނގްަ

މި ޕރްޮޖެކްޓަށް ބިޑް ސެކިއުރިޓީ ހުށަހަޅާކަށް  ޖެހޭ އަދަދު:ހުށަހަޅަންބިޑް ސެކިއުރިޓގީެ ގޮތުގއަި 
 ނުޖެހޭނއެވެެ.

28.1 

 28.2 ( ދުވަހވެެ.)ފަސްދޮޅަސް 60ބިޑް ސކެިއުރިޓީގެ މއުްދަތަކީ ބިޑް ހުޅުވާ ދވުަހުން ފެށގިެން 
ހުށަހަޅާކށަް  ގެރެނޓްީ ޕާރފޯމަންސް މި ޕްރޮޖކެޓްަށް : ހުށހަޅަަންޖެހޭ އަދަދު ޕާރފޯމަންސް ގެރެންޓީ

 ނުޖެހޭނއެވެެ.
30.1 
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 އރިޝުދާު  ފރަތާްތަކށަދްވެޭ  ހށުހަޅަާ  ބލީށަް  - 2ސެކޝްނަް 
 މޢަލުމޫތާު  )ހ( އނާމްު 

 ބލީމަގުެ ތޢަރާފަު  .1

 

1.1.  
 

ފޯރުކޮށްދޭނެ މި ބީލަމަކީ ބީލަން ޝީޓގުއަި ބަޔާންކޮށްފައިވާ ޚިދުމަތް ނުވަތަ ތަކެތި 
ފަރާތއެް ހޯދުމަށް ހުޅުވާލވެިފައވިާ ބީލަމެކެވެ. މި ބީލަމުން ހޯދަންބޭނުނވްާ ޚިދުމތަް ނވުތަަ 

 މަސއަްކަތުގެ މަޢުލޫމާތު ބީލނަް ޝީޓގުައި ބަޔާންކޮށްފައިވާނެއވެެ.
ބލީމަށަް  .2

ކރުމިތަިލވެނޭެ 
 ފރަތާތްއަް 

ރީ ކުރުމގުެ ޤާނޫނު )ޤާނޫނު ނަންބަރ: ވިޔަފާރި ރަޖިސްޓު ،ހުޅުވާލވެިފައިވަނީ ބީލަން  .2.1
ތިރީގއަި ބަޔާންކުރާ ރީ ކުރެވިފައިވާ ( ގެ ދަށުން ވިޔަފާރި ރަޖިސްޓ18/2014ު

  ފަރާތްތަކަށވެެ.

ދވިެހިރއާްޖޭގެ ކުންފުންޏާބެހޭ ޤާނޫނގުެ ދަށުން ރަޖިސްޓުރީ ކުރެވިފައިވާ  2.1.1 
 ކުންފުނިތއަް.

 ރީ ކުރވެިފައިވާ ޕާޓްނަރޝިޕްތއަް.ރަޖިސްޓްނަރޝިޕް ޤާނޫނުގެ ދަށުން ޕާޓް 2.1.2 

ރީ ކުރވެިފައވިާ ކޯޕަރޭޓިވް އިޓީގެ ޤާނޫނގުެ ދަށުން ރަޖިސްޓްކޯޕަރޭޓވިް ސޮސަ  2.1.3  
 ސޮސައިޓީތައް.

ރީ ކުރވެިފައިވާ އަމިއްލަ ފާރގީެ ޤާނޫނގުެ ދަށުން ރަޖިސްޓްއަމިއްލަ ފަރުދުނގްެ ވިޔަ 2.1.4  
 ފަރުދުންގެ ވިޔަފާރިތއަް.

ބަޔާންކުރާ ފަރާތްތަކގުެ އިތުރުން އެހެން ފަރާތްތަކަކަށް ބީލަމށަް  މިމއާްދގާއަި  .2.2 
 ކުރިމަތިލވެޭނަމަ އެކަން ބީލަން ޝީޓގްައި ބަޔާން ކޮށްފައިވާނެއވެެ.

 ބލީނަް  .3
އޮނންނަވްާނގެތޮާ 

 ބލީމަގުއަި  އި
 ސއޮކިރުނުް 

 ފަރާތްތަކގުެ ހުށަހަޅާ ބީލަން ،ގައިވާ  1 އެނެކްސް ލިޔުމގުެ މި އޮންނަނވްާނީ ބީލަންތއަް  .3.1
 ބއަނިްޑު  ތަރުތީބުން ހިމެނގޭޮތަށް ތއަްޑޮކިއުމަންޓު ލއިުންތަކއާި ގައިވާ ޗެކުލިސްޓު
 .ކުރވެިފައެވެ

 އެނގޭ  ކިޔަން ފަސޭހއަިން ،ނުވަތަ އގިިރޭސި ބަހނުް  ދވިެހބިހަުން އޮންނަނވްާނީ ބީލަން  .3.2
ނުވަތަ އަތުން ލިޔާނަމަ ލިޔެފައި ކުރވެިފައެވެ.  ޓައިޕު( ފދަަ ފޮނޓްް  ފަރުމާ) ފޮންޓަކުން

 ބީލަން ސަފްހއާއެްގައި ހުރިހާ ބީލަމުގެ އަދިހުންނަނވްާނީ ކިޔަން އެނގޭގެ ގޮތަށެވެ. 
 ޖަހާފއަި ތައްގަނޑު ސޮޔއާި ފަރާތުގެ  ކުރާ އއަްޔަން އެފަރާތުން ނުވަތަ ފަރާތގުެ ހުށަހަޅާ
 ހާގެ ޞަފު ކިތައް އެއީ  ވެސް ޙާއެއްގައި ޞަފު ކޮންމެ ބީލަމގުެ އަދި. ވާނެއވެެ އޮންނަން
 ނަންބަރވުެސް ޙާޞަފު ތަރުތީބުން އެނގޭގޮތަށް ޙާކަންޞަފު ވަނަ ކިތއަް ތެރއެިން

 .ޖަހަނވްާނއެވެެ
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ފަރާތަކުން  އެހެން ނޫން ޕްރއަވިެޓް ލިމިޓެޑް ކުންފުނިތަކުން މެނޭޖިނގް ޑިރެކްޓަރ 3.3.1  .3.3
 ދވެިފައިވާކަން ބަޔާންކުރާ  ހުއްދަ ކުރުމުގެ ސއޮި ފަރާތަކަށް އެ ސޮއިކުރާނަމަ ބީލަމގުއަި
  .ވާނެއެވެ  ހުށަހަޅަން ގެ ކޮޕީއއެްއެޓާރނީ" އޮފް "ޕަވަރ

 ފަރާތަކުން ބީލަމގުއަި އެހެން ނނޫް  ޕާޓްނަރޝިޕްތަކގުެ މެނޭޖިނގް ޕާޓްނަރު 3.3.2
 އޮފް "ޕަވަރ ދެވިފައިވާކަން ބަޔާންކުރާ ހއުްދަ ކުރުމުގެ ސއޮި ފަރާތަކަށް އެ  ސއޮިކުރާނަމަ

 .ވާނެއެވެ  ހުށަހަޅަން ގެ ކޮޕީއެއްއެޓާރނީ"
 ފަރާތަކނުް ބީލަމގުއަި  އެހެން ނޫންތަކގުެ ޗެއަރޕާރސަން ކޯޕަރޭޓވިް ސޮސއަިޓީ  3.3.2

 އޮފް "ޕަވަރ ދެވިފައިވާކަން ބަޔާންކުރާ ހއުްދަ ކުރުމުގެ ސއޮި ފަރާތަކަށް އެ  ސއޮިކުރާނަމަ
 .ވާނެއެވެ  ހުށަހަޅަން ގެ ކޮޕީއެއްއެޓާރނީ"

ފަރދުީ ވިޔަފާރިތަކުގައި ވެރިފަރާތް ނޫން ފަރާތއެް ބލީަމަށް ހށުހަަޅާ ލިޔުންތަކގުައި  3.3.4

 އޮފް "ޕަވަރ ދވެިފައިވާކަން ބަޔާންކުރާ ސއޮިކުރާނަމަ އެފަރާތަކަށް ސއޮިކުރުމުގެ ހއުްދަ
 .ވާނެއެވެ  ހުށަހަޅަން ގެ ކޮޕީއެއްއެޓާރނީ"

ސަރުކާރު ކުންފުނިތކައާި، ޕަބްލިކް ލިމިޓެޑް ކުންފުނިތަކުން ބީލަމގުެ ލިޔުންތަކގުައި  3.3.5  
 ސއޮިކުރާއިރު، ޒިންމާދާރު ކޮންމެފަރާތަކަށވްެސް ސއޮި ކުރެވިދާނއެވެެ.

 ހށުހަޅެނޭެ  .4
 އދަދަު  ބލީމަގުެ 

އެއް  )އެކެއް( ބީލަމވެެ. 1ބީލަމަށް ކުރިމަތިލާ ކޮނމްެ ފަރާތަކަށވްެސް ހުށަހެޅޭނީ   .4.1
ބީލަމަށްވުރެ ގިނަ ބީލަށް އެއވްެސް ފަރާތަކުން ހުށަހަޅާފިނަމަ އެފަރާތުން ހުށަހަޅގާައިވާ 

 ހުރިހާ ބީލަމއެް ބާތިލް ކުރވެޭނއެވެެ.

 ތއަްޔރާު  ބލީނަް  .5
 އގަު  ކރުުމގުެ 

 އެބީލަމެއް  ކުރާނީ ޚަރަދއެް އެންމހެއަި ކުރާ ތައްޔާރުކުރުމަށއާި ބީލަން ހުށަހެޅުމަށް ބީލަން  .5.1
މކިަމަށް ހިނގާ އއެވްެސް ޚަރަދަކަށް ބީލަމަށް ހުޅުވާލި ފަރތާުން  .ފަރާތަކުންނވެެ ހުށަހަޅާ

 ޒިންމއާެއް ނުނަގާނެއެވެ.
 އހެނެހިނެް  .6

 އުސލޫތްއަް 
 ދަށުން މިނިސްޓްރީގެ ،އެޑިޔުކޭޝަނއާި އޮފް މިނިސްޓްރީބީލަން ހުށަހަޅާ ފަރާތކަީ،   .6.1

 ނުވަތަ  ތިމާގެކަމގުެ މުވައްޒަފަކާ ނުވަތަ ވެރިއެއް އިދާރއާެއްގެ އއެްވެސް ހިނގަމުންދާ
 މިނިސްޓްރީގެ  މި ނުވަތަ ކަމުގައވިާނަމަފަރާތއެް  އޮތް ގުޅުމެއް  އެއްވެސް ވިޔަފާރީގެ
 މަޢުލޫމތާު  ސާފު އެކަމގުެ ނަމަވޒަީފާ އަދާކުރާ ފަރާތއެް  އޮފީހއެްގައި  އެއްވެސް ދާއިރގާެ
  ހއުޓްާ  ހުށަނާޅާ ލިޔުމއެް މިފަދަ. ހުށަހަޅަނވްާނއެވެެ ސޮއިކޮށް ލިޔުމެއްގއަި އެނގޭނެ
 .ކުރވެޭނެއެވެ ބާތިލް ބީލަން އެއިތުރު އެނގްުމަކާ ނުލއަި  އެނގއިްޖެނަމަ އެކަން

 ބލީަމގާޅުޭ ލޔިނުްތއަް )ށ( 

 ގއަި  ފތޮު  ބލީނަް  .7
 ބއަިތއަް  ހމިނެޭ 

ބީލަމގާުޅޭ ލިޔުންތަކުގައި ހިމެނެނީ ތިރގީއަިވާ ލިސްޓްގައވިާ ލިޔުންތަކާއި،   .7.1
 އެމެންޑްމަންޓްތަކވެެ.
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 (1-ސެކްޝަން) ޝީޓް ބީލަން 7.1.1 

 (2-ސެކްޝަން)ބީލަށް ހުށަހަޅާ ފަރާތތްކަަށްދެވޭ އިރުޝާދު 7.1.2  

 (3-ސެކްޝަން) އެއްބަސްވުމގުެ އާންމު އަދި ހއާްސަ މއާްދާތއަް 7.1.3  

 (4-ސެކްޝަން) ޖަދުވަލުތައް 7.1.4  

 ( 5 - ސެކްޝަން)ކޮންޓްރެކްޓް ޑާޓާ ޝީޓް  7.1.5  

 ( 6- ސެކްޝަން)އއެްބަސވްުން  7.1.6  

 ( 7–)ސެކްޝަން މަޢުލޫމާތު މަސއަްކަތާބެހޭ 7.1.7   

ބލީމަގުއަި  .8
ރޖަސިޓްރްީ 

 ކރުނުް 

އިޢުލާނުގައި ދީފައިވާ އިވާ މއުްދަތުގެ ތެރޭގައި އިޢުލާނގުަބީލަމގުއަި ބައވިެރިވުމަށް   .8.1
 ކުރަނވްާނެއެވެ.ރަޖިސްޓްރީ އިރުޝާދާ އެއްގޮތަށް 

 ތެރޭގައި  މއުްދަތުގެ ދެވިފައިވާ ކުރުމަށް ރަޖިސްޓަރީ އިޢުލާނގުއަި ހުށަހެޅޭނީ ބީލަން  .8.2

 .ފަރާތްތަކަށވެެރަޖިސްޓްރީކުރާ 
 ސިސްޓަމަށް ރަޖިސްޓްރީ ތެރގޭއަި މއުްދަތގުެ ދީފއަވިާ ރަޖިސްޓްރީކުރުމަށް ބީލަމގުއަި  .8.3 

 މއުްދަތު  ރަޖިސްޓްރޭޝަނގްެ ،ނުކުރވެޭނަމަ ރަޖިސްޓްރީ ގުޅިގެން  މއަްސަލައަކާ ދިމވާާ
 ހުށަހެޅުމނުް  ބަޔާންކޮށް އެކަން އެޑްރެހަށް އީމެއިލް އިޢުލާންގައވިާ ކުރިން ހަމވަުމގުެ

 .ށްދވެޭނެއެވެރަޖިސްޓްރީކޮ
 ގތޮނުް ގުޅޭ  ބލީމަާ  .9

  މއަލުމޫތާު 
 ސާފުކރުނުް 

އޮންނާނެ ތާރީޚާއި  އއެް ބާއްވާނަމަ، ޕްރީބިޑް މީޓިން މީޓިން ޕްރީބިޑް މއާި ގުޅޭމި ބީލަ  .9.1
 ގަޑި "ބީލަން ޝީޓް" ގައި ބަޔާންކޮށްފައިވާނެއެވެ.

ބީލަމގާުޅޭގޮތުން އިތުރު މަޢުލޫމާތއެް ސާފުކުރަން ބޭނުންވާނަމަ ބީލަން ޝީޓްގައިވާ   .9.2
ހރުިހާ  އެޑްރެހަށް ލިޔުމުން ހުށަހެޅުމުން، އެކަމުގެ މަޢުލޫމާތު ސާފުކޮށްދިނުމަށްފަހު

 ބީލަންވެރިންނަށް ލިޔުމުން ފނޮވުޭނެއެވެ.
 ސާފުނުވާ  އިތުރަށް ގުޅޭގޮތުން ބީލަމާ މި ނުވަތަ ގުޅިގެން މަޢުލޫމާތއާި ފޮތގުއަވިާ ބީލަން މި  .9.3

 .އެކެވެ ޒިންމާ ފަރާތގުެ ހށުހަަޅާ ބީލަން ހޯދުމަކީ މައުލޫމާތު ކަމެއގްެ އެ ނަމަ އޮތް ކަމއެް
ބލީމަށަް ބދަލަު  .10

 ގެނއަނުް 
 ބަދަލއެް  ގެންނަނޖްހެޭ ކނޮމްެހެން ބީލަމަށް ކުރިން ހމަވަުމގުެ މއުްދަތު ހުޅވުުމގުެ ބީލަން  .10.1

 .  ގެނވެޭނެއވެެ( އިތުރު /އުނި) އެމެންޑްމަންޓއެް ،ހިދއެްގައި ފެނއިްޖެ ގެނއަުމަށް
 އުނިއިތުރު އެ އަދި. ބއަެކެވެ ބީލަމގުެ އެމެންޑްމަންޓަކީ ދޫކުރާ  ގޮތަށް ގައިވާ 0.11  .10.2 

 މެދވުެރިކޮށް  އީމެއިލް ފަރާތްތަކަށް ޙާޟިރވުި ސާފކުރުުމަށް މަޢުލޫމާތު ބީލަމގުެ
 . ފޮނވުަނވްާނެއެވެ

 ބލީނަް ތއަްޔރާކުރުނުް )ނ( 



 ބީލނަް ފޮތް 

 2022އޮކޓްބޯަރު  02 

 

41 ގ6ާާެ ސަފްހާ   މިނިސްޓްރީ އޮފް އެޑިޔުކޭޝނަް 
 

ބލީމަގުއަި ބނޭނުް  .11
 ކުރވެޭ ބސަް 

ހުށަހޅަާ ފަރާތނުް ބލީަން ތއަްޔާރު ކުރަނވްާނީ ބީލަމއާއިެކު ދީފައިވާ ނަމޫނާއާ ބީލަން   .11.1
އެއްގޮތަށް ދވިެހިބަހުންނވެެ. އަދި ބީލަމއާއިެކު ހުށަހަޅަންޖެހޭ ރިފަރެންސް ލިޔުންތއަް 

 އގިިރޭސި ބަހުން ހުށަހެޅިދާނެއެވެ. 

ބލީމަގުއަި ބނޭނުް  .12
 ކރުާ ފއަސިާ 

 ންނވެެ. ހުންނަނވްާނީ ދވިެހި ރުފިޔއާި މި ބީލަމގުައި އަގު ކުރެވިފއަި  .12.1

ބީލަމަށް ވަކި ގޮތަކަށް އގަު ހުށަހަޅަންޖެހޭނަމަ އެކަން ބީލަން ޝީޓްގއަި   .13.1 އގަު ހށުހަޅެނުް  .13
 ބަޔާންކޮށްފައިވާނެއެވެ.

ޖީ.އެސް.ޓީއަށް ރަޖިސްޓްރީކޮށްފއަވިާ ފަރާތއެްނަމަ އަގު ހުށަހަޅަނވްީ ޖީ.އެސް.ޓީ   .13.2 
 ޖީ.އެސް.ޓއީަށް ދއަްކާ އަދަދު ވަކިން އެނގެން އޮންނަންވާނެއެވެ.ހިމަނއަގިެންނެވެ. އަދި 

މަސއަްކަތްކޮށްދިނުމަށް މއުްދަތު ހުށަހަޅަންޖެހޭނީ ބަންދު ދވުަސްތއަް ހިމަނައިގެން ދވުަހުގެ   .14.1 މއުދްތަު  .14

 އަދަދުންނވެެ.
އެކަށީގެނވްާ މުއްދަތެއް މަސއަްކަތްކޮށްދިނުމަށް ހުށަހަޅާ މއުްދަތަކީ އެމަސައްކަތއެް ކުރުމަށް   .14.2 

 ކަމގުއަި ވާނވްާނެއެވެ.
ވަކިމއުްދަތަކަށް ނިންމުމަށް ކަނޑައަޅާފައިވާ މަސއަްކަތެއްނަމަ، އެމަސއަްކަތެއް އެމއުްދަތަށް   .14.3 

 މަސއަްކަތް ނިންމަނވްާނެއެވެ.
ފެށގިެން  ތާރީޚުން ހުށަހަޅާ ބީލަން އޮންނަނވްާނީ ތރާީޚް ހަމވަާ މއުްދަތު ބީލަމގުެ  .15.1 ބލީމަގުެ މއުދްތަު  .15

 .މއުްދަތަށވެެ ދުވަހގުެދުވަސް  60 މަދވުގެެން
ބލީމައާެކު  .16

ހށުހަޅަނަޖްހެޭ 
 ލޔިނުްތއަް 

 ނވުތަަ  މަދު ލިޔުންތއަް އަދި ލިޔުމއެް އދަި  މަޢުލޫމާތު ތިރގީއަިމިވާ ހށުހަަޅާއިރުބީލަން   .16.1
  ޑިސްކޮލިފއަި ކުރެވޭނއެވެެ. ނެތްނަމަ

 ( 2)ޖަދވުަލު  ބީލަން ހުށަހަޅާ ފޯމްފުރިހަމަ ކޮށްފއަިވާ  16.1.1 

 ކޯޕަރޭޓވިް ސޮސައިޓީ/ އަމިއްލަ ފަރުދުނގްެ ވިޔަފާރީގެ ކުންފުނި/ޕާޓްނަރޝޕިް/ 16.1.2 
 .ރެޖިސްޓްރގީެ ކޮޕީ

)ހުށަހަޅަންޖހެނޭެ ކަމަށް ބލީަން ޝީޓގްއަި ބުނެފއަވިާނަމަ  ބީ.އޯ.ކިޔު  /ކޯޓޭޝަން 16.1.4 
 ހުށަހަޅަންޖެހޭނއެވެެ.(

 (3)ޖަދވުަލު  ހުށަހަޅާ ފަރާތގުެ ޕްރޮފައިލްފުރިހަމަކޮށްފއަިވާ ބީލަން  16.1.5  

ކޮޕީ )ޖީ.އެސް.ޓީއަށް  ގެސެޓްފިކެޓްރެޖިސްޓްރޭޝަން ޓީ .އެސް.ޖީ 16.1.6  
 ރެޖިސްޓްރީކޮށްފއަވިާނަމަ(

 ބިޑް ސކެިއުރިޓީ ހުށަހަޅަންޖެހޭ ބީލަމއެްނަމަ ހުށހަޅަާ ބިޑް ސެކިއުރިޓީ  16.1.7  

 މަސއަްކަތް ކުރިއަށް ގެންދާނެގޮތް )ވޯކް ޝެޑިއުލް( 16.1.9  
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ތަޖުރިބގާެ ، އެކްރެޑިޓެޑް ސެޓްފިކެޓްތައް ،.ވީސީ، ހުށަހަޅާ ޓީމގްެ މަޢުލޫމާތު 16.1.10  
 ލިޔުންތައް 

ހށުހަަޅާއިރު ތިރގީއަިމިވާ މަޢުލޫމާތު އދަި ލިޔުމއެް އަދި ލިޔުންތއަް މަދު ނވުތަަ ބީލަން   .16.2 
 ނުލިބޭނއެވެެ.މާރކްސް ނެތްނަމަ 

އަދި  ބީލަން ހުށަހަޅާ މސައަްކަތާގުޅުންހުރި މަސއަްކަތުގެ ތަޖްރިބގާެ ލިޔުންތއަް 16.2.1  
 ފުރިހަމަ ކުރުމަށފްަހު ހުށަހަޅަނވްާނއެވެެ. 5ޖަދވުަލު 

ފުރިހަމަ ކުރުމަށްފހަު  4ބީލަން ހުށަހަޅާ ފަރާތގުެ މާލީ ދަލީލު އަދި ޖަދުވަލު  16.2.2  
 ހުށަހަޅަނވްާނއެވެެ.

)ހ( ބޭންކް ރިފަރެންސް ލެޓަރ ނުވަތަ ސްޓޭޓްމަންޓގްައިވާ އެކއަުންޓްގެ   
 ވެރިފަރާތަކީ ބީލަމގުއަި ރަޖިސްޓްރީކޮށްފއަިވާ ފަރާތްކަމުގއަި ވާންޖެހޭނއެވެެ.

އެފަރާތގުެ  ،އަމިއްލަ ފަރުދުނގްެ ވިޔަފާރގީެ ދަށުން ބީލަން ހުށަހަޅާނަމަ)ށ(   
އަމިއްލަ ނަމުގައި ހުޅުވާފައިވާ އެކައުންޓގްެ ބޭންކް ރެފަރެންސް ލެޓަރ ނުވަތަ 

 ސްޓޭޓްމަންޓވްެސް ގަބޫލުކުރެވޭނއެވެެ.
ރިފަރެނސްް )ނ( ފާއިތވުި މަހގުެ ބޭންކް ބެލެންސް އަދަދު އިނގޭނެހެން ބޭންކް   

 ސިޓީ އެއް ނުވަތަ ބޭންކު ސްޓޭޓްމަންޓް ހުށަހަޅަނވްާނއެވެެ.
ކްރެޑިޓް ރެފަރެންސް ސިޓީތއަް. ހުށަހަޅާ ކްރެޑިޓް ރެފަރެންސް ސިޓީތަކުގައި  16.2.3  

 ތިރގީައިވާ ޝަރުތުތައް ހަމަވާންޖެހޭނއެވެެ.
ލއިުމެއްކަމުގައި ދޫކޮށްފއަވިާ މާލީ އިދާރއާަކުން )ހ( ރަޖިސްޓްރީކޮށްފއަވިާ   

 ވާނވްާނެއވެެ.
)ށ( ހުށަހެޅޭ ކްރެޑިޓް ރެފަރެންސް އަކީ ޚއާްސަކޮށް މިޕްރޮޖެކްޓަށް ދޫކުރވެިފައިވާ   

 ސިޓއީެއްކަމުގައި ވާންވާނެއެވެ.
)ނ( މިރެފަރަންސގްއަި ޕްރޖޮކެްޓގްެ ނަން، ފައިސގާެ/ ކްރެޑިޓގްެ ޢަދަދު، ސިޓީ   

ސިޓގީެ މުއްދަތު ހަމވަާނެ ތާރީޚް އަދި ރެފަރަންސް ދޫކުރވެުނު ތާރީޚް، ކްރެޑިޓްގެ 
ދޫކުރާ ފަރާތގުެ ނަމއާި ސއޮި އަދި ސްޓޭމްޕް ސާފުކޮށް އެނގެން 

 އޮންނަނވްާނެއެވެ.
)ރ( މިރެފަރަންސް ވާނވްާނީ ރެފަރަންސް ދޫކުރިފަރާތުން ދކޫޮށްފއަވިާ އޮރިޖިނލަް   

 ބަލައެއް ނގުަނވެޭނެއެވެ.ރެފަރަންސއްަކަށެވެ. މިފަދަ ރެފަރަންސްތަކގުެ ކޮޕީ 
 )ބ( އަމއިްލަ ފަރުދުން ދޫކޮށްފއަވިާ ކްރެޑިޓް ރިފަރެންސް ބަލއައެްނުގަނވެޭނެއެވެ.  

ކޮށްފައިވާނަމަ، ރަޖިސްޓްރީ  ވިޔަފާރިއެއްގޮތުގއަި މެދުފަންތގީެ އަދި ކުދި ،ކުދި އެންމެ  .16.3 
 ރަޖިސްޓްރގީެ ކޮޕީ.
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 ހުށަހަޅަންޖެހޭ ލިޔނުތްައް އެއްބަސްވުމުގައި ސޮއިކުރުމުގެ ކުރިން  1 .16.4 

މޯލްޑިވްސް އިންލަންޑް ރވެެނއިު އޮތޯރިޓީން ދޫކުރާ ޓެކްސް ކްލިއަރެންސް  16.3.1  
 މަސް ހަމަނވުާ( 3)ދޫކުރިފަހުން  ގެ ކޮޕީރިޕޯޓް

)މވުައްޒަފުންނެތްނމަަ  މުގެ ކޮޕީޝަން ފައިސާ ދއަކްާކަމގުެ ލިޔުގަވާއިދުން ޕެން 16.3.2  
 . މަސް ހަމަނވުާ( 3)ދޫކުރިފަހުން  ނެތްކަމަށް ޕެންސަން އޮފީހނުދްީފއަވިާ ލިޔުން(

 ބލީނަް ހށުހަޅެނުް )ރ( 
ބލީނަް ބނަދްު  .17

 ކރުނާެ ގތޮް 
އެވެ. މިނޫންގޮތަކަށް އޮންނަ ބީލަމއެް ބަލއަެއް އޮންނަނވްާނީ ބަނދްު ކުރވެިފަ ންބީލަ  .17.1

 ނގުަނވެޭނެއެވެ. 
 ވާނެއވެެ. ޔެފައި އޮންނަންލިބީލަމުގެ ނަން  ބޭރުގައި ސިޓީ އުރައިގެ  .17.2 

ފާ ޔެލި އަދި ފނޯު ނަމްބަރު ނަމއާި އެޑްރެސް ބީލަން ހށުހަަޅާ ފަރާތގުެއި ސިޓީ އުރއަިގަ   .17.3 

 އޮންނަން ވާނެއެވެ.
 ވާޝީޓގްައި ބީލަން  އުރައިގއަި ސިޓީ ކުރވެިފއަވިާ ބަނދްު  ހުންނަނވްާނީ ބީލަންތއަް ހުށަހަޅާ  .17.4 

 .ކުރެވިފައެވެ އެޑްރެސް ގޮތަށް

ބލީނަް  .18
ހށުހަޅެމުގުެ 

 ސުނގްޑަި 

ނޑި  ބލީަނތްއަް ހުށަހަޅާ އެދި މަސއަްކަތަށް ނުވަތަ ޚިދުމަތަށް މި  .18.1 ހުށަހަޅަނވްީ ސުން ގަ
 ބީލަން ޝީޓގްައި ބަޔާންކޮށްފއަވިާނެއވެެ.

 ގޮތުގައި ދވުަހއެގްެ ބަންދު ސަރުކާރު ތާރީޚަކީ ކުރވެިފައިވާ ބަޔާން  ގއަި 18.1 މއާްދގާެ މި  .18.2
ޖެހގިެން  ވާނީ ތާރީޚަކަށް އެނމްފެަހު ހުށަހަޅަންޖެހޭ ބީލަން ހަމަޖައްސއަިފިނަމަ ސަރުކާރުން

 ދވުަހއެްގެ ބީލަން ޝީޓްގައިވާ ގައިވާ ސުންގަޑީގައެވެ. ރަސްމީ އަންނަ އެންމެ އވަަހަށް

 އެއް ނުގަނވެޭނެއެވެ.ބަލަ ބީލަންތއަްއީމއެިލް އަދި ފެކްސް އިން ފޮނުވާ   .18.3 

 ފހަނުް  މއުދްަތގުެ  .19
 ބލީނަް  ހށުހަޅެޭ 
 މދެު  ތަކއާި 
 :ކރުނާގެޮތް އމަލަު 

ބީލަން ހުށަހެޅުމށަް ހމަޖަހެފިއަވިާ ސުންގަޑގީެ ފަހުން ހުށަހަޅާ ބީލަންތއަް ބަލއަެއް   .19.1
 ނގުަނވެޭނެއެވެ.

 ބލީނަް ހުޅވުމުއާި އވިލޭުއޭޓް ކރުނުް )ބ( 
 ހުށަހޅަާ  ބީލަން ވަނީ ހަމޖަހެިފއަި ހުޅވުުމަށް ބީލަންތއަް ހުށަހޅަާ  މަސއަްކަތަށް މި  .20.1 ބލީނަް ހުޅވުނުް  .20

 ފަރާތެއްގެ  ފޮނވުާ ތަނަށް ހަމަޖހެފިއަވިާ ހުޅވުުމަށް ބީލަން އެފަރާތުން ނުވަތަ ފަރާތްތަކގުެ
 ހާޒިރގުައި ބީލަން ޝީޓްގައިވާ ތާރީޚގްައެވެ.

 .އެޑްރެހުގައެވެ ވާބަޔާންކޮށްފައި ބީލަން ޝީޓގްައި  އޮންނާނީ ހުޅވުުން ބީލަން  .20.2 
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 ބަންދު ސަރުކާރުން ހުރެ ސަބަބަކާ އެއްވެސް ތާރީޚަކީ ހަމަޖައްސާފއަވިާ ހުޅވުުމަށް ބީލަން  .20.3 
 ރަސމްީ  އަންނަ ޖެހގިެން އޮންނާނީ ހުޅވުުން ބީލަން ހަމަޖައްސއަިފިނަމަ ގޮތުގައި ދވުަހއެގްެ
 .ބީލަން ޝީޓްގައިވާ ގައވިާ ސުންގަޑީގައވެެ ދވުަހގުެ

ހށުހަޅަާ  .21
ބލީމަގުައވިާ 

ކށުްތއަް 
 އިސލްޚާކްރުނުް 

ޝަރުތު ފުރިހަމވަާ ބީލަންތަކގުެ ހިސާބުކުރުމގުެ މައްސަލއައެް އުޅޭނަމަ ތިރީގައި މިވާ   .21.1
 ގޮތްތަކުގެ މަތިން އިސްލާޚް ކުރވެޭނެއެވެ.

ތަފާތވުާނަމަ، ބީލަމގުއަވިާ ފއަިސާގެ އަދަދާއި ދވިެހި ބަހނުް ލިޔެފއަވިާ ފައިސގާެ އަދަދު   .21.2
 ރަގަޅު އަދަދުކަމުގައި ބަލާނީ ދވިެހި ބަހުން ލިޔެފއަިވާ ފައިސާ އަދަދވެެ.

ބލީނަތްއަް  .22
ޗެކްކުރމުއާި 
ބލީނަތްަކގުެ 

ރނެޕްނޮްސވިންަ 
ނޑއަެޅއުް   ސް ކަ

 ބީލަންތައް އވިެލުއޭޓްކުރުމުގެ ކުރިން ތިރގީައިވިމާ ކަންކަން ފުރިހަމވަޭތޯ ބެލޭނއެވެެ.  .22.1

 ބީލަމަށް ޝަރުތު ފރުިހަމަވާ ފަރާތއެްކަން. 22.1.1 

 ހުށަހަޅަންޖެހޭ ލިޔނުތްައް ހުށަހަޅާފއަިވާ ފަރާތެއްކަން  22.1.2 

ބީލަމގުއަވިާ އުސޫލްތަކަށްބަލއަި އެކަށީގެންވާ ބޑިެއްތޯ ކަނޑައެޅުން  22.1.3 
 )ރެންޕޮންސވިްނަސް(

 ބލީނަތްއަް  .23
 ކުރނުް  އވިޭލއުޓޭް 

ގައިވާ ކަންކަން ފުރިހަމަވާ  22.1ހުށަހަޅާ ބީލަންތަކގުެ ތެރެއިން އވިެލުއޭޓް ކުރެވޭނީ   .23.1
 ބީލަންތަކވެެ.

 ބލީނަް  .24
ހވަލާކުރުނާެ 

ފރަތާް 
ނޑއަޅެނުް   ކަ

ނޑައަޅާނީ  .24.1  ކުރނާެ  ބޭނުން ވަޒަންކުރުމަށް ބީލަން ،ބީލަން ހވަާލުކުރާނެ ފަރާތއެް ކަ
ނޑަށް ބީލަން ހވަާލުކުރުމގުައި އަދި އެންމގެިނަ މާކްސްލިބޭ ފަރާތަކަށވެެ.  ބަލައިގެން މިނގްަ

ގެ އޮފީސްތަކުން ކުރިޔަސގްެންދާ ބީލަންތަކުގއަި ވަކވިަކި ފަރާތްތަކއާި ދާއިރާތަކަށް ދއަުލަތު
( އަށް G-23/2022އިސްކަންދިނުމުގައި ޢަމަލުކުރާނެ ގޮތގުެ އުސޫލު )އުސޫލު ނަންބަރު: 

  އަމަލުކުރވެޭނެއވެެ.
ތނަް ބލީނަް  .25

 ކެންސލަކްރުނުް 
ވެރިފަރާތަށް  އް ބާތިލްކުރުމގުެ އިޚްތިޔާރުފުރިހަމަނވުާ ބީލަންތަ ލަންތއަް ބަލއަިގަތުމަށްފަހުބީ  .25.1

ލިބގިެންވެއވެެ. އަދި ބީލަންތައް ބަލައިގަތުމަށްފަހު ހުށަހަޅާފއަވިާ އަގުތަކަކީ އެކަށގީެންނުވާ 
އގަުތަކއެްނަމަ ނވުަތަ އެކަށީގެނވްާ އަދަދަކަށް ބީލަން ހުށަހަޅާފއަިނވުާނަމަ ބީލަންތައް 

 ވެ.ކެންސަލްކުރުމގުެ އިޚްތިޔާރު މަސއަްކަތުގެ ވެރިފަރާތަށް ލިބިގެނވްެއެ 
 ބލީނަް  .26

 ކާމިޔބާކުރުާ 
 ހވޮއަި، ފރަތާް 

 އނެގްނުް  އެކނަް 

 ލިޔުމުން އަނގްާނެއެވެ.ބީލަން ކާމިޔާބުވި ފަރާތަށއާި، ކާމިޔާބުނުވި ފަރާތްތަކަށް   .26.1

އއެބްަސވްުމގުއަި  .27
 ސއޮި ކރުނުް 

( ފަހއެް) 05 ބަންދުނޫން ގިނަވެގެން ފޮނުވާތާ ލިޔުން  އެކަމގުެ ކާމިޔާބުކުރިފަރާތަށް ބީލަން  .27.1
 ސޮއި  އެއްބަސވްުމުގައި  މަސައްކަތގުެ ދެމެދު ފަރާތއާި ކާމިޔާބުކުރި ބީލަން ތެރޭގައި  ދވުަހގުެ
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 .ކުރަނވްާނެއެވެ
 ސޮއި  ގައިއެއްބަސްވުމު މއުްދަތުގއަި އެ ގޮތގުެމަތިން ބަޔާންކޮށްފައިވާ  ގއަި 27.1  .27.2 

 .ބާތިލްކުރވެޭނއެވެެ ނިންމުން ނިންމާފއަިވާ  ހވަާލުކުރުމަށް މިމަސއަްކަތް ،ނުކުރއަްވައިފިނަމަ
 އއެްބަސވްުމުގައި  ނުވަތަ ދޫކޮށްލއަިފިނަމަ މަސައްކަތް ސޮއިކުރުމަށްފަހު އެއްބަސްވުމުގައި  .27.3 

 ދައުލަތުގެ ދޫކޮށްލއަިފިނަމަ މަސއަްކަތް  ނުކޮށް މަސައްކަތްފުރިހަމަ ސއޮިކުރުމަށްފަހު
 .ފިޔވަަޅުއެޅޭނެއެވެ ގޮތުގެމަތިން ބަޔާންކޮށްފައިވާ ގއަި 17.19 ޤަވއާިދުގެ މާލިއްޔަތގުެ

 ތއަް )ޅ( ހށުހަޅަނަޖްހެޭ ސކެޔިރުޓިީ 
 ބިޑް ސެކއިުރިޓީ ހުށަހަޅަނވްާނއެެވެ ޝީޓގްައި ބަޔާން ކޮށްފއަވިާ އަދަދު ބީލަމަށް   .28.1 ބޑިް ސކެިޔރުޓިީ  .28

 ( ދުވަހވެެ.)ފަސްދޮޅަސް 60ބިޑް ސކެިއުރިޓީގެ މއުްދަތަކީ ބިޑް ހުޅުވާ ދވުަހުން ފެށގިެން   .28.2 

ބިޑް ސެކިއުރިޓީގެ ގޮތުގައި ހުށަހަޅަންޖެހޭނީ ސަރުކާރުން ގަބޫލުކުރެވޭ ބޭނކްަކުން ނުވަތަ   .28.3 

ދވިެހިރއާްޖޭގައި ގާއިމްކުރެވިފއަވިާ ފައިނޭންޝަލް އިންސްޓިޓިއުޓަޝަނަކުން މި 
ޕްރޮޖެކްޓަކަށް ދޫކޮށްފައިވާ ސެކއިުރިޓީ ނވުަތަ ގެރެންޓއީެކެވެ. ބިޑް ސެކިއުރިޓީ 

 ގައި ވާނެއެވެ. 7ގެ ނަމޫނއާެއް ޖަދވުަލު އޮންނަނވްާނެ ގޮތު 
 7 ރަސްމީ ބަންދު ނނޫް  ން ފެށގިެންޚުއެކަން އަނގްާ ތާރީ ށް ބީލަން ކާމިޔާބު ކުރާ ފަރާތަ  .28.4 

 ސެކއިުރިޓީ ބިޑް ތަކގުެ)ހަތއެް( ދވުަހުގެ ތެރޭގައި ބީލަން ކާމިޔާބު ނވުާ ފަރާތް
 އެފަރާތްތަކަށް ރއަްދު ކުރެވޭނެ އވެެ.

 ލަން ބީ ނުވަތަ ނަމަލަމުން ވަކިވއެްޖެފަރާތަކުން ބީ ޅިހުށަހެ ލަންބީޅވުުމަށްފަހު ހު ބީލަން  .28.5 
 ށް ބީލަން ކާމިޔާބުވިކަމގުެ ލިޔުން ލިބުމަށްފަހު ބީލަން ކެންސަލްކާމިޔާބުކުރާ ފަރާތަ

 ހުށަހޅަފާއަވިާ ބިޑް ސެކިއުރިޓީ ދައުލަތަށް ނގެޭނއެެވެ.   އެފަރާތުން ކޮށްފިނަމަ
އެޑވްނާސްް  .29

އދަި  ފައިސާ 
އެޑވްނާސްް 
ފައިސގާެ 
 ގެރނެޓްީ 

 އަށްއެދިފައިސާ އެޑްވާންސްއެޑްވާންސް ފައިސާ ދިނުމަށް ހަމަޖެހިފއަވިާ ޕްރޮޖެކްޓއެްނަމަ،   .29.1
 އެޑްވާންސް  އެއްގޮތަށް ގަވއާިދާ މާލިއްޔަތުގެ  ދއަުލަތގުެ ކޮންޓްރެކްޓަރު ހުށަހެޅުމުން އެދި

 .ދޫކުރވެިދާނެއވެެ ފައިސާ
)ދެލއަްކަ  -/250,000އެޑްވާންސް ފައިސާ ދޫކުރެވޭނީ ޕްރޮކއިުމަންޓގްެ ޖުމްލަ އގަު   .29.2

 ފަންސާސް ހާސް( ދވިެހި ރުފިޔއާަށްވުރެ ބޮޑުވާނަމއަވެެ.
)ސާޅީސް  45އެޑްވާންސް ފައިސާ ހޯދުމަށްއެދި ހުށަހަޅާނަމަ، މަސއަްކަތް ހވަާލުވާތާ   .29.3

 އެދި ހުށަހަޅަނވްާނެއެވެ. ފަހއެް( ދުވަހުގެ ތެރޭގައި އެޑްވާންސް ފއަިސާއަށް

އެޑވްާންސް ޕޭމަންޓް ގެރެންޓގީެ ގޮތުގައި  ހުށަހަޅާނމަަ  ހޯދުމށަް  ފައިސާ އެޑްވާންސް  .29.4 
ސަރުކާރުން ގަބޫލުކުރެވޭ ބޭނކްަކުން ނުވަތަ ދވިެހިރއާްޖޭގައި ގާއިމްކުރވެިފައިވާ 
ފއަިނޭންޝަލް އިންސްޓިޓިއުޝަނަކުން މި ޕްރޮޖެކްޓަކަށް ދޫކޮށްފއަވިާ ސެކއިުރިޓީ ނުވަތަ 
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ކއިުރިޓީ އޮންނަނވްާނެ ގޮތުގެ ގެރެންޓީއެއް ހުށަހަޅަނވްާނެއެވެ. އެޑވްާންސް ޕޭމަންޓް ސެ
 ގައި ވާނއެވެެ. 9ނަމޫނއާެއް ޖަދވުަލު 

)ފަނރަަ  %15އެޑްވާންސް ފއަިސާގެ ގޮތުގައި ދޫކުރވެޭނީ މަސައްކަތގުެ ޖުމްލަ އގަގުެ   .29.5 
އިންސައްތަ( އަށވްުރެ ބޮޑުނުވާ އަދަދެކެވެ. އަދި އެޑްވާންސގްެ ގޮތުގައި ދެވޭ ފއަިސާ 
މަސައްކަތް ކުރަމުންދއާިރު ނުވަތަ ޚިދުމަތް ހޯދމަނުްދާއިރު ހުށަހަޅާ ބިލްތކަނުް، 

 އުނިކުރވެޭނެއވެެ.ކޮންޓްރެކްޓްގެ ޖުމްލަ އަގުގެ ނިސްބަތުން 

 ޕރާފމޯނަސްް  .30
 ގެރނެޓްީ 

ބީލަން ކާމިޔާބުކުރި ރުފޔިާއަށްވުރެ މަތގީެ އަގެއްނަމަ  -/500,000ބީލަމަށް ހުށަހޅަާ އގަަކީ   .30.1
ސަރުކާރު ގަބޫލުކުރާ ބޭނކްަކުން ނުވަތަ ދވިެހިރއާްޖގޭއަި ގާއިމްކުރެވިފައިވާ ފަރާތުން 

ފއަިނޭންޝަލް އިންސްޓިޓިއުޝަނަކުން މި ޕްރޮޖެކްޓަށް ދޫކޮށްފއަވިާ ސެކިއުރިޓީ ނުވަތަ 
 ހުށަހަޅަންވާނއެވެެ.ޕާރފޯމަންސް ގެރެންޓީގެ ގޮތުގައި ގެރެންޓީއެއް 

ބީލަން ކާމިޔާބުކުރި ފަރާތަށް ދވެޭ މއުްދަތގުައި  ޕާރފޯމަންސް ގެރެންޓީ ބހެއެްޓުމަށް  .30.2 
 ނިންމާފއަިވާ  ހވަާލުކުރުމަށް މިމަސއަްކަތް ޕާރފޯމަންސް ގެރެންޓީ ނުބަހައްޓއަިފިނަމަ، 

ބާތިލްކުރުމަށްފަހު، އެފަރާތުން ހުށަހަޅާފއަިވާ ބިޑް ސެކިއުރިޓީ ދައުލަތަށް  ނިންމުން
 ނގެޭނެއެވެ.

ގެރެންޓގީެ ގޮތުގއަި ހުށަހަޅަނވްާނީ ސަރުކާރު ގަބޫލުކުރާ ބޭނކްަކުން ނވުަތަ ޕާރފޯމަންސް   .30.3 
ދވިެހިރއާްޖޭގައި ގާއިމްކުރެވިފައވިާ ފައިނޭންޝަލް އިންސްޓިޓިއުޓަޝަނަކުން މި ޕްރޮޖެކްޓަށް 

ގެރެންޓީ އޮންނަނވްާނެ ޕާރފޯމަންސް ދޫކޮށްފއަވިާ ސެކއިުރިޓީ ނުވަތަ ގެރެންޓއީެކެވެ. 
 ގއަި ވާނެއެވެ. 8އް ޖަދވުަލު ގޮތުގެ ނަމޫނާއެ 

މައްސލަަ  .31
ހށުހަޅެމުއާި 

 މައްސލަަ ބލެނުް 

ގައި ބަޔާންކޮށްފއަވިާ ފަދއަިން ބީލަމެއްގައި  17.09ދއަުލަތގުެ މާލއިްޔަތުގެ ގަވާއިދގުެ   .31.1
ގަވާއިދާ ޚިލާފަށް ކުރާ ކަންތައްތއަް ބެލުމަށް މއަްސަލަ ހުށަހެޅުމއާި، ހުށަހެޅޭ މއަްސަލަތައް 

-13ބެލުމގުއަި ޢަމަލުކުރވެޭނީ، ދއަުލަތގުެ މާލއިްޔަތާބެހޭ ސަރކއިުލަރ ނަންބަރު 

K/CIR/2018/01  ުގުޅގިެން މއަްސަލަ ހުށަހެޅުމާއި،  ގައިވާ "ބީލަމަކާ 17ގެ ޖަދުވަލ
 ހުށަހެޅޭ މައްސަލަތައް ބެލުމުގައި ޢަމަލުކުރާނެގޮތގުެ އުޞޫލު" އާ އެއްގޮތަށެވެ.

ގައި ބަޔާންކޮށްފއަވިާ ފަދއަިން ބީލަމެއްގައި  17.09ދއަުލަތގުެ މާލއިްޔަތުގެ ގަވާއިދގުެ   .31.2 
ދއަުލަތގުެ މާލއިްޔަތާބހެޭ  ގަވާއިދާ ޚިލާފަށް ކުރާ ކަންތައްތއަް ބެލުމަށް ހުށަހަޅަނވްާނީ

ގައިވާ "ބީލަން  18ގެ ޖަދުވަލު  K/CIR/2018/01-13ސަރކއިުލަރ ނަންބަރު 
-އިޢުލާންކުރި އޮފީހުގެ ޕްރޮކިއުމަންޓް އޮފިސަރަށް ބީލަނވްެރިޔާ މައްސަލަ ހުށަހަޅާ ފޯމް

 ފމޯުންނވެެ. PR-14ފުރަތަމަ މަރުހަލާ" 
ގައި ބަޔާންކޮށްފއަވިާ ފަދއަިން ބީލަމެއްގައި  17.09ދއަުލަތގުެ މާލއިްޔަތުގެ ގަވާއިދގުެ   .31.3 

ގަވާއިދާ ޚިލާފަށް ކުރާ ކަންތައްތއަް ބެލުމަށް ހުށަހެޅުމުން، މއަްސަލަ ހުށަހަޅާ ތާރީޚނުް 
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)ހަތއެް( ދވުަހގުެ ތެރގޭައި، މއަްސަލަ ނިންމއަި،  7ފެށގިެން ސަރުކާރު ބަންދު ނޫން 
ށަހެޅި ފަރާތަށް، ދއަުލަތގުެ މާލިއްޔަތާބެހޭ މއަްސަލަ ނިންމިގޮތް ލިޔުމަކުން މއަްސަލަ ހު

ގައިވާ "ބީލަމުގެ  19ގެ ޖަދުވަލު  K/CIR/2018/01-13ސަރކއިުލަރ ނަންބަރު 
ފޯމުން ޖަވާބު  PR-14މއަްސަލައާއި ގުޅގިެން ޕްރޮކއިުމަންޓް އޮފިސަރުދޭ ޖަވާބު" 

 ތައްޔާރުކޮށް އަނގްާނެއވެެ.
 ބީލަމެއްގައި  ފަދއަިން ބަޔާންކޮށްފއަވިާ ގައި 17.09 ގަވާއިދގުެ މާލއިްޔަތުގެ ދއަުލަތގުެ  .31.4 

 އޮފިސަރުދޭ  ޕްރޮކިއުމަންޓް ،ހުށަހެޅުމުން ބެލުމަށް ކަންތައްތއަް ކުރާ  ޚިލާފަށް ގަވާއިދާ
 މިނިސްޓްރީ ބެލުމަށް އަލުން މައްސަލަ  ބަޔާންކޮށް އެކަން  ނުޖެހޭނމަަ  ހިތްހަމަ ޖަވާބާމެދު

 .ހުށަހެޅިދާނއެވެެ ސެކްޝަނަށް މްޕްލަޔަންސްކޮ އެންޑް އޮޑިޓް އެޑިޔުކޭޝަންގެ ފްއޮ
މައްސލަަ އލަނުް  .32

ބލެމުށަް 
މސުތްަޤއިލްު 

ރވިއިު ކމޮޓިއީށަް 
 ހށުހަޅެނުް 

ގއަި ބަޔާންކޮށްފއަވިާ ފަދއަިން ބީލަމއެްގައި   17.11ދއަުލަތގުެ މާލއިްޔަތުގެ ގަވާއިދގުެ ބާބު   .32.1

ދިމވާާ މއަްސަލައަކއާި ގުޅިގެން އިދާރީކަންކަން އަލުން ބެލުމަށް "މުސްތަޤިއްލު ރވިިޔު 
-13ކޮމެޓީ" އަށް ހުށަހެޅުމުގައި، ދއަުލަތގުެ މާލިއްޔަތާބެހޭ ސަރކއިުލަރ ނަންބަރު 

K/CIR/2018/01  ުބީލަމގުެ މައްސަލަ އަލުން  ގައިވާ "ބީލަނވްެރިޔާ  21ގެ ޖަދުވަލ
ބަލއަިދިނުމަށް އެދި "ބީލަމުގެ މއަްސަލަ އަލުން ބަލާ މުސްތަޤިއްލު ރވިިޢު ކޮމެޓީއަށް 

 ފޯމނުް ހުށަހަޅިދާނއެވެެ. PR-16އެޕީލް މަރުހަލާ"  –މައްސަލަ ހުށަހަޅާ ފޯމު" 
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 3 -ސެކޝްނަް 

 މއާދްތާއަް  ހާއްސަ  އދަި  އއެބްަސވްުމގުެ އނާމްު މއާދްތާއަް

  .33.1 މނާކަރުނުް  .33
 

"މަސއަްކަތުގެ ވެރިފަރާތް" ކަމަށް ބުނެފއަި އވެަނީ، އެ މަސއަްކަތެއް ކުރުމަށް ބޭނުންވާ 
 މިނިސްޓްރގީެ ދާއިރގާެ ތަނަކަށވެެ. 

"މަސައްކަތް ހވަާލުވާ ފަރާތް" ކަމަށް ބުނެފއަި އވެަނީ، އެ މަސައްކަތއެް ކޮށްދިނުމަށް އެދި   .33.2 
 ފަރާތަށވެެ. ބީލަން ހުށަހަޅާ

"މަސއަްކަތް" ކަމަށް ބުނެފައިއވެަނީ ބީލަން ޝީޓްގއަި ބަޔާންކޮށްފައިވާ ޚިދުމަތް ނުވަތަ   .33.3 
 މަސައްކަތަކެވެ.

"މަސއަްކަތުގެ އަގު" ކަމަށް ބުނެފއައިވެަނީ އެއްބަސްވުމއާި އެއްގޮތަށް މަސއަްކަތް   .33.4 
 ފުރިހަމަކުރުމުން މަސއަްކަތް ހވަާލުވާ ފަރާތަށް ދައްކާ ފައިސާއަށވެެ. 

"އެއްބަސްވުން" ކަމަށް ބުނެފއަި އވެަނީ، މަސއަްކަތުގެ ވެރިފަރާތއާި، މަސައްކަތްކުރުމަށް   .33.5 
 ދެމެދު މަސައްކަތްކުރުމާބެހޭ ގޮތުން ވެވޭ އެއްބަސވްުމަށވެެ.ހވަާލުވާ ފަރާތާ 

ލޔިެކޔިނުް  .34
 ބދަލަކުރުނުް 

 ފަރާތުން އއެް ގުޅިގެން މއިެއްބަސްވުމއާި ފަރާތްތަކުން ޝާމިލުވާ އއެްބަސވްުމުގއަި މި  .34.1
 ދިވެހި  އަނގްާނީ އާއްމުގޮތެއްގައި އެނގްުންތއަް އެންމެހއަި އަނގްަންޖެހޭ ފަރާތަށް އަނއެް
 .ލިޔުމުންނވެެ ،ބަހުން

 ރަޖިސްޓްރީ ނުވަތަ އަތަށް އަތުން ރއަްދުކުރާނީ ލިޔުން ފޮނވުާ ފަރާތަށް އަނެއް އއެްފަރާތުން  .34.2 
ނޑައެޅިފއަިވާއީމެއިލަށް  ނުވަތަ ،ފޯސްޓުން  ބީލަމގުއަި ބަޔާން ކޮށްފއަވިާ އެޑްރެހަށވެެ. ،ކަ

 ފަރތާނުް ބޭނުނވްާ ކުރާން ބަދަލު ،ބޭނުނވްާނަމަ ބަދަލުކުރާން އެޑްރެސް  މއިެއްބަސްވުމުގައވިާ  .34.3 
 .އަންގަނވްާނެއވެެ ލިޔުމުން ފަރާތަށް އަނއެް

ތިނވްނަަ  .35
ފރަތާަކއާި 
މަސއަކްތަް 
 ހވަލާކުރުނުް 

 ޙވަާލުކޮށްގެން  އެހެންފަރާތަކއާި އެއވްެސްބައެއް  މަސައްކަތގުެ ދަށުންކުރެވޭ  މއިެއްބަސްވުމގުެ  .35.1
 ވެރިފަރާތަށް ،ފަރާތުން ޙަވާލވުާ މަސައްކަތް ބަޔާންކޮށް އެކަން  ބޭނުނވްާނަމަ ކުރަން

 ހއުްދަހޯދަށވްާނއެވެެ. ހުށަހަޅާ ލިޔުމުން
 އެއްވެސްބައެއް މަސއަްކަތުގެ ފަރާތަކާ އެހެން ގޮތުގެމަތިން ގައިވާ 35.1  .35.2

 މއިެއްބަސްވުމުގައިވާގޮތުގެމަތިން ފަރާތުން  ޙަވާލވުާ މަސައްކަތް ހވަާލުކުރިކަމުގައިވިޔަސް
 އުފުލަން ވާނެއެވެ. ޒިންމާ ފުރިހަމައަށް

ތަކެއްޗއާި  .36
ޚދިމުތައާި 

 ހވަލާވުނުް 

ތާރީޚާއި ( ދވުަސް ކުރިން ތަކެތި ގުދަނަށް ގެނވެޭނެ )ތިނއެް 03ތަކެތި ގުދަނަށް ގެނއަުމުގެ   .36.1
   އަނގްަނވްާނެއެވެ.މަސައްކަތް ވިލަރެސްކުރާ ފަރާތަށް  ގަޑި

 ޙަވާލވުާނީ ( ގުދަނުން) މަސައްކަތް ވިލަރެސްކުރާ ފަރާތުންތަކެތި ގުދަނަށް ގެނއަުމުން   .36.2
 ތަކެތީގެ އަދަދާއވެެ.
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ބަލާނީ ގުދަނަށް ޙަވާލވުުމަށްފަހު  އެއްބަސްވުމުގައިވާ ގޮތަށް ތަކެތި/ޚިދުމަތް ލިބިފއަިވޭތޯ  .36.3 
މަސައްކަތް ކޮމެޓީންނވެެ. ކޮލިޓީ ބެލުމަށްފަހު ސްޕެސފިކިޭޝަނއާި އެއގްޮތަށް  އވިެލުއޭޝަން

 ނިންމާފއަވިާކަމަށް ވާނަމަ އެގްރީމަންޓާ އެއްގޮތަށް ތަކެތި/ޚިދުމަތް ލިބުނުކަމަށްބެލޭނއެވެެ.
 އަދި އއެްބަސވްުމާ ޚިލާފަށް ފޯރުކޮށްދީފއަވިާ ޚިދުމަތް/ތަކެތި އަނބުރާ ފޮނުވާލވެޭނެއެވެ.

އއެބްަސވްުމގުެ  .37
 މއުދްތަު 

 ތަކެތި/ޚިދުމަތް ފޯރުކޮށްދޭނވްާނއެެވެ އެއްބަސްވުމުގައި ބަޔާންކޮށްފައިވާ މއުްދަތގުެ ތެރޭގައި   .37.1

 ނުވަތަ  ކާރިޘާއއެް/ޙާދިސއާއެް ޤުދުރަތީ ނުވަތަ ކަމއެް ބާރުނުފޯރާ ހވަާލުވިފަރާތގުެ މަސައްކަތް  .37.2
 އިތުރުކުރުމަށްޓަކައި މއުްދަތު ކުރިމަތވިއެްޖެނަމަ ގުޅޭކަމެއް މެނިފެކްޗަރިނއްއާި

 ގުޅޭ ކަމާ ނުވަތަ ރަސްމީ) އގެޭފަދަ ދިމވާިކަން އެކަމެއް  ނުވަތަ  ކާރިޘާއއެް/އެޙާދިސާއެއް
 ކުރިން ހަމވަުމުގެ  މއުްދަތު ނިންމަންޖހެޭ  މަސއަްކަތް  ލިޔުންތަކާއެކު ( ފަރާތްތަކގުެ

  ހުށަހަޅަނވްާނެއެވެ. މަސއަްކަތުގެ ވެރިފަރާތަށް

 މއުްދަތު ހުށަހެޅިނަމވަެސް ކޮށްދިނުމަށްރުއިތު މއުްދަތު ހުރެ  ސަބަބަކއާި އެއްވެސް  .37.3 
ގޮތގުެމަތިން  ބަޔާންކޮށްފއަވިާ ގައި " އުޞޫލު އިތުރުކޮށްދިނުމގުެ މއުްދަތު" އިތުރުކޮށްދޭނީ

 ބިޑް ކޮމެޓއީަށް ހުށަހަޅައިގެންނވެެ.
 ކރުމުއާި  ޖރުމިނަާ  .38

 އގެރްމީނަޓްް 
 ކރުނުް  ބތާލިް 
 

އެއްބަސްވުމުގައިވާ މއުްދަތަށް މަސައްކަތް ނުނިމޭނަމަ ދއަުލަތގުެ މާލިއްޔަތގުެ ޤަވާއިދުގެ   .38.1
ނޑޭނެއެވެ.  10.71  ވަނަ މއާްދއާާ އެއްގޮތްވާ ގޮތުގެމަތިން ލިކުއިޑޭޓަޑް ޑެމޭޖަސް ކެ

ރުފިޔާއަށވްުރެ ދަށގުެ ބީލަމެއްނަމަ ފައިސާ ކަނޑާނީ، ޖުމްލަ -/2,500,000 ޖުމްލަ އގަު   .38.2
)ޕއޮިންޓް ސުމއެް ސުމއެް ފަހއެް( އާ ގުނަކުރުމުން ޖހެޭ އަދަދާ މއުްދަތަށވްުރެ  0.005އގަު 

 އިތުރުވާ ދުވަސްތަކުގެ އަދަދާ ގުނަކުރުމުން ޖެހޭ އަދަދެކވެެ.
 CP*0.005*LDލިކއުިޑޭޓެޑް ޑެމޭޖަސް = 

CP  ުކޮންޓްކެޓް ޕްރައިސް(: ކޮންޓްރެކްޓްގެ ޖުމްލަ އަގ( 
LD  ްލޭޓް ޑއިުރޭޝަން(: ކޮންޓްރެކްޓްގެ މއުްދަތަށްވުރެ އިތުރުވާ ދވުަސްތައ( 

ފައިސާ  މަސއަްކަތް ޙަވާލވުި ފަރާތުންމަސައްކަތް ނުނިމި ލަސްވާ މއުްދަތަށް   .38.3 
ހުށަހަޅާ ބިލަށް ފައިސާ ދޫކުރެވޭނީ  މަސައްކަތް ޙަވާލވުި ފަރާތުންދޭންޖެހއިްޖެނަމަ، 

ނޑުމަށްފަހު ބާކީ  މަސައްކަތް ނުނިމި ލަސވްީ މއުްދަތަށވްާ ފައިސާ ބިލްގައިވާ އަދަދުން ކެ
 ފައިސާއެވެ.

އިންސައްތަ އަށްވުރެ ލިކުއިޑޭޓަޑް ޑެމޭޖަސް  15%މަސއަްކަތުގެ ޖުމްލަ އގަުގެ   .38.4 
 ބޮޑުވެއްޖެނަމަ އެއްބަސްވުން ބާތިލްކުރވެޭނެއެވެ.

އގެރްމީނަޓްް  .39
 ބތާލިކްރުނުް 

އެއްބަސްވުމުގައި ބަޔާންކޮށްފއަިވާގޮތަށް މަސައްކަތް ކުރިޔަށް ނުދާކަމަށް ފހާގަަ   .39.1
ކުރެވިއްޖެނަމަ އއެްބަސވްުންއެއްކޮށް ނުވަތަ އެއްބަސވްުމުގެ ބއައެް ބާތިލްކުރުމގުެ ފުރިހމަަ 
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 ގެ ވެރިފަރާތަށް ލިބގިެނވްެއެވެ.އިޚްތިޔާރު މަސައްކަތު

ދވުަހގުެ ތެރގޭއަި،  3އެއްވެސް ސަބަބަކާހުރެ އެއްބަސވްުން ބާތިލްކޮށްފިނަމަ ބނަދްުނޫން   .39.2 
އެހާތަނަށް ނިމިފއަވިާ މަސައްކަތއާި، ނުނިމިހުރި މަސައްކަތގުެ ތަފްސީލް އގަާއެކު ލިޔެ، 
ދެފަރާތުން އެލިޔުމގުއަި ސޮއިކުރަން ވާނެއެވެ. އަދި މަސައްކަތް ހިނގާ ސައިތްގައި ހުންނަ 

ދުވަހުގެ  3ޓްރެކްޓަރ ގެ ހުރިހާ ތކަެތގީެ ލިސްޓް ނގައަި އެތަކެތި  ބނަދުނޫން ކޮން
ތެރގޭއަި ގެންދަނވްާނެއެވެ. މި މއުްދަތގުެ ފަހނުް މއިނިް އއެްޗަކަށް ދިމވާާ އެއްވެސް 

 ނެއެވެ.މައްސަލައަކަށް ޒިންމއާެއް ނުވެވޭ
އހެނެހިނެް  .40

 ކަންކނަް 
ޤާނޫނއެް ނުވަތަ  އެއވްެސް ސަރުކާރގުެ ސއޮިކުރުމަށްފަހު ދެފަރާތުން އއެްބަސވްުމުގއަި މި  .40.1

ޤާނނޫއެް  އެފަދަ ނުވަތަ އެނގިއްޖެނަމަ ވާކަން ތަޢާރުޟު އެއްބަސްވުމާއި  މި ދަކާގަވާއި
 ބާޠިލެއް  މއިއެްބަސވްުން މުޅި ސަބަބުން އެކަމއެގްެ ހެދއިްޖެނަމަ  ގަވއާިދެއްނުވަތަ 
 މއާްދއާެއް  އެ ހިމެނިފއަވިާނަމަ ވުމުގއަިއއެްބަސް މި މއާްދާއެއް އެފަދަ. ނވުާނެއެވެ

 ދެފަރާތުނވްެސް  ދެމެހެއްޓުމަށް އވުާނުލައި  އެއްބަސްވުން މި ނަމވަެސް އިސްލާހްކޮށގްެން 
 .ޤަބޫލުކުރަމވެެ އެއްބަސްވެ

ޓެކސްް އދަި  .41
 އހެނެހިނެް ފތީއަް 

ޑިޔުޓީތަކާއި، އިމްޕޯޓް މިމަސައްކަތއާި ގުޅިގެން ދައްކަންޖެހޭ ޓެކްސްތަކާއި، ކަސްޓަމްސް   .41.1
ލައިސަންސް ފީތައް އަދި އެހެނިހއެް ފއީެއް ދައްކަންޖެހއިްޖެނަމަ ފއީއެް ދައްކާނީ މަސައްކަތް 

 ހވަާލުވި ފަރާތުންނވެެ.
އއެބްަސވްމުށަް  .42

 ބދަަލގުނެއަނުް 
 މެދގުައި  ދެފަރާތުގެ  ގެނވެޭނީ ބަދަލއެް މއާްދއާަކަށް  އެއްވެސް އެއްބަސްވުމުގައިވާ  މި  .42.1

 .އެއްބަސްވުމަކުންނވެެ ސއޮިކުރެވޭ
އއެބްަސވްމުށަް  .43

 ހނިގނާެ ޤނާނޫު 

 ޤަވާއިދުތަކާއި  ޤާނޫނުތަކއާި ދވިެހިރާއްޖގޭެ ކުރާނީ ތަންފީޛު އަދި ،ހިނގްާނީ އެއްބަސްވުން މި  .43.1

 .އެއްގޮތަށވެެ
 ދއަްކައިގެން  ވާހަކަ މެދގުއަި ދެފަރާތގުެ ދެބަސވްުން އުފެދޭ އިމެދުމއިެއްބަސްވުމާ  .44.1 ދބެަސވްނުް  .44

 ހުށަހަޅއަގިެން  އްސަލަމަ ކޯޓަކަށް ޝަރުޢީ ދވިެހިރއާްޖގޭެ ،ހައްލުނުކުރެވިއްޖެނަމަ
 . ނިންމާނއީވެެ

 ތގުެ މެދުގައި ދެފަރާ ހއަްލުކުރާނވީެސް އެކަމއެް ދިމވާއެްޖެނަމަ ނެތްކަމއެް ގައިމއިެއްބަސްވުމު  .44.2 
 މައްސަލަ  ކޯޓަކަށް ޝަރުޢީ ދިވެހިރއާްޖޭގެ  ،ހައްލުނވުއެްޖެނަމަ. ދައްކައިގެންނވެެ ވާހަކަ

 .ނިންމާނއީވެެ ހުށަހަޅއަގިެން
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 4 -ސެކޝްނަް 
 ތއަް ޖދަވުލަު 
 1 – ޖދަވުލަު 

 ޗކެލްސިޓްް  އދަި  ލޔިނުްތއަް  ހށުހަޅަނަޖްހެޭ  ފރަތާނުް  ހށުހަޅަާ  ބލީނަް 
 

 

 

 

   ހުށަހޅަަނޖްހެޭ ލޔިނުްތއަް  #
  ޑިސކްލޮފިއަި ކރުވެޭނއެވެެ. ނެތްނމަަ  ނވުތަަ  މދަު  ލޔިނުްތއަް  އދަި  ލޔިމުއެް  އދަި  މޢަުލމޫތާު  ތރިީގއަމިވިާ  ބީލަން ހށުަހޅައާރިު 

   ( 2ބީލަން ހުށަހޅަާ ފޯމް )ޖަދުވަލު  1

   ރޖެިސްޓްރގީެ ކޮޕީ  ކޯޕރަޭޓވިް ސޮސއަިޓީ/ އަމއިްލަ ފަރުދުންގެ ވިޔަފާރީގެ  ކުންފުނި/ޕާޓްނރަޝިޕް/ 2

   )ބީލމަގުއަި ހުށަހަޅަންޖެހޭނެ ކަމަށް ބަޔާންކރުާނަމަ( (ބީ.އޯ.ކިޔު / )ކޯޓޭޝަންހުށަހޅަާ އެސްޓމިޭޓް  3

   (3)ޖދަވުަލު  ހުށަހޅަާ ފރަާތުގެ ޕރްޮފައިލް  4

   ސެޓްފިކެޓް ކޮޕީ )ޖީ.އެސް.ޓއީަށް ރެޖިސްޓްރީކޮށްފައިވާނމަަ(ރެޖިސްޓރްޭޝަން ޖީއެސްޓީ  5

   (އެޓރާނީ އޮފް ޕވަރަ) ލިޔުން ހުއްދަ ސޮއިކުރުމުގެ ބީލަމުގއަި 6

   .އެލިޔުން ހުށަހޅަަންޖެހޭނަމަ ލިޔުން ބަޔާންކުރާ މާއްދާގައިވާ ވަނަ 6.1 7

   ހުށަހޅަަންޖެހޭ ޕރްޖޮެކްޓްތަކަށް( ބިޑު ސެކިއރުިޓީ) ބިޑު ސެކިއރުިޓީ 8

    ( 10  - ޖަދުވަލު)  މަސައްކަތް ކރުއިަށް ގެންދާނެގޮތް )ވޯކް ޝެޑއިުލް( 9

   (11 - ޖަދުވަލު) އދަި ތަޖުރިބާގެ ލިޔުންތއަް އެކްރެޑިޓެޑް ސެޓްފިކެޓްތއަް،.ވީސީ، ޓީމްގެ މަޢުލމޫާތު ހުށަހޅަާ  10

 މރާކްސް ނލުބިޭނެއވެެ.ހށުަހޅައާރިު ތރިީގއަމިވިާ މޢަުލމޫތާު އދަި ލޔިމުއެް އދަި ލޔިނުްތއަް މދަު ނވުތަަ ނެތްނމަަ ބީލަން 

   ފރުިހަމަކޮށް ހުށަހަޅާފައި  "މަޢުލޫމާތު ބެހޭ ތަނަވަސްކަމާއި މާލީ" 4ޖަދުވަލު  11

   ހުށަހޅަާފައި ގައި ބަޔާންކުރާ ލިޔުންތއަް  "މަޢުލޫމާތު ބެހޭ ތަނަވަސްކަމާއި މާލީ" 4ޖަދުވަލު  12

   ފރުިހަމަކޮށް ހުށަހޅަާފައި " މަސއަްކަތްތައް ގުޅުންހުރި ކޮށްފައިވާ ތެރޭގައި އަހަރގުެ( ތިނއެް) 3 ފއާިތވުި" 5ޖަދުވަލު  13

14 
މަސައކްތަުގެ ތަޖރްިބާގެ  މަސައކްތަްތައް" ބަޔާނކްރުާ ގުޅުންހރުި ކޮށްފައިވާ ތރެޭގައި އހަރަުގެ( ތިނެއް) 3 "ފާއތިުވި 5ޖަދުވަލު 
 ހށުަހަޅފާައި ލިޔުނތްައް

  

 ވަކވިކަި  ބލީނަތްަކުގއަި  ކރުިޔަސގްނެދްާ  އޮފީސތްކަނުް  ދއަލުަތގުެ  ހވަލާކުރުުމގުއަި  ބލީނަް ހމިެނނޭމަަ،  ލޔިނުްތއަް  ތރިީގއަމިވިާ  ހށުަހޅައާރިު  ބީލަން 
 .އމަލަކުރުވެޭނެއވެެ  އށަް ( G-23/2022: ނަނބްރަު އސުލޫު ) އުސލޫު  ގޮތގުެ  ޢމަލަކުރުނާެ  އސިކްަނދްިނމުގުއަި  ދއާރިތާކަށަް  ފރަތާތްކައާި 

   .ކޮޕީ ރަޖިސްޓްރީގެ ،ރަޖިސްޓރްީކޮށްފައިވާނމަަ ވިޔަފރާިއެއގްޮތުގައި މެދުފަންތީގެ އދަި ކދުި ،ކުދި އެނމްެ 15

ވާ އރިުޝދާާ އެއގްތޮށަް ބލީނަް ހށުަހޅަާފއަނިވުާނމަަ ބލީނަް ކނެސްލަް ކރުުމގުެ އޙިތްިޔރާު ބލީމަށަް ހުޅވުލާި ފރަތާށަް ހށުަހޅައާރިު ތރިގީއަިމިބީލަން 
 ލބިގިެންވެއވެެ.

   ތަރުތބީުކުރެވިފައި  ވާ ތަރުތބީނުްމލިިސޓްުގައި ހުރީ ހުށަހޅަަންޖެހޭ ލިޔުންތައް  16

   ޞަފްހާ ނނަްބަރު ޖަހާފައި )ކިތައް ޞފަޙްގާެ ތެރެއނިް ކިތައވްނަަ ޞަފޙްާކނަް އެނގގޭޮތަށް( 17

   ސޮއިކޮށްފައި ހުރީ ޞަފްހާތަކގުައި  18

   ވަކނިވުނާެހެން ބއަިންޑްކޮށް / ހީރަސްޖަހާފއަި  ހުރީ ބލީަމގުެ ގަނޑުތައް 19

 އެއބްަސްވމުގުއަި ސއޮކިރުުމގުެ ކރުނިް ހުށަހޅަަނޖްހެޭ ލޔިނުްތއަް 

   މަސް ހމަނަުވާ( 3މޯލްޑިވްސް އިންލނަޑްް ރެވެނއިު އތޮރޯިޓީން ދކޫރުާ ޓކެްސް ކްލިއރަެންސް ރިޕޯޓްގެ ކޮޕީ )ދކޫރުފިަހުން  20

21 
ނތެްނަމަ ނތެކްަމށަް  )އެންމފެަހުން ދެއކްި މަހުގެ އަދި މުވައްޒފަުން މުގެ ކޮޕީގަވާއިދުން ޕެނޝްަން ފައިސާ ދައކްކާަމުގެ ލިޔު

 މސަް ހމަނަުވާ( 3)ދކޫރުފިަހުން  ޕެންސަން އފޮހީނުްދފީައިވާ ލިޔުން(
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41 ގ17ާާެ ސަފްހާ   މިނިސްޓްރީ އޮފް އެޑިޔުކޭޝނަް 
 

 2 – ޖދަވުލަު 

 ބލީނަް ހށުހަޅަާ ފމޯް 
 

 

 

 

 ހުށހަޅަާ ފރަތާގުެ މޢަލުމޫތާު ބީލނަް  .1
 1.1 ނަން  

 1.2 އެޑްރސެް  

 ހުށހަޅަާ ޕރްޖޮކެޓްގްެ މޢަލުޫމާތު ބީލނަް  .2
 2.1 ޕްރޮޖެކްޓްގެ ނަން 

 2.2 އޢިުލނާް ނަންބަރު 
 ހުށހަޅަާ އގައާި މއުދްތަު  .3

 3.1 ހށުަހަޅާ އަގު  

  ޖީ.އެސް.ޓީ  

  ޖުމްލަ އަގު: 

 3.2 )ތާނައނިް ލިޔުމަށް (ޖުމްލަ އަގު  
 3.3 މުއްދތަު )ބނަްދުދުވަސްތައް ހިމަނައގިެން( 

 ހުށހަޅަާ ފރަތާގުެ އގިރްރާު ބީލނަް  .4
 މަތް ފޯރުކޮށްދިނުމަށް ދީފއަވިާ މަޢުލޫމާތއާި، އެގްރީމަންޓގްެ މއާްދާތއަްމަތގީއަިބަޔާންކޮށްފއަވިާ މަސައްކަތް/ޚިދު

ނޑު މަސަ މި  މތަގީއަި ދެންނވެިފައވިާ އަގަށްރަނގަޅަށް ބެލުމަށް ފަހު،  އްކަތް ނުވަތަ ޚިދުމަތް ދިނުމަށް އަޅގުަ
ނޑުމެ  ން ބީލަން ހުށަހަޅަމވެެ./ އަޅުގަ

4.1 

ނޑުމެންނަށް މަސއަްކަތް/ޚިދުމަތް ފޯރުކޮށްދިނުން ހވަާލުކުރަން ނިންމއަިފިނަމަ، އެކަށގީެންވާ  އަޅުގަނޑު/ އަޅުގަ
ގައިވާ މއުްދަތުގައި މަސައްކަތް/ޚިދުމަތް ފޯރުކޮށްދިނުމށަް  3.3މއުްދަތއެްގެ ތެރޭގައި މަސައްކަތް ފެއްޓުމަށއާި، 

 ހުށަހަޅަމވެެ.
4.2 

ކޮށް، އެއއާި އެއްގޮތަށް ޢަމަލުކުރުމަށް އަޅުގަނޑު ސް ހަމވަަންދެން މިބީލަން ޤބަލޫުދވުަ 60މިބީލަން ހުށަހަޅާތާ 
ނޑުމެން އެއްބަސްވަމެވެ. މިމއުްދަތގުެ ތެރޭގއަި އެއްބަސވްުމުގައި ސޮ އިކުރުމަށް ވެރިފަރާތުން އެދވިަޑއަި / އަޅުގަ

 ވަމެވެ. ސައްކަތް ކުރުމަށްވެސް އެއްބަސް ގެންފިނަމަ، އެއްބަސްވުމުގއަި ސޮއިކޮށް އެއްބަސްވުމއާި އެއްގޮތަށް މަ
4.3 

  ބީލނަް ހުށހަޅަާ ފރަތާނުް  .5

 

 ސޮއި 

 ނަން  

 މަޤާމު 

 ތާރީޚް 
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 3 – ޖދަވުލަު 
 ހށުހަޅަާ ފރަތާގުެ ޕރްޮފއަލިް 

 

 

 

 

 ހުށހަޅަާ ފރަތާގުެ މޢަލުޫމާތު  .1
  -1.1 ނަން  

  -1.2 ރަޖިސްޓްރީ ކުރެވިފައިވާ އެޑރްސެް 

  -1.3 އެޑްރސެް  ވިޔަފާރި 

  -1.4 ރަޖިސޓްްރީ ނަނބްަރު 

  -1.5 ޓެކްސް ޕޭޔަރ އއަިޑެނޓްިފިކޝޭަން ނަނބްަރު  

  -1.6 ނަނބްަރު  ޖީ.އެސް.ޓީ ޓިން 

  -1.7 ފޯނު ނަނބްަރު  

  -1.8 އީމެއިލް އެޑްރސެް  

ވރެނިގްެ މޢަުލމޫތާު )ކނުފްުނޏްއެންމަަ ހއިސްދާރާނުގްެ މޢަުލމޫތާު، ޕޓާންރަޝޕިނެްނމަަ ޕޓާންރަނުގްެ ހުށހަޅަާ ފރަތާގުެ  .2
 މޢަުލމޫތާު، އމައިލްަ ފރަދުނުގްެ ވޔިފަރާއިއެންމަަ ވރެފިރަތާގުެ މަޢލުޫމާތު(

 # ނަން  މޤަމާު 

   މެޖނޭިންގ ޑިރެކްޓަރ

   ޑިރެކްޓަރ

   ޑިރެކްޓަރ

   

 )ހއުދްދަފީއަވިާ( އނާމްުކޮށކްރުާ މސައަކްތަތްއަް  .3
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41 ގ19ާާެ ސަފްހާ   މިނިސްޓްރީ އޮފް އެޑިޔުކޭޝނަް 
 

 4 – ޖދަވުލަު 
  މލާީ ތނަވަަސކްމައާި ބހެޭ މޢަލުމޫތާު 

 

 

 

 

 އކެއަނުޓްްތކަގުެ މޢަލުޫމާތު ބީލނަް ހުށހަޅަާ ފރަތާގުެ 
 މހަގުެ  ސޕެޓްެނބްރަު  2022

)ދވިހެި  ބލެެނސްް  ނޔިލަަށް 
 ރފުޔިއާނިް(

 # އކެއަުނޓްް ނަނބްރަު  އކެއަުނޓްގްެ ބާވަތް 

    

    

 ޖމުލްަ  

 ކރްޑެޓިް ދކޫރުާ ފރަތާްތކަގުެ މޢަލުޫމާތު 

)ދިވެހި  ފއަސިގާެ އދަދަު 
 ރފުޔިއާނިް(

 # ފރަތާގުެ ނަން  ކރުޑެޓިް ދކޫރުި  ދކޫރުވެނުު ތރާޚީް  ދކޫރުވެނުު މއުދްަތު 

     

     

     

 ޖމުލްަ  
 

 

 

 

 

 

ޖމުްލަ އަދަދނުް ހަމަވނާަމައެވެ. އަދި އިވލެުއޭޝނަަށް ނަގާނެ އެންމެ  އިނސްއަތްަ  20ގެ ގުހށުަހަޅާއަ އިވެލުއޝޭަނށަް ނަގާނީ  ނޓޯް:
 އވެެ.އނިސްއަތްަ  100ގެ ގުހށުަހަޅާއަމަތީ އަދަދަކީ 

 
 5 – ޖދަވުލަު 

 (ނޔިލަށަް  މހަގުެ  ސޕެޓްެނބްރަު  2022) ތރެގޭއަި ކށޮފްއަވިާ ގޅުނުހްރުި މސައަކްތަތްއަް  މހަގުެ  (ތރިސީް ހއައެް ) 36ފާއިތވުި 
 

 

 

 

 ބީލނަް ހުށހަޅަާ ފރަތާގުެ ކށޮފްއަވިާ ގޅުނުހްރުި މސައަކްތަތްަކުގެ ތަފސްލީް 
މސައަކްތަގުެ އގަު 
 )ދިވހެި ރފުޔިއާނިް(

 # މސައަކްތަގުެ ނަން  މސައަކްތަގުެ ވރެފިރަތާް  މސައަކްތަކްރުި އހަރަު 

     

     

     

     

 ޖމުލްަ: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ހަމަވާ މަސައްކތަްތަކެވެ އިނސްއަތްަ  20ގެ ގުއިވެލުއޝޭަނށަް ނެގޭނީ ހށުަހަޅާއަ  ނޓޯް:
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 6 – ޖދަވުލަު 
 ޑު ނބލީނަް އވިޭލއުޓޭް ކރުމުށަް ބނޭނުް ކރުނާެ މނިގްަ

 

 

 

 

ޕއޮނިޓްދްވެނޭެ 
 ދއާރިާ 

 ޕއޮނިޓްް ދވެނޭެ ގޮތގުެ ތފަސްލީް 
ޕއޮނިޓްގްެ 

 އަދދަު 

 50  50 ×ހުށަހެޅި އެންމެ ހެޔޮ އަގު/ ހުށަހެޅި އަގު  އގަު 

 20 20 ×މއުްދަތު/ ހުށަހެޅި ކުރު މއުްދަތުހުށަހެޅި އެންމެ  މއުދްތަު 

 10 10 × ވެލިޔު މަތީ އެންމެ ހުށަހެޅި/  ވެލިޔު ހުށަހެޅި މލާީ ޤބާލިކްނަް 

 ތޖަރުބިާ 
 2ކޮންމެ މަސއަްކަތަކަށް  ގުޅުންހުރި ހަމވަާ އިންސައްތަ 20 ހުށަހަޅއާަގުގެ

 ޕއޮިންޓް
20 

 100 ޖމުލްަ 
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 7 – ޖދަވުލަު 
 ބޑިް ސެކއިރުޓިީ 

 

 

 

 

F o r m  o f  B i d  S e c u r i t y  ( B a n k  G u a r a n t e e )  
 

WHEREAS, ………………………………………………..[name of Bidder]  (hereinafter called “the Bidder”) has 

submitted his Bid for the Tender no……….issued by the Ministry of Education on ………………………………… 

…………..for Supplying/Purchasing   of …………………………… …….[name of Contract]  (hereinafter called 

“the Bid”). 
 

KNOW ALL PEOPLE by these presents that We ………………………………………. [name of Bank]  of ……… 

…………………… [name of country]  having our registered office at 

………………………………………………………………………………….. (hereinafter called “the Bank”) are 

bound unto …………………………….[name of Purchaser]  (hereinafter  called “the Purchaser”) in the sum of  

*…………………………………………..  for which payment well and truly to be made to the said Purchaser, the 

Bank binds itself, its successors, and assigns by these presents.  
 

SEALED with the Common Seal of the said Bank this ……..day of  …………….20……………..  
 

THE CONDITIONS of this obligation are: 

  

(1) If, after Bid opening, the Bidder withdraws his Bid during the period of Bid validity specified in the Form 

of Bid; 

           or 

(2) If the Bidder having been notified of the acceptance of his Bid by the Purchaser during the period of Bid 

validity: 

 (a) fails or refuses to execute the Form of Agreement in accordance with the Instructions to 

Bidders, if required; or 

 (b) fails or refuses to furnish the Performance Security, in accordance with the Instruction to 

Bidders; or 

 (c) does not accept the correction of the Bid Price pursuant to Clause 27, 

* The Bidder should insert the amount of the Guarantee in words and figures denominated in 

Maldivian Rufiyaa. This figure should be the same as shown in Clause 16.1 of the Instructions to 

Bidders. 

we undertake to pay to the Purchaser up to the above amount upon receipt of his first written demand, without the 

Purchaser’s having to substantiate his demand, provided that in his demand the Purchaser will note that the 

amount claimed by him is due to him owing to the occurrence of one or any of the three conditions, specifying the 

occurred condition or conditions.  
 

This Guarantee will remain in force up to and including the date ………………………. days after the deadline for 

submission of bids as such deadline is stated in the Instructions to Bidders or as it may be extended by the 

Purchaser, notice of which extension(s) to the Bank is hereby waived. Any demand in respe ct of this Guarantee 

should reach the Bank not later than the above date.  

 

DATE…………………………… SIGNATURE OF THE BANK  

      

WITNESS ……………………… SEAL  
 

[signature, name, and address]  
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 8 – ޖދަވުލަު 
 ޕރާފމޯނަޓްް ގރެނެޓްީ 

 

 

 

 

F o r m  o f  P e r f o r m a n c e  B a n k  G u a r a n t e e  

( U n c o n d i t i o n a l )  
 
To: ………………………………………………………………………………………………….  

 [name &address of Purchaser]  

 ………………………………………………………………………………………………….  

 ………………………………………………………………………………………………….  

WHEREAS ……………………. [name and address of Supplier]  (hereinafter called “the Supplier”) has undertaken, 

in pursuance of Contract No. ……  dated ……………………… to execute  …………………………… [name of 

Contract and brief description of Works]  (hereinafter called “the Contract”);  

 

AND WHEREAS it has been stipulated by you in the said Contract that the Supplier shall furnish you with a Bank 

Guarantee by a recognized bank for the sum specified therein as security for compliance with his obligations in 

accordance with the Contract; 
 

AND WHEREAS we have agreed to give the Supplier such a Bank Guarantee; 
 

NOW THEREFORE we hereby affirm that we are the Guarantor and responsible to you, on behalf of the Supplier, up 

to a total of *…………….. [amount of Guarantee]  ……………………… [amount in words] , such sum being 

payable in the types and proportions of currencies in which the Contract Price is payable, and we undertake to pay 

you, upon your first written demand and without cavil or argument, any sum or sums within the limits of 

……………… [amount of Guarantee]  as aforesaid without your needing to prove or to show grounds or reasons 

for your demand for the sum specified therein.  

 

*An amount is to be inserted by the Guarantor, representing the percentage of the Contract Price 

specified in the Contract, in Maldivian Rufiyaa.  

 

We hereby waive the necessity of your demanding the said debt from the Supplier before presenting us with the 

demand. 
 

We further agree that no change or addition to or other modification of the terms of the Contract or of the Works 

to be performed there under or of any of the Contract documents which may be made between you and the 

Supplier shall in any way release us from any liability under this Guarantee, and we hereby waive notice of any 

such change, addition, or modification.  
 

This Guarantee shall be valid until the date of issue of the Defects Correction Certificate.  

 SIGNATURE AND SEAL OF THE GUARANTOR ……………………….. 

 Name of Bank ……………………………………..  

 Address ……………………………………..  

 …………………………………….. 

 …………………………………….. 

 Date ……………………………………… 
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 9 – ޖދަވުލަު 
 އެޑވްނާސްް ޕމޭނަޓްް ގރެނެޓްީ 

 

 

 

 

F o r m  o f  B a n k  G u a r a n t e e  f o r  A d v a n c e  P a y m e n t  
To: ………………………………………………………………………………………………….  

 [name & address of Purchaser] 

 …………………………………………………………………………………………………..  

 …………………………………………………………………………………………………  

  

 [name of Contract]  

 

Gentlemen: 

 

In accordance with the provisions of the Conditions of Contract, of the above-mentioned Contract, ………… 

………………………………………………………………………….[name and address of Supplier]  (hereinafter 

called “the Supplier”) shall deposit with ……………………………… ……… ………… …… 

……………………….. [name of Purchaser]  a Bank Guarantee to guarantee his proper and faithful 

performance under the said Clause of the Contract in an amount of ………. [amount of Guarantee]  

………………………………………………………………..[amount in words] . 

 

We, the ………………… ……………………………………  ……………………………………  

[Bank or Financial Institution] , as instructed by the Supplier, agree unconditionally and irrevocably to 

guarantee as primary obligator and not as Surety merely, the payment to 

…………………………………………………. [name of Purchaser]  on his first demand without whatsoever 

right of objection on our part and without his first claim to the Supplier, in the amount not exceeding 

*……………………….. ………………………………… [amount of Guarantee]……… 

……………………………………………………………………… [amount in words] . 

 

We further agree that no change or addition to or other modification of  the terms of the Contract or of Works 

to be performed there under or of any of the Contract documents which may be made between 

………………………… …………  …………………….…….[name of Purchaser]  and the Supplier, shall in any 

way release us from any liability under this Guarantee, and we hereby waive notice of any such change, 

addition, or modification. 

 * An amount is to be inserted by the Bank or Financial Institution representing the amount 

of the Advance Payment, in Maldivian Rufiyaa. 

 

This Guarantee shall remain valid and in full effect from the date of the advance payment under the Contract 

until ………………………………………………[name of Purchaser]  receives full repayment of the same 

amount from the Supplier. 

  

Yours truly, 

SIGNATURE AND SEAL: …………………………………………………………………..  

 NAME & ADDRESS OF BANK/INSTITUTION ……………………………………………….  
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 10 – ޖދަވުލަު 
 (ޝެޑއިުލް ވކޯް ) ގނެދްނާގެތޮް  ކރުއިށަް  މަސއަކްތަް 

A summary of the work plan must be presented in the format in Work Schedule  

 

 

Description W1 W2 W3 W4 W5 W6 W7 W8 W9 W10 W11 W12 
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 11 – ޖދަވުލަު 
 ސޓެފްކިޓެތްއަް، އދަި ތޖަރުބިގާެ ލޔިނުްތއަް  އކެްރެޑިޓެޑް ، ވީ .ސީ  ،ހށުހަޅަާ ޓމީގްެ މޢަލުމޫާތު

Team members Information 

List all Members in the team as per this TOR 

(Team Members Curriculum Vitae and supporting documents should be submitted along with the proposal and 

this form should be signed and stamped by Tenderer). 

 

Team member Name ID Card No  

  

  

  

  

  

 

 

FORM 6 – Curriculum Vitae  

1. Name:  

2. Education [Indicate college/university and other specialized education of staff member, giving names of 

institutions, degrees obtained, and dates of obtainment]:     

3. Other Training  

4. Languages [For each language indicate proficiency: good, fair, or poor in speaking, reading, and writing]:    

  

5. Experience/ employment record [Starting with present position, list in reverse order every employment 

held since graduation, giving for each employment (see format here below): dates of employment, name 

of employing organization, positions held.] 

From [Month/Year] – To [Month/Year]: 
Employer:      
Positions held: 

6. Summary of projects/assignments undertaken/ role 

Name of project/ assignment: 
Experience classification: General / specific 
Scope of project/ assignment:  
Role/ Position undertaken:  
Period of assignment: 
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  5 -ސެކޝްނަް 

 ކޮންޓރްކެޓްް ޑޓާާ ޝޓީް 

 ކޮނޓްރްކެޓްގާޅުޭ ރފިރަނަސްތްއަް 
ރފިރަނަސްް 
 ނަނބްރަު 

 ފަރާތުގެ މައުލޫމާތުވެރި މަސއަްކަތުގެ
 ނަން:
 ރެސް:އެޑް

33.1 

 ފަރާތުގެ މައުލޫމާތުމަސއަްކަތް ހވަާލުވާ
 ނަން:

 ރެސް:އެޑް
33.2 

 މަސއަްކަތުގެ މަޢުލޫމާތު:
 

33.3 

 33.4 މަސއަްކަތުގެ އަގު:
  37 އެއްބަސްވުމުގެ މުއްދަތު:
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  6 -ސެކޝްނަް 

 އއެބްސަވްނުް 
 ފަހނުް  މގީެ އެއްބަސްވުމުގައި  މި) --------------------  ،ވަނީ ކުރވެިފައި  އެގްރީމަންޓް މި

 ،ސަނަތުން މީލާދީ ،ދެމެދު އާ "(  ވިއްކާފަރާތް" މގީެފަހުން އެއްބަސްވުމުގައި  މި) ------------ އާއި"( ގަންނަފަރާތް"
 . އެވެ ދވުަހު....... )..................(  މަހގުެ........................  އަހަރގުެ ވަނަ........... 

( ކުރުމަށް "މަސއަްކަތްތއަް"އެއްބަސްވުމުގައި މގީެ ފަހުން  )މި........................ ....ދެންފަހެ، 
ފަރާތުން ހުށަހަޅާފއަިވާ އަންދާސީ ހިސާބު ގަންނަފަރާތނުް ވިއްކާހިނދު، އަދި އެކަމަށްޓަކައި  ވިގަންނަފަރާތުން ބޭނުން

ލބިޭ  ތްތައް ފޯރުކޮށްދިނުމގުއަިމަސއަްކަ އަދި އެ ،ކުރުމަށއާިފަރާތުން ވިއްކާހިނދު، ބުނވެިދިޔަ މަސއަްކަތްތއަް  ރިޤަބޫލުކު
 ގެއްލުމަކަށް ބަދަލު ދޭންޖެހޭނަމަ އެކަމއެް ކުރުމަށް ނިޔަތްގަނެ، އަންނަނިވި ކަންކަމަށް އެއްބަސވްަމެވެ. 

 "އްޠުތަ އެއްބަސްވުމގުެ ޝަރު" ތއަް މާނަކުރުމގުއަިޙުތަކާއި އިސްތިލާބަޔާންކޮށްފއަވިާ މުސްތަލަޙުއެއްބަސްވުމުގައި  މި .1
އެއްބަސވްުމުގެ ބައެއްގެ  އަދި އެއީ، މި ގޮތަށް ބަލަނވްާނެއެވެ.މުސްތަލަޙއެް ނުވަތަ އިސްތިލާޙއެް ބޭނުންކޮށްފައިވާ  އެގއަި 

 ގޮތުގައި ބެލވެޭނެއވެެ. 
ގޮތަށް  ރިޢާޔަތްކޮށް އަގު ދެއްކުމަށް ކަނޑައަޅާފައިވާ  ކަނޑައަޅާފައިވާ އަގަށް، އަދި އެ ގައި އެއްބަސވްުމު  މި .2

 އއެްބަސވްުމުގެ ޝަރުޠުތަކާ މަސައްކަތްކުރުމުގައި މި އަދި އެ ،އެއްބަސްވުމގުެދަށުން ކުރަންޖެހޭ މަސއަްކަތްތއަް ކުރުމަށާއި
 ފަރާތުން އެއްބަސްވެއވެެ. ވިއްކާބަދލަު ދިނުމަށް ލިބިދޭންޖެހޭ މަސައްކަތްތަކަށް އެއްގޮތްނުވާ 

 އަދި އިސްލާޙު ކުރަންޖެހޭ ،ކަނޑއަަޅާފައވިާ މަސައްކަތްތައް ކުރިއަށް ގެންގޮސް ނިންމުމއާިއެއްބަސްވުމުގައި  މި .3
މަސައްކަތުގެ ވިއްކާފަރާތަށް ލިބިދނޭޖްހެޭ  އެއްބަސްވުމުގެ ޝަރުޠުތަކއާި އެއްގޮތަށް އިސްލާޙުކުރުމާ ގުޅގިެން މަސއަްކަތްތއަް

ދޭންޖހެޭ ތގުެމަތިން ވއިްކާފަރާތުން ކޮށްނިންމާ މަސައްކަތްތަކަށް އެއްގޮތވްާ ގޮ  އގަު ނުވަތަ އެއްބަސްވުމުގެ ޝަރުޠުތަކާ
 އއެްބަސވްެއެވެ.   ގަންނަފަރާތުންދިނުމަށް ވިއްކާފަރާތަށް އެންމެހާ ފއަިސާ 

މި އެއްބަސްވުން އެކުލެވިގެނވްަނީ ބީލަމާ ގުޅގިެން ދެވުނު މަޢުލޫމާތއާި، އއެްބަސްވުމގުެ އާންމު 
 ހވަާލުވި ފަރާތުން ހުށަހަޅާފއަިވާ ޕްރޮޕޯސަލްގެ މއަްޗަށެވެ.މަސައްކަތް ، މއާްދާތަކާއި 

 އެއްބަސވްުމުގައި  ،އިޙްތިރާމްކުރުމއާި މއާްދާތަކަށް އެންމެހއަި އެއްބަސވްުމގުެ މި ،އއެްބަސވްުމަކީ މި
 މެހެއްޓުމުގެ ދެ އެއްބަސްވުން މއުްދަތަށް މއިއެްބަސވްުމުގެ ދެފަރާތުން ،ޙާޞިލްކުރުމަށްޓަކައި  މަޤްޞަދުތއަް ބަޔާންކުރާ
 .އެއްބަސވްުމެކވެެ ޞައްޙަ ސޮއިކޮށްފައިވާ  އެކު އިޚްތިޔާރާ ފުރިހަމަ ދެފަރާތގުެ ،ހެކިކޮށް މީހުން ތިރީގައވިާ ނިޔަތގުއަި

 ފރަތާް: މަސއަކްތަާ ހވަލާވުާ    ވރެފިރަތާް: މަސއަކްަތގުެ 
 ސއޮި: ސއޮި:
 ނަން:  ނަން: 
 މަޤާމް:  މަޤާމް: 

 ތއަްގަނޑު:  ތއަްގަނޑު: 
 ހކެނިް:   ހކެނިް:
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 ސއޮި: ސއޮި:
 ނަން:  ނަން: 
 މަޤާމް:  މަޤާމް: 
 އއަި.ޑީ#: އއަި.ޑީ#:

 މަސއަކްތަް ހވަލާވުާ ފރަތާނުް ސްޕަވއަޒިު ކރުނާީ     މަސއަކްަތގުެ ވރެފިރަތާނުް ސޕްވައަޒިު ކރުނާީ 
 ސއޮި: ސއޮި:

 
 ނަން:  ނަން: 
   މަޤާމް:    މަޤާމް: 
 އއަި.ޑީ#: އއަި.ޑީ#:

 ގުޅޭނެ ނަންބަރު: ގުޅޭނެ ނަންބަރު:
 އީމއެިލް އެޑްރެސް: އީމއެިލް އެޑްރެސް:
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 7 -ސެކޝްނަް 
    ބނޭނުވްާ ޚދިމުތަް/ތަކތެި/މަސއަކްަތގުެ ތފަސްީލް

 ޓީ.އޯ.އާރު ތިރީގައި މިވަނީއެވެ.މަށް ޕޯޓަލް ތައްޔާރުކުރުމަށް ބޭނުންވާ ޓީޗަރ ރަޖިސްޓްރޭޝަން އަދި ލިއިސެންސް ދޫކުރު  

 

TERMS OF REFERENCE 
 

DEVELOPMENT AND IMPLENETATION OF TEACHER REGISTRATION AND 

LICENSURE SYSTEM 

 

A. Background 
 

The Quality Assurance Department (QAD) is the department under the Ministry of Education (MoE) 

mandated to assure the quality of school education in the Maldives. The main roles of QAD are; a) 

conducting institutional reviews for k- 12 level, b) conducting national assessment of learning 

outcomes in the schools and c) registering and issuing licence for all teachers practicing in the 

Maldives.  

As per the Education Act (24/2020), MoE has to register and issue licences for all teachers practicing in 

the Maldives by 10th August 2023. Hence, QAD is seeking to develop an information management 

system for teacher registration and licensing. 

The purpose of this project is to develop a system to manage the teacher registration and licensing 

process in an organised and efficient manner.   

 

B. General Terms & Conditions 

 

1. Applicability: These general terms and conditions have to be observed in preparing the 

proposal to be submitted. 

2. Proprietary Information: Companies should be aware that the contents of all submitted 

proposals are subject to public review and will be subjected to the Right to Information Act. All 

information submitted with the proposal will be considered public information unless the 

vendor identifies all proprietary information in the proposal by clearly marking on the top of 

each page so considered, “Proprietary Information”. While MoE will endeavour to maintain all 

submitted information deemed proprietary within it, MoE will not be liable for the release of 

such information. 

3. Negotiations: MoE reserves the right to negotiate all elements, which comprise the proposal to 

ensure the best possible consideration. MoE further reserves the right to waive any and all 

minor irregularities in the proposal, waive any defect, and/or reject any and all proposals, and to 

seek new proposals when such an action would be deemed in the best interest of MoE. 

4. Right to cancel: MoE may cancel contracts resulting from this agreement at any time for a 

breach of any contractual obligation by providing the contractor with a written notice of such 

cancellation. Should MoE exercise its right to cancel, such cancellation shall become effective 

on the date as specified in the notice to cancel. 

 

C. Project Objective 

The objectives for the development of the Teacher Registration and Licensure System are as follows: 
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1. Provide a mechanism for teachers to apply for teacher licences. 

2. Provide a mechanism for teachers to renew and change existing licences. 

3. Automate the process of requisition, renewal and provision of teacher licences. 

4. Digitise the process of card delivery to the teachers i.e. eliminate the need for physical 

collection of cards. 

5. Minimise the manual approval procedure by assigning access levels and roles to the users. 

6. Develop a platform to provide all teacher related information such as policies, standards, 

announcements etc to keep the potential teachers and the general public to be aware of the 

changes to the teacher licensing terms and standards. 

7. Develop a dashboard which will display and send notifications on the status of applications 

(new, pending, renewals, overdue etc) depending on the role and rights of the authenticated 

user. 

8. Automate the fee payment and collection process (online payment and receipt). 

9. Provide a mechanism for grievance application and management. 

10. Maintain an updated database of licence status of teacher licence holders in Maldives. 

11. Improving data integrity, management, reporting and ownership. 

 

D. Project Scope 

 

1. Responsibilities of the bidder 

Following are the primary responsibilities that are expected of the bidder: 

a. Investigate, analyse, define, finalise and document the processes and requirements for the 

system. 

b. Identify technical changes necessary to realise the project requirements. 

c. Develop, test, deploy and maintain high-quality web applications; complete with technical 

documentation. 

d. Review code; identify/troubleshoot application code-related issues. 

e. Deliver developed and tested applications within the given deadlines. 

f. Provide web hosting requirements for MoE to set up the necessary infrastructure for the 

final approved version of the application to be deployed. 

g. Provide system rollout training and support to the new system. 

h. Provide technical support and maintain applications in a production environment. 

i. Provide updates and progress to the reporting personnel at QAD and/or MoE as required. 

j. Perform all administration, communication and documentation work required to execute the 

tasks required to implement the system. 

k. The system shall be in Dhivehi and English language, both on different interfaces. 

 

2. Technical requirements 

The system must adhere to the following requirements. 

1. Shall be developed in the latest stable versions of HTML, CSS, PHP and JS. 

2. Appropriate use of CAPTCHA code to validate confirmations. 

3. Provision for the Client to have configurable content size in terms of file size, resolution, 

dimensions, and format. 

4. The website must adhere to Level 2 of Open Web Application Security Project Application 

Security Verification Standard 4.0.3. 
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3. Functional requirements 

1. Design and create a system using an appropriate web development framework following 

modern web design standards. 

2. Design and maintain an integrated database of the system to ensure data integrity, 

management, and reporting. 

3. Develop interfaces to support role-based user access to the system. 

4. Generate custom reports from the information stored in the system. 

5. The system should facilitate the ability to register teachers to maintain detailed information 

of teachers in Maldives. 

6. Create a user management facility that features a user registration and login facility and 

allows users to be granted different permissions on the system. 

7. The system should maintain an audit log of the changes and revisions made to the system. 

8. Prepare a detailed documentation with visual aids (use case diagrams or activity diagrams) 

describing the functions of the system and on how the system was developed and how to 

install and operate the web application, including guides on how to update the content of 

the application. 

9. Design a user role based dashboard with flagging system to identify the status of 

applications. 

10. Generate and disseminate digital cards for the duration of the licence. 

11. Train and provide support to QAD staff for the successful implementation of the system. 

 

4. Operational requirements 

The diagrams below show the operational requirements from the 4 users of the system 

Figure 1: Public user (registered & unregistered) 
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Figure 2: Staff  
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Figure 3: Board members 

 

 

Figure 4: Administrator 

 

 
 

Figure 5: Licence renewal reminder process 
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E. Deliverables 

1. A fully functional system with basic content management system features to receive 

applications, process, approve and provide licences to teachers. 

2. Technical and user documentation. 

3. Training on how to use the web application. 

4. Testing: details of how the system was tested: At a minimum this section must include: 

i. Functional testing: description of the tests conducted to ensure the agreed functionality has 

been delivered. 

ii. Security testing. 

5. Documentation 

i. Site map 

ii. Manuals (User manual & Technical manual) 

iii. Source code for application layer, business layer and database layer (with thorough 

commenting) 

iv. Site implementation guide 

v. SOP for website maintenance and upgrade 

vi. Legal compliance and policy standards 

vii. Information of standard copyright, disclaimer and privacy (where applicable) 

viii. Maintenance period 

Preferred duration of completion: 4 months of contract signing. 

 

Additional requirements  

Provide additional training and support for the successful administration and implementation of the 

system for an additional 12 months after the completion of the project. 

Address any developmental issue/defect that arises during these 12 months. 

Thereafter MoE will be responsible for making any changes to the system or can choose to enter 

into a maintenance contract with the company. 

 

F. Expected Result 

The objective for the development of the Teacher Registration and Licensure System is to provide a 

one-stop solution for registration, processing, recording and maintaining teacher information in 

Maldives: the functions of the system should include but is not limited to the application, 

processing and notification, maintenance of teacher records, teacher card issuance, fee payment and 

clearance and case management. 

 

G. Intellectual Property 

The contractor must agree explicitly that all components of the works submitted are original work 

of the developer. Any intellectual property infringement, misuse or plagiarism of work by a third 

party will result in immediate termination of the contract. MoE will not bear any responsibility for 

the contractor’s illegal or inappropriate use of copyrighted content. The contractor shall bear full 

responsibility for any consequences arising due to such infringement. 
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H. Confidentiality, Ethics And Conflict Of Interest 

The selected firm undertakes to comply with the Government rules with regard to corrupt and 

fraudulent practices, conflict of interest and confidentially. The firm shall maintain confidentially 

on all sensitive information obtained during the assignment and shall not publish wholly or in put 

the findings or such information, without prior written consent by the Client.  

I. Qualifications and Experience 

The firm should have minimum of 4 active team members with the following qualifications. All 

qualification and experience must be backed by authentic documentation: 

Education 

● Active team members should consist of one holder of a degree in Computer Science, 

Information Systems, and Information Technology or in a related field. 

Specific Experience 

● Demonstrated knowledge and experience in software development. 

● Experience in database development. 

● Experience with web content management systems. 

● Experience or familiarity with web development frameworks. 

General Experience 

● At least 5 year of continuous experience working in web development. 

● Be able to understand complex business processes. 

● Good documentation skills. 

● Be able to communicate effectively in Dhivehi and English. 

 

J. Reporting Arrangement 

1. The selected party will be required to work independently and provide regular updates to a 

designated person from QAD. 

2. The selected party is expected to use their own workspace and resources (computers, internet 

etc). 

3. The selected party shall meet with QAD at least once a week and provide a written report on 

progress of the development. 

4. Both parties should assign a focal point for the project to facilitate regular communication. 

 

K. Term of payments  

Payment shall be made in accordance with the terms below based on the financial proposal 

submitted or as agreed by both parties in writing. 

1. 40% (Forty percent) upon submission and acceptance by QAD/MoE of a working system. 

2. 40% (Forty percent) upon finalisation including staff training and submission of all outputs and 

its acceptance by MoE/QAD. 

3. 20% (Twenty percent) – additional support after completion of the project. 
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ANNEX - A 

Functions (Tentative: subject to minor alterations) 

The system needs to include 

- Language: English and Dhivehi 

- Teachers Registry (Dhaftharu) : list of teachers with licence 

- Important Documents  

- Announcements  

Main Modules 

Registration 

Authentication 

Service Application 

Application Verification (backend – role based access control) 

Application Validation (backend– role based access control) 

Application Approval (backend– role based access control) 

Card Issuance (backend – role based access control) 

Payment 

Notification 

Case Management (complains, feedback) 

 

1. User Registration and Authentication 

1.1.     eFaas integrated authentication 

1.2. eFaas integrated registration: basic user info (name, email, contact no, ID) pulled from 

eFaas API         

2. Apply for Service 

2.1. Teaching Licence 

2.1.1. New Licence 

2.1.1.1. Five category of licence (Provisional Teacher, Graduate Teacher, Proficient 

Teacher, Accomplished Teacher and Distinguished Teacher) 

2.1.1.2. Temporary teaching licence  

2.1.1.3. Basic Information Form (mandatory and optional info) 

2.1.1.4. Supporting Document (document standard check type, size, resolution) 

2.1.2. Licence Renewal  

2.1.2.1. Five category of licence (Provisional Teacher, Graduate Teacher, Proficient 

Teacher, Accomplished Teacher and Distinguished Teacher) 

2.1.2.2. Basic Information Form (mandatory and optional info) 

2.1.2.3. Supporting Document (document standard check type, size, resolution) 

2.1.3. Category change 

2.1.3.1. four category of licence (Graduate, Qualified, Professional and Expert) 

2.1.3.2. Basic Information Form (mandatory and optional info) 

2.1.3.3. Supporting Document (document standard check type, size, resolution) 

2.2. School leadership licence  

2.2.1. New Licence 

2.2.1.1. Eight category of licence (DP rank 1, DP rank 2, DP rank3, Principal rank 1, 

Principal rank 2, Principal rank 3, superintend rank 1, Superintendent rank 2)  

2.2.1.2. Basic Information Form (mandatory and optional info) 

2.2.1.3. Supporting Document (document standard check type, size, resolution) 

2.2.2. Licence Renewal  

2.2.2.1. Eight category of licence (DP rank 1, DP rank 2, DP rank3, Principal rank 1, 
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Principal rank 2, Principal rank 3, superintend rank 1, Superintendent rank 2)  

2.2.2.2. Basic Information Form (mandatory and optional info) 

2.2.2.3. Supporting Document (document standard check type, size, resolution) 

2.2.3. Category change 

2.2.3.1. Five category of licence (DP rank 2, DP rank3, , Principal rank 2, Principal 

rank 3, Superintendent rank 2)  

2.2.3.2. Basic Information Form (mandatory and optional info) 

2.2.3.3. Supporting Document (document standard check type, size, resolution) 

 

2.3. School professions licence  

2.3.1. Basic Information Form (mandatory and optional info) 

2.3.2. Supporting Document (document standard check type, size, resolution) 

 

3. Application Verification 

3.1. Verification of documents by verifier 

3.2. If verified 

3.2.1. Proceed for validation  

3.3.  If not  

3.3.1. Notify the missing document 

3.3.2. Should be able to resubmit the missing document only (feature to enable QAD staff 

to give “edit/resubmit” permission) 

 

4. Application Validation 

4.1. Validator, validate all information and documents  

4.2. If validated 

4.2.1. Go to licence approval 

4.2.2. If rejected 

4.2.2.1. Notify the issue  

4.2.2.2. Should be able to resolve the issue 

 

5. Licence Approval 

5.1. If approved 

5.1.1. Send approved notification  

5.1.2. Send payment request  

5.1.3. Upload payment receipt  

 

6. Application Payment 

6.1. Verify payment receipt  

7. Licence Issuance 

7.1. Generate licence (digital) 

7.2. Send licence  

 

8. Notification and Alerting   

8.1. Notification in each stage 

8.2. 2 months before the expiry date 

9. Basic Case Management 

9.1. Submit issues (licence, general, etc) 

9.2. Route to mail  

Back End Content Management System 

1. Role Based Access Control 
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2. Application Verifier 
2.1. Verification for each document 

2.2. Status (Verification Pending, Verified, Missing Document) 

2.3. Notify Status 

3. Application Validator 
3.1. Validation of all information 

3.2. Validation of each document 

3.3. Notify status 

3.4. Status (Validation Pending, Validated, Issue, Rejected) 

4. Licence Approver (Board) 
4.1. Approved  

4.1.1. Notify status 

4.2. Rejected  

4.2.1. Notify reason  

4.2.2. Notify issue 

5. Licence Issuer 
5.1. Send Payment Request for verified application 

5.2. Verify payment receipt 

5.3. Generate licence 

5.4. Issue licence  

6. Licence suspension 
6.1. Status update on teachers’ registry  

7. Licence Revoking 
7.1. Black Listing 

7.1.1. Remove form teachers’ registry automatically or status update on teachers’ registry   

7.1.2. Backend black list with supporting docs  

8. Case log and supporting documents 

8.1. Route to mail 

9. Staff training  

1-year support 

 

Licence type and ranks (application pathway) 

Service  Licence  Category  Documents need to submit 

Teaching 

licence 

New 

licence  

Temporary Teaching 

licence  
- Academic certificates 

- Teachers code of conduct 

agreement 

- Crime record clearance 

- National ID / Passport  

Provisional  - Academic certificates 

- Teachers code of conduct 

agreement 

- Crime record clearance 

- National ID / Passport  

Graduate Teacher - Academic certificates 

- Teachers code of conduct 

agreement 
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- Crime record clearance 

- National ID / Passport  

- Teaching experience  

- portfolio  

Proficient Teacher - Academic certificates 

- Teachers code of conduct 

agreement 

- Crime record clearance 

- National ID / Passport  

- Teaching experience  

- portfolio  

Accomplished 

Teacher 
- Academic certificates 

- Teachers code of conduct 

agreement 

- Crime record clearance 

- National ID / Passport  

- Teaching experience  

- portfolio  

 Distinguished 

Teacher 
- Academic certificates 

- Teachers code of conduct agreement 

- Crime record clearance 

- National ID / Passport  

- Teaching experience  

- portfolio  

Change 

category  

Provisional  As above in the respective category  

Graduate Teacher As above in the respective category  

Proficient Teacher As above in the respective category  

Accomplished 

Teacher 

As above in the respective category  

Distinguished 

Teacher 

As above in the respective category  

Renewal  Provisional  As above in the respective category  

Graduate Teacher As above in the respective category  

Proficient Teacher As above in the respective category  

Accomplished 

Teacher 

As above in the respective category  

Distinguished 

Teacher 

As above in the respective category 

School 

Leadership 

licence  

New 

licence 

Deputy principal 

Rank - 1 
- Academic certificates 

- Teachers code of conduct agreement 

- Crime record clearance 

- National ID / Passport  



 ބީލނަް ފޮތް 

 2022އޮކޓްބޯަރު  02 

 

41 ގ40ާާެ ސަފްހާ   މިނިސްޓްރީ އޮފް އެޑިޔުކޭޝނަް 
 

Deputy principal 

Rank - 2 
- Academic certificates 

- Teachers code of conduct agreement 

- Crime record clearance 

- National ID / Passport  

- Teaching experience  

- portfolio  

Deputy principal 

Rank - 3 
- Academic certificates 

- Teachers code of conduct agreement 

- Crime record clearance 

- National ID / Passport  

- Teaching experience  

- portfolio  

 

Principal Rank - 1 - Academic certificates 

- Teachers code of conduct agreement 

- Crime record clearance 

- National ID / Passport  

- Teaching experience  

- portfolio  

Principal Rank - 2 - Academic certificates 

- Teachers code of conduct agreement 

- Crime record clearance 

- National ID / Passport  

- Teaching experience  

- portfolio  

Principal Rank - 3 - Academic certificates 

- Teachers code of conduct agreement 

- Crime record clearance 

- National ID / Passport  

- Teaching experience  

- portfolio  

Superintendent Rank 

1  
- Academic certificates 

- Teachers code of conduct agreement 

- Crime record clearance 

- National ID / Passport  

- Teaching experience  

- portfolio  

Superintendent Rank 

2 
- Academic certificates 

- Teachers code of conduct agreement 

- Crime record clearance 



 ބީލނަް ފޮތް 

 2022އޮކޓްބޯަރު  02 

 

41 ގ41ާާެ ސަފްހާ   މިނިސްޓްރީ އޮފް އެޑިޔުކޭޝނަް 
 

- National ID / Passport  

- Teaching experience  

- portfolio  

Change 

category 

Deputy principal 

Rank - 2 

As above in the respective category  

Deputy principal 

Rank - 3 

As above in the respective category  

Principal Rank - 1 As above in the respective category  

Principal Rank - 2 As above in the respective category  

Principal Rank - 3 As above in the respective category  

Superintendent Rank 

1  

As above in the respective category  

Superintendent Rank 

2 

As above in the respective category  

Renewal Deputy principal 

Rank - 1 

As above in new licence  

Deputy principal 

Rank - 2 

As above in new licence  

Deputy principal 

Rank - 3 

As above in new licence  

Principal Rank - 1 As above in new licence  

Principal Rank - 2 As above in new licence  

Principal Rank - 3 As above in new licence  

Superintendent Rank 

1  

As above in new licence  

Superintendent Rank 

2 

As above in new licence  

School 

Professions 

licence  

New licence - Academic certificates 

- Teachers code of conduct agreement 

- Crime record clearance 

- National ID / Passport  

Renewal - Academic certificates 

- Teachers code of conduct agreement 

- Crime record clearance 

National ID / Passport 

 

 
 


