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L E S  A C T I O N S

Les volets d’actions de la fondation
comprennent l’information, la formation,
la protection et la reconstruction
physique et psychologique des femmes
victimes de violences. 

En collaboration avec le réseau
d’acteur·trice·s associatif·ve·s dans le
canton de Vaud et des organisations
féministes locales, Surgir soutient des
programmes en Suisse, au Proche et
Moyen-Orient ayant pour objectif de
favoriser durablement la protection des
femmes.

À  P R O P O S  D E  L A
F O N D A T I O N  S U R G I R

La fondation Surgir, basée à Lausanne,
est active depuis plus de 20 ans dans la
lutte contre les discriminations et les
violences de genre, à l'égard des filles et
des femmes en Suisse et à
l'international.
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L E  P R O J E T  :  
H A C K A T H O N  " V I O L E N C E S  D E  G E N R E  &

M I G R A T I O N "

D E S C R I P T I F  G E N E R A L
D U  P R O J E T

Hackathon permettant la discussion entre les
acteur·trice·s travaillant avec des femmes et
des personnes issues de la communauté
LGBTIQ+ et migrantes victimes de violences
basées sur le genre et des associations de
migrants. Chaque groupe aura pour objectif
de proposer un micro-projet. Un jury
désignera le projet gagnant qui sera mis sur
pied en collaboration avec la Fondation Surgir.

Q U A N D  ?  

Le 21 février 2022

O U  ?  

A l'Espace Dickens de
Lausanne
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O B J E C T I F S  

Cet hackathon contribue à faire avancer la
réflexion sur le sujet et à faire émerger de
bonnes pratiques professionnelles visant à
améliorer la prévention et la protection des
femmes migrantes victimes de violences ainsi
que des personnes issues de la communauté
LGBTIQ+ victimes de violences. En ce sens, le
projet vise à favoriser les échanges et la
collaboration entre les professionnel·l·e·s des
domaines concernés par les violences de genre
et les victimes. Les participant.e.s seront
amené.e.s à partager leur expertise et leur
savoir-faire sur les thématiques spécifiques
listées ci-dessus, afin de trouver des solutions
pratiques en matière de prévention et/ou
protection des personnes issues de la migration
victimes de violences.

P O P U L A T I O N ( S )  C I B L E ( S )

25 à 30 participant·e·s + 5 juré·e·s + 3 coach 
Public-cible de la journée : les professionnel·l·e·s
participant à l’événement, qui travaillent
directement ou indirectement avec les femmes
migrantes et les personnes issues de la
communauté LGBTIQ+ victimes de violences,
dans le secteur social, médical et juridique, ainsi
que des membres actifs de différentes
associations de migrants et de collectifs militants
féministes et racisés. 
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C O N T E X T E

En Suisse, une femme sur cinq a déjà subi des violences sexuelles. Toutefois, les
statistiques de criminalité ou liées à l’aide aux victimes ne reflètent qu’une petite
fraction de l’exposition effective à la violence. Des enquêtes menées auprès des
victimes révèlent que seulement 10 à 22% des personnes victimes de violences se
tournent vers la police. En 2019, 19'669 infractions ont été enregistrées en Suisse
comme violences domestiques et environ la moitié sont perpétrées dans le cadre de
relations de couple. 

Dans la plupart des pays occidentaux, un grand effort militant, politique et juridique a
permis de mettre en évidence les expériences vécues par les femmes et de rendre
visibles les maltraitances cachées dans l’ombre intime de la sphère privée.
Récemment, les grèves féministes ainsi que les différents mouvements sur les
réseaux sociaux ont permis de contribuer à la libération de la parole des victimes de
violences liées au genre. 

Malgré une prise de conscience grandissante, beaucoup d’efforts restent à faire pour
faire évoluer les mentalités. Cet hackathon contribue à faire avancer la réflexion sur le
sujet et à faire émerger de bonnes pratiques professionnelles. La collaboration oblige
à clarifier les compétences et les responsabilités de chacun et permet également
d’améliorer la communication, afin de mettre ses capacités au service du bénéficiaire. 
Cet événement s’inscrit dans les objectifs de l’Agenda 2030, en répondant
directement à l’objectif n°5 « l’égalité entre les sexes » qui vise, entre autres, à
l’élimination des discriminations et des violences liées au sexe. 

Après un état des lieux qui se voulait le plus représentatif possible, mené auprès
de professionnel·l·e·s des secteurs concernés par la violence de genre ou la
migration, d’associations de migrants et de collectifs féministes et racisés,
différents points ont été soulevés en vue d’améliorer la protection et la prise en
charge des victimes de violences, issues de la migration. Les thématiques de la
journée ont été formées à partir des besoins spécifiques auxquels elles font face
et se regroupent en 4 axes : sensibilisation, information, liens sociaux et
hébergement. 
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L E S  B E S O I N S

Les personnes issues de la migration exposées à des violences font face à des
problèmes spécifiques : juridiques (risque de perte de permis si séparation), sociaux
(isolement), accès limité à l'information et aux prestations existantes (barrière de la
langue et méconnaissance du système suisse). Il reste également des efforts à faire
sur la collaboration interinstitutionnelle et la sensibilisation des professionnels sur les
questions de genre et de migration. C'est à partir de ces besoins soulevés par les
professionnels du terrain que les 4 thématiques de l'événement ont été formulées.

L E S  T H E M A T I Q U E S  

SENSIBILISATION
- Comment sensibiliser les secteurs professionnels aux dimensions interculturelles
en collaborant à l’interne avec le réseau communautaire ? 
- Comment améliorer la sensibilité aux questions LGBTIQ+ dans la prise en charge
pour les personnes migrantes victimes de violences ? 
- Comment améliorer la prise en charge des personnes qui ont vécu des
traumatismes dans leur pays d’origine ou lors de leur parcours migratoire ? 

INFORMATION 
- Comment améliorer l’accès à l’information dans l’espace public pour les
personnes migrantes victimes de violences de genre ? 
- Comment optimiser la collaboration des professionnel·l·e·s partenaires dans la
prise en charge des victimes de violences ?
- Défi juridique : comment vulgariser l’information juridique afin de la rendre
accessible aux professionnel·l·e·s du secteur ? Notamment l’information sur les
droits des victimes et les conséquences de la violence sur les permis de séjour ? 

LIENS SOCIAUX
- Comment favoriser le développement de liens sociaux pour les femmes
migrantes victimes de violences ? 

ORIENTATION
- Comment optimiser la coordination des professionnel·l·e·s partenaires dans la
prise en charge des victimes de violences ?

HEBERGEMENT
- Comment améliorer la protection des femmes issues de l’asile dans les centres
d’hébergement collectifs ?
- Comment favoriser la recherche de solutions d’hébergement d’urgence et à
moyen/long terme pour les femmes migrantes victimes de violences ? 
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A C T I V T I T E S  P R E V U E S  

 UNE CAMPAGNE DE COMMUNICATION PRE-EVENEMENT
Les deux mois précédents l’événement, des publications régulières auront
lieux sur les réseaux sociaux et le site internet de la fondation 

COMMENT 
Chaque semaine durant les deux mois précédents l'événement, une
publication sera réalisée et postée sur chacun des réseaux sociaux Facebook,
Instragram et Linkedin de Surgir. Une publication sera également publiée sur
le blog de la fondation concernant les détails de l'événement.

30 PERSONNES PARTICIPENT A L'EVENEMENT
Afin que l’échange d’expériences et de pratiques soit enrichissant, le profil des
participant·e·s doit être complémentaire. C’est pour cela que nous visons des
professionnel·l·e·s du domaine social, médical et juridique qui travaillent
directement ou indirectement auprès des personnes issues de la migration
victimes de violences liées au genre (assistant.e.s sociaux, des psychologues,
des médecins, des juristes, des avocat.e.s, des employés de la fonction
publique, ou autres), ainsi que des associations de migrants et des collectifs
féministes et racisés. 

COMMENT
L'état des lieux réalisé en amont a déjà permis d'établir des contacts directs
avec les professionnels des secteurs concernés. D'autres prises de contact à
travers des entretiens informels sont encore organisées. Nous pensons
également pouvoir compter sur nos bailleurs et partenaires pour promouvoir
l'événement via leur canaux de communication. 

UN PROJET CONCRET A DEVELOPPER 
A la fin de la journée, un jury composé d'expert·e·s sur les questions de genre
et de migration et des représentants des institutions partenaires et/ou
bailleurs de fonds sélectionnera le projet gagnant. Il sera ensuite implémenté
en partenariat avec la fondation Surgir. 

COMMENT
Pendant l'événement, les groupes seront guidés dans leur réflexion et
disposeront de 3 coachs et d’une application sparkboard
(https://opengeneva.sparkboard.com/), qui est une plateforme informatique
d’outils de gestion de projets. 
Ils auront pour objectif de définir un projet en lien avec leur thématique
choisie, ayant pour limite maximale 5'000 chf de coûts pour les activités liées
au projet. Cette somme est allouée par la fondation Surgir. Le projet devra
également être mis en place dans l'année qui suit l'événement. 
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P A R T E N A I R E S

Association Succès Egalité Mixité- SEM
Association Appartenances
Association Asile LGBT
Association Pluriel
Association Nous-Autres
Association Nouvelles perspectives
Association Métis’arte
Association Traits d’asile
Association VoGay
Association Rainbow Spot
Association Hope for Afghan Women
Bureau de l’égalité hommes-femmes et de la Famille du canton de
Fribourg- BEF
Bureau Information femmes (BIF)
Bureau de promotion de l’égalité et de prévention des violences du
canton de Genève- BPEV
Bureau de l’égalité entre les femmes et les hommes du canton de
Vaud- BEFH
Caritas Fribourg
Centre LIVES
Centre Social Protestant de Neuchâtel- CSP
Collectif les Foulards violets
Faten Khazaei, Doctorante en Etudes genre et sociologie de la
migration et de la violence
Marylène Lieber, Professeure en Etudes genre
Mouvement des Femmes Kurdes Vaud
Organisation suisse d’aide aux réfugiés- OSAR
Service d’Aide Juridique aux Exilé.e.s- SAJE (EPER)
Service contre les mariages forcés
Fondation Le Relais
Unité de médecine des violences – UMV (CHUV)
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