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採用（面接）に係る個人情報取扱同意確認書

当社が、個人情報を収集するにあたっては、次の目的をもって行なうこととしますが、その取扱い等につ
いては、関係法令並びに会社が定めた情報保護方針に基づき、適切に実施することをお約束します。

齋藤健二１．事業社名称等 代表取締役社長株式会社北海道ビル代行

当社の職員採用選考活動に利用します。２．個人情報等の利用目的

採用活動時に取得した個人情報は、第三者に提供したり預けたりすることは３．個人情報の第三者提供
ありません。

取得した個人情報の取扱いを第三者に委託することはありません。４．個人情報取扱いの委託

個人情報本人の権利である「開示」「内容の訂正」「追加又は削除」「利用５．開示請求などへの対応
の停止」「消去」及び「第三者への提供の停止」の求めに対しては、総務課
長を窓口として速やかに対応させていただきます。
なお、個人情報の取扱いに関する苦情等については、情報管理責任者である
取締役が対応いたします。

採用募集における個人情報の提供にあたっては、あくまでも本人の自由意志６．本人が個人情報を与える
によるものとし、提供しなかったことによって即不利益になるものではありことの任意性と与えなか
ませんが、従事する業務によって支障が生じることが予測された場合は、採った時の不利益
用できないことがあります。
なお、面接については、全て客観的な判断によって採否を決めさせてもらい
ます。

本人が容易に認識できない方法による個人情報の取得は、禁止していますの７．本人が容易に認識できな
でありえません。 今回提供いただいた情報以外で必要となった場合は、い方法による個人情報の
必ず同意を得てから取得するものとしています。取得

残念ながら不採用となった場合には、お預りした履歴書等の関係文書につい８．その他の事項について
てはコピーすることなく、郵送により全て返却いたします。
また、郵送された個人情報が記載された封筒については、必ずシュレッダー
処理後に廃棄するものとします。

札幌市中央区北１条西7丁目３番地９．個人情報保護管理責任者
連絡先→ 電話︓（０１１）２７１－００１５ ＦＡＸ︓（０１１）２７１－７７６５

取締役情報管理責任者 →

◆ 本人による同意確認欄

私は上記に記載された内容に同意し、私自身に関する個人情報について提供致します。

令和 年 月 日

住 所

㊞本人自署


