
 
 

 
 
 
 
 
 

 
แผนการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาองค์กรและบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 
 
 

 



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล (65018) 3,276,000 บาท

ผลผลิต 1 : การบริหารงานบุคคล
กิจกรรมที่ 1 : การบริหารงานบุคคล ฝทบ./สจก.

กิจกรรมยอย 1.1 : การสรรหาและบรรจุบุคคลเปนบุคลากรของ สทอภ.

กิจกรรมยอย 1.2 : การตอสัญญาเจาหนาที่ สทอภ. ที่ครบอายุสัญญาจาง

กิจกรรมยอย 1.3 : การจัดทําฐานขอมูลบุคลากร - ออกหนังสือรับรอง - การปฏิบัติงานนนอกสถานที่

กิจกรรมยอย 1.4 : การปฐมนิเทศบุคลากร สทอภ. 300,000 บาท

กิจกรรมยอย 1.5 : การตรวจสุขภาพประจําปบุคลากร สทอภ. 300,000 บาท

กิจกรรมยอย 1.6 : การจัดทําประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุหมูแกบุคลากร สทอภ. 800,000 บาท

กิจกรรมยอย 1.7 : การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ/คนดีศรี อว.

กิจกรรมยอย 1.8 : การจัดกิจกรรมตามประเพณีไทย/กิจกรรมสานสัมพันธ 866,000 บาท

ผลผลิต 2 : การสงเสริมและประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร

กิจกรรมที่ 2 : การสงเสริมและประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร ฝทบ./สจก.

กิจกรรมยอย 2.1 : การประเมินผลปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือนประจําป

กิจกรรมยอย 2.2 : การประเมินผลการปฎิบัติงานของ ผูอํานวยการ สทอภ.

กิจกรรมยอย 2.3 : ประเมินผลการปฏิบัติงานของรองผูอํานวยการ สทอภ.

กิจกรรมยอย 2.4 : การประเมินผลการปฏิบัติงาน และแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงท่ีสูงขึ้น 250,000 บาท

กิจกรรมยอย 2.5 :  การจัดจาง/ตอสัญญา ที่ปรึกษา สทอภ. 480,000 บาท

กิจกรรมยอย 2.6 :  การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ 280,000 บาท
แผนงานพัฒนาองคกรและพัฒนาบุคลากร (65042) 3,060,000 บาท

ผลผลิต 3 : การพัฒนาองคกร

กิจกรรมที่ 3 : การจัดทําแผนแมบทพัฒนาองคกร พ.ศ. 2566 - 2570 ฝศอ./สยศ.

กิจกรรมยอย 3.1 : การทบทวนแผน-ผลการดําเนินงานตามแผนเดิม

กิจกรรมยอย 3.2 : การจัดทําแผนแมบทพัฒนาองคกร พ.ศ. 2566 -2570 700,000 บาท

กิจกรรมยอย 3.3 : การสรุปผลการดําเนินงานและการสื่อสารแผน

กิจกรรมที่ 4 : การพัฒนาศักยภาพองคกร ฝศอ./สยศ.

กิจกรรมยอย 4.1  : การประเมินสถานะของหนวยงานภาครัฐในการเปนระบบราชการ 4.0 (PMQA) 100,000 บาท

กิจกรรมยอย 4.2  : การประเมินดานธรรมาภิบาล การปองกันการทุจริต ความโปรงใส และการสงเสริมคุณธรรม และการ
ประเมินองคกรคุณธรรม  (CG&CSR)

70,000 บาท

กิจกรรมยอย 4.3  : การจัดทําแผนและดําเนินการสื่อสารภายในองคกร (ไดแก PBM ควบคุมภายใน ความเสี่ยง แผนตางๆ 
ขององคกร ฯลฯ)

กิจกรรมยอย 4.4  : การสงเสริมกระบวนการทํางานแบบ Project Based Management (การพัฒนาคน ระบบการจัดการ
องคความรู (KM) การสื่อสาร)

กิจกรรมยอย 4.5  : สรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงานและแผนการใชจายประจําป

แผนงานพัฒนาองคกรและทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2565

ผูรับผิดชอบโครงการ
แผน/ผลการดําเนินงานงบประมาณ 

(บาท)



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กิจกรรมที่ 5 : การประเมินโครงสราง สทอภ. ฝศอ./สยศ.

กิจกรรมยอย 5.1 : การประชุมเพื่อพิจารณาแนวทาง จัดทําแผนและผล การประเมินโครงสราง สทอภ. และจัดทําแผน

กิจกรรมยอย 5.2 : ดําเนินการประเมินโครงสราง สทอภ. 50,000 บาท

กิจกรรมยอย 5.3 : สรุปผลการการประเมินโครงสราง สทอภ. และขอเสนอ แนวทางการปรับปรุง และรายงานผลการ
ประเมินโครงสราง สทอภ.

กิจกรรมที่ 5 : การจัดประชุมคณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน ฝศอ./สยศ.

กิจกรรมยอย 5.1 : รวบรวมและกลั่นกรองประเด็นที่จะเสนอตอประธานแตละคณะเพื่อบรรจุเปนวาระ

กิจกรรมยอย 5.2 :  รวบรวมวาระ ประสานนัดประชุม ออกหนังสือเชิญ เตรียมวาระการประชุม และอื่นๆ ที่เกี่ยวของ

กิจกรรมยอย 5.3 : ประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาองคกร คณะอนุ CG CSR และคณะทํางาน 248,000 บาท

กิจกรรมยอย 5.4 : สรุปมติการประชุม และรายงานการประชุม

กิจกรรมยอย 5.5 : แจงมติใหผูเกี่ยวของดําเนินการตอไป

ผลผลิต 4 : การพัฒนาบุคลากร

กิจกรรมที่ 6 : การจัดทําแผนและการพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของกับภารกิจของ สทอภ. (Upskill/Reskill) ฝศอ./สยศ.

กิจกรรมยอย 6.1 : การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามภารกิจของ สทอภ. และ Competenct Dictionary 700,000 บาท

กิจกรรมยอย 6.2 : การพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของกับภารกิจของ สทอภ. (Upskill/Reskill) 1,042,000 บาท

กิจกรรมที่ 7 : การบริหารจัดการทุนการศึกษาและทุนฝกอบรมทั้งภายในและตางประเทศ ฝศอ./สยศ.

กิจกรรมยอย 7.1 : การบริหารจัดการทุนการศึกษาและทุนฝกอบรมทั้งภายในและตางประเทศ 150,000 บาท

งบประมาณที่ไดรับการสนับสนุน (หกลานสามแสนสามหมื่นหกพันบาทถวน) 6,336,000 บาท

หมายเหตุ : คณะกรรมการ สทอภ. ไดอนุมัติแผนปฏิบัติราชการรายปของ สทอภ. ประจําปงบประมาณ 2565 ในการประชุมครั้งที่ 10/2564 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2564 (มติ 64/88)

แผนงานพัฒนาองคกรและทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ 2565

ผูรับผิดชอบโครงการ
แผน/ผลการดําเนินงานงบประมาณ 

(บาท)




