
 
 

 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาองค์กรและบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 
 
 

 



มติที่ประชุมและขอสังเกต
จากการประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาองคกรและบริหารงานบุคคลของ สทอภ. ครั้งที่ 4/2564 

มติที่ประชุม : 

เห็นชอบรายงานผลการปฏิบัติงานดานการพัฒนาองคกรและบริหารทรัพยากรบุคคลของ สทอภ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 และเห็นควร
นําเสนอในการประชุมคณะกรรมการ สทอภ. เพื่อพิจารณาทักทวงตอไป และมอบหมายให สทอภ. ดําเนินการตามขอคิดเห็นและขอเสนอแนะตามที่
คณะอนุกรรมการฯ เสนอ

ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากคณะอนุกรรมการ :

1) เห็นควรให สทอภ. จัดทํา Work Breakdown Structure (WBS) ของแตละโครงการ เพื่อนําขอมูลดังกลาวไปปรับใชกับโครงสรางปจจุบันให

สอดคลองกับ Project Based Management (PBM) และนํามาพิจารณาวาบุคลากรระดับไหนเหมาะสมกับการเปนผูจัดการโครงการ (Project Manager) 

ผูรวมงาน (Colleage) หรือ ผูทรงคุณวุฒิ (Supervisor) เพื่อให สทอภ. สามารถขับเคลื่อนองคกรดวย PBM อยางเต็มศักยภาพ จนนําไปสูการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานรายบุคคล การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการดําเนินโครงการ และสามารถนําผลการประเมินขางตนมาเปนองคประกอบในการประเมินเขาสูตําแหนงใน

ระดับที่สูงขึ้นตามแผนเสนทางความกาวหนาได

2) เห็นควรเชิญ รศ.ดร. วีระพงษ แพสุวรรณ ประธานกรรมการ สทอภ. มาบรรยายใหความรูแกบุคลากร สทอภ. เกี่ยวกับ Cost Center และ 

Investment Center เพื่อใหเกิดความเขาใจและสราง Value ใหเกิดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
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                              แผนงาน            ผลงาน 

แผนงาน/ผลการปฏิบัติงานภายใตโครงการพัฒนาองคกรและบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

หมายเหตุ : ผลเบิกจายจริงและผูกพันขอมูลจากฝายการคลัง ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 

* ผลการเบิกจายจริงรวมเปนเงิน 5,123,327.93 บาท (รอยละ 76.09) 

     ผลเบิกจายจริงรวมผูกพันเปนเงิน 6,139,682.93 บาท (รอยละ 91.18) 
           แผนเงิน             ผลเงิน 

แผนงาน  100 %

ผลงาน   100 %

แผนเงิน 100% (6,466,125.76 บาท)

ผลเงิน 76.09% (5,123,327.93 บาท)*

ชื่อโครงการ

ผูรับผิดชอบ/งบประมาณ

แผนงาน

(รอยละ)

ผลงาน

(รอยละ)

แผนเงิน

(บาท/รอยละ)

ผลจายจริง

(บาท/รอยละ)

ผูกพัน

(บาท/รอยละ)

ผลการดําเนินงานเปนไปตามแผน แตผลการเบิกจายไมเปนไปตามแผน

โครงการพัฒนาองคกรและบริหารทรัพยากรบุคคล 
ฝายพัฒนาองคกรและทรัพยากรบุคคล 

สํานักบริหารกลาง (สุกันยา อินทรสวาท) 

งบประมาณ 6,466,125.76 บาท 

100.00 100.00 6,466,125.76 5,123,327.93 
(รอยละ 76.09)

1,016,355 
(รอยละ 15.09)

กิจกรรมที่เบิกจายไมเปนไปตามแผน : ยอดเงินคงเหลือ 326,442.83 บาท ณ วันที่ 30 ก.ย. 2564

1) การประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาองคกรฯ/คณะอนุกรรมการ CG&CSR/

คณะอนุกรรมการประเมิน ผสทอภ. มีการประชุมตามแผนงาน แตเบิกจายคาเบี้ยประชุม

นอยกวาแผนเงินที่กําหนดไว (ยอดเงินคงเหลือ 123,100 บาท)

2) คาตรวจสุขภาพประจําป เจาหนาที่เขารับการตรวจนอยลง เนื่องจากใชสิทธิสวัสดิการไป

ตรวจที่โรงพยาบาลเอกชนจงึเบิกคาใชจายนอยกวาแผน (ยอดเงินคงเหลือ 88,836 บาท)

3) การพัฒนาบุคลากรที่เกี่ยวของกับภารกิจ สทอภ. ไดดําเนินการ Upskill/Reskill ตาม

แผนพัฒนาบุคลากร ป 2564 เนื่องจากสถานการณโควิด-19 ทําใหตองปรับเปลี่ยนรูปแบบ

การฝกอบรมเปนออนไลนแทน ดังนั้น จึงเบิกจายงบประมาณนอยกวาแผนเงินที่ตั้งไว 

(ยอดเงินคงเหลือ 83,470.50 บาท)    

4) คาเบี้ยเลี้ยง ที่พัก ยานพาหนะ เนื่องจากสถานการณโควิด-19 ทําใหมีการเดินทางเพ่ือรวม

ประชุมลดลง จึงเบิกจายงบประมาณนอยกวาแผนเงินที่ตั้งไว (ยอดเงินคงเหลือ 18,846 บาท)    

5) คาเบี้ยประกันชีวิตและอุบัติเหตุหมู เบิกจายตามจริง (ยอดเงินคงเหลือ 12,190.33 บาท)



รายงานผลการปฏิบัติงานตามแผนงานพัฒนาองคกรและทรัพยากรบุคคลปงบประมาณ 2564 
(ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึง 30 กันยายน 2564) 

 

กิจกรรม ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ปญหา-อุปสรรค/ผลกระทบ 
กิจกรรมที่ 1 การบริหารงานบุคคล 
1.1 การสรรหาและบรรจุบุคคล
เปนเจาหนาที่ ลูกจาง และลูกจาง
โครงการ 

ผลผลิตที่ 1 : 
ความสำเร็จของการ
ดำเนินกิจกรรมบริหาร
บุคคล 

ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการแลวเสร็จ 
ดำเนินการสรรหาบุคลากร สทอภ. ที่สอดคลองกับภารกิจและ
โครงสรางอัตรากำลัง ไดแก เจาหนาที่ ลูกจาง สทอภ. และลูกจาง
โครงการ 

1.2 การตรวจสุขภาพประจำป
บุคลากร สทอภ. 

ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการแลวเสร็จ 
จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปของบุคลากร สทอภ. ระหวางวันที ่
14-15 ธันวาคม 2563 ณ สทอภ. (ศูนยราชการ และศรรีาชา) ซึ่งมี
ผูเขารวมกิจกรรมดังกลาว รวมทั้งสิ้น 226 ราย 
ปญหา-อุปสรรค : เจาหนาทีเ่ขารับการตรวจนอยลง เนื่องจากใชสิทธิ
สวัสดิการไปตรวจที่รพ.เอกชน ทำใหเบิกจายคาตรวจสุขภาพต่ำกวาแผน 

1.3 การจัดทำประกันชีวิตและ
ประกันอุบัติเหตุหมูแกบุคลากร 
สทอภ.   

ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการแลวเสร็จ 
สทอภ. จัดทำประกันอุบัติเหตุหมู และประกันชีวิตใหแกบุคลากร สทอภ. 
แลว เนื่องจากการแพรระบาดของ COVID-19 สทอภ. จึงไดทำประกัน 
COVID-19 ใหแกบุคลากร สทอภ. ดวย  

1.4 การจัดกิจกรรมกีฬา     
สานสมัพันธกระทรวง อว.   

ผลการดำเนินงาน :  สทอภ. อนุมัติใหปรับแผนและยกเลิกกจิกรรมนี ้
ปญหา-อุปสรรค : โดยปกติทุกป อว. จะจัดงานในชวงเดือนธันวาคม  
แตเนื่องดวยสถานการณโควิดระบาด กทม. จึงขอใหหนวยงานภาครฐั
งดจัดกิจกรรม  สป.อว. จึงงดจัดกจิกรรมนี ้

1.5 การตอสัญญาเจาหนาที่ 
สทอภ. ท่ีครบอายุสัญญาจาง 

ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการแลวเสร็จ 
ดำเนินการตอสญัญาจางใหแกเจาหนาที่ สทอภ. ซึ่งจะครบกำหนด
ในชวงเดือนมกราคม - ธันวาคม 2564 จำนวน 68 ราย และจดัทำ
สัญญาปฏิบัติงานเพิ่มเติมเรียบรอยแลว  

1.6 การเสนอขอเคร่ืองราช 
อิสริยาภรณ 

ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการแลวเสร็จ 
สทอภ. พิจารณาคัดเลือกผูมีคณุสมบัติขอเขารับพระราชทาน
เครื่องราชอิสรยิาภรณ รวม 7 ราย และไดแจงเวียนรายชื่อผูไดรับ
พระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ ป 2560 -2563 แลว 

1.7 การจัดทำฐานขอมูลบุคลากร 
– การออกหนังสือรับรอง 
- การบันทึกระบบวันลา 

ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการแลวเสร็จ 
ปรับปรุงฐานขอมูลบุคลากร จัดทำหนังสือรับรองการทำงาน และจดัทำ
ฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรเพื่อใชประกอบการพิจารณาจัด
บุคลากรลงโครงสรางใหม  รวมถึงพัฒนาระบบวันลาใหเปนการลา
ออนไลนแบบเต็มรูปแบบ  

1.8 กจิกรรม Big Cleaning Day ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการแลวเสร็จ 
จัดกิจกรรม Big Cleaning Day เมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 2563  
ผูเขารวม จำนวน 317 คน ณ สทอภ. (ศูนยราชการ) 2. สทอภ. 
(บางเขน) 3. สทอภ. (ศรีราชา) 

1.9 การจัดจางตัดเย็บเสื้อสูทให
เจาหนาที่ และลูกจาง สทอภ. 

ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการแลวเสร็จ 
สทอภ. ไดจัดจางราน สกล สยาม สูท ตัดเย็บเสื้อสูท จำนวน 42 ตัว
และดำเนินการตรวจรับงานเรียบรอยแลว  
 



กิจกรรม ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ปญหา-อุปสรรค/ผลกระทบ 
กิจกรรมที่ 2 การประเมินบุคคลและคาตอบแทน 
2.1 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
และแตงต้ังบุคคลใหดำรงตำแหนง
ที่สูงขึ้น 

ผลผลิตที่ 2 : 
ความสำเร็จของการ
ดำเนินกิจกรรมการ
ประเมินบุคคลและ
คาตอบแทน 
 

ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการแลวเสร็จ 
สทอภ. ไดแตงตั้งเจาหนาที่ดำรงตำแหนงที่สูงข้ึน รวม 9 ตำแหนง 
ไดแก ระดับชำนาญการ 3 ตำแหนง, ระดับหัวหนาฝาย 4 ตำแหนง, 
ระดับผอ.สำนัก 1 ตำแหนง และระดับชำนาญการพิเศษ 1 ตำแหนง  

2.2 การจัดกิจกรรมตามประเพณีไทย 
/ กิจกรรมสานสมัพันธ ไดแก 
กิจกรรมปใหม กิจกรรมสงกรานต 
และกจิกรรมอื่นๆ 
 

ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการแลวเสร็จ 
- การจัดกิจกรรมสานสมัพันธปใหม เนื่องจากในชวงเดือนธันวาคม 
2563 เกิดการระบาดระลอกใหมของเชื้อไวรัสโควดิ-19 สทอภ.  
จึงยกเลิกจัดกจิกรรมขางตน 
- กิจกรรมสงกรานต กำหนดจัดในวันท่ี 8 เมษายน 2564 โดยขอความ
รวมมือใหแตงกายผาไทย และจดังานในลักษณะ New Normal 

2.3 จัดทำเกณฑ/แนวทางการ
เลื่อนเงินเดือนประจำป 

ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการแลวเสร็จ 
จัดทำกรอบการเลื่อนเงินเดือนประจำปงบประมาณ 2565 และเสนอ
ขอความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการพัฒนาองคกรและบริหารงาน
บุคคล เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2564 และเสนอคณะกรรมการ สทอภ. 
ใหความเห็นชอบ เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2564 

2.4 ประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
รอง ผสทอภ. / อสวภ.  

ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการแลวเสร็จ 
- ดำเนินการประเมินสมรรถนะของ รอง ผสทอภ. ทั้ง 3 ราย และ
จัดทำสรุปผลการปฏิบัติงาน เพื่อเสนอคณะกรรมการ สทอภ. พิจารณา
ใหความเห็นชอบในเดือนตลุาคม 

2.5 ประเมินผลการปฎิบัติงานของ 
ผสทอภ. 

ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการแลวเสร็จ 
- ดำเนินการจดัประชุมคณะอนุกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
ผสทอภ. และเสนอคณะกรรมการ สทอภ. ใหความเห็นชอบ 

2.6 การจัดจาง/ตอสัญญา 
ที่ปรึกษา สทอภ. 

ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการแลวเสร็จ 
ป 2565 สทอภ. จัดจางที่ปรึกษา สทอภ. รวม 6 ราย ดังนี ้
1. นางเปรมจิตต  ปทมจิตร ที่ปรกึษาดานการจดัทำโครงสราง
สำนักงานกำกับกิจการอวกาศแหงชาต ิ
2. น.ส.นารี  ตณัฑเสถียร ท่ีปรึกษาดานสญัญาและกฎหมาย  
3. นางเยาวลักษณ จำปรัตน ท่ีปรกึษาดานยุทธศาสตรและการบริหาร
งบประมาณ 
4. นางแนงนอย เวทยพงษ ที่ปรึกษา สทอภ. ดานการขับเคลื่อนและ
สรางคณุคาการประยุกตใชเทคโนโลยภีูมิสารสนเทศ  
5. ดร.สุวิทย วิบูลยเศรษฐ ที่ปรึกษา สทอภ. ดานการขับเคลื่อนการ
พัฒนานวัตกรรมดานอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
6. นายเชาวลิต ศิลปทอง ที่ปรึกษาดานการบริหารงานแบบ Project 
Based (PMO)   
- ลำดับที่ 1-5 ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2564 
- ลำดับที่ 6 ตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 – 30 กันยายน 2565 
- ดำเนินการรายงานผลการปฏิบัตงิานของท่ีปรึกษา สทอภ. ป 2564 
รายไตรมาส ตอคณะอนุกรรมการพัฒนาองคกรและบรหิารงานบุคคล
เรียบรอยแลว  
 
 



กิจกรรม ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ปญหา-อุปสรรค/ผลกระทบ 
กิจกรรมที่  3  การพัฒนาบุคลากร 
3.1 การจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ผลผลิตที่ 3 :  

บุคลากรไดรับการพัฒนา 
เพื่อไปนำสู VBO 

ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการแลวเสร็จ 
เมื่อวันที่ 8 มกราคม 2564 สทอภ. ไดอนุมัติแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำป 2564 แลว โดยที่การพฒันาบุคลากรในปนี้แบงได 2 กลุม 
ไดแก กลุมที่ 1 ตามความตองการของ สทอภ. และกลุมที่ 2 ตาม
หนาที่และความรับผิดชอบ อยางไรก็ตาม โดยที่อยูในชวงปรับ
โครงสรางองคกร ซึ่งเริ่มใชวันที่ 1 ตุลาคม 2564 จะไดดำเนินการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ป 2565 ตอไป 

3.2 กิจกรรมการใหทุนการศึกษา /
ทุนฝกอบรม 

ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการแลวเสร็จ 
1. การจัดสรรทุนรัฐบาล ดังนี้ 
- ทุนรัฐบาล ก.พ. รวม 2 ทุน 1) ทุนบุคคลทั่วไปบรรจุกอนเดินทางไป
ศึกษา ปริญญาเอก สาขา Aerospace Engineering หรือ Aerospace 
Mechanics และ 2) ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ปริญญาโท สาขา
Science Technology and Innovation Policy 
ทุนรัฐบาลดาน วท. รวม 2 ทุน  ทุนบุคคลทั่วไประดับปริญญา 1) ปริญญา
โท-เอก หรือเอก สาขาวิชา Aerospace Engineering 2) ปริญญาโท สาขา 
Survey Engineering/Electrical Engineering/Computer Science  
2. ทุนรฐับาล ก.พ อยูระหวางศกึษาในตางประเทศ (ในเวลาปฏิบตัิงาน) 
รวม 2 ราย ดังนี ้
- ปริญญาเอก สาขา Management Science 
- ปริญญาโท สาขา Strategic Innovation Management 
3. ทุนรัฐบาลดาน วท. อยูระหวางศึกษา (ในเวลาปฏิบัติงาน) รวม 9 
ราย ดังนี ้
- ปริญญาเอกศึกษาในตางประเทศ รวม 6 ราย สาขา 1) Innovation 
Management 2) Information Technology 3) Computational 
Science 4) Mobile and Satellite Communication 5) Geo-
Informatics Technology 6) System Design and Integration 
- ปริญญาโทศึกษาในตางประเทศ รวม 1 ราย สาขา Data Science / 
Data Engineering 
- ปริญญาเอกศึกษาในประเทศ รวม 1 ราย สาขาการจัดการสมารตซิตี้และ
นวัตกรรมดิจิทัล 
-ปริญญาโทศึกษาในประเทศ รวม 1 ราย สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. ทุนการศึกษา สทอภ. ดังนี ้
- ศึกษาในประเทศระดับปรญิญาเอก (นอกเวลาปฏิบัติงาน) สาขา
วิศวกรรมไฟฟา รวม 1 ราย 
- ศึกษาในประเทศระดับปรญิญาโท (นอกเวลาปฏิบัติงาน) รวม 4 ราย 
ในสาขาวิชา 1) การพัฒนาสังคม 2) การเมืองการปกครอง 3) การ
จัดการนวัตกรรมทางธุรกิจ และ 4) การบริหารคนและกลยุทธองคการ 
- ศึกษาในประเทศระดับปรญิญาตรี (นอกเวลาปฏิบตัิงาน) รวม 1 ราย 
สาขาการจดัการ 
- ศึกษาในตางประเทศระดับปริญญาโท (ในเวลาปฏิบัติงาน) รวม 4 
ราย ในสาขาวิชา 1) Artificial Intelligence and Business 
Analytics 2) Marketing Management & Communication 3) 



กิจกรรม ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ปญหา-อุปสรรค/ผลกระทบ 
Big Data, Marketing and Management และ 4) Aerospace 
Management    
- สำเร็จการศึกษา รวม 3 ราย ในระดับปริญญาเอก สาขาธรุกิจ
เทคโนโลยี และการจดัการนวัตกรรม และปริญญาโท สาขา 1) ธุรกิจ
เทคโนโลยี และการจดัการนวัตกรรม และ 2) การจดัการภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
5. ศึกษาดวยทุนสวนตัว ในระดับปริญญาโท สาขากฎหมาย รวม 3 ราย 
และปริญญาเอก สาขาวิศวกรรมเหมืองแรและวัสดุ รวม 1 ราย 
6. ทุนฝกอบรม สทอภ. ไดสนบัสนุนทุนฝกอบรมแกเจาหนาทีเ่พื่อ
ศึกษาหลักสตูร สสสส. รุนที่ 12 และหลักสตูร ปนป. รุนที่ 11 
หลักสตูรประกาศนียบตัรกฎหมายการเงินการธนาคาร รุนที่ 8 และ
หลักสตูรการเตรียมความพรอมทางดานภาษาอังกฤษของนักเรียนทุน
รัฐบาล รวม 6 ราย  

3.3 การประเมินผลปฏิบัติงานเพ่ือ 
เลื่อนเงินเดือนประจำป 
ของเจาหนาท่ีและลูกจาง สทอภ. 

ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการแลวเสร็จ 
ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัตริายบุคคลของเจาหนาที่ และลูกจาง 
สทอภ. ตามตัวชี้วัดและภาระงานที่ไดรับมอบหมายเรียบรอยแลว 

3.4 การชี้แจงเจาหนาที่ถึง 
กรอบการประเมินและขอใหจัดทำ 
ตัวชี้วัดตามกรอบการประเมิน 

 
 

ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการแลวเสร็จ 
เจาหนาที่ และลูกจาง สทอภ. ไดจัดทำตัวชี้วัดรายบุคคลเรียบรอยแลว  

3.5 การพัฒนาบุคลากร 
ที่เกี่ยวของกับภารกิจ สทอภ.  
(Upskill/Reskill) 

ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการแลวเสร็จ 
ไดดำเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำป 2564 
จำนวน 307 ราย (รอยละ 96) จากจำนวนบุคลากร จำนวน 320 ราย  
(ตัวชี้วัดยุทธศาสตร สทอภ. ที่ 26 กำหนดระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไม
นอยกวารอยละ 80) ดังนี้  
1.การพัฒนาบุคลากรตามความตองการของ สทอภ. (Core Competency)  
1.1 ทุนรัฐบาลตามความตองการของ สทอภ. ประกอบดวย 
- การขอรับจัดสรรทุนรัฐบาล ไดรบัการจัดสรรทุนรัฐบาล จำนวน 3 
ทุน ไดแก ทุนพัฒนาบุคลากรภาครัฐ จำนวน 1 ทุน และทุนบุคคล
ทั่วไประดับปรญิญา จำนวน 2 ทุน 
- ทุนการศึกษา มีเจาหนาที่ซึ่งไดรบัอนุมัติใหศึกษาดวยทุนรัฐบาล ก.พ. 
ทุนรัฐบาลดาน วท. และทุน สทอภ. จำนวน 23 หลักสูตร รวม 23 ราย 
- การฝกอบรมภายใน (In House Training) จำนวน 16 หลักสูตร รวม 
247 ราย 
2. การพัฒนาบุคลากรตามหนาที่ความรับผิดชอบ (Functional 
Competency) 
- การฝกอบรมหลักสูตรซึ่งสถาบันภายนอกจัด (Public House 
Training) จำนวน 22 หลักสูตร รวม 32 ราย 
- การศึกษาดวยทุนสวนตัว จำนวน 5 หลักสูตร รวม 5 ราย 
ปญหา-อุปสรรค : การ Upskill/Reskill สามารถดำเนินการไดตาม
แผนงาน เน่ืองจากสถานการณโควิด-19 ทำใหตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ฝกอบรมเปนออนไลนแทน ดังนั้น จึงเบิกจายงบประมาณนอยกวาแผนเงิน
ที่ต้ังไว  



กิจกรรม ผลผลิต ผลการดำเนินงาน/ปญหา-อุปสรรค/ผลกระทบ 
3.6 การดำเนินโครงการดาน 
ธรรมาภิบาล การปองกันทุจริต 
ความโปรงใสและการสงเสริม 
คุณธรรม 

ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการแลวเสร็จ 
ผลการประเมิน ITA ป 2564 สทอภ. ไดระดับคะแนนที่ 93.88  

กิจกรรมที่ 4  การประชุมคณะอนุกรรมการ 
4.1 การประชุมคณะอนุกรรมการ
พัฒนาองคกรและบริหารงาน
บุคคล คณะอนุกรรมการ CG & 
CSR และคณะอนุกรรมการ
ประเมิน ผสทอภ. 

ผลผลิตที่ 4 :  
การประชุม 
คณะอนุกรรมการฯ 

ผลการดำเนินงาน :  ดำเนินการแลวเสร็จ 
- จัดประชุมคณะอนุกรรมการกำกบัดูแลกิจการที่ดีและความ
รับผิดชอบตอสังคม จำนวน 12 ครั้ง ในเดือน ต.ค. 63 - ก.ย. 64 
- จัดประชุมอนุกรรมการประเมินผลการดำเนินงาน ผสทอภ. จำนวน  
4 ครั้ง ในเดือน ต.ค. 63 – พ.ค. 64 
- จัดประชุมคณะอนุกรรมการพัฒนาองคกรและบริหารงานบุคคล 
จำนวน 7 ครั้ง ในเดือน ต.ค. 63 - ก.ย. 64 
ปญหา-อุปสรรค : การประชุมตามแผนงาน แตเบิกจายคาเบี้ยประชุมนอย
กวาแผนเงินที่กำหนดไว 

4.2 คาเบี้ยเลี้ยง ที่พัก 
ยานพาหนะ  

ผลการดำเนินงาน : ดำเนินการแลวเสร็จ 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาองคกรและระบบการจัดการ 
5.1 จางเหมาดำเนินโครงการ 
Recheck Mindset และพัฒนา 
กรอบความคิดบุคลากร สทอภ. 

ผลผลิตที่ 5 : 
พัฒนาองคกรและระบบ
การจัดการ 
 

ผลการดำเนินงาน :  ดำเนินการแลวเสร็จ 
ไดเชิญนายพัชรพล ชาญอุไร ซึ่งเปนผูเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการ Recheck 
Mindset และพัฒนาแนวความคดิบุคลากร สทอภ. มารวมโครงการ 

5.2 การสนับสนนุการดำเนินงาน 
Recheck Mindset และพัฒนา 
กรอบความคิดบุคลากร สทอภ. 
 

ผลการดำเนินงาน :  ดำเนินการแลวเสร็จ 
สทอภ. ไดดำเนินโครงการ Recheck Mindset ซึ่งไดพัฒนา
แนวความคิดบุคลากร สทอภ. ใหตระหนักรูในตนเอง เตรียมความ
พรอมทางความคิด ไมหยดุที่จะพฒันาตนเอง และพรอมรับการ
เปลี่ยนแปลง   

5.3 การปรับโครงสราง 
(Structure) ภารกจิ (Mission) 
และการบริหารระบบงาน 
(Job Management) 
ภายหลังจากการปรับโครงสราง 
องคกร 

ผลการดำเนินงาน :  ดำเนินการแลวเสร็จ 
สทอภ. ปรับโครงสรางใหมตามขอบังคับคณะกรรมการสำนักงาน
พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมสิารสนเทศวาดวยการจัดแบงสวนงาน
และขอบเขตหนาที่ของสวนงาน พ.ศ. 2564 ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแต         
1 ตุลาคม 2564 และมคีำสั่งแตงตั้งเจาหนาที่ใหดำรงตำแหนง สั่ง ณ 30 
กันยายน 2564 และใหมีผลตั้งแตวนัที่ 1 ตุลาคม 2564 

5.4 การประเมินสถานะของ 
หนวยงานภาครัฐในการเปนระบบ 
ราชการ 4.0 (PMQA) 

ผลการดำเนินงาน :  ดำเนินการแลวเสร็จ 
ผลการประเมิน PMQA ป 2564 สทอภ. ไดระดับคะแนนท่ี 387.33 

5.5 การพัฒนาและสงเสริม 
การใชงานระบบการจัดการความรู
ภายในองคกร 

ผลการดำเนินงาน :  ดำเนินการแลวเสร็จ 
ระบบการจัดการความรูภายในองคกรสามารถใชงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  และจดัเตรียมการจัดกิจกรรมสงเสรมิการใชระบบการ
จัดการความรู 

 




