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สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคก์ารมหาชน) 
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รายงานการดำเนินงาน 
ขับเคลื่อนจริยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
การขับเคล่ือนจริยธรรม ภายในสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ดำเนินการควบคู่ไป

กับด้านคุณธรรม และด้านการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยสรุปการดำเนินการ ดังนี้ 
 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานพัฒนา
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) พ.ศ.2566  เพื่อเป็นกลไกในการขับเคล่ือน การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (พ.ศ.2566– 2570) ตามกรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566– 2570) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) (พ.ศ.2566– 2570) โดยมุ่งเน้นการปลูกฝัง
ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เพื่อให้ประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม 
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” รายละเอียดแผนและกิจกรรมตามภาคผนวก 1 

2. จัดตั้งคณะทำงานเพื่อทำหน้าที่ขับเคลื่อนจริยธรรม ตามคำสั่ง 39/2566 ปรับปรุงองค์ประกอบและ
อำนาจหน้าที่คณะทำงานพัฒนาศักยภาพองค์กรเพื่อให้การขับเคล่ือนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ
สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) ครอบคลุมด้านการขับเคล่ือนจริยธรรม ซึ่งเป็น
ข้อกำหนดเพิ่มเติมในการประเมินคุณธรรมและความโร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น รายละเอียดตามภาคผนวก 2 

3. การจัดทำแนวปฏิบัติตนด้านจริยธรรมเพื่อส่งเสริมอย่างเป็นรูปธรรม สทอภ. ได้กำหนด สิ่งที่ควรทำ 
และไม่ควรทำ (Dos & Don’ts ตามภาคผนวก 3  

4. ในหลักสูตรการอบรมของ สทอภ. จะมีสอดแทรกพฤติกรรม จริยธรรม ที ่ควรทำ ไม่ควรทำไว้ใน
หลักสูตรด้วย เช่น การจัดอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับต้น หลักสูตรการเข้าใจตนเองและผู้อื่นด้วย D-I-S-C และอยู่
ระหว่างพิจารณาหลักสูตรเพิ่มเติมในไตรมาส 3 และ 4 

5. นอกจากจัดหลักสูตรให้สอดแทรกในเรื่องจริยธรรม แล้ว 22 กุมภาพันธ์ 2566 ยังส่งบุคลากร เข้า
ร่วมงานสัมมนาเชิงปฏิบัติเพื่อช้ีแจงหลักสูตรเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม จัดโดย สำนักงาน ก.พ. มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานของรัฐดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม
สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรม และพัฒนาเจ้าหน้าที่ของรัฐตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 
รวมทั้ง ชี้แจงระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม พ.ศ.2565 ผ่านทาง
ระบบ Online Youtube Live Streaming : จำขึ้นใจ สำนักงาน ก.พ. โดยมี นางชุติมา หาญเผชิญ รองเลขาธิการ ก.พ. 
เป็นประธานกล่าวเปิดงานในครั้งนี้ 



ภาคผนวก 
 

1. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ
สารสนเทศ (องค์การมหาชน)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. คำสั่งปรับปรุงคณะทำงานพัฒนาศักยภาพองค์กรให้ครอบคลุมด้านการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

3. Dos & Don’ts การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  



 
 
 
 
 

1. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิ
สารสนเทศ (องค์การมหาชน)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคก์ารมหาชน) 
กระทรวงการอดุมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 



 

 

 
 

 

 

 

แผนปฏบิัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคก์ารมหาชน) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 

 

คำนำ 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๖๖  เพื่อเป็นกลไก 
ในการขับเคลื่อน การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทาง แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ตามกรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) โดยมุ่งเน้นการ
ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เพื่อให้ประเทศไทยปลอด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 

ในการนี้ เพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม จึงจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางขับเคล่ือนการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างมีธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส และมี
ความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดี งาม นำไปสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรม 
 

 

 
 สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 
 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 



 

 

สารบัญ 

เรื่อง หน้า 

ส่วนที่ ๑ หลักการและเหตุผล  
(๑) หลักการและเหตุผล ๑ 
(๒) ภาพที่ ๑ ความเช่ือมโยงของแผนแม่บทการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานปลัดสำนักงานกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 3 

(พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕) 
(3) ภาพที่ 2 กรอบประเด็นแผนปฏิบัติการ สทอภ. ระยะ 5 ปี (2566-2570) 4 

ส่วนที่ ๒ แผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖6 6 
- ประเด็นยุทธศาสตร์, แผนย่อย, เป้าหมาย, แนวทางการพัฒนา, โครงการ/กิจกรรม, ตัวช้ีวัด, ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด 

 



- ๑ - 

 

ส่วนที่ ๑ 

หลักการและเหตุผล 

๑. หลักการและเหตุผล 
นับตั้งแต่รัฐบาลได้ประกาศ “แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕)”เป็นแผนด้านการส่งเสริมคุณธรรมฉบับแรกของประเทศ

ไทยที่มีเป้าหมายให้สังคมไทยเป็นสังคมคุณธรรมที่ยั่งยืนด้วย ๔ ยุทธศาสตร์หลัก โดยบูรณาการรวมพลังทุกภาคส่วนน้อมนำหลัก ๓ มิติ ๔ คุณธรรม ไปใช้ในการดำเนินชีวิตคือ 
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม ร่วมกับคุณธรรม๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” ภายใต้การกำกับดูแล
ของคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติและกลไกคณะอนุกรรมการในระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการ ขับเคล่ือนคุณธรรมในทุกภาคส่วนทั่วประเทศกว่า ๑๒๐ 
หน่วยงานซึ่งได้มีบทบาทสำคัญร่วมวางรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม ด้วยหลัก “ระเบิดจากข้างใน”ผ่านกิจกรรมรวมกว่า ๔๐ ,๐๐๐ กิจกรรม เป็นพื้นที่ให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม
และเพิ่มพูนทักษะด้านคุณธรรมรวมปีละกว่า ๑๘ ล้านคน 

เพื่อต่อยอดความสำเร็จของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ คณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ จึงได้จัดทำ “แผนปฏิบัติกา รด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)” ซึ่งจัดเป็นแผนระดับชาติลำดับที่ ๓ ที่ถ่ายทอดเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และตัวช้ีวัดองแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๑๐ การปรับเปล่ียนค่านิยมและวัฒนธรรมเป็นหลัก คุณภาพ และยังคงสานต่อหลักการ ๓ 
มิติ ๔ คุณธรรม เป็น ๕ คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ซึ่งเป็นคุณธรรมพื้นฐานของการอยู่ร่วมกันในสังคม เพื่อให้คนไทยตระหนักและประพฤติปฏิบัติจน
เป็นวิถีชีวิต โดยมีเป้าหมายให้ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทาศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ” มีเป้าหมายหลัก ๒ ประการ ได้แก่ 

๑. ดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” เพิ่มขึ้น โดยมุ่งให้ประชาชนทุกช่วงวัยมีวิถีชีวิตที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ 
ประการ เป้าหมายในปี ๒๕๗๐ เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ จากปี ๒๕๖๕ 

๒. หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหารงาน มีค่า ITA เพิ่มขึ้นโดยมุ่งส่งเสริมให้บุคลากรภาครัฐมีพฤติกรรมความ
ซื่อสัตย์สุจริต ภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารงานและมีระบบการบริหารงานด้านคุณธรรมที่มีมาตรฐาน เป้าหมายในปี ๒๕๗๐ เพิ่มขึ้น ร้อยละ  ๕ 
จากปี ๒๕๖๕  
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แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริม คุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย มีเป้าหมาย ๒ เป้าหมาย คือ 

เป้าหมายที่ ๑  : ประชากรมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะทอ้นการมีคณุธรรมจริยธรรมเพิม่ขึ้น 
ตัวช้ีวัด : ประชากรอายุ ๑๓ ปีขึ้นไป มกีิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
ค่าเป้าหมาย  : เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เป้าหมายที่ ๒  : เครือข่ายทางสังคมที่มีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิม่ขึ้น 
ตัวช้ีวัด : จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 
ค่าเป้าหมาย : เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕  

แนวทางการพัฒนา ๖ แนวทาง ประกอบด้วย 
๑) สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมหรือการทำความดี 
๒) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัด คุณธรรม 
๓) ส่งเสริมให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชนและขับเคล่ือนคุณธรรมด้วยพลังบวร 
๔) พัฒนาขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
๕) ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิส่ิงแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติ และวิกฤติโรคอุบัติใหม่ 
๖) สนับสนุนส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เล้ียง 

แผนย่อยที่ ๒  การพัฒนาระบบและการเสรมิสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคลื่อน และส่งเสริมคุณธรรม มีเป้าหมาย ๓ เป้าหมาย คือ 

เป้าหมายที่ ๑ : เครือข่าย/องค์กรทีร่่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
ตัวช้ีวัด : จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
ค่าเป้าหมาย  : เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เป้าหมายที่ ๒  : องค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มกีารพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม 
ตัวช้ีวัด : จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มกีารพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) ที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทยเพื่อรองรับการ 
  ส่งเสริมคุณธรรมเพิม่ขึ้น 
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ค่าเป้าหมาย : เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เป้าหมายที่ ๓  : หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่า ITA เพิ่มขึ้น 
ตัวช้ีวัด : จำนวนหน่วยงานภาครัฐมีค่า ITA ผ่านเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น 
ค่าเป้าหมาย : เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑๐ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แนวทางการพัฒนา ๔ แนวทาง ประกอบด้วย 
๑) ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
๒) สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
๓) พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
๔) เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

แผนย่อยที่ ๓  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม มีเป้าหมาย ๒ เป้าหมาย คือ 

เป้าหมายที่ ๑  : ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 
ตัวช้ีวัด : ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 
ค่าเป้าหมาย : เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ภายในปี พ.ศ. ๒๕๗๐ จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เป้าหมายที่ ๒  : คนไทยไดร้ับการพัฒนาทกัษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครอืข่ายเพิ่มขึ้น  
ตัวช้ีวัด : จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 
ค่าเป้าหมาย : เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕ ต่อปี จากข้อมูลปีฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

แนวทางการพัฒนา ๓ แนวทาง ประกอบด้วย 
๑) กำหนดให้สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงานทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
๒) ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรยีนรู้ตลอดชีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
๓) ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
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ภาพแสดงความเชื่อมโยงระหว่างแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ (พ.ศ.  2566 - 2570) กับแผน 3 ระดับ 
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ภาพกรอบแผนปฏิบัติการสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) ระยะ 5 ปี (2566 -2570) 
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ดังนั้น สทอภ. ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของแผนปฏิบัติการดังกล่าว เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์และ
เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเ สริมคุณธรรม สำนักงาน
พัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งมีความสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ยุทธศาสตร์
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๗๙) และแผนปฏิบัติการ สทอภ. ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยมุ่งเน้นการปลูกฝัง
พฤติกรรม คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ สทอภ. มีสุขภาวะที่ดี มีความรักชาติ และยึดมั่นในหลักคำสอนของศาสนา นำไปสู่การเป็นองค์กร
คุณธรรม โดยมีวิสัยทัศน์ “เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต”  จึงได้กำหนดแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานพัฒนา
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยอีวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

แผนปฏิบัติการ สทอภ. 5 ปี (2566-2570) :  ประเด็นหลัก พัฒนา สทอภ. ให้เป็น Healthy Organization ประเด็นย่อย มุง่สู่องค์กรประสิทธิภาพสูงระดับสากล 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (2566-2570)  

แผนย่อยที่ ๑ : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการส่งเสรมิคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
เป้าหมายที่ ๒ : เครือข่ายทางสังคมทีม่ีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมคุณธรรมในสังคมไทยเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพฒันาภายใต้แผนยอ่ย : ๑) สร้างพืน้ทีแ่ละสนับสนนุกิจกรรมส่งเสรมิคุณธรรมหรอืการทำความด ีและ 2) ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล ชมุชน องคก์ร อำเภอ 

จังหวัด คุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

ของโครงการ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการ 

ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-

มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 

๖๖) 

1) โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร สร้างความ

ผูกพันและการทำงานร่วมกัน (GISTDA One Team) 

 ๑.๑ กิจกรรม จิตอาสา (บำเพ็ญสาธารณะประโยชน์) 

 ๑.๒ กิจกรรม เชิดชูคนดี/กระทำความดี ดำเนินชีวิต

ตามหลัก ๕ คุณธรรม 

 ๑.๓ กิจกรรม บอกบุญ (เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร/

กิจกรรม ที่เชื่อมโยงกับหลัก ๕ คุณธรรม “เพียงพอ วินัย 

สุจริต จิตอาสา และกตัญญู”) 

 ๑.๔ กิจกรรม พัฒนา/ปรับปรุง กฎ/ระเบียบ/แนว

ปฏิบัติด้านจริยธรรม ของ สทอภ. 

๑.เสริมสร้างวัฒนธรรม

องค์กร สร้างความ

ผูกพันและการทำงาน

ร่วมกัน (GISTDA One 

Team) ระหว่าง

หน่วยงานภายใน  

๒.ปลูกฝังคุณธรรม 

จริยธรรม การให้ตาม

หลักของศาสนา และมี

ความรับผิดชอบต่อ

สังคม 

๑.ร้อยละบุคลากรที่

เข้าร่วมโครงการ 

(ร้อยละ 10/

กิจกรรม) 

๒.ประชาสัมพันธ์ 

ข่าวสาร/กิจกรรมที่

เชื่อมโยงกับหลัก ๕ 

คุณธรรม “เพียงพอ 

วินัย สุจริต จิต

อาสา และกตัญญู”) 

(๕ คร้ัง) 

๑.บุคลากรของ 

สทอภ. มีพฤติกรรม

สะท้อนคุณธรรม 

“เพียงพอ วินัย 

สุจริต จิตอาสา 

และกตัญญู 

๕๕,๐๐๐ 

บาท 

    



- ๘ - 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

ของโครงการ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการ 

ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-

มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 

๖๖) 

๓.ส่งเสริมสุขภาวะ 

สร้างขวัญกำลังใจ ใน

การปฏิบัติงาน 

(Healthy Mentality) 

๓.มีกฎ/ระเบียบ/

แนวปฏิบัติ ด้าน

จริยธรรม ที่เป็น

ของ สทอภ.) 

 



- ๙ - 

 

แผนปฏิบัติการ สทอภ. 5 ปี (2566-2570) :  ประเด็นหลัก พัฒนา สทอภ. ให้เป็น Healthy Organization ประเด็นย่อย มุง่สู่องค์กรประสิทธิภาพสูงระดับสากล 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (2566-2570)  

แผนย่อยที่ ๒ : การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพื่อการขับเคล่ือนและส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ ๓ : หน่วยงานภาครัฐน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงาน มีค่า ITA เพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนาแผนย่อย: 1) สร้างกลไกเครือข่ายคุณธรรมและระบบการสนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 2) พัฒนากลไกให้หน่วยงานภาครัฐขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมตาม

หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 3) เสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วยกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

ของโครงการ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการ 

ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-

มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 

๖๖) 

๒) ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการ พัฒนาระบบ/กลไก 

ขับเคล่ือนและส่งเสรมิคุณธรรมบุคลากร สทอภ. 

 ๒.๑ กิจกรรม การปรับปรุงพัฒนา/มาตรฐาน/

ช่องทาง/แนวทางการป้องกนัทุจรติและกระบวนการ

เรื่องร้องเรียนให้มีประสิทธิภาพ 

 ๒.๒ กิจกรรม ขับเคล่ือนและติดตาม การเสรมิ

คุณธรรม จรยิธรรม ของ สทอภ. 

 ๒.๓ กิจกรรม ปลูกฝัง คุณธรรม จรยิธรรม ใน

บุคลากรปฏิบัติงานใหม่ 

๑.ปลูกฝัง

พฤติกรรมทีพ่ึง

ประสงค์ ตามหลัก 

๕ คุณธรรม

“เพียงพอ วินัย 

สุจริต จิตอาสา 

และกตัญญู 

๒.ยกระดับ

มาตรการป้องกัน

การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

๑.มีระบบร้องเรียนที่

เกี่ยวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และมี

แนวปฏิบัติในการรับเรื่อง

ร้อยเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

๒.มีคู่มือสำหรับบุคลากร

ใหม่ ที่ปลูกฝังค่านิยม 

วัฒนธรรม คุณธรรม 

จริยธรรม ในการ

ปฏิบัติงาน 

๑.บุคลากรของ 

สทอภ. มี

พฤติกรรม

สะท้อน

คุณธรรม 

“เพียงพอ วินัย 

สุจริต จิตอาสา 

และกตัญญู) 

๕,๐๐๐ 

บาท 

    



- ๑๐ - 

 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์

ของโครงการ 

เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนนิการ 

ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-ธ.ค. 

๖๕) 

ไตรมาส ๒ 

(ม.ค.-มี.ค. 

๖๖) 

ไตรมาส ๓ 

(เม.ย.-

มิ.ย. ๖๖) 

ไตรมาส ๔ 

(ก.ค.-ก.ย. 

๖๖) 

๓.สำนักงานได้รับยกย่อง/

รับรางวัล จากหน่วยงาน

ภายนอกด้านจริยธรรม 

คุณธรรม ธรรมาภิบาล 

ความโปร่งใส ( ๒ รางวัล) 

 



- ๑๑ - 

 

แผนปฏิบัติการ สทอภ. 5 ปี (2566-2570) :  ประเด็นหลัก พัฒนา สทอภ. ให้เป็น Healthy Organization ประเด็นย่อย มุง่สู่องค์กรประสิทธิภาพสูงระดับสากล 
แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (2566-2570) 

แผนย่อยที่ ๓ : การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ ๒ : คนไทยไดร้ับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนาภายใต้แผนย่อย : ส่งเสริมงานวิชาการ งานวิจัยพัฒนา และเผยแพร่ระบบการจัดการความรู้ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์

ของโครงการ 
เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาที่ดำเนนิการ 

๓) ช่ือโครงการ/กิจกรรม โครงการสร้างเสริมความรู้ความ

เข้าใจประมวลจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติของ 

บุคลากร สทอภ. 

 ๓.๑ กิจกรรม ทานปัญญา (ส่งเสริมการให้ทานด้าน

ความรู้ เช่น การบริจาคหนังสือ การลดหย่อนค่าเยี่ยมชม 

ดูงาน ในสถาบันการศึกษา เป็นต้น) 

 ๓.๒ กิจกรรม การส่งเสริมความรอบรู้ด้านคุณธรรม 

จริยธรรมและการป้องกันทุจริต แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

๑.สร้างความตระหนักรู้ 

จริยธรรม คุณธรรม 

ตามหลัก ๕ คุณธรรม

“เพียงพอ วินัย สุจริต 

จิตอาสา และกตัญญู 

๒.เพื่อสร้างการรับรู้และ

ความเข้าใจในการ

ประเมินองค์กร

คุณธรรมตามเกณฑ์การ

ประเมินของสำนักงาน

คณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามการ

ทุจริตแห่งชาติ 

๓.ส่งเสริมให้ สทอภ. 

๑.งดเว้นค่าเยี่ยม

ชม ดูงาน สำหรับ

หน่วยงานด้าน

การศึกษา (๑๐ 

หน่วยงาน/

สถานศึกษา) 

๒.มีกิจกรรม

สนับสนุน

ผู้ด้อยโอกาสด้าน

การศึกษา (๒ 

กิจกรรม) 

๑.บุคลากรของ 

สทอภ. มีพฤติกรรม

สะท้อนคุณธรรม 

“เพียงพอ วินัย 

สุจริต จิตอาสา 

และกตัญญู) 

๑๐,๐๐๐ 

บาท 

    



- ๑๒ - 

 

แผนย่อย/โครงการ 
วัตถุประสงค ์

ของโครงการ 
เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาที่ดำเนนิการ 

เป็นแหล่งทุนชีวิตในการ

เรียนรู้ที่เข้าถึงง่าย 

สำหรับเด็กและเยาวชน

ไทย 



- ๑๓ - 

 

เป้าหมายในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคก์ารมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

 

(1) จำนวนองค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/
สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

รวม ๑ แห่ง 

- จำนวนคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กร รวม ๒๐๐ คน 
(2) จำนวนองค์กร/เครือข่ายจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะ  รวม  แห่ง 

- จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ รวม ๑๐๐ คน 
(3) จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit)  

เพื่อรองรับการส่งเสริมคุณธรรม  
รวม - ระบบ 

(4) จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป ที่เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
มีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  

รวม ๒๐๐ คน 

แบ่งตามช่วงอายุ ดังนี้ 
13 - 24 ปี รวม................๑๐......................คน 25 - 40 ปี รวม..................๑๓๐.........................คน 
41 - 60 ปี รวม..............๖๐....................คน 60 ปีขึ้นไป รวม...........................................คน 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 

•  เจ้าหน้าที่ของสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) มีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ กตัญญูประพฤติปฏิบัติตนตามหลักทางศาสนา ตาม
ประมวลจริยธรรม และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการดำรงชีวิตและการทำงาน 



- ๑๔ - 

 

 

สรุปงบประมาณตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

สรุปโครงการและงบประมาณ 

จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวม ๓ โครงการ 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รวมทุกโครงการ จำนวน ๗๐,๐๐๐ บาท 

 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน จำนวน ๗๐,๐๐๐ บาท 

 จากงบอื่น ๆ จำนวน - บาท 

 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 

สถานที่ตั้ง : ๑๒๐ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคารบี) 

ช่ือผู้ประสานงาน : นายปัญจาวุธ วิวิธชัย  สังกัด : สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 

โทรศัพท ์: ๐๒ ๑๔๑ ๔๕๐๐  โทรสาร : ๐๒๑๔๓ ๙๖๐๓ 

อีเมล : punjawut@gistda.or.th  Line ID : oathrambo 

 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการในแผนปฏิบัติการ 
จำนวนบุคลากร 

ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุม่เป้าหมาย 

และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชน

เป้าหมาย 

1. สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคก์ารมหาชน) ๓๒๐ ๑ ๒๐๐ คน 
 



 
 
 
 
 
2. คำสั่งปรับปรุงคณะทำงานพัฒนาศักยภาพองค์กรให้ครอบคลุมด้านการ

ขับเคลื่อนจริยธรรม 
  







 
 
 
 
 

3. Dos & Don’ts การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 



Dos & Don’ts 

ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนบุคคล

ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย
กระทําผิด

มุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ

แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการ
งาน มีจิตอาสา

ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผล

ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ
ทางราชการอย่างประหยัดและ

คุ้มค่า

ไม่ปฏิบัติตามในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
ชอบธรรม

ไม่ประพฤติเส่ือมเสียเกียรติภูมิ 
ศักด์ิศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง

และข้าราชการ

ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คํานึงถึง
ผลกระทบหรือความเสียหาย

ไม่อาศัยตําแหน่งหน้าท่ีอํานวย
ประโยชน์ต่อนักการเมืองหรือพรรค

การเมือง

การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
Don’tsDos

สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)

ต้องรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัดประพฤติปฏิบัติตน

อย่างมีคุณธรรม”

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ
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