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รายงานการดำเนินงาน 
ขับเคลื่อนจริยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
การขับเคลื่อนจริยธรรม ภายในสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ ดำเนินการควบคู่ไป

กับด้านคุณธรรม และด้านการทุจริตประพฤติมิชอบ อย่างต่อเนื่อง โดยสรุปการดำเนินการ ดังนี้ 
 

1. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานพัฒนา
เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) พ.ศ.2567  เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อน การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทางแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (พ.ศ.2566– 2570) ตามกรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 
2 (พ.ศ. 2566– 2570) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) และแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) (พ.ศ.2566– 2570) โดยมุ่งเน้น
การปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม เพื่อให้ประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมี
คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” รายละเอียดแผนและกิจกรรมตามภาคผนวก 1 

2. จัดตั้งคณะทำงานเพื่อทำหน้าที่ขับเคลื่อนจริยธรรม ตามคำสั่ง 39/2566 ปรับปรุงองค์ประกอบและ
อำนาจหน้าที่คณะทำงานพัฒนาศักยภาพองค์กรเพื่อให้การขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ
สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) ครอบคลุมด้านการขับเคลื่อนจริยธรรม ซึ่งเป็น
ข้อกำหนดเพิ่มเติมในการประเมินคุณธรรมและความโร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) และให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น รายละเอียดตามภาคผนวก 2 

3. จัดทำประกาศ ข้อกำหนด มาตรการ (ภาคผนวก 3) ดังนี้ 
3.1 ประกาศ คณะกรรมการสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ เรื ่อง ประมวล

จริยธรรมสำหรับคณะกรรมการ ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงาน
อ่ืนของสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 

3.2 ข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 
3.3 ประกาศ คณะกรรมการสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ เรื่อง มาตรการการ

ดำเนินการกรณีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับคณะกรรมการ ผู้อำนวยการ 
รองผู้อำนวยการ เจ้าหน้าที ่ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่นของสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ
ภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 

4. การจัดทำแนวปฏิบัติตนด้านจริยธรรมเพื่อส่งเสริมอย่างเป็นรูปธรรม สทอภ. ได้กำหนด สิ่งที่ควรทำ 
และไม่ควรทำ (Dos & Don’ts ตามภาคผนวก 4) 

5. การให้ความรู้ความเข้าใจในเรื่องจริยธรรมผ่านช่องทางออนไลน์ 
• สื่อสารสร้างการรับรู้และเข้าใจในเรื่องของการจัดทประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ เกิด

คำถามว่า ทำไม จิสด้า ต้องมีมาตรฐานทางจริยธรรม (???) 
https://www.youtube.com/watch?v=vq3XQxqgipI  ไขข้อข้องใจ ได้ด้วยการชมคลิปสั้น ไม่
เกิน 8 นาที  ทั้งนี้ เจ้าหน้าที่สามารถเข้าดูและดาวน์โหลด ประกาศ ข้อกำหนด และมาตรการ ด้าน
จริยธรรมของ จิสด้า ได้ที่แชร์ไดรฟ์  >>> 
https://drive.google.com/drive/folders/1slE2Und0f4_XdA8MEU-VUeD9Pn1sHeTq 

• สื่อสารสาระสำคัญของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  ตามมาตรา 20 
องค์กรกลางบริหารงานบุคคล มีหน้าที ่กำกับดูแลการดำเนินกระบวนการรักษาจริยธรรม 



 

 

ประเมินผลการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมจัดหลักสูตรการฝึกอบรมการเผยแพร่ความเข้าใจ
ตลอดจนกำหนดมาตรการจูงใจและมาตรการที่ใช้บังคับ เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ใ น ห น ่ ว ย ง า น ข อ ง ร ั ฐ ม ี พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ท า ง จ ร ิ ย ธ ร ร ม เ ป ็ น แ บ บ อ ย ่ า ง ท ี ่ ดี  
https://www.youtube.com/watch?v=OxfbGpvsPpw 

6. ในหลักสูตรการอบรมของ สทอภ. จะกำหนดให้มีสอดแทรกพฤติกรรม จริยธรรม ที่ควรทำ ไม่ควรทำ
ไว้ในหลักสูตรด้วย เช่น การจัดอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับต้น หลักสูตรการเข้าใจตนเองและผู้อื่นด้วย D-I-S-C เป็น
ต้น ทั้งนี้ กำหนดจัดอบรมไตรมาส 3 และ 4 

7. มอบหมายเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อชี้แจงหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม ใน
วันที่ 27 ตุลาคม 2566 โดย สำนักงาน ก.พ. เพื่อให้การจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดด้วยความเรียบร้อย 

8. มอบหมายเจ้าหน้าที่เข้าร่วมงานเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “ถอดรหัสความสำเร็จการขับเคลื่องสู่
องค์การ 4.0” ในวันพุธที่ 10 มกราคม 2567  จัดโดย สำนักงาน ก.พ.ร. เข้าร่วมผ่านระบบ Zoom Meeting และ 
รับฟังผ่าน Youtube สำนักงาน ก.พ.ร. 

9. จัดโครงการ ปฏิทินเก่าเราขอ เพื่อมอบให้แก่มูลนิธิคนตาบอด เมื่อวันพุธที่ 31 มกราคม 2567 
GISTDA นำโดยผู้แทนจากสำนักสร้างเสริมพันธมิตร และ ผู้แทนจากสำนักยุทธศาสตร์ นำปฏิทินปีเก่า สมุด และหนังสือ
เก่า ที่ได้รับมาจากทุกท่าน บริจาคให้แก่ มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ศูนย์เทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด 
พร้อมทั้งนำปฏิทินตั้งโต๊ะปี พ.ศ.2567 มอบให้แก่เจ้าหน้าที่ของศูนย์ฯ ด้วย 

 
 



ภาคผนวก 
 

1. แผนปฏิบ ัต ิการส ่งเสร ิมค ุณธรรม สำน ักงานพ ัฒนาเทคโนโลย ีอวกาศและ  
ภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. คำสั่งปรับปรุงคณะทำงานพัฒนาศักยภาพองค์กรครอบคลุมดา้นการขับเคลื่อนจรยิธรรม 
3. จัดทำประกาศ ขอ้กำหนด มาตรการ 

3.1 ประกาศ คณะกรรมการสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมสำหรับคณะกรรมการ ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ 
เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่นของสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ
และภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 

3.2 ข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(องค์การมหาชน) 

3.3 ประกาศ คณะกรรมการสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
เรื ่อง มาตรการการดำเนินการกรณีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมสำหรับคณะกรรมการ ผู ้อำนวยการ รองผู ้อำนวยการ เจ้าหน้าที่ 
ล ูกจ้าง และผู ้ปฏิบัติงานอื ่นของสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและ  
ภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 

4. Dos & Don’ts การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  



 
 
 
 
 

1. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ 
และภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  



 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 

สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 



- ๒ - 

 
 

 

 

 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 



- ๓ - 

คำนำ 

 การจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) พ.ศ.๒๕๖ ๗  เพ่ือเป็นกลไก 
ในการขับเคลื่อน การส่ง เสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทาง แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
(พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ตามกรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) (พ.ศ.๒๕๖๖ -๒๕๗๐) โดยมุ่งเน้นการ
ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดี งาม เพ่ือให้ประเทศไทยปลอด
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 

ในการนี้ เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ จึงจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางขับเคลื่อน สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ 
และภูมิสารสนเทศ ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างมีธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใส และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนมีการพัฒนาด้านคุณ ธรรม 
จริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม นำไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 
 

 

 

 
 สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 
 กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
 พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
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แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  
ของ สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
ส่วนที่ ๑  ข้อมูลทั่วไป 
สถานที่ตั้ง : .๑๒๐ ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติ ๘๐ พรรษา ๕ ธันวาคม ๒๕๕๐ อาคารรัฐประศาสนภักดี ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
ชื่อผู้ประสานงาน :       นายปัญจาวุธ วิวธิชัย สังกัด :       ฝ่ายพัฒนาศักยภาพองค์กร สำนักยุทธศาสตร์  
โทรศัพท์ :       ๐๒-๑๔๑-๑๕๐๐ โทรสาร :        ๐๒-๑๔๓-๙๖๐๓  
อีเมล :       punjawut@gistda.or.th Line ID :         oathrambo  

ส่วนที่ ๒  ข้อมูลพื้นฐาน 
จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน       ๓๓๗ คน  
จำนวนกลุ่มเป้าหมายและภาคีเครือข่าย       ๓ กลุ่มเป้าหมาย  
จำนวนประชาชนเป้าหมาย       ๑,๓๐๐ คน  
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ส่วนที่ ๓ โครงการและงบประมาณ 

๓.๑  จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ รวมจำนวน         ๑๔  โครงการ ดังนี้ 
แผนย่อยที่ ๑ การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ รวม     ๑๒ โครงการ 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ รวม     ๗ โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ รวม     ๒ โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ รวม     - โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔ รวม     - โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๕ รวม     ๓ โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๖ รวม     - โครงการ 

แผนย่อยที่ ๒ การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ รวม     - โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ รวม     - โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ รวม     - โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ รวม     - โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๔ รวม     - โครงการ 

แผนย่อยที่ ๓ การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัมนาศักยภาพคนฯ รวม     ๒ โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ รวม     - โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ รวม     ๒ โครงการ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๓ รวม     - โครงการ 

๓.๒ งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ทั้งหมด รวมจำนวน          บาท 
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แผนย่อยที่ ๑ : การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การทำความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 
เป้าหมายที่ ๑ : ประชาชนมีกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรมเพิ่มข้ึน 
เป้าหมายที่ ๒ : เครือข่ายทางสังคมท่ีมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทยเพ่ิมข้ึน 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน (ไตรมาส) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ๑ ๒ ๓ ๔ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ : สร้างพื้นที่และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี 

(๑.๑) ชุดโครงการสร้างเสริมสภาพ แวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสริม คุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

กิจกรรมสร้างปฏิสัมพันธ์ และแสดงออกถึง 
การมีคุณธรรมของ บุคลากรและครอบครัว 

๑. ร้อยละบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ ๑๐/กิจกรรม 
๒. ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร/กิจกรรมที่
เชื่อมโยงหลัก ๕ คุณธรรม “พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” ๑ ครั้ง/ปี 
๓. ยกย่องเชิตชูเกียรติ บุคลากร 
ครอบครัว หน่วยงานเครือข่าย ๑ ครั้ง/
ไตรมาส 
๔. รายงานวิเคราะห์การดำเนินงาน ๑ 
รายงาน/ปี 

๑. บุคลากรของ สทอภ. มีพฤติกรรม
สะท้อนคุณธรรม “พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และเผยแผ่
ไปถึงครอบครัว หน่วยงานเครือข่าย 
และสังคม 

 / / / / 

การประชาสัมพันธ์และ เผยแพร่ผลการดำเนิน 
กิจกรรมบนฐานวิถีชีวิต ใหม่ผ่านสื่อมัลติมีเดีย ของ
หน่วยงาน 

การประกาศยกย่องเชิดชู เกียรติ บุคคล 
ครอบครัว หน่วยงาน เครือข่าย และกิจกรรม
แสดงออกถึง การมีคุณธรรมต้นแบบ 

ประเมินผลการดำเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงใน
ปีถัดไป 

(๑.๒) ชุดโครงการพัฒนาชุมชน องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 

โมเดลการสร้างองค์กรคุณธรรมของแต่ละ
หน่วยงาน 

๑. บทวิเคราะห์องค์กรคุณธรรม
ตัวอย่าง เพื่อนำมาเป็นต้นแบบการ
พัฒนาองค์กรคุณธรรมของ สทอภ. ๑
หน่วยงาน/ปี 

๑. บุคลากรของ สทอภ. มีพฤติกรรม
สะท้อนคุณธรรม “พิเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และเผยแผ่
ไปถึงครอบครัว หน่วยงานเครือข่าย 

 / / / / 
กิจกรรมประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงานใน

รูปแบบต่างๆ 



- ๗ - 

ทบทวนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ/คัดเลือก
ตัวอย่างขององค์กรคุณธรรมต้นแบบปีต่อไป 

๒. การนำบทวิเคราะห์บรรจุลงในระบบ
บริหารจัดการองค์ความรู้ของหน่วยงาน 
(Knowledge Management 
Platform) ๑ บทวิเคราะห์/ปี 

และสังคม 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ : ยกย่องเชิตชูเกียรติบุคคลและองค์กรด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
(๒.๑) ชุดโครงการค้นหา/คัดเลือก/ยกย่องเชิตชู บุคคลด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

การประกาศยกย่อง เชิดชูเกียรติ บุคคล ที่มี
ผลงานเป็นที่ประจักษ์ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

๑. ยกย่องเชิตชูเกียรติ บุคลากร 
ครอบครัว หน่วยงานเครือข่าย ๑ ครั้ง/
ปี 
๒. รายงานวิเคราะห์การดำเนินงาน ๑ 
รายงาน/ปี 

๑. บุคลากรของ สทอภ. มีพฤติกรรม
สะท้อนคุณธรรม “พิเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และเผยแผ่
ไปถึงครอบครัว หน่วยงานเครือข่าย 
และสังคม 

 / / / / 
การประเมินและทบทวน ผลการดำเนินงาน 

เพ่ือการปรับปรุง/พัฒนา ในปีงบประมาณถัดไป 

แนวทางการพัฒนาที่ ๕ : ส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม การป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤษโรคอุบัติใหม่ 
(๕.๑) ชุดโครงการส่งเสริมการนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติส่งแวดล้อม 

การจัดทำฐาน ข้อมูลการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน 

๑. ฐานข้อมูลทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ สทอภ. ๑
ฐานข้อมูล/ปี 

๒. กิจกรรมการส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
ภายในและภายนอก สทอภ. ๑ 
กิจกรรม/ปี 

๑. บุคลากรของ สทอภ. มีพฤติกรรม
สะท้อนคุณธรรม “พิเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และเผยแผ่
ไปถึงครอบครัว หน่วยงานเครือข่าย 
และสังคม 

๒. บุคลากรมีความตระหนักรู้ถึง
ทรัพยากรธรรมชาติของหน่วยงาน 
และมีการแสดงออกถึงความรักและ
หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่
รับผิดชอบของ สทอภ. หรือ
ทรัพยากรธรรมชาติในสังคม 

 / / / / 
กิจกรรมส่งเสริมการนำ คุณธรรมเพ่ือการ

อนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมภายใน 
และภายนอกหน่วยงาน 

การถอดบทเรียน การประเมินและทบทวน ผล
การดำเนินงาน เพ่ือการปรับปรุง/พัฒนา ใน
ปีงบประมาณถัดไป 
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แผนย่อยที่ ๓ : การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
เป้าหมายที่ ๑ : ทุนชีวิตและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้น 
เป้าหมายที่ ๒ : คนไทยได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการส่งเสริมคุณธรรมขององค์กรเครือข่ายเพ่ิมขึ้น 

โครงการ/กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน (ไตรมาส) 

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ๑ ๒ ๓ ๔ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ : ส่งเสริมให้เกิดระบบการจัดการความรู้ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชขีวิตภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

(๒.๑) ชุดโครงการเรียนรู้/ปลูกฝัง/ส่งเสริมคุณธรรมบนฐานชีวิตวิถีใหม่ 

การสร้างคนคุณธรรม (Mentor หรือรุ่นพี่ 
(ผู้สร้างแรงบันดาลใจ) การพัฒนาบุคลากร การ 
Upskill การ Reskill และทักษะชีวิตที่ส่งเสริม 
คุณธรรม ๕ ประการ ด้วยการฝกปฏิบัติ ท่ามกลาง
การทำงานจริง (On the Job Training)) 

๑. บุคลากร สทอภ. ได้รับการอบรม/
ถ่ายทอด/พัฒนา การเป็น Mentor 
หรือ Coach เพ่ือเป็นกลุ่มต้นแบบ
ขยายผลในปีต่อไป  

๑. บุคลากรของ สทอภ. มีพฤติกรรม
สะท้อนคุณธรรม “พิเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และเผยแผ่
ไปถึงครอบครัว หน่วยงานเครือข่าย 
และสังคม 

 / / / / 

การประกาศยกย่องเชิดชู เกียรติบุคลากร
ต้นแบบ คุณธรรม คนดีศรี... (ชื่อหน่วยงาน/
เครือข่าย) 

หมายเหตุ :  ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
  ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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ส่วนที่ ๔ เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน ปี 
๒๕๖๖ 

แผนการดำเนนิงาน ปี 
๒๕๖๗ 

๑.  จำนวนประชากรอายุ ๑๓ ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม      ๑๑๐๐ คน      ๑๓๐๐ คน 

๒.  จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
 (จำนวนชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม                  
 ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ) 

     ๓๕ แห่ง      ๓๕ แห่ง 

๓.  จำนวนเครือข่าย/องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
 จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

     - แห่ง 
     ๑๐๐ คน 

     - แห่ง 
     ๑๕๐ คน 

๔. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ                        
 การส่งเสริมคุณธรรม 

     - ระบบ      - ระบบ 

๕.  จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม/ประชุม/สัมมนา/อบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
 จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

     - แห่ง 
     ๒๐๐ คน 

     - แห่ง 
     ๓๐๐ คน 

ส่วนที่ ๕ ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
บุคลากรของ สทอภ. สามารถปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีความสุขสะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้นด้วยดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ คือ “พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ือให้สังคมของในหน่วยงานอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถี
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  



 
 
 
 
 

2. คำสั่งคณะทำงานพัฒนาศักยภาพองค์กร 
ครอบคลุมด้านการขับเคลื่อนจริยธรรม 

  







 
 
 

3. จัดทำประกาศ ข้อกำหนด มาตรการ 
 

3.1 ประกาศ คณะกรรมการสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมสำหรับคณะกรรมการ ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ เจ้าหน้าที่ 
ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่นของสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 
(องค์การมหาชน) 

3.2 ข้อกำหนดจริยธรรมของสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยอีวกาศและภมูิสารสนเทศ (องค์การ
มหาชน) 

3.3 ประกาศ คณะกรรมการสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ เรื่อง 
มาตรการการดำเนินการกรณีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับ
คณะกรรมการ ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่น
ของสำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 
 

  







































 
 
 
 
 
 

4 Dos & Don’ts การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 



Dos & Don’ts 

ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนบุคคล

ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย
กระทําผิด

มุ่งม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะ

แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการ
งาน มีจิตอาสา

ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผล

ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ
ทางราชการอย่างประหยัดและ

คุ้มค่า

ไม่ปฏิบัติตามในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 
ชอบธรรม

ไม่ประพฤติเส่ือมเสียเกียรติภูมิ 
ศักด์ิศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง

และข้าราชการ

ไม่ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คํานึงถึง
ผลกระทบหรือความเสียหาย

ไม่อาศัยตําแหน่งหน้าท่ีอํานวย
ประโยชน์ต่อนักการเมืองหรือพรรค

การเมือง

การปฏิบัติตนของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ
Don’tsDos

สํานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)

ต้องรักษาจริยธรรม
อย่างเคร่งครัดประพฤติปฏิบัติตน

อย่างมีคุณธรรม”

“เจ้าหน้าที่ของรัฐ
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