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1.1

กิจกรรมท่ี 1:การบริหารงานบุคคล รวมกิจกรรมท่ี 1 1,374,000.00  12,000.00  

     1.1:การสรรหาและบรรจุบุคคลเป็นบุคลากรของ สทอภ. ด าเนินการเอง 0.00 12,000.00   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /

     1.2:การจัดปฐมนิเทศบุคลากร สทอภ. ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /

     1.3:การตรวจสุขภาพประจ าปีบุคลากร สทอภ. ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /

     1.4:การจัดท าประกันชีวิตและประกันอุบัติเหตุหมู่แก่บุคลากร สทอภ . ด าเนินการเอง 330,000.00 0.00   /

     1.5:การต่อสัญญาเจ้าหน้าท่ี สทอภ. ท่ีครบอายุสัญญาจ้าง ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /

     1.6:การจัดท าฐานข้อมูลบุคลากร - ออกหนังสือรับรอง - การปฏิบัติงานนนอกสถานท่ี ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /

     1.7:การเสนอขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์/คนดีศรี อว. ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /

     1.8:การจัดกิจกรรมตามประเพณีไทย/กิจกรรมสานสัมพันธ์/กีฬา อว. ด าเนินการเอง 1,044,000.00 0.00   /

1.2

กิจกรรมท่ี 2:การส่งเสริมและประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร รวมกิจกรรมท่ี 2 126,000.00 974,000.00

     2.1:การจัดประชุมคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ด าเนินการเอง 126,000.00 174,000.00   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /

     2.2:การประเมินผลปฏิบัติงานเพ่ือเล่ือนเงินเดือนประจ าปีของเจ้าหน้าท่ี และลูกจ้าง สทอภ . ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /   /   /

     2.3:ประเมินผลการปฎิบัติงานของ ผสทอภ. และ รอง ผสทอภ. ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /   /

     2.4:การประเมินผลการปฏิบัติงาน และแต่งต้ังบุคคลให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงข้ึน จัดซ้ือ/จัดจ้าง 0.00 300,000.00   /   /   /   /

     2.5:การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทักษะบุคคลของ สทอภ. (ระยะท่ี 2) จัดซ้ือ/จัดจ้าง 0.00 500,000.00   /   /   /   /   /

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจ าปี พ.ศ.2567 (ตุลาคม 2566-กันยายน 2567) 

ผลผลิตท่ี 2 สทอภ. สามารถสร้างขวัญและก าลังใจท่ีดีให้กับบุคลากร สทอภ.

ผลผลิตท่ี 1  สทอภ. มีอัตราก าลังท่ีเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน และปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ือง

แผนงานบริหารทรัพยากรบุคคล (67015)

แหล่งเงิน
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน

แผนงาน / ระยะเวลา
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แผนงาน / ระยะเวลา

2

2.1

กิจกรรมท่ี 1:การประเมินสถานะระบบราชการ 4.0 ประจ าปี 2566 ขององค์กร รวมกิจกรรมท่ี 1 0.00 0.00

     1.1:จัดท า Action plan เสนอ คทง. เพ่ือรับรอง และ เสนอ ผส เพ่ือทราบ ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /

     1.2:รวบรวมข้อมูลและจัดท าร่างแบบประเมิน PMQA 4.0 รอบท่ี 1 และรอบท่ี 2 ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /

     1.3:จัดอบรมภายใน หรือ เข้าร่วมการอบรม สัมนา ท่ีเก่ียวข้อง ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /

     1.4:ลงข้อมูลในระบบ PMQA รอบท่ี 1 ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /

     1.5:ลงข้อมูลในระบบ PMQA รอบตัวช้ีวัด ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /

     1.6:จัดท ารายงาน สรุปผลการด าเนินงาน ผลวิเคราะห์การด าเนินงานและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /   /

กิจกรรมท่ี 2:การประเมิน ITA ขององค์กร รวมกิจกรรมท่ี 2 30,000.00 0.00
     2.1:จัดท าแผนปฏิบัติการ การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงาน ด าเนินการเอง 0.00 0.00
  /   /

     2.2:สร้างเสริมความรู้ ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ของบุคลากร ด าเนินการเอง 30,000.00 0.00   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /

     2.3:จัดท าข้อมูลการประเมิน ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /

     2.4:ลงข้อมูลในระบบ ITAS ส านักงาน ป.ป.ช. ตามก าหนด ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /   /

     2.5:ส่งจ านวน หรือ ช่ือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายในและภายนอก (EIT/IIT) ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /   /   /

     2.6:บุคลากรภายใน สทอภ. ตอบแบบสอบถาม IIT ครบตามก าหนด ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /   /   /

     2.7:ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกตอบแบบสอบถามครบก าหนด (EIT) ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /   /   /

     2.8:จัดท ารายงาน สรุปผลการด าเนินงาน ผลวิเคราะห์การด าเนินงาน และจัดท าแผนปฏิบัติ

การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการเอง
0.00 0.00   /   /   /

กิจกรรมท่ี 3: การป้องกันและบริหารจัดรความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมกิจกรรมท่ี 3 20,000.00 0.00

ผลผลิตท่ี 1 : 1) รายงานผลด าเนินงานด้านการพัฒนาองค์กรท่ีเป็นไปตามแผนแม่บทพัฒนาองค์กรฯ  2) ผลการประเมิน ITA และ PMQA

แผนงานการบริหารองค์กรและพัฒนาบุคลากร (67033)
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แหล่งเงิน
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน

แผนงาน / ระยะเวลา

     3.1:จัดท า "แผนปฏิบัติการ การป้องกันความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ " และ 

"แผนปฏิบัติการ การบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต" ด าเนินการเอง
0.00 0.00   /   /

     3.2:เข้าร่วมหรือจัดกิจกรรมท่ีก าหนดในแผนปฏิบัติการและท่ีหน่วยงานภายนอกก ากับ

ก าหนด ด าเนินการเอง
20,000.00 0.00   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /

     3.3:คัดเลือกกิจกรรม โครงการ ตามข้อก าหนด ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /   /   /

     3.4:ขออนุมัติโครงการ กิจกรรม ท่ีน ามาท าความเส่ียงทุจริต ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /

     3.5:ประชุมร่วมกับเจ้าของโครงการเพ่ือจัดท าการบริหารจัดการความเส่ียงทุจริต และจัดท า

รายงานร่วมกันตามก าหนด ด าเนินการเอง
0.00 0.00   /   /   /

     3.6:จัดส่งแผนปฏิบัติการการบริหารจัดการความเส่ียงทุจริตประจ าปี 2567 ให้ สป.อว. และ

ท่ีเก่ียวข้อง ด าเนินการเอง
0.00 0.00   /   /   /

     3.7:จัดท ารายงานตามรอบท่ีก าหนด สรุปผลการด าเนินงาน ผลวิเคราะห์การด าเนินงาน 

และจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการเอง
0.00 0.00   /   /   /

กิจกรรมท่ี 4:การยกระดับ คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส รวมกิจกรรมท่ี 4 20,000.00 0.00

     4.1:จัดท าแผนขับเคล่ือนมาตรฐานจริยธรรม และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส ด าเนินการเอง
0.00 0.00   /   /

     4.2:ก าหนดการประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าท่ี และการให้ความรู้ ด าเนินการเอง 20,000.00 0.00   /   /   /   /

     4.3:ส่ือสารการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy และท่ีเก่ียวข้อง ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /   /   /

     4.4:จัดส่งแผนคุณธรรมให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (สป.อว. กรมการศาสนา ฯลฯ) ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /

     4.5:รายงานผลการด าเนินงานตามท่ีก าหนดต่อ สป.อว. หรือ กรมศาสนาและท่ีเก่ียวข้อง ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /

     4.6:ส่งรายงานผลการ  ประเมินองค์กรคุณธรรม ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /

     4.7:จัดท ารายงาน สรุปผลการด าเนินงาน ผลวิเคราะห์การด าเนินงาน และจัดท าแผนปฏิบัติ

การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการเอง
0.00 0.00   /   /

3



พ.ร.บ. สะสม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แหล่งเงิน
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน

แผนงาน / ระยะเวลา

กิจกรรมท่ี 5:การปรับปรุง พัฒนา ติดตามและรายงานผลการปฏิบัดิงานด้านการพัฒนา

องค์กรและบริหารทรัพยากรบุคคล รวมกิจกรรมท่ี 5
40,000.00 0.00

     5.1:ติดตามการประเมินความคุ้มค่าเพ่ือพัฒนาองค์การมหาชน ประจ าปี 2566 (ตามท่ีลง

นามในบันทึกข้อตกลง) ด าเนินการเอง
0.00 0.00   /   /

     5.2:การทบทวนกระบวนงาน SOP และความสอดคล้องตามภารกิจ (ตามแผนแม่บทฯ ) ด าเนินการเอง
40,000.00 0.00   /   /

     5.3:จัดท า ปรับปรุง พัฒนากระบวนงานภายใน ฝศอ. โดยเฉพาะท่ีเก่ียวข้องกับบุคลากร 

สทอภ. ด าเนินการเอง
0.00 0.00   /   /   /

     5.4:รายงานรายเดือนและตามท่ีร้องขอ (scurve) ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /

     5.5:รายงานไตรมาสเสนอต่อคณะอนุกรรมการท่ีเก่ียวข้องและคณะกรรมการ สทอภ. (2 

ฝ่าย ฝทบ. และ ฝศอ.) และการประชุมคณะท างานฯ ท่ีเก่ียวข้อง ด าเนินการเอง
0.00 0.00   /   /   /   /

2.2

กิจกรรมท่ี 6:เสริมสร้างความผูกพันและประสบการณ์การท างานท่ีดีของบุคลากร 

(Employee Engagement & Experience) รวมกิจกรรมท่ี 6
20,000.00 0.00

     6.1:ทบทวนและ รายงาน สรุป วิเคราะห์ ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /   /   /   /

     6.2:จัดท าแผนปฏิบัติการ ส่งเสริม ให้ความรู้ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร ด าเนินการเอง 20,000.00 0.00   /   /   /   /   /

     6.3:ส ารวจความผูกพันบุคลากรต่อส านักงาน จัดซ้ือ/จัดจ้าง 0.00 0.00   /

     6.4:จัดท ารายงาน สรุปผลการด าเนินงาน ผลวิเคราะห์การด าเนินงาน และจัดท าแผนปฏิบัติ

การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการเอง
0.00 0.00   /   /

กิจกรรมท่ี 7: การจัดกิจกรรม/การพัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร สร้างความผูกพัน

และการท างานร่วมกัน (GISTDA One Team) รวมกิจกรรมท่ี 7
0.00 0.00

ผลผลิตท่ี 2: 1.วัฒนธรรมการท างานขององค์กร (Culture Transformation) ท่ีทบทวนแล้ว  2.รายงานการประเมินผลส าเร็จของการส่ือสารภายในองค์กร

4



พ.ร.บ. สะสม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แหล่งเงิน
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน

แผนงาน / ระยะเวลา

     7.1:จัดการอบรมหลักสูตร "การปรับเปล่ียน Mindset เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน

เป็นทีม และมีความสุขในการท างาน" ภาค2 จ านวน 2 รุ่น (100 คนท่ียังไม่เคยผ่านการอบรม)
ด าเนินการเอง

0.00 0.00   /   /

     7.2:อบรมหลักสูตร การวางแผนการเงิน เตรียมพร้อมในการก้าวสู่วัยเกษียณอย่างมีคุณภาพ 

(หลักสูตร 6 ช่ัวโมง)
ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /

     7.3:การจัดสัมมนา/พัฒนาสร้างการท างานเป็นทีมจ านวน 2รุ่น จัดซ้ือ/จัดจ้าง 0.00 0.00   /   /

กิจกรรมท่ี 8:การส่ือสารภายในองค์กร รวมกิจกรรมท่ี 8 37,000.00 0.00   /   /

     8.1:แผนงานด้านการส่ือสารภายในองค์กร 2567 ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /

     8.2:การด าเนินกิจกรรมตามแผนการส่ือสารภายในองค์กร 2567 ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /   /   /

     8.3:การส่ือสารผลิตภัณฑ์และบริการ ของ สทอภ. ด าเนินการเอง 12,000.00 0.00   /   /   /   /

     8.4:กิจกรรมส่งเสริมการด าเนินโครงการ Green Office และ Carbon Neutral ด าเนินการเอง 25,000.00 0.00   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /

     8.5:รายงาผลการส่ือสารภายในองค์กร (ไตรมาสท่ี 2 และ ไตรมาสท่ี 4) ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /

กิจกรรมท่ี 9:การจัดการองค์ความรู้ภายในองค์กร รวมกิจกรรมท่ี 9 1,600.00 0.00

     9.1:จัดอบรมการใช้งานระบบ บริหารจัดการองค์ความรู้ให้แก่บุคลากร สทอภ. (แบบ 

Online 40 คน) และ Onsite ไม่จ ากัดจ านวน ด าเนินการเอง
1,600.00 0.00   /   /   /

     9.2:จัดกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ ไม่น้อยกว่า 4 คร้ัง ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /   /   /   /

     9.3:กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุน การใช้งานระบบ การประกวด บทความดีเด่น ) ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /   /   /

2.3

กิจกรรมท่ี 10: การจัดท ากรอบพัฒนาบุคลากรประจ าปี รวมกิจกรรมท่ี 10 0.00 0.00

     10.1:รวบรวม วิเคราะห์ ยุทธศาสตร์ นโยบาย สทอภ. และ แผนแม่บทพัฒนาองค์กร ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /

     10.2:จัดท ากรอบการพัฒนาบุคลากรประจ าปี ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /

     10.3:แจ้งเวียนกรอบการพัฒนาบุคลากรและแนวปฏิบัติ ด าเนินการเอง 0.00 0.00    /

ผลผลิตท่ี 3 บุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผน
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กิจกรรมท่ี 11: ทบทวนและจัดท า Core Competency & Management Competency
รวมกิจกรรมท่ี 11

0.00 0.00

     11.1:ทบทวนและจัดท า TOR ให้เหมาะสมกับความต้องการ ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /   /

     11.2:ด าเนินการจัดซ้ือ-จ้างตามระเบียบพัสดุ และลงนามสัญญา ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /

     11.3:ตรวจรับงานงวดท่ี 1/2 ตามข้อก าหนดของ TOR ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /

     11.4:ตรวจรับงานงวดท่ี 2/2 ตามข้อก าหนดของ TOR ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /

กิจกรรมท่ี 12: การพัฒนาทักษะท้ังด้าน Soft Skill และ Hard Skill สอดคล้องกับความ

ต้องการขององค์กร รวมกิจกรรมท่ี 12
1,000,000.00 0.00

     12.1:Upskills/Reskills People & Skills Mapping บุคลากร สทอภ. ด าเนินการเอง 1,000,000.00 0.00   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /

     12.2:ติดตาม ประเมินผลการพัฒนา การฝึกอบรม ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /   /   /

กิจกรรมท่ี 13:การบริหารจัดการทุนการศึกษาท้ังภายในและต่างประเทศ รวมกิจกรรมท่ี 13 0.00 0.00

     13.1:การขอรับจัดสรรทุน ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /

     13.2:การติดตามนักเรียนทุน ศึกษา ฝึกอบรม ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /

     13.3:การบริหารจัดการทุนการศึกษาท้ังภายในและต่างประเทศ (ลาออก/บรรจุ/แต่งต้ัง/

รายงานตัวกลับ) ด าเนินการเอง
0.00 0.00   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /

3

3.1

กิจกรรมท่ี 1:แผนพัฒนาอัตราก าลัง (Manpower Planning) ระยะเวลา 5 ปี รวมกิจกรรมท่ี 1 0.00 36,000.00

     1.1:ทบทวนกรอบอัตราก าลังปัจจุบัน ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /

     1.2:ส ารวจแผนงานและโครงการระยะยาว ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /   /   /   /

     1.3:วิเคราะห์ความเหมาะสมของอัตราก าลังในระยะยาว ด าเนินการเอง 0.00 36,000.00   /

     1.4:จัดท าแผนอัตราก าลังระยะ 5 ปี น าเสนอต่อผู้บริหาร ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /

ผลผลิตท่ี 1แผนพัฒนาอัตราก าลังระยะเวลา 5 ปี

โครงการเพ่ิมสมรรถนะบุคลากรเพ่ือรองรับการบริหารความส าเร็จองค์กร (67034)
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3.2

กิจกรรมท่ี 2: ระบบการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารองค์กร (กระบวนการ) รวมกิจกรรมท่ี 2 0.00 250,000.00

     2.1:จัดท าแผนปฏิบัติการจัดท าระบบบริหารผู้บริหารองค์กร ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /

     2.2:ก าหนดหลักเกณฑ์ แนวทาง หรือ Model ส าหรับผู้บริหารแต่ละระดับอย่างเป็นระบบ 

และการทดสอบผู้บริหาร ด าเนินการเอง
0.00 0.00   /

     2.3:พัฒนาและจัดท าหลักสูตรการพัฒนาผู้บริหาร การติดตาม การประเมิน จัดซ้ือ/จัดจ้าง 0.00 250,000.00   /

     2.4:จัดกิจกรรมการส่ือสาร ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /

     2.5:สรุปผลการด าเนินงาน ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /   /

3.3

กิจกรรมท่ี 3: ระบบบริหารจัดการผู้ท่ีได้รับทุนจาก สทอภ. และหรือ กลุ่มคนท่ีมีศักยภาพสูง 

(กระบวนการ) รวมกิจกรรมท่ี 3
0.00 52,000.00

     3.1:จัดท าแผนปฏิบัติการระบบบริหารจัดการผู้ท่ีได้รับทุนจาก สทอภ . และ Talent  

(กระบวนการ) ด าเนินการเอง
0.00 20,000.00   /   /

     3.2:จัดท ากระบวนงานการติดตามผู้ท่ีได้รับทุน และ/หรือ กลุ่มคนท่ีมีศักยภาพสูง ด าเนินการเอง 0.00 20,000.00   /   /

     3.3:เสนอผู้บริหาร หรือ คณะกรรมการ คณะท างานท่ีเก่ียวข้อง ด าเนินการเอง 0.00 12,000.00   /

     3.4:ส่ือสารแก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ี จัดซ้ือ/จัดจ้าง 0.00 0.00   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /

     3.5:สรุปผลการด าเนินงานและด าเนินการ จัดซ้ือ/จัดจ้าง 0.00 0.00   /   /   /

กิจกรรมท่ี 4:ระบบการวิเคราะห์และวางแผนบริหารจัดการคนเก่ง รวมกิจกรรมท่ี 4 0.00 24,000.00

     4.1:การสรรหาและเตรียมแผนการพัฒนา ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /   /   /

     4.2:ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาและการฝึกอบรม ด าเนินการเอง 0.00 24,000.00   /   /   /   /   /   /   /   /   /   /

     4.3:สรุปการติดตามและการประเมินผล ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /   /   /

3.4

ผลผลิตท่ี 3 ระบบบริหารผู้ท่ีได้รับทุนการศึกษา ฝึกอบรม หรือ กลุ่มคนศักยภาพสูงองค์กร

ผลผลิตท่ี 4 ระบบการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบริหารบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ผลผลิตท่ี 2 ระบบการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร (ก่อนและหลังการด ารงต าแหน่ง)
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กิจกรรมท่ี 5 ระบบการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบริหารบุคคลและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล รวมกิจกรรมท่ี 5 200,000.00 6,000.00

     5.1:วิเคราะห์สถานะงานด้านบุคคลขององค์กร และและจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ
ด าเนินการเอง 0.00 6,000.00

  /

     5.2:ด าเนินการทดสอบและพัฒนาตามแผนปฏิบัติการ ด าเนินการเอง 200,000.00 0.00   /   /

     5.3:จัดท าสรุปผลการด าเนินงานและแผนด าเนินการปี 2568 ด าเนินการเอง 0.00 0.00   /   /   /   /

หมายเหตุ : การด าเนินงานระหว่าง ต.ค.-ธค.66 และ ม.ค.-มี.ค. 67 ใช้งบประมาณพลางก่อน
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