
 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 12 เดือน (ระหว่าง 1 ตุลาคม 2567 ถงึ 30 กันยายน 2568) 

ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 30 กันยายน 2568) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลแผนงาน 
แหล่งงบประมาณ : งบพัฒนาบุคลากร_แผนงานพัฒาองค์กรและพัฒนาบุคลากร 
โครงการตามแผนงาน : แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 
ชื่องบด าเนินงาน : ไม่ใช้งบประมาณ 

ส่วนที่ 2 ผลโครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 
โครงการ/กิจกรรม : จ านวน 18 กิจกรรม ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 18 กิจกรรม 
การใช้จ่ายงบประมาณ : ไม่ใช้งบประมาณ 

ส่วนที่ 3 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เป้าหมายที่ 1 บุคลากร สทอภ. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
เป้าหมายที่ 2 สทอภ. มีข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมลดลง 
เป้าหมายที่ 3 การจัดการเรื่องร้องเรียนของ สทอภ. มีความรวดเร็วเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

 



ตารางแสดงผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 - วันที่ 30 กันยายน 2568) 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมายที่ 1 บุคลากร สทอภ. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
1.1 ส่งเสริมให้

มีระบบและ
กระบวนการ
กล่อมเกลาทาง
สังคมเพ่ือต้าน
ทุจริต 

1) การปลูกจิตส านึก
บุคลากร สทอภ. และ
เจ้าหน้าที่รุ่นใหม่ด้วย
หลักสูตรที่เก่ียวข้องกับการ
ต่อต้านทุจริต 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย.68 

จ านวน
หลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการ
ต้านทุจริตที ่
สทอภ. ใช้เป็น
เครื่องมือในการ
กล่อมเกลาทาง
สังคมไม่น้อย
กว่า 3 หลักสูตร 

ด าเนินการ 
โดยไม่มีการ 

ใช้จ่าย 
งบประมาณ 

สทอภ. มีการด าเนินการดังนี้  
1. จัดกิจกรรมขับเคลื่อนการเป็นองค์กรต่อต้านทุจริต คอรัปชั่น และเป็น

องค์กรคุณธรรม เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมอัศวินแกรนด์ คอน
แวนชั่น เพ่ือประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและ
ส่งเสริมคุณธรรม ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ , 
ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

2. จัดกิจกรรม “วันต่อต้านคอรร์ัปชันสากล” (International Anti-
Corruption Day) เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2567 ณ ลานอเนกประสงค์ ชั้น 6 
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ กทม. เพ่ือให้บุคลากร ได้ตระหนัก และให้
ความส าคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในทุกรูปแบบ ส่งเสริม
ให้บุคลากรไม่กระท าการใดๆ ที่แสดงเจตนาทุจริต คอรัปชั่น โดยยึดมั่นใน
คุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบต่อตนเอง หน่วยงาน สังคม และประเทศชาติ 
และเพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบว่า GISTDA มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ พร้อมร่วมแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านคอร์รัปชั่น "สู้ให้สุด หยุด
การโกง" 

ฝศอ./
สยศ. 

 
 



กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมายที่ 1 บุคลากร สทอภ. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

3. จัดกิจกรรมสื่อสารภายใน ผ่านรายการ GISTDA Station EP.6  "การ

จัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม ที่คน

จิสด้าต้องรู้" เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2568 ณ ลานอเนกประสงค์ ชั้น 6 ศูนย์

ราชการ กทม และผ่านระบบออนไลน์ เพ่ือสร้างการรับรู้ และเข้าใจ 

• สินค้า และ บริการที่รักษาสิ่งแวดล้อม 
• วิธีการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมีอะไรบ้าง 
• กฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม ที่เก่ียวข้องกับ จิสด้า ในฐานะองค์กรที่มี

มาตรฐาน Green Office 

2) การปลูกฝังความ
ซื่อสัตย์ ความละอายและ
ความเกรงกลัวต่อบาปด้วย
สุจริตธรรมเพื่อสร้างสังคม 
สทอภ. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 
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ร้อยละ
บุคลากร
เป้าหมายที่เข้า
ร่วมกิจกรรม มี
ทัศนคติและ
ค่านิยมท่ีดี ไม่
ยอมรับการ
ทุจริต 

ด าเนินการ 
โดยไม่มีการ 

ใช้จ่าย 
งบประมาณ 

สทอภ. มีการด าเนินการดังนี้  
1. จัดกิจกรรมขับเคลื่อนการเป็นองค์กรต่อต้านทุจริต คอร์รัปชั่น และ

เป็นองค์กรคุณธรรม เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมอัศวินแกรนด์ 
คอนแวนชั่น โดยมีบุคลากรเข้าร่วมมากกว่าร้อยละ 90 ขององค์กร เพ่ือ
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและส่งเสริม
คุณธรรม ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ , ประกาศ
เจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตและไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

2. จัดกิจกรรมปฐมนิเทศบุคลากร ประจ าปี 2568 เมื่อวันที่ 13-14 
มีนาคม 2568 เพ่ือให้บุคลากรใหม่ได้รับทราบถึงบทบาท ภารกิจ รวมทั้งการ
สร้างคุณค่าต่อองค์กรและสามารถปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับนโยบายและ
ทิศทางการเนินงานของ สทอภ. รวมถึง ระเบียบ ข้อบังคับ การบริหารงาน

ฝศอ./
สยศ. 



กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมายที่ 1 บุคลากร สทอภ. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

บุคคล วินัย และการรักษาวินัย การรักษาคุณธรรมจริยธรรมการประพฤติ
ปฏิบัติ ตามหลักประมวลจริยธรรมของ องค์กร 

3) การขับเคลื่อนและ
ติดตามการส่งเสริม 
จริยธรรมของ สทอภ. ตาม
แนวทางการประเมิน ITA 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย.68 

ร้อยละ
บุคลากร
เป้าหมายที่เข้า
ร่วมกิจกรรม มี
ทัศนคติและ
ค่านิยมท่ีดี ไม่
ยอมรับการ
ทุจริต 

ด าเนินการ 
โดยไม่มีการ 

ใช้จ่าย 
งบประมาณ 

สทอภ. มีการด าเนินการจัดกิจกรรม พิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีและพลังของแผ่นดิน ประจ าปี 2568 เมื่อวันที่ 23 
กรกฎาคม 2567  ณ สทอภ. ส านักงานใหญ่ ศูนย์ราชการฯ แจ้งวัฒนะ และ 
อุทยานรังสรรค์นวัตกรรมอวกาศ เป็นประธานในพิธี ณ SKP อ.ศรีราชา จ.
ชลบุรี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
28 กรกฎาคม 2568 และสร้างความตระหนักถึงการท ารงไว้ซึ่งจริยธรรม 
คุณธรรม ในการปฏิบัติงานของบุคลากร ในฐานะบุคลากรของรัฐ ที่ท างาน
เพ่ือประเทศชาติ และประชาชน 

ฝศอ./
สยศ. 

4) การพัฒนาสื่อ
สร้างสรรค์เพ่ือปลูกจิตส านึก
ในการต่อต้านการทุจริตการ
มีส่วนร่วมจากบุคลากร ทุก
ระดับตลอดจนรณรงค์ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร จาก
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย.68 

ร้อยละ
บุคลากร
เป้าหมายที่เข้า
ร่วมกิจกรรม มี
ทัศนคติและ
ค่านิยมท่ีดี ไม่
ยอมรับการ
ทุจริต 

 
 

ด าเนินการ 
โดยไม่มีการ 

ใช้จ่าย 
งบประมาณ 

สทอภ. มีการด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ No Gift Policy บน
เว็บไซต์ สทอภ.  

ฝศอ./
สยศ. 



กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมายที่ 1 บุคลากร สทอภ. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1.2 
ประยุกต์ใช้
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็น
เครื่องมือในการ
ต้านการทุจริต 

5) การถอดบทเรียนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงในการด ารงตนและ
การปฏิบัติงานเพ่ือ ต้านการ
ทุจริตของบุคลากร สทอภ. 
ตามแนวทาง STRONG จิต
พอเพียงต้านทุจริต 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 
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- ด าเนินการ 
โดยไม่มีการ 

ใช้จ่าย 
งบประมาณ 

บุคลากร สทอภ. เข้าร่วมการฝึกอบรมดูงานเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์
ฝึกโรงเรียนจิตอาสา 904 บางเขน เมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2568 เพ่ือศึกษา
ดูงานและถอดบทเรียนทฤษฎีตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จากแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ได้แก่ การเรียนรู้ด้านการแก้ปัญหาน ้าท่วม การ
แก้ปัญหาเศรษฐกิจครัวเรือน การแก้ปัญหาขยะ รวมถึงเสริมสร้างจิตส านึก
ของการเป็นผู้ให้และเป็นผู้มีจิตอาสา เพ่ือสังคมและประชาชน พร้อมน าเข้า
ระบบ KM เพ่ือเผยแพร่ให้แก่เจ้าหน้าที่ สทอภ.  

ฝศอ./
สยศ. 

 

1.3 บูรณาการ 
สทอภ. ตาม
แนวทาง 
STRONG: จิต
พอเพียงต้าน
ทุจริต 

1.4 วิเคราะห์
และพัฒนาผลการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) เพ่ือ
เชื่อม โยงกับแนว
ทางการยกระดับ

6) การเพ่ิมประสิทธิภาพ
และยกระดับการ 
ด าเนินงานของ สทอภ. ตาม
มาตรการส่งเสริม คุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานของ สทอภ. 
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- ด าเนินการ 
โดยไม่มีการ 

ใช้จ่าย 
งบประมาณ 

1 ด าเนินการวิเคราะห์ ผล ITA และ น ามาพัฒนาและจัดท ามาตรการ 
ประจ าปี 2568 ทั้งนี้ อยู่ระหว่างด าเนินการ 

 

ฝศอ./
สยศ. 

 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

เป้าหมายที่ 1 บุคลากร สทอภ. มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ดัชนีการรับรู้การ
ทุจริตของไทย 
(CPI) 

7) การพัฒนากลไกการ
ขับเคลื่อนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ระดับหน่วยงาน/ 
สถาบันอุดมศึกษา 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย.68 

- ด าเนินการ 
โดยไม่มีการ 

ใช้จ่าย 
งบประมาณ 

2. ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนผลการประเมิน
คุณธรรม ITA ของหน่วยงานในสังกัด อว เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2567 เพื่อ
น ามาปรับปรุงกระบวรการด าเนินงานด้านการประเมิน ITA ในปี 2568 

ฝศอ./
สยศ. 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ 
เป้าหมายที่ 2 สทอภ. มีข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมลดลง 

2.1 วางมาตรการ/
กลไกเสริมในการป้องกัน
การทุจริตและพฤติมิชอบ
บนพื้นฐานธรรมาภิบาล 
(ข้ันการก่อตัวนโยบาย/ขั้น
การก าหนดนโยบาย/ขั้น

1) การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริตของ สทอภ. ตามแนวทางส านักงาน 
ป.ป.ท. 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 
1 มี.ค. 68 ถึง 30 ก.ค. 68 

จ านวน มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมในการ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบที ่สทอภ. หรือ 
สป.อว. จัดท า/ พัฒนา/

ด าเนินการ 
โดยไม่มีการ 

ใช้จ่าย 
งบประมาณ 

1. วิเคราะห์ความเสี่ยงและ
จัดท า แผนป้องกันความเสี่ยงการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 
ใน โครงการส าคัญของส านักงานที่
มี มูลค่าสูง 

ฝศอ./สยศ. 



กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

เป้าหมายที่ 2 สทอภ. มีข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบในภาพรวมลดลง 
ตัดสินใจนโยบาย/ขั้นการ
น านโยบายไปปฏิบัติ/ขั้น
การประเมินนโยบาย) 

2) การจัดท า/พัฒนามาตรการ/โครงการ/ 
กิจกรรม/แนวทาง/ข้อเสนอแนะ เพ่ือ
ป้องกันและสกัดกั้นการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายใน สทอภ. 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย.68 

ขับเคลื่อนไม่น้อยกว่า 3 
มาตรการ/โครงการ/ กิจกรรม 

ด าเนินการ 
โดยไม่มีการ 

ใช้จ่าย 
งบประมาณ 

2. จัดท ามาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ฝศอ./สยศ. 

3) การขับเคลื่อนและติดตามนโยบาย 
สทอภ. เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย.68 

ด าเนินการ 
โดยไม่มีการ 

ใช้จ่าย 
งบประมาณ 

3.ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ No gift Policy ส่งเสริม
ให้มีการรายงานการรับของขวัญ
ตามศีลธรรมจรรยา 

ฝศอ./สยศ. 

4) การขับเคลื่อนนโยบาย/มาตรการ 
ป้องกันและสกัดกั้นการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ตามมติ ครม. และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย.68 

ด าเนินการ 
โดยไม่มีการ 

ใช้จ่าย 
งบประมาณ 

4.ทบทวนอ านาจหน้าที่ 
คณะท างานที่เก่ียวข้องกับการ
ประเมินประเมิน ITA เพ่ือหาแนว
ทางการปรับปรุง หรือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการประเมิน ITA 
ในปี 2569 

ฝศอ./สยศ. 

  



กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

เป้าหมายที่ 3 การจัดการเรื่องร้องเรียนของสทอภ. มีความรวดเร็วเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
3.1 พัฒนาระบบ
เรื่อง ร้องเรียนการ
ทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบให้ม ี
ประสิทธิภาพ 

1) การพัฒนาคู่มือแนวทางการ
จัดการเรื่อง ร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิชอบของ 
สทอภ. 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย.68 

ระดับความส าเร็จของ 
สทอภ. ในการจัดการ
เรื่องร้องเรียน ทุจริต
และประพฤติมิชอบ
ของ สทอภ. 

ด าเนินการ 
โดยไม่มีการ 

ใช้จ่าย 
งบประมาณ 

1) แยกช่องทางการร้องเรียนระหว่างการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ และการร้องเรียนการฝ่าฝืนทาง
จริยธรรม เพ่ือสะดวกต่อผู้ร้องเรียน บนเว็บไซต์ สทอภ. 
https://gistda.or.th/form_corruption.php?lang=TH 

ฝกส./สจก. 

3.2 พัฒนา
กระบวนการและ 
กลไกใน การจัดการ
เรื่อง ร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิ ชอบ
ให้มีประสิทธิภาพ
และ ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

2) การพัฒนาระบบเรื่อง
ร้องเรียนทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ/การติดตามเรื่อง
ร้องเรียนให้ม ีความสะดวก 
รวดเร็วเข้าถึงได้โดยง่าย 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย.68 

2) ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานรับ เรื่องราวร้องเรียน ของ 
สทอภ.และเผยแพร่บนเว็บไซต์ สทอภ.  
https://gistda.or.th/ewtadmin/ewt/gistda_web/article-
views-backend.php?nid=6622&lang=TH 

ฝศอ.สยศ. 

3.3 พัฒนาสมรรถนะ
และ องค์ความรู้แก่
บุคลากรในการ 
จัดการเรื่องร้องเรียน
ทุจริต และประพฤติ
มิชอบ 

3) การพัฒนาสมรรถนะและ
องค์ความรู้แก่บุคลากร ในการ
จัดการเรื่องร้องเรียนทุจริต
และประพฤติมิ ชอบด้วยการ
จัดฝึกอบรม/แลกเปลี่ยน 

3) ส่งบุคลากร สทอภ. เข้าร่วมโครงการเสริมสร้างความรู้ 
เรื่อง สถานการณ์ข้อร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
และการสร้างสังคมโปร่งใส ไร้สินบน สู่องค์กรพอเพียงต้าน
ทุจริต (STRONG MHESI) เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2568 

 

ฝศอ.สยศ. 



กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
ผลการด าเนินงาน หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

เป้าหมายที่ 3 การจัดการเรื่องร้องเรียนของสทอภ. มีความรวดเร็วเป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 
เรียนรู้/ดูงาน หน่วยงาน
ต้นแบบ 
 
ระยะเวลาด าเนินการ 
1 ต.ค. 67 ถึง 30 ก.ย.68 

 


