
 
 
 

 
 
 
 

 
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  

 
 
 

ฝ่ายพัฒนาองค์กรและทรัพยากรบุคคล 
ส านักบริหารกลาง 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตและประพฤตมิิชอบ 

ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมสิารสนเทศ (องค์การมหาชน) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ระหว่างวันที่ 1 ตลุาคม 2561 – วันที่ 31 มนีาคม 2562 
 
 โครงการการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) : สทอภ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
เป็นการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 
2564) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และนโยบายส าคัญของ
รัฐบาลที่เกี่ยวข้อง แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ. 2560-2564) และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) พ.ศ.2561-2565 โดยมุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกัน
การทุจริต และการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติ  และค่านิยมที่  ไม่ยอมรับการทุจริต มีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึง
พอใจในคุณภาพการให้บริการ และการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 
 
 ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมท่ีดีไม่ยอมรับการทุจริต   (ร้อยละ 75) 
2. หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย   (มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม จ านวน 1 กิจกรรม) 
3. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) การด าเนินงานของ สทอภ.   (คะแนนร้อยละ 83) 

 
 
 
 
 
 

 

                         รอบ 6 เดือน 
         รอบ 12 เดือน 



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์ งบประมาณ (ถ้ามี) หมาย
เหตุ งบบูรณา

การ 
(ตาม
แผน) 

งบ
หน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่าย
จริง 

(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม สทอภ. ไม่ทนต่อการทุจริต 
1. ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการแยกแยะ
ระหว่ า งผลป ระ โยชน์ ส่ วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 70 ของบุคลากร
ที่ ผ่ า น ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมมีทัศนคติที่ ไม่
ยอมรับการทุจริต 

ไม่ ท น และ ไม่ เพิ ก เฉยต่ อ
ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต  แ ล ะ
บุคลากรร่วมต้านทุจริตในทุก
รูปแบบ 

มีการรณรงค์และจดัท าแนวปฏิบัตใินหัวข้อ 
“No gift Policy” โดยประกาศให้บุคลากร 
สทอภ. ทราบโดยทั่วกัน 

- 50,000 -  

2. การสร้างบุคลากรของ สทอภ. ตาม
หลั กสู ต รการ เส ริมสร้ างเกี ย รติ ภู มิ
ข้าราชการส านึกข้าราชการไทยไม่โกง
ของส านักงาน กพ. และการป้องกันการ
ทุจริต 
กิจกรรมย่อย 
2.1 โครงการปฐมนิเทศเจ้าหน้าท่ีใหม่ 
2.2 โครงการสร้างจิตส านึกบุคลากร 
สทอภ. ต้านโกง 

ร้อยละบุคลากรใหม่ของ 
สทอภ. ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 80) 

 ด าเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศบคุลากร สทอภ. 
แล้วเมื่อวันที่ 22-23 เมษายน 2562 โดยจัดให้มี
การบรรยายเรื่องเนื้อหาเกี่ยวกับจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล คณุธรรมของบุคลากร สทอภ. 

- 80,000 -  

3. การเสริมสร้างความรู้และพัฒนา
ศักยภาพของอาสาสมัครป้องกันและเฝ้า
ระวัง การทุจริตของ สทอภ. 

มี ส ม า ชิ ก ข อ ง ช ม ร ม
เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ต่อปี 

จัดฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้และพัฒนาศักยภาพ
ของอาสาสมัครป้องกันและ
เฝ้ า ระ วั ง  ก ารทุ จ ริ ต ขอ ง 
สทอภ .  และจัดตั้ งชมรม
เครือข่ายอาสาสมัครต่อต้าน
การทุจริต สทอภ. 

ด าเนินการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศบคุลากร สทอภ. 
แล้วเมื่อวันที่ 22-23 เมษายน 2562 โดยจัดให้มี
การบรรยายเรื่องเนื้อหาเกี่ยวกับจริยธรรมและ
ธรรมาภิบาล คณุธรรมของบุคลากร สทอภ. 

- 50,000 -  

4. การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมต่อ
สังคม และส่งเสริมการเรียนรู้ตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละบุคลากรใหม่ของ 
สทอภ. ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 70) 

 ยังไม่ถึงก าหนดการด าเนินกจิกรรม 
(พฤษภาคม 2562) 

- 50,000 -  



งาน/กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ผลการด าเนินงานผลลัพธ์/ผลสมัฤทธิ ์ งบประมาณ (ถ้ามี) หมาย
เหตุ งบบูรณา

การ 
(ตาม
แผน) 

งบ
หน่วยงาน 
(ตามแผน) 

ผลเบิกจ่าย
จริง 

(บาท) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
1.การด าเนินงานตามนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การที่ดีของ สทอภ.  

ร้อยละความส าเร็จของ
ก า ร ด า เนิ น ก า ร จั ด
โค ร งก า ร /กิ จ ก ร รม ที่
รองรับนโยบายการก ากับ
ดแูลองค์กรที่ดี  
(ร้อยละ 80) 

ห น่ ว ย ง าน มี ม าต ร ก า ร /
โครงการ/กิจกรรมในการสกัด
ดั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 1 
มาตรการ 

มีการจัดท าประกาศส านักงานเรื่องแนวนโยบาย
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ สทอภ. 

- - -  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
1. การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและการติดตาม
ประเมินผลของ สทอภ. 

ร้อยละความส าเร็จของ
ก า ร ด า เนิ น ก า ร จั ด
โค ร งก า ร /กิ จ ก ร รม ที่
รองรับนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์กรที่ดี  
(ร้อยละ 80) 

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ประพฤติมิชอบ 
(1 แผน) 

มีแผนปฏิบตัิการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 1 แผน 

- - -  

2. การประกาศเจตจ านงการต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต ข อ ง  ส ท อ ภ . แ ล ะ เผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพั นธ์แสดงเจตจ านงการ
ต่อต้านการทุจริต 

ห น่ ว ย งาน มี แ ผ น ก าร
ประกาศเจตจ านงในการ
ป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริต (มีประกาศฯ) 1 
ประกาศ 

 มีการรณรงค์และจดัท าแนวปฏิบัตใินหัวข้อ 
“No gift Policy” โดยประกาศให้บุคลากร 
สทอภ. ทราบโดยทั่วกัน 

- - -  

3. การยกระดับพัฒนาการประเมิน
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใส ก า ร
ด าเนินงานของ สทอภ. 

คะแนนประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) 
ในการด า เนินงานของ 
สทอภ.ร้อยละ 82 

น าข้ อ เสนอแน ะ/ผลการ
ด าเนินงานมาปรับปรุงและ
พัฒนาองค์กรให้เกิดคุณธรรม
และความโปร่งใส 

หน่วยงานภายนอกเป็นผู้ด าเนินการ 
(ส านักงาน ป.ป.ช.)  

- - -  

 


