
 

                                                                                                                                                                                                                                                                      
 

 
 

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  

 
 
 

                                  ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) 
          กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 

http://www.gistda.or.th/main/th


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนปฏบิัติการปอ้งกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)   

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



 
 
 

ค าน า 
 

  การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2561 เป็นการขับเคลื่อนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) มาตรการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ และนโยบายส าคัญของรัฐบาลที่เก่ียวข้อง แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พ.ศ. 2560-2564) 
และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) พ.ศ.2561-2565 โดย
มุ่งเน้นแนวทางการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันการทุจริต และการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้บุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติ และค่านิยมที่  ไม่ยอมรับ
การทุจริต มีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการ และการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ  

    
  ในการนี้ เพ่ือการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)  
มีประสิทธิภาพ  จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล  
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เรื่อง                         หน้า 
 
ส่วนที่ 1 หลักการและเหตุผล  

1.1 ที่มา               1 
   
 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) (พ.ศ. 2561 – 2565) 9  
            - ประเด็นยุทธศาสตร์, เป้าประสงค์, ตัวชี้วัด, หนว่ยนับ, ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด  
 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) (พ.ศ. 2561 – 2565) 10 
            - กลยุทธ์, แนวทาง/มาตรการ, โครงการ/กิจกรรม, ตัวชี้วัด (หน่วยนับ), ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด/งบประมาณ, หน่วยงานรับผิดชอบ   
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1  
หลักการและเหตุผล 

 
1.1 ที่มา 
   ปัญหาการทุจริตในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการป กครอง และการบริหารราชการอย่างมาก            
แม้หน่วยงานในภาครัฐจะได้ก าหนดนโยบายหรือมาตรการต่างๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังด ารงอยู่ท าให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์ การทุจริตสูง        
ในสายตาของนานาประเทศ โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่น (CPI : Corruption Perceptions Index) ขององค์กรความโปร่งใสระหว่างประเทศหรือ 
Transparency International (TI) ปี 2559 ประเทศไทยได้คะแนน 35 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ซึ่งอยู่ในอันดับที่ 101 จากการจัดอับดับทั้งหมด           
176 ประเทศทั่วโลก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นนโยบายเร่งด่วนส าคัญที่ทุกรัฐบาลให้ความส าคัญในการแก้ปัญหา ซ่ึงการด าเนินการที่ให้บังเกิดผลเป็นรูปธรรมต้อง
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนโดยการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง มีทัศนคติและค่านิยมที่ไม่ยอมรับการทุจริต
คอร์รัปชั่น การไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่รับการปรับปรุงระบบจัดซื้อจัดจ้าง การแต่งตั้งโยกย้ายเจ้าหน้าที่การบริหารราชการหน่วยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานในก ากับให้มีธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายให้มีความทันสมัย และการลงโทษผู้ที่กระท าความผิดอย่างจริงจังเพ่ือให้บุคลากร
และภาคประชาสังคมมีจิตส านึกต่อต้านการทุจริต รวมทั้งมีความพึงพอใจในคุณภาพการให้บริการและการด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ จึงจัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) มาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐเพ่ือเป็นแนวทางการขับเคลื่อนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตโดยมุ่งเน้นการปลูกฝังให้คนไทยไม่โกง การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน  
  ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สทอภ. บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 
จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สทอภ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขึ้นภายใต้บริบทของ ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-
2579) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 
2564) และยุทธศาสตร์กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ สทอภ.(พ.ศ. 
2561-2565) เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าวเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยมีวิสัยทัศน์ " เป็นองค์กรที่มีความโปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการ
ทุจริต" และด ำเนินงำนตำมแนวทำงกำรสร้ำงจิตส ำนึกและปลูกฝังควำมซื่อสัตย์สุจริตและสร้ำงกลไกป้องกันกำรทุจริตจึงได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ ในกำรด ำเนินงำน 3 
ยุทธศำสตร์ ดังนี้                  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคม สทอภ. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต           
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย            
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
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วัตถุประสงค์                  
 1) เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต        
 2) เพ่ือส่งเสริมบุคลากรของ สทอภ. มีจิตส านึกและค่านิยมในการป้องกันและต่อต้านการุจริต และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรม หรือตามกฎระเบียบที่หน่วยงานก าหนด        
 3) เพ่ือป้องกันมิให้บุคลากรของ สทอภ. กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ          
 4) เพื่อประสานความร่วมมือกับเครือข่ายทุกภาคส่วนในการร่วมกันป้องกันมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)    

(พ.ศ. 2561 – 2565) 
1. เป้าหมาย 
  1) บุคลากรของ สทอภ. มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏบิัติหน้าทีด่้วยความโปร่งใส เปน็ธรรม และยึดประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
  2) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) การด าเนินงานของ สทอภ.  ไม่น้อยกว่า 85  
 
2. ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 
  1) ร้อยละบุคลากรของ สทอภ. ที่เข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต (ตัวชี้วัดตาม วท. ปี 61 และ สงป.)/ร้อยละ 85   
  2) ร้อยละของกิจกรรมที่สามารถด าเนินการได้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ/ร้อยละ 100 
  3) ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) การด าเนินงานของ สทอภ.  ไม่น้อยกว่า 85  
  

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2561 2562 2563 2564 2565 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  

สร้างสังคม สทอภ. ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต                                

 

สทอภ. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหา
การทุจริต และบุคลากรร่วมต้านการ
ทุจริตในทุกรูปแบบ 

 

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดีไม่
ยอมรับการทุจริต 

 

ร้อยละ 

 

70 

 

75 

 

80 

 

85 

 

85 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   

สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย                 

 

ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเปน็ไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

 

หน่ วย งาน มี ม าต รการ /โค รงการ/
กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิง
นโยบาย 

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

 

1 

ยุทธศาสตร์ที่ 3   

พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

พัฒนากลไกการป้องการทุจริต     ให้
เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและมี
ประสิทธิภาพ 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (ITA) การด าเนินงานของ 
สทอภ.   

 

คะแนน 

 

82 

 

83 

 

84 

 

85 

 

85 
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ส่วนที่ 3 
                       แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (สทอภ.) 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ยุทธศาสตร์ที่ 1   สร้างสังคม สทอภ. ที่ไม่ทนต่อการทุจริต   
เป้าประสงค์   สทอภ. ไม่ทนและไม่เพิกเฉยต่อปัญหาการทุจริต และร่วมต้านการทุจริตในทุกรูปแบบ         
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  ร้อยละของบุคลากรที่ผา่นการเข้าร่วมกิจกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดี ไม่ยอมรับการทุจริต 
 

กลยุทธ 
 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ปรับฐานความคิดให้สามารถ
แยกระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1) การจัดฝึกอบรมเพื่ อ
เสริมสร้างความรู้ความ
เข้ าใจด้ านการป้ องกัน
และต่อต้ านการทุ จริต 
โด ย มุ่ ง เน้ น ก า ร ป ลู ก
จิตส านึกภายในบุคคล 
ป รั บ ฐ าน ค ว าม คิ ด ใ ห้
ส าม ารถแยก ระหว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประ โยชน์ ส่ วน รวม 
และสร้างค่านิยมร่วมต้าน
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1) การปรับฐานคิดการแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม และ
ไม่ทนต่อการทุจริตของบุคลากร 
สทอภ. 

กิจกรรมย่อย  
1 .1  โค ร ง ก า ร อ บ ร ม เรื่ อ ง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

1 .2  ร ณ ร ง ค์ เกี่ ย ว กั บ ก า ร
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่ ว น ต น แ ล ะ ผ ล ป ระ โย ช น์
ส่วนรวม และการต่อต้านการ
ทุ จ ริ ต ทุ ก รู ป แ บ บ  แ ล ะ ตั้ ง
คณะท างานฯ  

1.3 ประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่ ว น ต น แ ล ะ ผ ล ป ระ โย ช น์
ส่วนรวม และการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 
 

1) ร้อยละของบุคลากรที่ผ่าน
ก า ร เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม มี
ทัศนคติและค่านิยมที่ ดี ไม่
ย อ ม รั บ ก า ร ทุ จ ริ ต  
(ร้อยละ 75) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีนาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สบห./ฝกจ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้ระบุตอนรายงานผลฯ                    
1.จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกจิกรรมทั้งหมด....คน                   
2. จ านวนผู้ที่ผ่านการเข้าร่วมกจิกรรม มีทัศนคติและค่านิยมที่ดีฯ.... คน                                  
คิดเป็นร้อยละ....                                                                                                 
(เพื่อน าผลที่ได้มาคดิในภาพรวมของ วท.) 
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กลยุทธ 
 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2 ) ส่ ง เส ริม ให้ มี ระบ บ และ
กระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมเพื่อต้านทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) การต่อยอดหลักสูตร
การเสริมสร้างเกียรติภูมิ
ข้ า ร า ช ก า ร  ส า นึ ก
ข้าราชการไทยไม่โกง ของ 
ส านักงาน กพ. และการ
ป้องกันการทุจริต 
ต้านการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
3 ) ก า ร จั ด ฝึ ก อ บ ร ม          
เพื่อเสริมสร้างความรู้และ
พั ฒ น า ศั ก ย ภ าพ ข อ ง
อาสาสมัครป้องกันและ
เฝ้าระวัง การทุจริตของ 
สทอภ. และจัดตั้งชมรม
เค รื อ ข่ าย อ า ส าสมั ค ร
ต่อต้านการทุจริต สทอภ.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 ) ก ารส ร้ า งบุ ค ล าก รข อ ง 
ส ท อภ . ต าม ห ลั ก สู ต รก า ร
เสริมสร้างเกียรติภูมิข้าราชการ 
ส านึกข้าราชการไทยไม่โกง ของ
ส านักงาน กพ. และการป้องกัน
การทุจริตต้านการทุจริต 

กิจกรรมย่อย  
2 .1  โ ค ร ง ก า ร ป ฐ ม นิ เท ศ
เจ้าหน้าที่ใหม่ 

2 .2 โครงการสร้างจิตส านึ ก
บุคลากร สทอภ. ต้านโกง 
 
 

3) การเสริมสร้างความรู้และ
พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัคร
ป้องกันและเฝ้าระวัง การทุจริต
ของ สทอภ.  

กิจกรรมย่อย  
3.1 โครงการจัดตั้ งชมรมจิต
อาสาต้านทุจริต 

3.2 โครงการเสริมสร้างความรู้
แ ล ะ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ข อ ง
อาสาสมัครป้องกันและเฝ้าระวัง 
การทุจริตของ สทอภ. 
    1. บทบาทของอาสาสมัครฯ  
    2. แนวทางการด าเนินงาน
ของอาสาสมัครฯ 

2) ร้อยละบุคลากรใหม่ของ 
สทอภ. ที่เข้าร่วมกิจกรรม
(ร้อยละ 80) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3) มีสมาชิกของชมรมเพ่ิมข้ึน
ร้อยละ 5 ต่อปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สบห./ฝกจ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สบห./ฝกจ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ให้ระบุตอนรายงานผลฯ             
1.จ านวนบุคลากรใหม่ทั้งหมดในหน่วยงาน....คน            
2. จ านวนบุคลากรใหม่ท่ีเข้าร่วมกจิกรรม.... คน                                                               
คิดเป็นร้อยละ....                                                                                                 
(เพื่อน าผลที่ได้มาคดิในภาพรวมของ วท.) 

ให้ระบุตอนรายงานผลฯ                                           
1.จ านวนผู้ที่เข้าร่วมกจิกรรมทั้งหมด.....คน                                           
2.จ านวนเริ่มต้นของสมาชิกชมรมในปี งปม. พ.ศ. 2561 สทอภ. 60 คน                           
3.จ านวนสมาชิกชมรมทีเ่พิ่มขึ้นในปี งปม. พ.ศ.2562 จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 5               
   (เพื่อน าจ านวนมาคิดในภาพรวมของวท.) 



กลยุทธ 
 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
3) ประยุกต์หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต้านทุจริต 
 

 
 
 
 
 
 
 
4) การมีส่วนร่วมของ 
หน่วยงานในสังกัด วท. 
โดยบูรณาการร่วมกับภาค
สังคมในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต และ
ปลูกฝังจิตส านึกความ
ซื่อสัตย์ตามหลักการ
เรียนรู้ตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

    
   3. บูรณาการการท างานเพื่อ
กล่อมเกลาทางสังคมต้านการ
ทุจริต  
    4. ประโยชน์ที่อาสาสมัครจะ
ได้รับ 
 
 
 

4) การส่งเสริมบทบาทการมี
ส่วนร่วมต่อสังคม และส่งเสริม
การเรียนรู้ตามแนวพระราชด าริ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมย่อย  
4.1 อบรมให้ความรู้ตามแนว
พระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 

4.2 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานตาม
แนวพระราชด าริ เศ รษฐกิ จ
พอเพียง 

4.3 สร้างเครือข่ายโดยบูรณา
การร่วมกับภาคสังคมในการ
ป ระยุ ก ต์ ห ลั ก ป รั ช ญ าข อ ง
เศรษฐกิจพอเพียงเป็นเครื่องมือ
ต้านทุจริต 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
4) ร้อยละของบุคลากร 
สทอภ. ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ 75) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 
 
 
 

พฤษภาคม 2562  

 
 
 
 
 
 
 

สบห./ฝกจ. 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2   สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย               
เป้าประสงค์   ส่งเสริมให้นโยบายสาธารณะเปน็ไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  หน่วยงานมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

กลยุทธ 
 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 

1) วางมาตรการเสริมในการ
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย
บนฐาน ธรรมาภิบาล (ขั้นการ
ก่ อ ตั ว น โย บ า ย / ก า ห น ด
นโยบาย/ตัดสินใจนโยบาย/การ
น าน โยบายไปปฏิ บั ติ /การ
ประเมินนโยบาย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) การก าหนดนโยบาย
ม าต ร ก า ร  แ น ว ท า ง
แผนงาน หรือโครงการ/
กิจกรรมบนฐาน      ธรร
มาภิบาล เพื่ อป้ องกัน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 

1) การด าเนินงานตามนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การที่ดี ของ 
สทอภ. 

กิจกรรมย่อย  
1.1 จัดท านโยบายการก ากับ
ดูแลองค์ การที่ ดี  มาตรการ 
แ น ว ท า ง แ ผ น ง า น  ห รื อ
โครงการ/กิจกรรม ของ สทอภ. 

1.2 ด าเนินการตามนโยบายการ
ก ากับดูแลองค์การที่ดีมาตรการ 
แ น ว ท า ง แ ผ น ง า น  ห รื อ
โครงการ/กิจกรรม ของ สทอภ. 

1 .3  ป ร ะ เมิ น ผ ล น โย บ า ย
มาตรการ แนวทางแผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม  การ
ก ากับดูแลองค์ การที่ ดี  ของ 
สทอภ. 

1) หน่วยงานมีมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมในการ
ส กั ด กั้ น ก า ร ทุ จ ริ ต เชิ ง
น โยบ าย  (1  ม าต รก าร /
โครงการ/กิจกรรม) 
2) ร้อยละความส าเร็จของ
การด าเนินการจัดโครงการ/
กิจกรรมที่ รองรับนโยบาย
การก ากับดูแลองค์การที่ดี
ของ สทอภ. (ร้อยละ 80 ) 

- ต.ค. 2561-ก.ย.
2562 

 
 
 

พ.ค. 2562 
 
 

สบห./ฝกจ. 
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กลยุทธ 
 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก                                   
เป้าประสงค์    พัฒนากลไกการป้องกนัการทุจริตให้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริตและมีประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัดเชิงยุทธศาสตร์  1. ร้อยละความส าเร็จของผลการด าเนินการป้องกนัการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
   2. ผลคะแนนระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ในการด าเนินงานของ สทอภ.  

กลยุทธ 
 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1) สร้างกลไกการป้องกันเพื่อ
ยับยั้ง การทุจริตและพัฒนา
น วั ต ก รรม แ ละ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศเพื่อลดปัญหาการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ) ศึ ก ษ า  วิ เค ร า ะ ห์ /
สังเคราะห์ และรวบรวม
ข้อมูล เพื่ อทบทวนและ
ปรับปรุงแผนปฏิบัติการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ฯ       
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย
การป้องกันการทุจริตฯ 
และนโยบาย กฎหมาย
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
 
2) การก ากับ ติดตามและ
ประเมินผล และรายงาน
ผลการด าเนินงานตาม
แ ผ น ฯ แ ล ะ น า
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุง/
พัฒนาการด าเนินงาน  
 
 

1) การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประพฤติ-  มิ
ช อ บ  แ ล ะ ก า ร ติ ด ต า ม
ประเมินผล ของ สทอภ. 

กิจกรรมย่อย  
1.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบของ สทอภ. 

 

 

 
2 )  ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงาน และข้อเสนอแนะ 
 
 
 
 
 
 

1) หน่วยงานมีแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (1แผน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2) ร้อยละความส าเร็จของ
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
(ร้อยละ 80) 
 
 

50,000 พฤษภาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สบห./ฝกจ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กลยุทธ 
 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 

 
2) ผู้บริหารแสดงเจตจ านงใน
ก า รต่ อ ต้ า น ก า รทุ จ ริ ต ต่ อ
ส า ธา รณ ช น  แ ล ะ ก าห น ด
นโยบาย มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรม เพื่ อ
พัฒนาหน่วยงานให้มีคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
3) ผู้บริหาร/เจ้าหน้าที่ 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีส่วน
ร่วมแสดงเจตจ านงใน
การต่อต้านการทุจริตต่อ
สาธารณชน และมีการ
ก า ห น ด น โ ย บ า ย
มาตรการ/แผนงาน หรือ
โค ร งก า ร /กิ จ ก รรม /
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใส และการยกย่อง
ผู้ประพฤติปฏิบัติตนด้วย
ความซื่อสัตย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

3) การประกาศเจตจ านงการ
ต่อต้านการทุจริตของ สอทภ. 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แสดงเจตจ านงการต่อต้านการ
ทุจริต 

กิจกรรมย่อย  
3.1 ก าหนดนโยบาย มาตรการ 
แ ผ น ง าน  ห รื อ โค ร งก า ร /
กิ จ ก ร ร ม เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์  เพื่ อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และการยกย่องผู้
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความ
ซื่อสัตย์ 

3.2 การประกาศเจตจ านงใน
ก ารต่ อ ต้ าน ก า รทุ จ ริ ต ต่ อ
สาธารณชน 

3.3 ติดตามการด าเนินการตาม
นโยบาย มาตรการ แผนงาน 
หรือโครงการ/กิจกรรมเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  เพื่ อพัฒนา
หน่วยงานให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส และการยกย่องผู้
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความ

 
 
 
3) หน่วยงานมีการประกาศ
เจตจ านงในการป้องกันและ
ต่อต้านการทุจริต(มีประกาศ
ฯ) 
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กลยุทธ 
 

แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 
 
 

 
3) การพัฒนาวิเคราะห์และ
บูรณาการระบบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อ
เชื่ อ ม โย งกั บ แ น วท างก า ร
ยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจรติ
ของประเทศไทย 

 
 
 
 
4) การจัดประชุม   เชิง
ป ฏิ บั ติ ก า ร เ พื่ อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้/ น า
ข้ อ เสนอแน ะ/ผลการ
ด าเนินงาน   มาปรับปรุง
และพัฒนาองค์กร ให้เกิด
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใส 
 
 

ซื่อสัตย์ 
 
 
 
4) การยกระดับพัฒ นาการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใส ใน ก ารด า เนิ น งาน       
ขอ ง  สท อภ . (Integrity and 
Transparency Assessment: 
ITA) 

กิจกรรมย่อย  
4.1 สร้างความรู้ความเข้าใจ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ย ก ร ะ ดั บ 
พัฒนาการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โป ร่ ง ใส ใน ก า ร
ด าเนินงานของ สทอภ. 

4.2 ก าหนดผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินการ ในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ สทอภ. 

4 .3  ด า เนิ น ก า ร ป ร ะ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของ สทอภ. 
 
 
 

 
 
 
4) คะแนนประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA) ใน
การด าเนินงานของ สทอภ.
(คะแนน 83) 
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