
 

 

 

 

 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทจุริตและประพฤติมิชอบ  

สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 
สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  



 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

   การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) พ.ศ.2564   

เปนการขับเคลื่อนการปองกันและปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) / แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.

2560 - 2564) ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)/ มาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และ

นโยบายสำคัญของรัฐบาลท่ีเก่ียวของ และสอดคลองกับแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 

๒๕๖4 โดยมุงเนนแนวทางการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง การปองกันการทุจริต และการปราบปรามการทุจริต เพ่ือใหบุคลากรและภาคประชาสังคมมีทัศนคติ และคานิยมท่ีไม

ยอมรับการทุจริต มีจิตสำนึกตอตานการทุจริต รวมท้ังมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการ และการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ  

   ในการนี้ สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) ประจำปงบระมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ข้ึน เพ่ือใชเปนแนวทางในการดำเนินงานดานการขับเคลื่อนการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ใหเกิดผลในทางปฏิบัติ บรรลุเปาหมายและเกิดผล

สัมฤทธิ์ตอไป    

 

 

 

                                                            สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) 
                                                                กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม  
                  มีนาคม 2563 
 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 
 
เรื่อง                           หนา 
 
สวนท่ี ๑ หลักการและเหตุผล  

(1) หลักการและเหตุผล                 1 
(2) ภาพท่ี 1 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม   3    
  (พ.ศ. 2563 - 2565) กับยทุธศาสตร/แผนตางๆ 
(3) ภาพท่ี 2 ยุทธศาสตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม     4 
 (พ.ศ. 2563 - 2565)  
 

สวนท่ี 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ และภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) (พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕๖5)   5 
         - ประเด็นยุทธศาสตร, เปาประสงค, ตัวชี้วัด, หนวยนับ, คาเปาหมายตัวชี้วัด  

 
สวนท่ี 3 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ และภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 7 

                   - กลยุทธ, แนวทาง/มาตรการ, โครงการ/กิจกรรม, ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย,งบประมาณ, หนวยงานรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สวนท่ี ๑ 

หลักการและเหตุผล 

1. หลักการและเหตุผล 

  ปญหาการทุจริตในระบบราชการสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการอยางมาก แมหนวยงาน      

ในภาครัฐจะไดกำหนดนโยบายหรือมาตรการตางๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แตปญหาดังกลาวก็ยังดำรงอยูทำใหประเทศไทยมีภาพลักษณการทุจริตสูงในสายตาของนานา

ประเทศ โดยผลการจัดอันดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI : Corruption Perceptions Index) ของประเทศไทย ป 2561 ประเมินโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ หรือ 

Transparency International (TI) ป ๒๕61 ประเทศไทยไดคะแนน ๓6 คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ซ่ึงอยูในอันดับท่ี 99 จากการจัดอับดับท้ังหมด ๑80 ประเทศ

ท่ัวโลก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนนโยบายเรงดวนสำคัญท่ีทุกรัฐบาลใหความสำคัญในการแกปญหา ซ่ึงการดำเนินการท่ีใหบังเกิดผลเปนรูปธรรมตองอาศัยความรวมมือ    

จากทุกภาคสวน ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน โดยการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง มีทัศนคติและคานิยมท่ีไมยอมรับการทุจริตคอรรัปชัน การไมรับ

ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดของเจาหนาท่ีรัฐ การปรับปรุงระบบจัดซ้ือจัดจาง การแตงตั้งโยกยายขาราชการ การบริหารราชการหนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจและหนวยงานใน

กำกับใหมีธรรมาภิบาล ควบคูไปกับการปรับเปลี่ยนกฎหมายใหมีความทันสมัยและการลงโทษผูท่ีกระทำความผิดอยางจริงจัง เพ่ือใหบุคลากรและภาคประชาสังคมมีจิตสำนึก

ตอตานการทุจริต รวมท้ังมีความพึงพอใจในคุณภาพการใหบริการและการดำเนินงานของหนวยงานของรัฐ จึงไดจัดทำยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม       

การทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) มาตรการปองกัน และปราบปรามการทุจริตภาครัฐ เพ่ือเปนแนวทางการขับเคลื่อนการปองกัน และปราบปรามการทุจริต         

โดยมุงเนนการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง การปองกันและการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหเกิดผลเปนรูปธรรมอยางชัดเจน 

  ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนการดำเนินมาตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม          

บรรลุวัตถุประสงคและเกิดผลสัมฤทธิ์อยางเปนรูปธรรม สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ และภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) จึงจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ และภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) ประจำป พ.ศ. 2564 ข้ึนภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) 

(ฉบับประกาศราชกิจจานุเบกษา) / แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) / ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2563 - 2565) เพ่ีอให   

การดำเนินงานดังกลาวเกิดประสิทธภิาพและประสิทธิผล โดยมีวิสัยทัศน “เปนองคกรชั้นนำในการปองกัน ตอตานการทุจริต และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม” และดำเนินงาน

ตามแนวทางการสรางจิตสำนึกและปลูกฝงความซ่ือสัตยสุจริตและสรางกลไกปองกันการทุจริต จึงไดกำหนดยุทธศาสตรในการดำเนินงาน 3 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคม สทอภ. ท่ีไมทนตอการทุจริต            

 ยุทธศาสตรท่ี 2 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย             

 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

- 1 - 



วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 2) เพ่ือสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม มีจิตสำนึกและคานิยมในการปองกันและตอตานการทุจริต 

และปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน หรือตามกฎระเบียบ               

ท่ีหนวยงานกำหนด 

 3) เพ่ือปองกันมิใหขาราชการและเจาหนาท่ีของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม กระทำการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 4) เพ่ือประสานความรวมมือกับเครือขายทุกภาคสวนในการรวมกันปองกันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
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ภาพท่ี 1 ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2563 - 2565)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

- 3 - 



ภาพท่ี 2 ยุทธศาสตรการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (พ.ศ. 2563 - 2565) 
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สวนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยอีวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) 

(พ.ศ. ๒๕๖3 – ๒๕๖5) 
1. เปาหมาย 
 1) เจาหนาท่ีของ สทอภ. มีความซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีดวยความโปรงใสเปนธรรม และยึดประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
 2) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สทอภ. 87 คะแนน เม่ือสิ้นสุดแผน 
 
2. ตัวชีว้ัด/คาเปาหมาย 
 1) รอยละของบุคลากรเปาหมายของ สทอภ. ท่ีเขารวมกิจกรรมการปองกันและตอตานการทุจริต รอยละ 90 เม่ือสิ้นสุดแผน 
     (กำหนดใหนับจำนวนบุคลากรท่ีเขารวมทุกกิจกรรม กรณีตางกิจกรรมสามารถนับจำนวนบุคลากรท่ีเขารวมซ้ำได) 
 2) รอยละความสำเร็จของผลการดำเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบไดตามแผนของ สทอภ. รอยละ 100 
 3) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สทอภ. 87 คะแนน เม่ือสิ้นสุดแผน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมายตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

ยุทธศาสตรที่ 1  
สรางสังคม สทอภ. 

ที่ไมทนตอการทุจริต                                

 
สทอภ. ไมทนและไมเพิกเฉยตอ
ปญหาการทุจริต และรวมตาน
การทุจริตในทุกรูปแบบ 

 
1) รอยละของบุคลากรที่ เขารวม
กิจกรรม มีทัศนคติและคานิยมที่ดี    
ไมยอมรับการทุจริต 

รอยละ 85 90 95 

2) รอยละของบุคลากรเปาหมายของ 
สทอภ.ที่เขารวมกิจกรรมการปองกัน
และตอตานการทุจริต 

รอยละ 80 85 90 

ยุทธศาสตรที่ 2   
สกัดก้ันการทุจริต 
เชิงนโยบาย                 

 
สงเสริมใหนโยบายสาธารณะ
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
รอยละของหนวยงานที่มีมาตรการ 
โครงการ กิจกรรม ในการสกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบาย ไมนอยกวา 3 
มาตรการ     

มาตรการ/ 
โครงการ/กิจกรรม 

3 3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด หนวยนับ 
คาเปาหมายตัวชี้วัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

ยุทธศาสตรที่ 3   
พัฒนาระบบปองกัน 
การทุจริตเชิงรุก 

 
พัฒนากลไกการปองการทุจริต
ใหเทาทันตอสถานการณการ
ทุจริตและมีประสิทธิภาพ 

 
1) รอยละความสำเร็จของผลการ-
ดำเนินการปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไดตามแผนของแตละ
หนวยงาน 

รอยละ 100 100 100 

2) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรม
แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร ง ใ ส  ( ITA) ใ น          
การดำเนินงานของ สทอภ. 

คะแนน 85 86 87 

3) รอยละของหนวยงานทีม่ีกลไกใหม
ใน ก า ร ป อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ    
ประพฤติมิชอบ อยางนอยหนวยงาน
ละ 1 กลไก 

กลไก 1 1 1 
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สวนท่ี 3 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (องคการมหาชน) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

1. งบดำเนินงาน : คาใชจายเพ่ือการดำเนินงานปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64  

2. โครงการ : ปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

    งบประมาณรวมท้ังส้ิน : 150,000 บาท  

 

ยุทธศาสตรท่ี ๑   สรางสังคม สทอภ. ท่ีไมทนตอการทุจริต  

เปาประสงค   สทอภ. ไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานการทุจริตในทุกรูปแบบ         

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร  รอยละของบุคลากรท่ีผานการเขารวมกิจกรรม มีทัศนคติและคานิยมท่ีดี ไมยอมรับการทุจริต (รอยละ 90) 

 

กลยุทธ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

๑) ปรับฐานความคิดให

สามารถแยกระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและ

ผลประโยชนสวนรวม 

1) การจัดฝกอบรมเพื่อเสริมสราง

ความรูความเขาใจดานการปองกัน

และตอตานการทุจริต โดยมุงเนน

การปลูกจิตสำนึกภายในบุคคล 

ป รับ ฐาน ค วาม คิ ด ให ส าม ารถ

แยกแยะระหวางผลประโยชนสวน

ตนและผลประโยชนสวนรวม และ

สรางคานิยมรวมตานการทุจริต 

1 ) การป รับ ฐาน ความ คิ ดการ

แยกแยะระหวางผลประโยชนสวน

ตนและผลประโยชนสวนรวม และ

ไมทนตอการทุจริตของบุคลากร 

สทอภ. 

1) รอยละของบุคลากรที่ผาน

ก า ร เ ข า ร ว ม กิ จ ก ร ร ม            

มีทัศนคติและคานิยมที่ดีไม

ยอมรับการทุจริต 

(รอยละ 90) 

2) รอยละของบุคลากรของ 

สทอภ. ที่เขารวมกิจกรรมการ

ปองกันและตอตานการทุจริต 

(รอยละ 85) 

 

 

50,000.- 

 

 

 

 

ต.ค. 2563 –  

ก.ย.2564 

 

 

 

ฝพท./

สบห. 
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กลยุทธ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

๒) ส งเสริมใหมี ระบบ

และกระบวนการกลอม

เกลาทางสังคมเพื่อตาน

ทุจริต 

 

 

 

 

3)  ส ร า ง เค รื อ ข า ย

ปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

 

4) สงเสริมใหบุคลากร

นำปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงเปนเคร่ืองมือใน

ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ

ดำรงชีวิต  

2) การตอยอดหลักสูตรการ

เสริมสรางเกียรติภูมิขาราชการ 

สำนึกขาราชการไทยไมโกง ของ 

สำนักงาน กพ. และการปองกัน

และตอตานการทุจริต 

 

 

 

3 ) ก า รจั ด ฝ ก อ บ รม  เพื่ อ -

เสริมสรางความรูและพัฒนา

ศั ก ยภ าพ บุ ค ล าก ร  สท อ ภ .

ปองกันและเฝาระวัง การทุจริต 

4) การมีสวนรวมของหนวยงาน

ในสังกัด สทอภ.. โดยบูรณาการ

รวมกับภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาชนในการปองกัน

และต อต านการทุ จ ริต  และ

ปลูกฝงจิตสำนึกความซื่อสัตย 

ตามหลักการเรียนรูตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

(การฝกอบรม/สัมมนา/ศึกษาดู

งาน) 

2) การสรางเจาหนาที่รุนใหม ของ 

ส ท ภ อ . ต า ม ก า ร เส ริ ม ส ร า ง

เกี ย รติ ภู มิ ข า ร า ช ก า ร  ส ำนึ ก

ข า ร า ช ก า ร ไท ย ไม โ ก ง  ข อ ง 

สำนักงาน กพ. และการปองกัน

และต อต าน   การทุ จ ริต  ขอ ง 

ส ำนั ก งาน  ป .ป .ช ./ส ำนั ก งาน 

ป.ป.ท.  

3) การ เส ริมส ร า งค วาม รู แ ล ะ

พัฒ น า ศักยภาพ ของบุ คล ากร 

สทอภ. ปองกันและเฝาระวังการ

ทุจริต 

4) การสงเสริมบทบาทการมีสวน

รวมตอสังคมและสงเสริมการเรียนรู

ตามหลักป รัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 2) รอยละของบุคลากรเปาหมาย

ของ สทอภ . ที่ เข าร วม กิ จกรรม    

(รอยละ 85) 

 

 

 

 

 

4) รอยละของบุคลากรเปาหมาย

ของ สทอภ. ท่ี เขารวมกิจกรรม  
(รอยละ 85) 

 
5) รอยละของผู เขารวมโครงการฯ    

มีความรู ความเขาใจผานเกณฑที่

กำหนด (รอยละ 85) 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต.ค. 2563 - 
ก.ย.2564 

 

 

 

 

 

 
 

ต.ค. 2563 - 
ก.ย.2564 

 

 
ต.ค. 2563 - 
ก.ย.2564 

 

ฝพท./

สบห. 

 

 

 

 

 

 

ฝพท./

สบห. 

 

 

ฝพท./

สบห. 

 

ยุทธศาสตรที่ ๑ งบประมาณ รวมทัง้สิ้น  50,000.- บาท   
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ยุทธศาสตรท่ี 2   สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 

เปาประสงค   สงเสริมใหนโยบายสาธารณะเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร  หนวยงานท่ีมีนโยบาย ในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย (1 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม) 

 

กลยุทธ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กจิกรรม ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย งบประมาณ (บาท) 
ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1) วางมาตรการเสริม 

ในการสกัดก้ันการทุจริต

เชิ ง น โย บ าย บ น ฐ าน   

ธรรมาภิบาล (ข้ันการกอ

ตั วน โยบ าย /ก ำห น ด

น โย บ า ย / ตั ด สิ น ใ จ

นโยบาย/การนำนโยบาย

ไปปฏิบัติ/การประเมิน

นโยบาย) 

1) การกำหนดนโยบาย แนวทาง

แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม

บนฐานธรรมาภิบาล  เพื่อปองกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

1) การดำเนินงานตามนโยบาย  

มาตรการ แนวทาง แผนงาน หรือ

โครงการ/กิจกรรมของหนวยงาน 
 

1 ) ห น ว ย งาน มี น โย บ าย       

มาตรการ แนวทาง แผนงาน

หรือโครงการ/กิจกรรม 

(1  มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม) 
 

2) รอยละความสำเร็จของ

การดำเนินการจัดโครงการ/

กิจกรรมที่ รองรับน โยบาย 

มาตรการ แนวทาง แผนงาน 

หรือโครงการ/กิจกรรมของ

หนวยงาน (รอยละ 100) 

 

 ต.ค. 2563 – 

ก.ย. 2564 

 

 

 

ติดตามผลฯ  

ก.ย. 2563 

ฝพท./สบห. 

 

ยุทธศาสตรที ่2 งบประมาณรวมทั้งสิ้น -   
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ยุทธศาสตรท่ี 3   พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

เปาประสงค    พัฒนากลไกการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอสถานการณการทุจริตและมีประสิทธิภาพ 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร  ๑. รอยละความสำเร็จของผลการดำเนินการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอยละ 100) 

   ๒. ผลคะแนนระดับคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ในการดำเนินงานของ สทอภ. (คะแนน 87) 

กลยุทธ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

1) สรางกลไกการ-

ปองกันเพื่อยับยั้ง

ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ

พัฒนานวัตกรรม

แ ล ะ เท ค โน โล ยี

สารสนเทศเพื่อลด

ปญหาการทุจริต 

1) ศึกษา วิเคราะห/สังเคราะห และรวบรวม

ขอมูลเพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตฯ ใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันการทุจริต

ฯ และนโยบาย กฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ 
 

1) การจัดทำแผนปฏิบัติ

ก า รป อ ง กั น ก า รทุ จ ริ ต

ประพฤติมิชอบ  

1) หนวยงานมีแผนปฏิบัติการปองกันการ-

ทุ จ ริตและประพฤติมิ ชอบ  ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 (1 แผน) 

 

 

 ต.ค. - พ.ย. 

2563 

ฝพท./

สบห. 

 

2) การกำกับ/ติดตาม/ประเมินผล และ

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนฯ และ   

นำขอเสนอแนะ มาปรับปรุง/พัฒนาการ

ดำเนินงาน 
 

2) การรายงานผลการ -

ด ำ เนิ น ง าน ต าม แ ผ น ฯ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 พรอมขอเสนอแนะ 

 

3) รอยละความสำเร็จของการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 

(รอยละ 85) 

 

4) จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ (รายงาน 1 ฉบับ) 

ต.ค. 2563 - 

ก.ย. 2564 
 
 

ก.ย. 2564 

ฝพท./

สบห. 

 

ฝพท./

สบห. 

 

3) พัฒนากลไกใหมในการปองกันการทุจริต

และป ระพ ฤติ มิ ช อบ เพื่ อ ให เท าทั น ต อ

สถานการณการทุจริต 

3) โครงการ/กิจกรรมที่เปน

กลไกใหมในการปองกัน

การทุจริต 

5) หนวยงานมีกลไกใหมในการปองกันการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบอยางนอย 1 

กลไก 

 

- ต.ค. 2563 - 

ก.ย. 2564 

 

ฝพท./

สบห. 
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กลยุทธ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงาน

รับผิดชอบ 

2 )  ก า ร พั ฒ น า

วิ เ ค ร า ะ ห แ ล ะ

บู รณ าการระบบ  

ก า ร ป ร ะ เ มิ น

คุณธรรมและความ

โป ร ง ใ ส ใน ก า ร

ด ำ เนิ น ง าน ข อ ง

ห น ว ย ง า น  เพื่ อ

เชื่ อมโยงกับแนว

ทางการยกระดับ

ดัชนีการรับ รูการ

ทุจริตของประเทศ

ไทย 

5) ก า รจั ด ป ระชุ ม เชิ งป ฏิ บั ติ ก า ร เพื่ อ

แลกเปลี่ยนเรียนรู/นำขอเสนอแนะ/ผลการ

ดำเนินงานมาปรับปรุงและพัฒนาองคกรให

เกิดคุณธรรมและความโปรงใส  

 

 

6) การยกระดบัพัฒนาการ

ประเมนิ  คุณธรรมและ

ความโปรงใส (Integrity  

and Transparency 

Assessment : ITA) ใน

การดำเนินงานของ สทอภ.

โดยเคร่ืองมือที่ใชในการ

ประเมิน จำแนกออกเปน 

3 เคร่ืองมือ และ

ประกอบดวย 10 ตัวชี้วดั

การประเมิน  

 

7) รอยละบุคลากรของ สทอภ.ที่เขารวม

กิจกรรม (รอยละ 85) 

 

8) คะแนนประเมินคุณธรรมและความ-

โปรงใส  (ITA) ในการดำเนินงานของ 

สป.อว.(คะแนน 86) 

 

100,000.- 

 

 

ต.ค. 2563 - 

ก.ย. 2564 

 

 

 

ฝพท./

สบห. 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรที่ 3 งบประมาณรวมทั้งสิ้น 100,000   
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